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 چکیده 

مدیران  یارزش یریجهت گ قیاز طر یفکر هیو سرما یمعرفت شناخت یباورها نیرابطه ب، حاضر پژوهشهدف از      

مدیران مدارس متوسطه نواحی  کلیه شاملمطالعه  مورد جامعه بود. مدارس متوسطه نواحی چهارگانه شهر شیراز،

 نیدر ا. انتخاب شدند عنوان نمونهه بنفر  242بر اساس جدول مورگان  بود. که نفر 650به تعداد  چهارگانه شهر شیراز

استاندارد پرسشنامه سه ها از جهت گردآوری دادهاستفاده شد.  یطبقه ا یتصادف یریپژوهش از روش نمونه گ

 استفاده (1993)شومر  یمعرفت شناخت یباورهاو  (2000) سیبنت یفکر هیسرما(، 1992) ارزش شوارتز یریگجهت

 دییپرسشنامه با تا ییروا روش تحقیق کاربردی، توصیفی و همبستگی استفاده شد.روش انجام پژوهش از  در گردید.

می  84/0و  91/0، 86/0به ترتیب، هر سه پرسشنامه  یکرونباخ که برا یبا محاسبه آلفا ییایاستاد راهنما و پا یینها

 لیتحل، تی گروه های مستقل و معادلات ساختاری همبستگی پیرسونآزمون  آمده با استفاده ازدستبه یهاداده باشد.

معناداری  رابطه مستقیم و یفکر هیو سرما یارزش یریجهت گ ی،معرفت شناخت یباورهاشدند. نتایج نشان داد بین 

 واسطه نقشبرقرار بود. بین معلمان زن و مرد از لحاظ سرمایه فکری تفاوت معناداری وجود نداشته است. درنهایت؛ 

 مورد تایید قرار گرفت. یفکر هیو سرما یمعرفت شناخت یباورها رابطه در یارزش یریجهت گ ای

 

 

  ی.ارزش یریجهت گی، معرفت شناخت یباورها ی،فکر هیسرما :یدیکل ه هایواژ
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 مقدمه

 ای که نمی سرمایه سرمایه امروز و آینده ماست، و کس پوشیده نیست امروزه اهمیت آموزش و پرورش بر هیچ      

صر روشنایی و نور سوق بخشیده به ع توان قیمتی بر آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از عصر تاریکی و جهل

ساز، جامعه عظیم معلمی است که مسئولیت هدایت و  نهاد سرنوشت مهمترین عنصر این. (Nouri, 2024) است

ها است. بنابراین هرگونه سرمایه گذاری علمی و هدفمند به پرورش و بهسازی آن ها و  پرورش یك نسل برعهده آن

موجبات  آن ها می شود بلکه می تواند ساز، نه تنها موجب ارتقاء بهره وری آتیه روحی و روانی این قشر انسان نیز تامین

 هیجنبه نامشهود اقتصاد بر پا یاز طرف. (Abdoli & et al, 2023)بالندگی و سرفرازی یك ملتی را فراهم آورد 

توان گفت  یاست. به عبارت بهتر م یریادگی تیآن، دانش و قابل یو اصل هینهاده شده و ماده اول انیبن 1یفکر هیسرما

 یبازارها ندهیآ یدر افق ها یشتریب یها تیسازمان ها و نهادها را با موفق ،یفکر یها هیسرما تیریکه امروزه مد

اعتبار  یداریپا یبرا یاتیح اریمحرک بس كیبه  یفکر هیخواهد رساند. در عصر حاضر سرما یاعتبار ییایو پا یرقابت

فکری به مجموع دانش ها  هیسرما. (Sarai & et al, 2022)شده است  لیامروز تبد یرقابت طیدر مح ستمیس كی

 .(Chen & et al, 2023)شودی ثروت برای سازمان م جادیکه منجر به ا شودی همه کارکنان اطلاق م هاییی و توانا

در ارتباط می  3و جهت گیری ارزشی 2باورهای معرفت شناختیسرمایه فکری معلمان با متغیرهای زیادی از جمله 

دانش  یریادگیاو و متعاقباً باورها و  یدر رفتارها یدانش و دانستن نقش مهم تیمعلمّ در مورد ماه یباورهاباشد. 

و  یریادگیشناخت و فراشناخت،  ییربنایز یاز سازوکارها بخشی عنوان به شناختی معرفت یباورها آموزان دارند.

 ترینبنیادی از هاارزش .(Mohamadi & et al, 2021) ی دهندقرار م رتأثی تحت را آموزان دانش یلیعملکرد تحص

 اقتصادی، توسعۀ و رشد در را مهمی نقش و آیندمی شمار به ایجامعه هر در انسانی رفتارهای دهندۀ جهت عوامل

 ترجیح دیگر هایارزش به را هاارزش از برخی و دارد خاصی ارزشی نظام فرد کنند. هرمی سیاسی ایفا اجتماعی و

به هرحال  ولی است غیرمذهبی یا مذهبی که است فرد بینیجهان و دیدگاه از ناشی فرد هایمنشاء ارزش دهندمی

 دسته، سه به را در سازمان موجود هایارزش. کندمی اقدام افکار آن اساس بر که است خاصی هایارزش دارای هرکسی

 Mirfardi) اندنموده تقسیم المللیبین و های کشوریارزش و سازمانی هایارزش مدیران، و کارکنان فردی هایارزش

& et al, 2020) .  

یزیکی دارند و به سرمایه فکری، ارزش و اهمیت ویژه ای را برای سازمان ها و بنگاه ها به نسبت سرمایه های ف       

عصر حاضر  تعبیری سرمایه های فکری به عنوان سرمایه های واقعی و جز استراتژیك ترین سرمایه های سازمان های

ه مدارس . لذا سازمان های دانش بنیان از جملبه ویژه برای مراکز علمی همچون آموزش و پرورش مطرح می باشد

ونی که عصر نیازمند شناسایی و مدیریت آگاهانه و نظام مند سرمایه های فکری خود هستند. بنابراین، در عصر کن

افته و از این دانش، یهای مختلف به مزیت های رقابتی پایدار دست دانایی نام گرفته، باید با به کارگیری دانش از شیوه 

وامل موثر بر سرمایه راه استفاده بهینه از منابع در اختیار سامان بهره برد. با توجه به مباحث مطرح شده، بررسی ع در

ر، بررسی رابطه فکری می تواند کمك های شایانی را در رسیدن به اهداف سازمان ارائه نماید. لذا، مسأله تحقیق حاض

هر شمدیران مدارس متوسطه نواحی چهارگانه سرمایه فکری جهت گیری ارزشی و ، باورهای معرفت شناختیبین 

مایه فکری بین باورهای معرفت شناختی و سرآیا  می باشد و سوال اصلی تحقیق به شکل ذیل مطرح می گردد:شیراز 

معناداری  رابطهمدیران مدارس متوسطه نواحی چهارگانه شهر شیراز با نقش واسطه ای جهت گیری ارزشی از دیدگاه 

 دارد؟  وجود

                                                 
1-  intellectual capital 

2-  Epistemological Beliefs  

3-  value orientation 
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 پیشینه پژوهشی 

باورهای معرفت شناختی و سرمایه نقش تعدیلی خوش بینی آموزشی بر رابطه بین  بررسی با عنوان در پژوهشی       

رابطه معناداری بین خوش بینی آموزشی،  نشان داد، ،(Razi, 2023)توسط معلمان متوسطه دوم شهر اهواز  فکری

باورهای معرفت برقرار و نقش تعدیلی خوش بینی آموزشی بر رابطه بین  فکریباورهای معرفت شناختی و سرمایه 

 ،(Shadmani & Pakdamansavji, 2022) دیگر در پژوهشی نیز تایید شده است. شناختی و سرمایه فکری

خودکارآمدی نمودند.  گری میانجی با پیشرفت اهداف گیری جهت و شناختی معرفت اقدام به بررسی رابطه باورهای

 قرار مطلوبی وضعیت در پژوهش مدل برازش های شاخص که داد نشان پژوهش فرضیات تحلیل از آمده بدست نتایج

 متغیر .دارد معنادار غیرمستقیم اثر هم و اثرمستقیم هم طلبی کمك متغیر بر شناختی معرفت باورهای متغیر. دارد

 متغیر بر تحصیلی متغیرخودکارآمدی. دارد غیرمستقیم اثر هم و مستقیم اثر هم طلبی کمك متغیر بر پیشرفت اهداف

 معرفت باورهای به بررسی رابطه ،(Abdi & Moradi, 2021)در مطالعه ای همچنین  .دارد مستقیم اثر طلبی کمك

 معلمان که داد نشان پژوهش های داده تحلیل و تجزیه ابتدایی پرداختند.  نتایج مقطع معلمان گیری جهت با شناسی

 همچنین. دارند دانش بودن ساده و خام باورهای به بیشتری گرایش شناسی معرفت باورهای ابعاد میان در ابتدایی مقطع

 و شناسی معرفت باورهای بین و دارند آکادمیك عقل گرایی گرایی جهت به بیشتری گرایش ابتدایی مقطع معلمان

 Behjat) نیز در مطالعه ای .دارد وجود تفاوت تدریس پایه و تدریس سابقه جنسیت، حسب بر معلمان گیری جهت

& et al, 2019) ،معلمان پرداختند. نتایج تدریس های گیری جهت و شناختی معرفت باورهای به بررسی رابطه 

 بین و هستند محور -تدریس گیری جهت دارای %55 و خام شناختی معرفت باورهای دارای معلمان %53 داد نشان

 .دارد وجود منفی متوسط دار معنی همبستگی ها آن تدریس های گیری جهت و شناختی معرفت باورهای

(Maroufi, 2018) ،ناحیه متوسطه دوم دبیران دوره شناختی معرفت باورهای وضعیت در مطالعه ای اقدام به تحلیل 

 متوسط حد از بالاتر دیدگاه دبیران از شناختی معرفت باورهای وضعیت که داد نشان نتایج همدان نمودند.  شهر 1

 و مرد دبیران نظرات اساس بر شناختی معرفت باورهای بین داد نشان مستقل گروه های برای t نتایج همچنین. است

 لحاظ به شناختی معرفت باورهای بین که داد نشان یکطرفه واریانس تحلیل نتایج. دارد وجود معناداری تفاوت زن

 .وجودندارد معناداری تفاوت همدان شهر 1 ناحیه دوم متوسطه دبیران خدمت سابقه و تحصیلات سطح سن،

(Abedini & Mahdian, 2020) ،معرفت شناختی پرداختند. باورهای معرفت در مطالعه ای به تحلیل باورهای 

 هدف. گذارند اثر باورها این توسعه و گیری شکل بر مختلفی عوامل و دارد نقش آنان آموزش خصوص در افراد شناختی

 شناختی معرفت باورهای که است آن از حاکی ها یافته. بود شناختی معرفت باورهای سطوح و ابعاد بررسی پژوهش این

 رخدادهای درباره و کنند ارزیابی را جدید اطلاعات و تلفیق را دانشی مختلف ادعاهای چگونه افراد که کند می کمك

 بین رابطه به بررسی، (Daneshvaiyan & et al, 2020) در مطالعه ای. بگیرند تصمیم مشکل و مهم اندیشمندانه

 آمده، دست به نتایج به توجه با شهرکرد پرداختند. شهرستان متوسطه دبیران ارزشی گیری جهت و فکری سرمایه

 بعد در فکری سرمایه بین. ندارد وجود دبیران ارزشی گیری جهت و فکری سرمایه بین معناداری و مثبت همبستگی

 گیری جهت با فکری سرمایه بین. ندارد وجود رابطه ارزشی گیری جهت با( ارتباطی و ساختاری انسانی،) سرمایه

 گروه دو در چنین هم. وجودندارد رابطه( مذهبی و سیاسی -اجتماعی -اقتصادی -نظری – زیباشناختی) بعد از ارزشی

 –سن  -جنس) دموگرافیك متغیرهای. ندارند همدیگر با معناداری تفاوت و بوده یکسان تقریباً رابطه این مرد و زن

 هایمؤلفه بر سن و جنسیت چنین هم. ندارد تأثیری دبیران ارزشی گیری جهت بر( تحصیلی مدرک -خدمت سنوات

، (Kelz, 2023) .دارد تأثیر فکری هایسرمایه هایمؤلفه بر تحصیلی مدرک و سابقه ولی ندارد تأثیر فکری هایسرمایه



3 

دارند، پرداخته است. نتایج  ارزشی ارتباط گیری جهت با شناختی معرفت باورهای مطالعه ای به بررسی اینکه چگونهدر 

 ارزشی رابطه معناداری داشته است.  گیری جهت با شناختی معرفت این مطالعه نشان داد که باورهای

 روش پژوهش

از نوع  یفیو روش، توص تیاز نظر ماه نیشود. همچن یمحسوب م یپژوهش بر حسب هدف، کاربرد نیا        

مدیران مدارس متوسطه نواحی  هیدر مطالعه حاضر، کل یجامعه آمار باشد. یم یمقطع، یو از لحاظ زمان یهمبستگ

پژوهش  نی. در ادندبونفر  650پژوهش  نیدر ا ی. بنابر اطلاعات موجود تعداد کل جامعه آماربودچهارگانه شهر شیراز 

مورگان  ولباشد، که بر اساس جد یمعلم م 242استفاده شد. حجم نمونه شامل  یطبقه ا یتصادف یریوش نمونه گاز ر

 یگردآور یباشد. برا یم یو کتابخانه ا یدانیروش م ترکیبی ازاطلاعات  یروش گردآور، پژوهش نیانتخاب شد.  در ا

استفاده خواهد  یدانیاز روش م یاطلاعات آمار یگردآور یو برا یپژوهش از روش کتابخانه ا نهیشیو پ ینظر یمبان

 یبه بررس اتیو ادب ینظر یمبان نهیاطلاعات در زم گردآوری یبرا ابزار گردآوری اطلاعات کتابخانه ای: پژوهشگرشد. 

از  نیپرداخته و هم چن یتخصص یمستندات در دسترس و موجود در کتابخانه ها رینامه ها و سا انیکتب، مجلات، پا

گیری ه: جهتداده ها از سه پرسشنام یجمع آور یبرا .خواهد شدموجود و در دسترس استفاده  یاطلاعات و داده ها

و (Bentis, 2000)  سیبنت ی هیبر اساس نظر یفکر هیپرسشنامه سرما، (Shourtz, 1992)شوارتز ارزش 

اعتبار محتوای پرسش نامه شده است که  هیته .) ,1993Shoumer( 1شومر یشناخت معرفت یپرسشنامه باورها

باشد. توسط اساتید و سایر مطالعات معتبر داخلی و خارجی مورد تائید قرارگرفته است، از روایی لازم برخوردار می

پرسشنامه  لیپس از تکم می باشد. 84/0و  91/0،  86/0هر سه پرسشنامه به ترتیب، ضریب آلفای کرونباخ همچنین 

 د.شو یم لیتحل Amoosو  SPSS ینرم افزارها لهیها، اطلاعات بدست آمده بوس
 

 یافته ها

رسون استفاده معلمان از آزمون همبستگی پی  و سرمایه فکری به منظور بررسی رابطه باورهای معرفت شناختی       

 ارائه شده است. ،1شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول 

 و سرمایه فکری ماتریس همبستگی بین باورهای معرفت شناختی :1جدول 
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      1 باورهای معرفت شناختی

     1 416/0** ساده اندیشانه

    1 793/0** 531/0** دانش ساده

   1 947/0** 793/0** 582/0** یادگیری سریع

  1 895/0** 585/0** 75/0** 481/0** توانایی تغییرپذیری

 1 716/0** 778/0** 724/0** 595/0** 649/0** سرمایه فکری

 *05/0>P   **01/0>p 

 

                                                 
1-  Shomer 
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گونه که هماندهد. را نشان می و سرمایه فکری ، ماتریس همبستگی متغیرهای باورهای معرفت شناختی1جدول       

مشاهده می شود، باورهای معرفت شناختی با سرمایه فکری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که این رابطه با استفاده 

های باورهای معرفت باشد. همچنین بین مؤلفهمعنادار می 01/0بوده و در سطح  649/0از ضریب همبستگی پیرسون 

 وجود دارد.  01/0و معناداری در سطح کوچکتر از شناختی و سرمایه فکری نیز رابطه مثبت 

و جهت گیری ارزشی  معلمان از آزمون همبستگی پیرسون  به منظور بررسی رابطه باورهای معرفت شناختی       

 ، ارائه شده است.2استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول 

 
 یارزش یریجهت گو  : ماتریس همبستگی بین باورهای معرفت شناختی2جدول 

 متغیرها

ت 
رف

مع
ی 

ها
ور

با

ی
خت

نا
ش

نه 
شا

دی
ه ان

اد
س

 

ده
سا

ش 
دان

یع 
سر

ی 
یر

دگ
یا

ی 
یر

پذ
یر

غی
ی ت

نای
توا

 

ت گ
جه

ری
 ی

زش
ار

 ی

      1 باورهای معرفت شناختی

     1 416/0** ساده اندیشانه

    1 793/0** 531/0** دانش ساده

   1 947/0** 793/0** 582/0** یادگیری سریع

  1 895/0** 585/0** 75/0** 481/0** توانایی تغییرپذیری

 1 648/0** 657/0** 595/0** 649/0** 624/0** یارزش یریجهت گ

 *05/0>P   **01/0>p 

 

دهد. را نشان میجهت گیری ارزشی و  ، ماتریس همبستگی متغیرهای باورهای معرفت شناختی2جدول        

رابطه مثبت و معناداری وجود جهت گیری ارزشی گونه که مشاهده می شود، بین باورهای معرفت شناختی با همان

باشد. همچنین معنادار می 01/0بوده و در سطح  624/0دارد که این رابطه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون 

 01/0نیز رابطه مثبت و معناداری در سطح کوچکتر از  یارزش یریگجهت های باورهای معرفت شناختی و بین مؤلفه

 وجود دارد. 

 

معلمان از آزمون همبستگی پیرسون استفاده   و سرمایه فکری به منظور بررسی رابطه باورهای جهت گیری ارزشی       

 ، ارائه شده است.3شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول 

 

 

 

 

 
 همبستگی بین جهت گیری ارزشی و سرمایه فکری و ابعاد آن: ماتریس 3جدول 
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 متغیرها

ی
زش

 ار
ی

یر
ت گ

جه
 

ی
ه ا

بط
 را

یه
رما

س
ی 

تار
اخ

 س
یه

رما
س

 

ی
سان

ه ان
مای

سر
ی 

کر
ه ف

مای
سر

 

     1 جهت گیری ارزشی

    1 883/0** سرمایه رابطه ای

   1 324/0* 837/0** سرمایه ساختاری

  1 574/0** 376/0** 804/0** سرمایه انسانی

 1 85/0** 537/0** 445/0** 406/0** سرمایه فکری

 *05/0>P   **01/0>p 

 
گونه همان دهد.را نشان می ، ماتریس همبستگی متغیرهای جهت گیری ارزشی و سرمایه فکری و ابعاد آن3جدول       

وجود دارد که این رابطه با که مشاهده می شود، بین جهت گیری ارزشی و سرمایه فکری رابطه مثبت و معناداری 

باشد. همچنین، بین جهت گیری ارزشی معنادار می 01/0بوده و در سطح  406/0استفاده از ضریب همبستگی پیرسون 

 باشد.معنادار می 01/0و ابعاد سرمایه فکری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که در سطح کوچکتر از 

 یاز مدلساز سرمایه فکریباورهای معرفت شناختی و  نیدر رابطه ب جهت گیری ارزشی میانجینقش  یبررس یبرا

 استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در زیر ارائه شده است.  AMOOSاز طریق  یمعادلات ساختار

 

 
 مدل نهایی پژوهش 1نمودار 

 
را سرمایه فکری باورهای معرفت شناختی و  نیدر رابطه ب جهت گیری ارزشی میانجینقش مدل نهایی  ،1شکل        

ها با دهد. در مدل سازی معادلات ساختاری قبل از اینکه مدل پذیرفته شود باید مشخص شود که آیا دادهنشان می

چه اند. چنانهای را به منظور بررسی برازش مدل ارائه دادهمدل مفهومی پژوهش برازش دارد یا خیر. متخصصان شاخص
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ها با مدل برازش دارد. در جدول توان گفت که دادهاند همسو باشد میهای مدل با آنچه متخصصان ارائه دادهشاخص

 ارائه شده است.ها با مدل مفهومی های برازش دادهزیر شاخص

 
 

های برازش مدل نقش میانجی جهت گیری ارزشی در رابطه بین باورهای معرفت شناختی و شاخص ، 4جدول 

 سرمایه فکری

 مقدار شاخص معادل فارسی علامت اختصاری
CFI 987/0 شاخص برازش تطبیقی 
TLI 98/0 لویس -توکر شاخص 
NFI 933/0 شاخص برازش هنجار شده 
GFI  984/0 نیکویی برازششاخص 

RMSEA 072/0 برآورد خطای مربعات میانگین ریشه 
CMIN/DF 209/1 کای اسکوئر بهنجار شده 

 
است که  209/1( برابر با CMIN/dfشود، شاخص کای اسکوئر بهنجار )، مشاهده می4طور که در جدول همان      

باشد. می 984/0( معادل GFIشاخص نیکویی برازش )باشند و مقادیر مناسبی برای برازش مدل می 3مقادیر زیر 

باشد و شاخص می 987/0( برابر با CFIباشد، شاخص برازش تطبیقی )می 98/0( برابر با TLIلویس )-شاخص توکر

همگی نشان دهنده برازش  9/0باشد که بالاتر بودن این مقادیر از مقدار می 933/0( برابر با NFIبرازش هنجار شده )

بود که  072/0( نیز برابر RMSEAباشد. همچنین شاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد )می خوب مدل

 نشان دهنده این است که مدل به خوبی برازش یافته است.

 
 سازی معادله ساختاری متغیرهای پژوهش: نتایج مدل5جدول 

اثر  مسیرهای الگو ردیف

 مستقیم

انحراف 

 معیار

آماره 
t 

 غیرمستقیماثر 

 - 718/2 129/0 373/0 جهت گیری ارزشی به سرمایه فکری 1

 154/0 495/2 10/0 491/0 باورهای معرفت شناختی به سرمایه فکری  2

 - 631/4 163/0 412/0 باورهای معرفت شناختی به جهت گیری ارزشی 3

 
دهد. ضرایب الگوی پژوهش نشان نشان میسازی معادله ساختاری مدل نهایی تحقیق را ، نتایج مدل5جدول       

باشد و این نشان می دهد که با یك می 373/0دهد که ضریب مسیر جهت گیری ارزشی به سرمایه فکری برابر می

افزایش می یابد. ضریب مسیر باورهای معرفت  373/0واحد افزایش در جهت گیری ارزشی، سرمایه فکری به میزان 

بر  491/0دهد که باورهای معرفت شناختی به میزان باشد و این نشان میمی 491/0بر شناختی به سرمایه فکری برا

باشد و می 412/0سرمایه فکری تأثیر مثبت دارد. ضریب مسیر باورهای معرفت شناختی به جهت گیری ارزشی برابر 

طور که همانبر جهت گیری ارزشی تأثیر مثبت دارد.  412/0دهد که باورهای معرفت شناختی به میزان این نشان می

نیز )از  میمستقریغباورهای معرفت شناختی علاوه بر تأثیر مستقیم بلکه به طور  ریشود متغیدر جدول مشاهده م

توان گفت که جهت یر بگذارند. از این رو میتوانند بر سرمایه فکری تأثمی 154/0به اندازه طریق جهت گیری ارزشی( 

 نقش میانجی دارد.   باورهای معرفت شناختی و سرمایه فکری نیدر رابطه ب گیری ارزشی
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 بحث و نتیجه گیری

 

نشان می دهد  ."رابطه معناداری دارند مدیرانباورهای معرفت شناختی و سرمایه فکری از دیدگاه "نتایج فرضیه      

 در حل مسائل بد ساختار دارند و از یریدرگ یبرا یشتریب ییتوانا تر،دهیچیپ یشناس معرفت یبا باورها مدیرانکه 

 یهاطیمح یتمام یبرا ییهامهارت نیاست که چن یعیلذا طب ند،ینمایشواهد ارائه م یحل را بر مبناراه نیبهتر رو نیا

که دارای سطح بالاتری از باورهای معرفت  مدیران. رودیبه شمار م یاتیح یامر سیو مخصوصاً حرفه تدر یکار

معلمان به طور همزمان شناختی هستند، تلاش بالاتر و موفقیت بیشتری در دستیابی به سرمایه فکری دارند زیرا 

 زیو ن رانیآن، درباره خود و فراگ سیو نحوه تدر یرا اتخاذ نموده و در رابطه با موضوعات درس یاچندگانه یباورها

. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعات انجام شده داخلی و خارجی از جمله دارند یمتفاوت یدانش، باورها تیماه ی درباره

(Sarai & et al, 2022) و (Chen & et al, 2023) ..همخوانی و مطابقت داشته و در یك راستا بوده اند 
نشان می  ".رابطه معناداری دارند مدیرانبین باورهای معرفت شناختی و جهت گیری ارزشی "فرضیه نتایج        

و  عیسر یریادگ، یساده دانش، شانهیساده انداز از سطح بالاتری از معرفت های شناختی و ابعاد آن مدیران دهند که 

برای مسائل راه حل آسان پیدا می ی دارند، دیدگاهشان به مسائل سنگین و حل نشدینی نیست، ریرپذییتغ ییتوانا

کنند، سریعترین راه برای یادگیری را انتخاب می کنند و بسرعت نسبت به اتفاقات از خود عکس العمل نشان می دهند 

 و تغییر می کنند و در نتیجه جهت گیری ارزشی در آنها از جمله خیرخواهی، موفقیت، برانگیختگی و... رشد می یابد.

 & Shadmani) ،(Razi, 2023)جمله با نتایج مطالعات انجام شده داخلی و خارجی از نتایج این فرضیه 

Pakdamansavji, 2022) ،.همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند 

با که . نشان می دهد "رابطه معناداری دارند و ابعاد آن، بین جهت گیری ارزشی و سرمایه فکری"فرضیه  جهینت       

 ت،یقدرت، موفق ت،یامن ،ییسنت، هم نوا ،هیاخیرخوبه سمت جهت گیری های ارزشی از جمله  مدیرانتمایل 

یی و... موجب می شود تا آنان حداکثر توان خود را در دستیابی به سرمایه های جهان گرا ،ییخوداتکا ،یختگیبرانگ

ر گیرند. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعات فکری از جمله سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه رابطه ای به کا

، (Daneshvaiyan & et al, 2020) و، (Abedini & Mahdian, 2020)جمله انجام شده داخلی و خارجی از 

 همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند.

 مدیرانبین باورهای معرفت شناختی و سرمایه فکری با نقش واسطه ای جهت گیری ارزشی "فرضیه  نتیجه

نشان می دهد که امور مختلف در یك شغل از جمله معلمی در یك راستا قرار دارند.  ."رابطه معناداری وجود دارد

جبات افزایش آشنایی سیاست گذاری ها و برنامه ریزی های مناسب در برگزاری دوره ها ضمن خدمت می تواند مو

که دارای ویژگی های مدیران معلمان شود و  جهت گیری ارزشی و سرمایه فکری، باورهای معرفت شناختیبا  مدیران

 فوق باشند، قطعا عملکرد و اثربخشی بیشتری از خود نشان خواهند داد. 

  

 پیشنهادات پژوهش

 دانش یلیتحص ندهیو آی نظام آموزش تیفیاثرگذار در کعنوان عامل مهم و  به مدیران تیباورهای معرفت شناخ -

 .ردیمورد توجه قرار گ های ریگ میو تصم های زیر در برنامه یاصل های استیدر س آموزان

 -یاددهی های تیها و فعال خرد، در انتخاب محتوا و سبك هایی زیر تا برنامه های گذار و هدف یکل های استیاز س -

 کرد. راستهیپ تیالقا کننده باورهای معرفت شناخ های نهیرا از زمی آموزش طیمح دیبا ری،یادگی
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باورهای  مستمری ابیارز رد؛یها قرار گ و پژوهش قاتیاز تحق ارییموضوع بس تواندی م یحوزه باورهای معرفت شناخت -

و راهبردهای  سیتدرهای  روش ریمذکور، تأث باورهای برای بهبود و تحول زییر و برنامه مدیران یمعرفت شناخت

تا  رستانیاز دب رانیفراگ یتحول باورهای معرفت شناخت ریس یبررس ،یشناخت بر باورهای معرفت رییادگی -یاددهی

های همسالان در  گروه ریتأث ،یآموزش های طیدر مح رانیفراگ یشناخت معرفت باورهای یشناس بیدانشگاه، آس

 یرابطه و اثرهای متقابل باورهای معرفت شناخت یبررس ،یآموزش های طیدر مح رانیفراگی باورهای معرفت شناخت

 از جمله تواندی م رهیو غ یلیچون خودکارآمدی، اعتماد به نفس، کاوشگری، خود پنداره تحص یمیمفاه با معلمان

 .حوزه باشد نیمندان در ا برای علاقه یقاتیمهم تحق های سرخط

مدنظر قرار داده و در سیاست گذاری ها و برنامه ریزی های خود به  وزارت آموزش و پرورش نتایج این مطالعه رو -

این نتایج اهمیت دهد. همایش ها، سمینارها، دوره های آموزشی و... برای بهبود جهت گیری ارزشی و افزایش باورهای 

 معرفت شناختی برگزار گردد.

 .اسطه ای جهت گیری ارزشیبا نقش و مدیرانبررسی تاثیر آموزش های ضمن خدمت بر سرمایه فکری  -

 .های اجتماعی و سرمایه فکری با نقش واسطه ای باورهای معرفت شناختیبررسی رابطه بین استفاده از شبکه -

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 کنندگان.آگاهانه از مشارکت تیاخذ رضا -

 افراد  یمحرمانه نگه داشتن نام و اطلاعات شخص -

 در استفاده از منابع  نیحقوق مولفرعایت صداقت، امانت و  -

 حامی مالی

 .شد تامین مقاله هنویسند سوی از حاضر مطالعه های هزینه

 تعارض منافع

 بنابر اظهار نویسنده مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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Abstract 

The aim of the current research was the relationship between epistemological 

beliefs and intellectual capital with the mediating role of value orientation of secondary 

school principals in the four districts of Shiraz city. The studied population included all 

principals of secondary schools in the four districts of Shiraz city, numbering 650 

people. Based on Morgan's table, 242 people were selected as samples. Stratified 

random sampling method was used in this research. In order to collect data, three 

standard questionnaires of value orientation of Schwartz (1992), intellectual capital of 

Bentis (2000) and epistemological beliefs of Schumer (1993) were used. Applied, 

descriptive and correlational research methods were used in the research method. The 

validity of the questionnaire was confirmed by the supervisor and the reliability was 

calculated by Cronbach's alpha, which is 0.86, 0.91 and 0.84 for all three questionnaires, 

respectively. The obtained data were analyzed using Pearson's correlation test, t-test of 

independent groups and structural equations. The results showed that there was a direct 

and significant relationship between epistemological beliefs, value orientation and 

intellectual capital. There was no significant difference between male and female 

teachers in terms of intellectual capital. Eventually; The mediating role of value 

orientation in the relationship between epistemological beliefs and intellectual capital 

was confirmed. 
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