
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي .50-30، صص 1404دورة پانزدهم، شمارة یک، تابستان 

 11/08/1403تاریخ دریافت: 

 21/05/1404تاریخ پذیرش: 

 تیخلاق تیتقو یبسته آموزشو اعتباربخشی  نیتدو

 یتیشخص/یشناخت

 3، عطا شاکریان2یحیي یاراحمدی، 1راهیل حقجو

 كيدهچ

 يتیشخص/يشناخت تیخلاق تیتقو يبسته آموزشو اعتباربخشي  نیتدو حاضر پژوهش :هدف

 بخش در. بود متوالي اکتشافي نوع از (يو کم يفی)کترکیبي پژوهش یک مطالعه این. است

روش  از کمي بخش و در (2007)کلارک و براون شیوه اساس بر مضمون تحلیل کیفي از 

 متخصصان تخصصي توافق بسته آموزشي، از و محتوایي تخصصي يروای بررسي جهتو  پیمایشي

 در منبع 41 شامل کیفي بخش در آماری نمونه. شد استفاده کاپای کوهن ضریب از استفاده با

نیز شامل کلیه جامعه بخش کمي . شدند انتخاب هدفمند صورت به خلاقیت که حوزه

بود.  1402-1403 يلیان در سال تحصشهر تهر 5آموزان دختر دوره متوسطه اول منطقه دانش

 با متن مصاحبه ها تحلیل و تجزیه. انجام شد روش مصاحبه نیمه ساختار یافته به داده ها گردآوری

 تیخلاق تیتقو آموزشي تدوین بسته در نتایج اساس بر. شد مضمون انجام تحلیل روش

ذیری شناختي، اصالت، پشامل ماهیت خلاقیت) انعطاف کلي مضمون پایه چهار يتیشخص/يشناخت

سودمندی و سیالیت(؛ ویژگي های افراد خلاق ) گشودگي، نوآور و مبتکر بودن، تغییر پذیری، 

تعامل گرا، ریسک پذیری، متفکربودن، فعال بودن و انگیزه بالا(؛ خلاقیت شناختي )آمادگي، 

تجربه، نهفتگي، روشنگری و بازنگری( و خلاقیت شخصیتي )برونگرایي، گشودگي نسبت به 

 توافق پذیری و وجدان گرایي( شناسایي شدند

 .بسته آموزشي، اعتبارسنجي ،تفکر خلاق ،يتیشخص/يشناخت تیخلاق :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه

نیازمند  و پرورش دستیابي به اهداف آموزش و دانش آموزان رکن اساسي آموزش هستند

(. در دهه های اخیر 153: 2023کاران، و هم 1توجه همه جانبه به دانش آموزان است)هامالانین

تمرکز بر عوامل موثر بر عملکرد تحصیلي فراگیران در جهت دستیابي به اهداف آموزشي مورد 

، همکارانو  2ژانگ)بوده است يتوجه مسئولان نظام آموزشي و کارشناسان آموزش و پرورش

 یينسبت به انسان و توانا نوع نگاه و نگرش خود یمختلف بر مبنا یکشورها ي(. نظام آموزش2020

تاکیدات ، يرامونیو تحولات پ دیجد یازهایبه ن یيپذیری و پاسخگوانعطاف زانیو می و یها

 یها در واقع آن دسته از نظام .دارندمبذول مي يمختلف آموزش یرا نسبت به حوزه ها يمتفاوت

آنها  یاستعدادها آموزان ونسبت به ابعاد مختلف دانش یو برداشت محدود گرشکه ن يآموزش

عمدتاً تلاش و وجهه همت خود را محدود و  وستند یعلم امروز ن یازهاین یداشته پاسخگو

 رورشو از توجه و پ ندینماآموزان ميدانش يو ذهن يشناخت یمصروف رشد و آموزش حوزه ها

 .مانندز ميدارند، عملاً با يفراوان ریمتوازن تاث تیشخص کی نیآنان که در تکو یابعاد وجود ریسا

که در ابد، ینمود مي يعموماً در شکل شهروندان ينظام آموزش نیو محصولات ا جینتا بیترت نیبد

 یبندیو پا دیتق يو فرهنگ ياجتماع یها و هنجارهاو به ارزش باشنديم 3تیغالب مواقع فاقد خلاق

 نیطبعاً در ا .شناسندينمرا  يالملل نیو ب يجامعه مل يو فرهنگ یمظاهر و آثار هنر ؛دهندينشان نم

و  افتهیکامل رشد  یهااز منظر انسان ــژهیبـه و ينظام آموزشــ یيو کارآ ياثر بخشط، یشرا

  .(43: 1400پیرخائفي، حسیني و محمدی، ) ابدیتنزل مي یریبه طور چشمگ ختهیفره

ژوهشگران خلاقیت از جمله موضوعاتي است که در سالهای اخیر بسیار مورد توجه محققان و پ

و  7سونگ؛ 2024، 6؛ موخلیبوف2024، 5؛ خو2024، 4حوزه های مختلف قرار گرفته است )جورایو

حسن ؛ (1403و همکاران،  آتشاني ؛2024، 8سیلوا، دوارت و سانتوس-؛ جانگ2024، همکاران

 ،یوموس؛ 1400، و افروز يلواسان يغلامعل ا،یارجمندن م،یبراه؛ ا1401، زاده یصریق و ينراق ،زاده

( خلاقیت، گمشده نظام های 131: 2017و همکاران) 9به قول فورثمن(. 1399ي، مانیو ا انیولادا

 یندهایکرد که شامل فرآ فیتعر يمختلف یهابا روش توانيم اتفکر خلاق رآموزشي است. 

)وکسلر مولفه ها شود  نیا نیتعامل ب نیو همچن يطیمح یرهایو متغ يتیشخص یهایژگیو، يشناخت

                                                 
1 Hämäläinen 
2 Zhang & Liu 
3Creativity 
4 Jorayev 
5 Xu 
6 Mukhlibaev 
7 Song 
8 Junça-Silva, Duarte & Santos 
9 Forthmann 
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 درباره امور دنیشیاند یيرا به صورت توانا تی( خلاق2004) 2سانتروک .(118: 2018، 1کارانو هم

کرده  فیمسائل تعر یمنحصر به فرد برا حل های به راه دنیو رس رمعمولیتازه و غ های به راه

و  سمیارگان نیمتقابل ب ریتأث یچندبعد تیفعال کیرا به عنوان  تی( خلاق1973است. چامبرز )

نحوه تفکر  .انجامد يم رنظی يو ب دیجد های دهیبه ظهور پد جشیکرده است که نتا فیتعر طیمح

و متخصصان آموزش و پرورش  انیمورد توجه مرب شهیهم لیو استفاده از تفکر خلاق در حل مسا

ل یآموزان به ساست و دانش یکه عصر حاضر عصر ارتباطات و فناور یياز آنجا .بوده است

حائز  اریآموزان بستفکر خلاق در دانش تیتقو ،اطلاعات سروکار دارند از دانش و ميیعظ

(. نکنه مهم تر این است که چگونه مي 435: 2024، 3فیشلسون و هرشکویتز -)اسرائیلاست  تیاهم

 ي و همکارانفیشر(. در همین زمینه 27: 2018، 4توان آموزش را با خلاقیت ترکیب کرد)گلاوینیو

 یاست که برا يروانشناخت یاز مهارتها يجزئ تیخلاق یمهارت هانند که نیز بیان مي ک( 1402)

 لازم است.  ندهیکار آ یرویدر مدرسه و ن تیموفق

رشد  یشود و برا يدر جامعه معاصر در نظر گرفته م یدیکل يستگیشا کیبه عنوان  تیخلاق

بر  یادیز يرونیو ب يمهم است. عوامل درون اریبس ندهیآ يشغل شرفتیو پ آموزاندانش يشخص

 یکيرا  یتخلاق 6فروبل (.247: 2024و همکاران،  5)براندونگذارنديم ریتأث آموزاندانش تیخلاق

و با  شوديآغاز م ياست که از کودک فرایندی داند و معتقد است آنانسان مي یازهاین یناز مهمتر

من  یبرا یتترب ویدیگم یتو ترب یمدر تعل یتخلاق یتدرباره اهم یاژه. پیابدمرگ خاتمه مي

 هایینشاگر آفر ينباشد حت یاداگر تعداد آنها ز يعبارت است از پرورش دادن افراد خلاق، حت

 یبه عنوان مفهوم محور «یتو خلاق ینوآور» یراخ یمحدود باشد. در سالها یگرینسبت به د یکي

و  یيشناسا یتيبتر یزانگذاران و برنامه ر یاستس یمهم و اثربخش از سو ییراتتغ یجادا یبرا

تا به حال شاهد آن بوده است سخن  یشده. است تافلر در کتاب موج سوم که تمدن بشر يمعرف

برنده تمدن موج دوم به سمت تمدن  یشبه عنوان عامل پ خلاقیت سه موج نه تنها از ی: وگویدمي

 یاد یزوم نتمدن موج س یعيطب یجاز نتا یکيمساله به عنوان  ینکرده، بلکه از ا یادموج سوم 

ندارد اطلاعات و  یشماده خام تمدن موج سوم که فرسا ینتر ياساس ینکهکند. تافلر با تذکر امي

شرط بقاست و بالطبع جوامع جهان  یتمذکور خلاق یطدر شرا کهسازد است، خاطر نشان مي یلتخ

 یتء به خلاقبا اتکا یدشوند، با یلتبد يدهکده جهان ینزاغه نش یکبه  ینکهاز ا یزگر یسوم برا

 ینخود شوند، تا به ا يبا مختصات تمدن موج اول یشرفتهپ ی هایآور فن یبافراد موفق به ترک

                                                 
1 Wechsler 
2 Santrock 
3 Israel-Fishelson & Hershkovitz 
4 Glăveanu 
5 Brandon 
6 Froebel 
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پیرخائفي، حسیني و جوامعشان را رقم بزنند ) يو فرهنگ یو توسعه اقتصاد یشرفتراه پ یبترت

 (. 47: 1400محمدی، 

از  استفاده با است است، ضروری مواجه فراواني دشوار مسایل با امروز دنیای به اینکه توجه با

صورت  به را مسایل بتوان تا بود جدید راهکارهای دنبال به بارآور فکری و شناختي فرایندهای

 مدارس از باید مهم موضوع این به پرداختن که رسدمي نظر به. کرد حل نوآورانه و علمي، خلاق

 توانمي چگونه که داشته باشند سر رد را رؤیا این همواره آموزاندانش که ای گونه شود، به آغاز

پیشینه  اساس بر شده سعي حاضر پژوهش در ترتیب این کرد. به حل درستي به را دشوار مسایل

 تیخلاق آموزشي ي بستهتیشخص/يشناخت تیخلاق تیتقو آموزشي های بستهها، شاخصمولفه

است  سوال این به ویيپاسخگ درصدد محقق اعتباریابي شود. بنابراین و تدوین يتیشخص/يشناخت

 است؟ که چگونه

 هامباني نظری و توسعه فرضيه

 سوالات پژوهش:

 کدامند؟ مواد یتيشخص/يشناخت یتخلاق یتتقو آموزشي بسته هایاول: مؤلفه سوال

 است؟ تقویت خلاقیت شناختي شخصیتي چگونه آموزشي بسته محتوای و دوم: ساختار سوال

 است؟ چگونه تقویت خلاقیت شناختي شخصیتي وزشيآم بسته محتوایي سوم: اعتبار سوال

 پژوهششناسي روش
 يفی)ک يبیپژوهش ترک کیبه لحاظ ساختار و  یحاضر از لحاظ هدف از نوع کاربرد قیتحق

از  يبیپژوهش ترک کیپژوهش حاضر را  توانمتداول مي یها ي( است. در اصطلاح شناسيو کم

 تیتقوآموزشي بسته  یکشف و صورت بند یاستادر ر يفی)مرحله اول ک يمتوال ينوع اکتشاف

در نظر  يبسته آموزش اعتبارسنجيآموزان و مرحله دوم دانش ژهیو يتیشخص/يشناخت تیخلاق

 شده است.  ائهپژوهش حاضر ار ندی( طرح و فرا1. در شکل )گرفت

 

 

 

 

 

 

 
 

 حاضر پژوهش در متوالي اکتشافيکمي  و کيفي مرحله ای دو طرح فرایندی ( :نمودار1شكل )                    

 بخش کمي در مرحله دوم پژوهش بخش کیفي در مرحله اول پژوهش

فرایند تدوین بسته 

 آموزشي 

تهیه فهرست برای 

مقولات اصلي در شبکه 

 مضامین

تدوین اولیه بسته 

 آموزشي

تهیه شبکه مضامین 

نهایي جهت تدوین 

 بسته 

تحلیل مضمون 

 استقرایي 

اعتبارسنجي بسته 

 آموزشي
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 تیخلاق تیتقو يبسته آموزش نیتدو راستای در اول مرحله پژوهش، در روش

 شیوه اساس بر مضمون تحلیل بر مبتني کیفي شیوه به ، روش چندمرحله ایيتیشخص/يشناخت

 الگوهای گزارش و شناخت، تحلیل برای تحلیل مضمون، روشي. ( بود2006کلارک) و براون

 و پراکنده داده های و است متني داده های برای تحلیل فرایندی و است کیفي داده های در موجود

 نیست خاصي کیفي روش روش صرفاً این. تبدیل مي کند تفصیلي و غني داده هایي به را متنوع

 دیدن برای است و روشي برود کار به کیفي هایروش اکثر در تواندمي که است فرایندی بلکه

 کیفي، مشاهده اطلاعات نامرتبط، تحلیل ظاهراً  اطلاعات از مناسب درک و داشتمتون، بر

کمي  هایداده به کیفي داده های تبدیل نهایت در و موقعیت و شخص، تعامل، گروه نظاممند

 کلي و جزئي مقولات که است ضروری دلیل این به کار (. این2006کلارک،  و براون(است

 بر بتوان تا نداشت وجود کننده هدایت چهارچوب و بود ناختهناش خلاقیت شناختي و شخصیتي

به  توجه با. کرد اقدام آموزشي تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي بسته تدوین به اقدام آن پایه

( 2شکل) شرح به کیفي بخش در پژوهش روش و روند اصلي شده، شمای ارائه توضیحات

 باشد. مي

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 (پژوهش اول )مرحله کيفي بخش در حاضر پژوهش له ایمرح پنج (: فرایند2شكل )

نامه  انیاعم از کتب مقالات و پا) 2022تا  2005اول شامل متون مرجع از سال  يپژوهش حوزه

 انیو متون مرجع )اعم از کتب، مقالات و پا تیشخص /يشناخت تیدر حوزه خلاق یها و رساله ها

  مولفه های برنامه بود.استخراج  یتادر راس( تیدر حوزه خلاق ینامه ها و رساله ها

 به مضمون تحلیل موضوع، از با مرتبط متون تحلیل کیفي(، برای )بخش پژوهش اول مرحله در

هم خانواده،  معنایي واحدهای تعیین شامل ترتیب به مرحله ای ( پنج2006) و کلارک شیوه براون

 و اصلي مضمون تعیین و اصلي تمقولا فرعي، تعیین مقولات معنایي، تعیین باز کدهای تعیین

 روایي نسبت محاسبه از محتوایي اعتبار تعیین این برای بر علاوه. شد استفاده کیفي شیوه به نهایي

مطالعه منابع علمي 

مرتبط با خلاقیت 

خلاقیت شناختي و 

 شخصیتي

تدوین بسته آموزشي 

تقویت خلاقیت 

شناختي بر پایه فراواني 

 مقولات اصلي

ارزیابي محتوایي،تخصصي، 

اصلاح و آماده سازی نهایي 

 بسته ی آموزشي

استخراج عوامل 

 اصلي

استخراج شبکه 

مضامین و استخراج 

 فنون
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 شد. استفاده 1محتوایي

 توافق بسته آموزشي، از و محتوایي تخصصي روایي بررسي جهت ،آموزشي بسته تدوین از بعد

 بسته ساختار و ارزیابي فرایند فرم بردن بکار با آن رساختا و فرآیند مورد در متخصصان تخصصي

 انجام کاپای کوهن ضریب از استفاده دروني( با توافق)توافق ضریب از استفاده با و نهایي آموزشي

 .شد

 های پژوهشیافته

 نتایج ترتیب به که بوده بخش این در اصلي سوال دو به پاسخگویي به معطوف حاضر مطالعه

 . است شده ارائه ادامه در تلاسوا این به مربوط

 کدامند؟ مواد یتيشخص/يشناخت یتخلاق یتتقو آموزشي بسته هایمؤلفه: اول سوال

 در منبع 41 ابتدا ،يتیشخص/يشناخت تیخلاق تیتقو آموزشي بسته هایمؤلفه به دستیابي برای

 تحلیل جنتای. مورد بررسي قرار گرفتند يتیشخص/يشناخت و خلاقیت تیخلاق ویژگیهای حوزه

 که گردید نتایجي به پالایش، منتهي و اصلاح مرحله پنج استقرایي، طي نیازمحور و مسئله مضمون

 . است مشاهده تفصیلي قابل صورت ( به1جدول) در آن نتایج

 يتيشخص/يشناخت يتخلاق یتتقواستقرایي  مضمون تحليل : نتایج1جدول 

 کد گذاری واحد های معنایي

 مضامين مضامين اوليه

 فرعي

مضمون 

 اصلي
 پذیریانعطاف تولید راه حلي های جدید و متنوع در حل مساله

ت
لاقی

خ
 

ت
اهی

م
 

 اصالت ایده یا رفتاری جدید و منحصر به فرد

 سودمندی مفید و کاربردی

 سیالیت ارایه چندین راه حل برای حل مسایل و مشکلات

 گشوده بودن متفاوت دیدگاه های پذیرنده

ی
 ها

گي
ویژ

 
لاق

 خ
رد

ف
 

خارج شدن از چهارچوب مرسوم در برخورد با موقعیت های 

 جدید

 نوآور و مبتکر

 تغییر پذیر استقبال از تغییر

 تعامل گرا های ارتباطي خوب با دیگرانداشتن مهارت

 فعال حضور فعال در فعالیت هي گروهي و مشارکتي

 ریسک پذیر بیان پاسخ ها، راه حل ها و و نظرات غیر معمول

 متفکر داشتن قوه تفکر بالا

 داشتن انگیزه و پشتکار و تلاش در جهت رسیدن به هدف

 

 با انگیزه

 اطلاعات ضروریکردن دستچین 

 مسئله های گوناگون بررسي جنبه

 آمادگي

ت 
لاقی

خ

تي
اخ

شن
ت  

لاقی
خ

ي/ 
خت

شنا

تي
صی

شخ
 

                                                 
1 Content Validity Ratio (Cvr) 
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 نهفتگي رسیدن به نتیجه عدم تلاش فرد درتوقف در کار و 

 روشنگری تفکر و حل مسئله نشکل گرفت

اعم از اختراع، )آن چه به دست آورده  از فرد خلاق ارزیابي

دوباره شواهد و آزمایش  سنجش، (ی تازه اکتشاف یا نظریه

 منطقي

 بازنگری

از ارتباط با دیگران و مدام در حال ابزار احساسات گرفتن انرژی 

 و افکار خود

 برونگرایي
شخ

ت 
لاقی

خ
تي

صی
 

 نسبت به تجربه بازبودن متفاوت و عمل متفاوت دیدگاه های پذیرنده

 توافق پذیری های فردی در همکاری و هماهنگي های اجتماعيتفاوت

تعیین برنامه هایي برای خود و انجام در زماني مشخص و با 

 .حاصولي صحی

 وجدان گرایي

 

 ( ارایه شده است. 3مضامین در شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مضامين شبكه به خلاقيت اول مضمون پایه مضمون تبدیل -3 شكل

 

 

 ماهیت    

ویژگي های فرد 

 خلاق

 خلاقیت  

انعطاف پذیری 

 ناختيش

 گشودگي

نوآور و 

 مبتکر

 تغییر پذیر

 اتعامل گر

 فعال

 ریسک پذیر

 متفکر

 با انگیزه

 اصالت

 سودمندی

 سیالیت
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 مضامين شبكه به دوم خلاقيت شناختي شخصيتي مضمون پایه مضمون : تبدیل4 شكل

خلاقیت شناختي/ 

 شخصیتي

خلاقیت 

 شناختي

خلاقیت  

 شخصیتي

 آمادگي

 نهفتگي

 روشنگری

 بازنگری

 برونگرایي  

گشودگي 

 تجربه

 توافق پذیری 

 وجدان گرایي
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 حوزه در کلي مضمون پایه شود، دومي ( مشاهده4( و )3اشکال) ( و 1جدول ) در چنانکه

ویژگیهای افرد خلاق و مولفه های خلاقیت شناختي و شخصیتي به شرح زیر به دست  ماهیت و

 آمده است. 

 ماهيت خلاقيت و ویژگي های افراد خلاق :اول مضمون پایه

 مضمون پایه ی دوم: خلاقيت شناختي شخصيتي

ول جد در آن نتایج که شده انجام مضمون تحلیل محتوایي اعتبار از نهایي اطمینان کسب برای 

 با معنایي واحدهای بین تناسب نتایج شد، که محتوایي محاسبه روایي شود، نسبت( مشاهده مي 2) 

 اصلي مقولات و اصلي مقولات با فرعي فرعي، مقولات مقولات با باز کدهای باز، سپس کدهای

 . است شده ( ارائه2جدول) در میانگین صورت مضمون پایه به با
 پایه مضامين به معنایي واحدهای بين روابط یيمحتوا اعتبار نسبت :2جدول  

 محتوایي اعتبار میانگین مضمون پایه ردیف

 98 چیستي خلاقیت و ویژگي های فرد خلاق 1

 96 خلاقیت شناختي و شخصیتي 2

 

 است؟ تقویت خلاقیت شناختي شخصیتي چگونه آموزشي بسته محتوای و ساختاردوم:  سوال

 بسته محتوای و ساختار تدوین پژوهش، به اول سوال به خپاس در شده داده توضیح مراحل

 ( انجام شد. 3آموزشي تقویت خلاقیت شنختي شخصیتي به شرح جدول ) 
 آموزشي بسته محتوای و آموزشي ساختار بسته محتوای و ساختار:  3جدول 

 محتوا اهداف جلسات

با مفهوم  معارفه، آشنایي اول

 خلاقیت و ماهیت آن

جلسات،  ساختار بر درمانگر، مروری و یکدیگر با گروه اعضای آشنایي و معرفي

 و نگرش نوجوان خلاقیت، ارزیابي مورد در اطلاعات ارائه ،کلي قوانین با آشنایي

 چالش و نگرشها، شناخت مقایسه و مفهوم خلاقیت به نسبت والدین/والد

 لیفتک ارائهشرکت کنندگان.  وظایف توضیحخلاقیت.  به نسبت مثبت نگرشهای

 .خانگي

تیپ های شخصیت  با آشنایي دوم

 ،و ویژگي هریک، سنجش

تیپ های شخصیت و ویژگي  با قبل، آشنایي جلسه خانگي تکالیف بررسي

 .تکلیف خانگي نوجوان، ارائه-والد تعاملات چرخه بررسي ،هریک، سنجش

آشنایي با ویژگي های  سوم

 خلاقیت شناختي

 با خلاقیت شناختي، آشنایي مولفه های اب خلاقیت شناختي، آشنایي با آشنایي

ویژگي های خلاقیت شناختي،  تعریف خلاقیت شناختي،  از محاسن برخورداری

خود،  افکار و هیجانات خود، شناسایي نیازهای شخصیت خود، شناسایي شناسایي

 .خانگي تکلیف ارائه

آشنایي با ویژگي های  چهارم

 خلاقیت شخصیتي

 با خلاقیت شخصیتي، آشنایي مولفه های با آشنایي خلاقیت شخصیتي، با آشنایي

ویژگي های خلاقیت  تعریف خلاقیت شخصیتي،  از محاسن برخورداری

 و هیجانات خود، شناسایي نیازهای شخصیت خود، شناسایي شخصیتي، شناسایي

 .خانگي تکلیف خود، ارائه افکار
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تمرین راهبردهای تفکر واگرا  پنجم

 و تصویر سازی ذهني

قبل، تمرین راهبردهای تفکر واگرا و تصویر سازی  جلسه خانگي تکلیف بررسي

 ذهني

تمرین تفکرجانبي و تفکر  ششم

 , واگرا و تصویر سازی ذهني

آموزش راهبرد معکوس 

 سازی

قبل، تمرین تفکرجانبي و تفکر واگرا و تصویر  جلسه خانگي تکلیف بررسي

 سازی ذهني و آموزش راهبرد معکوس سازی

قبل، تمرین راهبردهای تفکر واگرا و تصویر سازی  جلسه خانگي یفتکل بررسي

 ذهني و  راهبرد معکوس سازی

 قبل، تمرین تفکر واگرا و ترکیب جلسه خانگي تکلیف بررسي تمرین تفکر واگرا و ترکیب هفتم

تمرین مطالب گذشته و  هشتم

آموزش تفکر جانبي و راهبرد 

 ترکیب

مرین تصویرسازی ذهني، تمرین راهبردهای قبل، ت جلسه خانگي تکلیف بررسي

 تفکر واگرا و راهبرد معکوس سازی و آموزش تفکر جانبي و راهبرد ترکیب

قبل، تمرین راهبردهای تفکر جانبي و تصویر سازی  جلسه خانگي تکلیف بررسي تمرین مطالب گذشته نهم

 ذهني و راهبرد ترکیب

 قبل، تمرین راهبرد معکوس سازی، تفکر واگرا سهجل خانگي تکلیف بررسي تمرین مطالب گذشته دهم

تمرین مطالب گذشته و جمع  یازدهم

بندی آموزش های تفکر 

 خلاق

قبل، تمرین راهبردهای تفکر جانبي و تفکر  جلسه خانگي تکلیف بررسي

 واگراجمع بندی آموزش های تفکر خلاق

 

 است؟ چگونه شخصیتيتقویت خلاقیت شناختي  آموزشي بسته محتوایي : اعتبارومس سوال

 میزان تعیین است، برای شده ( ارائه4( و )3شکل ) در که کلي مضامین شبکه به دستیابي از پس

مشخص،  پایه از دو ملاک مقولات از یک هر برای آموزشي تمرکز گستردگي آموزشي و تمرکز

ری دیگ و اصلي مقولات سپس و فرعي باز، مقولات معنایي، کدهای واحدهای فراواني یکي

( و 3( و اشکال )1جدول) در شده معرفي پایه مقولات از یک هر کلان تا خرد اجزاء گستردگي

به  معنایي واحدهای ( فراواني1387کریپندورف ) نظر با مطابق مرحله این در. شد ( استفاده4)

 مورد خاص پدیده علایم و نشانه ها بررسي زمان در معیار پرکاربردترین متداول ترین و عنوان

 ارائه و استخراج مقولات گستره و فراواني بررسي از حاصل نتایج. است گرفته قرار استفاده و وجهت

 . شده است ارائه( 4جداول ) شده، در
مضمون خلاقيت  تحليل از حاصل اصلي مقوله چهار باز کدهای فراواني درصد و فراواني :4جدول 

 شناختي/شخصيتي

 رتبه درصد فراواني وانيفرا مقولات چهار گانه باز کدهای ردیف

 1 45/34 51 ویژگي های افراد خلاق 1

 3 25 37 آشنایي با ماهیت خلاقیت 2

 2 37/28 42 آشنایي با خلاقیت شناختي 3

 4 16/12 18 آشنایي با خلاقیت شخصیتي 4

  100 148 مجموع کل کد های باز 5
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که در واقعیت  شود گفته است ترشده، به ( ارائه4جدول ) در آنچه به مربوط توضیحات از قبل

 موارد در ارتباط و هم با بسیار واقعیت سطح در و عملي لحاظ به اصلي مقوله چهار از یک هر در

به  شده، منجر انجام توافق سنجي و شده انجام مقوله بندی حال هر به ولي. دارند زیادی، اشتراک

آموزشي تقویت خلاقیت  بسته يتطابق صورت بندی های در مستقل به صورت مقولات این تلقي

اهمیت ویژگي های افراد  سطح شده انجام اولیه رتبه بندی حسب شناختي /شخصیتي شده است بر

 شد، در بیان آنچه تایید نیز کاملتر و نمای به دستیابي باشد برایخلاق بالاتر از حوزه های دیگر مي

 قرار توجه مورد نیز طبقه هر در اصلي مقولات سپس و فرعي به مقولات مربوط نسبت های ادامه

 نیز مسائل طبقه دو هر در اصلي مقولات و فرعي نسبت های مقولات راستا همین در. گرفته اند

 . است شده ( ارائه5جدول ) در آن نتایج که شد بررسي
مضمون ویژگي  تحليل از حاصل مقوله مقولات فرعي چهار فراواني درصد و : فراواني5جدول 

 قهای افراد خلا

 رتبه درصد فراواني فراواني چهارگانه مقولات ردیف

 1 62/39 42 ویژگي های افراد خلاق 1

 2 84/35 38 آشنایي با ماهیت خلاقیت 2

 3 15/14 15 آشنایي با خلاقیت شناختي 3

 4 37/10 11 آشنایي با خلاقیت شخصیتي 4

 - 100 106 مجموع کل کد های باز 5

 آموزشي بسته برای مسائل مقوله چهار اولویت و اهمیت درباره لیهاو نتیجه گیری تایید برای

 گردید محاسبه نهایي و اصلي مقوله چهار رتبه میانگین توجه تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي

 . است شده ( ارائه 6جدول ) در آن نتایج که
 فرعي تمقولا و باز باز، کدهای کدهای برحسب اصلي مقوله رتبه چهار : ميانگين6جدول 

 در رتبه رتبه در کد های باز چهارگانه مقولات ردیف

 مقولات

 فرعي

 در رتبه

 مقولات

 اصلي

 مجموع

 رتبه

 میانگین

 رتبه

 1 3 1 1 1 ویژگي های افراد خلاق 1

 6/2 8 3 2 3 آشنایي با ماهیت خلاقیت 2

 3/2 7 2 3 2 آشنایي با خلاقیت شناختي 3

 4 12 4 4 4 آشنایي با خلاقیت شخصیتي 4

آموزشي  بسته تدوین در اولیه نگاه در که میدهد ( نشان6جدول ) در شده ارائه نتایج به نگاهي

درصد جلسات  50حدود  در اصلي جلسات تمرکز است تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي لازم

درصد بر آشنایي با  10درصد بر آشنایي با ماهیت خلاقیت و  20بر ویژگي های افراد خلاق و 

 تعداد(  7. در جدول )درصد بر آشنایي با خلاقیت شخصیتي صورت گیرد10ت شناختي و خلاقی

 است شده ارائه نیاز مورد از حوزه های یک هر به یافته اختصاص آموزشي جلسات
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 حوزه چهار از یک هر به یافته اختصاص آموزشي جلسات تعداد :7جدول 
 یافته اختصاص درصد چهارگانه مقولات ردیف

 آموزش به

 اختصاص جلسات تعداد

 آموزش به یافته

 4 50 آشنایي با ماهیت خلاقیت 1

 2 20 ویژگي های افراد خلاق 2

 3 10 آشنایي با خلاقیت شناختي 3

 3 10 آشنایي با خلاقیت شخصیتي 4

 12 100 مجموع 5

 نونف نهایي تعیین برای اصلي و پایه مقولات از یک هر به اختصاص یافته جلسات تعیین از پس

 استخراج به خلاقیت، اقدام واژه های کلید پایه بر متون تحلیل طریق از جایگزین قابل تمرینات و

 راستای در تقویت خلاقیت شناختي/ شخصیتي آموزشي بسته در نیاز مورد آموزشي فنون جامع

 است. شده ( ارائه8جدول) در مرحله این از حاصل نتایج که گردید شده استخراج مقولات
آموزشي تقویت خلاقيت شناختي /  بسته گانه چهار مضامين برای مستخرج : فنون8جدول 

 شخصيتي

مضامین  ردیف

 چهارگانه

 آموزشي فنون و تکنیک ها

ماهیت  1

 خلاقیت

ابزار کمکي برای انجام  ابتکار عمل در انجام امور،مورد ماهیت خلاقیت. مفهوم  در اطلاعات ارائه

داشتن توانایي برای های متفاوت.  دیدگاه از علم خلاقیت یف. تعرکارها به روش های متفاوت

. مهمترین مزایای خلاقیت در کار و زندگي شخصي. ذاتي یا اکتسابي بودن خلاقیت. ایجاد تغییر

. مدیتیشن، مراقبه و تمرین های ذهن آگاهيراهکار های پرورش خلاقیت. مهارت در حل مساله. 

 .یتخلاق یينگاه مثبت در شکوفا یرتاث

ویژگي های  2

 افراد خلاق

علاقه ، کنجکاوی زیاد، ریسک پذیریتمرین و تشریح ویژگي های افراد حلاق از جمله استقلال، 

، پشتکار، ابتکار، اعتماد بنفس بالا، شوخ طبعي، پذیریانعطاف، تحمل ابهام، به کارهای پیچیده

 تردید، زیبایي دوستي حساسیت و توجه، تخیل قوی

خلاقیت  3

 تيشناخ

آمادگي، .  قدرت حل مسئله افراد در مسائل  بداعت و سودمندی در حیطه ی شناخت و استدلال.

 سیالي، بسط، اصالت و پیچیدگي.. نهان یا کمون، روشنگری و بازنگری

خلاقیت  4

 شخصیتي

 وجدان گرایي توافق پذیری،، نسبت به تجربه بازبودن ،برونگرایي

تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي  آموزشي ، بستهپژوهشکمي  مرحله به ورود از پیش

مطالعه،  از پس تا شد درخواست آنها از و گرفت قرار متخصص پنج در اختیار شده تدوین محتوی

 نظرسنجي پرسشنامه قالب جلسات، در از یک هر محتوای و ساختار، فرایند به راجع را نظراتشان

. کنند بود، ارائه گرفته قرار متخصصان از یک هر در اختیار شده تدوین آموزشي بسته همراه که

 نظرات و پیشنهادات تا بود شده تخصصي، درخواست و محتوایي ارزیابي فرم ادامه در همچنین

تقویت  آموزشي بسته و فرایند محتوا، ساختار ارتقاء جهت در متخصصان از یک هر اصلاحي
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 متخصص بررسي پنج تخصصي نظرات بعد مرحله در. نمایند ارائه خلاقیت شناختي / شخصیتي را

شده  تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي اعمال آموزشي بسته درباره آنها اصلاحي نظرات و شده

 پنج به تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي آموزشي بسته مجددا. شد آماده آموزشي نهایي بسته و

فرایند،  درباره صانمتخص کوهن کاپای ضریب از استفاده با توافق ضریب و شد متخصص ارائه

 در آمده دست به توافق نتایج. گردید محاسبه آموزشي بسته تمرینهای و زمان ساختار، محتوا

 ( ارائه شده است. 9جدول)
 تقویت خلاقيت شناختي / شخصيتي نهایي بسته مورد در داوران توافق بررسي : نتيجه9جدول 

میانگین  داوران موضوع توافق ردیف

 توافق

توافق 

 پنجم چهارم سوم دوم اول کلي

 تنظیم جلسات محتوایي تطابق 1

 آموزشي بسته با فرایند شده

8/0 9/0 9/0 7/0 9/0 84/0 88/0 

 و ساختار با جلسات تناسب 2

 بسته در نیاز گامهای مورد

 آموزشي

1 9/0 9/0 1 9/0 94/0 

 یافته اختصاص زمان کفایت 3

 بسته گامهای از هر یک برای

 آموزشي

9/0 9/0 9/0 9/0 9/0 9/0 

 آموزشي بسته کفایت 4

 روانشناحتي

9/0 7/0 9/0 8/0 1 86/0 

 آموزشي بسته کلي ارزیابي 5

 روانشناحتي

1 8/0 9/0 8/0 9/0 88/0 

 بر مبنيکمي  بخش در پژوهش اول سوال به پاسخ مي شود، در ( مشاهده9چنانچه در جدول )

 تواناست؟، مي چگونه ویت خلاقیت شناختي / شخصیتيآموزشي تق بسته محتوایي اینکه اعتبار

 نظر تخصصي، بسته آموزشي تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي از داوران نظر مطابق با که گفت

 جلسات تناسب نظر ، از84/0با  همگرا( برابر )توافق تخصصي محتوایي، دارای توافق تطابق

اختصاص یافته،  زمان کفایت نظر ، از94/0با  برابر همگرا( )توافق تخصصي توافق درماني، دارای

 توافق بسته آموزشي، دارای کفایت نظر ، از9/0با  برابر همگرا( )توافق تخصصي توافق دارای

 )توافق تخصصي توافق ارزیابي کلي، دارای نظر از ، و86/0با برابر همگرا( )توافق تخصصي

آموزشي تقویت خلاقیت شناختي /  ستهب برای نیز کلي تخصصي توافق ، و88/0با  برابر همگرا(

 بود.  88/0شخصیتي 
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 گيریبحث و نتيجه

 اول آمد؛ مضمون پایه دست خلاقیت به حوزه در کلي مضمون پایه چهار آمده دست به نتایج اساس بر

 پذیری شناختي، اصالت، سودمندی و سیالیت بوده است مضمونشامل ماهیت خلاقیت و دربرگیرنده انعطاف

دوم شامل ویژگي های افراد خلاق که دربرگیرنده ی گشودگي، نوآور و مبتکر بودن، تغییر پذیری، تعامل گرا، 

سوم نیز شامل خلاقیت شناختي که در بر  ریسک پذیری، متفکربودن، فعال بودن و انگیزه بالا بوده است. مضمون

ارم نیز شامل خلاقیت شخصیتي که در چه گیرنده آمادگي، نهفتگي، روشنگری و بازنگری بوده است. مضمون

 برگیرنده برونگرایي، گشودگي نسبت به تجربه، توافق پذیری و وجدان گرایي بوده است. 

ای  مجموعه بیشتر افراد خلاق احتمالاً در تفکرشان یک که دهندمي نشان صراحت به پژوهشي پیشینه های

تکیه انحصاری  کنند، نسبت بهشود، استفاده ميمنجر ميهایي که با یکدیگر یه ساخت مفهوم خلاقانه  از استعاره

موضوعات دارند، انجام  بر یک حوزه فلسفي همان کاری که متأسفانه تعدادی از محققان زماني سعي در فهم این

 یبرا یاز پرسشگر یو تفکر نوآورانه ساختار گسترده ا تیخلاق(. 133: 2010، کافمن و استرنبرگ)دهندمي

(. 400: 2010و همکاران،  1نگجادانشمندان علوم اعصاب بوده است ) راً یناسان، درمانگران و اخمحققان، روانش

دانشمند است،  ایکه هنرمند، مخترع  یوجود، نه هر فرد نیانسان است. با ا شرفتیپ ياتیعامل ح تیخلاق ن،یبنابرا

در تجارت،  ي)نوآور( هستند. برخ دانشمندان خلاق ایمشابه خلاق است، و نه همه هنرمندان، مخترعان  وربه ط

تواند  ياست که م یحوزه چند بعد کی تیخلاق جه،ینت در نوآور هستند. يفقط در زندگ ای گریارتباط با افراد د

و  3باس از یروی(. با پ2024 ،2رویاجرا شود )سا یتجار یو نوآور یصحنه، شرکت تجار یدر هنر، علم، اجرا

سازه  کیفقط  تیکرد، خلاق فیشناخت خلاق را در هنرها و علوم تعر یها شهی( که ر783: 2008همکاران )

و  ياست )پرلوفسک یضرور يو شناخت يروانشناخت ندیفرآ کی نیعوض، ا ر. دستین ياجتماع ای يفرهنگ

را گزارش  يمختلف یهاافتهی ت،یدر مورد خلاق يتجرب قاتیاز تحق یاریحال، بس نی(. با ا295: 2012 ،4نیلو

تنوع گسترده  لیتواند به دل يآن م ياصل لیاز دلا يکی. رسنديکه اغلب ناسازگار و پراکنده به نظر ماند کرده

عملکرد خلاق باشد  ریو تفس یریدر اندازه گ ادیز اریو تنوع بس تیخلاق قاتیدر حوزه تحق يتجرب یکردهایرو

 (.2013، و همکاران 7؛ ژو2013، 6؛ آبراهام2014و همکاران،  5نکی)ف

 يم ریافکار خلاق تأث زیمتما یاست که در آن حالات مختلف بر اجزا يسازه چندوجه کی تیخلاق

توسط  شتریب تیداد که چگونه خلاق حی( توض790: 2008و همکاران ) باس  (. 131: 2003، 8گذارد )کافمن

: 2008ران )اس و همکاب ( و 262: 2016و همکاران ) 9بیتنر نی. همچنابدی يم شیمثبت افزا يخلق یحالت ها

                                                 
1 Jung 
2 Sawyer 
3 Baas 
4 Perlovsky and Levine 
5 Fink 
6 Abraham 
7 Zhu 
8 Kaufmann 
9 Bittner 
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( یو تمرکز بر ارتقا )به عنوان مثال، شاد زشیانگ کردیکننده مثبت با روفعال یهاکه خلق ند( اشاره کرد782

)مانند ترس،  یریشگیاجتناب و تمرکز بر پ زهیبا انگ يفعال منف یها. برعکس، خلقکننديرا فعال م تیخلاق

همراه با  يکننده منف رفعالیارند. با کمال تعجب، حالات غارتباط د ترنییپا تیقآرامش( با خلا يحت ایاضطراب 

 نداشتند. يارتباط تیو تمرکز بر ارتقاء )مثلاً غم و اندوه( با خلاق کردیرو زهیانگ

به شدت  اتیاضیعلوم و ر یهانهیو در تمام زم ستیتفکر خلاق صرفاً محدود به هنر ن ج،یبرخلاف تصور را

بشر  یشناخته شده برا یذهن ها نیاز بزرگتر يبرجسته برخ یها يژگیاز و يکی تیشده است. خلاق هیبر آن تک

و  هیتمدن پا کیبه عنوان  ا)خلاق( م ياختراع شرفتیپ یبرا یيذهن ها نیکه محصولات چن ياست، در حال

 يدارد  و اغلب م یادیاشتراکات ز يشناخت خلاق با شناخت منطق ،ياساس بوده است. در سطح عصب شناخت

انکار بودن،  رقابلیوجود غ با .به هوش کمک کند ياستدلال را بهبود بخشد و به طور کل یهارت هاتواند م

منحصر  يو آنها را به روش رندیبه ظاهر نامرتبط را بگ میتوانند مفاه يدشوار است. افراد خلاق م تیخلاق فیتعر

 ياتیح یاجزا شودي، که تصور مشوديشناخته م 1به عنوان تفکر واگرا و همگرا نیبه فرد به هم متصل کنند. ا

 یمغز برا هیناح نیاز حل مسئله است که از چند ينه، تفکر خلاق شکل ایهستند. خواه آگاهانه  تیخلاق ندیفرآ

 .ندک ياستفاده م دیجد جهینت کیبه  دنیرس

 همچنین کند.بر اساس عقیده صاحب نظران مختلف، میزان خلاقیت افراد را فرآیندهای تفکر او تعیین مي

 های نظری در تحلیل و عوامل تأثیرگذار دیگری نیز وجود دارند از جمله فرهنگ، توانایي فردی و محیط. مدل

 )تعاملي)های ارتباط  کنند. بر اساس نظریهفهم خلاقیت شناختي از ارتباط و روانشناسي گشتالت استفاده مي

افزایش  یابد و احتمال اعمال خلاقانه بعدی را نیزد ميخلاقیت از طریق پاداش دادن به نمایش اعمال خلاقانه بهبو

نسبت  ها دهد. از سوی دیگر بر اساس دیدگاه گشتالت گرایي خلاقیت به فرآیندهای دروني ویژه و کشانندهمي

به  هایي نظیر ارتباط، قضاوت، ادراک و استدلال در تنظیم شناختي تأثیر میگذارد و شود. مکانیسمداده مي

بلکه  ،پژوهش ها نشانگر آن است که خلاقیت یک امر صرفا ذاتي نیست. کندطفي نیز کمک ميتنظیمات عا

شخصیت مستعد رفتار خلاق و افزایش خلاقیت در اشخاص نقش دارند. این  عوامل گوناگوني در شکل گیری

 عوامل فردی و محیطي دسته بندی کرد.  توان به صورتعوامل را مي

آموزشي تقویت  بسته تدوین در اولیه نگاه در که میدهد فصل پیش نشان در شده ارائه نتایج به نگاهي

درصد جلسات بر ویژگي های افراد  50حدود  در اصلي جلسات تمرکز است خلاقیت شناختي / شخصیتي لازم

درصد بر آشنایي 10درصد بر آشنایي با خلاقیت شناختي و  10درصد بر آشنایي با ماهیت خلاقیت و 20خلاق و 

 اصلي و پایه مقولات از یک هر به اختصاص یافته جلسات تعیین از لاقیت شخصیتي صورت گیرد. پسبا خ

 به خلاقیت، اقدام واژه های کلید پایه بر متون تحلیل طریق از جایگزین قابل تمرینات و فنون نهایي تعیین برای

 راستای در تي/ شخصیتيتقویت خلاقیت شناخ آموزشي بسته در نیاز مورد آموزشي فنون جامع استخراج

                                                 
1 divergent and convergent thinking 
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 تیخلاق تیتقو آموزشي بسته محتوای و ساختار نتایج اساس بر علاوه به گردید. شده استخراج مقولات

 و یکدیگر با گروه اعضای آشنایي و ي شامل یازده جلسه و به ترتیب شامل جلسه اول معرفيتیشخص/يشناخت

نگرش  خلاقیت، ارزیابي مورد در اطلاعات ارائه ،کلي قوانین با جلسات، آشنایي ساختار بر درمانگر، مروری

 به نسبت مثبت نگرشهای چالش و نگرشها، شناخت مقایسه و مفهوم خلاقیت به نسبت والدین/والد و نوجوان

 خانگي تکالیف خانگي. جلسه دوم شامل:بررسي تکلیف شرکت کنندگان. ارائه وظایف خلاقیت. توضیح

 نوجوان، ارائه-والد تعاملات چرخه بررسي ،ت و ویژگي هریک، سنجشتیپ های شخصی با قبل، آشنایي جلسه

 با خلاقیت شناختي، آشنایي مولفه های با خلاقیت شناختي، آشنایي با تکلیف خانگي. جلسه سوم شامل آشنایي

شخصیت خود،  ویژگي های خلاقیت شناختي، شناسایي تعریف خلاقیت شناختي،  از محاسن برخورداری

 با جلسه چهارم شامل آشنایي. خانگي تکلیف خود، ارائه افکار و هیجانات خود، شناسایي ینیازها شناسایي

خلاقیت  از محاسن برخورداری با مولفه های خلاقیت شخصیتي، آشنایي با خلاقیت شخصیتي، آشنایي

 خود، شناسایي نیازهای شخصیت خود، شناسایي ویژگي های خلاقیت شخصیتي، شناسایي تعریف شخصیتي، 

قبل، تمرین  جلسه خانگي تکلیف جلسه پنجم شامل: بررسي. خانگي تکلیف خود، ارائه افکار و یجاناته

قبل، تمرین  جلسه خانگي تکلیف راهبردهای تفکر واگرا و تصویر سازی ذهني. جلسه ششم شامل: بررسي

 جلسه خانگي تکلیف تفکرجانبي و تفکر واگرا و تصویر سازی ذهني و آموزش راهبرد معکوس سازی بررسي

 قبل، تمرین راهبردهای تفکر واگرا و تصویر سازی ذهني و  راهبرد معکوس سازی. جلسه هفتم شامل: بررسي

قبل،  جلسه خانگي تکلیف قبل، تمرین تفکر واگرا و ترکیب. جلسه هشتم شامل: بررسي جلسه خانگي تکلیف

معکوس سازی و آموزش تفکر جانبي و تمرین تصویرسازی ذهني، تمرین راهبردهای تفکر واگرا و راهبرد 

قبل، تمرین راهبردهای تفکر جانبي و تصویر  جلسه خانگي تکلیف راهبرد ترکیب. جلسه نهم شامل: بررسي

قبل، تمرین راهبرد معکوس  جلسه خانگي تکلیف سازی ذهني و راهبرد ترکیب. جلسه دهم شامل: بررسي

قبل، تمرین راهبردهای تفکر جانبي و  جلسه خانگي لیفتک سازی، تفکر واگرا. جلسه یازدهم شامل: بررسي

 . باشدمي قدرداني و تفکر واگرا جمع بندی آموزش های تفکر خلاق تشکر

 نظر تخصصي، بسته آموزشي تقویت خلاقیت شناختي / شخصیتي از داوران نظر مطابق با بر اساس نتایج و

بسته  کفایت نظر اختصاص یافته، از زمان ایتکف نظر آموزشي، از جلسات تناسب نظر محتوایي، از تطابق

 لازم است.  اعتبار ارزیابي کلي دارای نظر از آموزشي و

را  دهیچیسازد تا مشکلات پ يما را قادر م است که کمیو  ستیقرن ب یضرور یمهارت ها یکي از تیخلاق

که  ستین يذات یيتوانا تی، خلاقحال نی. با امیسازگار شو ریمتغ طیو با شرا میخلق کن دیجد یها دهیا م،یحل کن

بخش،  نیکرد و پرورش داد. در ا نیتوان آنها را آموخت، تمر يکه م است يمهارت بلکه. میما با آن متولد شو

 . آمده استدر آموزش متوسطه  تیخلاق تقویت یبرا نیمعلمان، دانش آموزان و والد یرا برا يها و نکات هیتوص
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کننده و  تیحما من،یا یفراهم کردن فضا یبه معنا نیا ی:و نوآور تیخلاق یمساعد برا طیمح کی جادیا

کنند.  سکیکنند و ر یکنند، همکار شیمحرک است که در آن دانش آموزان بتوانند خود را ابراز کنند، آزما

 کیاز  هینمونه اول کی دیکند که در آن دانش آموزان با نییرا تع یتواند پروژه ا يمعلم م کیبه عنوان مثال، 

از  يعیوس فیتواند ط يکند. معلم م يرا حل م يواقع یایمشکل دن کیو بسازند که  يرا طراح داریمحصول پا

خود را انتخاب کنند.  کردیدهد تا مسئله، راه حل و رو همواد، ابزارها و مثال ها را ارائه دهد و به دانش آموزان اجاز

کند و کار دانش آموزان  لیازخورد همسالان را تسهو ب یتواند بحث ها، جلسات طوفان فکر يم نیمعلم همچن

 بگذارد. شیبه نما يعموم شگاهینما کیرا در 

نگرش  جادیا یکمک به دانش آموزان برا یبه معنا نیا ی:و نوآور تیخلاق یرشد برا تیپرورش ذهن

ها و  یيه تواناباور است ک نیرشد ا تیچالش ها و شکست ها است. ذهن ،یریادگینسبت به  ریمثبت و انعطاف پذ

 . دیبهبود بخش نیتوان با تلاش، بازخورد و تمر يهوش فرد را م

آموزان در قرار دادن دانش :دیاستفاده کن یو نوآور تیخلاق شیافزا یمختلف برا یها کیاز ابزارها و تکن

و انتقال  يابیرزا ،يدهسازمان د،یبه آنها در تول توانديمختلف که م یهایها و استراتژها، چارچوبمعرض روش

 انجام دهند: ریکار را با موارد ز نیتوانند ا يکمک کند. معلمان م شانیهادهیا

 کلاه ششاسکمپر،  ،ينقشه ذهن ،یتفکر خلاق مانند طوفان فکر یها کیانواع تکن یریو به کارگ يمعرف -

 .... و تفکر

 .رهیاستارتاپ ناب، چابک و غ ،يمانند تفکر طراح یمختلف نوآور یآموزش و استفاده از چارچوب ها -

 ،یچند رسانه ا یابزارها ن،یآنلا یهمکار یمختلف، مانند ابزارها يتالیجید یابزارها و پلتفرم ها بیترک -

 .رهیو غ يسیکدنو یابزارها

 .یو فرا رشته ا یرشته ا نیب ،يفرا درس یو پروژه ها یریادگی یبرا یيفراهم کردن فرصت ها -

 مختلف. یها و بخش ها نهیاز زم يو همکاران خارج انیکارشناسان، مرب دعوت و مشارکت از -

دستاوردها و  شیشناخت، پاداش دادن و نما یبه معنا نیا :دیریو جشن بگ يابیرا ارز یو نوآور تیخلاق

 انجام دهند: ریکار را با موارد ز نیتوانند ا يخلاقانه دانش آموزان است. معلمان م جینتا

کند، مانند اصالت، مرتبط  يکار خلاقانه را منعکس م ریو تأث تیفیکه ک یيو شاخص ها ارهایاستفاده از مع -

 .رهیو غ يبودن، امکان سنج

 .رهیو غ زینشان، جوا نامه،یمانند گواه يقیو تشو رنامهیارائه تقد -

گ ها، ها، وبلا تیوب سا ،ياجتماع یو انتشار کار دانش آموزان، مانند رسانه ها یبه اشتراک گذار -

 .رهیخبرنامه ها و غ

 .رهیها، جشنواره ها، هکاتون ها و غ شگاهیو مسابقات مانند نما دادهایو شرکت در رو جادیا -
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Development of an Educational Package to strengthen 

Cognitive/Personal Creativity  
Rahil Haqhjoo 1, Yahya Yarahamdi 2, Ata Shakarian 3 

Abstract 
The purpose of the current research is to compile and validate the 

educational package to strengthen cognitive/characteristic creativity. This 

study was a sequential exploratory mixed research. In the qualitative part of 

the theme analysis based on the method of Brown and Clark (2007) and in 

the quantitative part of the combined research method (mixed qualitative and 

quantitative) and to check the expert and content validity of the training 

package, the expert agreement of the experts was used using Cohen's Kappa 

coefficient. became. The statistical sample in the qualitative section includes 

41 sources in the field of creativity that were selected purposefully. The 

population of the quantitative section also included all female students of the 

first secondary school in the 5th district of Tehran in the academic year of 

1402-1403. 5 experts were used in a targeted manner to check the validity of 

the content of the compiled package. Data collection was done by semi-

structured interview method. Data analysis was done by thematic analysis 

method. Based on the results in the compilation of the training package for 

strengthening cognitive/characteristic creativity, four general basic themes 

including the nature of creativity (cognitive flexibility, originality, 

usefulness and fluidity); characteristics of creative people (openness, 

innovativeness, changeability, interactiveness, risk-taking, thinking, 

activeness and high motivation); Cognitive creativity (readiness, latentness, 

insight and revision) and personality creativity (extroversion, openness to 

experience, agreeableness and conscientiousness) were identified. 
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