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Abstract 

This study examined the mediating role of perceived competence in the relationship between identity 

styles and responsibility among students at Tabriz University during the 2023–2024 academic year. A 

total of 378 students were selected using cluster random sampling. Data were collected through the 

Identity Style Questionnaire (Berzonsky, 1992), the Perceived Competence Scale (Harter, 1982), and 

the Responsibility Questionnaire (Gough, 1986). Structural equation modeling revealed that 

informational and normative identity styles positively correlated with responsibility (p < 0.05), while 

the avoidant identity style showed a negative correlation (p < 0.05). Similarly, informational and 

normative styles positively correlated with perceived competence (p < 0.05), whereas the avoidant 

style exhibited a negative correlation (p < 0.05). Mediational analysis showed that informational and 

normative styles indirectly enhanced responsibility through increased perceived competence (p < 

0.05), while the avoidant style reduced responsibility via perceived competence (p = 0.05). This study 

underscores the crucial role of perceived competence in promoting responsibility and fostering 

positive personality traits through identity styles. The findings suggest that strengthening perceived 

competence can significantly enhance students' personal development, social interactions, and 

interpersonal relationships. These results provide a strong foundation for designing educational and 

therapeutic programs at Tabriz University, emphasizing the importance of supportive environments 

and competence-based interventions for students. 
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Extended Abstract 

  

Introduction 

Responsibility is a key personality trait that profoundly influences both individual 

and social behaviors, enabling individuals to effectively fulfill their roles. It 

contributes to personal autonomy, academic success, and social engagement, making 

it essential in psychological interventions (Moradi & Parandin, 2020; Taher Soltani 

et al., 2021). Responsibility impacts various domains, including academic, 

occupational, and social responsibilities, thus fostering personal development 

(Tayyari Koljahee et al., 2022).  

Identity is pivotal in shaping responsibility. Erikson (1968) and Berzonsky (1990) 

define identity as a set of personal choices and traits through which individuals 

process self-related information. The influence of identity styles—informational, 

normative, and avoidant—on responsibility varies (Berzonsky, 1990). Perceived 

competence, as a mediating factor, plays a significant role in linking identity styles to 
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responsibility. Perceived competence, which refers to an individual's ability to 

achieve goals (Nobre & Valentini, 2019), can strengthen feelings of responsibility. 

Therefore, the question arises: Does perceived competence serve as a mediating 

factor in the relationship between identity styles and responsibility? 

Method 

This study was fundamental, descriptive-correlational, and cross-sectional. The 

statistical population consisted of students from the University of Tabriz during the 

2023-2024 academic year, totaling approximately 24,000 individuals. A sample size 

of 378 was determined using Cochran’s formula and selected through multistage 

cluster random sampling. Initially, six faculties were randomly chosen, followed by 

one academic group from each faculty and two classes from each group. Data were 

collected from students in these classes. The research instruments included 

Berzonsky’s Identity Style Inventory, Harter’s Perceived Competence Scale, and 

Gough’s Responsibility Scale, all with confirmed validity and reliability. Descriptive 

and inferential statistical methods, including correlation tests and structural equation 

modeling, were used to analyze the data, with SPSS and AMOS software employed 

for the analyses. 

 

Results 

Of the 378 participants, 207 (54/8%) were female and 171 (45/2%) were male. The 

largest age group of participants was between 17 and 22 years, consisting of 301 

individuals (79/6%). Additionally, the majority of participants, 334 (88/4%), were 

undergraduate students. Table 1 describes the central tendency and dispersion indices of 

the variables under study. 

 

Table 1: describes the central tendency and dispersion indices of the variables under study 

Variable Mean 
Standard 

Deviation 

Cronbach's 

Alpha 
Skewness Kurtosis 

Informational Identity Style 39/78 5/19 0/60 -0/25 0/99 

Normative Identity Style 31/09 4/37 0/50 -0/43 -0/09 

Avoidant Identity Style 26/10 4/79 0/50 0/08 -0/40 

Perceived Competence 50/58 16/84 0/95 -0/64 0/05 

Responsibility 24/95 4/88 0/65 -0/10 -0/93 
 

Table 1 indicates that perceived competence has the highest mean, while 

responsibility has the lowest. Perceived competence also shows the greatest 

dispersion, whereas normative identity style exhibits the least. Skewness and kurtosis 

values confirm that the variables follow a normal distribution. 

 
Table 2: summarizes the correlation matrix of the variables under investigation 

Variable 1 2 3 4 5 

1- Responsibility 1     

2- Informational Identity Style 
**

0/28 1    

3- Normative Identity Style 
**

0/21 
**

0/38 1   

4- Avoidant Identity Style 
**

-0/16 
*
-0/11 0/01 1  

5- Perceived Competence 
**

0/19 
**

0/22 
**

0/17 0/07 1 

The findings reveal that informational identity style has the strongest positive 

relationship with responsibility, followed by normative identity style and perceived 

competence. In contrast, the avoidant identity style exhibits a negative relationship 

with responsibility. 
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Since the relationship between the independent (predictor) variables and the 

dependent (criterion) variables is significant, structural equation modeling was used 

to fit the theoretical model to the measured model, as outlined below. 

 
Structural modeling of the variables under study 

 
RMSEA X² DF X²/DF P GFI CFI NFI IFI TLI 

0.04 625 125 5 0/0001 0/92 0/91 0/90 0/91 0/90 

 

The structural model results confirm a good fit, with RMSEA below 0/05, X²/DF ≤ 

5, and all fit indices (GFI, CFI, NFI, IFI, TLI) ≥ 0/90. Identity and attribution styles, 

mediated by perceived competence, significantly explain variations in responsibility, 

supporting the study's main hypothesis. 

To test the hypotheses and answer the research questions, the direct effects of 

independent variables were examined using effect coefficients (effect size) and the 

corresponding t-test, with a significance level of p ≤ 0/05, as shown in Table 3. 

 
Table 3 summarizes the direct effects of the independent variables 

Independent Variable Dependent Variable 

Bootstrap 

CI Lower 

Bound 

Bootstrap 

CI Upper 

Bound 

Effect 

Size 

t-

value 
Significance 

Level 

Informational Identity Responsibility 0.16 0.26 0.21 3.39 0.001 

Normative Identity Responsibility 0.20 0.29 0.24 3.70 0.001 

Avoidant Identity Responsibility -0.17 -0.27 -0.22 -3.52 0.001 

Perceived Competence Responsibility 0.35 0.44 0.39 5.69 0.001 

Informational Identity Perceived Competence 0.25 0.35 0.30 4.63 0.001 

Normative Identity Perceived Competence 0.25 0.34 0.29 4.50 0.001 

Avoidant Identity Perceived Competence -0.17 -0.27 -0.22 -3.55 0.001 
 

Table 3 indicates that the direct effects of informational identity style (effect size = 

0/21), normative identity style (effect size = 0/24), and avoidant identity style (effect 

size = -0/22) on responsibility are significant at p≤0/05. Similarly, the direct effect of 

perceived competence on responsibility (effect size = 0/39) is also significant. 

Moreover, the direct effects of informational identity style (effect size = 0/30), 

normative identity style (effect size = 0/29), and avoidant identity style (effect size = 

-0/27) on perceived competence are significant at p≤0/05. 

 
Table 4: Indirect Effects of Independent Variables on Dependent Variables Mediated by 

Perceived Competence 

Independent Variable Mediator Dependent Variable Bootstrap Range t-value Significance 

Informational Identity Perceived Competence Responsibility 0.08 to 0.17 2.39 0.02 

Normative Identity Perceived Competence Responsibility 0.07 to 0.16 2.22 0.01 
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Independent Variable Mediator Dependent Variable Bootstrap Range t-value Significance 

Avoidant Identity Perceived Competence Responsibility -0.15 to -0.06 -2.12 0.03 

As indicated in Table 4, informational and normative identity styles, through the 

mediation of perceived competence, significantly and positively explain 0/12 and 

0/11 of the variance in responsibility, respectively. In contrast, the avoidant identity 

style, via perceived competence, significantly and negatively accounts for 0/10 of the 

variance in responsibility. 

 

Conclusion 

This study aimed to examine the relationship between identity styles and 

responsibility, considering the mediating role of perceived competence. The findings 

generally indicated that informational and normative identity styles are positively 

associated with responsibility, while the avoidant identity style was negatively 

correlated with responsibility. These results are consistent with previous studies, 

such as Bahrami et al. (2020) and Mousavi et al. (2023), but contradict studies by 

Modarres Yazdi et al. (2017) and Hosseini Mehrabadi & Abdi Zarin (2021), which 

reported either negative or no significant relationships. 

According to the theories of Berzonsky (2003) and Langenhoff et al. (2021), 

individuals with informational and normative identity styles actively seek 

information and engage in evaluating and analyzing that information to enhance their 

sense of responsibility. In contrast, individuals with an avoidant identity style tend to 

avoid these processes and are less likely to take on social responsibilities (Berzonsky, 

1990). Additionally, the mediating role of perceived competence in the relationship 

between identity styles and responsibility was emphasized. Since prior studies have 

not explored the mediating role of perceived competence in this context, there are no 

consistent or conflicting findings to compare with the current results. Perceived 

competence has been identified as a crucial factor in motivation and responsibility, as 

highlighted in the research of Usher & Pajares, F. (2008) and Shevchenko (2022). 

The results of this study indicate that identity styles, along with perceived 

competence, are key factors in determining individuals' levels of responsibility. 

Perceived competence plays a significant role in enhancing responsibility and can 

improve understanding of the relationship between these factors. 

 Future studies should consider gender, age, education, and marital status in 

examining these relationships and designing educational programs to enhance 

identity styles, competence perception, and responsibility. 
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 چکيده

در  پذیزی در داًطجَیبى داًطگبُ تبزیش ّبی َّیت ٍ هسئَلیت ای ادراک ضبیستگی در ارتببط سبک ٍاسطِایي پژٍّص بب ّذف بزرسی ًقص 

ّب، اس  ای اًتخبة ضذًذ. بزای گزدآٍری دادُ ًفز بِ رٍش تصبدفی خَضِ ۱۷۳تعذاد  ضذ. اس ایي جبهعِاًجبم  ۲۰۴۱-۲۰۴۱سبل تحصیلی 

ّب دادُاستفبدُ ضذ. تحلیل ( ۲9۳1)گبف، پذیزی  ٍ هسئَلیت (۲9۳۱)ّبرتز، ، ادراک ضبیستگی (۲99۱)بزسًٍسکی،  ّبی سبک َّیت پزسطٌبهِ

 ،((p < 0/05رابطِ هثبت دارًذ پذیزی  هسئَلیت ببّبی َّیت اطلاعبتی ٍ ٌّجبری  هذل هعبدلات سبختبری ًطبى داد؛ سبکبب استفبدُ اس 

رابطِ هثبت ادراک ضبیستگی ب ّبی َّیت اطلاعبتی ٍ ٌّجبری ب سبک، ((p < 0/05رابطِ هٌفی دارد پذیزی  هسئَلیت ببسبک َّیت اجتٌببی 

ای ًطبى داد کِ  . بزرسی اثزات ٍاسطِ((p < 0/05رابطِ هٌفی دارد ادراک ضبیستگی ب اجتٌببی ب َّیت ٍ سبک ((p < 0/05دارًذ 

؛ (p < 0/05)ذ دٌّ پذیزی را افشایص هی قین هسئَلیتطَر غیزهست ّبی َّیت اطلاعبتی ٍ ٌّجبری اس طزیق تقَیت ادراک ضبیستگی بِ سبک

 تیدر تقَ یستگیادراک ضب تیبز اّو قیتحق يی. ا(p = 0/05)ذ دّ پذیزی را کبّص هی در حبلی کِ سبک اجتٌببی اس ایي طزیق هسئَلیت

ادراک  يیا تیکِ تقَ دّذ یًطبى ه جیدارد. ًتب ذیتأک تیَّ یّب سبک قیاس طز یتیهثبت ضخص یّب یژگیٍ پزٍرش ٍ یزیپذ تیهسئَل

 یطزاح یبزا ییهبٌب ّب بفتِی يیآًبى را ارتقب دّذ. ا یفزد يیٍ رٍابط ب یرا بْبَد دادُ ٍ تعبهلات اجتوبع بىیداًطجَ یرضذ فزد تَاًذ یه

ادراک  تیبز تقَ یهبتٌ یّب ٍ بزًبهِ یتیحوب یّب طیهح جبدیدارد کِ ا ذیٍ تأک کٌذ یفزاّن ه شیدر داًطگبُ تبز یٍ درهبً یآهَسض یّب بزًبهِ

 بزخَردار است. یا ژُیٍ تیاس اّو بىیداًطجَ یبزا یستگیضب

 ذیزىپهسئَلیت ،ىگضبیست کادرا ٌّجبری، َّیت اجتٌببی، َّیت اطلاعبتی، َّیت :كلمبت كليدى
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 ادراک ميبوجی وقش: یذیزى¬مسئًليت بب ًَیت َبى¬سبك رابطٍ. (1443) .فبطمٍ,وعمتی,تًرج,َبشمی,وسزیه, آذر مظفزثبوی استىبد بٍ ایه مقبلٍ:

 .44-44, (12) 33, اجتمبعی رياوشىبسی وشزیٍ. شبیستگی

 

 هقدهِ 

 یّب ثؿشِ ثِ زضک ٍاکٌف يی. ازّس یًكبى ه یهشلبٍس یّب اؼطاف ٍاکٌف یسازّبیذَز ثِ ضٍ یاًؿبى زض ؼَل ظًسگ

ًؿجز  1یطیدص زیاؾبؼ، هوکي اؾز حؽ هؿئَل يیزاضز، هشلبٍر اؾز. ثط ّو غیآى ٍقب زیکِ كطز اظ ذَز ٍ اّو

 .سیبیً سیدس یحؿ يیاصلاً چٌ بی طزیزض اٍ قکل ثگ گطاىیثِ ذَز ٍ ز
 یزاضز ٍ زض آهَظـ ضكشبضّب یاخشوبػ یثط ضكشبضّب یهْو طیاؾز کِ سأث یشیقرص یػگیٍ کی یطیدص زیهؿئَل

ًقف  ٍ (.1399 ي،یٍ دطًس ی)هطاز کٌس یه لبیا یًقف هؤثط یكطز یّب ٍ زضک سلبٍر یاًؿدبم اخشوبػ ،یاخشوبػ

 سَخْی ثِ ٍظبیق سحصیلی، قـلی ٍ اخشوبػی زاضز. هْوی زض ثْجَز احؿبؾبر ًؿجز ثِ ظًسگی ٍ خلَگیطی اظ ثی

قٌبذشی  ّبی اخشوبػی کوک کطزُ ٍ زض هساذلار ضٍاى ایي ٍیػگی ثِ اؾشقلال كطزی، ػولکطز سحصیلی ٍ كؼبلیز

كطز ثِ اًدبم  یسؼْس زضًٍ یطیدص زیهؿئَل. ثٌب ثِ سؼطیق، (1401ٍ ّوکبضاى، یکلدبّ یبضیای زاضز )ؼ اّویز ٍیػُ
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اظ هٌظطی زیگط،  .(2020، 2ٍ كیلکب 1)خبگط کٌس یکوک ه یٍ اخشوبػ یكطز زیاؾز کِ ثِ ضقس ٍ هَكق قیهؤثط ٍظب

کِ هبًغ ضكغ  یا كطز اؾز، ثِ گًَِ یضكشبضّب یبهسّبید طـیٍ دص بظّبیثطآٍضزى ً ییسَاًب یثِ هؼٌب یطیدص زیهؿئَل

 گیطیبزیاخعا،  يیاظ ا یکیاؾز کِ  یقبهل ؾِ خعء اؾبؾ یطیدص زیهؿئَل سگبُ،یز يیًكَز. اظ ا گطاىیز یبظّبیً

کوک  یضكشبض كطز یبهسّبیٍ قجَل د یبزیثٌ یبظّبیً يیاؾز کِ ثِ سأه ییخعء قبهل ضكشبضّب يیّبؾز. ا اًشربة

 (.1400، )هحوسظازُ کٌس یه

اظ  یکی یبثی زیقسُ اؾز. َّ سیسأک زیَّ یّب ٍ ؾجک یضقس یٌسّبیثِ ًقف كطآ ،یطیدص زیهؿئَل ییسایزض دس

ضٍاثػ ثب ّوؿبلاى ٍ  ،یثلَؽ خٌؿ طارییٍاؾؽِ سـ زٍضُ ًَخَاًبى ثِ يیزض ا طایاؾز، ظ یًَخَاً یاصل یّب چبلف

ػٌَاى  ثِ زیَّّ ،ضاؾشب يیزض ا (.2001ذَز ثذطزاظًس )ثطگط،  زیَّ یزّ ثِ قکل سیثب ،یقٌبذش یّب ییسَاًب

 یؾبیٍ ؾ یٌیز یّب ٍ اضظـ یضٍاثػ اخشوبػ ،یقـل یّب هطسجػ ثب ّسف یكطز یّب یؿشگیاظ قب کذبضچِی یا هدوَػِ

کِ  کٌس یه قیسَص یػٌَاى ضٍق ضا ثِ زیّ( 1990َّ) 4یثطظًٍؿک ، یی(. اظ ؾ1968َ ،3کؿَىیقسُ اؾز )اض قیسؼط

ضاؾشب، اٍ  يی. زض اطزیگ یّب ثْطُ ه ٍ اظ آىثطزُ اؼلاػبر هطثَغ ثِ ذَز ثِ کبض  یبثیخؿشدَ، دطزاظـ ٍ اضظ یكطز ثطا

 یطیگ زض قکل یبثی زیًقف َّ یزض ثطضؾ ضا دیكٌْبز زازُ اؾز. ؾطزضگن بی یٍ اخشٌبث یٌّدبض ،یؾِ ؾجک اؼلاػبس

 یكطز یطیدص زیثِ هؿئَل سَاًس یهَكق ه زیَّّ یطیگ کطزُ اؾز کِ قکل بىی( ث1975) 5گلاؾط ز،یاحؿبؼ هؿئَل

 یطیدص زیاحشوبلاً هؿئَل ضؾٌس، یه یثِ ؾؽَح ثبلاسط زیّکِ زض هطاحل ضقس َّ یهٌدط قَز. اكطاز یٍ اخشوبػ

هَكق ثط  زیّ( ًكبى زازًس کِ 2022ٍَّ ّوکبضاى ) یكطهک ي،ی(. ّوچ1401ٌ ى،ٍ ّوکبضا یزاضًس )هَؾَ یكشطیث

زض ( 2018) 7ٍ ؾبیؿَچن 6کبضاؼ گط،یز یزاضز. اظ ؾَ طیسأث یٍ سؼْس اخشوبػ یكطز یطیدص زیاحؿبؼ هؿئَل

حبل،  يیدصیطی زاضز. ثب ا سأثیط هثجشی ثط هؿئَلیز ز،یاظ اثؼبز َّ یکیػٌَاى  کِ سؼْس، ثِ دػٍّكی ًكبى زازًس

 یطیدص زیٍ هؿئَل زیَّ یّب ؾجک يیًكبى زازًس کِ ث ی( زض دػٍّك1400) يیظض یٍ ػجس یآثبز هْط یٌیحؿ

 ٍخَز ًساضز. یضاثؽِ هؼٌبزاض

ًكبى ط هشٌبقّبی دػٍّكی  کٌس، یبكشِ دصیطی ضا سأییس هی ثب ٍخَز دیكیٌِ ًظطی کِ ضاثؽِ َّیز ٍ هؿئَلیز

ثِ زلیل ایي کِ .قَز ٍ سحز سأثیط هشـیطّبی هیبًدی قطاض زاضز ؼَض هؿشقین ثطقطاض ًوی زٌّس کِ ایي ضاثؽِ ثِ هی

. بثسی یه فیاكعا عیاٍ ً یطیدص زیذَز زاقشِ ثبقس، احؿبؼ سؼْس ٍ هؿئَل یّب ییثِ سَاًب یكشطیّطچِ كطز اػشوبز ث

قسُ اؾز  بىیث ،یؾبظُ ضٍاًكٌبذش يیا يیی. زض سجسیآ یثِ قوبض ه یبًدیه یطّبیهشـ يیاظ ا یکی یؿشگیازضاک قب

اظ  (.2019، 9ٍ ٍالٌشیٌی 8)ًَثطُ ثِ اّساف هكرص اقبضُ زاضز یبثیزض زؾش یكطز یّب ییثِ سَاًب یؿشگیکِ ازضاک قب

ٍ صلبر ذَز، ًَع  ّب یػگیآى ثِ ٍ قیکِ كطز اظ ؼط زاًس یه یٌسیضا كطا یؿشگی( ازضاک قب1982) 10ّبضسط ،ؼطكیاظ 

 فیّب یسَاًوٌس يیذَز ٍ ّوچٌ یّب زیٍ هؿئَل قیٍظب ّب، زیًؿجز ثِ ٍاقؼ فیثبظذَضزّب گطاى،یاضسجبؼبسف ثب ز

ضاؾشب،  يیزض ا سوطکع زاضز. یٍ اخشوبػ یخؿوبً ،یشاظ خولِ قٌبذ یهرشلل یّب ازضاک زض حَظُ يی. اثطز یه ید

 یّب یثطضؾ ي،ی. ّوچٌکٌٌس یه قیسؼط ػیثِ هؤثط ثَزى زض دبؾد ثِ هح بظیضا ً یؿشگیقب( 1985) 12ضیبى ٍ 11زؾی

ٍ  طٍیً ،یقٌبذش ضٍاى یبظّبیاظ ً یکیػٌَاى  ثِ یؿشگی( ًكبى زازُ اؾز کِ قب1400ٍ ّوکبضاى ) یؼبّط ؾلؽبً

اظ  یکیػٌَاى قسُ اؾز کِ  ٌِ،یظه يیزض ا .آٍضز یّب زض كطز كطاّن ه ٍ ؿلجِ ثط چبلف ییخَ ید یلاظم ضا ثطا عـیاًگ

ٍ ّوکبضاى،  یاؾز )ؼبّط ؾلؽبً یكطز یؿشگیٍ ازضاک قب ّب یقٌبذز سَاًوٌس ،یطیدص زیػَاهل هؤثط ثط هؿئَل

آهَظاى ٍ  زاًف یؿشگیقب یثبٍضّب يیًكبى زازًس کِ ث ی( زض دػٍّك1394ٍ ّوکبضاى ) یکِ ثب یا گًَِ (. ث1400ِ
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 یػٌَاى هحطک ثِ یؿشگیازضاک قب ،ییاظ ؾَ ٍخَز زاضز. نیضاثؽِ هؿشق ،یطیدص زیٍ هؿئَل یلیسحص كطكزید

هحطک ثِ  يی. اکٌس یه زیّسا یٍ قٌبذش یاخشوبػ ،یکیعیك یّب کِ اكطاز ضا زض حَظُ قَز یقٌبذشِ ه یچٌسثؼس

هطسجػ اؾز ٍ ثط  فیّب یٍ سَاًوٌس سازّبیٍاکٌف ثِ ضٍ گطاى،یذَز، ًحَُ اضسجبغ ثب ز یّب یػگیكطز اظ ٍ یآگبّ

 (.1401 ،یٍ ثبقط یسوطکع زاضز )اکجط یٍ اخشوبػ یًخؿوب ،یقٌبذش یّب ؽِیح

 یّب یػگیسحَل ٍ بىیاؾز کِ زض ؼَل ظهبى ٍ زض خط یا سُیدس یؿشگیکِ ازضاک قب زٌّس یًكبى ه ّب یثطضؾ

 يیزض ا قطاض گطكشِ اؾز. سیهَضز سأک یا ػُیؼَض ٍ ثِ یبثی زیضاؾشب، ًقف َّ يی. زض اطزیگ یقکل ه یاخشوبػ-یضٍاً

قکل  ػیهَكق ٍ ّوطاُ ثب سؼْس زض سؼبهل ثب هح یبثی زیَّ ٌسیاظ كطآ یؿشگیگلشِ قسُ اؾز کِ ازضاک قب ٌِ،یظه

 ،یاؼلاػبس یبثی زیؾِ ؾجک َّ ی( ثب هؼطك1990) یضاؾشب، ثطظًٍؿک يی(. زض ا1399 ي،ی)ًبصط الحؿ طزیگ یه

ؼَض  اكطاز ثِ ،ی. زض ؾجک اؼلاػبسزّس یه حیضا سَظ یؿشگیّب ثب ازضاک قب ؾجک يیٍ ؾطزضگن، اضسجبغ ا ،یٌّدبض

ٍ  کٌٌس، یصَضر ّسكوٌس ٍ هشؼْس ػول ه ثِ ،یزض ؾجک ٌّدبض دطزاظًس، یاؼلاػبر زضثبضُ ذَز ه یكؼبل ثِ خؿشدَ

 طیلق سأثهرش یشیَّ یّب کِ ؾجک زٌّس یًكبى ه قبری. سحققَز یاخشٌبة ه یشیؾطزضگن اظ هؿبئل َّ کزض ؾج

اظ  یٍ اكطاز ثب ؾجک ٌّدبض قیسؿلػ ثط سکبل قیاظ ؼط یزاضًس؛ اكطاز ثب ؾجک اؼلاػبس یؿشگیثط ازضاک قب یهشلبٍس

کِ  یاكطاز زٌّس یًكبى ه ّب ی(. ثطضؾ1397 ،ی)الْ زٌّس یه فیذَز ضا اكعا یؿشگیقب گطاى،یسَخِ ثِ ز قیؼط

اخشٌبة کطزُ ٍ زض صَضر حعَض، احؿبؼ  یاخشوبػ یّب زیذَز زاضًس، اظ هَقؼ ػیًؿجز ثِ هح یسؼْس یاحؿبؼ ث

قسُ ٍ زض  یؿشگیاحؿبؼ ثبػث کبّف سؼْس ٍ ازضاک قب يی. اکٌٌس یه یبثیاضظ یّب ضا هٌل آى گطاىیکِ ز کٌٌس یه

 (.2017)کٌز ٍ کَّبى،  ظًس یه تیّب آؾ آى زیثِ َّ دِیًش

هؽبلؼِ زض دػٍّف حبظط زض قبلت یک هسل هَضز  یطّبیکِ ضاثؽِ هشـ زّس یًكبى ه ثطضؾی دیكیٌِ دػٍّكی

 يی. اکٌس یه ِیحبظط ضا سَخ قیٍخَز زاضز کِ ظطٍضر اًدبم سحقزض ایي ظهیٌِ   یٍ  ذلأ دػٍّك ثطضؾی ًكسُ

ٍ ثِ  آٍضز یكطاّن ه ٌسُیآ قبریسحق یضا ثطا ٌِیثلکِ ظه کكس، یضا ثِ چبلف ه یقجل قبریسحق حیدػٍّف ًِ سٌْب ًشب

 قیاظ ؼط زیٍ َّ یاؾٌبز یّب اگط هكرص قَز کِ ؾجک ي،ی. ّوچٌکٌس یکوک ه یقجل یّب بكشِی یطیدص نیسؼو

 یلیسحص كطكزیهرشلق هبًٌس د یّب ٌِیزض ظه حیًشب يیاظ ا سَاى یزاضًس، ه طیسأث یطیدص زیثط هؿئَل یؿشگیازضاک قب

 ؾبلن كطاّن کطز. یبثی زیَّ دبزیٍ ا یاؾٌبز یّب ؾجک طییسـ یضا ثطا ٌِیثْطُ ثطز ٍ ظه یٍ ػولکطز قـل

اظ  یکطز کِ ثطذ یطیگ دِیًش سَاى یه ،یؿشگیثب ازضاک قب زیَّ یّب ثب ٍخَز اضسجبؼبر هشلبٍر اًَاع ؾجک

كطاّن کٌٌس. زض  یطیدص زیهؿئَل فیاكعا یضا ثطا ػیقطا ،یؿشگیثط ازضاک قب طیهوکي اؾز ثب سأث زیَّ یّب ؾجک

حبل،  يیكطز ضا کبّف زٌّس. ثب ا زیاحؿبؼ هؿئَل ،یؿشگیثط ازضاک قب یهٌل طیثب سأث سَاًٌس یه گطیز یػَض، ثطذ

 يیث یضٍاثؽ يیٍاقؼبً چٌ بیاؾز کِ آ يیؾؤال ا يیاًس ٍ ثٌبثطا هبًسُ یثبق ِیٌَّظ زض حس كطظ نیطهؿشقیضٍاثػ ؿ يیا

 ؟ًِ بیٍخَز زاضز  طّبیهشـ يیا

 

 پژٍّص رٍش

 ّوجؿشگی -سَصیلی ًَع اظ ّب¬زازُ آٍضی¬خوغ قیَُ ثِ سَخِ ثب ٍ ثٌیبزی ًَع اظ اّساف، ثِ سَخِ ثب دػٍّف، ایي

 سحصیلی ؾبل زض سجطیع زاًكگبُ زاًكدَیبى قبهل دػٍّف ایي آهبضی خبهؼِ. ثَز هقؽؼی ًَع اظ ظهبى، ثِ سَخِ ثب ٍ

 كطهَل اظ اؾشلبزُ ثب کِ ثَز ًلط 24000 ثط ثبلؾ آى حدن آهسُ، ػول ثِ ثطآٍضز اؾبؼ ثط ٍ ثَزًس 1403-1402

 صَضر ثِ زاًكکسُ 6 اثشسا. قسًس اًشربة ای چٌسهطحلِ ای ذَقِ سصبزكی ضٍـ ثِ ًوًَِ ػٌَاى ثِ ًلط 378 کَکطاى،

 ٍ اًشربة سصبزكی صَضر ثِ کلاؼ زٍ گطٍُ ّط اظ ٍ آهَظقی گطٍُ یک زاًكکسُ ّط اظ ؾذؽ قس، ثطگعیسُ سصبزكی

 .قس آٍضی خوغ ّب کلاؼ ایي زض حبظط زاًكدَیبى اظ ّب زازُ
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 پژٍّص ابشارّبی

 سَؾػ 1992 ؾبل زض َّیز ّبی¬ؾجک ثطضؾی هٌظَض ثب دطؾكٌبهِ ایي :بزسًٍسکی َّیت سبك پزسطٌبهِ

 ٍ ٌّدبضی اؼلاػبسی، َّیز ؾجک ظیطهقیبؼ ؾِ ٍ ؾؤال 40 قبهل دطؾكٌبهِ ایي. اؾز قسُ ؼطاحی ثطٍظًؿکی

  اؼلاػبسی، هقیبؼ ثِ هطثَغ 2-5-6-16-18-25-26-30-33-35-37 ّبی¬ؾؤال کِ اؾز ؾطزضگن - اخشٌبثی

-27-29-31-36-38 ّبی¬ؾؤال ٍ ٌّدبضی هقیبؼ ثِ هطثَغ 4-10-19-21-23-28-32-34-40ّبی¬ؾؤال

 ثبًَیِ سحلیل ثطای کِ اؾز سؼْس ثِ هطثَغ آى ؾؤال 10 ٍ اخشٌبثی - ؾطزضگن هقیبؼ ثِ هطثَغ 24-17-13-8-3

 کِ  ای¬زضخِ 5 لیکطر ؼیق صَضر ثِ اكطاز دبؾد. قَز¬ًوی هحؿَة َّیشی ؾجک یک ٍ قَز¬هی اؾشلبزُ

 ضا کطًٍجبخ آللبی ظطیت( 2013) ّوکبضاى ٍ ثطٍظًؿکی. اؾز هَاكقن کبهلاً ثطای کِ 5 سب  هربللن کبهلاً 1 قبهل

 زض. اًس¬کطزُ گعاضـ 73/0 ؾطزضگن - اخشٌبثی هقیبؼ ٍ 66/0 ٌّدبضی هقیبؼ 0،/62اؼلاػبسی، هقیبؼ ثطای

 هقیبؼ ٍ 52/0 ٌّدبضی هقیبؼ ،67/0 اؼلاػبسی هقیبؼ زضًٍی دبیبیی زاز؛ اًدبم( 1383) ؿعٌلطی کِ دػٍّكی

 .آهس زؾز ثِ 75/0 ػبهلی سحلیل ضٍـ اظ اؾشلبزُ ثب هقیبؼ ایي ضٍایی. آهس زؾز ثِ 62/0 اخشٌبثی - ؾطزضگن

 

 زض ضا كطز قسُ ازضاک قبیؿشگی کِ اؾز گَیِ 28 قبهل( 1982) ّبضسط دطؾكٌبهِ :ضبیستگی ادراک پزسطٌبهِ

 قبیؿشگی ازضاک ثطای گَیِ 15 قبهل سلکیک ثِ دطؾكٌبهِ ایي. ؾٌدس هی كیعیکی ٍ اخشوبػی قٌبذشی، حَظُ ؾِ

 خوغ اظ کلی قبیؿشگی ازضاک. اؾز اخشوبػی قبیؿشگی ثطای گَیِ 4 ٍ خؿوبًی قبیؿشگی ثطای گَیِ 9 قٌبذشی،

 چْبض لیکطر هقیبؼ اؾبؼ ثط گصاضی ًوطُ ٍ ّؿشٌس هشعبز گعیٌِ زٍ زاضای ّب گَیِ. آیس هی زؾز ثِ حَظُ ؾِ ایي

 قبیؿشگی ازضاک ثبلاسطیي زٌّسُ ًكبى 4 ًوطُ ٍ کوشطیي زٌّسُ ًكبى 1 ًوطُ کِ ؼَضی ثِ قَز، هی اًدبم ای زضخِ

 اظ اؾشلبزُ ثب هقیبؼ دبیبیی دصیطكشِ، صَضر( 1390) یبضهحوسیبى ٍ دَضهؽلق¬قلیغ سَؾػ کِ دػٍّكی زض.اؾز

 ثِ 94/0 ،89/0، 90/0، سطسیت ثِ كیعیکی ٍ اخشوبػی قٌبذشی، ػَاهل ثطای ٍ 93/0 هقیبؼ کل ثطای کطًٍجبخ آللبی

 ثب ثؼس ّط ًوطٓ ّوجؿشگی ظطیت اظ ضٍایی، سؼییي ثطای( 1397) چٌگ كَلاز ٍ ؾجعی دػٍّف زض. اؾز آهسُ زؾز

 زؾز ثِ 85/0 خؿوبًی ٍ 0/ 73 اخشوبػی ،84/0 قٌبذشی ثؼس ثطای  سطسیت ثِ ظطایت کِ قس اؾشلبزُ کل ًوطُ

 .آهس

 دطؾكٌبهِ زض زیگط هقیبؼ 14 ثب ّوطاُ ثبض اٍلیي ثطای هقیبؼ ایي :گبف هسئَليت پذیزی پزسطٌبهِ

 هبًٌس ّبیی ٍیػگی ٍ اؾز ؾؤال 42 قبهل. گطزیس ؼطاحی( 1986) گبف سَؾػ کبلیلطًیب قٌبذشی ضٍاى

 ضا هؿئَلیز احؿبؼ ٍ هٌؽق هقطضار، ٍ ًظن اػشوبز، قبثلیز خسیز، کَقی، ؾرز سؼْس، احؿبؼ قٌبؾی، ٍظیلِ

 ؾَالاسی ثطای. قَز هی اًدبم 1 ٍ 0 گصاضی ًوطُ ثب ٍ هربللن یب هَاكقن صَضر ثِ ّب دبؾد(. 1374 هبضًبر،) ؾٌدس هی

 ٍ 1 ًوطُ هَاكقز ّؿشٌس، 39 ،38 ،37 ،34 ،33 ،32 ،31 ،30 ،26 ،24 ،22 ،20 ،10 ،9 ،4 ،2 ػجبضار خولِ اظ کِ

 زضیبكز 1 ًوطُ هربللز ٍ 0 ًوطُ هَاكقز یؼٌی قَز؛ هی ػول ثطػکؽ ؾَالار، ؾبیط ثطای. زاضز 0 ًوطُ هربللز

 ٍ ػؿگطی دػٍّف زض کطًٍجبخ آللبی ٍ سٌصیق ضٍـ ؼطیق اظ دصیطی هؿئَلیز ثرف هقیبؼ دبیبیی ظطایت.قَز هی

 ضٍـ ؼطیق اظ ایطاى زض آظهَى ایي دبیبیی زیگطی، ثطضؾی زض. ثَز 81/0 ٍ 7/0 ثب ثطاثط سطسیت ثِ( 1390) ّوکبضاى

 56/0 هقیبؼ ایي اػشجبض ظطیت( 1378) ضظبیی دػٍّف زض(. 1383 قبهیط، ؾؼبزسی) اؾز ثَزُ 81/0 ثبظآظهبیی

 .اؾز

 

 ّب بفتِی

گطٍُ  يیكشطیزضصس( هطز ثَزًس. ث 45.2ًلط ) 171زضصس( ظى ٍ  54.8ًلط ) 207کٌٌسُ،  قطکز 378اظ هدوَع  

 زیاکثط ي،ی. ّوچٌقس یزضصس( ه 79.6ًلط ) 301ؾبل ثَز کِ قبهل  22سب  17 يیکٌٌسگبى ث قطکز یؾٌ

هطثَغ ثِ  طیهقبز 1ثَزًس. خسٍل  لیهكـَل ثِ سحص یزضصس(، زض هقؽغ کبضقٌبؾ 88.4ًلط ) 334کٌٌسگبى،  قطکز
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 یطیدص زیٍ هؿئَل یؿشگیازضاک قب ز،یَّ یّب ؾجک یطّبیهشـ یّب طهَللِیظ یثطا یٍ دطاکٌسگ يیبًگیه

 .زّس یکٌٌسگبى ضا اضائِ ه قطکز

 تَصيف ضبخص ّبی گزایص هزکشی ٍ پزاکٌدگی هتغيزّبی هَرد هطبلعِ 1جدٍل 

 آللبی کطًٍجبخ اًحطاف هؼیبض هیبًگیي هشـیط

 60/0 19/5 78/39 ؾجک َّیز اؼلاػبسی

 50/0 37/4 09/31 ؾجک َّیز ٌّدبضی

 50/0 79/4 10/26 ؾجک َّیز اخشٌبثی

 95/0 84/16 58/50 ازضاک قبیؿشگی

 65/0 88/4 95/24 دصیطیهؿئَلیز

کوشطیي هیبًگیي هطثَغ ثِ  ازضاک قبیؿشگی ٍثیكشطیي هیبًگیي هطثَغ ثِ  زّسًكبى هی 1 هٌسضخبر خسٍل

ازضاک قبیؿشگی ثیكشطیي دطاکٌسگی ٍ هشـیط ؾجک َّیز ٌّدبضی کوشطیي  . ّوچٌیي هشـیطدصیطی اؾزهؿئَلیز

 دطاکٌسگی ضا زض ثیي هشـیطّبی ایي دػٍّف زاضز. 
 خلاصِ هبتزیس ّوبستگی هتغيزّبی هَرد هطبلعِ 2جدٍل 

 5 4 3 2 1 هشـیط

     1 دصیطیـ هؿئَلیز1

    1 28/0** ـ ؾجک َّیز اؼلاػبسی2

   1 38/0** 21/0** ـ ؾجک َّیز ٌّدبضی3

  1 01/0 ـ11/0* ـ16/0** ـ ؾجک َّیز اخشٌبثی4

 1 007/0 17/0** 22/0** 19/0** ـ ازضاک قبیؿشگی5

سَاى اؾشٌجبغ ًوَز کِ ضاثؽِ ؾجک َّیز اؼلاػبسی ثب ّب هیزاضی آىثب سَخِ ثِ ظطایت ثِ زؾز آهسُ ٍ ؾؽح هؼٌی

هؽبلؼِ اؾز ٍ دؽ اظ آى ؾجک َّیز ٌّدبضی ٍ ازضاک قبیؿشگی دصیطی ثیكشطاظ ؾبیط هشـیطّبی هَضز هؿئَلیز

ثِ لحبؾ ایٌکِ ضاثؽِ ثیي  دصیطی زاضز.ثب هؿئَلیز دصیطی قطاض زاضًس ٍ ؾجک َّیز اخشٌبثی ضاثؽِ هٌلی ثب هؿئَلیز

هشـیطّبی هؿشقل )دیف ثیي( ٍ هشـیطّبی ٍاثؿشِ )هلاک( هؼٌی زاض اؾز. لصا خْز ثطاظـ هسل ًظطی ثب هسل 

 یبثی هؼبزلار ؾبذشبضی ثِ قطح شیل اؾشلبزُ قس. اًساظُ گیطی قسُ اظ هسل
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هسل ًظطی ثب هسل اًساظُ گیطی قسُ ثطاظـ هؽلَة زاضز. چطا کِ   ؾبذشبضی ًكبى هیسّس، -هٌسضخبر هسل ػلی

قبذص ّبی ثطاظـ هسل، خولگی زض ٍظؼیز هؽلَة قطاض زاضًس. ثِ ًحَی کِ هقساض ضیكِ هیبًگیي هدسٍض ثطآٍضز 

زض حس هؽلَة ) هؿبٍی یب ( X2/DF)( قطاض زاضز. ّوچٌیي ًؿجز 05/0زض حس هؽلَة ) کوشط اظ  (RMSEA)ذؽب 

 (NFI) ، قبذص ثطاظـ ًؿجی(CFI)قبذص ثطاظـ سؽجیقی   ،(GFI)( قطاض زاضز. ٍ قبذص ًیکَیی ثطاظـ 5کوشط اظ 

( قطاض 90/0خولگی زض ؾؽح هؽلَة )ثطاثط یب ثعضگشط اظ  (TLI)ٍ قبذص سَکط لَئیؽ  (IFI) قبذص ثطاظـ اكعایكی

ّبی اؾٌبزی قبزضًس ثِ ٍاؾؽِ ازضاک قبیؿشگی،  ّبی َّیز ٍ ؾجک ًوَز ؾجک زاضًس. ثٌبثطایي هی سَاى اؾشٌجبغ

زض ضاؾشبی آظهَى كطظیِ ّب ٍ دبؾد زّی ثِ ؾَالار     زاض سجییي ًوبیٌس.دصیطی ضا ثِ ؼَض هؼٌی سـییطار هؿئَلیز

 ؾشلبزُ قس. ا 3ثِ قطح خسٍل  p≤0/05ثب ؾؽح هؼٌی زاضی   (،tاًساظُ اثط( ٍ آظهَى هطثَؼِ) اظ ظطایت اثط)

 

 . خلاصِ اثزات هستقين هتغيزّبی هستقل 3جدٍل 

 هعٌی داری t اًداسُ اثز حدٍد بَت استزاپ هتغيز ٍابستِ هتغيز هستقل

    حس دبییي حس ثبلا  

 001/0 39/3 21/0 16/0 26/0 دصیطی هؿئَلیز َّیز اؼلاػبسی

 001/0 70/3 24/0 20/0 29/0 دصیطی هؿئَلیز َّیز ٌّدبضی

 001/0 -52/3 -22/0 -17/0 -27/0 دصیطی هؿئَلیز اخشٌبثی َّیز

 001/0 69/5 39/0 35/0 44/0 دصیطی هؿئَلیز ازضاک قبیؿشگی

 001/0 63/4 30/0 25/0 35/0 قبیؿشگی ازضاک  َّیز اؼلاػبسی

 001/0 50/4 29/0 25/0 34/0 قبیؿشگی ازضاک َّیز ٌّدبضی

 001/0 -55/3 -22/0 -17/0 -27/0 قبیؿشگی ازضاک َّیز اخشٌبثی

 

 ًكبى هی زّس: 3هٌسضخبر خسٍل 

 زاض اؾز.هؼٌی p≤0/05( زض ؾؽح 21/0دصیطی ثب اًساظُ ی اثط ) اثط هؿشقین َّیز اؼلاػبسی ثط هؿئَلیز .1

 زاض اؾز. هؼٌی p≤0/05( زض ؾؽح 24/0دصیطی ثب اًساظُ ی اثط ) اثط هؿشقین َّیز ٌّدبضی ثط هؿئَلیز .2

 زاض اؾز.هؼٌی p≤0/05( زض ؾؽح -22/0دصیطی ثب اًساظُ ی اثط ) اثط هؿشقین َّیز اخشٌبثی ثط هؿئَلیز .3

 زاض اؾز. هؼٌی p≤0/05( زض ؾؽح 39/0دصیطی ثب اًساظُ ی اثط ) اثط هؿشقین ازضاک قبیؿشگی ثط هؿئَلیز .4

 زاض اؾز. هؼٌی p≤0/05ؽح ( زض ؾ30/0اثط هؿشقین َّیز اؼلاػبسی ثط ازضاک قبیؿشگی ثب اًساظُ ی اثط ) .5

 زاض اؾز. هؼٌی p≤0/05( زض ؾؽح 29/0اثط هؿشقین َّیز ٌّدبضی ثط ازضاک قبیؿشگی ثب اًساظُ ی اثط ) .6

 .اؾز زاض¬هؼٌی p≤0/05 ؾؽح زض( -27/0) اثط ی اًساظُ ثب قبیؿشگی ازضاک ثط اخشٌبثی َّیز هؿشقین اثط .7

 

 اثزات غيز هستقين هتغيزّبی هستقل بز هتغيزّبی ٍابستِ بب هيبًجيگزی ادراک ضبیستگی 4جدٍل 

 هشـیط ٍاثؿشِ هیبًدی هشـیط هؿشقل
 هؼٌی زاضی  t اًساظُ اثط حسٍز ثَر اؾشطاح

    حس دبییي حس ثبلا

 02/0 39/2 12/0 08/0 17/0 دصیطی هؿئَلیز ازضاک قبیؿشگی  َّیز اؼلاػبسی

 01/0 22/2 11/0 07/0 16/0 دصیطی هؿئَلیز ازضاک قبیؿشگی  ٌّدبضیَّیز 

 03/0 -12/2 -10/0 -06/0 -15/0 دصیطی هؿئَلیز ازضاک قبیؿشگی  َّیز اخشٌبثی

RMSEA X
2 

DF X
2
/DF P GFI CFI NFI IFI TLI 

04/0 625 125 5 0001/0 92/0 91/0 90/0 91/0 90/0 
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زّس: َّیز اؼلاػبسی ٍ ٌّدبضی قبزض اؾز ثِ ٍاؾؽِ ازضاک قبیؿشگی، ثِ سطسیت ًكبى هی  4هٌسضخبر خسٍل 

زاض ٍ هثجز سجییي ًوبیس. َّیز اخشٌبثی قبزض اؾز ثِ دصیطی ضا ثِ ؼَض هؼٌی هؿئَلیزاظ سـییطار  11/0ٍ 12/0

 .زاض ٍ هٌلی سجییي ًوبیسدصیطی ضا ثِ ؼَض هؼٌی اظ سـییطار هؿئَلیز 10/0ٍاؾؽِ ی ازضاک قبیؿشگی 

 

 گيزیبحث ٍ ًتيجِ

ازضاک  یبًدیثب زض ًظط گطكشي ًقف ه ،یطیدص زیثب هؿئَل زیَّ یّب ؾجک يیضاثؽِ ث سؼییيدػٍّف ثب ّسف  يیا

کِ ثیي ؾجک َّیز اؼلاػبسی ٍ هؿئَلیز  دػٍّف ًكبى زاز يیبیبكشْ يیًرؿش ٌِ،یظه يیاًدبم قس. زض ا یؿشگیقب

یعزی ٍ ّوکبضاى (، هسضؼ1399ّبی ثْطاهی ٍ ّوکبضاى )دصیطی ضاثؽِ هؿشقین ٍخَز زاضز. ایي یبكشِ ثب یبكشِ

اًس ( ًبّوؿَ اؾز کِ ًكبى زاز1393ُ(، ّوؿَ ٍ ثب دػٍّف خَکبض ٍ ّوکبضاى )1401)(، هَؾَی ٍ ّوکبضاى 1396)

ثیي ؾجک َّیز اؼلاػبسی ٍ هؿئَلیز دصیطی ضاثؽِ هٌلی ٍخَز زاضز ٍ ّوچٌیي ثب دػٍّف حؿیٌی هْطآثبزی ٍ 

َز ًساضز؛ ًب دصیطی ٍخزّس ضاثؽِ هؼٌبزاضی ثیي ؾجک َّیز اؼلاػبسی ٍ هؿئَلیز( کِ ًكبى هی1400ػجسی ظضیي )

ؾبذشبض ّسكوٌس، ثِ اكطاز  کیػٌَاى  کِ سؼْس ثِ کٌس یه بىی( ث2003) یثطظًٍؿکّوؿَ اؾز. زض سجییي ایي یبكشِ، 

 دبزیّب ا ضا زض آى یکٌٌس، ٍ حؽ ّسكوٌس یزّ ٍ ؾبظهبى یبثیذَز ضا اضظ یسب ضكشبضّب ٍ ثبظذَضزّب کٌس یکوک ه

 یاؼلاػبر ثَزُ ٍ هطاحل اکشكبف ٍ سؼْس ضا ؼ یكؼبل زض خؿشدَ ؼَض ثِ یاؼلاػبس زی. اكطاز ثب ؾجک َّکٌس یه

ذَز ضا ثِ  زیسب َّ دطزاظًس یاؼلاػبر ه لیٍ سحل یآٍض اكطاز ّوَاضُ ثِ خوغ يیا ب،یهبضؾ ِی. ثط اؾبؼ ًظطکٌٌس یه

 کٌٌس. زیٍ سثج قیقکل سؼط يیثْشط

 يیٍخَز زاضز. ا نیضاثؽِ هؿشق یطیدص زیٍ هؿئَل یٌّدبض زیؾجک َّ يیدػٍّف ًكبى زاز کِ ث بكشِی يیزٍه

هسضؼ  یّب بكشِیاؾز، اهب ثب  ؿَ( ّو1401ٍ ّوکبضاى ) ی( ٍ هَؾ1399ٍَ ّوکبضاى ) یثْطاه قبریثب سحق دِیًش

ثب هؽبلؼِ  يیاؾز ٍ ّوچٌ طیزٍ هشـ يیا يیث یزٌّسُ ضاثؽِ هٌل ( کِ ًكبى1396ٍ ّوکبضاى ) یعزی

زض سجییي اؾز.  ًبّوؿًَکطزًس،  سایزٍ د يیا يیث یضاثؽِ هؼٌبزاض چی( کِ 1400ّ) يیظض یٍ ػجس یهْطآثبز یٌیحؿ

ٍ  یشیزض هَاخِْ ثب هؿبئل َّ ،یٌّدبض یبثی زیکِ اكطاز ثب ؾجک َّ ثیبى زاقشِ اؾز( 1990) یثطظًٍؿکایي یبكشِ 

سَخِ  یػاخشوب یٍ ًْبزّب يیقَاً زیٍ ثِ ضػب کٌٌس یه ػولصَضر ّسكوٌس ٍ هشؼْساًِ  هطسجػ، ثِ یّب یطیگ نیسصو

 یشیقرص یّب خٌجِ طیسحز سأث كشطیکِ ث یکِ اكطاز ػٌَاى ًوَزًس( 2021ٍ ّوکبضاى ) 1لٌگٌْبف يیزاضًس. ّوچٌ

 .زٌّس یًكبى ه یثبلاسط یطیدص زیذَز قطاض زاضًس، هؿئَل

ٍخَز زاضز.  یهٌل یا ضاثؽِ یطیدص زیٍ هؿئَل یاخشٌبث زیؾجک َّ يیدػٍّف ًكبى زاز کِ ث يیا بكشِی يیؾَه

 حی( ّوؿَ اؾز، اهب ثب ًشب1401ٍ ّوکبضاى ) ی( ٍ هَؾ1393َخَکبض ٍ ّوکبضاى ) قبریثب سحق بكشِی يیا

 سگبُیاؾز. ثط اؾبؼ ز ًبّوؿَ بكشٌس،یً طیزٍ هشـ يیا يیث یا ( کِ ضاثؽ1400ِ) يیظض یٍ ػجس یهْطآثبز یٌیحؿ

 یهطسجػ ثب آى زٍض یّب یطیگ نیٍ سصو یشیهؼوَلاً اظ هؿبئل َّ یاخشٌبث زی(، اكطاز ثب ؾجک 1990َّ) یثطظًٍؿک

 یقرص یّب ٍ ثبٍضّب اكطاز اظ هَاخِْ ثب اضظـ يی. اقًَس یه یّب زچبض ؾطزضگو چبلف يیٍ زض هَاخِْ ثب ا کٌٌس یه

 .طًسیضا ًذص یاخشوبػ یّب زیل زاضًس هؿئَلیذَز اخشٌبة کطزُ ٍ سوب

 يیٍخَز زاضز. ا یویضاثؽِ هؿشق یطیدص زیٍ هؿئَل یؿشگیازضاک قب يیدػٍّف ًكبى زاز کِ ث يیا بكشِی يیهچْبض

( ٍ 2016ٍ ّوکبضاى ) 2(، خبکَلا1400ٍ ّوکبضاى ) ی(، ؼبّط ؾلؽب1399ً) يیًبصطالحؿ قبریسحق حیثب ًشب بكشِی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 Langenhoff 
2 Jaakkola 
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ٍ  3اٍقطزض سجییي ایي یبكشِ . ؿَ اؾز( ًبّو2019) 2بؾبیز حی( ّوؿَ اؾز، اهب ثب ًشب2016ٍ ّوکبضاى ) 1قي

ٍ  كطكزید عـیزض اًگ یسیثِ ػٌَاى ػَاهل کل یكطز یؿشگیٍ ازضاک قب ّب ییسَاًب زیثط اّو (2008) 4دبخبضظ

 ػثثب زیهَكق طیزض هؿ یطیدص زیکطزُ کِ هؿئَل بىی( ث2022) 5قَچٌکَ گط،یز ی. اظ ؾَهؼشقسًس یطیدص زیهؿئَل

 یٍ ضكشبض یقٌبذش ضٍاى یّب یػگیٍ زیٍ كطز ضا ثِ اصلاح ًقبغ ظؼق ٍ سقَ قَز یه یضكشبض یّب زیكؼبل فیاكعا

 هؤثط اؾز. بضیثؿ ٌسُیآ یّب زیثِ هَكق یبثیاهط زض زؾش يیکِ ا کٌس، یه قیسكَ

ٍخَز زاضز.  یا ضاثؽِ یؿشگیٍ ازضاک قب یاؼلاػبس زیؾجک َّ يیکِ ث زّس یدػٍّف ًكبى ه يیا بكشِی يدٌدوی

 يیا يییزض سج ّوؿَ اؾز.( 1401ٍ ّوکبضاى ) ی( ٍ هَؾ1399ٍَ ّوکبضاى ) قبز یقجبً قبریثب سحق دِیًش يیا

اضسجبغ  کی یاؼلاػبس زیٍ ؾجک َّ یذَزدٌساضُ ٍاقؼ يیاًس کِ ث کطزُ بىی( ث2022ٍ ّوکبضاى ) 6بىیٍاضسبً بكشِی

 یبثیٍ اضظ ییکِ زض قٌبؾب یکِ ازضاک كطز اظ ذَز ٍ ؾجک زٌّس یًكبى ه حیًشب يیهثجز ٍ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. ا

زاقشِ  گطیکسیثط  یویهؿشق طیسأث سَاًٌس یه زیسؼبهل زاضًس ٍ زض ًْب گطیکسیثب  یؼَض هؤثط ثِ ثطز، یه کبضاؼلاػبر ثِ 

 ثبقٌس.

ٍخَز  یا ضاثؽِ یؿشگیٍ ازضاک قب یٌّدبض زیؾجک َّ يیکِ ث زّس یدػٍّف حبظط ًكبى ه بكشِی يیقكو

 ؿَ( ًبّو1399ٍ ّوکبضاى ) قبز یقجبً حی( ّوؿَ ٍ ثب ًشب1401ٍ ّوکبضاى ) یهَؾَ یّب بكشِیثب  دِیًش يیزاضز. ا

 يیا جییيس زضًساضز.  یؿشگیقب اکثب ازض یضاثؽِ هثجز ٍ هؼٌبزاض یٌّدبض زیؾجک َّ زٌّس یاؾز کِ ًكبى ه

ػٌَاى اكطاز هؿئَل  ثِ یٍ ٌّدبض یاؼلاػبس یّب اًس کِ اكطاز ثب ؾجک ( اقبضُ کطز1992ُ) 7َاىیٍ ؾبل یثطظًٍؿک بكشِ،ی

ٍ  یؿشگیثِ ازضاک قب بظیٍ ً سیخس بریثبظ ثَزى ثِ سدطث طیّب ًظ خٌجِ یاهب زض ثطذ قًَس، یٍ ّسكوٌس قٌبذشِ ه

 یٌّدبض زی( اظْبض زاقشٌس کِ اكطاز ثب ؾجک 1401ٍَّ ّوکبضاى ) یهَؾَ گط،یز یؾَ اظ.زاضًس ییّب ؾبذشبض، سلبٍر

 یقبى زٍض اظ اؼلاػبر هشعبز ثب ذَزدٌساضُ دطزاظًس، یه طگصاضیهْن ثِ هكَضر ثب اكطاز سأث یّب یطیگ نیزض سصو

 .ٍضظًس یاخشٌبة ه سیخس یّب زیاًس ٍ اظ قجَل هؿئَل هقبٍم طییزض ثطاثط سـ کٌٌس، یه

 یهٌل یا ضاثؽِ ،یؿشگیٍ ازضاک قب یاخشٌبث زیؾجک َّ يیکِ ث زّس یدػٍّف حبظط ًكبى ه بكشِی يیوّلش

 زض .ّوؿَ اؾز( 1401ٍ ّوکبضاى ) ی( ٍ هَؾ1399ٍَ ّوکبضاى ) قبز یقجبً یّب بكشِیثب  دِیًش يیٍخَز زاضز. ا

 یٍ ذؽبّب کطزّبیؾطزضگن ثب ضٍ-یاًس کِ ؾجک اخشٌبث کطزُ بىی( ث1999ٍ ّوکبضاى ) یثطظًٍؿک بكشِ،ی يیا جییيس

 لیٍ سوب قیاخشٌبة اظ ٍظب ،یذَزؾطکَث ي،ییدب یؿشگیازضاک قب ،یاًشظبضار کٌشطل ذبضخ ػُیٍ ًبکبضآهس، ثِ یقٌبذش

 ػٌَاى( 2021) 8یٌیٍ دبد یثطظًٍؿک ي،یّوچٌ. زاضز جبغاضس زیهؿئَل طـیٍ ػسم دص یطظطٍضیؿ یثِ اًدبم ضكشبضّب

 سَاًس یه زیٍظؼ يیؾطزضگن زض اضسجبغ اؾز. ا-یاخشٌبث زیثب ؾجک َّ كشطیث یطٍاقؼیاًس کِ ذَزدٌساضُ ؿ کطزُ

 ًبکبضآهس زض كطز گطزز. یاكکبض ٍ ضكشبضّب دبزیاظ ذَز ٍ ا یًبزضؾش یطّبیهٌدط ثِ سلؿ

ازضاک  یگطیبًدیثب ه یطیدص زیٍ هؿئَل یاؼلاػبس زیؾجک َّ يیدػٍّف ًكبى زاز کِ ث يیا بكشِی يیّكشو

 ی زض ایي ضاثؽِؿشگیازضاک قب یبًدیثِ ًقف ه يیكید قبریٍخَز زاضز. اظ آًدب کِ سحق یا ضاثؽِ یؿشگیقب

 زیؾجک َّ يیضاثؽِ ث جییيحبل، زض س يیا ثب ٍخَز ًساضز. ٌِیظه يیزض ا ّوؿَ یب ًبّوؿَیی بكشِی چیاًس، ّ ًذطزاذشِ

 سَاى یه زیاًس کِ زض هؽبلؼبر هطثَغ ثِ َّ کطزُ ػٌَاى( 2021ٍ ّوکبضاى ) 9گطًدَ ،یؿشگیٍ ازضاک قب یاؼلاػبس
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ٍ  یذَزهلَْه يیثِ اضسجبغ ث یؿشگیسوطکع کطز. ازضاک قب یؿشگیٍ ازضاک قب یثط زٍ خٌجِ ذَزکبضآهس

 سَاًس یه عیً زی. ًَع ؾجک َّکٌس یه يییكطز ضا سؼ یا حطكِ یّب هْبضر قیسَص ُاقبضُ زاضز ٍ ًحَ یذَزکبضآهس

ٍ  یاؼلاػبس زیؾجک َّ يیضاثؽِ ث سجییيزض  ي،یّوچٌ .زاقشِ ثبقس یؿشگیثط ازضاک قب یهْو طیسأث

ٍ  یبثیبذشبض ّسكوٌس، ضكشبضّب ضا اضظؾ کیکطزُ اؾز کِ سؼْس ثِ ػٌَاى  بىی( ث2003) یثطظًٍؿک ،یطیدص زیهؿئَل

ّؿشٌس،  یاؼلاػبس زیؾجک َّ یکِ زاضا ی. اكطازسیًوب یه زیضا زض اكطاز سقَ یٍ احؿبؼ ّسكوٌس کٌس یه یزّ ًظن

 بیهبضؾ ِیذَز ّؿشٌس ٍ هطاحل اکشكبف ٍ سؼْس ضا ؼجق ًظط زیاؼلاػبر هطثَغ ثِ َّ یزض خؿشدَ ؼبلؼَض ك ثِ

 قکل هوکي قکل زٌّس. يیذَز ضا ثِ ثْشط زیَّ کٌٌس یٍ سلاـ ه گصاضًس یدكز ؾط ه

 یؿشگیازضاک قب یگطیبًدیثب ه یطیدص زیٍ هؿئَل یٌّدبض زیؾجک َّ يیدػٍّف ًكبى زاز کِ ث بكشِی يیْوً

 چیاًس، ّ ًذطزاذشِ ی زض ایي ضاثؽِؿشگیازضاک قب یبًدیثِ ًقف ه يیكید قبریاظ آًدب کِ سحق .ٍخَز زاضز یا ضاثؽِ

ٍ ازضاک ٌّدبضی  زیؾجک َّ يیضاثؽِ ث جییيزض س ثب ایي حبل ٍخَز ًساضز. ٌِیظه يیزض ا ّوؿَ یب ًبّوؿَیی بكشِی

قبى  اكطاز اظ هَاخِْ ثب اؼلاػبر هشعبز ثب ذَزدٌساضُ يیاًس کِ ا کطزُػٌَاى ( 1401ٍ ّوکبضاى ) یهَؾَ یؿشگیقب

ٍ ٌّدبضی  زیؾجک َّ يیضاثؽِ ث جییيزض س .ضا زاضًس طییهقبٍهز زض ثطاثط سـ ییٍ سَاًب کٌٌس یاخشٌبة ه

 ّب ٍ اًشظبضار ذَز ضا ثط اؾبؼ اضظـ زیاكطاز َّ يیاؾز کِ ا ػٌَاى ًوَزُ( 1990) یثطظًٍؿک ،یطیدص زیهؿئَل

کطزًس  بىی( ث2021لٌگٌْبف ٍ ّوکبضاى ) ي،یزاضًس. ّوچٌ لیسوب يیقَاً زیٍ ثِ ضػب کٌٌس یه قیسؼط یاخشوبػ

 .طًسیگ یضا ثط ػْسُ ه یكشطیث زیَلذَز ّؿشٌس، هؿئ یشیقرص یّب خٌجِ طیکِ سحز سأث یکِ اكطاز

ازضاک  یگطیبًدیثب ه ،یطیدص زیٍ هؿئَل یاخشٌبث زیؾجک َّ بىیدػٍّف ًكبى زاز کِ ه بكشِی يیزّو

 ی زض ایي ضاثؽِؿشگیازضاک قب یبًدیثِ ًقف ه يیكید قبریٍخَز زاضز اظ آًدب کِ سحق یهٌل یا ضاثؽِ ،یؿشگیقب

ؾجک َّیز ضاثؽِ  جییيزض س ثب ایي حبل ٍخَز ًساضز. ٌِیظه يیزض ا ّوؿَ یب ًبّوؿَیی بكشِی چیاًس، ّ ًذطزاذشِ

ؾطزضگن ثب -یاًس کِ اكطاز ثب ؾجک اخشٌبث کطزُ بىی( ث1999ٍ ّوکبضاى ) یثطظًٍؿکاخشٌبثی ٍ ازضاک قبیؿشگی 

ٍ ػسم  قیٍ اخشٌبة اظ ٍظب یذَزؾطکَث ي،ییدب یؿشگیازضاک قب ،یًبکبضآهس ٍ اًشظبضار کٌشطل ذبضخ یکطزّبیضٍ

 یثطظًٍؿکدصیطی ؾجک َّیز اخشٌبثی ٍ هؿئَلیزضاثؽِ ّوچٌیي زض سجییي زض اضسجبغ ّؿشٌس.  زیهؿئَل طـیدص

هطسجػ ثب  یّب یطیگ نیکطزُ ٍ زض سصو یزٍض یشیاظ هؿبئل َّ یاخشٌبث زیکطزُ کِ اكطاز ثب ؾجک َّ ثیبى( 1990)

 کٌٌس، یذَز اخشٌبة ه یقرص یّب ٍ ثبٍضّب زضثبضُ اضظـ یطیگ نیاكطاز اظ سصو يی. اقًَس یه یزچبض ؾطزضگو زیَّ

 .کٌٌس یه یذَززاض یشوبػاخ یّب زیهؿئَل طـیزاضًس ٍ اظ دص یاحؿبؼ ًباهٌ

ؾؽح  يییزض سؼ یسیػَاهل کل ،یؿشگیثِ ّوطاُ ازضاک قب زیَّ یّب کِ ؾجک زّس یهؽبلؼِ ًكبى ه حیًشب

زاضز ٍ  یطیدص زیهؿئَل زیزض سقَ یًقف هْو عیً یؿشگیازضاک قبٍ ّوچٌیي  اكطاز ّؿشٌس یطیدص زیهؿئَل

 یّب ثِ سَؾؼِ ثطًبهِ سَاًس یهؽبلؼِ ه يیا ز،یػَاهل کوک کٌس. زض ًْب يیا يیثِ زضک ثْشط اضسجبغ ث سَاًس یه

 اكطاز کوک کٌس. یطیدص زیهؿئَل فیٍ اكعا یقٌبذش ضٍاى

 سیثب ي،یاًس؛ ثٌبثطا قطاض ًگطكشِ یسأّل هَضز ثطضؾ زیٍ ٍظؼ یلیؾي، ضقشِ سحص ز،یدػٍّف، ػَاهل خٌؿ يیزض ا

کِ زض  قَز یه كٌْبزید ز،یهحسٍز يی. ثِ هٌظَض ضكغ اسیلاظم ثِ ػول آ بغیاحش ّب یػگیٍ يیثِ ا حیًشب نیزض سؼو

قطاض  یهَضز ثطضؾ یطیدص زیثب هؿئَل زیٍ َّ یبزاؾٌ یّب ؾجک يیػَاهل ثط ضٍاثػ ث يیا طیسأث ٌسُ،یهؽبلؼبر آ

 ،یؿشگیٍ ازضاک قب زیَّ ،یاؾٌبز یّب ثْجَز ؾجک یثطا یآهَظق یّب ثطًبهِ قَز یه كٌْبزیدّوچٌیي . طزیگ

 .ٍ اخطا قَز یٍ اضسقبء ػولکطز اكطاز ؼطاح یطیدص زیهؿئَل فیهٌظَض اكعا ثِ

 

 هٌببع
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دصیطی ٍ ؾبظگبضی اخشوبػی سحصیلی، ػبؼلی زض (. هقبیؿِ ازضاک قبیؿشگی، هؿئَلیز1401اکجطی، هطین ٍ ثبقطی، ظّطا )

ّبی هدیزیت ٍ دّويي کٌفزاًس بيي  الوللی پژٍّص. زاًف آهَظاى زٍض زٍم اثشسایی ثب هبزضاى قبؿل ٍ ذبًِ زاض
 .علَم اًسبًی در ایزاى

یكطكز زض هیبى کٌٌسگی ؾجک اؾٌبز زض اضسجبغ ثیي ؾجک َّیشی ٍ اًگیعُ دگطی یب سؼسیلًقف ٍاؾؽِ(. 1397الْی، اکطم )

 ًبهِ کبرضٌبسی ارضد. داًطگبُ خَارسهی.پبیبى. آهَظاى زذشط دبیِ ّكشن سب زّن قْط کطجزاًف

(. هسل ؾبذشبضی ثبٍضّبی قبیؿشگی ٍ زضک کلاؼ ثب دیكطكز 1394ثبی، ًطگؽ؛ حؿي آثبزی، حویسضظب ٍ کبٍٍؾیبى، خَاز )

 .67ـ83(، 2)11، اًطٌبسی کبربزدیرٍسحصیلی زاًف آهَظاى: ًقف ضكشبضّب ٍ ثبٍضّبی دیكطكز. 

ؾطهبیِ  ثطاؾبؼ سسٍیي هسل ػلی ضكشبضّبی دطذؽط(. 1399ثْطاهی، غیلا؛ ظًسی، كطظاز؛ اکجطی، هطین ٍ خسیسی، َّقٌگ )

زاًكگبُ ػلَم دعقکی  زاًكدَیبى  :هَضز هؽبلؼِاذلاقی )دصیطی ثب ًقف هیبًدی َّیز ٍ هؿئَلیز اخشوبػی

 .53ـ72(، 49)19، ٍرسش ٍ جَاًبىی بزهطبلعبت راّ. )کطهبًكبُ

ّبی دصیطی اخشوبػی ثط اؾبؼ ؾجکثیٌی هؿئَلیز. دیف(1393) یشبّخَکبض، ثْطام. حؿیي چبضی، هؿؼَز ٍ هْط دَض، آًب

 .3ـ22(، 1)4، یهلافزٌّگ در داًطگبُ اسَّیز زض زاًكدَ یبى زاًكگبُ قیطاظ. 

دصیطی ثیٌی ثْعیؿشی ضٍاًكٌبذشی ٍ  هؿئَلیز(. دیف1400)حؿیٌی هْط آثبزی، حکیوِ الؿبزار ٍ ػجسی ظضیي، ؾْطاة 

 68(، 35)12، پژٍّطٌبهِ سًبى .اخشوبػی ثط اؾبؼ ػولکطز ذبًَازُ ٍ ؾجک َّیز زض زاًكدَیبى زذشط زاًكگبُ قن

– 43. 

هطثیبى سطثیشی ظى دصیطی ٍ ذكٌَزی قـلی ثب اًگیعُ دیكطكز ٍ ؾلاهز ضٍاًی زض ضاثؽِ ثیي هؿئَلیز(. 1378ضظبیی، دطٍیي )

  پبیبى ًبهِ کبرضٌبسی ارضد، داًطگبُ ضْيد چوزاى اَّاس.. قْطؾشبى اَّاظ

-زاًف ثط ازضاک قبیؿشگی ٍ قبزکبهی ّبی اضسجبؼیهْبضر اثط ثركی آهَظـ(. 1397) كَلاز چٌگ، هحجَثٍِ  ؾجعی، ًسا

 .114ـ123(، 4)19 ،کبربزدیداًص ٍ پژٍّص در رٍاًطٌبسی  . قْط قیطاظ هقؽغ قكن اثشسایی آهَظاى دؿط

دصیطی زض زاًكدَیبى ّبی َّیز ثب ؾلاهز ػوَهی ٍ هؿئَلیزثطضؾی اضسجبغ ثیي ؾجک(. 1383ؾؼبزسی قبهیط، اثَؼبلت )

 هعلن تْزاى.ارضد، داًطگبُ تزبيتًبهِ کبرضٌبسیپبیبى، ّبی سْطاىزاًكگبُ

(. ًقف ذَزدٌساضُ ثِ ػٌَاى ٍاؾؽِ زض ضاثؽِ 1399ظاضع ظازُ، هحؿي، ٍ ظاضع ظازُ، هؿؼَز ) ي،یظاضع، حؿ س،یقبز، ؾؼ یقجبً

 ،صیرٍ یفصلٌبهِ رٍاًطٌبس. آهَظاى زذشط هقؽغ هشَؾؽِ زض زاًف یشیَّ یّب ٍ ؾجک یاخشوبػ زیحوب يیث
 .23ـ7(، 1)11

دصیطی ثطاؾبؼ ازضاک دیكطكز ٍ هؿئَلیز(. دیف ثیٌی 1400ؼبّط ؾلؽبًی، كطٍؽ؛ خوْطی، كطّبز ٍ ثبقطی، كطیجطظ )

 .911 – 921(، 18)20، علَم رٍاًطٌبختیآٍضی ٍ ًَخَیی زض ثیي زاًكدَیبى. قبیؿشگی، سبة

-(. سأثیط آهَظـ حل هؿئلِ ثطکیلیّز ظًسگی ٍ هؿئَلیز1401ؼیبضی کلدبّی، ثْطًگ؛ دٌبُ ػلی، اهیط ٍ آظهَزُ، هؼصَهِ )

 .272ـ  285(، 3)13 ،ز سلاهتتصَیدصیطی زاًكدَیبى ػلَم دعقکی. 

دصیطی، ضیؿک دصیطی ٍ َلیزئی هؿضاثؽِ (.1390) ، ذسیدِضٍقٌیٍ  هبًب ػؿگطی،، هیطصلاح السیي ػٌبیشی،دطٍیع؛ ػؿگطی، 

 .17ـ24 ،(20)5 ،فصلٌبهِ اًدیطِ ٍ رفتبر در رٍاى ضٌبسی ببليٌی ،D ّیدبى ذَاّی ثب سیخ

 ،یٍ رٍاى ضٌبس یتيطبلعبت تزبه .(6GـISI)َّیزدطؾكٌبهِ ؾجک  یبثیٍ ٌّدبض یبثی(. اػشجبض1383احوس ) ،یؿعٌلط
 .94ـ81، (4)6

هطبلعبت کبربزدی درعلَم دصیطی ثب اػشیبزدصیطی. (. ضاثؽِ هکبًیعم ّبی زكبػی ٍ هؿئَلیز1400هحوسظازُ، هْؿب )

 .43 – 51(، 4)4، اجتوبعی ٍ جبهعِ ضٌبسی
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-. ضاثؽِ ؾجک ّبی زلجؿشگی ٍ ؾجک ّبی َّیز ثب هؿئَلیز(1396) دطیؿبلی، ؾیساحوس ٍ سدلی، لاخ ؛هسضؼ یعزی، الٌبظ

 59ـ53 (،3/1)3، هطبلعبت رٍاًطٌبسی ٍ علَم تزبيتیآهَظاى. دصیطی زاًف

دصیطی ًَخَاًبى قْطکطهبًكبُ. (. اثطثركی سٌظین ّیدبى ثطذلاقیز ٍ هؿئَلیز1399هطازی، دطؾشَ ٍ دطًسیي، قیوب )

 .43 – 55(، 46)5، فتبریپيطزفت ّبی ًَیي در علَم ر

ثب  زیَّ یثطاؾبؼ ؾجک ّب یطیدصزی(. اضائِ هسل هؿئَل1401دَض، حؿي ) یٍ قْطک ٌبظ،یدط ،یؿیكبؼوِ، ثٌ سُیؾ ،یهَؾَ

،  (1)10 ،ضٌبخت یٍ رٍاًپشضک یرٍاًطٌبسسْطاى.  یزاًكگبُ ّب بىیذَزدٌساضُ زض زاًكدَ یگطیبًدیًقف ه

 90ـ102

ضاثؽِ قبیؿشگی ازضاک قسُ ثط سؼْس ٍ َّیز ٍضظقی زض هؿبثقبر اًشربثی چْبضزّویي (. 1399ًبصطالحؿیي، ظیسالؽبلت )

 السلام. رضب عليِالوللی اهبم ارضد. داًطگبُ بييًبهِ کبرضٌبسیپبیبى. 9الوذیبز زاًكدَیبى هٌؽقِ 
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