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Abstract 

This study aimed to predict employment hope based on 

academic adjustment and cognitive fusion, with perceived 

stress as a mediator among university students. This applied 

research employed a descriptive-correlational design and 

utilized structural equation modeling (SEM) for data 

analysis. The statistical population consisted of students 

from the Islamic Azad University, Zanjan branch, from 

which 310 individuals were selected using convenience 

sampling. The research instruments included the Cognitive 

Fusion Questionnaire by Gillanders et al. (2014), the 

Academic Adjustment Scale by Anderson et al. (2016), the 

Employment Hope Scale by Qureshi-Rad (2008), and the 

Perceived Stress Scale by Cohen et al. (1983). Data were 

analyzed using SPSS version 26 and SmartPLS version 3 in 

descriptive and inferential sections at a significance level of 

0.05. Results revealed that employment hope, as the 

criterion variable, was positively and significantly 

influenced by cognitive fusion (β = 0.258, t = 4.078) and 

academic adjustment (β = 0.278, t = 4.751), while perceived 

stress had a negative and significant effect (β = -0.183, t = 

2.760). Additionally, cognitive fusion (β = -0.338, t = 

6.436) and academic adjustment (β = -0.287, t = 5.292) 

significantly reduced perceived stress. These findings 

indicate that cognitive fusion and academic adjustment play 

a pivotal role in enhancing employment hope through 

reducing perceived stress, which acts as a mediating 

variable. 

 Keywords: hope for employment, academic adjustment, 

cognitive fusion, perceived stress. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Employment prospects for university students are shaped by various psychological and academic 

factors, which play a significant role in their transition from education to the workforce. This study 

aimed to investigate the potential for predicting students' employment hope based on their levels of 

academic adaptation and cognitive fusion, considering the mediating role of perceived stress. 

Employment hope, as a psychological construct, is essential in shaping how students view their future 

career opportunities. Academic adaptation reflects students' capacity to cope with and succeed in 

educational settings, while cognitive fusion describes the extent to which individuals closely associate 

with their thoughts. Perceived stress can either motivate or inhibit academic performance and career 

planning. This research was conducted among students at the Islamic Azad University, Zanjan 

Branch, to explore the interplay between these variables. 

Methodology 

This applied research aimed to generate practical insights to help students improve their academic 

and employment outcomes. Conducted in a field setting, the study employed a descriptive-

correlational design to examine the relationships between academic adaptation, cognitive fusion, 

perceived stress, and employment hope. A cross-sectional approach was used, collecting data at a 

single point in time to assess the interactions among these factors. The statistical population included 

students from the Islamic Azad University, Zanjan Branch, with 310 individuals selected through 

convenience sampling. The research instruments were the Cognitive Fusion Questionnaire 

(Gillanders et al., 2014), the Academic Adjustment Scale (Anderson et al., 2016), the Employment 

Hope Scale (Qureshi-Rad, 2008), and the Perceived Stress Scale (Cohen et al., 1983). Data analysis 

was conducted in two stages: descriptive and inferential. SPSS version 26 and Smart PLS version 3 

software were used, with a confidence level set at 0.95 and an error level at 0.05 to guide statistical 

significance testing.  

Discussion and Results 

The results indicated that employment hope was positively influenced by academic adaptation (β = 

0.278, t = 4.751) and cognitive fusion (β = 0.258, t = 4.078), while perceived stress had a significant 

negative impact on it (β = -0.183, t = 2.760). Additionally, cognitive fusion (β = -0.338, t = 6.436) 

and academic adaptation (β = -0.287, t = 5.292) significantly reduced perceived stress. These findings 

highlight the pivotal role of cognitive fusion and academic adaptation in reducing stress and 

enhancing employment hope, supported by the model's satisfactory fit and quality of relationships 

among variables. This study underscores the critical role of academic adaptation and cognitive fusion 

in fostering employment hope through stress reduction. Stress management, improved academic 

adaptation, and enhanced cognitive flexibility can contribute to better psychological and academic 

outcomes for students. Limitations included the cross-sectional design, reliance on self-reported 

questionnaires, and a restricted sample from one university. Future research should explore additional 

moderating and mediating variables such as gender and cultural factors, employ qualitative methods, 

and extend studies to diverse university populations. The findings emphasize the importance of 

university programs aimed at stress management and the development of students' academic and 

cognitive skills to improve their career optimism and overall well-being. 
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 چکیده

 يلیتحص یبه اشتغال بر اساس سازگار دیام ينیبشیپژوهش حاضر با هدف پ 

شجو یگريانجیبا م يشناخت يو همجوش شده در دان سترس ادراک  انجام  انيا

ها، داده یآورو از نظر روش جمع یپژوهش از نظر هدف، کاربرد نيشدددد. ا

انجام  یاست و با استفاده از روش معادلات ساختار ياز نوع همبستگ يفیتوص

سلام انيپژوهش شامل دانشجو نيا یشده است. جامعه آمار شگاه آزاد ا  يدان

 یریگنفر با استفاده از روش نمونه 310جامعه تعداد  نيواحد زنجان بود که از ا

 ينامه همجوشدر دسترس به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسش

اندرسون  يلیتحص یسازگارنامه ، پرسش(2014و همکاران ) لندرزیگ يشناخت

 يابيارز(. 200۸) راديشدديبه اشددتغال قر دینامه ام، پرسددش(2016ن )و همکارا

افزار ها با استفاده از نرمبود. داده( 19۸3استرس ادراک شده کوهن و همکاران )

SPSS  و  26نسخهSmartPLS  يو استنباط يفیدر دو بخش توص 3نسخه 

عنوان به اشتغال به دینشان داد که ام پژوهش جيشد. نتا لی( تحل05/0)در سطح 

،  = 0٫25۸β) يشدددناخت يمثبت و معنادار همجوشددد ریملاک تحت تأث ریمتغ

4٫07۸ t  )=يلیتحصددد یو سدددازگار (0٫27۸β =  ،4٫751 t  )= ،قرار دارد

 = β-0٫1۸3بر آن دارد ) یو معنادار يمنف ریشده تأثاسترس ادراک کهيدرحال

 ،2٫760 t  .)=يشددناخت يهمجوشدد ن،یهمچن (0٫33۸β = - ،6٫436 t  )= و

اسددترس  یطور معناداربه=(  0٫2۸7β = - ،5٫292 t) يلیتحصدد یسددازگار

و  يشناخت يکه همجوش دهدينشان م جينتا ني. ادهنديشده را کاهش مادراک

ص یسازگار س يلیتح سترس ادراک ریاز م دارد،  يانجیشده که نقش مکاهش ا

 .کننديم فايبه اشتغال ا دیما شيدر افزا یدینقش کل

 ،يشددناخت يهمجوشدد ،يلیتحصدد یبه اشددتغال، سددازگار دیام ان کلیدی:ژگوا

 استرس ادراک شده.

 

 

https://psych.zahedan.iau.ir/article_699925.html
mailto:MKSalamat@gmail.com
https://psych.zahedan.iau.ir/article_699925.html


 

96             سلامت ------------------- استرس ادراک شده یگریانجیبا م یشناخت یو همجوش یلیتحص یبه اشتغال بر اساس سازگار دیام ینیبشیپ    

  مقدمه

و فاکتورهای روانشناختي پاياپای  ، تربیت نیروی انساني متعهد و کارآمد استهاو دانشگاه آموزشي هایيکي از اهداف اصلي نظام

به  عنوان مفهومي بنیادين،امید به(. 1394پور و بدری، نقش بسزايي در اين امر دارند )عباس های کلي و فراهم بودن امکانات،سیاست

، 1شود )اسنايدراطلاق مي هاها و حفظ انگیزه در مواجهه با چالشراهکارهای دستیابي به آنتوانايي افراد در تعیین اهداف، طراحي 

( 1403کشور )ريزی آموزش عالي رئیس موسسه پژوهش و برنامه(. به گفته 2023، 2( و نقش مهمي در اين امر دارد )نور و ساديانا2002

درصد  11، حدود (1403)مرکز آمار ايران  هایگزارشبق دانشگاه ندارند و طسال انگیزه کافي برای ادامه تحصیل در  24تا  1۸جوانان 

ها از اين مسیر، رسد بخشي از راهکار رفع مانعاند. بنابراين به نظر ميبیکار التحصیلان آموزش عالياز فارغهزار نفر  ۸00يعني بیش از 

های زيربنايي دخیل در اين مهم را مورد بررسي قرار نیاز است مولفه های رواشناختي از جمله امید به اشتغال است وتوجه ويژه به مؤلفه

 داد.

ها ای و تلاش برای تحقق آنهای حرفهريزی برای دستیابي به فرصتتوانايي افراد در ترسیم آينده شغلي، برنامهشامل  امید به اشتغال

یر و با توجه به تغییرات اقتصادی و گسترش آموزش عالي، مورد های اخويژه در سالبه، اين مفهوم (2006، 3جانتون و وترستنشود )مي

اند که امید به ها نشان دادهپژوهش .(1401شناسي و تعلیم و تربیت قرار گرفته است )آقائي و همکاران، توجه پژوهشگران حوزه روان

اشتغال، علاوه بر تأثیر مثبت بر وضعیت تحصیلي، نقشي مؤثر در کاهش فرسودگي تحصیلي و تقويت سرزندگي دانشجويان دارد 

 ين مفهوم با عواملي همچون شرايط اقتصادی، وضعیت رواني وا(. 1399؛ دهقاني و رستم اوغلي، 1395الاسلامي و همکاران، )شیخ

های کلیدی در تقويت آن سازگاری تحصیلي مؤلفهاز  يکي و (1393؛ اکبری و همکاران، 2021و همکاران،  4)کیم تحصیلي مرتبط است

ای دهد و مسیری هموار برای دستیابي به اهداف حرفههای تحصیلي افزايش مي، که توانمندی دانشجويان را در مواجهه با چالشاست

 (.1400گل افلاک و دشت بزرگي، ؛ 1399رستم اوغلي،  سازد )دهقاني وفراهم مي

شود، های آموزشي تعريف ميها و وظايف مختلف در محیطسازگاری تحصیلي، که به معنای توانايي انطباق دانشجويان با نقش

در انطباق با شرايط مختلف عنوان توانمندی اين مفهوم را به( 2006) 6پیتوس. (2021و همکاران،  5)دونادو نقشي اساسي در موفقیت دارد

های ها برای واکنش مثبت به چالشها و تواناييای از مهارتعنوان مجموعه( آن را به1397تحصیل معرفي کرده و بخشي و فولادچنگ )

ا که سازگاری تحصیلي دانشجويان ارتباط تنگاتنگي ب مشخص شد( 1399دهقاني و همکاران ) در پژوهشاند. تحصیلي در نظر گرفته

( دريافتند که سازگاری تحصیلي به توانايي 2022و همکاران ) 7ها در برابر فشارهای تحصیلي دارد. علاوه بر اين، پوتواينآوری آنتاب

ها تأکید دارند که سازگاری های نظام آموزشي و پاسخ مثبت به اين موانع بستگي دارد. اين پژوهشدانشجويان در مواجهه با چالش

ای و شغلي آينده نیز ساز موفقیت در مسیر حرفهکند تا بر موانع تحصیلي غلبه کنند، بلکه زمینهبه دانشجويان کمک مي تنهاتحصیلي نه

د را ندارن هابا اين حال، در مواردی دانشجويان به دلیل همجوشي شناختي توانايي تفکیک افکار منفي خود از واقعیت شود.مي

گذارد و بهتر است در کنار بررسي سازگاری تحصیلي، اين احتمالاً روی امید به اشتغال تاثیر مي(، و 1396)رنجبرنوشری و برادران، 

 نقش همجوشي شناختي هم در اين مسئله مورد بررسي قرار بگیرد.

گیرند يعنوان واقعیات مطلق در نظر مهای ذهني خود را بهر آن افراد افکار و تجربهشود که دچنین تعريف مياينهمجوشي شناختي 

 . (2011، ۸هیِزدانند )ناپذير ميو از ساير منابع شناختي تفکیک

                                                           
1 Snyder 
2 Noor, J., & Sidiana, D. 
3 Juntunen, C. L., & Wettersten, K. B. 
4 Kim, Y. K. 
5 Donado, M. L. 
6 Pettus 
7 Putwain 
8 Hayes 
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ها همسو کرده و حساسیت هايش را با آنتأثیر افکار خود، رفتار و تجربهمجوشي شناختي وضعیتي است که فرد تحت در واقع، ه

 قياز طر يشناخت يکه همجوش افتنديو همکاران در يمانی. سل(2013، 1بولدرستوندهد )ها نشان ميکمتری نسبت به پیامدهای مستقیم آن

؛ نوظهور، عطادخت و 2023، 2)سلیماني، دستباز و عزيزی دهدقرار  ریرا تحت تأث يشغل ندهيبه آ دیام توانديم ،يجانیه میبر تنظ ریتأث

(. با توجه به ارتباط استرس با متغیرهای همجوشي شناختي، سازگاری تحصیلي و امید به اشتغال اين احتمال وجود دارد 201۸، 3حاجیلو

؛ عبدی و 2020و همکاران،  4بوندلوس ؛1396و همکاران،  خنجرخانيکه اين متغیر بتواند نقش میانجي را در اين مدل ايفا بکند. )

 (1400؛ بهروزی و همکاران، 139۸همکاران، 

های های محیطي و شخصي اشاره دارد که در مواجهه با موقعیتشده به ارزيابي کلي فرد از شدت و اهمیت چالشدراکا استرس

جسمي، ذهني و هیجاني مرتبط با تغییرات محیطي يا های اين مفهوم به واکنش(. 200۸و همکاران،  5شود )اسپادامختلف تجربه مي

. با در نظر گرفتن (2020و همکاران،  6چانهای معمول روزمره ناشي شوند )شود که ممکن است حتي از موقعیتشخصي اطلاق مي

شان تأثیر ایبع مقابلهها و مناتوانند بر ادراک افراد از توانايياز آنجا که سازگاری تحصیلي و همجوشي شناختي مي، اين توضیحات

و همکاران،  ۸؛ باردين2022و همکاران،  7)مادسون توجه استعنوان پیامدی از اين دو متغیر قابلشده بهبگذارند، نقش استرس ادراک

ز های تحصیلي )سازگاری تحصیلي( يا جداکردن افکار خود ادانشجوياني که توانايي انطباق با چالشممکن است ابراين، (. بن2016

و همین (، 2024و همکاران،  9)الهموری های بیروني را ندارند )همجوشي شناختي(، ممکن است استرس بیشتری را تجربه کنندواقعیت

 (.1400مسئله ممکن از روی امید به اشتغال اين افراد اثر بگذاريد )بهروزی و همکاران، 

 بخشي ازمتغیر میانجي  نعنواهب بتواند به شدهاسترس ادراکرسد بین متغیرها، به نظر مي با توجه به پیشینه نظری و ارتباطدر نهايت، 

ها و عدم بررسي ها پژوهش، امّا با توجه به محدوديترا تبیین نمايدامید به اشتغال  باارتباط بین سازگاری تحصیلي، همجوشي شناختي 

براين، پژوهش حاضر مدلي برای اين کار تدوين و مورد بررسي قرار بگیرد. بناتمامي متغیرها در يک مدل، نیاز بود به صورت يکپارچه 

شده گری استرس ادراکهای سازگاری تحصیلي و همجوشي شناختي، با نقش میانجيامید به اشتغال بر اساس متغیر بینيپیشبا هدف 

 شد. در دانشجويان دانشگاه آزاد زنجان انجام

 پژوهش اجرای روش

ش همبستگي استفاده شده است. اين رو با توجه به ماهیت موضوع و هدف تحقیق، از روش پژوهش توصیفيدر اين پژوهش 

وتحلیل نظرات دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد زنجان بوده و همبستگي است، توصیفي است زيرا هدف آن توصیف و تجزيه

وهش حاضر کاربردی متغیر میانجي پرداخته شده است. از منظر هدف، پژ چراکه به بررسي رابطه میان متغیرهای مستقل، متغیر وابسته و

های آماری متفاوت نیز مورد استفاده قرار گیرد. همچنین، اين پژوهش ها و در جامعهتواند در ساير پژوهشاست؛ زيرا نتايج آن مي

متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته و حضور متغیر حلیل آن فرد بوده است. به دلیل بررسي تأثیر تصورت مقطعي انجام شده و واحد به

 .ها استفاده شده استادهدسازی معادلات ساختاری برای تحلیل میانجي، از مدل
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بوده  1403-1402آماری اين پژوهش شامل کلیه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد زنجان در نیمسال دوم سال تحصیلي جامعه 

 .نفر است. ويژگي مشترک افراد جامعه، تحصیل در اين دانشگاه است 10،791ها که تعداد آن

گیری در دسترس بوده است. در اين روش، تمامي افراد جامعه آماری گیری مورد استفاده در اين پژوهش، روش نمونهروش نمونه

هايي همچون جنسیت، شغل و میزان درآمد اند؛ شانس شرکت نیز مستقل از ويژگيشانس مساوی برای شرکت در پژوهش داشته

صورت زير تعريف شده های مختلف بهسازی، حجم نمونه برای کیفیتردهای مطالعات مدلدانشجويان بوده است. با توجه به استاندا

وهش، برای (. در اين پژ1402نفر عالي )هومن،  500نفر خیلي خوب و  400نفر خوب،  300نفر متوسط،  200نفر ضعیف،  100است: 

 .(1402 هومن،)د ش انتخاب ساختاری عادلاتم سازیمدل نفر براساس استانداردهای300دستیابي به دقت و کیفیت مطلوب، 

 ابزار پژوهش 

 های زير استفاده شده است.نامهها از پرسشدر پژوهش حاضر برای جمع آوری داده

 فیسؤال است و بر اساس ط 7شده، شامل  ي( طراح2014و همکاران ) 2توسط گیلندرز( CFQ) 1همجوشی شناختینامه پرسش 

 یآلفا بياست. ضر 49تا  7 نیابزار ب ني. دامنه نمرات اشوديم یگذار( نمره7) «اديز يلیخ»( تا 1« )کم يلیخ»از  یادرجه 7 کرتیل

 عنوانبه مقیاس . اينگزارش شده است ۸21/0( 1397) فلاحي و احمدیدر پژوهش  و 93/0 کرونباخ در پژوهش گیلندرز و همکاران

 دهد. افزايش را شغلي موفقیت به امید تواندمي آموزشي محیط با موفق انطباق زيرا شد، انتخاب تحصیلي انطباق سنجش برای ابزاری

و  باشدميسؤال  9شامل تدوين شده است ( 2016و همکاران ) 4اندرسون( که توسط AAQ) 3نامه سازگاری تحصیلیپرسش

 45تا  9 نیابزار ب ني. دامنه نمرات اسنجدي( م5) «اديز يلیخ»( تا 1« )کم يلیخ»گانه از پنج فیرا با استفاده از ط يلیتحص یسازگار

( 2016و همکاران ) 5در پژوهش اندرسون ياستخراج یهاانسيوار نیانگیآزمون فورنل لارکر و م قيابزار از طر نيسازه ا يياست. روا

 گزارش شده است. 627/0آن  يبیترک ييايشده است و پا ديیتأ

گانه از پنج فیسؤال است و بر اساس ط 10شده، شامل  ي( طراح13۸7راد )يشيقرتوسط ( که EEQ) 6امید به اشتغال نامهپرسش

ابزار در پژوهش  نيا ييايو پا يياست. روا 50تا  10 نیابزار ب ني. دامنه نمرات اشوديم یگذار( نمره5) «اديز يلیخ»( تا 1« )کم يلیخ»

 گزارش شده است.  701/0 يبیترک ييايو پا 749/0کرونباخ  یآلفا بيکه ضر یطورشده است، به ديی( تأ1400و همکاران ) يباتیط

 14و  10، 4 یهافرم یشده، دارا ي( طراح19۸3و همکاران ) ۸، که توسط کوهن)PSS( 7شدهارزیابی استرس ادراک مقیاس

( 1« )کم يلیخ»گانه از پنج فیو با ط اسیابزار بدون خرده مق نيسؤال استفاده شده است. ا 10پژوهش از فرم  نياست که در ا يسوال

کرونباخ  ی( آلفا2013و همکاران ) 9اصغریاست. در پژوهش  50تا  10 نیو دامنه نمرات آن ب شوديم یگذاره( نمر5) «اديز يلیخ»تا 

 گزارش شده است.  ۸4/0
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 روایی و پایایی ابزار پژوهش

 پایایی ابزار پژوهش 

 پايايي ابزار پژوهش. 1جدول 

 پايايي ترکیبي آلفای کرونباخ متغیرها

۸37/0 سازگاری تحصیلي  ۸63/0  

۸02/0 همجوشي شناختي  ۸49/0  

771/0 استرس ادراک شده  ۸33/0  

740/0 امید به اشتغال  ۸06/0  

 

 است. 5/0 از بالاتر ترکیبي پايايي و 7/0از  بالاتر کرونباخ آلفای زيرا هستند، مطلوب پايايي دارای متغیرها تمامي

گیری های برای اندازهنیز شاخص 1اسالدر بحث روايي دو روش مهم وجود دارد که توسط نرم افزار اسمارت پي: های رواييآزمون

  است که در ادامه تشريح شد. 3و روايي واگرا يا تشخیصي 2اين دو لحاظ شده است. روايي دارای دو جز روايي همگرا

دو شرط را برای بررسي روايي همگرا بیان نمودند که در اين تحقیق هم مورد بررسي  2012و همکارانش در سال  5هاير: 4روايي همگرا

 واقع شده است. 

 ؛  5/0های استخراجي از شرط اول: بزرگ بودن میانگین واريانس

هر دو  2ه با توجه به جدول ک(. 2012)هاير و همکاران،  های استخراجيشرط دوم: بزرگ بودن پايايي ترکیبي از میانگین واريانس

 شرط مورد تائید قرار گرفته است.

 روايي همگرا ابزار پژوهش. 2جدول 

 AVE>0/5 CR>AVE متغیرها

520/0 سازگاری تحصیلي  ۸63/0  

552/0 همجوشي شناختي  ۸49/0  

527/0 استرس ادراک شده  ۸33/0  

549/0 امید به اشتغال  ۸06/0  

 

است با  AVE از بیشتر CR و 5/0 از بالاتر AVE زيرا هستند، همگرا روايي دارای متغیرها تمامي که دهدمي نشان 2 جدول نتايج

معیار که برای سنجش روايي : روايي واگرا  باشد.ابزار پژوهش دارای روايي همگرا مي، بنابراين هر دو شرط رعايت شدتوجه به اينکه 

 رود.معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئي بکار ميهای بیروني در روش مدل يابي واگرای مدل
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ها در مقايسه رابطه آن متغیر با ساير متغیر آن هایاست که میزان رابطه يک متغیر با شاخص 1معیار معرفي شده توسط فورنل و لارکر 

های خود دارد است؛ به طوری که روايي واگرای قابل قبول يک مدل حاکي از آن است که يک متغیر در مدل تعامل بیشتری با شاخص

 های ديگر.تا با متغیر

 آزمون فورنل و لارکر. 3جدول 

 امید استرس همجوشي سازگاری 

64۸/0 سازگاری تحصیلي     

396/0 همجوشي شناختي  672/0    

421/0 استرس ادراک شده  452/0  654/0   

45۸/0 امید به اشتغال  452/0  417/0  590/0  

 

 واگرا روايي دهندهنشان که است متغیرها ساير با آن همبستگي از بیشتر متغیر هر برای AVE جذر مقادير، 3نتايج جدول با توجه به 

 گردد.مون تايید ميهای مکنون مدل در اين آزروايي واگرای بین متغیر است، بنابراين،

 هایافته

نفر  193د درصد( مرد و تعدا 7/37پژوهش ) یهاينفر از آزمودن 117تعداد که  نشان داد يفیپژوهش حاضر در سطح توص جينتا

نفر از  203د تعداهمچنین،  .از مردان است شتریکه سهم زنان در نمونه پژوهش ب دهدينشان م جينتا نيدرصد( زن بودند. ا 3/62)

باشد. در رابطه ميدر پژوهش  افراد مجرد شتریسهم ب و که بیانگر تأهل بودندمدرصد(  35نفر ) 107درصد( مجرد و  65کنندگان )شرکت

تعداد مربوط به  نيدرصد( و کمتر 54نفر ) 166 سال با تعداد 30 ريافراد ز کنندگان در پژوهش مربوط بهتعداد شرکت نيشتریببا سن، 

از نظر  .جوان در نمونه پژوهش است يدهنده غالب بودن گروه سنها نشانداده نيدرصد( بود. ا 4نفر ) 11سال با تعداد  50 یافراد بالا

نفر؛  ۸کترا )دبه مدرک  يفراوان نيدرصد( و کمتر 67نفر؛  20۸تعلق داشت ) يبه مدرک کارشناس يفراوان نيشتریب، هم لاتیسطح تحص

اطلاعات  نيا .بودند يرشناسکا لاتیتحص یدهندگان دارااز پاسخ یاکه بخش عمده دهدينشان م جينتا ني. اافتيدرصد( اختصاص  3

. همچنین داشت خواهد ینقش مؤثر یبعد یهالیمشخص کرده و در تحل يخوبنمونه پژوهش را به بیو ترک عيتوز، يشناختتیجمع

 ارائه شده است. 4ماتريس همبستگي متغیرهای پژوهش در جدول در ادامه بخش توصیفي در ادامه 

 ماتريس همبستگي متغیرهای پژوهش .4 جدول

 استرس ادراک شده همجوشي شناختي سازگاری تحصیلي امید به اشتغال متغیر و خرده مقیاس ها

اشتغالامید به   1    

   1 *0/27۸ سازگاری تحصیلي

  1 **0/566 *0/25۸ همجوشي شناختي

 1 **0/33۸- *0/2۸7 - *0/1۸3- استرس ادراک شده

 

                                                           
1 Fornell & Larcker 
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و سطح  99/0و علامت دو ستاره سطح اطمینان  05/0و سطح خطای  95/0، علامت تک ستاره سطح اطمینان 4دول در توضیح ج

 دهد.را نشان مي 01/0خطای 

 يبه اشتغال و همجوش دیام نی( و همچنP<05/0، 27۸/0) يلیتحص یبه اشتغال و سازگار دیام انیم، يهمبستگ سيبر اساس ماتر

رابطه  يشناخت يو همجوش يلیتحص یسازگار انیمن، ي. علاوه بر اشوديمشاهده م ی( روابط مثبت و معنادارP<05/0، 25۸/0) يشناخت

 يلیتحص ی(، سازگار-1۸3/0به اشتغال ) دیشده با اماسترس ادراکگر، يد ی( وجود دارد. از سوP<01/0، 566/0مثبت و معنادار )

که استرس  دهدينشان م جينتا ني(. اP<01/0 اي P<05/0دارد ) یو معنادار ي( روابط منف-33۸/0) يشناخت ي( و همجوش-2۸7/0)

 معکوس دارد. يپژوهش همبستگ یرهایمتغ ريشده با ساادراک

 
 گیریاندازه. مدل 1شکل 

 
گیریمعناداری مدل اندازه. 2شکل   
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( 96/1( و معناداری مناسب )بالاتر از 4/0توان بیان کرد همه سوالات دارای بار عاملي مناسب )بزرگتر از مي 2و 1با توجه به شکل 

 باشد.مي

 معیارهای برازش مدل .5جدول 

 Q2 ضريب تعیین متغیرها

274/0 امید به اشتغال  269/0  

321/0 استرس ادراک شده  314/0  

یین در نظر به عنوان مقدار ملاک برای مقادير ضعیف، متوسط و قوی ضريب تع 67/0و  33/0، 19/0ضريب تعیین براساس سه مقدار 

 (. 1392، و داوری رضازاده)گرفته شده است 

زا( دهد و در صورتي که مقدار استون گیسر در مورد يک متغیر وابسته )درونبیني مدل را نشان ميقدرت پیش  2Qهمچنین معیار 

بیني ضعیف، متوسط و قوی متغیر يا متغیرهای مستقل را کسب نمايد، به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0و  15/0، 02/0سه مقدار 

 (. 2009کاران، و هم 1مربوط به آن متغیر وابسته است )هنسلر

 هاضرايب مسیر فرضیه. 6ول جد                                              

 سطح معني داری معناداری ضرايب ضريب مسیر فرضیه

سازگاری تحصیلي -->امید به اشتغال   27۸/0  751/4  041/0  

سازگاری تحصیلي -->استرس ادراک شده   2۸7/0-  292/5  047/0  

استرس ادراک شده -->امید به اشتغال   1۸3/0 -  760/2  037/0  

همجوشي شناختي -->امید به اشتغال   25۸/0  07۸/4  023/0  

همجوشي شناختي -->استرس ادراک شده   33۸/0 -  436/6  00/0  

 نشان دهنده اين است که: 6و  5و همچنین ضرايب ارائه شده در جدول  2و  1بررسي اشکال 

 به اشتغال: دیمستقل بر ام یرهایمتغ ریتأث .1

 .(β ،07۸/4  =t=  25۸/0د )دار «به اشتغال دیام»بر  یاثر مثبت و معنادار «يشناخت يهمجوش»

 (.β ،760/2  =t=  -1۸3/0) دارد «به اشتغال دیام»بر  یو معنادار ياثر منف «استرس ادراک شده»

 شده:مستقل بر استرس ادراک یرهایمتغ ریتأث

 (.β، 436/6  =t=  -33۸/0)  دارد «استرس ادراک شده»بر  یو معنادار يمنف ریتأث «يشناخت يهمجوش»

 (.β ،292/5  =t=  -2۸7/0)  دارد «شدهاسترس ادراک»بر  یو معنادار ياثر منف «يلیتحص یسازگار»

 به اشتغال: دیبر ام يلیتحص یسازگار ریتأث

 (.β ،751/4  =t=  2۸7/0)  دارد «به اشتغال دیام»بر  یاثر مثبت و معنادار «يلیتحص یسازگار»

 سازگاری مثبت ثیرتأ بیانگر که است 05/0 سطح در معنادار و مثبت رابطه دهندهنشان  t751/4  =t مقدار و 27۸/0مسیر  ضريب

از جمله  يعوامل مختلف ریت تأثملاک، تح ریعنوان متغبه اشتغال به دیکه ام دهندينشان م جينتا نيااست.  اشتغال به امید بر تحصیلي

 قرار دارد.  يلیتحص یشده و سازگاراسترس ادراک، يشناخت يهمجوش

                                                           
1 Henseler 
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در ضمن  .کنديم فايامدل  نيدر ا یدیبه اشتغال نقش کل دیام شيشده و افزابا کاهش استرس ادراک يشناخت يهمجوشن، یهمچن

 .کنديم ديیأرا ت رهایمتغ انیمطلوب روابط م تیفیمربوطه ک یهامدل و شاخص برازشهمانطور که در بخش بالا اشاره شده است، 

 گیریبحث و نتیجه

گری میانجي های سازگاری تحصیلي و همجوشي شناختي، با نقشاشتغال بر اساس متغیرامید به  بینيپژوهش با هدف پیش نيا

از آن است که روابط  يها حاکداده لیآمده از تحلدستبه یهاافتهي. شده در دانشجويان دانشگاه آزاد زنجان انجام شداسترس ادراک

 کند. فايا ينقش مهم انيدانشجو يو شغل يلیتحص تیبهتر وضع رکدر د توانديپژوهش وجود دارد که م یرهایمتغ نیب یمعنادار

شوند، يسازگار م يلیتحص طیکه بهتر با مح يانيدهنده آن است که دانشجوبه اشتغال، نشان دیو ام يلیتحص یسازگار نیمثبت ب رابطه

و  ی( و بهروز1401کاران )و هم يمانند آقائ نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهيبا  جهینت نيخود دارند. ا ندهينسبت به اشتغال آ یشتریب دیام

استرس  شيکه افزا یاگونهدارد، به يشده رابطه منفبا استرس ادراک يلیتحص یسازگارن، یدارد. همچن ي( همخوان1400همکاران )

 زین ترشیکه پ يعدارد، موضو دیتأک انياسترس در دانشجو تيريمد تیبر اهم هاافتهي نيرا کاهش دهد. ا يلیتحص یسازگار توانديم

 قرار گرفته بود. ديی( مورد تأ1399و همکاران ) رضوی و( 1400و همکاران ) یبهروز یهادر پژوهش

به  انينگرش مثبت دانشجو توانديکه استرس م دهديبه اشتغال، نشان م دیشده و اماسترس ادراک نیب يرابطه منفگر، يد یسو از

رابطه مثبت ن، ی( همسو است. همچن2022) و همکاران 1موسي یهابا پژوهش زیبخش ن نيا یهاافتهيکند.  فیرا تضع شانيشغل ندهيآ

به  دیام شيبا افزا توانديم کپارچهي يدر پردازش شناخت انيدانشجو ييآن است که توانا انگریب تغالبه اش دیو ام يشناخت يهمجوش انیم

 اشتغال همراه باشد.

 تیوضع يبه بهبود کل توانديع مموضو نيشده مرتبط است و ابا کاهش استرس ادراک يشناخت يکرد که همجوش ديیتأ نیهمچن جينتا

نشان داد  رهایمتغ نیشده در روابط باسترس ادراک يانجینقش من، يکمک کند. افزون بر ا انيدانشجو يلیو عملکرد تحص يشناختروان

 منجر شود. يلیتحص یبه اشتغال و بهبود سازگار دیام شيتواند به افزايمؤثر استرس م تيريکه مد

 یهامنجر به پاسخ ها که ممکن استداده یعنوان ابزار گردآورنامه به، از جمله استفاده از پرسشزین ييهاتيپژوهش با محدود نيا

 میدر تعم تيو محدودسازد، يرا دشوار م يروابط عل ریبودن پژوهش که تفس يکنندگان شود، مقطعشرکت يبرخ یاز سو يرواقعیغ

 همراه بود. دانشگاه آزاد زنجان( اني)دانشجو یبودن جامعه آمار یبعدکت لیبه دل جينتا

 يبررس یاقتصاد اي يعوامل فرهنگت، یمانند جنس یگريد کنندهليتعد اي يانجیم یرهایمتغ شوديم شنهادیپنده، يآ تحقیقات یبرا

در  چنین مطالعاتيجام کمک کند. ان جينتا شتریب یبه غنا توانديمصاحبه م رینظ ييو ابزارها يفیک یهااستفاده از روشن، یشود. همچن

 تيريمد یبرا ييهابرنامه ديها باکه دانشگاه کنديم دیتأک هاافتهي .ديکمک نما هاافتهي یريپذمیبه تعم توانديم زین لفمخت یهادانشگاه

 شيدر افزا ینقش مؤثر تواندياقدامات م نيکنند. ا يطراح انيدانشجو يشناخت یهامهارت تيو تقو يلیتحص یسازگار یاسترس، ارتقا

 کند. فايا انيدانشجو يلیتحص تیبه اشتغال و بهبود وضع دیام

 سپاسگزاری

نتايج  استخراج کنندگان اين پژوهش که با استقبال و بردباری، در روندپژوهشگران مراتب قدرداني و تشکر خود را از کلیه شرکت

 دارند.همکاری نمودند، اعلام مي

                                                           
1 Mousa 
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