
 ايحرفه معلمان با رويكرد بهبود جايگاهاجتماعي طراحي الگوي ارتقاي منزلت 

 1رضا بهشتي باويل

 2كرم الله دانش فرد

 3سراج الدين محبي

. روش پژوهش آمیخته  اسرررت وپ ورشی در آموزشاح فه  ارتقای منزلت معلمان با رويك د بهبود جايگاه      الگوی  ط احي، حاضررر   پژوهش ازهدف  

شافي   ست  کمي(-)کیفياکت ضمون با  . در بخش کیفي از ا سته از داده تكنیک تحلیل م شد   رويك د نظ يه ب خا ستفاده   در بخش . جامعه آماریها ا

یدن به اشباع نظ ی انجام تا رسنف   15بود که مصاحبه با  انساني منابع مدي يت حوزهنظ ان و صاحب بنیادين سندتحول  اندرکاراندست  شامل  کیفي

 تي شرره دول مدارس اول معلمان متوسرر ه کلیه در بخش کميآماری  جامعه .ق ار گ فتوتحلیل يهتجزبا تكنیک تحلیل مضررمون مورد  يجنتا شررد.

ستفاده از ف مول کوک ان تعداد   بودند که 1397 -1398 تحصیلي  سال نف  در  69434مجموعاً نف  ته ان،  صادفي   یگنمونهبا روش  نف  280با ا ی ت

صررلي تضررمین کیفیت ا مؤلفه 13در بخش اول ، هامصرراحبهاز تحلیل  آمدهدسررتبهب اسرراس نتايج  نمونه آماری انتخاب شرردند. عنوانبهی اخوشرره

عوامل: اجتماعي )طبقه  رضايتمندی، اعتماد(، ، احساسانساني )نیازهای اجتماعي، نیازهای روانيتوجه به جايگاه نی ویاز:  شناسايي شدند که عبارتند

علمان و م ، مشارکت مشارکت ستادی، مشارکت جامعه   معلمي )، ف هنگي، خانوادگي، مذهبي، اقتصادی(، توسعه مشارکت در ح فه    ، اجتماعيسي سیا 

پ سررشررنامه( و کیفي )تشرركیل گ وه کانوني( به ه گ فته شررد و الگو )منظور اعتباربخشرري به الگوی تضررمین کیفیت، از دو روش کمي . بهمدي ان(

روش گويه تدوين شد که پايايي آن با اج ای مقدماتي و به  80مشتمل ب    یاها، پ سشنامه  ها و زي مؤلفه وض ارائه شد. باتوجه به مؤلفه صورت مف به

بیني ها را پیشطور معناداری مؤلفهها بههای ه  يک از مؤلفهدست آمد. تحلیل عاملي م تبه دوم حاکي از آن بود که زي مؤلفه به/. 88آلفای ک ونباخ 

 .شده از اعتبار لازم ب ای هدف پژوهش ب خوردار استکنند و الگوی ارائهمي

 

 .وپرورشآموزش معلمان، ایحرفه جایگاه معلمان، اجتماعی منزلت ارتقاء الگو، ارائهكليد واژگان: 

 بیان مسأله-1

 روحیاتشان و هاقهیسل ،هاحالت که دارند سروکار همکارانی با. پردازندیم خود کارکنان امور اداره به که سطحی هر در مدیران امروزه

 یازهیانگ و اشتیاق و شور و دهندینم کار به دل که افرادی میان این در. دارد هاآن مؤسسه یا سازمان عمومی عملکرد بر گسترده یریتأث

 و اثربخشی با مستقیماً افراد انگیزه زیرا ؛آورندیم وارد مدیران یهابرنامه و اهداف به را آسیب بیشترین ندارند، خود وظایف انجام برای

 بالا برای زهانگی ایجاد جهت در کارکنان نیازهای نیتأم توجه، مورد موضوعات از یکی انسانی نیروی مدیریت در. دارد ارتباط آنان عملکرد

 در متعددی . عوامل(2023، 4ژانگ و همکاران) .باشدیم سازمان در انسانی نیروی از بیشتر چه هر یریگبهره و آنان کار کیفیت بردن

 ویژهبه انیانس منابع. شوندمی محسوب عوامل این ترینمهم از انسانی منابع و نیرو که هستند دخیل سازمان و نظام یک موفقیت و کارآمدی

 سایر به سبتن وپرورشآموزش نظام در انسانی منابع. اندداشته سزایی به تأثیر هاسازمان هایموفقیت و هاشکست در همیشه هاسازمان مدیران

 یانم در. باشدمی هاآن پرورش و هاانسان با کار وپرورش،آموزش در کار ماهیت که چرا باشد؛می برخوردار بیشتری اهمیت از ها،سازمان

 نظام موفقیت گفت توانمی کهطوریبه باشد؛می افراد سایر از تریبرجسته و ممتاز نقش معلمان، ایحرفه جایگاه انسانی، منابع
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 امری سازمانی اهداف تحقق در دانا و توانا کارآمد، انسانی نیروی نقش. دارد بستگی معلمان کارآمدی به زیادی حدود تا وپرورشآموزش

 و صنعتی هایبخش. شودمی محسوب سازمان یک سرمایه ترینباارزش و ترینگران ترین،مهم عنوانبه انسانی منبع. باشدمی انکارغیرقابل

 ،. )شاکریستا آورده وجود به را عظیمی تحول و تغییر و شده کشیده وپرورشآموزش یعنی کشور هر بخش ترینبنیادی طرف به اقتصادی

 امنظدر درون  معلم ببینیم است یکشور کاف یک آموزشی نظام بررسی ، برای1وکوک وانهیل نظر از (2023 هوشی السادات ،پوربافرانی

 .(1383یلی، و اسماع نژادقاسمی) .است وابسته نظام آن معلم مقام و اعتبار به آموزشی نظام یکاعتبار  یرازدارد،  جایگاهیچه آموزشی، 

 ینا در یاشهیر و عمیق تحول نیازمند اثربخش؛ وموفق  پویا، وپرورشآموزش به دستیابی و موجود یهایناکارآمد و هایکاست از ییرها

منابع  ،هافرصت از هینهب استفاده بابتوان  نظام، این پنهان و پیدا ومؤثر  عوامل تمام دیبازتول و بازخوانی با تا استساز سرنوشت و گسترده نهاد

 کارایی کاهش از وپرورشآموزش نظام کارشناسان، ونظران صاحب از بسیاری گمان به. کرد تسریع و تسهیل را اهدافتحقق  امکانات، و

 در بنیادین تحول گذشته، یهاسال در تا گردیده موجب وپرورشآموزش نظام یهایناکارآمد و های. کاستبردمی رنج پایین وریبهره و

. ستا شده کشور وپرورشآموزش نظام هایکاستی به اشاره نیز سند این در. گردد تدوین آن برای نیز سندی و مطرح وپرورشآموزش

 و وافر هایتلاش گذشته دهه سه دراگرچه  که است شده عنوان وپرورشآموزش بنیادین تحول سند . در(1390و همکاران  نادر، سلیمانی)

 خوشبختانه که آمد عمل به کشور آموزشی نظام اصلاح و بهبود برای تربیت و لیمتع نظام اندرکاراندست و مسئولان طرف از یریتقد قابل

 جمهوری طراز در آن دادبرون و استرو روبه جدی هایچالش با وپرورشآموزش هنوز ولی است؛ گذاشته بر جای نیز مفیدی و مثبت نتایج

 .باشدنمی جامعه نیازهای و محیطی تحولات پاسخگوی و ایران اسلامی

سانی  نیروی حساس  نقش بیانگرشده  ارائه مطالب سیاری  و شواهد . است  تربیت و تعلیم فرآیند در معلمان ویژهبه وپرورشآموزش در ان  از ب

 متأسفانه که است معتقد( 1389) خنیفر. باشدمی کشوروپرورش آموزش نامطلوب وضعیت بر دال نظرانصاحب و متخصصان نظرهایاظهار

 انقلاب بلند  های آرمان  و اهداف  راسوووتای  در جامعه   نیازهای   به  پاسوووخگویی  توانایی  مختلف، دلایل  به  کشوووور ودموج وپرورشآموزش

سانی  نیروی تربیت در و ندارد را اسلامی  سانی، ا منابع میان در .روبروست  فراوانی عملی و نظری مشکلات  با اسلامی  جمهوری طراز در ان  ن

 تاوپرورش آموزش نظام موفقیت گفت توانمی کهیطوربه ؛باشووودیم افراد سوووایر از تریبرجسوووته وممتاز  نقش معلمان،  یاحرفه  گاه یجا 

ر امر ای معلمان داهمیت موضوع مورد بحث به این سبب است که منزلت اجتماعی و حرفه   . دارد بستگی  معلمان کارآمدی به زیادی حدود

ستقیم با کیفیت آموزش در هر کشوری رابطه   تدریس، به شادعلی و ایتبارخان    طور م شاه، ار سانی  نیروینقش ( و 2012، 2دارد )جهانگیر   ان

 شبخ ترینبنیادی طرف به اقتصادی  و صنعتی  هایو حتی بخش باشد یم انکاررقابلیغ امری سازمانی  اهداف تحقق در دانا و توانا کارآمد،

 (1387، خواهت)فراس .را به وجود آورده است تغییر و تحول عظیمی و شده کشیدهوپرورش آموزش یعنی کشور هر

 ادبیات پژوهش-2

 ادبیات تجربی پژوهش -2-1

 جیو نتاخلاصه نظرات  عنوان پژوهش پژوهشگر ردیف

1 
ظروفی  و برومند

(1396) 

  اجتماعی  و اقتصوووادی عوامل  بررسوووی

 و اجتموواعی     منزلووت   میزان   بووا مرتبط   

ضایت   وپرورشآموزش دبیران شغلی  ر

 آبادبستان شهرستان

 متوسوووط حد  در دبیران شوووغلی رضوووایت  و اجتماعی  منزلت 

 انگیبیگ محرومیت، احسوواس متغیرهای بین همچنین. باشوودمی

 وجود معناداری رابطه شوووغلی جایگاه و شوووغلی امنیت کار، از

 .دارد

                                                           
1- Vanhill&cook  
2- Jehangir Shah, Arshad Ali, & Itabar Khan 
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2 
 و شیری طلاوردی،

 (1395)محسنی 

 و انگیزش    درمؤثر    اجتموواعی    عواموول 

 نفت وزارت کارکنان شغلی ارتقاء

تایج  یانگر  پژوهش ن طه  و همبسوووتگی ب نادار  راب  و زشانگی مع

 .باشدمی اجتماعی عوامل یهامؤلفه با شغلی ارتقاء

 (1395)اصغری  3

  اعیاجتم منزلت و شغلی رضایت بررسی

 ایران در علمی هیأت اعضای اقتصادی و

 وها  دانشوووگاه  در پژوهش و آموزش کیفیت  ارتقای  به  توجه 

سات    س شی  مؤ ضای موردتوجه  یهاشاخص  از پژوه  هیأت اع

ست. همچنین  بوده علمی  شرایط  کردن فراهم مزایا، و حقوق ا

 گاه،دانشوو ادارة در اختیار و اسووتقلال داشووتن پیشوورفت، و ارتقا

 امکانات و تسوووهیلات تأمین ها،گیرییمتصوووم در مشوووارکت 

 رد مؤثر یها مؤلفه  دیگر از و اجتماعی  منزلت  ارتقای  رفاهی، 

 جةنتی. است  علمی هیأت اعضای  شغلی  رضایت  حفظ و ایجاد

ضایت  از حاکی پژوهش نهایی سط  ر ضای  متو  علمی هیأت اع

 .است ایران در

4 
ی و عسگر کلدی

(1394) 

 مدارس  معلمان  شوووغلی رضوووایت  میزان

 تهران ابتدایی

صد  و معلمان تحصیلات  سطح  متغیرهای  ندنما برای معلمان ق

ضایت  بینییشپ قابل متغیرهای از شغلی،  کنونی موقعیت در  ر

 درصووود 5/76 تحقیق این در نهایت در. اسوووت معلمان شوووغلی

 درصوود 9 و راضووی خیلی یا راضووی شووغلی، رضووایت معلمان

 .اندبوده ناراضی خیلی یا ناراضی

5 
 زندی و عزیزی

 (1393پور )

 یهووامهووارت  آموزش  تووأثیر   بررسوووی 

باط  -اجتماعی   و اجتماعی  منزلت  بر ارت

 یدک سایپا کارکنان شغلی

 و اجتماعی  منزلت  بر ارتباطی  – اجتماعی  یها مهارت  آموزش

  کارکنان   یامقابله   یها مهارت  و وجود ابزار مهارت  شوووغلی،

 هاییوهشووو بهها  مهارت  این آموزش لذا . اسوووت بوده اثربخش

 .شودمی توصیه یارسانه و حضوری مختلف

 (1393) یمعبود 6

 اجتماعی منزلت برمؤثر  عوامل بررسوووی

 متوسووطه معلمان دیدگاه از معلمی حرفه

 مازندران استان

و  مادی  عامل   معلمان  اجتماعی  منزلت  ارتقاء  عامل   ینمؤثرتر

 وامل ع بین در عامل   ترینیاصووول بلکه  نیسوووت آنان  یشوووتیمع

  یرسووا به نسووبت معلمان ماهیانه درآمد بودن متوازن اقتصووادی

مان  مل  بین در وها  سوووواز ماعی  عوا نات    بودن فراهم اجت کا  ام

 رجا فرهنگی عوامل بین در وها مسووافرت در پذیرایی و اقامت

هادن  عه    در معلم یها ارزش به  ن مل  بین در و جام  فردی عوا

 .است بوده معلمان درستکاری

 (2019هارگروس ) 7

ی احرفووهمنزلووت اجتموواعی و پرسوووتیژ 

 معلمان

معلمان با مسووائل مختلفی مواجه هسووتند که سووبب تضووعیف     

شوووده اسوووت. حقوق و دسوووتمزد پایین   هاآنمنزلت اجتماعی 

معلمان در برخی کشووورها، دو شووغله بودن معلمان، مسووائل و   

های کلان یاسووتسووی، اسووترس کاری، شووناختروانمشووکلات 

نامناسوووب اجتماعی از جمله این            ناکارآمد و چهره اجتماعی 



ت که منزلت اجتماعی معلمان را به خطر انداخته         عوامل اسووو 

 است.

8 
و دیگران  1کیم

(2019) 

 رفتار رب سووبز انسووانی منابع مدیریت تأثیر

 عملکرد و محیط زیسوووت با  سوووازگار  

 محیطی

بل   طوربه منزلت سوووازمانی     های عملکردی،  ی ارزشتوجهقا

مالی را تحریک می        ماعی و  یت اقتصوووادی، اجت کند.  رضوووا

)عملکردی، رضووایت اقتصووادی، مالی و اجتماعی(  های ارزش

 گذارد.نیز بر وفاداری تأثیر می

9 
و همکاران  سلن

(2017) 

 تامنی و اشووتغال یریپذانعطاف بررسووی

مل  عنوانبه  شوووغلی لت  برمؤثر  عوا  منز

کارگران    ماعی  تانی و   اجت  دانش لهسووو

 کارگران

 و اجتماعی منزلت مدل  در عامل   ینمؤثرتر شوووغلی امنیت  عدم 

 به تهبسوو تأثیر این حال،ین. باااسووت کارکنان همه برای شووغلی

 است. متفاوت اشتغال ترتیبات

10 

 ویلکزینسکا،

 سلن و باتورسکی

(2017) 

 تامنی و اشووتغال یریپذانعطاف بررسووی

مل  عنوانبه  شوووغلی لت  برمؤثر  عوا  منز

 اجتماعی

 و اجتماعی منزلت مدل  در عامل   ینمؤثرتر شوووغلی امنیت  عدم 

 به سووتهب تأثیر این حال، این با. اسووت کارکنان همه برای شووغلی

 است. متفاوت اشتغال ترتیبات

 (2016) ایجاز 11

 عوواموول پنج صوووفووات ارتبوواط بررسوووی

 در یشغل  و اجتماعی منزلت با شخصیتی  

 پاکستان در بانکداری کارمندان میان

 به گشوووودگی و( 447/0)برونگرایی  شوووخصووویتی هاییژگیو

 ،دارند شوووغلی رضوووایت با معنادار و مثبت رابطه( 46/0)تجربه 

 کارکنان. اسوووت( -576/0) منفی همبسوووتگی روان کهیدرحال

سن  ض  و شادتر  ،ترم سبت(   از تریرا ست  جوان کارکنان)ن . نده

 ایگاهج و شغلی  رضایت  سطح  ازمتأهل  کارکنان مشابه طور به

 .دانبوده برخوردار مجرد کارکنان از بالا اجتماعی و ایحرفه

12 
جهانگیری و علمی 

(2015) 

ا بوو موورتووبووط   اجووتووموواعووی    عووواموول 

قای  لت  ارت ماعی  منز مان  اجت مقطع  معل

گاه         ید طه مشوووکین شوووهر از د متوسووو

 معلمان خود

میزان حقوق و مزایای دریافتی معلمان، میزان دسترسی معلمان    

ی ها تشوووکل به امکانات رفاهی، میزان عضوووویت معلمان در         

صووونفی، میزان اعتماد اجتماعی شوووهروندان به معلمان، میزان        

ی معلمان  ها مهارت به جایگاه معلم و افزایش     ها رسوووانه توجه  

 عوامل مؤثر بر بهبود منزلت اجتماعی معلمان است. ازجمله

13 
 و بلکبورن

 (2014) رابینسون

 و اجتماعی رضایت و کارآمدی ارزیابی

 معلمان شغلی

 یآموزش تجارب ،آموزدانش مشارکت یعنی کارآمدی بعد سه

 و اجتماعی  رضوووایت  با  نیز کدام  هر درس کلاس مدیریت   و

 دارند. معناداری و مثبت رابطه معلمان شغلی

14 
 دیگران و هلر

(2013) 

 رضووایت و رهبری یهاسووبک رابطه بین

 معلمان ایحرفه و شغلی

س به کمتر معلمان شنود  مزایا و حقوق یلهو  روهگ و شوند می خ

 پژوهش این در. شووودمی آنان رضووایت باعث بیشووتر همکاران

 اب داریمعنی همبسوووتگی معلمان  شوووغلی و ایحرفه  رضوووایت 

 نداشت. رهبری سبک

                                                           
1 - Kim 
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شغل       در تایوان معلمان پایگاه اجتماعی شی، پردغدغه بودن  سائل از جمله توانایی آموز برخی م

به         قاد  یاد بودن انت مد کم و ز  وپرورشآموزشمعلمی، درآ

 گردد.یمسبب کاهش منزلت اجتماعی معلمان 
 

 بر مؤثر یهامؤلفه یخوببه تحقیقات این همه که رسووویمیم نتیجه این به کشوووور از خارج و داخل در گرفته  صوووورت تحقیقات  به  توجه  با 

 دوینت  اجتماعی  منزلت  بر تأثیرگذار   عوامل  برای نظری چارچوب  تحقیقات  این از کدام یچاما در ه  ؛اند کرده بررسوووی را اجتماعی  منزلت 

 چارچوب یینتع بر علاوه حاضر  تحقیق دراند. نموده بسنده  آن بر مؤثر عوامل و اجتماعی منزلت هاییهنظر به پرداختن به تنها و است  نشده 

 ارائه و طراحی معلمان اجتماعی منزلت الگوی معلمان، اجتماعی منزلت بر شده  گرفته نظر در عوامل تأثیرگذاری ینحوه برای مدون نظری

 .خواهد شد

 ادبیات نظری پژوهش -2-2

سان  تربیت و تعلیم شکار  ایفزاینده طوربه اخیر قرون در آن اهمیت اما بوده؛ توجه مورد پیدایش، بدو از ان ست  گردیده آ ضر  حال در. ا  حا

 بدون .دارد بسووتگی هاآن تربیت و تعلیم کیفیت به هاملت سووعادت و موفقیت و شووودمی محسوووب جوامع، توسووعه کلید وپرورشآموزش

 و نهادها   میان  و به همین خاطر، در   (1379 غلامی،) دریافت.   آن وپرورشآموزش کنونی سووویمای  از توانمی را کشووووری هر آینده  تردید 

 یرد؛بگ تعلق معلم به باید اول، اولویت نهاد، این درون در و دارد بیشوووتری اهمیت و اولویت وپرورش،آموزش نهاد اجتماعی، سووواختارهای

صلی  کارگزار چون ست  معلم تربیت، و تعلیم ا سطه  با تربیت و تعلیم نظام متعالی اهداف تحقق و ا  مهرمحمدی،. )دگیرمی صورت  معلم وا

، 1وپرورش را باید در جایگاه و اعتبار محوری معلم جسوووتجو کرد. )راماناتان        و منشوووأ ایجاد هرگونه تحول بنیادین در نظام آموزش     (1379

 عصر  در .کند هدایت توسعه  اهداف یسو به را کشور  تواندیم که دهدیم تشکیل  انسانی  نیروی را نظامی هر رکن ترینمهم (.2، ص 2007

 که انسووانی نابعم به توجه که اسووت شووده سووبب دیگر، طرف از رقابتی منابع به دسووتیابی برای تلاش و طرفیکاز سووریع تغییرات حاضوور،

ساسی   ش نمی رقبا دیگر سوی  از تقلید قابل که منبعی تنها چراکه. یابد افزایش هستند،  هاسازمان  رقابتی منبع ترینا سانی  منابع د،با . با است  ان

 پیشرفت  حیحص  مدیریت با بتواند که است  ساختارهایی  و راهبردها ایجاد مستلزم  حیاتی، منبع این توانمندسازی  و منزلت مهم، این به توجه

سیار  موضوعات  از یکی معلم. منزلت آورد ارمغان به را توسعه  و ساسی   ب سائل  بررسی  هنگام باید که است  ا  گرفته ظرن در آموزشی  نظام م

 بر افزون. کندیم عمل آن کل ارزش و جامعه یک در آموزش یگذارارزش چگونگی شوواخصمنزله به معلمان شووده درک منزلت. شووود

 نظام اصلاح یچگونگ و معلمان به نسبت ما اعتماد و مسئولیت آموزشی، نظام عملکرد چگونگی بر یریتأث دارای معلمان از ما برداشت این،

شی  ست.  آموز سئولان  طرف از یریتقدقابل و وافر هایتلاش گذشته  دهه سه  دراگرچه  .(2002وانگ،  و )فو ما  نظام اندرکاراندست  و م

شور ایران  و تعلیم صلاح  و بهبود برای تربیت ک شی  نظام ا شور  آموز ستای ارتقاء منزلت و جایگاه   آمد عمل به ک ی ارفهحو اقداماتی در را

صورت پذیرفت که  صویب    معلمان  شبختانه با ت شت   جای بر زنی مفیدی و مثبت وپرورش، نتایجسند تحول بنیادین وزارت آموزش  خو گذا

 تحولات پاسوووخگوی  و ایران اسووولامی جمهوری طراز در آن دادبرون و اسوووت روروبه  جدی  های چالش  با  وپرورشآموزش اما همچنان  

شت خود     جامعه نیازهای و محیطی ض نبوده و معلمان از وضعیت معی  و بالا قحقو از کشورها  بعضی  معلمان کهیدرحالاند. به عبارتی ینارا

شته  شغل  دو معاش، امرار برای باید معلمان دیگر، جایی در برخوردارند، راحت کار شرایط  شند  دا نکرده  دریافت حقوقیها ماه اینکه یا با

 ربیتت و تعلیم فرآیند در معلمان ویژهبه وپرورشآموزش در انسوووانی نیروی حسووواس نقش بیانگر بالا (. مطالب2009، 2باشوووند )هارگریوز

 در. »شوووودمی تلقی عامل ترینمهم «معلمان» تیترب و تعلیم عوامل میان در و اسوووت تعمیمقابل آن عوامل به تربیت و تعلیم اهمیت. اسوووت

                                                           
1 - Ramannathan 

2 -  Hargreaves 



سیاوش و همکاران  )«رود بالاتر معلمانش سطح  از تواندنمی کشوری  هیچ حقیقت، ضر  پژوهش در که آماری جامعه(. 1394خدایاری،   حا

 و باشد می ایرانی یهاسازمان  سایر  مانند به بردیم رنج آن از سازمان  این که مسائلی  وهاست  سازمان  این از یکی ردیگیم قرار بررسی  مورد

 ارکنانیک داشتن  و شغلی  و ایحرفه جایگاه ارتقاء بدون و اجتماعی منزلت برای یاندازچشم  نداشتن  و انگیزه عدم مورد در مدیران نگرانی

 امعهج بزرگ مسووائل از یکی دارد، عهده بر را کشووور سووازندهیآ نسوول وپرورشآموزش مسووئولیت که نهادی برای منفعل و خلاقیت بدون

ه و ارائ اجتماعی معلمان منزلت ارتقاء بر مؤثر عوامل به گوییپاسووو  دنبال به حاضووور براسووواس مباحث مطرح شوووده، پژوهش . لذااسوووت

 راحیط اسوووت؛ چرا که  وپرورشآموزش در معلمان  ایحرفه  جایگاه   بهبود رویکرد با  ارتقاء این منزلت   الگوی نیترجامع  و نیترمناسوووب 

یاد  ویالگ کمک خواهد نمود و طراحی کشووور در جاری مسووائل ترینبزرگ از یکی حل برای سوورپرسووتان و مدیران ریزیبرنامه الگو، به

 علل کشفبا باشد؛ زیرا سازمانی قابل توجه می یوربهره و اجتماعی منزلت -2 سازمان؛ در آن اهمیت و انسانی نیروی -1 هایجنبه از شده

غلی شووو رضوووایت  گوناگون،  ابعاد  در علل  این بهبود برای ییها مداخله   اعمال  و شوووغلی و ایحرفه  جایگاه   و اجتماعی  منزلت  در تأثیرگذار  

قشووور  بیانجامد و توجه به این منفی پیامدهای از یترنییپا سوووطوح و مثبت پیامدهای از بالاتری سوووطوح خواهد داد تا به افزایش معلمان را

شور که     شی ک سلامی و جایگاه آنان در نظام تعلیم و تربیت به نیازهای آموز  از وناگونگ کاربردهای آن، نتایج زحمتکش در جامعه ایران ا

 دنبال به را معهجا توسووعه و رشوود ارتقاء عملکرد، ارزیابی معلمان، معیشووتی وضووعیت آموزش، بهبود کیفی توسووعه هایبرنامه انتخاب قبیل

ست       شایان ذکر ا س  خواهد داد.  شت، پا  با اجتماعی منزلت ارتقای الگوی تدوین به تاکنون کشور وپرورش آموزش سازمان  در خواهد دا

 است. شده پرداختهشمار انگشتمعلمان، کمتر و  اجتماعی بهبود جایگاه رویکرد

 روش پژوهش-3

وافی   آمیخته رویکرد از اطلاعات، گردآوری روش منظر از و وتفاده   متوالی اکتش و  که است نای اطلاعات نوع دو منطق ترکیب. است شده اس

د منزلت ی ماننادهیچیپ مسئله شوورایط   جزئیات و روند ی درک کنیم وخوببهماهیت مسئله را  میتوانینمیی تنهابه کیفی و کمی یهاروشبا 

 بود آن هدف زیرا است، کاربردی حاضر، پژوهش روش هدف، براسوووووواس . کنیم تعیین ردیگیمی خاص انجام انهیزماجتماعی را که در 

 .شود ارائه آن با متناسب الگوی و ی منزلت اجتماعی شناساییهامؤلفهکه 

 بخش كیفی پژوهش -3-1

وش    در و وته    نظریه روش از کیفی بخ و و برای استخراج  (1396بازرگان، ) استفاده شد. 1و از طرح نوخاسته گلیزرو استروس هاداده از برخاس

صاحبه الگوی منزلت اجتماعی معلمان از تحلیل  ستفاده  هام ست  شده  ا ساس  گریدعبارت. بها  در وجودم شناختی  ساختارهای  و ذهنیات برا

صر منزلت  هامؤلفهکه  شده  سعی  مطالعه، مورد افراد افکار سایی    اجتماعی و عنا شنا س  جامعه. شوند  معلمان   شامل  بخش این ی درموردبرر

 ند تحولس  و کارشناسان   اندرکاراندست وپرورش و کلیه آموزش در وزارتحوزه مدیریت منابع انسانی   و متخصصان   نظرانصاحب کلیه 

 با سند تحول بود. در ارتباطاسناد منتشرشده  هیو کلبنیادین 

 مصواحبه  15از انجام دادن  . پسانتخاب شودند  سواختار معلمی(  با آشونایی ) خاص هدفی با افراد این. بود هدفمند نوع از ی،ریگهنمونروش 

یل روش تحل از، هاداده تحلیل یبووووورا ی نیمه سوواختاریافته بود.هامصوواحبهابزار گردآوری اطلاعات، . شوود حاصوول اطلاعاتی نظری اشووباع

ضمون و الگوی دپوی و گیتلین  شد.   2005) 2م ستفاده  شی  که ( ا  کیفی یهادادهگزارش و الگوهای موجود در  و تحلیل شناخت،  برای رو

سووووووووووت   ست  میدانی مطالعات خاص رویکرد، این. ا شنایی با   گانهشش  مراحل و ا ستجو  ،هایکدگذار ،هادادهآن عبارتند از: آ  برای ج

ضامین،  ضامین،  مرور م ضمون و نگارش. گذارنام و تعریف م صاحبه  ابزارهای پایایی از اطمینان برای ی م باز  دو روش ها ازآنو تحلیل  هام

                                                           
1- Glaser, B. G., & Strauss, A. 
2- Depoy, E. and Gitlin, L. 



 روایی نتعیی برای نیز محتوا اسووووووت. از روش روایی  شده گرفته بهره دیگر کدگذار توسووووووط  یباز کدگذار و ی پژوهشووووووگر کدگذار

 .است شده اسووتفاده مصاحبه سووؤالات

 بخش كمی پژوهش -3-2

وود    ابیاعتباری کیفیدر مرحله تدوین شده  الگوی که بود آن هدف زیرا است، شده استفاده توصیفی پژوهش روش از کمی، بخش در و . ش

دولتی این شهر   در مدارس 1397-1398تحصیلی   در سال معلمان مدارس متوسطه اول شهر تهران که    شووووووووامل   بخش این آماری جامعه

شغول به کار بودند.  شد. جهت  69434این معلمان  تعداد م شنامه از روش     اجرای نفرمی با س شه ی ریگنمونهپر شد.     اخو ستفاده  صادفی ا ی ت

رافیایی، جغ هر منطقهاز  و سپستقسیم و شرق  غرب ،جنوب وپرورش شهر تهران به چهار منطقه شمال،ابتدا مناطق آموزش منظور این برای

 صورت بهوپرورش تعدادی مدرسه  آموزش هر منطقهبعد نیز از  در مرحلهتصادفی انتخاب شده است.     صورت بهوپرورش آموزش و منطقهد

 280علمان.م یهاگروه برای نمونه حجم کوکران فرمولبر اساس  تکمیل و  هر مدرسه توسط معلمان   و پرسشنامه  ی تصادفی انتخاب  اخوشه 

ست آمد.  ساخته با   هادادهی گردآورابزار  نفر به د س     سؤالات در این بخش، محقق  سته پا  بر و کیفی خشب نتایج از یریگبهره با که بود ب

شنهادی  الگوی مبنای شنامه    این ( براییادرجه 5) لیکرت طیف. شد  ساخته  پژوهش پی س ساس . شد  گرفته نظر در پر  متخصصان،    تأیید برا

محتوا بر اسوواس شوواخص نسووبت روایی محتوایی،  شوووندهنفر مصوواحبه 15 روایی، ی تعیینبرا تدوین شوود. هامؤلفه سوونجش برای لازم ابزار

 قبولقابلمناسب بودن،  نظرنقطهبدست آمد و این مقادیر، از  33/0ها بالای شاخص در همه گویه این مقدار محاسبات، بررسی شد. براساس

به دست آمد. همچنین پایایی تمام   88/0براساس روش آلفای کرانباخ   پرسشنامه   کل پایایی میزان (.1396زهرا کار، ک. . دلاور، ع) بودند.

 به دست آمد. 65/0بالای  هامؤلفه

 تحلیل تجربی:-4

 پژوهش هاییافته -4-1

شاخص     به سایی  شنا شده     ،ارتقای منزلت اجتماعی الگوی ها و ابعادها، مؤلفهمنظور  ستفاده  ست. د ابتدا از روش پژوهش کیفی ا ر تحلیل ا

صاحبه  ست. برای الگوی ارتقای منزلت اجتماعی،     های انجامکیفی، م ضمون قرار گرفته ا سناد مورد مطالعه، مورد تحلیل م  80 گرفته و نیز ا

 اسووواس های کیفی پژوهش، ابتدا یک نمونه از کدگذاری باز بر      بعد مشوووخص گردیده اسوووت. در تحلیل داده     3مؤلفه و   13شووواخص در 

س   صاحبه  از یکی هایپا شد و در ادامه نیز؛ ابعاد،         سؤالات  به شوندگان م سناد مورد مطالعه ارائه  ضمون یکی از ا صاحبه و نیز تحلیل م م

شده ارائه گردید.  ها و شاخص مؤلفه ستخراج  سازی معادلات ساختاری با   بخش کمی، از مدل در های منزلت اجتماعی با توجه به کدهای ا

منظور بررسوووی و اسوووتفاده گردید. در این بخش به     Smart PLSافزار یا حداقل مربعات جزئی با کمک نرم        رویکرد مبتنی با واریانس  

ه های مربوط به هر مؤلفه(، از روش تحلیل عاملی تأییدی استفاد ها و شاخص اعتبارسنجی الگوی به دست آمده از بخش کیفی )ابعاد، مؤلفه  

ست.    وپرورش در این پژوهش، پسای معلمان در آموزشتماعی با رویکرد بهبود جایگاه حرفهشده ارتقای منزلت اج طراحی الگوی شده ا

نظران و متخصووصووان نظام تعلیم و تربیت و حوزه علوم انسووانی قرار گرفت. به اذعان این   از طراحی، در اختیار برخی از اسوواتید، صوواحب 

لیت توصوویف و تبیین منزلت معلمان را داراسووت چرا که مدل  قاب شووده و مضووامین مطرح شووده در این الگو، متخصووصووان، الگوی طراحی 

علیم و های مختلف تنظران در حوزههای معتبر مجامع علمی اسوت که از سووی متخصوصوان و صواحب     پیشونهادی، الگویی ترکیبی از نظریه 

ستفاده در بخش کمی این پژوهش، مقیاس )       ست. همچنین ابزار مورد ا شده ا سانی مطرح  صاحبه( محقق تربیت و علوم ان ساس  ساخته ب م را

خش کمی با تحلیل نظران و تحلیل بساختار یافته نخبگان، کارشناسان، اساتید و صاحب      شبکه مضامین بخش کیفی بود که از مصاحبه نیمه   

لت معلم دارای زعامل تأییدی برای تعیین اعتبار الگو انجام شوود. نتایج بخش کمی با اسووتفاده از تحلیل عاملی نشووان داد که الگوی بومی من 

ست و الگوی ارتقای منزلت اجتماعی با رویکرد بهبود جایگاه حرفه    سازه ا ساتید فن ای معلمان در آموزشروایی  در  وپرورش مورد تأیید ا

سانی و رفاه اجتماعی معلمان قرار گرفت.  ساس هر یکی از کدهای باز و یا با ترک بعد از کدگذاری داده سپس  حوزه منابع ان بی از یها و بر ا



 3ها، در شاخص برای منزلت اجتماعی معلمان مشخص شده است. این شاخص      80ی، طورکلبهچند کد باز، یک شاخص تعیین شده است.    

 باشد:های مربوط به هر مؤلفه به شرح ذیل میها و شاخصاند. ابعاد، مؤلفهبندی شدهمؤلفه طبقه 13بعد و 
 

 های منزلت اجتماعيشاخصها و ابعاد، مؤلفه – 1شماره  جدول
 

 شاخص مؤلفه ابعاد

میزان توجه 

به جایگاه 

نیروی 

انسانی 

 )معلمان(

 روابط انسانی
a1-  اجتماعیبه نیازهای    توجه a2-  روانیتوجه به نیازهای a3-   احسووواس رضوووایتمندی

a4- های اعتمادایجاد زمینه 

 ایمعلومات حرفه

 معلمان

a5-   شایستگی عقلی a6-   صلاحیت علمیa7-های تربیتینگرش a8-  آموختن و هدایت

 اندیشیتفکرات آینده -a9کردن 

 

امکانات مادی و 

خدمات و  جبران

 رفاه تأمین

 

a10- رضووایتمندی  احسوواسa11- هاشووایسووتگی مبتنی بر  یهانظام پرداخت سووازیبهینه 

a12-   ن عادلا مد   هتوزیع  نه    -a13درآ عادلا به    -a14 ها فرصوووت توزیع  احسووواس تعلق 

های کاهش هزینه بیمه و سیاست   -a16 مسکن  تأمین هایسیاست   -a15 صنفی تشکیلات  

 تدوین و اجرای نظام رفاهی و تسهیلات حمایتی برای معلمان -a17درمان معلمان 

 نتأمی و معلمتربیت

 منابع انسانی

a18-     مان باوری معل بت     -a19خود نداره مث مه    -a20خودپ نا یت بر معلم  یت تربهای  کیف

a21- های جدیدها، نظرات و روشخلق ایده a22-   های جذب معلمان سوویاسووتa23- 

ست    شغلی معلمان   سیا شت  شی آینده پذیری فکری،انعطاف -a24 های نگهدا جهانی ) اندی

 بهسازی منابع انسانی -a25اندیشیدن( 

 عوامل

 قهطب تعیین

 اجتماعی

 سیاسی عوامل

a26-    وپرورشبه آموزش  افزایش میزان توجه حاکمیت a27-    به جایگاه معلم در   توجه 

 -a29میزان اسووتفاده از جامعه معلمان در حکمرانی  -a28 سوویاسوویحاکمیتی و  هایحوزه

 نهادهای سیاسی با معلمان همکاری تقویت و سازینهادینه

 اجتماعی عوامل

a30-  حفظ الگوهای اجتماعیa31-   های صنفی شرکت در تشکل a32- ساخت  تولید و

ها با رویکرد اعتلای فرهنگ عمومی  سوووازی آنهای ملی و محلی و غنیهای رسوووانهبرنامه

 ای معلمانگسترش و ارتقاء سواد رسانه -a33 تکریم مقام معلم

 فرهنگی عوامل

a34- ن آموزا دانش برای مدرسووه در پویا و متنوع هایفرصووت ایجاد زمینه در ریزیبرنامه

a35-  ظارت یابی  و ن مه    مداوم  اصووولاح و ارز نا نابع  تأمین  -a36ها  بر برای  یاز موردن م

 و مطلوب وضووع ترسوویم -a38مدرسووه  برای اندازچشووم تعیین -a37 های فرهنگیفعالیت

نده  یدبخش   آی نایی  -a39ام خاذ  توا مات   ات هاجم       اثربخش فرهنگی در تصووومی بل ت قا م

های مشوارکتی و  فعالیتاعمال -a41 تحولی اعمال انواع رهبری آموزشوی، -a40فرهنگی 

سیس کانون  -a42 فرانوگرایی ستگی معلمان   تأ شای شاغل  طبقه -a43 های ارزیابی  بندی م

های پژوهشووی معلمان   حمایت مؤثر از فعالیت -a44 معلمان و تأمین آن به مشوواغل اداری 

a45- های دیگرترازهای علمی سازماناندیشی معلمان با همهم 



 عوامل خانوادگی

a46- خارج از خانه    تربیت در  فرایند  بر مبتنی مدیریت   لاعماa47- بحران مدیریت اعمال 

بت  و ندها   از مراق ندهای   و رو یب   فرآی های  برگزاری همایش -a48 مدرسوووه   در زاآسووو

سم   تعامل بین همکاران و خانواده -a49 های خاصخانوادگی برای مناسبت  شان در مرا های

 زیارتی و سیاحتی خانوادگی برای معلمانبرگزاری اردوهای -a50تجلیل از معلم 

 عوامل مذهبی

 

a51- های دینی ارتقای رشوود مذهبی با توجه به آموزهa52- هایزمینه مداوم سوواماندهی 

ضای  در تربیتی سه   ف ستان   کمک با گذاریهدف -a53مدر اعمال مدیریت  -a54به زیرد

 نماز اقامه فرهنگ توسعه ریزیبرنامه -a55گریزی بحران در زمان مواجهه با عوامل دین

 عوامل اقتصادی

 

a56- معلمان رفاه  توسعهa57- علمان م دریافت تسهیلات وام بلندمدت برای فرآیند تسهیل

a58- ایجاد تمهیدات لازم برای خرید مسکن a59- تعاونی فرهنگیان برای خرید  گسترش

 حل  برای بدیع  شووورایط ایجاد  -a60خانگی با کارمزد مناسوووب و اقسووواط بلندمدت        لوازم

گذاری بانک سووپرده در اعتماد ایجاد -a62 ارتقای قدرت خرید -a61مشووکلات درمان 

شکلات مادی  -a63سرمایه    نگرش ایجاد توانایی-a64 ارتقای حیثیت اجتماعی در برابر م

اندوزی با پشوووتوانه مالی    تقویت روحیه علم   -a65 صوووندوق ذخیره فرهنگیان   کار  به  مثبت 

 ا اسووتفاده  -a67امکانات اقتصووادی   کارآمدی افزایش -a66تحصوویلات تکمیلی  جهت 

شمندانه  صت  و منابع از بهینه و هو صادی  فر گذاری با رویکرد سرمایه  یجادا -a68های اقت

 دوران بازنشستگی در اثربخش نگری وآینده

 توسعه

 در مشاركت

 جایگاه

 ایحرفه

 معلمان

 مشارکت ستادی

a69- یسووتادرتبه برای قدردانی از معلمان توسووط مدیران عالی هاییفرصووت ایجاد a70- 

از  استفاده  -a71 منزلت اجتماعی معلمان مبتنی برسند تحول بنیادین  سازی نهادینه و تقویت

 اجرا و ریزیبرنامه گیری،تصمیم فرآیند در ستادی هایظرفیت

 مشارکت جامعه

a72- جایگاه  مکفی ها برای انتقال اطلاعات لازم وسوووازماننهادها و  مشوووارکت توسوووعه

مان     بت    در منزلت اجتماعی معل ناسووو ندگان مردمی در        -a73 های خاص  م مای حمایت ن

حمایت نمایندگان شوووورای        -a74 بندی معلمان  مجلس شوووورای اسووولامی در طرح رتبه  

هماهنگ   حمایت دولت در پرداخت نظام        -a75 بندی معلمان  نگهبان در تائید طرح رتبه    

 حقوق و مزایا به معلمان

 مشارکت سایرین

a76-        نایی به توا با توجه  یار      مشوووارکت دانش آموزان  لب معلم  قا بالقوه در   -a77 های 

 گیریبهره -a78مدرسه   تربیتی و آموزشی  فرآیندهای نهادهای مردمی در دادن مشارکت 

صمیم  در مربیان تربیتی نظرات از سایی    -a79ها گیریت  و هاخانواده بالقوه هایظرفیت شنا

 آفرینینقش برای مناسب  سازوکارهای  تدوین -a80 آن از گیریبهره هایفرصت  تدارک

 در مدارس مربیان و اولیا انجمن

 

 وپ ورشآموزش در بنیادين تحول سند با م تبط ب رسي مورد اسناد مشخصات -5 شماره جدول

 عنوان سند ردیف
 نوع سند

 مؤلف یا مجری 
 منبع یا محل نگهداری سند



 سند وپرورشآموزش بنیادین تحول سند 1
 فرهنگی، وزارت انقلاب عالی شورای دبیرخانه

 وپرورش،آموزش

2 

 و علیمت نظام در بنیادین تحول نظری مبانی

 اسلامی جمهوری عمومی رسمی تربیت

 ایران

 وپرورشآموزش عالی شورای دبیرخانه طرح

3 

 نظام مدیریت و راهبری زیرنظام برنامه

 جمهوری عمومی رسمی تربیت و تعلیم

 ایران اسلامی

 وپرورشدبیرخانه شورای عالی آموزش طرح

 نمایش داده شده است. 1شماره  در شکلبر منزلت  مؤثری صورت گرفته، شبکه مضامین منزلت معلمان براساس عامل هالیتحلبراساس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 معلمان مدل مضامین منزلت -1شكل 

 

 

 

 

 



 (((سازه ))منزلت اجتماعی)ییدی مرتبه دوم الگوی كلی تأتحلیل عاملی  -4-2

 های بعد میزان توجه به جایگاه نیروی انسانی معلمان:تحلیل عاملی متغیرهای مربوط به مؤلفه -4-2-1

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 انساني معلمانتأيیدی بعد میزان توجه به جايگاه نی وی  عاملي تحلیل نتايج -2 شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عاملي بعد میزان توجه به جايگاه نی وی انساني معلمان بارهای با م تبط تي ض ايب -3 شكل
 



 قبولقابل 5/0نتایج حاصوول از تحلیل عامل تأییدی نشووان داد که بمعد میزان توجه به جایگاه نیروی انسووانی )معلمان( با بار عاملی بیشووتر از     

فه مؤلفه مؤثر بر بعد میزان توجه به جایگاه نیروی انسووانی معلمان، مؤل ترینمهمهسووتند. همچنین با توجه به آزمون همبسووتگی بین متغیرها،  

شان داد که تمام متغیرها بارهای معناداری روی بمعد عوامل      یتتربگزینش و  ست. همچنین در خصوص بمعد تعیین طبقات اجتماعی، ن معلم ا

شتر از  تعیین ط ستگی بین متغیرها،     قبولقابل 5/0بقات اجتماعی دارند در این بمعد نیز بارهای عاملی بی ستند. همچنین با توجه به آزمون همب ه

یل عامل در نهایت در خصوووص تحل ؛ وکننده طبقه اجتماعی، مؤلفه اقتصووادی اسووتیینتعمؤلفه مؤثر بر عوامل  ترینمهمتوان گفت که می

توان گفت تمام متغیرها، بارهای معناداری روی ایجاد منزلت اجتماعی معلمان یمای معلمان سووعه مشووارکت در جایگاه حرفهتأییدی بمعد تو

شارکت( دارند و نقش هر متغیر در اندازه    سعه م شان می )تو شتر از  گیری ابعاد پژوهش را ن ستند.   قبولقابل 5/0دهد و بارهای عاملی نیز بی ه

مؤلفه مؤثر در این بمعد، مشووارکت سووایرین )معلمان و مدیران  ترینمهممون همبسووتگی بین متغیرها، مشووخص گردید همچنین با توجه به آز

س    باشد که مشخص گردید میزان همبستگی بین توسعه مشارکت در جایگاه حرفه      مدارس( می سایرین، از  ایر ای معلمان و مؤلفه مشارکت 

شان     شتر است که ن سبت به هم می دهنده نزدیکی امتغیرها بی شد. ین دو متغیر ن از مضامین   نتایج تحلیل عامل تأییدی برای هر یک همچنین با

انی معلم و تأمین منابع انسانی بمعد توجه به جایگاه نیروی انسیتتربموجود در چارچوب الگوی بومی منزلت معلمان نشان داد که برای مؤلفه 

شترین قدرت تبی  532/0)معلمان( با بار عاملی  سبت دیگر مؤلفه بی شاخص ین را به ن س     های این مؤلفهها دارد و در بین  سیا شاخص  های ت، 

ا عنوان در دیگر مؤلفه این بمعد ب همچنین های این مؤلفه دارد.بالاترین قدرت تبیین را نسبت به دیگر شاخص   931/0نگهداشت با بار عاملی  

ها؛ بیشوووترین قدرت تبیین را در این مؤلفه داراسوووت و دیگر شووواخص  906/0های تربیتی با بار عاملی ای؛ شووواخص نگرشمعلومات حرفه

بار عاملی       با  بار عاملی      838/0شوووایسوووتگی عقلی  با  بار عاملی       740/0، صووولاحیت علمی  با  و تفکرات  861/0، آموختن و هدایت کردن 

انی این بمعد، شاخص احساس رضایتمندی با بار عاملی    کننده این مضمون هستند. در مؤلفه روابط انس   تبیین 766/0اندیشی با بار عاملی  آینده

عد                920/0 تأمین رفاه در این بم فه امکانات مادی و جبران خدمات و  و شووواخص  بیشوووترین قدرت تبیین را در این مؤلفه داراسوووت و مؤل

 ند.کننده این مضمون هستبیشترین تبیین 950/0های کاهش هزینه بیمه و درمان معلمان با بار عاملی سیاست

 های بعد عوامل تعیین طبقات اجتماعیتحلیل عاملی متغیرهای مربوط به مؤلفه -4-2-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 تأيیدی بعد عوامل تعیین طبقه اجتماعي عاملي تحلیل نتايج -4 شكل

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعیین طبقه اجتماعي بعد عوامل بارهای با م تبط تي ض ايب -5 شكل
 

صادی با بار عاملی  برای بمعد عوامل  سبت دیگر مؤلفه    295/0تعیین طبقه اجتماعی، مؤلفه عوامل اقت شترین قدرت تبیین را به ن ر ها دارد و دبی

بالاترین قدرت تبیین را  871/0های اقتصادی با بار عاملی  ، شاخص استفاده هوشمندانه و بهینه از منابع و فرصت     های این مؤلفهبین شاخص 

 های این مؤلفه دارد.نسبت به دیگر شاخص

قدرت تبیین را در این مؤلفه را داراسوووت. در  بیشوووترین 941/0ی بار عاملهمچنین در مؤلفه اجتماعی، شووواخص حفظ الگوهای اجتماعی با 

قدرت تبیین را در این مؤلفه و در مؤلفه  بیشترین 931/0های دینی با بار عاملی مؤلفه عوامل مذهبی نیز ارتقای رشد مذهبی با توجه به آموزه

و در مؤلفه عوامل  952/0زا در مدرسوووه با بار عاملی یبآسوووخانوادگی، شووواخص اعمال مدیریت بحران و مراقبت از روندها و فرآیندهای 

ال انواع رهبری آموزشی،  و در مؤلفه عوامل فرهنگی، شاخص اعم  890/0سیاسی، میزان استفاده از جامعه معلمان در حکمرانی با بار عاملی    

 تحولی بیشترین قدرت تبیین را داشته است.

  



 

 ای معلمانمشاركت در جایگاه حرفه بعد توسعهتحلیل عاملی متغیرهای مربوط به  -4-2-3

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ی معلماناح فهمشارکت در جايگاه  تأيیدی بعد توسعه عاملي تحلیل نتايج -6 شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ی معلماناح فهمشارکت در جايگاه  عاملي توسعه بارهای با م تبط ض ايب -7 شكل
 

شارکت در جایگاه     سعه م سبت به دو مؤلفه این بمعد، با بار عاملی      احرفهبرای بمعد تو سایرین ن شارکت  شترین   141/0ی معلمان نیز مؤلفه م بی

بیشووترین بار  410/0ها با بار عاملی گیرییمتصوومیری از نظرات مربیان تربیتی در گبهرهقدرت تبیین را داراسووت و در این مؤلفه، شوواخص  

ی این بمعد، مؤلفه مشووارکت اجتماعی، شوواخص حمایت نمایندگان مردمی در مجلس هامؤلفهعاملی را داشووته اسووت. همچنین در بین دیگر 



ه مشارکت ستادی، شاخص استفاده از ظرفیت، شاخص استفاده از        و در مؤلف 945/0ی معلمان با بار عاملی بندرتبهشورای اسلامی در طرح   

 یزی و اجرا، بیشترین قدرت تبیین را داراست.ربرنامهگیری، یمتصمهای ستادی در فرآیند یتظرف

 گیری و پیشنهادات:نتیجه -5

س مطالعات  شده بر روی ادبیات  هایو برر ست که اغلب   نهیش یو پی انجام  شده  و خارجی داخلی هاپژوهشپژوهش حاکی از آن ا ی انجام 

شی   و تاکنونجداگانه بوده  صورت بهی معلمان احرفهی منزلت اجتماعی و جایگاه بر رو اه مینه منزلت اجتماعی با رویکرد جایگز درپژوه

لی در زمینه صورت گرفته قب  یهاپژوهش نهیش یو پمقاله با تکیه بر ادبیات  نیدر اانجام نشده است. لذا    وپرورشدر آموزشی معلمان احرفه

رائه شده  الگوی جامعی ا ،هادادهنظریه برخاسته از   در قالبخبرگان  از نظراتکمک گرفتن  و بای معلمی احرفهمنزلت اجتماعی و جایگاه 

جایگاه   دالگوی ارتقای منزلت اجتماعی با رویکرد بهبو نیترجامعو  نیترمناسووباصوولی پژوهش ) سووؤالاسووت که در راسووتای پاسوو  به  

لومات  ی روابط انسانی، مع هامؤلفهمشتمل بر  ) یانسان ابعاد آن شامل بمعد میزان توجه به جایگاه نیروی   وپرورش(در آموزشی معلمان احرفه

ی، اجتماع عواملی، اسوویعوامل سووی هامؤلفهو بمعد عوامل تعیین طبقه اجتماعی )مشووتمل بر  (معلمتیتربای، امکانات مادی و گزینش حرفه

بر  )مشوووتملای معلمان ی، عوامل مذهبی و عوامل اقتصوووادی( و بمعد توسوووعه مشوووارکت در جایگاه حرفه عوامل خانوادگی، عوامل فرهنگ

 ی مشارکت ستادی )وزارت(، مشارکت جامعه و مشارکت سایرین )معلمان و مدیران مدارس( شناسایی گردید.هامؤلفه

ترین ها و مهمهستند و میانگین رتبه شاخص   مطلوبی سطح  های این ابعاد، درتمام ابعاد و شاخص از تحلیل عاملی  آمدهدست بهمطابق نتایج 

ترین شوواخص نیز اهمیتترین شوواخص مؤلفه روابط انسووانی، احسوواس رضووایتمندی و کم دهد؛ مهمهای پژوهش نشووان میشوواخص مؤلفه

ترین اهمیتاندیشووی و کمترین شوواخص، تفکرات آیندهای، بااهمیتباشوود و در مؤلفه معلومات حرفههای اعتماد میشوواخص ایجاد زمینه

شاخص نگرش    شد. در مؤلفه امکانات مادی بااهمیت های تربیتی میشاخص نیز  شاخص،  با سهیلات ترین   تدوین و اجرای نظام رفاهی و ت

ترین معلم؛ مهمه گزینش و تربیتباشوود. در مؤلفمیمندی رضووایت ترین شوواخص نیز شوواخص احسوواس اهمیتو کم حمایتی برای معلمان

 باشد.می ترین شاخص نیز شاخص بهسازی منابع انسانیاهمیتجدید و کم هایروش و نظرات ها،ایده شاخص خلق

 اخصشوو نیز شوواخص تریناهمیتکم و سوویاسووی وحاکمیتی  هایحوزهجایگاه معلم در توجه به  عوامل سوویاسووی؛ مؤلفه شوواخص ترینمهم

شد وپرورش میوجه حاکمیت به آموزشافزایش میزان ت شکل    .با شرکت در ت صنفی، مهم همچنین  سترش و ارتق   های  شاخص گ اء ترین و 

شاخص مؤلفه اجتماعی می اهمیتمدرسه کم  ای معلمانسواد رسانه   شد. هدف ترین  های مشارکتی و فرانوگرایی  گذاری با اعمال فعالیتبا

شی معلمان با  شاخص هم  ترین ومهم سازمان هماندی شد.  بعوامل فرهنگی می مؤلفه شاخص  تریناهمیتکم نیز های دیگرترازهای علمی  ا

خارج از  رتربیت د فرایند بر مبتنی مدیریت اعمال ترین و شاخص هایشان در مراسم تجلیل از معلم مهم  تعامل بین همکاران و خانواده اعمال

 باشد.می گیمؤلفه عوامل خانواد شاخص تریناهمیتکم نیز خانه

شد مذهبی با توجه به آموزه  ستان نیز  کمک با گذاریشاخص اعمال هدف  ترین وهای دینی مهمارتقای ر  اخصش  تریناهمیتکم به زیرد

رفاه  وسعه شاخص و ت  تریندوران بازنشستگی مهم   در اثربخش نگری وگذاری با رویکرد آیندهسرمایه  باشد. ایجاد می عوامل مذهبی مؤلفه

در  ستادی هایاز ظرفیت ستادی؛ استفاده   مشارکت  مؤلفه شاخص  ترینباشد. مهم می عوامل اقتصادی  مؤلفه شاخص  تریناهمیتکم نمعلما

ط مدیران برای قدردانی از معلمان توس  هاییفرصت  از ایجاد استفاده  نیز شاخص  تریناهمیتکم و اجرا و ریزیگیری، برنامهتصمیم  فرآیند

ستادی عالی شد می رتبه  شارکت جامعه؛  شاخص  ترینمهم .با شورای نگهبان در تائید طرح رتبه  مؤلفه م  ندی معلمان وبحمایت نمایندگان 

 نتدوی .باشووودمی جایگاه منزلت مکفی ها برای انتقال اطلاعات لازم ونهادها و سوووازمان مشوووارکت توسوووعه نیز شووواخص تریناهمیتکم

آموزان با توجه به    مشوووارکت دانش  نیز، و شووواخص تریندر مدارس مهم  مربیان  و اولیا  منانج آفرینینقش برای مناسوووب  سوووازوکارهای  

 باشد.می مدیران مدارس( و سایرین )معلمان مشارکت مؤلفه شاخص تریناهمیتیار کمهای بالقوه در قالب معلمتوانایی



فه   همچنین در میانگین  به مؤل فه     رت به هر  ها و اهمیت و اولویت مؤل به           های مربوط  فه میزان توجه  یک از ابعاد پژوهش؛ در میان چهار مؤل

رار دارند. ای قمعلم و معلومات حرفهجایگاه نیروی انسووانی؛ مؤلفه مادی رتبه اول را کسووب کرده اسووت. بعد از آن مؤلفه گزینش و تربیت  

 رتبه نیز سیاسی   فهو مؤل اول رتبه مؤلفه اقتصادی  ؛مؤلفه روابط انسانی نیز رتبه آخر را کسب کرده است. در بعد عوامل تعیین طبقه اجتماعی   

 اول همدیران مدارس( رتب سایرین )معلمان و مشارکت مؤلفه ای معلمان؛مشارکت در جایگاه حرفه توسعه بعد در .است کرده کسب را آخر

 .اندهای مشارکت جامعه و مشارکت ستادی قرار گرفتهرا کسب کرده است. بعد از آن به ترتیب مؤلفه

 نیدر اوپرورش ای معلمان در آموزش شوووده ارتقای منزلت اجتماعی با رویکرد بهبود جایگاه حرفه       مضوووامین مطرح شوووده الگوی طراحی 

نظران و متخصوصوان نظام تعلیم و تربیت و حوزه علوم انسوانی قرار گرفت. به    پژوهش، پس از طراحی، در اختیار برخی از اسواتید، صواحب  

صان، الگوی طراحی    ص شده در این الگو،     اذعان این متخ ضامین مطرح  صیف و تبیین منزلت معلمان را   شده در این پژوهش و م قابلیت تو

های ر حوزهنظران دهای معتبر مجامع علمی است که از سوی متخصصان و صاحبشنهادی، الگویی ترکیبی از نظریهمدل پی چراکهداراست 

فاده در بخش کمی این پژوهش، مقیاس )مصووواحبه(           یت و علوم انسوووانی مطرح گردیده و همچنین ابزار مورد اسوووت مختلف تعلیم و ترب

ضام       ساخته و نیمه محقق شبکه م ساس  صاحبه نیمه ساختاریافته برا ش   ین بخش کیفی بود که از م ساتید و    ساختار یافته نخبگان، کار سان، ا نا

 نظران و تحلیل بخش کمی با تحلیل عامل تأییدی برای تعیین اعتبار الگو انجام شد.صاحب

زلت وی ارتقای مننتایج بخش کمی با اسوووتفاده از تحلیل عاملی نشوووان داد که الگوی بومی منزلت معلم دارای روایی سوووازه اسوووت و الگ      

سانی و رفاه اجتماعی معلمان     ای معلمان در آموزشاجتماعی با رویکرد بهبود جایگاه حرفه ساتید فن در حوزه منابع ان وپرورش مورد تأیید ا

 قرار گرفت.

آغازین  پردازیموپرورش کشور در واقع مفهو نظر، تدوین و اعتباریابی الگوی منزلت معلمان در نظام آموزشبه اذعان متخصصان صاحب    

کی از ارکان ی منزلهبهرود. توجه جدی به ارتقای منزلت معلمان برانگیز نظام آموزشی کشور به شمار میدر زمینه یکی از موضوعات چالش

نظام آموزشی کشور مشکلی دیرین و دیرپاست که توجه بسیاری از مراجع سیاستگذاری را به خود معطوف داشته است. این عطف توجه            

شی را      انی اهمیت دو چندان میزم شی، کیفیت عملکرد نظام آموز شود مواجهه، برخورد و مدیریت این پدیده در نظام آموز یابد که توجه 

بی منزلت مبنایی برای ارزیا منزلهبهتواند تحت تأثیر قرار داده و خواهد داد لذا به پیشوونهاد کارشووناسووان، الگوی پیشوونهادی این پژوهش می 

 ارس کشور مورد استفاده قرار گیرد.معلمان در مد

 پیشنهادات كاربردی پژوهش

 و آموزش مدارس معلمان اجتماعی منزلت ارتقای راسووتای در مدارس و ادارات و سووتاد بیشووتر مشووارکت برای مناسووب زمینه ایجاد .1

  معلمان اجتماعی جایگاه و منزلت هایبرنامه اجرای و طراحی و تدوین در پرورش

 در معلمان یارزیاب برای مبنایی منزله به پژوهش این پیشوونهادی الگوی از گرددمی پیشوونهاد پژوهش در شووده مشوواهده نتایج به توجه با .2

شور  کل مدارس سازمانی  حتی یا ک ستفاده  مورد فرا ضامین  که چرا گیرد قرار ا شنهادی  الگوی در شده  مطرح م  و کافی یاگونه به پی

 .داراست ار معلمان منزلت تبیین و توصیف قابلیت شده، طراحی الگوی  شدند شناسایی نظر مورد الگوی تبیین برای متناسب

 صوووادیاقت های انگیزه چنینهم و مادی  های انگیزه از اجتماعی،  جایگاه   و منزلت  تفکرات ارتقای  جهت  معلمان  در انگیزه ایجاد  برای .3

 نقص بدون و کامل اجرای و پرداخت عادلانه نظام استقرار. شود گرفته نظر در شغلی ارتقاء خاص امتیازات و هابورس اعطای همچون

  خدمات   مدیریت   قانون  ذیل  از معلمان  خروج لذا  اسوووت؛ معلمان  منزلت  اعتلای راه در گام  ترینمهم معلمان،  برای بندی  رتبه  نظام 

  .است زمینه این در راهبردی و اساسی راهکارهای از یکی آنان، برای متناسب پرداختی مقررات تصویب و کشور

 .بگیرند نظر در معلمان خدمت طول در و ورود بدو در را ایحرفه هایصلاحیت احراز آموزشی، نظام بهسازی هایبرنامه .4



 ورزشوووکاران و آموزشوووی و علمی نخبگان و انگیزهبا شوووایسوووته، جوانان میان از معلم تربیت و مینأت و انسوووانی منابع دقیق ریزیبرنامه .5

ست  معلمان اجتماعی منزلت ارتقای راهکار سومین  آور،مدال ستقرار  همان آن شرط پیش البته که ا  بر کیدأت با عادلانه پرداخت نظام ا

 .است بیرونی عدالت
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