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   ارائه الگویی برای کشف تقلب های مالی مبتنی بر مدل های رفتاری حسابرسان داخلی 

 3شهرام چهار محالی 2رحمت الله آزاد* 1علی مدرسه دوست 

 : چکیده

عامل  ت،یفردي مانن  جنس تفاوتهاي آنان فراـم آورد و  یرفتار و حاگتهاي روان  ینیب شیپ بــراي ییتوانــ  اگووـــا  یافراد مــ  یتیشخص  هايیژگیو

ــ  یمهم ــر از د یچرا برخ  ـ یم نشان است ک ــراد بهت ــرانیاز اف ــا  و ــ تعارض و کمتر دچار  ن یآی  کنار م یطیمح  رـايیو متغ  طیشرا  ب ــون    یم .  ش

 ت،ینیمانن  ع هایژگیو ریسـا کنار در توان یم فیب  و ا  يبن یو پا  یشـناسـ  ف یب  سـب  نشش آن در تعه ا،، و  یحسـابرسـان داخ  یتیشـخصـ  يهایژگیو

ارائ  اگوویی براي کشــف تش     ارائ   قیتحش  نیدـ . ـ ف ا  قرار ریرا تحت تأث یماگ  يگزارشــور تیفیک ،یحســابرد داخ   يمهار، و مراقبت حرفها

 است. رفتاري حسابرسان داخ یـاي ماگی مبتنی بر م ل ـاي 

می  بود   یشـامل افراد فعال در حرف  حسـابرسـ  قیتحش نیا يباشـ . جامع  آمار یم یعام  لیو تح   ی انیم  ق،یتحش نیمورد اسـتفاد  در ا  روش

بود  است در ابت ا با استفاد  از  یبیب  صور، ترک  قیتحش نی. روش مورد استفاد  در ا ن یگرد  لیتکم 1403در سـال  ي، و اطلاعا، پرسـش نام  اباشـ 

تدو در تحش ي چن  وجهیروش گرن د تئور احب  و جسـ تفاد  از مصـ ا  شا،یبا اسـ ناسـ ت  ب  شـ پرداخت  شـ  و با   قیتحش  يـا ریمتغ  ییاندام شـ   در گششـ

اخلا شوشـ  عوامل تاث تفاد  از شـ تفاد  از تح  تیاشـ ن  و در نه  ییگشار نها ریاسـ واش، تحش لیو تح    یب  تدز یعام  لیبا اسـ در  پرداخت  شـ  و  قیسـ

ابرسـان داخ ی نهایت نتایج حاصـل شـ   از تحشیق نشـان داد ک  .  یارائ  گرد ارائ  اگوویی براي کشـف تش   ـاي ماگی مبتنی بر م ل ـاي رفتاري حسـ

 ی حسـابرسـان داخ  یتیشـخصـ يـا یژگیو و یحسـابرسـان داخ   م ل ـاي رفتاريموثر بر   یروانشـناخت ين ـایفرا ،یحسـابرسـان داخ  م ل ـاي رفتاري

 . ندار ریتاث یماگ يابر کشف تش   ـ
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 مقدمه -1
 
هام يشـرکت ـا شی ایپ  يـر فرد یاثبات يطبق تئور نیـمچن و  شـ  ین گیمندر ب  مشـکل نما یسـ

ت. م  شیمنافع و ثرو، خو کردن ب  دنبال ح اکثر تثنا قاع   نیاز ا زین  رانیاسـ ن . در نت  ینم  مسـ   د یباشـ
ور، ـا فیتحر سـط   در را یصـ مات  فا،یدارد. تحر  طوشنیزاد  شـ  و ق مت   قیطر نیا از یماگ يدر صـ

  ز یانو فی. وجود تحر ینمایب  اقتصــاد وارد م  کلان و در ســط  نفعانیذ ریو ســا  گشاران  یخرد ب  ســرما
رما ب  کاـش فعاگ يگشار  یسـ از   یکی  فا،یحدم تحر نی. ـمچنشـودیم موگ  يتهایرا از افراد گرفت  و سـ

. (2003، 1گمبزدورف)  یآی ب  حساب م يگشار   یسرما  يبرا یک  خود مانع باش یم  فسادی اص   يشاخصها
ــورتهـا  فیوجود تحر اگ  يدر صـ اعـ ی  مـ ــودیم  یکـاـش اعتمـاد عموم بـ اران  )وشد  شـ  و  (  2011، 2و ـمکـ
رف ـز نیا  برگردان ن ت زم صـ ت. يادیو زمان ز ن یاعتماد مسـ در  یصـیتخصـ ییکارا فا،یتحر  نیـمچناسـ
رما رما یعنی  برد،ی م  نیرا از ب  یبازار سـ رکتها و پروژ  يگشار   یمنابع سـ بازد  متناسـ  با  ک یی ـا  روان  شـ

 .شودی نم کنن ،ی ارائ  م باشتري  سکیر
روزب    و  هور اگم  ی بین  و  م ی مخت ف ـاي عرصـ  در  مخت ف  اشـکال  ب  اخیر ـاي  سـال در  تش  

 ـ ف  با حسـابرسـی،  و حسـاب اري دانش جم    از  مخت ف حوز  ـاي دارد ضـرور، و  بود  ب  افزایش  رو روز
یلا و بت و ج وگیري  تش   وقوع از منابع  بهین  رویکرد تخصـ اي  ب  نسـ  موج   تش  . نماین  اق ام  آن  افشـ

ایع ک و گردی   جامع   غیرماگی  و  ماگی  منابعشـ ن    ضـ ط   تنزیل بیشـ  دنبال ب   را اجتماعی عمومی رفا  سـ
ش  ، پ ی ـاي اسـت ک  انحرافا، و دسـتکاري ـاي صـور، گرفت  در ت(.  1403وـمکاران،  )رضـایی دارد

ــت. ـمچنین   ــ   اس ــط طرف ـاي یک امر ماگی اندام ش ــود و توس ــامل می ش صــور، ـاي ماگی را ش
گزارشوري ماگی متش بان  ک  با مواردي ـمچون تحریف یا تش   در صور، ـاي ماگی سروکار دارد، ک  در 

یار مورد توج    ال ـاي اخیر بسـ ت. زیرا از یک سـ اب اران قرار گرفت  اسـ رمای  داران و ـمچنین خود حسـ سـ
را کاـش سـو  میزان ریسـک سـرمای  داران را با توج  ب  تش   ـایی ک  در صـور، ـاي ماگی ر  می دـ  

ــوال می برد ــابـ اران را زیرسـ ار حسـ ــو  اعتبـ ــ  و از یـک سـ . از این رو (2021، 3)جـارد و ـمکـارانمی د
سـعی در ـرچ  محکم تر کردن حسـابرسـی صـور، ـاي ماگی بر طبق یک قاع   و  حسـابرسـان داخ ی

یکی دیور از اصــول محکم دارن  تا درصــ  انحرافا، را در گزارش ـاي ماگی ـرچ  بیشــتر کاـش دـن . 
ت ک  تاثیر گشار می  ی مطرر گردی   اسـ ابرسـ ف تش با، حسـ عوام ی ک  در تحشیشا، روز دنیا در زمین  کشـ

(.  4،2022جودي و ـمکاران)افراد شاغل در حرف  حسابرسی داخ ی می باش    م ل ـاي رفتاريباش  اثرا،  
ــاد،   ــر  تحشیق  بر این اس ــف تش   ـاي ماگی مبتنی بر م ل ـاي رفتاري   ب حاض ارائ  اگوویی براي کش
 پرداخت  ش   است. حسابرسان داخ ی

ي مرتبط با موضــوع و ـمچنین تبیین روش ـاپژوـشاین پژوـش با طرر مبانی نظري و پیشــین  
ــ  و  ــه  ب  تشــری  نتایج پرداخت  ش ــئ   و مبانی نظري پژوـش ادام  یافت  و س پژوـش برگرفت  از مس

 شود.یمگیري و پیشنهادـا بیان ید نتیت درنها

 پژوهشو پیشینه مبانی نظری  -2
  کا یانو ستان و امر  ش   است. تنها در  ـنوفتی  يـان  یتش   در شرکتها مندر ب  ـز  ریاخ  يدرساگها

ماگی  زانیم سرم  اردـای یم   ازش    گزارش   تش با،  م  زن ،یدشر  گفت   تنها    یشا  گزارشا،  شودی ـرچن  
 يج   یآن است ک  موضوع تش   در شرکتها مشک   يایگو  شواـ را شامل شود.  تش با،درص  از کل  10

ا باشيو کارکنان    ارش   رانیک  م   یـنوام  ژ یوب    تش با،  نیاست.  م  رد     شون ، یشرکتها مرتک  آن 
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  نی. در اشون یم  زیاديدچار مشکلا،    منتظر ر یطور غک  شرکتها ب   می آی   رونیازپرد  ب  یزمان  "معموش
 ( 2022 ،1)جودي و ـمکاران ان ؟ک  حسابرسان کدا بود  می گردد طررم پرسش نیاست ک  ا زمان

طی ماگی  اخیر  دـ   چن   ـمچنین  ـاي  سرمای    بازار  شرکتها،  ماگی  گزارشا،  در  ش    یافت   تش   
  گشاشت   سرمای   بازار  بر  منفی  تأثیر تش با، این. است کرد  ش ی   نوسانا،  دستخوش را  کشورـاي گوناگون

 بنوا  ـاي   تخری    یا  و  اجتماعی  سیســتمهاي  ب    اعتماد  رفتن  بین  از   و  ماگی  بزرگ  باع  زیان ـاي  و
  ب   بیشتري  حساسیت  و سهام اران ـم  گشاران  ســرمای   اینک   ج ی   نکت .  میوردد  اجتماعی  اقتصادي و

پی ا  خطرا،  موضوع ان   تش    اي  قابل  طور  ب   تش با،  از  ناشــی  زیانهاي  زیرا  نمود     موج    ملاحظ  
  شــرکت   از  ـموانی  نامط وب  ایداد تصویر   موج   ضررـا  این.  میوردد  تش    ناشی از   ماگی  مستشیم  ضررـاي

  سازمان   رـبران  و سهام اران ب   گشاران  سرمای   اعتماد  گون   ب ین.  تأثیر میوشارد  آن   وجه  عمومی  در  و  ش  
.  گشار است  تأثیر  ســازمان  ارزش  کاـش  در  ک   اســت  حشیشتی  این  میرود و  بین  از  آن  م یریت  روش  و

  ، ییاجرا ریچن  م  ای کیتوسط  يعبار، است از ـرگون  اق ام عم  حسابرسی، تش   240 استان ارد طبق
 ی رقانونیغ  ای  رمنصفان یغ  تیکس  مز  يبرا   یاشخاص ثاگ  ک  متضمن فر  ایکارمن ان    ،یتیریم   ينهادـا
بر شرکت    ی توان  اثر مخرب  یم  هادر گزارش  ا، ماگیتش بحسابرسی(.    اســتان اردـايت وین    )کمیت   باش .

در    یحسابرس  يبرا  اساسیموارد، دو نشش    شتری. در بفت یشرکت ب  خطر ب  تیک  ماـ  ییداشت  باش  تا جا
اعتبار    یو رفع انحرافا، و ب  عبارت  شینشش پاش  يوریو د  ینشش بازدارن گ  یک یشود.    ینظر گرفت  م

داشت     ا، ممکن  راتش ب  ییشناسا  يبرا  یدانش و تدرب  کاف   یبا  یداخ   رسانب  اطلاعا،. حساب   نیبخش
  ی افراد سازمان آگا  باشن  و بتوانن  اق امات  تیباشن ، از مسائل مربوط ب  خطر تش   آگا  باشن  و از مسئوگ

مکاران   چن)اندام دـن   ا، ماگیکاـش احتمال تش ب  ایرفع    يرا برا بح  چرخش    ور،ید  ي. از سو( 2،2023و ـ
حسابرسان    ،يحرف  حساب ار  ياعضا  ، یدر جوامع دانشواـ  ش یاز پ  شی خود را ب  وا یجا  موسسا، حسابرسی

موضوع پرداختن ، اما پ  از    نیب  ا  انیکرد  است. در ابت ا فشط حساب اران و دانشواـ   ایو عموم مردم پ
 ر، یاخ  يانرون و ورگ کام در سال ـا  ن مان  یی شرکت ـا  یماگ  يـا  ییبزرگ و رسوا  يـا   يکشف کلاـبردار

نهادـا  ياریمورد توج  بس  یب  چرخش حسابرسان و موسسا، حسابرس  ازین قرار    ورید  ياز دوگت ـا و 
بورد اوراق بهادار   ونیسیو کم  کایآمر  یاروپا، اندمن حساب اران رسم   یاتحاد  ونیسیگرفت  است. مانن  کم

 یداخ   یساختار واح  حسابرس  رودیاساد انتظار م  نیبر ا(.  1396،ـمکارانو    )پیرایش  قرار گرفتن .  کایآمر
کارکنان، م ، تص  تع اد  تحص  ،يشامل  م ارک  و  داخ   ی یسابش   مهم  یحسابرسان  از ـم   و    م ل تر 

تش   در وضعیت ماگی واح  حسابرس  ییدر شناسا  زین  یحسابرسان داخ   رفتاري ب  طور    یداخ   یامکان 
  ش یافزا  يرا برا  يکار  يـاو روش  ـا  یامکان را دارد ک  رو  نیاما ا  ست،یاز تش   ن  يریشویکامل قادر ب  پ
 (. 3،2020و ـمکاران گیوسپ) .ردیتش   ب  کار گ يـانشان   یصح ریو تفس ییشان  شناسا
 ماگی  اطلاعا، از کنن گان اسـتفاد   ب   و اسـت  اجتماعی و  اقتصـادي  عوامل از ترکیبی حسـابرسـی فرآین 
ورتهاي  ب  ک   کن   کمک می ئوگیت ایفاي در موثري  کمک  امر این ک  کنن   اتکا  ماگی  صـ خوویی  مسـ  پاسـ

  ارائ   اطلاعا،  بودن  منصـفان  و  اعتبار افزایش  حسـابرسـی،  نشش  .(1403)بخشـیان و ـمکاران،م یریت اسـت
ت  ماگی ـاي صـور، در  شـ   ی.  اسـ ودمن ي  بر  توان  می خود  نشش با ایفاي  حسـابرسـ  اتکاي قاب یت  و سـ

ی  عنوان  ب   اطلاعا، داع و ـمکاران، کیفی  ویژگیهاي  از  بخشـ ابرسـ  .(1401آن،تاثیرگشارد)شـ اعم از   یحسـ
تشل و داخ  ازمان یمسـ تباـات  یدر ـر سـ ف و گزارش م یاز نظر نظار، و اشـ نشش بازدارن    نمای   یک  کشـ

ک  مرتک  تش   و اشـتبا    ردیوبقرار   یطیتوان  در شـرا  ینم  چک یدـ  ک  ـ یم  نانیو اطم  داشـت  يا
  نیاعتبار بخش نظورب  م یحسابرد داخ  ،یماگ  ا،گزارشـتهی  و ارائ    ن ی. در فرآنمای شـود و آن را پنهان  

ف و گزارش ـرگون  خطا و اعوجاد در گزارش ـا ازمان، امکان کشـ من  یرا فراـم م یماگ يب  سـ کن . ضـ
فهرسـت کرد. اوش  حسـابرد   زیـا را نتفاو،  توانیو مسـتشل، م یداخ   یـ ف حسـابرسـ يـمسـوسـاز
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 کی  یداخ   یحسـابرسـ اکن ، ام  ینم دادیسـازمان آن را ا تیریاسـت و م   یضـرور، قانون کیمسـتشل 
 (. 2013 ،1)چارگز ـمکاران شود. یم دادیسازمان ا رانیمستشل است ک  توسط م  یابیارز

می   زیبح  انو یشرکت ـا موضوعتش   در کردن و گزارش  نمودن در کشف ینشش حسابرد داخ 
  ي ـمکار نیشتریب  لیدگ   نیباش  و ب  ـم  مفی ـا در کشف تش    توان یم  یحسابرسان داخ   ا،. گزارشباش 
است. مطاگعا، متع د نشان داد  ان     يضرور  یانتظارا، از عم کرد حسابرد داخ   نیکاـش شکاف ب  يبرا

از حسابرسان انتظار دارن  ک  تش   را    ورید  ياریو بس  یماگ  ا،یدادگا  ـا، نشر  استم اران، یک  س  یدر حاگ
 (.2016 ،2ف یعب اگ ط) کشف و گزارش کنن .

و   تیحسابرسان ممکن است نتوانن  با قطع   ،یبا توج  ب  عوامل خطر تش   مرتبط با نورش و توج
  ، یحسابرس  اندام فعاگیتحال، در طول    نیحاصل کنن . با ا  نانیافراد اطم  یاز نظرا، و اصول اخلاق  نانیاطم

و     یتوج  يبرا  ییتوانا  ایدـن   امکان نورش  آگا  شون  ک  نشان  ییـات یحسابرسان ممکن است از موقع
سود کم،   یتوج يبرا تیریم پیاپی  يـامثال، تلاش  يدر نظر گرفتن آنها ب  عنوان خطر تش   است. برا

ت  ،يحساب ار  يـا  یرو  نادرستاعمال   با گزارشور  يـاسکی ر  ،یبا حسابرسان قب   ر یو روابط    يمرتبط 
ا  یطراح   یش  ، ک   ییشناسا  سکیر  19مؤثر     ی . ترکشون یمتش بان  محسوب م  یماگ   ی حسابرس  يآزمون ـ

ا است.  اجزا  یمدموع  ک   کی  لیاز تشکع دي    19   یترک  نیمؤثر  قرار دادن  با کنار ـم  مرتبط    يو 
اندام دـن .    یاست ک  حسابرسان پ  از شناخت خطرا، با  يـمان کار  نیش   است. ا  لیج اگان  تشک
کنن . اگر چ   یم  یداد  و ترک قرارـا، آنها را کنار ـم  سکیحسابرسان پ  از شناخت ر وریب  عبار، د

از مشکلا،    یکیخطر تش   کرد  است، اما    یابیحسابرسان را م زم ب  ارز  یقب     یانیمانن  ب  99شمار      یانیب
کردن  ک    یبود ک  ب  اشتبا  تصور م  نیا  یتش   با توج  ب  من رجا، استان ارد قب   ن یحسابرسان در زم

در    یحیتوض  ر، یاخ   ی انیاست. در ب  نییپا  ایف خطر در سط  باش، متوسط  یاست. توص  «ی ابیمنظور از »ارز
 ( 2016 ،فیارائ  نش   است. )عب اگ ط « یابی»ارز ریتفس یمورد چوونو
ب  آن    یـنوام استخ ام کارمن ان ج  انیاست ک  معموش  کارفرما  ياز موارد یکینوع رفتار  نیـمچن

نوع رفتار    یبا  یآل در حرف  حسابرس    یشغل ا  افتنیـنوام    ،یکنن . علاو  بر تدرب  و دانش ماگ  ی توج  م
باش  ز ین  یمناسب ک   ی کی   نیا   ، یداشت   نکا،  نبا  ي یاز  ک   م   فت گر    یناد   یاست  مشاغل   ران یشود. 

با    ياز رفتار داشت  باشن  و تناس  بهتر  یـستن  ک  نوع خاص  یاغ   ب  دنبال کارمن ان  یو ماگ  یحسابرس
  ی با توج  ب  خ ما، حسابرس   ،یکارکنان ج   ی ابیارز  يکار، ـمکاران و شغل خود داشت  باشن . برا  طیمح

و رزوم  عم کرد افراد را ب  ـمرا  نوع   يکار  ق مخت ف شرکت اندام شود، سواب  يدر قسمت ـا   یک  با
 ی اتیدر جشب شرکت ماگ  یاز حرف  حسابرس  ریباورتان نشود اما نوع رفتار غ   یکنن . شا  یم  یبررس  يرفتار

 . (3،2021اگباوا، و ـمکاران )دارد ریتاث یاتیو اندام امور مربوط ب  خ ما، ماگ

 یتوانن  بر کشف تش   ماگ یاست ک  م ییرـایمتغ ریتأث یبررس  قیتحش نیا تیاـم نیشتریب ن،یبنابرا
ا  يبرا  یم گ  ،یاص   کردیرو  قیتحش  نیبوشارن . و در ا  ریتأث اي رفتاري بر اساد    یماگ  يکشف تش   ـ   م ل ـ

 است.  رگشاریو عوامل تاث یحسابرسان داخ 

 پیشینه پژوهش: 
 يحرف  ا   یو شک و ترد  یتیشخص  يهایژگیبا عنوان چوون  و  یدر پژوـش(  2023)  4و ـمکاران  چن

  ریو م ل ـار، نشان دادن  ک  تأث  تیشخص  یگشارد؟ با استفاد  م ل پنج عام   یم  ریحسابرد تأث  تیفیبر ک
 یبرسحسا  تیفیبا ک  يحرف  ا  ییبر رابط  اشک گرا  یی»برون گرا  یتیشخص  يـا  یژگیکنن   و  لیتع 

 است. يمعنادار
  ی تیشخص  يهایژگیبر ـمون بودن و  یمبن  ي با عنوان شواـ   یدر پژوـش(  2023)  5آسار و ـمکاران  

 يرا برا  یتیشخص  يهایژگیاز و  یتدان  قابل توجه   ،یبا استفاد  از م ل پنج عام   ،یدر حرف  حسابرس
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ک  مؤسسا،     ـ  ینشان م  جی. در مدموع، نتا ـن یسط  تدرب  نشان م  ایحسابرسان در ـمان نوع شرکت  
 مانن .  یم  یـمون باق  تیدر سط  شخص  يادیتا ح  ز  رشانیـا و ابتکارا، اخ  یرغم گفا   یع   یحسابرس
مهار،    ،یتیشخص  يـا  یژگ ینشش و  ی با عنوان بررس  یدر پژوـش(  2022)  1و ـمکاران   زوان یمت ر 

نشان دادن    ، ین حسابرسان خارجیتش   در ب  سکیر یابیارز ی بر اثر بخش تالیدید يفناور ی ستویـا و شا
تش      سکیر  یابیارز  یب  اثر بخش  یستویو شا  یتیشخص  يـا  یژگیوو    تالیدید  يفناور   يک  مهارتها 

 کن .  یکمک م
با   یحسابرس  تیفیحسابرد در ک  تیشخص  ریبا عنوان تأث  یدر پژوـش (  2022)  2ویچیو ف   ویساماگ 

  ی و گشودگ  ی شناس  ف  یو   ،يریتوافق پش  يـا  یژگیک  و   ـن ینشان م  یعام   5ت  یشخص   یاستفاد  از نظر
بر    يو روان رندور  ی شناس  ف ی ک  و   یحسابرسان مرتبط است، در حاگ  ي ب  طور مثبت با شک حرف  ا

 . گشارد یم ریتأث یحسابرس تیفیک يـا و یکاـش ش

  ن یاطلاعا، در ح  يب  اشتراک گشار  ق یتحش"خود با عنوان    قی ( در تحش2022)  3جودي و ـمکاران 

  ل یو با استفاد  از تح   ییکایآمر  يشرکت ـا  نیدر ب  "یروان  یمنیدر مورد ا  یحسابرس  يکشف تش   ـا
  ی حسابرس  يدر کشف تش   ـا  ی و دانش حسابرس  یروان  یمنیاندام ش   توسط آنها مشخلا ش  ک  ا  يـا

 موثر است. 
از تدز  ب  بررسی   2021  4جارد و ـمکاران  تش   در    يـا  حسابرسیداد  ـا در    لیو تح     یاستفاد  

ق ر،   کیزودیو اپ  یستمیروابط س  ت یتشو  یاز چوونو  ی شواـ  تدرب  جینتا  پرداختن .ی  به اشت  يمراقبت ـا
ارائ  م  وریک ی تغ  سازدی را قادر م  یسازمان دوگت  د یدر نت  دـ ،ی را  اعمال    یاجتماع  را،ییتا  ک     کن را 

 دـ ی نشان م جینتا  ،یاعمال شود. ب  طور ک  ما یمنع کنن   باش  تا مستش اریبس ی اسیممکن است از نظر س
از آن وجود دارد، و    یق ر، ناش  رییو تغ  یتمیاگوور  يریگمیاز استفاد  از تصم  یناش  یک  اثرا، باگشو  منف

ـا داد   لیو تح    یحسابرد از تدز  ستفاد حاصل از ا  ییادعا  تیاز سط  موفش  یمتفاوت   گا یاثرا، د  نیا
 . کن یم دادیا

ـمکاران   و  بررس(  2021)5اگباوا،  و  یب   داخ   یتیشخص  يهایژگیرابط     ی اثربخش  ،یحسابرسان 
  یتیشخص  يهایژگیو  ۀنشان داد ک  ـم  جینتا  .در اردن پرداختن   یماگ  ي گزارشور  ت یفیو ک  یداخ   یحسابرس

  ی داخ   یابرس بر عم کرد حس  يریچشمو  ریتأث  ،ییبرون گرا  یژگیب  جز و  یش   حسابرسان داخ   یبررس
  ي گزارشور  تیفیبر ک  ،یداخ   ی عم کرد حسابرس  یاثربخش  قیاز طر  یتیشخص  يهایژگیو  نیدارد. ـمچن

داخ   میرمستشیغ  ریتأث  یماگ باش در  یدارد. حسابرسان  ثبا، عاطف، با نمرا،  و  یتدرب     ف  یو   يهایژگیو 
 باشن .  یعوامل مؤثر در عم کرد حسابرس نیاز مهمتر توانن  یم یشناس

  ر یحسابرسان در ـ ن  و تفاو، آن با سا  م ل ـاي رفتاري  یب  بررس(  2020)  6کوجاک و ـمکاران   وان
تدرب ،   یگشودگ م ل ـاي رفتارينئو ک  شامل  یپژوـش از م ل پنج عام  نیمتخصصان پرداختن . در ا

   ین فرضیاساد ا  نیاست، استفاد  کردن . بر ا  يریو موافشت پش  ییبرون گرا  ، یشناس  ف ی و   ،یثبا، عاطف
 ي ـا   ین  فرض  ایمتخصصان تفاو، دارد    ریحسابرسان با سا  یتیشخص  يـا  یژگیو  ایک  آ  شودیمطرر م

نشان   جیمتخصصان در ـ ن  آزمون ش . نتا  ریو سا  یحسابرسان داخ  ياز پنج عامل برا  ک یمربوط ب  ـر  
 پیدارد. فشط ت  يمتخصصان تفاو، معنادار  ریحسابرد با سا  تیشخص  ،یتیشخص  یژگیداد ازنظر چهار و

 . ـ یرا نشان نم يدار یتفاو، معن يریتوافق پش
 يک  نشش مشترک رـبر  یعیطب  ی انیم  شیآزما  کدر تحشیشی با عنوان ی  2018  7دنی  و ـمکاران 

دـ  ک     ی نشان م شا،یتحشکردن .    ی تش   را بررس  يدر طوفان فکر ردستانیو دانش ز  ی حسابرس  کیشر
 آنها بیان داشتن  مهم است.    اریتش   بس  يب  اـ اف طوفان فکر  یابیدست  يبرا  یحسابرس  کیشر  يرـبر
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.  گشارن ی م  ریتأث  يطوفان فکر  جیو نتا  ن ـایب  طور مشترک بر فرآ  یو دانش فرع   کیشر  ي ک  چوون  رـبر
  ی واقع  ي را در طول ج سا، طوفان فکر  کیشر  يک  رـبر  دادن اندام    یعیطب  ی  انیم  شیآزما  کی  آنها

  ی در مشابل افراد ارش  استفاد  کن . طراح  ران یدر سطور دانش م   یعی طب  يـاتا از تفاو،   کن یم  يدستکار
ـا در مورد تعه ا، دانش در سازمان بر قضاو،   يـاک  چوون  تفاو،  کنن   یتا بررس  دـ یاجاز  مآنها  
در طوفان   کیشر  يدربار  رـبر  يفردمنحصرب   نان یواقع ب  يـااستنتاد  د یدر نت  گشارد،یم  ریتأث  یواقع
تش   را   سکیر  یذـن  ییبازنما  ت،یفیاز ک  زیمتما  يک  رـبر  آنها دریافتن .  کن یم  لیتسه  یتعام   يفکر
 نیمشترک، ا  یـنذ  يـادر مورد م ل  ي. مطابق با تئورران یاما ن  م   بخش ،ی افراد ارش  بهبود م  يبرا
  شتر یب  يـال یمشارکت ـمرا  است. تح   میت  ش  يزیرخطر تش   برنام    يـاب  نوب  خود با پاسخ  را،ییتغ

    یا  ن یاست و از ا   ترینسبتا  ج   رانیافراد ارش  نسبت ب  م   يبرا  يرـبر  يـاک  درخواست   دـ ی نشان م
 خود دارن .  یذـن ییبهبود در بازنما يبرا يشتریب يفضا رانیک  افراد ارش  نسبت ب  م  کن یم تیحما

تش   بر تع   ریبا عنوان تأث  یدر پژوـش  2016  1ف یعب اگ ط روش    ، یحسابرس  ن یفرآ  لیعوامل خطر 
  ل یعوامل خطر تش   و واکنش حسابرسان ب  وجود عوامل خطر تش   و تع   تیخطر تش  ، اـم  ییشناسا

عوامل    تیب  اـم  یحسابرس  ن یفرآ  لیتع   تیاز آن است ک  اـم  یحاک  قیتحش  جیو نتا  یحسابرس  ن یفرآ
مو تش    مهم  ی بستو  جودخطر  و  و  نیتردارد  ب   مربوط  تش    خطر  و   تیریم   يـای ژگیعوامل 

عوامل   یعام   لیتح   جیو نتا  یماگ   تیتش   است. عوامل مرتبط با مشکلا، در وضع  سکی ر  نیترتیاـمکم
دست    یحسابرس  میدر ت  را،ییو تغ  يمش ار، زمان بن   ت،یدر ماـ  را،یی خطر تش   را در چهار دست  شامل تغ

 کن . یم ين ب
بررسی    1402رشی ي   حسابرسان    و   صاحبکاران  دی گا   : تش    کشف  در  حسابرسی   کیفیت  نشش ب  
  حسابرسان  فردي  توانایی  ب   نسبت  صاحبکاران  و  حسابرسان  دی گا   بین  ک   دـ   می  نشان  پرداخت. نتایج

 . دارد وجود معناداري تفاو، تش   کشف قبال در
 ـاي   شرکت  سازمانی  عم کرد  و  داخ ی  حسابرسی  کیفیت  ،ب  بررسی تش    1402یاري فرد و ـمکاران  

  و   تحشیق  م ل  ضیا،  فر  ب   توج   با  و  نتایج  طبق  تهران پرداختن . بر  بهادار  اوراق  بورد  در  ش    پشیرفت 
  تح یل  ک    ش   سازي  م ل  و  سازي  پیاد   اد  ال  پی  سمار،  ا   افزار  نرم  در  ساختاري  معادش،  سازي  م ل
  برازش   در  آم    دست   ب   نتایج  طبق   . است  بود   متغیرـا  خوب  تاثیرگشاري  و  متناس   م ل  از  حاکی  نتایج
  اثرا،   در  ـمچنین.  نمودن   کس   م ل  در  مناسبی پایایی  و  روایی  مش ار  ـا  حوز    تمام  در متغیرـا  تمام  م ل
  کیفیت  حساب اري، اطلاعا، شفافیت ، تش   تحشیشا، ـاي موگف  تمامی تاثیر ک  ش  داد  نشان م ل ک ی
  بررسی   با .  ش   با   می   دار   معنی  ، سازمانی   عم کرد  و  شرکتی  حاکمیت  ،ماگی  شی   اثربخ  ،داخ ی  ساب اري   ر

  کیفیت  حساب اري، اطلاعا، شفافیت میاندی متغیرـاي تاثیر است  ش   مشاـ   ،پژوـش متغیرـاي نشش 
 . است باشیی  مش ار سازمانی عم کرد بر ماگی اثربخشی ،داخ ی حساب اري
ب  ی بررس  ب   1401  یمهنان حسابرس  یحسابرس  سکیر  نیرابط   در  تش    مث    پرداخت.    یماگ  یو 

  یماگ  تیا هار نظر مستشل در مورد مط وب بودن وضع  ،یخ مت حرف  حسابرس  نیو ارزشمن تر  نیمهمتر
 سکیر  یابیو ارز  نییتع  ن یباش . امروز  حسابرسان مسئول ـستن  در زم  یب  علاقمن ان م  جیو گزارش نتا

در م ل    ی( بانورش  -3  فرصت،  -2  تشویق،  /فشار  -1شرط )  3  ،یحسابرس  ا،یخود در طول عم   يـا
مربوط ب  ص اقت،    یشامل اصول اخلاق  یاگزاما، اخلاق  نی. ارن یقرار گ  ریمورد توج  و تفس  سکیر  یابیارز
 است.  ياصول و مشررا، حرف  ا ،يرفتار حرف  ا ،يرازدار ،يمراقبت حرف  ا  ، یستویشا ،ی طرف یب

  داخ ی   حسابرسی  عم کرد  رابط    بر  کارکنان  پشیري  انعطاف  ب  بررسی تاثیر  1399عب اگ هی و ـمکاران  
 صورتهاي  در  تش    و  داخ ی  حسابرسی  عم کرد  بین  ک   داد  نشان  ماگی پرداختن . نتایج  صورتهاي  در  تش    و

 حسابرسی  عم کرد  رابط   کارکنان  پشیري   انعطاف  ـمچنین،.  دارد  وجود  داري  معنی  و  منفی  رابط   ماگی
  اساد   بر:  افزایی  دانش.کن   می  تع یل   داري  معنی  و  منفی  صور،  ب   را  ماگی  صورتهاي  در  تش    و  داخ ی
 باشن .   گشار تاثیر سازمان ماگی ـاي صور، در تش   میزان بر توانن  می سازمانی  انسانی منابع ـا، یافت 

تش   در حرف     یب  گزارش اخلاق  لیو تما  یشخص  يـا  یژگیو   ب  بررسی  1398دریایی و ـمکاران  
تش   رابط  معنادار و  یبا گزارش اخلاق تیدـ  ک  جنس یپژوـش نشان م نیا جینتاپرداختن .  یحسابرس

  ی ب  گزارش تش   در حرف  حسابرس  يکمتر  لیبا مردان، زنان تما  س یدر مشا  ور،یدارد. ب  عبار، د  یمنف
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  ی با گزارش اخلاق  یسابش  کار و رتب  شغ  لا،،یتحص نیدـ  ک  ب ینشان م  قیتحش نیا جینتا ریدارن . سا
معنادار رابط   ـمچن  يتش    ن ارد.  پژوـش  نیوجود  م  یشواـ   از    ینشان  زنان  درک  و  درک  ک   دـ  

از مردان در   شیاق اما، مشکوک گزارش موارد تش   و تخ ف ب  يام ـا یـا و پ  ن یـز  ،يفرد   تیمسئوگ
گزارش    رمؤثر ب  ریمتغ  نیحسابرد مهم تر  تیجنس  ق،یتحش  نیا  يـا  افت یاست. بر اساد    یحرف  حسابرس
ا  يکار  يتش   و خطاـا   يریگ  میدر قضاو، و تصم  یعامل مهم  تیدـ  ک  جنس  ینشان م  نیاست. 

از آندا  یحسابرس در    یبا  زیاست، زنان ن  یاز اصول مهم در حرف  حسابرس  یک  اصول اخلاق  ییاست. 
  کنن . فراـمامکان را  نیا  یبا  یحرف  حسابرس استوشارانیاصول مشارکت داشت  باشن  و س نیا نیت و

: پژوهش سوال های -3  
 ـستن ؟ چوون  داخ ی حسابرسان رفتاري مخت ف م ل ـاي.1
 باش ؟  می گشار تاثیر داخ ی حسابرسان رفتاري مخت ف ـايم ل  بر عوام ی چ . 2
 باش ؟   می گشار تاثیر ماگی تش با، برکشف داخ ی حسابرسان رفتاري مخت ف م ل ـاي آیا .3
 است؟  تاثیرگشار ماگی تش با، کشف بر  عوام ی چ .4

 :روش پژوهش -4
 داد  بنیادپژوـش  روش  .اسـت اکتشـافی  ماـیا، گحاظ  ب  و اي  توسـع   ـ ف نظر  از حاضـر پژوـش

امل  آماري جامعۀ.  می باشـ  اوران  شـ اح  و  خبرگان،م یران،مشـ ی امور در  نظران صـ ابرسـ  .بود داخ ی  حسـ
 گیري  نمون   روش  از  بخش این  در گیري  نمون   براي.  بود ساختاریافت   نیم  مصاحب  ـا داد  گردآوري  ابزار

  نفر 27  از بع  خبرگان  با  ساختاریافت   نیم  مصاحب  طــــی کــــ   شــــــــ  استفاد   برفی گ وگ  و ـ فمن 
 را مصـاحب  ـم خبرگان از  دیور  نفر 3 با احتیاط رعایت  براي اما. یافت  دسـت نظري اشـباع  ب  پژوـشـور

  شـیو   ب  پرسـشـنام   ، وداد خاتم   را مصـاحب  خبر   نفر 30  با و  شـ  مطمئن  نظر اشـباع و  تکرار از  تا  داد  ادام 
 تا گردی   اندام  مسـتمري گیري پی. گردی  ارسـال آنها  براي  اگکترونیک  پسـت ویا  حضـوري  مخت ف ـاي

نام  شـ نام  25  تع اد نهایت در. گردد عود، ـا  پرسـ شـ اگم  پرسـ تفاد  مورد تح یل در سـ  جهت .قرارگرفت  اسـ
 ـا داد  محتواي غناي و عمق  با ک   شــ   غرق ـا  داد  در  اي  گون   ب  اول مرح   در پژوـشــور ک گشاري

نا کاملا  ود  آشـ تی منظور ب ین.  شـ  ایداد اوگی   ک ـاي دوم مرح   در  شـ  در موجود  ـاي ای    از اوگی  فهرسـ
تی  شـ ن  گردآوري و اوگی  ک گشاري ـا داد  ـم   اینک  از  بع .  شـ   تهی   آنها جاگ   نکا، و ـا داد   فهرسـ

 کلانتر  سـطحی در تح یل  بر  سـوم مرح   در.  شـ ن   شـناخت   ـا داد   مدموع  در  مخت ف ک ـاي از  طوشنی
ت  ـاي داد  ـمۀ و  شـ ن   مرت   گوی   قاگ  در مخت ف  ک ـاي.  شـ  تمرکز ک ـا از  با  مرتبط شـ    ک گشاشـ
 این در.  ش  پرداخت  گوی   شبک  ترسیم  بـــ   چهارم مرح   در.  ش ن  گردآوري و  شناسایی گوی   از یک ـر

  یا   ن اشـت وجود  کافی ـاي داد  یا یعنی نیسـتن   گوی  واقعا  شـ    پیشـنهاد  گوی   برخی شـ  مشـخلا مرح  
ــانی  ـم  دیور یک با ــــــم  گوی  برخی.  بودن   متنوع خی ی  آن  ـاي داد  ــتن   پوش  پندم مرح   در. داش

ور بکۀ  ب  پژوـشـ ایت  گوی   شـ ت  قبول  قابل و  بخش  رضـ ت  ب  گوی . یافت  دسـ  و تع یل  و تعریف  آم    دسـ
اد بر ـا داد  م مرح   در نهایت در.  شـ ن  تح یل آنها  اسـ شـ  نهایی گوی   از  کام ی مدموع   اینک   از بع  شـ

ت  بـــــ  خوویی  براي  .شـ  پراخت  نهایی  گزارش ت وین  و تح یل  ب  آم ،  دسـ ؤاش،  ب   پاسـ  و پژوـش  سـ
ــناخت ــکیل ـاي مؤگف   و ابعاد ش ــی با  دـن   تش ــابرس اگووي بهین  و کاربردي فناوري اطلاعا، در حس

 داد  ـاي روایی از اطمینان حصــول  براي.  شــ   تهی  مصــاحب  براي  ســؤال چن ین  ،رویکرد عمل گرایان 
 و تح یل.  2 و پژوـش در کنن گان  مشـارکت  توسـط  بازبینی  و تح یل. 1:  شـ  اسـتفاد  راـبرد دو  از کیفی

 اسـتخراد ک ـاي و ـا داد  صـحت تأیی  براي  ،(نوري چن سـوی )  گرایی کثر، و مط ع افراد  توسـط  بازبینی
 ک ـا نهایت در. شـود  تأیی  و  اصـلار تا  شـ   برگردان    شـون   مصـاحب   ب  مصـاحب  ـر اوگی  ک گشاري  شـ  ،

 براي  .گرفت  قرار حرف  حسابرسی خبرگان  از تع ادي اختیار  در  تأیی ، جهت ش    استخراد م ل  و طبشا،  و
.  شــ    اســتفاد  اي مرح    ســ  ک گشاري صــور،  ب   گوی  تح یل  روش از کیفی ـاي داد  تح یل و  تدزی 
تخراد  و ـا  داد  تح یل  و مصـاحب  فراین   پژوـش،  پایایی افزایش  براي   ب   ک گشاري مبناي  بر مشوش،  اسـ

 روي ک م  ب  ک م  روز ـمان و  ش  ضبط مصاحب  مـــتـــن کـــ   صور، ب ین  ش    اندام روشمن  صور،
 در ک  شــ   اســتخراد ک ـاي. گرفت قرار  اســتفاد  مورد  تحشیق  اصــ ی داد   عنوان  ب   و شــ  تایپ کاغش

 تناس   و تشاب   اساد  بر ـستن   کنن گان مشارکت  ـــــاي  گفتــــ  از حاصل  مهم  عبارا،  معناي  حشیشت
وع ت  یک در  موضـ   انتزاعی ـاي مشوگ   و ـا درونمای  طبشا، زیر  و طبشا، مشایسـ  با  و شـ ن  داد   قرار دسـ
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تخراد ت   و ـا  مصـاحب  متن  ب   توج  با  شـ ن   اسـ تشرایی،  بن ي دسـ کل فراگیر و اصـ ی و پای   گوی   اسـ   شـ
 کیفی روش  ب   خبرگان و کنن گان  مشـارکت  توسـط م ل  نوري،  چن سـوی  و  بازبینی با  نهایت، در و گرفتن 

 .ش  نهایی و استخراد

 یافته های پژوهش:-5
ر  پژوـش  ـاي یافت  احب  از ک   اسـت ـایی داد  تح یل و  تدزی   حاصـل  حاضـ ون گان مصـ  ب  دسـت  شـ

 بار چن   شــ    ـاي ضــبط  مصــاحب  تک تک پای  گوی  ـاي  اســتخراد براي  اول گام در منظور ب ین. آم 
 از اســتفاد  با  دوم گام در. اســتخراد شــ  مصــاحب  ـر  ب   مربور  گوی  ـاي تایپ  از پ  و  شــ   داد   گوش
 بر.  شـ ن   شـناسـایی  بودن   مخت ف  بین متغیرـاي  رابطۀ  دـن ة  نشـان  ک   ـایی  گوی  ـا مصـاحب  متن تح یل

 آم . ب  دست ـا مصاحب  متن از گوی  72 اساد این
 ش    شناسایی گوی  ـاي بن ي دست   از اي  نمون 1ج ول شمار   

 گوی  فرعی  ردیف  گوی  اص ی

م ل ـاي  
  رفتاري

حسابرسان  
 داخ ی

1 

ENFP:   ب  دگیل تمایل ذاتی آنها ب  اگهام بخشی و ایداد  م ل ـاي رفتارياین
انویز ، »م افع و حامی« خوان   می شون . شخصیت مهربان و دگسور در کنار 

طبیعت اخلاق م ار آنها موج  ش   ب  ارزش ـا کاملا پایبن  بود  و نشش بسیار  
ـم براي کارفرمایان  م ل ـاي رفتاريمثبتی را در حرف  خود ایفا کنن . شناخت 

و ـم براي متخصصان حوز  منابع انسانی در جهت افزایش توانمن ي ـاي باگشو  
مخت ف نشاط   م ل ـاي رفتاريـر یک از کارکنان بسیار مفی  است. کارکنان با 

ضعف و قو، مخت فی را براي سازمان ـا ب  ـمرا  می آورن . ب  این خاطر  

بسیار  mbti  متشاضیان و کارکنان بر اساد تست م ل ـاي رفتاريشناخت 
 . مورد استفاد  م یران استخ امی در سط  دنیا است

2 

ESTJ:  نوعا افرادي وابست ، ساختار من  و عم ورا ـستن   م ل ـاي رفتارياین
ک  اینها ویژگی ـاي خوبی براي یک حسابرد است. این افراد تمایل بیشتري 

 م ل ـاي رفتاريب  برون گرایی، ح  و منطق قوي و انضباط در کارـا دارن . 

ESTJ   تاکی  زیادي بر واقعیت )ن  تئوري ـا( داشت ، سازگار و ـوشیار ـستن  و
 . می توانن  رـبران خوبی باشن 

3 
ISTJ:  با   ،مراق  ،»بازرد « ـستن . آنها بسیار و یف  گرا م ل ـاي رفتارياین

وج ان و محترم ان . این ویژگی ـا براي یک حساب ار ک  بای  فردي مسئول و 
 . قابل اعتماد باش ، شزم است

4 

 ESFJ:   شخصیت این افراد مهربان، دوست و قابل اعتمادن . آنها افرادي
اجتماعی ان  ک  براي کار تیمی ارزش قائل بود  و از خ مت ب  دیوران گش، می  

»حمایت کنن  « می گوین . آنها  م ل ـاي رفتاريبرن . ب  ـمین دگیل ب  این 
بسیار سازگار بود  و تمایل زیاد آنها ب  رعایت سنت ـا و قوانین یک ویژگی 

 . ک ی ي شان براي یک حساب ار بودن است

5 
ISFJ: شخصیت ISFJ    عموما آرام، حامی و حساد ـستن . این افراد ک  ب

بیشتري ب  درون گرایی داشت ، ب  جژئیا، توج  کافی »محافظ« معروفن  تمایل 
 .داشت  و با پشتکار خوبی ب  دیوران خ مت می کنن 

6 

ENFJ:  را ب  عنوان »مربی« می شناسن . چون   م ل ـاي رفتارياین نوع
با دیوران    افرادي ک  این دور  را گشران   باشن  حامی و مثبت ان یش بود  و ب 

ب  خوبی ارتباط برقرار خواـن  کرد. آنها معموش ب  طور طبیعی تمایل دارن  تا 
باگشو  ي دیوران را ـ ایت کنن  و با آنان ارتباط بر قرار کنن  و براي موفشیت  

 . جمع تلاش کنن  و رـبري گروـی را ب  عه   بویرن 

  
 روانرندور  7
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 گوی  فرعی  ردیف  گوی  اص ی

فراین ـاي  
روانشناختی 
موثر بر  

م ل ـاي  
  رفتاري

حسابرسان  
 داخ ی( 

 برونورا  8

 انعطاف پشیر 9

 توافق پشیر  10

 و یف  شناد 11

 مسئوگیت پشیر و باوج ان 12

 ج ی (پشیرا)پشیرش تدرب  ـاي  13

 سازگاري)موافق بودن( 14

 ثبا، ـیدان 15

 مغز متفکر  16

 بودن فرمان   17

 منطشی -شهودي 18

 منطشی -حسی 19

  

ویژگی 
ـاي 

شخصیتی 
حسابرسان  

 داخ ی

 ویژگی گشودگی ب  تدرب   20

 جامع  پشیري  21

 و یف  شناسی  22

 محتاط در تصمیم گیري  23

 مسئوگیت پشیري  24

 حسی 25

 ادراکی  26

 قضاوتی  27

 منطشـی 28

 نوآوري گرایی  29

 جهت گیري فکري در مشابل عمل  30

 خود انعکاد  31

 گشودگی براي تغییر  32

 ویژگی ثبا، عاطفی  33

 اعتماد ب  نف   34

 حساسیت ب  استرد  35

 مشاومت در برابر ناامی ي 36

 رویکرد سیستماتیک 37

 خود انضباطی 38

 انویز   39
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 گوی  فرعی  ردیف  گوی  اص ی

 عشای  و دی گا  ـا 40

 اشتیاق 41

 انرژي 42

 تخیل 43

 ـشیاري نسبت ب  خود 44

 شتاب زدگی 45

 ذـن پرسشور 46

 آسی  پشیري 47

 فعال بودن 48

 معاشرتی بودن  49

 خویشتن داري و نظم درونی 50

 تلاش براي موفشیت  51

 شایستویکفایت و  52

 تواضع 53

 نوع دوستی  54

 رک گویی و سادگی  55

 ـیدان خواـی  56

  

کشف  
تش با، 
 ماگی 

 کس  شواـ  57

 قضاو،  58

 درک متشابل 59

 نفوذ م یریت  60

 عز، نف  حسابرد  61

 فهم میان فردي  62

 کنترل ـاي داخ ی 63

 ویژگی ـاي عم یاتی 64

 کاريوجود وج ان  65

 تحشیق براي کس  شواـ   66

 خواست و اراد  واقعی م یران براي کشف تش   67

 افزایش دقت سیستم ـاي اطلاعاتی  68
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 گوی  فرعی  ردیف  گوی  اص ی

 وجود ا هارنظر تع یل ش   حسابرسی  69

 وجود تع یلا، سنواتی با اـمیت  70

 صورتهاي ماگی تد ی  ارائ  ش   در مورد موجودي ـا 71

72 
دریافت اطلاعا، از منابع اطلاعاتی قوي و سیستم  م یران برايبرنام  ریزي 

 ـاي ماگی ـوشمن  جهت شناسایی تش با، ماگی 

  
 پژوـشور  ـاي یافت : منبع

 اطلاعات  تحلیل و تجزیه  روش
  و  وتح یلتدزی   و  ـافرضی   آزمون  و   اطلاعا،  بن يدست    پژوـش،  ـر  ـايبخش   ترینمهم  از  یکی

 عینی  نتایج  و  تدربی  ـايداد   دار  نظام  و  کامل  و  دقیق  بیان  توصیفی  آمار  موضوع.  است  نتایج  تفسیر
  نیز  پژوـش  این  در.  است  آنها  اعتبار  و  اـمیت  میزان  تعیین  و  تفسیر  توصیفی،  آمار  موضوع  و  پژوـش
  توصیفی   آمار  از   استفاد   با  متغیرـا  مشادیر  استخراد   و  ارقام  ب    تب یل  از   پ   ش     گردآوري  اطلاعا، 
ـاي  آزمون  و  استنباطی  آمار  از  استفاد   با   و  ش    وتح یلتدزی    رد  یا  تایی   مورد  در  پژوـش  پرسش 
 ـايسوال  از  یک  ـر  ـايداد   ابت ا   توصیفی   ـايدربخش .  است  ش    گیريتصمیم  پژوـش  ـايپرسش
  افزار نرم   از  استفاد   با  استنباطی  بخش  در.  است  ش    وتح یلتدزی    و  بن يدست    نام   پرسش  شناختی  جمعیت
PLS   است ش   وتح یلتدزی . 

 شناختی جمعیت و توصیفی آمار
  نفـر  94  پاسخ دـنـ گان  بین  در.  است   ش    ارائ   2  ج ول  در  پژوـش  شناختی  جمعیت  نتایج  خلاص 

  اختصاص   خود  ب    درص   67.14  از   بیش   با  مردان  را  فراوانی  درص   بیشترین  ک    زن بودن    نفـر  46  و  مـرد
 کمترین  و   درص   40.00  با  سال  20  تا   10  طبش    ب   فراوانی مربوط   بیشترین  ، سابش  خ متی  نظر  از .  دادن 

داخ ی    حسابرسی  اکثـر پاسخ دـن گان.  است  بود   درص   2.14  با  سال  5کمتر از    طبش   ب    مربوط  فراوانی
درص     49.29یعنی  داخ ی شرکتها  اکثر پاسخ دن گان شاغل در حسابرسی  .  ان   بود (  درص   61.43)  شرکتها
 بود  ان . 

 پاسخ دـن گان جمعیت شناختی ویژگیهاي 2 ج ول

 درص   فراوانی   طبش   متغیر درص   فراوانی   طبش   متغیر

 جنسیت 
رشت    %67.14 94 مرد

 تحصی ی
 %28.57 40 حسابرسی

 %71.43 100 حساب اري  %32.86 46 زن

میزان  
 تحصیلا،  

 %12.86 18 کارشناسی

محل  
 اشتغال

موسسا، 
 حسابرسی

35 25.00% 

 % 34.29 48 کارشناسی ارش  
حسابرسی داخ ی 

 شرکتها 
69 49.29% 

 %25.71 36 دانشوا  ـا % 20.71 29 دانشدوي دکتري 

 %32.14 45 دکتري 

سابش   
 خ مت

 %2.14 3 سال 5کمتر از 

 شغل

 % 25.71 36 سال  10تا  5بین  %61.43 86 حسابرسی داخ ی

 % 12.86 18 حسابرسی مستشل
  20تا  10بین 

 سال
56 40.00 % 

 %32.14 45 سال  20بیشتر از  %25.71 36 استاد دانشوا 

ـر  جمع
 طبش  

  30 100% 
ـر  جمع

 طبش  
  30 100% 

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
 ملاحظ  ک   ـمانوون .  اسـت شـ    داد  نشـان  3 ج ول در  متغیرـا  توصـیفی  آمار  ب   مربوط  اطلاعا،

 4.624  برابرحسـابرسـی   گیري  نمون   بر  اطلاعا، فناوري اثر مؤگف   ب   افراد پاسـخ بیشـترین میانوین میشـود
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 ـاي ـاوسـیاسـت  برنام  با  مرتبط  عوامل بر  اطلاعا،  فناوري اثر  مؤگف   ب  افراد پاسـخ میانوین کمترین و
 .است 3.748برابـر حسابرسی  اي حرف  عم کرد

 آمار توصیفی متغیرـا 3 ج ول

 موگف 
 میانوین

انحراف  
 استان ارد 

 کشی گی  چوگوی

894/3 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري  65834/0  374/0  204/1  

  م ل ـاي رفتاريفراین ـاي روانشناختی موثر بر 
 حسابرسان داخ ی

745/3  6042/0  391/0  362/1  

822/3 شخصیتی حسابرسان داخ یویژگی ـاي   5874/0  352/0  307/1  

104/4 کشف تش با، ماگی   6017/0  420/0  319/1  

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع

 پژوهش استنباطی آمار

 پایایی روایی و
  ع د  اگر  ک    معنی  این  ب  .  آشکار  متغیرـاي  درونی  سازگاري  تعیین  براي   است  معیاري  ساز   پایایی

 واح ي   موضوع  دـن    نشان  سازگاري  طورب    معیارـا  تمام  ک   معناست  این   ب    شود   محاسب   آن  براي   بزرگی
  عام ی   بارـاي  مدموع  مربع  مبناي  بر  پایایی.  دارد  شباـت  نیز  کرونبا   آگفاي  مفهوم  ب   معیار  این.  ـستن 
 سازگاري   کرد،  ادعا  بتوان  تا  باش   7/0  از  بزرگتر  بای   معتبر  منابع  اساد  بر  مش ار  این.  گرددمی   بیان  ساز   یک

 .دارد وجود ـاداد  میان درونی
 پایایی ترکیبی و آگفاي کرونبا  4ج ول شمار 

 
 آگفاي کرونبا  

پایایی  
 ترکیبی

774/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري  788/0  

854/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاريفراین ـاي روانشناختی موثر بر   765/0  

795/0 شخصیتی حسابرسان داخ یویژگی ـاي   799/0  

799/0 کشف تش با، ماگی   765/0  

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
 باشي   کرونبا   آگفاي  ضری  و  ترکیبی   پایایی  مشادیر  ک ی   شودمی  ملاحظ   باش  ج ول  در   ک   ـمانطور

 و از اعتبار باشي پرسشنام  حکایت داشتن .  گردی  تأیی  ابزار پایایی نتید   در باش می 7/0
 (AVEـاي استخراجی )نتایج میانوین واریان  5ج ول شمار  

ـاي استخراجینتایج میانوین واریان   موگف   

745/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري  

712/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاريفراین ـاي روانشناختی موثر بر   

804/0 شخصیتی حسابرسان داخ یویژگی ـاي   

798/0 کشف تش با، ماگی   

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
  از   تشریبا   استخراجی  ـايواریان   میانوین  مشادیر  تمامی  است  ش    داد   نشان  ج ول  در  ک   ـمانطور

 .گردی  تأیی   نیز ـمورا  روایی شرط دومین نتید   در ـستن ، باشتر 5/0 مش ار
 Q2ي بینی کنن  و معیار پیش F2، ان از  اثر R2ضری  تعیین نتایج  6ج ول شمار  

 R2 F2 Q2 موگف 
667/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري  277/0  384/0  

672/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاريفراین ـاي روانشناختی موثر بر   282/0  375/0  

705/0 ویژگی ـاي شخصیتی حسابرسان داخ ی  296/0  368/0  

715/0 کشف تش با، ماگی   275/0  352/0  
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 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
یر،  رای  مسـ تفاد  می R2  ،F2 ،Q2براي برازش م ل درونی از ضـ یر در آزمون اسـ رای  مسـ ود ضـ شـ

ان می دـ  ارتباط قوي بین متغیرـاي تحشیق وجود دارد.  ری  تعیین نشـ ت. ضـ ی شـ   اسـ یا، بررسـ فرضـ
ــ  و رابطـ بـ  معنـاي توان تبیین کننـ گی مـ ل می  F2انـ از  اثر یـا   ــاز بـاشـ ــاي مـ ل را تعیین ي بین سـ

از   35/0و  15/0، 02/0کن  ک  مشادیر می ط و بزرگ یک سـ ان از ان از  تأثیر کوچک، متوسـ ب  ترتی  نشـ
ــاي این تحشیق در رد  بزرگ قرار دارنـ .  ــاز  دیور دارد. کـ  توان پیش بینی کننـ گی تمـامی مـ ل  بر سـ

م ل  Q2بینی کنن گی گیرد شـاخلا توان پیششـاخلا دیوري ک  در این مرح   مورد بررسـی قرار می
اخلامی اخلاـا را در بین سـباشـ  ک  درصـ  واریان  شـ باش  Q2دـ . ـاي یک متغیر نشـان میایر شـ

 بینی باشي م ل است.نشان دـن   ق ر، پیش
 اص ی پژوـش ـاي برازش م لشاخلا 7ج ول شمار  

کمیت  ـاي برازش شاخلا
 عامل اول

کمیت 
 عامل دوم

کمیت 
 عامل سوم 

کمیت عامل 
 چهارم 

 مش ار مط وب

 08/0کمتر از  SRMR 03/0 04/0 04/0 03/0 شاخلا

 12/0کمتر از  rms Theta 102/0 98/0 99/0 99/0 شاخلا

 9/0بیشتر از  NFI 936/0 945/0 955/0 934/0 شاخلا

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
ـاي برازش در ح  قابل  دست آم   براي شاخلاـمانطور ک  در ج ول مشخلا است ک ی  مش ار ب  

 تأیی  گردی .باشن  بر این اساد برازش ک یت م ل قبوگی می

 داخلی  حسابرسان  مدل های رفتاری بر مبتنی مالی های تقلب کشفمدل نهایی 
با توج  ب  مطاگ  ذکر ش   در باش عوامل اص ی تاثیر گشار بر م ل کشف تش   ـاي ماگی مبتنی بر 

  ی روانشناخت  ين ـایفرا  ،یحسابرسان داخ   م ل ـاي رفتاريشامل    حسابرسان داخ ی  م ل ـاي رفتاري
 بود  است.  یحسابرسان داخ  یتیشخص يـا یژگیو و یحسابرسان داخ  م ل ـاي رفتاريموثر بر 

نتایج مربوط ب  عوامل تاثیر گشار در دو حاگت ضرای  استان ارد و ضرای  معناداري در زیر ارائ  گردی    
باشن  و ـمچنین خلاص  این دو  میـاي زیر مشخلا  است و با توج  ب  نتایج این دو حاگت ک  در شکل 

 شکل ک  در ج ول زیر آم   است. 

 

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
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حسابرسان   مدل های رفتارینتایج مدل مدل کشف تقلب های مالی مبتنی بر  1نمودار 

 در حالت معناداری داخلی

 

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع

  مدل های رفتارینتایج تحقیق مدل مدل کشف تقلب های مالی مبتنی بر  2نمودار 

 در حالت استاندارد  حسابرسان داخلی

 در داخ ی حسابرسان م ل ـاي رفتاري بر مبتنی ماگی ـاي تش   کشف م لخلاص  نتایج  8ج ول 
 استان ارد حاگت

ضری   موگف 
 مسیر 

سط    مش ار تی 
 داري معنی

305/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري  365/7  000/0  

320/0 حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاريفراین ـاي روانشناختی موثر بر   326/4  000/0  

319/0 ویژگی ـاي شخصیتی حسابرسان داخ ی  322/4  000/0  

 پژوـشور  ـاي یافت : منبع
رابط   بر کشف تش با، ماگی    یحسابرسان داخ   م ل ـاي رفتارياثر  ـمانطور ک  نتایج نشان داد  است  

 ين ـایباش ،اثر فرا  یم  365/7ب  مش ار    یت   یضر  يو دارا  305/0  ریمس    یضر  يمثبت و معنادار دارا
رابط     حسابرسان داخ ی  م ل ـاي رفتاريبر    (یحسابرسان داخ   م ل ـاي رفتاريموثر بر    یروانشناخت

  ي ـا  یژگیباش ،اثر و  یم  326/4ب  مش ار    ی ت   یضر  يو دارا  320/0ریمس   یضر  يمثبت و معنادار دارا
    یضر  يرابط  مثبت و معنادار دارا  یحسابرسان داخ   م ل ـاي رفتاريبر    یحسابرسان داخ   یتیشخص

ص م    5کمتر از    tآمار     داريسط  معنیداراي   باش    ی م  322/4ب  مش ار   ی ت   یضر  يو دارا  319/0ریمس
اي رفتاريتوان گفت ک   میدرص     95گشا با اطمینان باشي    می باشن ،  ين ـایفرا  ،یحسابرسان داخ   م ل ـ
بر    یحسابرسان داخ   یتیشخص  يـا  یژگیو  ی وحسابرسان داخ   م ل ـاي رفتاريموثر بر    یروانشناخت

 . کشف تش   ـاي ماگی تاثیر دارد

 بحث و نتیجه گیری: -6
ارائ  اگوویی براي کشف تش   ـاي ماگی مبتنی بر م ل ـاي رفتاري ـ ف اص ی از اندام این تحشیق  

ان داخ ی ت.   حسـابرسـ نتبود  اسـ ت ک  حسـابرد اطلاعا، را ب    نیا  یدر مورد حسـابرسـ  یفرض سـ اسـ
  نان یامر واقع ب  نیکن  ک  ا  یم  شــنهادیپ  تیحال، اســم نیکن . با ا یو مســتشل پردازش م  ینیصــور، ع

خود را اتخاذ   کردیرو  ،اطلاعا،، قضـاو، و گزارش يمانن  جسـتدو  یفیاندام و ا  يـر فرد برا رایز  سـتین
 ریتأث  ،يحرف  ا يو مسـتشل مطابق با اسـتان ارد ـا ینیبر عم کرد ع یحسـابرد مبن  قصـ رغمیکن . ع  یم
خصـ يـا یژگیو ابرد تأث  يانکار رقابلیب  طور غ  یشـ او، حسـ گشارد. ب  طور  یم  ریوجود دارد و بر قضـ
خصـ  ریشـ   ک  عم کرد قضـاو، تحت تأث  رفت یپش یک  ناخت  يـا  تیو  رف  تیشـ پردازن   اطلاعا،    یشـ

با توج  ب  رون   .سـتیتعد  آور ن یحسـابرسـان داخ  تیشـخصـ يبر رو  شا،یتمرکز در تحش  ،نیبرااسـت. بنا
ــو مدلا،در   ریاخي  ـا  پژوـش کردیرو  شیرو ب  افزا  تیب  اـم  توانی م يمطاگعا، رفتار  يمعتبر ب  س



 

13 

رغبت  مشاـ   با  زین یبرد. در حوز  ع وم ماگ یپ  یع م  يـا  ن یزمی حوز  مشترک در تمام  نیروز افزون ا
ت  انیمي  ـا  در اندام پژوـش  نیمحشش لیو تما ت   ایمه  يعرصـ  ورود ب  مباح  رفتار ،يا  رشـ ت.    گشـ اسـ

ــک،یب ــان  شا،ینوع از تحش نیب  ا لیـتمـا شـ رفتار  وي م ار  اخلاق عیرف  وا یجا  یابیـمبرم ب  باز ازیـاز ن نشـ
 ع وم دارد. یدر تمام يا حرف 

ــر در  ــ پژوـش حاض ــف تش   ـاي ماگی مبتنی بر   تلاش ش  م ل ـاي رفتاريتا با ت وین م ل کش
 م ل ـاي رفتاريتمامی عوام ی ک  می توانن  با کشــف تش   ـاي ماگی براســاد   ،حســابرســان داخ ی

براسـاد بررسـی ـاي    .شـون   فیتوصـ حسـابرسـان داخ ی در ارتباط باشـن  و از آن تاثیر بهشیرن  طبش  بن ي و
م ل ـاي موثر بر  یروانشـناخت ين ـایفرا ،یحسـابرسـان داخ   م ل ـاي رفتارياندام شـ   در این تحشیق  

کشـف تش   ـاي ماگی مبتنی بر ی بر حسـابرسـان داخ  یتیشـخصـ يـا یژگیو ی وحسـابرسـان داخ   رفتاري
 تاثیر گشار می باشن . حسابرسان داخ ی م ل ـاي رفتاري

  ـمکاران و (  چن2018) ـمکاران  و   دنی (2022)  ـمکاران  و  جودينتایج حاصــل شــ   از تحشیق  
ــامـاگیو(  2022) ـمکـاران  و ریزوان   مـت(2023) ـم (  2021)  ـمکـاران و  و اگبـاوا،(  2022)  ف یچیو و    سـ

 راستا با نتایج حاصل ش   از این تحشیق می باش .
ور، ک ی  ابرسـ نفعانیانتظارا، ذ  شیـمزمان ب  افزاب  صـ  ک  با یو عوام   يوجود فاکتورـا  ،یاز حسـ

ب  نظر  يضـرور  شیپ از  شیداشـت، ب  یعم کرد حسـابرسـ  یاز چوونو  یمناسـب  یابیآنها بتوان ارز  کمک
 رگشاریتاث فاکتورـا و عوامل ییک  بتوان  با شـناسـا  افت یسـاختار  یم گ نییحاضـر با ـ ف تب  پژوـش. رسـ یم

ت مت دسـ اد   یابیما را ب  سـ ف تش با، ماگی براسـ ان داخ ی م ل ـاي رفتاريدر کشـ ابرسـ وق دـ ،  حسـ سـ
 لیتح  و   یپژوـش مورد تدز يحاصـل از مصـاحب ، داد  ـا جیپژوـش ب  کمک نتا نیا در .رفتیاندام پش

ــتا با عنا نیقرار گرفتن . در ا ــتردگ تیراس ــاحب  ـا و  ) کنن   نییتع يـا عوامل، موگف   یب  گس متون مص
تفاد  شـ   ط  4ب    (اسـ ف ک ی  عوامل موثر بر  رن  ،یشـ   ک  دربرگ  میتشسـردیف  72در  یک  سـ م ل کشـ

 .حسابرسان داخ ی است م ل ـاي رفتاريتش   ـاي ماگی مبتنی بر 
موضـوع م ل کشـف تش   ـاي ماگی مبتنی  تیو با توج  ب  اـم  یحال با توج  ب  آنچ  در باش مطرر گرد

ان داخ ی ب  فعاگ  م ل ـاي رفتاريبر   ابرسـ ابرسـ  نیحسـ ی داخ ی در   یحوز  حسـ ابرسـ ا حسـ وصـ   رانیاخصـ

را در کانون توج  قرار دـن ، و با توج   ی حساابرساان داخل مدل های رفتاری گردد ک   یم  یتوصـ

ن  ک   ت  باشـ رکتها در نظر داشـ ان داخ ی بر  رفتاريگان   5ـاي   م لب  نتایج پژوـش م یران شـ ابرسـ حسـ
ت  و بنابراین توج  ب   ک تشیم داشـ ف تش با، ماگی تاثیر مثبت و مسـ ان داخ ی   م ل ـاي رفتاريشـ ابرسـ حسـ

 می توان  یک عامل موثر براي شناسایی و کشف تش با، ماگی باش .

ت  ی  حساابرساان داخل مدل های رفتاریموثر بر    یروانشاناخت  یندهایفرا یکی از عوام ی اسـ

حسـابرسـان داخ ی موثر می باشـ  و ب  صـور، غیر مسـتشیم بر کشـف تش با، ماگی   م ل ـاي رفتاريک  بر  
دارد ک  این عوامل موثر بر فرآین ـاي ضـــرور،  بای  در کانون توج  باشـــ  بنابراین   تاثیر گشار اســـت و

بودن،   ریانعطاف پش  ،بودن  برونورا ،بودن حسـابرسـان داخ ی  روانرندورروانشـناختی حسـابرسـان داخ ی یعنی 
ــ  فـ یو ي،  ریپـش توافق ــنـاسـ ــئوگی،  شـ ــا  رشی)پـشرایپـشبودن،   و بـاوجـ ان  ریپـش  تیـمسـ ،  ( یـجـ   يتدربـ  
-یحسـی و منطش -يشـهود ،بودن فرمان  بودن،    متفکر مغزداشـتن،  دانیـ ثبا،،  )موافق بودن(يسـازگار
ی می باشــن  ک  می حســابرســان داخ   م ل ـاي رفتاريموثر بر    یروانشــناخت  ين ـایفرای بودن از  منطش

توانن  در کشـف تش با، ماگی توسـط حسابرسان داخ ی تاثیر گشار باشن  بنابراین در نظر گرفتن موارد مربوط 
ناخت  ين ـایفراب    ان داخ   م ل ـاي رفتاريموثر بر   یروانشـ ابرسـ ی در زمان جشب نیروـاي مربوط ب   حسـ

حســابرســی داخ ی ک  ب  عنوان بازوي اصــ ی حاکمیت شــرکتی و کمک کنن   م یران شــرکتها بر بهتر 
 اجرایی ش ن کنترل ـاي در شرکتها مطرر می باش  حیاتی می باش .

ــاي رفتـاريیکی دیور از مهمترین مواردي کـ  بر   ــان داخ ی تـاثیر دارد    مـ ل  ــابرسـ  یهاا  یژگیوحسـ

ت  یحساابرساان داخل  یتیشاص ا  ت مورد توج  قرار بویرد و بای  در نظر داشـ می باشـ  ک  می بایسـ

ان داخ ی بر  ابرسـ یتی حسـ خصـ ت  و ب     م ل ـاي رفتاريک  ویژگی ـاي شـ ان داخ ی تاثیر داشـ ابرسـ حسـ
ب     یگشـودگ ی ـاي شـخصـیتیژگیوصـور، غیر مسـتشیم بر کشـف تش با، ماگی تاثیر گشار اسـت و بنابراین  

ی بودن حسـابرسـان حسـي، ریپش  تیمسـئوگي، ریگ میدر تصـم محتاطی، شـناسـ ف یو ي، ریپش جامع ،  تدرب 
ــی، قضاوتی،  ادراکداخ ی،  بودن،    انعکاد خود،  در مشابل عمل يفکر يریگ جهتیی،  گرا ينوآوری،  منطش
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در برابر   مشاومت،  ب  اســترد  تیحســاســ،  ب  نف   اعتمادی،  ثبا، عاطف یژگیو،  رییتغ يبرا یگشــودگ
ي فردي حســابرســان  ـا  گا یو د  یعشا،  ز یانوی، داشــتن  انضــباط خود،  کیســتماتیســ  کردیروي،  یناام

تداخ ی،  بت ب  خود ياریـشـ، لیتخي،  انرژ،  اقیاشـ تاب، نسـ ور  ذـنی،  زدگ  شـ شـ  فعالي، ریپش  یآسـ،  پرسـ
رت،  بودن تنیخو،  بودن  یمعاشـ ا تیکفا،  تیموفش  يبرا  تلاشی،  و نظم درون يدار شـ تویو شـ ،  تواضـع ی،  سـ
ی بود  حسـابرسـان داخ   یتیشـخصـ  يـا  یژگیوی ک  جز  خواـ دانیـی و و سـادگ  ییگو  رکی،  دوسـت نوع
حسابرسان داخ ی موثر بود  و در نهایت بر   م ل ـاي رفتاريب  عنوان عوام ی ک  ب  صور، مستشیم بر   و

ت در زمان جشب نیروـاي فعال  ن  می بایسـ ف تش با، ماگی تاثیر گشار می باشـ تشیم بر کشـ ور، غیر مسـ صـ
  در حرف  حسابرسی داخ ی مورد توج  قرار بویرن .
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Abstract 

People's personality traits can provide patterns for predicting their 

behavior and mental states, and individual differences such as gender is 

an important factor that shows why some people cope better than others 

with environmental conditions and variables and have less conflicts. 

The personality characteristics of internal auditors can affect the quality 

of financial reporting due to its role in obligations, conscientiousness 

and adherence to duties, along with other characteristics such as 

objectivity, skill and professional care of internal auditors. The purpose 

of this research is to provide a model to detect financial frauds based on 

the personality types of internal auditors. 
The method used in this research is field and factor analysis. The 

statistical population of this research includes people active in the 

auditing profession, and the questionnaire information was completed 

in 1403. The method used in this research has been a combination 

method. First, by using the multifaceted ground theory method, by 

using interviews and searching in the research done in the past, the 

variables of the research were identified and by using the Laushe index 

of the final influencing factors. and finally the research questions were 

analyzed using factor analysis and finally a model was presented to 

discover financial frauds based on the personality types of internal 

auditors. The results of the research showed that the personality types 

of internal auditors, the psychological processes affecting the 

personality types of internal auditors and the personality characteristics 

of internal auditors have an effect on the detection of financial frauds. 
 

Keywords: detection of financial frauds, personality types of internal 

auditors 
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