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Abstract 

Introduction: Entrepreneurship is a main issue for planning in developed and 

developing countries so that these countries can cause economic growth, social 

welfare and poverty reduction by paying attention to the issue of 

entrepreneurship and addressing it. This research was conducted with the aim of 

investigating the impact of entrepreneurship education on the needs of the labor 

market and self-employment of technical and vocational training centers in 

Shiraz city. 

research methodology: This research is of applied type in terms of its purpose, 

and semi-experimental in terms of data collection method, pre-test and post-test 

with a control group. The statistical population of the research includes the 

students of technical and vocational training centers in Shiraz city, of which 30 

people were purposefully selected from employment-oriented and high-demand 

fields and randomly assigned into two experimental and control groups. In order 

to collect data, the labor market demand questionnaire by Ejtihadi and Behrouzi 

(2015) and the self-employment questionnaire by Decker and Calo (2012) were 

used. Data analysis was performed at two levels of descriptive statistics (mean 

and standard deviation) and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov, 

Levine's test, analysis of covariance) with SPSS statistical software version 25. 

Findings: The results indicated that entrepreneurship training has a significant 

impact on the labor market needs and self-employment of skilled learners. 

Entrepreneurship training has a significant impact on the technical, cognitive, 

personality, communication and management needs of the students. 

Entrepreneurship training has a significant impact on the ability to recognize 

ideas, the intention of self-employment, the ability to manage a business, and to 

allocate free time to study and plan the business of skilled students. 

Conclusion: Entrepreneurship education impacts self-employment and labor 

market needs. Entrepreneurship education is considered a crucial and vital factor 

in skill development for meeting labor market demands and fostering self-

employment. 
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 های کلیدی:واژه

آموزش کارآفرینی، بازار کار، خوداشتغالی، 
 .ای، مراکز آموزش فنی و حرفهآموزانمهارت

 چکیده

کارآفرینی یک موضوع اصلی برای برنامه ریزی در کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه است  :مقدمه و هدف

تا این کشورها بتوانند از طریق توجه به موضوع کارآفرینی و پرداختن به آن سبب رشد اقتصادی، رفاه جامعه و کاهش 
ان مراکز آموزکار و خوداشتغالی مهارت فقر شوند. این پژوهش با هدف بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار

 ای شهر شیراز انجام شد.آموزش فنی و حرفه

این پژوهش از لحاظ هدف جزء تحقیقات کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده ها : روش شناسی پژوهش

آموزان نیمه آزمایشی و از نوع پیش آزمون و پس آزمون با گروه کنترل است. جامعه آماری پژوهش شامل مهارت
های اشتغال محور آموزان رشتهنفر از بین مهارت 30باشد که از این بین ای شهر شیراز میمراکز آموزش فنی و حرفه

از  آوری اطلاعاتانتخاب شده و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل قرار گرفتند. جهت جمعو پرتقاضا 
( استفاده شد. روش تجزیه و 2012و کالو)اشتغالی دکر د( و خو1385زی )دو پرسشنامه نیاز بازار کار اجتهادی و بهرو

تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و آمار استنباطی )کولموگروف ـ اسمیرنوف، 
 استفاده شد. 25نسخه  SPSSافزار آماری آزمون لوین، تحلیل کوواریانس( با نرم

رد. آموزان تأثیر معناداری دانشان داد که آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی مهارت نتایج: هایافته

د. آموزش آموزان تأثیر معناداری دارآموزش کارآفرینی بر نیازهای فنی، شناختی، شخصیتی، ارتباطی و مدیریتی مهارت
ررسی و وکار، اختصاص وقت آزاد برای بایی اداره کسبها، قصد خوداشتغالی، توانکارآفرینی بر توانایی تشخیص ایده

 آموزان تأثیر معناداری دارد.وکار مهارتریزی کسببرنامه

 یازنتامین  در ینیآموزش کارآفر .دارد یربازار کار تاث یازو ن یبر خوداشتغال ینیآموزش کارآفر گیری:نتیجهبحث و 

 می شود. یتلق یدر مهارت آموز اتییمهم و ح یبه عنوان امر یبازار کار و خوداشتغال
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 ای شهر شیرازمراکز آموزش فنی و حرفه آموزانمهارتتاثیر آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی 

 29 04-27، صص 1403دوره چهارم، شماره دو، تابستان  فصلنامه آموزش و پرورش متعالی،

 مهدمق
ل و برای نی اندداشتهامروزه بسیاری از کشورهای جهان به عنوان یک اصل و شاخص مهم توسعه، سعی در افزایش درآمد ملی خود 

 ,Hijazi, NaveIbrahim) اندجستهکارهای گوناگون و متعددی با مدیریت کارآمد، تدبیر و هوشمندی سود به این اهداف مهم نیز از راه

Behrangi & Zainabadi 2015.)  
، اما کشورهای در حال توسعه به دلیل نتایج ضعیف در شودمیبه عنوان یک عامل مهم در رشد اقتصادی یک کشور شناخته  آموزش

به دلیل شکاف  کاریبی .دانندمیرا به همان اندازه مهم  ایحرفهآموزش عمومی و تعداد قابل توجهی از ترک تحصیل، آموزش فنی و 
( UNESCO-UNEVOC, 2013) .شودمیافته نیز دیده یتوسعهمناسب حتی در بازار کار کشورهای  هایمهارتمهارتی یا نداشتن 

نیروی کار  .شوندمیکافی در استخدام در بازار کار با مشکل مواجه  هایمهارتبیان کرده است که نیروی کار بالقوه به دلیل نداشتن 
یاز فنی مورد ن هایمهارتو  غیر شناختیشناختی یا  هایمهارتهایی مانند رتبا تحصیلات عالی عمومی نیز به دلیل کمبود مها

بنابراین ؛ شوندای هستند، از استخدام محروم میای برای چنین جمعیت بالقوههای آموزش فنی و حرفهصنایع که خواستار اجرای برنامه
که به دنبال ایجاد و حفظ یک اقتصاد کارآمد از طریق  شودیمبه عنوان یک نهاد اجتماعی متمایز در نظر گرفته  1آموزش کارآفرینی

( Ajzen, Czasch & Flood, 2009به عنوان مثال ) از علایق به ویژه در مورد کاهش بیکاری است. ایگستردهایجاد شغل با طیف 
 اندازیاهرو دانش یادگیرنده را در مورد چگونگی  هامهارتکه مفهوم،  ندآموزش کارآفرینی را به عنوان آن شکلی از آموزش تعریف کرد

کارآفرینی به عنوان محرک اصلی خلاقیت، ایجاد شغل و  .(Thurik et al, 2023) کندمیجدید یا ایجاد شغل تلقین  وکارکسبیک 
سعه فته و در حال توایتوسعهدر کشورهای  ریزیبرنامهکارآفرینی یک موضوع اصلی برای  .شودمیرشد اقتصادی جامعه نام برده 

است تا این کشورها بتوانند از طریق توجه به موضوع کارآفرینی و پرداختن به آن سبب رشد اقتصادی، رفاه جامعه و کاهش فقر شوند، 
های مهم اقتصادی و اجتماعی در جهان تبدیل شده واز گذشته توجه به کارآفرینی به عنوان یکی از برنامه هایدههاز این جهت طی 

بنابراین آموزش کارآفرینی به عنوان ابزاری حیاتی برای کاهش بیکاری در ؛ (Hidayati, 2020همیت فراوانی برخوردار شده است )ا
 ایوسیله( انجام شد، مشخص شد که آموزش کارآفرینی به عنوان Wilson et al, 2004که توسط ) ایمطالعهدر  .شودمینظر گرفته 

راهی برای دستیابی به رشد و توسعه اقتصادی  2خوداشتغالی .کندمیبه حرفه کارآفرینی عمل  آموزانمهارتبرای افزایش علاقه 
-Barba-Sánchez & Atienzaاست ) آموزانمهارتروش برای پرداختن به فقر و بیکاری خانوار برای  ترینمناسباین  مطلوب است.

Sahuquillo, 2018 ؛Vuorio et al, 2018.) های ، بنابراین فرصتشودمیهای جدید داشتغالی منجر به ایجاد شرکتاهداف خو
ها تحقق سهم قابل توجه خوداشتغالی، دولت با .(Wolfe & Patel, 2018دهند )شغلی را که موتور رشد اقتصادی هستند، ارائه می

 ای درسیههای استراتژیک و برنامهنی در برنامهکنند. برای مثال، آموزش کارآفریرا با هدف ارتقای خوداشتغالی اجرا می هاییبرنامه
 وکارسبکزیربنای  هاآنزیرا  ،خوداشتغالی ادغام شده است. اهداف خوداشتغالی برای درک فرآیند کارآفرینی اساسی است تأیید برای

 هایگام، اهداف خوداشتغالی ممکن است به عنوان دهدمیاز آنجایی که کارآفرینی در طول زمان رخ  .دهندمیجدید را تشکیل 
 (.Kobba et al, 2020در نظر گرفته شود ) وکارکسب ایتوسعهاساسی در الگوی 

ود و شهای شغلی و درآمد در بخش رسمی و غیررسمی در نظر گرفته میای به عنوان ابزاری برای ایجاد فرصتآموزش فنی و حرفه
ه دارای های کارآفرینی کات اقتصادی در طول بحران مالی اهمیت بیشتری دارد. ضرورت دارد از فعالیتبنابراین برای بازگرداندن ثب

دارویی برای بیکاری است، حمایت قوی شود. در آموزش کارآفرینی، عادت دادن به نیروی محرکه در هر اقتصادی و همچنین نوش
اجرا ضروری است تا رفتار کارآفرینانه شکل بگیرد. از یک نگرش  های قابلهای منضبط برای انطباق با هنجارها و ارزشنگرش

، جرأت پذیریهای دیگری مانند مسئولیتمنضبط نسبت به هنجارهای قابل اجرا، به عنوان یک کارآفرین، امید است که نگرش
ا هر هنجاری چه از نظر وکار را در خود تقویت کند؛ زیرو رسیدن به اهداف برای پیشرفت کسب پذیرفتن ریسک، مدیریت زمان

یک کارآفرین باید مسئولیت هر اقدامی را بپذیرد و جرأت کند هر گونه  اخلاقی و چه از نظر مادی برای متخلفان جریمه دارد، بنابراین
به جلو گیری رو شود متحمل شود. در مورد مدیریت زمان و اهداف، هر کارآفرین بایدجهترومیخطری را که از هر اقدامی با آن روبه

 ها وهای کارآفرینی پیامدهای مثبت بسیار زیادی دارد از جمله اینکه مهارتوکار خود داشته باشد. آموزشبرای توسعه کسب
از منظر  .شودبخشد و منجر به خلاق بودن و مولد بودن کارآموزان در حیطه علایق خود میهای کارآموزان را توسعه میتوانمندی

ی مشکلات بیکاری و گشودن خزانه شتاب اقتصاد باز کردن به عنوان یکی از کلیدهای اصلی برای ایحرفهاقتصادی، آموزش فنی و 

 
1 - Entrepreneurial education 
2-  self-employment 



 ای شهر شیرازمراکز آموزش فنی و حرفه آموزانمهارتتاثیر آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی 

 30 04-27، صص 1403دوره چهارم، شماره دو، تابستان  فصلنامه آموزش و پرورش متعالی،

زیادی به  هایکمک ایحرفه. آموزش فنی و شودمی توسعه نیافته نامیده/در کشورهای در حال توسعه هامهارتاز طریق توسعه 
ت که در نهای کندمیبه طور متناسب رشد  هاآن شغلی برای هایفرصتپایداری و رشد اقتصادی دارد. با توسعه مهارت، امکانات 

که برخی ممکن است . برخی از افراد ممکن است ترجیح دهند در بازار کار فعالیت کنند، در حالیشودمیمنجر به توسعه نیروی کار 
و  اما در هر صورت از طریق ایجاد درآمدترجیح دهند به تنهایی کار کنند و چنین تصمیماتی با شرایط فعلی کشور متفاوت است، 

کارآفرینی  هایشناختو  هاظرفیت، هاویژگی. در چنین شرایطی فردی با کندمیدرآمدهای مالیاتی به وضعیت اقتصادی کشور کمک 
ممکن  اروککسبدر  رؤیاپردازیاصلی برای پایان دادن به  انگیزه تجاری قرار دهد. هایفعالیتباید خود را در فضایی مناسب برای 

است قابل تصور باشد که عمدی و آگاهانه در نظر گرفته شود. دلایل مختلفی وجود دارد که چرا یک فرد خوداشتغالی را انتخاب 
اقتصادی، میل به خودمختاری، میل به رهایی از تابع بودن  هایفرصت. از جمله این دلایل میل به آزادی اقتصادی بر اساس کندمی

فاده از خود، است رؤیاهای، میل به خودشکوفایی، تحقق گیریتصمیمقدرت و  داشتن ستقل بودن، رئیس خود بودن،از دیگران، م
وزش کارآفرینی تحریک کند. آم هایبرداریبهره. ممکن است برخی افراد را به سمت کنندمینیازهای خلاقانه خوداشتغالی را انتخاب 

 دهد.صلی را به خوداشتغالی اختصاص میجایگاه ا آموزانمهارتکارآفرینی در بین 
وکارهای کوچک و متوسط علاوه بر کارکردهای پیشین خود، به عنوان کانون اصلی توسعه کشورها به حساب آمده و امروزه کسب

(. Li, Bu, Zhang & Huang, 2024ها به عمل خواهد آمد )از آن 1های دولتی و عمومیای توسط موسسههای گستردهحمایت
د بر قصد فردی را مور مؤثر، قصد خوداشتغالی که عوامل اول باشد.ذیل عد تواند بر اساس سه بُها در مورد خوداشتغالی میدیدگاه

که او  ندکمی، همچنین به سطح تحمل ریسک و استقلال بستگی دارد که احتمالاً تا حد زیادی تعیین دهدمیبررسی و توجه قرار 
دوم، توانایی درک شده است که وی آن را  بعد (.Blackburn, Machin, & Ventura, 2023د )چه چیزی به دست خواهد آور

حسوب م گذاریسرمایه بندیطبقه ترینبزرگکه جزء  شخصی گذاریسرمایهسوم  بعد شناخت فرصت و عمل به آن توضیح داد.
است که  یک پدیده جهانی التحصیلانفارغدهد. مشکل بیکاری که ذینفعان سه شاخص اصلی آموزش کارآفرینی را ارائه می شودمی

آن مواجه هستند. بیکاری به افزایش نرخ جرم و جنایت در برخی از کشورهای در حال توسعه کمک  توسعه بااکثر کشورهای در حال 
ر افراد بیکار در مقایسه با همتایان خود د دهدمید سلامت روانی افراد را بدتر کند که نشان نتوامیطولانی بیکاری  دوره کرده است.

 (.Kara et al, 2023بهداشت روانی مانند پریشانی و افسردگی هستند ) هایچالشمعرض 
پژوهشی  (Sabri, 2023)است.  شدهانجام  التحصیلان مراکز آموزشیفارغپذیری مطالعات مختلفی بر روی تأثیر کارآفرینی بر اشتغال

بندی عوامل مؤثر بر آموزش کارآفرینی برای دانشجویان عراقی در جهت خوداشتغالی انجام داد. نتایج با عنوان شناسایی و اولویت
ربوط های دولت و وزارت علوم در خصوص توسعه کارآفرینی، عوامل مها به ترتیب شامل استراتژیپژوهش حاکی از آن بود که مقوله

ها به دانشجویان، عوامل مربوط به جامعه، عوامل مربوط به مدرسان، عوامل مربوط به ابزار و شیوه آموزش و عوامل مربوط به دانشگاه
اندرکاران در دو سطح کلان و خرد منظور توسعه آموزش کارآفرینی در بین دانشجویان عراقی باید کلیه دستبودند. بر اساس نتایج، به

پژوهشی با عنوان ( Etebar, 2023)ها و دانشجویان زمینه بهبود آموزش کارآفرینی را محیا کنند. قبیل دولت، جامعه، دانشگاهاز 
های مهارتی دوره کارآموزی بر توانمندسازی جهت اشتغال در بازار کار دانشکده مهارت و بررسی دیدگاه دانشجویان در تأثیرآموزش

سلامی واحد کرج انجام داد. شواهد حاکی از این است که از دیدگاه دانشجویان، آموزش مهارتی بر کارآفرینی دانشگاه آزاد ا
های انفرادی جهت اشتغال در بازار کار، توانمندسازی خلق فرصت اشتغال در بازار کار، جستجوی فرصت اشتغال در بازار کار، مهارت

پژوهشی با عنوان طراحی  (Abdi Bosjin et al, 2023)احد کرج تأثیر دارد. در دانشکده مهارت و کارآفرینی دانشگاه آزاد اسلامی و
های حمایت محور آموزشی انجام دادند. الگوی پارادایمی استخراج شده در این الگوی پارادایمی خوداشتغالی و کارآفرینی در سازمان

های لّی شامل، مدیریت منابع )بعد محیطی(، ویژگیشرایط ع -2مقوله محوری شامل، خوداشتغالی و کارآفرینی  -1پژوهش متشکل از 
عوامل بستری و  -4 مداری(راهبردها شامل، عوامل اقتصادی )مشتری -3سازمانی های درونبنگاه کارآفرین، کیفیت خدمات، قابلیت

 -6های حمایت محور گر شامل، منابع مالی و ماهیت سازمانشرایط مداخله -5ای شامل، عوامل اجتماعی و عوامل نهادی زمینه
رای توسعه ای بشده مسئله پارادایم خوداشتغالی و کارآفرینی مقدمهرو نشان دادهباشد. ازاینپیامدها شامل، اشتغال و کارآفرینی، می

عیف ض ای برای توسعه حامیان قشرها نشان داده است که پارادایم خوداشتغالی و کارآفرینی مقدمهحمایتگران از مشاغل هستند. یافته
(، پژوهشی با عنوان آموزش کارآفرینی در زمینه اشتغالِ کودکان استثنایی انجام داد. Fedainejad, 2020). باشدو محروم جامعه می

جانبه، با انواع مصائب و مشکلات روبرو است که در این بین وضعیت همه هایتحریم های اخیر و به دلیلوضعیت اشتغال در سال

 
1 - Government and public institutions 
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ای که کمتر به نیازها و مسائل این افراد آموزشی تر است. این افراد در سیستمهای جسمی و روانی، به مراتب وخیمآسیب افراد دارای
ایستی خود خلأها ب کند با مسائل و مشکلات بیشتری در ورود به جامعه روبرو هستند. لذا سیستم آموزشی، برای جبران اینتوجه می

ند تا با دنیای ای دوری کحرفهو  ای و صرفاً فنیکلیشه هایاستثنایی همگام کند و بتواند از شغلرا با امکان کارآفرینی برای کودکان 
(، پژوهشی با عنوان بررسی Ahmad, 2020). دیجیتال و مجازی ارتباط برقرار کند و کودکان استثنایی را برای این شرایط آماده کند

کار در آینده انجام داد. نتایج حاصل از بررسی پژوهش نشان داد که کارآفرین بودن آموزان برای ورود به بازار دانش میزان کارآفرینی
(، Attarnia et al, 2020باشد و برای ورود به بازار کار در وضعیت مطلوبی قرار دارند. )آموزان در حدود بیشتر از حد متوسط میدانش

ام داد. ای انجهای دایر در آموزش فنی و حرفهرشته التحصیلانارغپژوهشی با عنوان ارزیابی نیازهای بازار کار استان نسبت به ف
ستا بودن رااولویت و رتبه نیازهای بازار کار استان قم به شرح ذیل استخراج گردید: بالاترین رتبه و امتیاز متعلق به شاخص هم

 .و راهبردها و شرایط محیطی قرار داشت ایزمینه هایهای بعدی شاخص ویژگیای بود، همچنین در رتبههای فنی و حرفهآموزش
کارآموزان مؤسسات آموزشی خوداشتغالی  ی(، پژوهشی با عنوان مشکلات کارآفرینKumar & Kumra, 2023)در خارج از کشور نیز 

ی خانواده و منفترین مانع در موفقیت کارآفرینی کارآموزان، نگرش نشان داد که مهمها آندر هند انجام دادند. نتایج تحلیل روستایی 
(، پژوهشی با عنوان نیت دانشجویان نسبت به خوداشتغالی: Adelaja et al, 2023) های مالی است.جامعه و به دنبال آن محدودیت

سازی معادلات ثربخشی انواع آموزش کارآفرینی انجام دادند. با استفاده از مدل( به اELT) 1نظریه استخراج، بارگذاری و تبدیلکاربرد 
تأثیر معنادار آموزش کارآفرینی بر تمایل دانشجویان به  شده،آوریهای جمعتاری مرتبه اول و دوم برای تجزیه و تحلیل دادهساخ

گذارد. نتایج با می آموزان تأثیردانش شود. با این حال، تنها نوع آموزش رسمی از سه نوع آموزش بر نیاتتأییدمی سمت خوداشتغالی
باشد که  مهمی آموزان ممکن است دلیلیا چند نوع آموزش در آموزش کارآفرینی ارائه شده به دانش که فقدان یک ELTدیدگاه

 ند.کنند، همسو هستدانشجویان کمتر از حد انتظار قصد خوداشتغالی را پس از قرار گرفتن در معرض آموزش کارآفرینی ایجاد می
(Rathore & Sidana, 2023پژوهشی با عنوا ،)ای کریشی ویگیان کندرا برای توسعه خوداشتغالی های آموزش حرفهبرنامه ن تحلیل

های این مطالعه تأثیر آموزش را از نظر ایجاد بنگاه اقتصادی توسط جوانان روستایی روشن در جوانان روستایی انجام دادند. یافته
 های مختلفهای ارائه شده در دورهقف هر یک از شیوهکند. این مطالعه همچنین به بررسی دلایل پذیرش و عدم پذیرش و تومی

(، پژوهشی با عنوان تأثیر آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی در دانشجویان کارشناسی Le et al, 2023) پردازد.می ایآموزش حرفه
سنجی کارآفرینی ادراک آفرینی با امکانارشد: تجربه قبلی خوداشتغالی به عنوان ناظر انجام دادند. این مطالعه نشان داد که آموزش کار

های کارآفرینانه همبستگی مثبت دارد. مطلوبیت درک شده به عنوان یک میانجی جزئی در پیوند آموزش شده و قصد ورود به فعالیت
ه این مطالعشود. علاوه بر این، می سنجی کارآفرینی ادراک شده و قصد کارآفرینی تعیینقصدومیانجی کامل در امکان کارآفرینی

نشان داد که تجربیات خوداشتغالی قبلی به عنوان تعدیل کننده مثبت در مسیر آموزش کارآفرینی و مطلوبیت درک شده تا قصد 
(، پژوهشی با عنوان دانشجویان کارآفرین گردشگری و هتلداری پس از Elsawalhy & Elzek, 2023) کنند.کارآفرینی عمل می

ه کاری را دارند؟ خوداشتغالییا کارآفرینی سبز انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد که آموزش کارآفرینی التحصیلی قصد انجام چفارغ
ای هتأثیر مثبت دارد. همچنین نتایج نشان داد که نگرش کارآفرینی نقش واسط بر قصد خوداشتغالی و همچنین بر قصد کارآفرینی سبز

غالی و همچنین در رابطه بین آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی سبز دارد. این در رابطه بین آموزش کارآفرینی و قصد خوداشت
التحصیلان گردشگری و هتلداری در مصر بدون نگرش کارآفرینانه تمایل به خوداشتغالی دارند. در مقابل، مطالعه نشان داد که فارغ

(، LaForest, 2023به کارآفرینی سبز گرایش دارند. ) التحصیلان گردشگری و هتلداری که نگرش کارآفرینانه دارند، بیشترفارغ
دهد که آموزش ای دبیرستان بر اشتغال، دستمزد و پیشرفت تحصیلی انجام داد. نشان میپژوهشی با عنوان تأثیر آموزش فنی و حرفه

های تمزدها و فرصتای دبیرستان تجاری، دسای دبیرستان تجارت، نسبت به آموزش عمومی و آموزش فنی و حرفهفنی و حرفه
اه را کاهش التحصیلی از دانشگدهد اما تمایل به فارغالتحصیلی از دبیرستان را افزایش میبخشد در حالی که فارغشغلی را بهبود می

 اای دبیرستان نتایج بازار کار رای در آموزش فنی و حرفهدهد که ادغام گواهینامه حرفههای سیاست نشان میسازیدهد. شبیهمی
، اما نتایج را دهددهند که ردیابی دقیق دبیرستان نرخ ترک تحصیل را افزایش میها همچنین نشان میسازیبخشد. شبیهبهبود می
 بخشد.های مفید دبیرستانشان بهبود میالتحصیلان به بهای هزینهبرای فارغ
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های ضیهبررسی فرکشور از سوی دیگر، تحقیقی با هدف  با توجه به مطالعات انجام شده از سویی و کمبود منابع اطلاعاتی در داخل
 :اجرا گردید زیر
 ای تأثیر معناداری دارد.آموزان مراکز آموزش فنی و حرفهآموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی مهارت .1
 تأثیر معناداری دارد.ای آموزان مراکز آموزش فنی و حرفهآموزش کارآفرینی بر ابعاد نیاز بازار کار مهارت .2
 ای تأثیر معناداری دارد.آموزان مراکز آموزش فنی و حرفهآموزش کارآفرینی بر ابعاد خوداشتغالی مهارت .3

 

 روش شناسی پژوهش
ز آموزش مراک آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی  تأثیربررسی توجه به اینکه پژوهش حاضر با هدف با 

ها نیمه ی و از لحاظ روش گردآوری دادهاین پژوهش از لحاظ هدف جزء تحقیقات کاربرد. انجام شد شهر شیراز ایحرفهو  فنی
ز آموزش مراکپرتقاضا اشتغال محور و های رشته آموزانمهارتاز بین آزمایشی و از نوع پیش آزمون و پس آزمون با گروه کنترل است. 

آزمایش و کنترل قرار گرفتند.  در دو گروه انتخاب شده و به صورت تصادفی تصادفینفر به صورت  30 شهر شیراز ایحرفهفنی و 
( Decker & Calo, 2012) خوداشتغالی( و Ejtihadi & Behrouzi, 2015اطلاعات از دو پرسشنامه نیاز بازار کار ) آوریجمعجهت 

 استفاده شد.

 شناختی نمونه آماری های جمعیت (: تحلیل توصیفی ویژگی1جدول )

 جنسیت
 ایمراکز آموزش فنی و حرفه

 جمع
 3مرکز شماره  2مرکز شماره  1مرکز شماره 

 15 5 5 5 مرد

 15 5 5 5 زن

 30 10 10 10 جمع

 

  پرسشنامه نیاز بازار کار:  -الف
. این باشدمی مؤلفه 5و  سؤال 34پرسشنامه با هدف بررسی نیازهای بازار کار طراحی گردیده است. این پرسشنامه متشکل از این 

( مورد استفاده قرار گرفته است. بر مبنای این پرسشنامه نیازهای بازار کار Ejtihadi & Behrouzi, 2015پرسشنامه در پژوهش )
 نیازهای ،(20-15 سؤالات) شخصیتی ، نیازهای(14-9 سؤالات) شناختی ، نیازهای(8-1 سؤالات) وبازاریفنی شامل پنج نیازهای

لیکرت و در  ایگزینهباشد که بر اساس طیف پنج می( 34-29 سؤالات) راهبردی و مدیریتی نیازهای (،28-21 سؤالاتارتباطی )

. باشدمی( 5 –تا خیلی زیاد 1ای )خیلی کم درجه 5لیکرت  گذاری پرسشنامه به صورت طیفای طراحی شده است. نمرهمقیاس فاصله
رفت و نظر اساتید راهنما قرار گ چنینهمو رشته علوم تربیتی در دانشگاه آزاد شیراز ختیار افراد متخصص و کارشناسان ا در پرسشنامه

 توانمیاین بود. بنابر مناسبی رواییآنان در خصوص روایی پرسشنامه اعمال گردید و در نهایت پرسشنامه تهیه شده از نظر آنان دارای 
(، Ejtihadi & Behrouzi, 2015پایایی پرسشنامه در پژوهش ) نتیجه گرفت که پرسشنامه از روایی محتوایی لازم برخوردار است.

 و نیف در پژوهش حاضر، پایایی پرسشنامه در ابعاد نیازهای باشد.به دست آمد که مبین مطلوب بودن پایایی پرسشنامه می 83/0
فاده از به روش آلفای کرونباخ و با است راهبردی و مدیریتی ارتباطی و نیازهای شخصیتی، نیازهای شناختی، نیازهای بازاری، نیازهای

دهنده پایایی و همبستگی گزارش شده است که نتایج نشان 890/0و  789/0، 870/0، 950/0، 770/0به ترتیب ، spssنرم افزار 
 .باشددرونی مناسب سؤالات می

  (:Decker & Calo, 2012) خوداشتغالیپرسشنامه  -ب
دید، قصد ج وکارکسباین پرسشنامه شامل توانایی تشخیص ایده، اعتماد به نفس برای ترک شغل در یک سازمان بزرگ و شروع 

بعد  5این پرسشنامه شامل . باشدمیخود  وکارکسب ریزیبرنامهو وقت آزاد برای بررسی و  وکارکسبخوداشتغالی، توانایی اداره 
(، 32-25 سؤالات(، قصد خوداشتغالی )24-14 سؤالات(، اعتماد به نفس برای ترک شغل )13-1 سؤالات) هاایدهتوانایی تشخیص 

. باشدمی (53-39 سؤالات) وکارکسب ریزیبرنامه( و اختصاص وقت آزاد برای بررسی و 38-32 سؤالات) وکارکسبتوانایی اداره 
پرسشنامه  ت.اشتباه( اس کاملاًباشد )شامل: کاملاً درست تا میای لیکرت طیف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینه

( اعتباریابی شده است. برای محاسبه ضریب پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ استفاده AliMohammadi, 2012در پژوهش )
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در این پژوهش . باشدمیدرصد  85 است زیرا ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده برابر با پایایی مناسبگردید. پرسشنامه تحقیق دارای 
های درخواست شد پس از مطالعه دقیق ابزار، دیدگاه دانشگاه آزاد شیراز نفر از اساتید 5نیز در بررسی روایی صوری و محتوایی از 

اصلاحی خود را به صورت کتبی ارائه نمایند. همچنین تأکید شد که در ارزیابی روایی محتوا، موارد رعایت دستور زبان، استفاده از 
را مدنظر قرار دهند. پس کلمات مناسب، اهمیت سؤالات، قرارگیری سؤالات در جای مناسب خود و زمان تکمیل ابزار طراحی شده 

، هاایده توانایی تشخیصآوری نظرات اساتید، تغییرات لازم در ابزار مورد توجه قرار گرفت. همچنین پایایی پرسشنامه در ابعاد از جمع
بر وکارکسبیزیربرنامهو اختصاص وقت آزاد برای بررسی و  وکارکسباعتماد به نفس برای ترک شغل، قصد خوداشتغالی، توانایی اداره 

دهنده پایایی و گزارش شده است که نتایج نشان 789/0و  779/0، 849/0، 827/0، 777/0به ترتیب اساس ضریب آلفا کرونباخ 
ایایی مناسبی پ پژوهش از این انجام برای شدهپرسشنامه طراحی توان گفت کهبنابراین می باشد.همبستگی درونی مناسب سؤالات می

 باشد.برخوردار می
 

 طرح پژوهش: 
 گروه آماری متغیر مستقل 

X 
1T 

2T 

1Tگیرد: گروهی که در معرض متغیر مستقل قرار می 

2Tگیرد: گروهی که در معرض متغیر مستقل قرار نمی 

 

 ی پژوهشهایافته
 انحراف و میانگین .بودندهای پُرتقاضا در رشتهشهر شیراز  ایحرفهمراکز آموزش فنی و  آموزانمهارت از نفر 30شامل  هاآزمودنی

 .است شدهارائه  2 در جدول در دو گروه کنترل و آزمایش برای متغیرهای پژوهش نمونه هایمعیار آزمودنی
 

آزمون و  های آزمایش و کنترل در مراحل پیشبازار کار در گروه نیاز . میانگین و انحراف معیار ابعاد2جدول 

 پس آزمون
 

 متغیر

 میانگین شاخص آماری مرحله
 

 انحراف معیار
 

 تعداد
 گروه 

 

 نیازهای فنی و بازاری

 15 416/0 95/2 آزمایش آزمونپیش

 15 501/0 92/2 کنترل

 15 652/0 58/3 آزمایش آزمونپس

 15 342/0 03/3 کنترل

 

 نیازهای شناختی

 15 305/0 82/2 آزمایش آزمونپیش

 15 311/0 84/2 کنترل

 15 375/0 71/3 آزمایش آزمونپس

 15 299/0 94/2 کنترل

 

 نیازهای شخصیتی

 15 421/0 41/3 آزمایش آزمونپیش

 15 583/0 18/3 کنترل

 15 516/0 53/3 آزمایش آزمونپس

 15 590/0 93/2 کنترل

 

 نیازهای ارتباطی

 15 321/0 40/3 آزمایش آزمونپیش

 15 377/0 35/3 کنترل

 15 399/0 88/3 آزمایش آزمونپس

 15 359/0 07/3 کنترل

 15 334/0 96/2 آزمایش آزمونپیش 

 15 375/0 90/2 کنترل
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 15 515/0 02/4 آزمایش آزمونپس نیازهای مدیریتی

 15 535/0 32/3 کنترل

نیاز بازار کار آزمون و پس آزمون میانگین و انحراف معیار ابعاد ی پیشنشان داده شده است در مرحله 2که در جدول  طورهمان
نتایج حاکی از آن است که میانگین ابعاد نیاز بازار کار در مرحله پس  در دو گروه کنترل و آزمایش محاسبه شده است.آموزانمهارت

 گروه کنترل می باشد و آموزش کارآفرینی موثر بوده است. آزمون در گروه آزمایش بیشتر از

آزمون و پس های آزمایش و کنترل در مراحل پیش. میانگین و انحراف معیارخوداشتغالی در گروه3جدول 

 آزمون
 

 متغیر

 میانگین شاخص آماری مرحله
 

انحراف 

 معیار
 

 تعداد
 گروه 

 

 هاایده توانایی تشخیص

 15 297/0 48/3 آزمایش آزمونپیش

 15 374/0 35/3 کنترل

 15 652/0 58/3 آزمایش آزمونپس

 15 342/0 03/3 کنترل

 

 اعتماد به نفس برای ترک شغل

 15 299/0 16/3 آزمایش آزمونپیش

 15 356/0 10/3 کنترل

 15 375/0 71/3 آزمایش آزمونپس

 15 299/0 94/2 کنترل

 

 قصد خوداشتغالی

 15 376/0 11/3 آزمایش آزمونپیش

 15 250/0 97/2 کنترل

 15 516/0 53/3 آزمایش آزمونپس

 15 590/0 93/2 کنترل

 

 وکارکسبتوانایی اداره 

 15 324/0 03/3 آزمایش آزمونپیش

 15 343/0 94/2 کنترل

 15 399/0 88/3 آزمایش آزمونپس

 15 359/0 07/3 کنترل

 

آزاد برای بررسی و اختصاص وقت 

 وکارکسبریزیبرنامه

 15 371/0 25/3 آزمایش آزمونپیش

 15 423/0 17/3 کنترل

 15 515/0 02/4 آزمایش آزمونپس

 15 535/0 32/3 کنترل

 
آزمون و پس آزمون میانگین و انحراف معیار ابعاد خوداشتغالی در دو ی پیشنشان داده شده است در مرحله 3که در جدول  طورهمان
زمایش گروه آ درآزمون  سنتایج حاکی از آن است که میانگین خود اشتغالی در مرحله پ کنترل و آزمایش محاسبه شده است.گروه 

 زش کارآفرینی موثر بوده است.می باشد و آمو بیشتر از گروه کنترل

 أثیرت ایحرفهآموزش فنی و  آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر نیاز به بازار کار و خوداشتغالی : اول فرضیه

 .معناداری دارد
 گزارش گردیده است. 4که نتایج آن در جدول شماره چند متغیره استفاده شد  کوواریانسجهت بررسی این فرضیه از آزمون تحلیل 

 چند متغیره جهت بررسی فرضیه اول پژوهش کوواریانس. آزمون تحلیل 4جدول 
 F df P مقدار آزمون

 001/0 28 551/21 633/0 پیلایی

 001/0 28 551/21 367/0 لامبدای ویلکس

2T 001/0 28 551/21 724/1 هاتلینگ 

 001/0 28 551/21 724/1 ریشه ی روی
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از سطح  تر( کوچک p≤001/0متغیره ) چند کوواریانسسطح معناداری آزمون تحلیل  شودمیکه در جدول فوق مشاهده  گونههمان
اوت آزمون تفدو گروه آزمایش و کنترل در مرحله پس بنابراین بین نیاز به بازار کار و خوداشتغالی؛ باشدمی( α=05/0معناداری )

 یرتأث ایحرفهآموزش و فنی و  آموزانمهارتزار کار و خوداشتغالی معناداری وجود دارد، به عبارتی آموزش کارآفرینی بر نیاز به با
 معناداری دارد.

اداری معن تأثیر ایحرفهآموزش فنی و  آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر ابعاد نیاز به بازار کار فرضیه دوم: 

 .دارد
 گزارش گردیده است. 5نتایج آن در جدول شماره که چند متغیره استفاده شد  کوواریانسجهت بررسی این فرضیه از آزمون تحلیل 

 دو گروه کنترل و آزمایش کاردرجهت بررسی ابعاد نیازهای بازار  کوواریانس. آزمون تحلیل 5جدول 

 ss df ms F P متغیرها

 033/0 144/5 388/1 1 388/1 نیازهای فنی

 001/0 332/26 145/3 1 145/3 نیازهای شناختی

 002/0 454/12 812/3 1 812/3 نیازهای شخصیتی

 001/0 836/31 025/5 1 025/5 نیازهای ارتباطی

 001/0 323/14 094/4 1 094/4 نیازهای مدیریتی

که بین ابعاد نیازهای فنی، شناختی، شخصیتی، ارتباطی و  شودمیبا توجه به جدول فوق و سطوح معناداری به دست آمده مشخص 
مرات که ن شودمیمشاهده شده مشخص  هایمیانگینمدیریتی دو گروه در مرحله پس آزمون تفاوت معناداری وجود دارد و با توجه به 

ارتی فزایش یافته است. به عبمرحله پس آزمون ا مدیریتی درگروه آزمایش در ابعاد نیازهای فنی، شناختی، شخصیتی، ارتباطی و 
 ارد.د معناداری تأثیر آموزانمهارت کارآموزش کارآفرینی بر ابعاد نیازهای بازار توان گفت میو  شودمی تأییدفرضیه پژوهش 

 معناداری دارد. تأثیر آموزانمهارت ابعاد خوداشتغالی آموزش کارآفرینی برسوم:  فرضیه
 گزارش گردیده است. 6چند متغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول شماره  کوواریانسجهت بررسی این فرضیه از آزمون تحلیل 

 جهت بررسی ابعاد خوداشتغالی در دو گروه کنترل و آزمایش کوواریانس. آزمون تحلیل 6جدول 

 ss df ms F P متغیرها

 001/0 452/19 621/2 1 621/2 هاایده توانایی تشخیص

 151/0 202/2 179/0 1 179/0 اعتماد به نفس برای ترک شغل

 027/0 608/5 124/1 1 124/1 قصد خوداشتغالی

 001/0 00/16 039/3 1 039/3 وکارکسبتوانایی اداره 

 042/0 622/4 449/0 1 449/0 روکاکسب ریزیبرنامهاختصاص وقت آزاد برای بررسی و 

که بین کلیه ابعاد کارآفرینی به جز اعتماد به نفس برای  شودمیبا توجه به جدول فوق و سطوح معناداری به دست آمده مشخص 
که  شودمیهای مشاهده شده مشخص ترک شغل دو گروه در مرحله پس آزمون تفاوت معناداری وجود دارد و با توجه به میانگین

به جز اعتماد به نفس برای ترک شغل در مرحله پس آزمون افزایش یافته است. به عبارتی  غالینمرات گروه آزمایش در ابعاد خوداشت
 معناداری دارد. تأثیر آموزانمهارتگفت آموزش کارآفرینی بر ابعاد خوداشتغالی  توانمیو  شودمی تأییدفرضیه پژوهش 

 

 گیرینتیجهبحث و 
 ایهحرفمراکز آموزش فنی و  آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی  تأثیر بررسی پژوهش حاضر با هدف

آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی  پژوهش این نتیجه گرفته شد که اول شد. در بررسی فرضیه انجام شهر شیراز
آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی هیچ گونه پژوهش داخلی و خارجی  تأثیرمعناداری دارد. در زمینه  تأثیر آموزانمهارت

ژه در یکی از اجزای حیاتی بازار کار است، به وی ایحرفهآموزش فنی و  که نمود تبیین گونهاین توانمی را نتیجه اینیافت نگردید. 
 هاینجمنا د توسط کارفرمایان،توانمی آموزشی هایبرنامهر هستند. که نیازهای تکنولوژی و مهارت به سرعت در حال تغیی هاییحوزه

د اشکال مختلفی از جمله آموزش در حین کار، کارآموزی و آموزش توانمی آموزشی هایبرنامهآموزشی ارائه شود.  مؤسساتصنفی و 
نردبان شغلی بالا بروند. این به کمک کند تا از  آموزانمهارتد به توانمی رسمی کلاس درس داشته باشد. آموزش همچنین
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را بهبود بخشند و در عین حال به کارفرمایانی که نیروی ماهر  خود شغلی اندازچشمتا پتانسیل درآمد و  کندمیکمک  آموزانمهارت
را با  آموزانمهارتد توانمیدارد که  انگیزیشگفت نیروی کارآفرینی .بردمیو نیروی کار مولدتری دارند نیز سود  کنندمیرا حفظ 

ت و منجر به رشد اقتصادی و معیش کندمیمناسبی مجهز کند که اتکا به خود را ممکن  هایشایستگیو  هاتوانایی، دانش، هامهارت
رای را ب آموزانمهارت زندگی ،شودمیآوری سرمایه اتخاذ هایی که برای جمعکارآفرینی و استراتژی هایمهارت. کسب شودمی پایدار

 مناسب برای خوداشتغالی تلاش کرد. هاینگرشو  هامهارت. باید برای توسعه کندمیوکارهای کوچک آسان ایجاد کسب
 .ناداری داردمع تأثیر آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر ابعاد نیاز بازار کار  در بررسی فرضیه دوم پژوهش این نتیجه گرفته شد که

 باشد. همسو می (Ahmad, 2020) و( Etebar, 2023تحقیقات )ی نتایج این تحقیق با نتیجه
آموزان پسر به صورت گسترده و ابزار (، روش پژوهش از نوع توصیفی ـ تحلیلی، با جامعه آماری دانشAhmad, 2020در مطالعه )

 و پس آزمون با جامعه پژوهش محقق ساخته انجام شده است در حالی که در این پژوهش روش پژوهش شبه آزمایشی با پیش آزمون
خوانی آماری داوطلبان آموزش فنی و حرفه ای محدود و ابزار پژوهش استاندارد صورت گرفته است که در هر دو پژوهش نتایج هم

(، روش پژوهش از نوع توصیفی ـ پیمایشی و دانشجویان دوره کارآموزی دانشکده مهارت و Etebar, 2023)در مطالعه  دارد. 
گیری در دسترس و هدفمند با نمونه آماری محدود صورت گرفته است. در پژوهش حاضر روش کرج و با روش نمونه کارآموزی واحد

شبه آزمایشی با پیش آزمون و پس آزمون با جامعه و نمونه آماری محدود و ابزار پژوهش به بررسی فرضیه پژوهش پرداخته شد. 
 باشد. می ( همسوEtebar, 2023)نتایج این پژوهش با مطالعات 

کار  اجزای حیاتی بازار ایحرفهآموزش فنی و  توان برای این یافته در نظر گرفت این است کههای احتمالی که میاز جمله تبیین
زایی، که به نوبه خود بر اشتغال کننددارند، ایفا می آموزانمهارتها و دانشی که دهی مهارتنقش مهمی در شکل هاآنهستند. 

بر اقتصاد است و کارآفرینان همواره در توسعه اقتصادی  مؤثراز عوامل  یکی کارآفرینی گذارد.می تأثیر هاآنوری و درآمد بهره
گفت، راه  توانمیرسانند، از این رو می برداریبهره، آن را به هافرصتزیرا با کشف ؛ اندداشته افته نقش محورییتوسعه کشورهای

ارد . شواهدی وجود دشودمیتوسعه پایدار و رسیدن به جامعه به دور از فقر و نابرابری به همت کارآفرینان اجتماعی و سیاسی هموار 
ان عامل مهم عنوای بهطور فزایندهبه کارآفرینی علت توسعه بسیاری از کشورهای صنعتی، کارآفرینی بوده است. دهدمیکه نشان 

رینی، خود نسبت به کارآف آموزانمهارت . توسعه کارآفرینی و تغییر ذهنیتشودمیتصادی، نوآوری و ایجاد شغل در نظر گرفته رشد اق
بنابراین ارتقاء و توسعه کارآفرینی بسیار ضرورت دارد. یکی از راهبردهایی که در راستای ؛ نظام آموزشی کشور است چالشی برای

ونی ای در شرایط کنفنی و حرفه هایآموزشآموزش کارآفرینی برای افزایش سطح کارآفرینی است.  شودمیتحقق این هدف مطرح 
 ایفهحرفنی و  هایآموزشبرای اقتصاد و فرهنگ ایران و به ویژه شتاب دهی به فرآیند تولید امری ضروری است. کار محور بودن 

در  ؤثرم اقتصادی و از جمله عوامل هایپیشرفتیدی برای تحقق به عنوان یکی از عنصرهای کل هاآموزش سبب شده است تا این
تا با تقاضاهای متغیر بازار کار سازگار  سازدمیرا قادر  آموزانمهارت، ایحرفهآموزش فنی و  موفقیت کشورهای گوناگون تلقی شود.

لازم را برای رقابت در بازار کار داشته باشند.  و دانش هامهارت باید آموزانمهارت جدید، هایحرفهشوند. با پیشرفت فناوری و ظهور 
کمک کند تا در بازار کار به  هاآنتواند به که می دهدمی های جدیدمهارتفرصتی برای کسب  آموزانمهارتهای آموزشی به برنامه

 آموزانمهارتو دانش  هامهارت دهیشکلبه  هاآناجزای اساسی بازار کار هستند.  آموزش سرعت در حال تغییر باقی بمانند و کار کنند.
 را قادر آموزانمهارت ایحرفه. علاوه بر این، آموزش فنی و کنندمیرا قابل اشتغال تر، مولدتر و کارآمدتر  هاآنو  کنندمیکمک 

در  ذاریگسرمایها تا با تقاضاهای متغیر بازار کار سازگار شوندکه در یک اقتصاد به سرعت در حال تحول حیاتی است. ب سازدمی
ایجاد کنند که منجر به سطوح بالاتر رشد و توسعه اقتصادی  تریمرفهند نیروی کار ماهرتر و توانمی آموزشی، کارفرمایان هایبرنامه
 شود.

. داردناداری مع تأثیر آموزانمهارتآموزش کارآفرینی بر ابعاد خوداشتغالی  در بررسی فرضیه سوم پژوهش این نتیجه گرفته شد که
(، آموزش کارآفرینی و خوداشتغالی Sabri asadi, 2023( ،)Adelaja et al, 2023( ،)Le et al, 2023نتایج این تحقیق با مطالعات )

، روش پژوهش رویکرد آمیخته از نوع متوالی ـ اکتشافی در بخش کیفی از تحلیل (Sabri asadi, 2023)در مطالعه  همسو است.
روش توصیفی ـ پیمایشی و آزمون فریدمن استفاده شده است، جامعه آماری اساتید دانشگاه، کارشناسان، محتوا و در بخش کمی از 

 گیری گلوله برفی و از مصاحبه نیمه ساختارهای مرتبط با کارآفرینی و اشتغال زایی در کردستان عراق با روش نمونهکارکنان سازمان
(، روش این پژوهش توصیفی ـ همبستگی، با جامعه آماری Adelaja et al, 2023عه )در مطالیافته و یادداشت برداری استفاده شد.  

نفر و با پرسشنامه  532ای به تعداد گیری تصادفی خوشهدانشگاه فدرال منطقه جنوبی کشور نیجریه با روش نمونه 6دانشجویان 
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(، روش این پژوهش توصیفی ـ همبستگی با Le et al, 2023در مطالعه ) استاندارد تکمیل و تحلیل یافته ها صورت گرفته است. 
نفر و با پرسشنامه استاندارد  411جامعه آماری دانشجویان دانشگاه های ویتنام با روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای به تعداد 

 تکمیل و با روش مدل معادلات ساختاری تحلیل شد. 
ای شهر شیراز با روش شبه آزمایش با پیش آزمون و پس آزمون و نمونه پژوهش حاضر بر جامعه آماری داوطلبان آموزش فنی و حرفه

های صورت گرفته با جامعه آماری دانشجویان و اساتید و با جامعه و نمونه آماری بسیار آماری محدود صورت گرفته است. پژوهش
که صورت گرفته است. در صورتیگسترده و روش توصیفی ـ همبستگی و روش آزمون آماری تحلیل مسیر و معادلات ساختاری 

 آزمون آماری این پژوهش تحلیل کوواریانس و مقایسه دو گروه پیش آزمون و پس آزمون بوده است.   
ز ها و دولت به یکی اتبیین نمود که امروزه در ایران، مسئله کار و اشتغال جوانان برای خانواده گونهاینتوان این نتیجه را می 

قرار داده است. کارآفرینی نقطه کانونی در فرایند توسعه  تأثیررا تحت  هاآن که زندگیترین مسائل تبدیل شده به طوریاساسی
ورد و به همین دلیل نیز این حوزه به صورت ویژه م کندمید اقتصادی کمک و به طرز غیرقابل انکاری به رش شودمی اقتصادی تلقی

ر نتیجه و د زاییاشتغالجدید، به  وکارهایکسب گیرد. کارآفرینان افرادی هستند که با ایجادگذاران قرار میتوجه دولتمردان و سیاست
اندازی راه شوند که برایهایی هدایت میطلبی و فرصتجاه انگیزد که باکنند. کارآفرینی افرادی را برمیآن رشد اقتصادی کمک می

ن مشاغل را بیشتری ایحرفهکنند که اثرات مثبتی برای اقتصاد دارد. مراکز آموزش فنی و هایی را انتخاب میوکار خود، ریسککسب
ن و کارشناسان است زیرا بیکاری برای اغلب مورد توجه متخصصا آموزانمهارتکنند. اشتغال اندازی خود ایجاد میدر طول دوره راه

کارآفرینی  هایآموزشاست.  یافتهگسترش آموزش کارآفرینی به سرعت به طور یکسان هایبرنامهجوانان بیشتر از بزرگسالان است. 
 برای تقویت آموزانمهارتهایی که کارآفرینانه دارند. محتوای کارآفرینانه و ارزش هایفعالیتنقش مهمی در پرورش و حمایت از 

نایی را با توا آموزانمهارتگیرند. آموزش کارآفرینی وکار در معرض آن قرار میهای شروع کسبآمادگی خود برای پیگیری فعالیت
در معرض آموزش کارآفرینی قرار  آموزانمهارت وقتیکند. وکارشان مجهز میهای جدید و اجرای مؤثرتر کسبگذاریشروع سرمایه

های واناییبه ت آموزانمهارت وقتی های تجاری را کسب خواهند کرد.ش کارآفرینی و توانایی لازم برای تشخیص فرصتگیرند، دانمی
های توانایی نسبت به زمانی است که هاآن های کارآفرینی باور داشته باشند، خوداشتغالی اولویت انتخاب شغلیخود برای انجام فعالیت

ترین اموری از اصلی یکی اقتصادیزایی با رشد و توسعه ارتباط میان کارآفرینی و اشتغال درک انند.دکارآفرینی خود را ناکافی می
تا  شودمیوکارهای کوچک و متوسط باید به آن توجه داشته باشند. چرا که این امر سبب مداران و صاحبان کسباست که سیاست

بستر مناسب برای آن داشته باشند که در نهایت نیز تمامی این اقدامات به  تری را در بحث کارآفرینی و ایجادبتوانند رویکرد مناسب
 رشد اقتصادی و فرهنگی هر چه بیشتر جامعه و بهبود سبک زندگی مردم منجر خواهد شد.

 ودخ پرسشنامه و است بوده پرسشنامه پژوهش این در اطلاعات آوریجمع ابزارهای این پژوهش این است که ترین محدودیتاز مهم
اشند قرار داده ب تأثیرعضی از متغیرهای ناخواسته، ممکن است روابط بین متغیرهای پژوهش را تحت ب است. ذاتی دارای محدودیت

نتایج چنین هم گذاشته باشد. تأثیرها بر میزان دقت پاسخگویان ممکن است تعداد زیاد سؤالات پرسشنامه که از نظر دور مانده است.
نی را به سایر مراکز آموزش ف هاآنتوان به سادگی نتایج شهر شیراز بوده است و نمی ایحرفهپژوهش مربوط به مراکز آموزش فنی و 

این  هایز دیگر محدودیتهای پاسخگویان در امر پاسخگویی ااحتمال دخیل شدن تعصبات و نگرشو  دیگر تعمیم داد ایحرفهو 
 پژوهش بود.

 

 ای کاربردی پژوهشپیشنهاده
 :شودمیپژوهش پیشنهاد  هاییافتهبا توجه به 

با توجه به نتایج فرضیه اصلی آموزش کارآفرینی بر نیاز بازار کار و خوداشتغالی مهارت آموزان تاثیر معناداری دارد، پیشنهاد می شود  -
شود که در نهایت منجر به توسعه بازار کار و  که نگرش ملی به کارآفرینی به عنوان ضرورت اساسی نظام آموزشی در نظر گرفته

 خوداشتغالی شود.
شود که با توجه به نتایج فرضیه فرعی اول آموزش کارآفرینی بر ابعاد نیاز بازار کار مهارت آموزان تاثیر معناداری دارد، پیشنهاد می -

اجرا گردد و در خصوص مهارت های فنی و حرفه  برای فراگیران آموزش های مدیریتی و شیوه پرورش نوآوری و کارآفرینی طراحی و
 ای سرمایه گذاری بیشتری به عمل آید.
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های با توجه به نتایج فرضیه فرعی دوم آموزش کارآفرینی بر ابعاد خوداشتغالی تاثیر معناداری دارد، پیشنهاد می شود که برنامه -
گذاری وزارت آموزش و پرورش در ایجاد تشکیلات زمینه سیاست راهبردی برای نهادینه کردن فرهنگ کارآفرینی تدوین شود، در این

های فعلی با مشاغل موجود و همچنین حمایت تشکیلاتی و ایجاد تسهیلات تخصصی به منظور ترویج مبانی کارآفرینی، تطبیق رشته
 نهاد می شود. قانونی از کارآفرینان و راه اندازی شرکت های دانش بنیان و حمایت سازمان یافته از آن ها پیش

 

 گیرینتیجه
آموزش کارآفرینی انگیزه، دانش و مهارت هایی را برای مهارت آموزان فراهم می کند که برای راه اندازی یک سرمایه گذاری موفق 

ی هاهای مدیریتی و ظرفیتها و تواناییها، ایدهضروری هستند. هدف از آموزش کارآفرینی تربیت مهارت آموزان برای کسب مهارت
رینی، های مثبت نسبت به کارآفجای استخدام با حقوق است. هدف دیگر کمک به مهارت آموزان است تا با ایجاد نگرشخوداشتغالی به

 وکار را به عنوان یک شغل در نظر بگیرند. کسب 
در مرحله  گروه آزمایش و کنترل توان به این نکته اشاره کرد که بین نیاز بازار کار و خوداشتغالی دواز دستاوردهای اصلی تحقیق می

پس آزمون تفاوت معناداری وجود دارد. آموزش کارآفرینی بر ابعاد نیاز بازار کار مهارت آموزان تاثیر معناداری دارد. آموزش کارآفرینی 
، نیاز ت آموزش کارآفرینیبر ابعاد خوداشتغالی مهارت آموزان تاثیر معناداری دارد. بنابراین با توجه به این دستاوردها، اهمیت و ضرور

  .شودبازار کار و خوداشتغالی در بین مهارت آموزان  مشاهده می
خوانی توان نتیجه گرفت که نتایج این پژوهش با بیشتر مطالعات پیشین همهای پیشین میبا مقایسه نتایج پژوهش حاضر با پژوهش

ر خوداشتغالی و نیاز بازار کار تاثیر دارد که این امر در پژوهش حاضر های مطرح شده، آموزش کارآفرینی بدارد؛ زیرا در کلیه پژوهش
نماید که آموزش کارآفرینی، نیاز بازار کار و خوداشتغالی به عنوان نیز صادق است در مورد این پژوهش، اشاره به این نکته ضروری می

 سنگ بنای این پژوهش گذارده شد.شود و بر پایه چنین رویکردی، امری مهم و حیاتی در مهارت آموزن تلقی می
 

 ملاحظات اخلاقی
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 تعارض منافع
 است. بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده
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