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حقوقی مسئولیت مدنی مدیران سایه ، تحلیل فقهی

 های تجاری انگلیس و ایران شرکت

 3نسترن باران زهي  

 2امير حمزه سالارزائي

 1سيد حسام الدین حسيني

 
 02/06/1306 :یینها رشیپذ خیتار 30/16/1306 :مقاله افتیدر خیتار
 

 

 چکیده
برای نخستین بار از منظر فقهی بر مسئولیت ، تحلیلی است –در مقاله پیش رو که از نوع توصیفی 

های متعدد بر اعضاء و ارکان اصلی  های تجاری انگلیس و ایران با اثرگذاری مدنی مدیران سایه شرکت

های متعدد قواعد فقهی و نظری وارد بحث شده است. مدیر سایه در حقوق  از زاویه، های تجاری شرکت

کند و شناسایی  صحنه مدیریت می ولیت شرکت را از پشتانگلیس شخصی است که برای رهایی از مسئ

شود که بر اکثر اعضای هیأت مدیره کنترل مستمر داشته باشد.  مدیر سایه در صورتی محقق می

مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته و ضمن شناسایی ، ضرورت دارد این مفهوم از منظر فقهی و حقوقی

پرداخته شود این مفهوم در حقوق ، در خصوص آن های فقهی و حقوقی به تحلیل مسئولیت، آن

مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته اما از منظر فقه و حقوق ایران شناسایی نشده بلکه بایستی ، انگلستان

 .توان شناسایی نمود مثل قاعده لاضرر را می، برای آن مسئولیت از باب منابع مسئولیت مدنی در فقه
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 . مقدمه1

نقش مهمي كه مدير در اهداف يك شركت دارد و نظر به اينكه او تمام سرمايه شركت را در اختيار گرفته 
در قوانين تجاري هر كشوري با توجه به نوع آن ، و سرنوشت شركت رابطه مستقيم با تصميمات او دارد

هاي براي مدير آن شركت وضع شده تا او به نحوي عمل نكند كه موجبات  محدوديتقوانين و ، شركت
هاي آن در حقوق ايران  نهاد مدير سايه و مسئوليت .ضرر و زيان شركت و يا شخص ثالث را فراهم نمايد

د در اين نها، اند و قواعد فقهي مطرح و اشاره نشده است و فقها و نويسندگان حقوقي به اين نهاد نپرداخته
حقوق انگليس به خوبي تحليل شده و با كمك قوانين كامن لا براي آن مسئوليت تعيين شده و مسئوليت 

ي قضائي و هيأت  هاي انصاف و رويه در نظر گرفته شده است و در قوانين انگليس با همت آراي دادگاه
ده است.هدف اصلي اين نهاد شناسايي شده و آثار حقوقي وضع و تدوين ش، منصفه و اختيارات قاضي

مباني نظري حقوقي ، قواعد فقهي، تحقيق بررسي فرضي و تحليل موضوع بر اساس برخي آيات و روايات
هاي قابل درک مسئوليت  حال اختصار به بيان چارچوب سازي و درعين و حقوق موضوعه تا با ساده

ضرورت ايجاد بستر ، پرداخته و ضمن مقايسه قواعد فقهي با مقررات داخلي و خارجي موضوع تحقيق
مناسب جهت تحقق اصل عدالت و انصاف و ارائه راهكار جهت دفاع از حقوق زيان ديده مطرح 

توصيفي و ، كاربردي و از لحاظ نوع روش مورد استفاده براي تحقيق، است.تحقيق حاضر از لحاظ هدف
 .باشد اي مي كتابخانه

  

 . صورت مسئله2
شود  گفته مي، كنند كه به آنها مدير سايه ت و كارگرداني ميصحنه شركت را مديري اشخاصي از پشت

در « كارگردان سايه و يا مدير سايه»يعني جايي كه تأثير يا كنترل ماهيت غيرمستقيم دارد و مفهوم 
، هاي تجاري با توجه به جايگاه مدير و وسعت اختياراتش در شركت .حقوق انگليس عملي شده است

ي قضائي اين اختيارات را محدود  اند با توسل به قوانين و مقررات و رويه نمودهگذاران انگليس سعي  قانون
داران و اشخاص ثالث جلوگيري نمايند. احكام مرتبط با موضوعات  كنند تا از تضييع سرمايه و حقوق سهام

 شود و بر اساس اصل چهارم قانون اساسي كه مورد مراجعه و مطالبات جوامع حقوقي محسوب مي، متعدد
ها بايد بر  سياسي و غير اين، نظامي، فرهنگي، اداري، اقتصادي، مالي، جزايي، كليه قوانين و مقررات مدني

باشد. اين اصل بر اطلاق يا عموم همه اصول قانون اساسي و قوانين و مقررات  اساس موازين اسلامي
، سي فرضي فقهي در برر1ديگر حاكم است و تشخيص اين امر بر عهده فقهاي شوراي نگهبان است.

مدعاي اساس پژوهش اين خواهد بود ، هاي تجاري انگليس حقوقي مسئوليت مدني مديران سايه شركت
مختلط و تضمين  -خطر-كه: مسئوليت مدني مديران سايه با كدام تئوري و نظريات حقوقي مانند تقصير

                                                                                                              
 قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران. 3
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ين تحقيق قصد داريم احراز حق سازگاري و معيار شناسايي آن از منظر فقه كدام قاعده فقهي است؟ در ا
ضابطه و شناسايي اصطلاح مدير سايه و مسئوليت اين شخص در قواعد فقه و حقوق ايران مبني بر اينكه 

و مباني حقوقي سازگاري دارد بررسي و مسئوليت  )بالأخص قاعده لاضرر(با كدام يك از قواعد فقهي 
فقه چگونه است؟ و اگر فرض بگيريم مدني مدير سايه در صور متعدد در حقوق موضوعه ايران و 

ها و مباني حقوقي شناسايي  مجموعه قوانين و مقرراتي در حقوق ايران داشته باشيم با كدام يك از تئوري
 و سازگاري دارد؟

 

 . مبانی نظری3
 . مفهوم مسئولیت مدنی3-1

سي و تحليل نمايد يكي از بنياد تحقيق كه قبل از ورود به مباحث اصلي بر محقق لازم است آن را برر
ها و ضرر  مسئوليت مدني شركت، بحث مفهوم شناسي است و در اين تحقيق سعي شده مفاهيم مسئوليت

پردازي گردد.حقوق مسئوليت  شان بررسي و نظريه مفاهيم كليدي هستند كه معاني لغوي و اصطلاحي
نيز جبران آن در صورت مدني به معناي مجموعه قواعدي است كه به منظور پيشگيري از تحقق زيان و 

تحقق زيان و شرايط حاكم براي تحقق مسئوليت عامل زيان و نيز چگونگي جبران زيان وارده را 
 كند. مشخص مي

 
 . مفهوم لغوی مسئولیت مدنی3-1-1

، 1731، اند. )خرم شاهي واجب داراي بازخواست ترجمه كرده، واژۀ مسئول در قرآن كريم را به معناي
، اند. )حكمت نيا ف ساده و جامع مسئوليت مدني را تعهد به جبران خسارت تعبير نموده(. در يك تعري317

1731 ،73) 
 
 . مفهوم اصطلاحی مسئولیت مدنی3-1-2

مسئوليت مدني در حقوق ايران مجموعه قواعدي است كه عامل زيان را ملزم به جبران خسارت وارده به 
، باشد بار و رابطه سببيت مي فعل زيان، ركن وجود ضرر كند و وجود آن منوط به احراز سه زيان ديده مي

، چنانچه از اين جهت زيان و خسارتي به اشخاص ثالث وارد گردد و در چارچوب ضمان قهري قرار نگيرد
عامل زيان از باب قواعد ضمان قهري و مسئوليت مدني ضامن كليه خسارات وارده به زيان ديدگان 

 باشد. مي
قواعد عام مسئوليت مدني داراي سه ركن: مسئوليت ناشي از ، انگلستان مسئوليت مدني در حقوق

 شود. مسئوليت ناشي از عمد و مسئوليت بدون تقصير مطرح مي، احتياطي بي
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 . تعریف مدیر و انواع آن3-2
 . مدیر قانونی3-2-1

كند آمده  اداره ميكننده و كسي كه كاري را مدير به معني گرداننده و در معناي متداول به مفهوم اداره
 (.1111، 1737، است )دهخدا

رتبه كه  كننده و كارگردان و مأمور عالي دهند: مدير اداره دكتر لنگرودي از مدير چنين تعريفي ارائه مي
در رأي يك موسسه يا اداره كار كند. در تجارت كسي است كه كارهاي اداري بنگاه يا شركت به دست 

 (.771، 1733، اوست )جعفري لنگرودي
 103در لايحه اصلاحي قسمتي از قانون تجارت تعريفي از مديران نيامده است و صرفاً در ماده 

اي كه از بين صاحبان سهام  لايحه مذكور چنين مقرر شده است: شركت سهامي به وسيله هيأت مديره
حي قسمتي از اصلا لايحه 103باشند اداره خواهد شد )ماده  انتخاب شده و كلاً يا بعضاً قابل عزل مي

 (.از جهتي وظايف مديران به عنوان عنصر اساسي قانون شركت در نظر گرفته1733قانون تجارت مصوب 
قانوني اجباري است كه براي اطمينان از اينكه مديران به هاي  شود.وظايف مجموعه اي از دستورالعمل مي

.مديران نقش خود را درچارچوب طراحي ووضع شده اند، كه به نفع شركت نباشد گونه اي عمل نمي كنند
نه تنها ، بر اشخاص ثالث، دهند. اگر تصميم بگيرند كه به وظايف خودپايبند نباشند مي وظايف خود انجام

گذارد.اقدامات و عملكرد مديران هميشه عالي  مي بلكه بر ساير افراد مانند طلبكاران نيز تأثير، سهامداران
هاي  در نقش خود نماينده شركت هستندو وظايفي در قانون شركتاما ، نخواهد بود زيرا آنها انسان هستند

 كند. مي نيز وجو دارد تا رويكردي را كه بايد اتخاذ كنند به آنها يادآوري 7001انگليس مصوب 

(Companies Act 2006. Section.s 170-177) 

 
 . مدیر سایه3-2-2

شامل هر شخصي ، ها ن در قوانين شركتهاي انگليس مدير يا كارگردا قانون شركت 710به دلالت ماده 
 ,The Companies Act, 2006كند ) اشغال مي، شود است كه سمت مدير را به هر نامي كه ناميده مي

s250 ميلادي اصطلاح  7001هاي تجاري انگليس در سال  قانون شركت 711(.و به دلالت بند يك ماده
ست كه مديران شركت به دستورات يا دستورات مدير سايه مقرر و تعريف شده است: مدير سايه شخصي ا

در حقوق انگليس در قانون « مدير سايه»اولين ارجاع رسمي به  (.Ibidاو عادت دارند عمل كنند )
هر شخصي كه مطابق با »را به « مدير»بود كه اصطلاح  1113ها )مشخصات مديران( در سال  شركت

 ,Ibid, 1917تعميم داد )« د به مديران يك شركتهاي او عادت به عمل دارن دستورات يا دستورالعمل

هاي بعدي گنجانده شده است و همچنين در قوانين مختلف ديگر  (.تعريف مشابهي در قوانين شركت55
مدير »، 1113كه برخلاف قانون  1131ها در سال  قانون شركت، ها كه براي مثال مربوط به شركت
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 ,Ibid, 1985كند ) تعريف مي« مدير»شي از تعريف كلي را به طور جداگانه و نه به عنوان بخ« سايه

 (.اما اصطلاح مدير سايه نه در حقوق موضوعه و نه در قواعد فقه تعريف نشده است.78

  
 های تجاری . شرکت3-3

( و در معناي 1777، پيشين، شركت در لغت به معناي شريك شدن همدست شدن در كاري )دهخدا
 (.17، 1731، گردد )پاسبان ا چند شخص در انجام امري اطلاق ميعرفي آن به هر نوع شراكت دو ي

، قانون تجارت 70شركت تجارتي در قانون تجارت تعريف نشده بلكه اقسام آن شمرده شده ماده 
شركت  -7شركت با مسئوليت محدود  -7شركت سهامي  -1هاي تجارتي هفت قسم است:  شركت

شركت تعاوني  - شركت نسبي -1مختلط سهامي شركت  -1شركت مختلط غير سهامي  -3تضامني 
 (1711 توليد و مصرف. )قانون تجارت ايران مصوب

كنند سرمايه مستقلي  بنابراين شركت تجاري قراردادي است كه به موجب آن دو يا چند نفر توافق مي
د خاصي هايي كه براي انجام مقصو شود ايجاد كنند و به موسسه ها تشكيل مي هاي آن كه از جمع آورده

هاي احتمالي حاصل از به كارگيري سرمايه سهيم  گردد اختصاص دهند و در منافع و زيان تشكيل مي
، مقصود از مديران  1733 در لايحه اصلاحي قسمتي ازقانون تجارت مصوب (.71، 1711، شوند )اسكيني

، ن شركت اعضاي هيات مديره است. اما در حقوق انگليس به طور كلي اشاره شده است كه مديرا
تجاري وقتي كه به هاي  ي امور شركت نيستند. يعني مديران شركت نمايندگان سهام داران در اداره

به عنوان نمايندگان اعضاي شركت عمل نمي كنند. حتي مديري كه  كنند مي عنوان مدير انجام وظايف
ن نماينده براي آن پرسنل سهام دار است و توسط سهام دار به پست مديريتي منصوب شده است به عنوا

 (Goo, 1994, 14فعاليت نمي كند. )، كند  مي زماني كه به عنوان مدير شركت عمل، سهام دار
 

 . شرکت تجاری در حقوق انگلیس3-3-1

 اجتماع دو يا چند شخص شركت: »1131هاي انگليس مصوب  به موجب بند يك ماده يك قانون شركت
كه ممكن است با ذكر نام خود در اساسنامه و يا به طريق ديگري با رعايت ، است براي هدفي مشروع

شركتي را با مسئوليت محدود يا بدون مسئوليت محدود ، ها ناظر به ثبت شركت مقررات قانون شركت
 (.The Companies Act, op.cit, 1) «تأسيس نمايند

كه به طور گسترده در فعاليت تجاري مورد  از تجاري و دولتيها اعم  در حقوق انگلستان كليه شركت
ها هستند كه  شوند كه تابع قوانين شركت ( ناميده ميCompaniesكامپني )، استفاده قرار خواهند گرفت

 (.Mors, 1996, 11است ) 1131هاي مصوب  ترين آنها قانون شركت مهم
براي ، هاي تجاري تعبير خواهند شد هاي ثبت شده اعم از تجاري و دولتي كه به شركت شركت

ها  شوند. اين شركت هدفي معين و به صورت محدود و يا نامحدود با رعايت مقررات ثبتي تشكيل مي

https://companyhome.ir/
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توانند داراي حقوق و  داراي شخصيت حقوقي مستقل از اعضاي خود بوده و همانند اشخاص حقيقي مي
يكي  7001هاي انگليس مصوب  قانون شركت 137و به موجب ماده  (.Ibid, 2تكاليف گوناگون باشند. )

 (The Companies Act, 2006,s 172) از وظايف مديران شركت ارتقاي موفقيت شركت است.
تفسير اين ماده بيانگر اين مطلب است كه :مدير شركت بايد با حسن نيت شركت را اداره نمايد و 

عدم رعايت وظايف مربوطه مورد تعقيب درصورت چشم پوشي از وظايف قانوني در صورت اثبات و احراز 
تجاري هاي  ويكي از وظايف مديران در شركت (.Boyle, 2004, 22و رسيدگي قرار خواهد گرفت .)

 كه در اين خصوص سابقه اي در حقوق ايران وجود ندارد.، انگليس ارتقاي موفقيت شركت است

 
 . شرکت از منظر فقه3-3-2

شركت در دو قسم كه يكي اجماع حقوق مالكين متعدد در يك شي تعبير مشهور فقهاي اماميه از عقد 
گردد و در قسم ديگر حالتي است كه دو يا چند نفر  گردد كه به نحو اشاعه محقق مي واحد را در برمي

وكار بپردازند )عاملي  آميزند تا با آن مال مشترک به معامله و كسب اموال خود را با يكديگر درمي
 (.701، ق 1317، شهيدثاني

شود را شركت عقديه يا  آميختن اموال كه به صورت ارادي و با هدف كسب سود انجام مي« شركت»
« اكتسابيه»ناميده و معتقدند كه اگر چنين شركتي شكل بگيرد؛ اولاً « مال شخصي»هريك از شركا 

ل به تصرف تبدي« مال مشترک»هيچ يك از آنان حق ندارد بدون اذن ديگر شركا در آن ، در نتيجه، شده
اند سهيم خواهند  نمايد؛ ثانياً همه شركا در سود يا زيان مال مشترک به نسبتي كه از پيش تعيين كرده

بود. موضوع شركت در حيطه فقه بيشتر در فضاي مدني خويش مورد تحليل و بررسي قرار گرفته است و 
 شكل تجاري آن در سده اخير مورد نقد و بررسي فقها قرار دارد.

 

 مسئولیت مدنی مدیر سایه از منظر فقه. 3-4
 . قاعده لاضرر3-4-1

)ريشه قاعده لاضرر به حديث ، )لا ضرر و لا ضرار فی الاسلام(هيچ ضرري نبايد بدون جبران بماند 
گردد كه پيامبر گرامي اسلام ... امر به قطع درخت خرمايي فرمود كه صاحب آن با  سمره بن جندب برمي

 شد(. خود موجب آزار مالك محل استقرار درخت مي هاي نابهنگام وآمد رفت
 مربوط به داستان سمرۀ بن جندب است كه:، ترين حديث در اين مورد معروف

سمرۀ ماجراي معروفي داشت كه داستان از اين قرار بود كه سمرۀ بن جندب مالك باغي بود كه آن 
اين »باغ بود استثنا كرد و گفت: را به يكي از انصار فروخت و از آن يك درخت نخل را كه در ميان 

آن انصاري نيز موافقت كرد و بدون اين كه بداند بعدها چه اتفاقي خواهد « درخت براي من باقي بماند.
 باغ را خريد.، افتاد
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بدون اجازه و به ، براي تجسس در حريم خصوصي انصاري، از آنجا كه سمرۀ دل بيماري داشت
كردند. مرد  اش در آن زندگي مي شد كه خودش و همسر و خانواده مي وارد باغ آن انصاري، ي نخلش بهانه

انصاري از او خواست كه به هنگام وارد شدن به باغ اجازه بگيرد و مثلاً يا الله بگويد يا در بزند و كاري از 
اين قبيل بكند؛ اما سمرۀ نپذيرفت و گفت: اين نخل مال من است و راه هم راه من است و دليلي براي 

كه مرد انصاري نزد  تا اين، او زير بار نرفت، ازه گرفتن وجود ندارد. انصاري هر چه از او خواهش كرداج
وسلمّ( رفت و از دست سمرۀ شكايت كرد و از ايشان براي اين مشكل راه حلي  آله و عليه الله پيامبر )صلي

است كه در هنگام ورود به باغ اجازه وسلمّ( سمرۀ را طلبيد و از او خو آله و عليه الله خواست. پيامبر )صلي
پس هر گونه كه ، مال من است و من اختيار آن را دارم، بگيرد؛ اما او اين خواسته را رد كرد و گفت: نخل

 شوم. بخواهم وارد باغ مي
وسلمّ( فرمودند: اين درخت را در برابر درختي در بهشت به من بفروش. او  آله و عليه الله پيامبر )صلي

گفت: نه و همين طور ، وسلمّ( فرمود: در برابر ده درخت آله و عليه الله فروشم. پيامبر )صلي يگفت: نم
داد غرضي از اين كار دارد. در اينجا معروف است كه پيامبر  اي كه نشان مي به گونه، كرد پافشاري مي

، به صورت سمرۀ پرتاب كنوسلمّ( به انصاري چنين گفت: برو و نخل را از ريشه بكن و  آله و عليه الله )صلي
و به سمرۀ گفت: تو مرد « لا ضرر و لا ضرار في الاسلام»چرا كه ضرر و زيان در اسلام راه ندارد؛ 

)شيخ جليل هدفت خرما گرفتن از نخل نيست ، خواهي به ديگران زيان برساني مضري هستي كه مي
تر از مسئوليت مدني دارد  گستردهدر حقوق اسلام قاعده لاضرر قلمروي  (.107، ق 1317، الاقدم صدوق

اند تا هرجا كه ضرر نامشروع يا نامتناسبي از  عنوان حكم ثانوي و محدودكننده استناد كرده و فقها از آن به
 احكام ناشي شود از آن خودداري كنند.

اي است كه در بيشتر ابواب فقهي از  اندازه اهميت قاعده لاضرر به عنوان يكي از قواعد اساسي به
بادات تا معاملات مورد استفاده واقع شده و كثرت بكارگيري آن توسط فقها دليل اهميت و كارآيي ع

تزاحمات و تنافي امور در گذر زمان و تغيير در مقتضيات زمان و مكان است ، بالاي آن در حل تعارضات
رر به عنوان لاض، در ميان فقهاي اهل سنت نيز .كه نظرات مختلفي نيز در مورد آن ارائه شده است

به طوري كه حتي آن را از ضروريات دين به شمار ، برهان عام براي اثبات مسئوليت بكار رفته است
فقه شيعه نسبت ، در مقابل .اند و لذا قاعده لاضرر در فقه اهل سنت از قلمرو وسيعي برخوردار است آورده

دهد كه نگرش ايشان  شيعه نشان ميمداقّه در نظرات علماي  .به مجاري كاربرد آن دچار اختلاف هستند

اي بر اين باورند كه  عده .در مسئوليت فكري متصور است «لاضرر و لاضرار فی الاسلام»حاكي 

 .باشد و نه حكم وضعي حديث از حرام بودن ضرر زدن افراد به يكديگر است و حاوي حكم تكليفي مي
اي  و مجازات است و در مقابل عدهتخلف از چنين حكمي مستوجب عقوبت ، بلكه طبق نظر اين گروه

منتها ، اند كه حديث لاضرر در معني اصلي خويش به كار برده شده و نفي ضرر نموده است ديگر قائل
و  103، 1737، ضرري است كه راهي براي آن قرار داده نشده است )عميد زنجاني، منظور از ضرر
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حد و حصر رقابت و رشد اقتصادي در اسلام كننده  (.قاعده كلي لاضرر و لا ضرار از عوامل تعيين103
پوشش وسيعي را در معاملات و مكاسب و حتي ساير ، است و به عنوان يك اصل مهم از مباني فقهي

توان از  در اينكه مسئوليت مدير سايه را نيز مي (.31، 1737، معادلات اجتماعي فراهم آورده است )خميني
مفاد قاعده لاضرر را براي اثبات مسئوليت كسي كه ، باور استقاعده لاضرر استنباط كرد؟ محقق بر اين 

 توان استفاده كرد. عامل ورود زيان بوده مي

 

 موضوعه ایران . مبانی مسئولیت مدنی مدیر سایه در حقوق3-5
 . نظریه تقصیر3-5-1

بران تواند مسئوليت كسي را در دعواي مسئوليت مدني براي ج تنها دليلي كه مي، به موجب اين نظريه
لذا اگر كسي ، ديده است خسارت توجيه كند؛ وجود رابطه عليت بين تقصير زيان زننده و ضرر وارد بر زيان

كند؛ بايد تقصير و رابطه عليت را ثابت كند؛ علتش هم  مسئوليت مدني را عليه شخصي ديگر مطرح مي
يشه برخلاف اصل است و اما در مسئوليت مدني تقصير هم (.71، 1731، مبناي اخلاقي است )كاتوزيان

 هاي قراردادي. بالعكس مسئوليت، نياز به اثبات دارد
 

 . نظریه خطر3-5-2

همين كه ، تقصير است كه تقصير در زمره اركان ايجاد مسئوليت نيست شعار نظريه خطر مسئوليت بي
اب باشد شخصي زياني به بار آورد بايد آن را جبران كند خواه كاري كه سبب ايجاد ضرر شده است صو

(.طبق 131، 1710، يا خطا. انتساب ضرر به بار آمده به فعاليت مسئول بستگي دارد نه تقصير او )همان
كه متعهد ، اثبات شود، نيازي به اثبات تقصير نبوده و تنها كافي است، در مسئوليت قراردادي، نظريه خطر

 (.77، 1731، ران شود. )هماندر نتيجه زيان به بار آمده بايد جب .به تعهد خود عمل نكرده است
رسد مسئوليت مديران  پس به جاي اثبات تقصير دادرس بايد به احراز اين رابطه بينديشد.به نظر مي

توان از نظريه خطر براي حمايت  ها گرديده كه مي ها و سازمان سايه موجب مشكلاتي زيادي براي شركت
ترين فايده اين نظريه  ه اين نظريه استناد كرد. مهمها ب از حقوق افراد ثالث و حفظ منافع شركت و سازمان

به مقصود ، تر دعاوي جبران خسارت آسان، كه با حذف تقصير از زمره اركان مسئوليت مدني، اين است
 شود. ديده از اثبات تقصير خوانده معاف مي رسد و زيان مي

 
 . نظریه مختلط3-5-3

ها و نظراتي براي  ديدگاه، قبل )نظريه خطر و تقصير(براي رفع اختلاف هردو نظريه ، طبق نظريه مختلط
اي مختلط شده كه كار نامتعارف مبناي مسئوليت است.  ها مطرح شده كه معروف به نظريه جمع بين اين

دارد كه  بيان مي، هاي نظريه خطر مطرح شده در نظريه كار نامتعارف كه براي رفع اشكالات و كاستي
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آسيب ببيند در اينجا ، اگر ديگران از عمل نامتعارف شخص، ارف استمعيار در مسئوليت؛ كار نامتع
 (.73، 1717، مسئوليت مدني وجود دارد )حكمت نيا

 
 . نظریه تضمین حق3-5-4

در آن ضمن انتقاد از ، شود كه يك مبناي جديد در مسئوليت مدني مطرح مي، طبق نظريه تضمين حق»
بر اين باور است كه بايد به ، ها به جنبه عامل زيانهاي تقصير و خطر به لحاظ پرداختن آن نظريه
داراي حقوقي مثل حق حيات و حق امنيت و ، ديده زيان، ديده هم توجه شود؛ بر اساس اين نظريه زيان

، كند برداري از اموالشان را دارد و اين نظريه براي ديگران ايجاد وظيفه مي حق سالم زندگي كردن و بهره
 (.30، پيشين، )حكمت نيا« رعايت نمايد كه بايد حقوق آنها را

، بندي بايد گفت كه از نظريات و مباني مسئوليت مدني در مسئوليت مدني مديران سايه در جمع
چون نيازي به اثبات  نظريه خطر داراي اثربخشي و سازگاري بهتري با مسئوليت مدني مديران سايه دارد.

 .ه مقصر به وظايف اصلي خويش عمل ننموده استتقصير مقصر نيست و تنها كافي است اثبات شود ك
 در نتيجه زياني كه به بار آمده بايد جبران شود.

 
 . مسئولیت مدنی مدیر سایه از منظر قرآن و روایات3-6

روايات و احاديث متعددي ، اي آيات ي پاره بسيار وسيع و گسترده هستند كه دربرگيرنده، منابع فقهي
ن در نهاد مسئوليت مدني مدير سايه اشاره كرد. لذا در اين مقاله ضروري است توا باشند كه از آنها مي مي

روايات و سيره به صورت مختصر و از باب مسئوليت مدني ، موضوع از ديدگاه برخي آيات قرآن كريم
 مورد بحث و بررسي قرار گيرد.

 
 . دیدگاه قرآن و اشاره به برخی آیات3-6-1

نسبت به ، قرآن كريم به دليل مصونيت و قطعي الصدور بودن، سلاميدر ميان منابع استنباط احكام ا
عبادي و ، تري دارد و در آن علاوه بر توجه مباحث متعدد اعتقادي نقش محوري و پراهميت، منابع ديگر

سوره  111اخلاقي به مباحث حقوقي نيز عنايت شده است از جمله مسئوليت مدني در قرآن است.در آيه 
 پذيري مدير و ارتباط با مردم را بيان نموده: به مسئوليتعمران اشاره  آل

 وَ اسْتَغفِْرْ لَهُمْ فَبمِا رَحْمَةٍ مِنَ اللَّهِ لِنْتَ لهَمُْ وَ لَوْ كُنْتَ فظًَّا غَلِيظَ القَْلْبِ لَانفَْضُّوا مِنْ حَولِْكَ فَاعْفُ عَنهْمُْ
 (.111آيه ، . )سوره آل عمران لْ عَلىَ اللَّهِ إنَِّ اللَّهَ يحُِبُّ الْمُتَوَكِّلِينَوَ شاوِرْهمُْ فِي الأَْمْرِ فَإِذا عَزَمْتَ فَتَوَكَّ

اى و  با مردم مهربان گشته، پس به خاطر رحمتى از جانب خدا )كه شامل حال تو شده(، اى رسول
ي ستم و همكاري با ظالمان امر، ظلمشدند. )مردم( از دور تو پراكنده مى، اگر خشن و سنگدل بودى

هرچند ممكن است در مصاديق آن ، ناپسنديده است كه عقل و اخلاق بر مذموم بودن آن اذعان دارد
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امكان استنباط و ، آنچه در نهاد مسئوليت مدني مديران حائز اهميت است.نظر داشته باشد اختلاف
يات متعدد استخراج حكم وضعي مسئوليت و الزام عامل ورود زيان به جبران خسارت از منظر آيات و روا

مستنبط از آيات حرمت ، رسد حكم تكليفي ممنوعيت تصرف در مال ديگري كه به نظر مي، هست
مستلزم كشف حكمي مسئوليت است؛ چون ممنوعيت ظلم با از بين بردن آثار ظلم ملازمه دارد؛ به 

اين به معناي باشد و  از ميان بردن آن و آثارش لازم و واجب مي، گونه كه ظلم ممنوع است عبارتي همان
يعني كسي كه به حكم تكليفي حرمت قائل ، ي عامل ورود زيان به جبران خسارت است اشتغال ذمه

 باشد.
به ناچار بر چنين شخص ظالم و غيرقانوني ندامت و پشيماني از ضروريات و بديهيات است و مواردي 

ديده و متضرر و قرار  زيان بازگرداندن حق و جبران خسارت، نخستين گام .الناس مربوط است كه به حق
گرفتن وي در حالت سابق است و از بين بردن آثار ظلم و ستم از ابزار ندامت و پشيماني محسوب 

 .شود مي
آن هم ، اگر تصرف غيرقانوني و ناروا از سوي مديران در اموال مردم و رعيت صورت بگيرد، بنابراين

بين تصرف ظلماني ، از سويي .باشد امر مسلمّ مي مصداق بارز ظلم است و قبحيت ظلم ازنظر عقل و نقل
و غيرقانوني در اموال ديگران از سوي مديران و مسئولان و اشتغال ذمه و ضمان آنها به پرداخت خسارت 
ملازمه وجود دارد؛ زيرا معنا ندارد كه ظلم قبيح باشد اما ذمة مديران و كارگزاران به پرداخت خسارت 

 (.3، 1731، مشغول نباشد )حكمت نيا
 

 . ممنوعیت ضرر رساندن به دیگران از منظر قرآن3-6-2

در برخي  .شود آيات متعدد در قرآن كريم مبني بر ممنوعيت ضرر و آسيب رساندن به ديگران رؤيت مي

هِ هيچ مادرى بِولََدِهَا ولََا مَوْلُودٌ لَهُ بِولََدِ مثل لَا تُضَارَّ وَالِدَۀٌ:ي ضرر يا ضِرار ذكرشده است آيات واضح كلمه

آيه ، نبايد به سبب فرزندش زيان ببيند و هيچ پدرى نيز نبايد به خاطر فرزندش ضرر ببيند )سوره بقره
777.) 

(.اين آيات از 737آيه ، ولََا يضَُار كَاتِبٌ ولََا شهَِيدٌ و هيچ نويسنده و گواهى نبايد زيان ببيند )سوره بقره
توان گفت قرآن  سازد و به طوركلي مي رده است و ممنوع مياِضرار در موارد معين و به خصوص نهي ك

هرگونه ضرر و اِضرار را به صورت حكم كلي و جزئي ممنوع ساخته است؛ زيرا قياس اولويت اقتضا 
طبق آيه مذكور ضرر و آسيب رسانيدن به ديگري ، كند كه در امور حقوقي مانند مالكيت مافي الذمه مي

الناس هست توسط مديران نيز  جان و شخصيت مردم كه حق، رر به مالبه طريق اولي ض، ممنوع باشد
 ممنوع خواهد بود.
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 . لزوم احترام به آبروی دیگران از منظر قرآن3-6-3

بِينً  :اوَالَّذِينَ يُؤْذوُنَ المُْؤْمِنِينَ وَالمُْؤْمِنَاتِ بِغَيْرِ مَا اكْتَسَبُوا فقََدِ احْتَمَلُوا بهُْتَانًا وإَِثمًْا مُ
شده باشند آزارمي رسانند قطعاً  ]عمل زشتى[كسانى كه مردان و زنان مؤمن را بدان كه مرتكب 

ي مذكور هرگونه ايذاء بر مؤمن را  (.آيه13آيه ، اند )سوره احزاب تهمت و گناهى آشكار به گردن گرفته
يق ايذاء ازجمله ي مصاد شود بلكه همه داند و روشن هست نه تنها شامل تصرف ناروا در مال مي حرام مي

طورقطع ورود خسارت بر وي و ضرر رساندن به  يكي از مصاديق ايذاء به .شود تهمت و آزار و اذيت مي
دليل و بدون داشتن حقي به كسي آزار برساند گناه آشكاري مرتكب  اوست و با توجه به آيه كسي كه بي

رارگرفته است.تفاوت بارز اين آيه با بر اين اساس مؤمن از جهت احترامي كه دارد موردتوجه ق .شده است
، جسم، آبرو، شَرف، بر احترام عِرض، آيات قبلي در اين است كه علاوه بر تأكيد بر احترام اموال ديگران

بلكه افزون بر آن حقوق ، نيز دلالت دارد و به عبارتي فقط به احترام اموال مربوط نيست ...خون و 

 ... گيرد معنوي افراد را نيز در برمي

 
 . روایات3-6-4

 السلام روايت شده است كه فرمود: از حضرت امير المومنين عليه
، ق 1310، هر كس به حكم حاكم ظالم راضي باشد و به او كمك كند از دوستان او خواهد بود )حلي

(در روايتي ديگر حضرت علي )ع( يكي از مديران ارشد حكومتش را از ضرر زدن به مردم منع و وي را 13
 .سازد كه در صورت زيان به اشخاص خسارت وارده را جبران نمايد مي ملزم

 نويسد: ي به اشعث بن قيس فرماندار خود در آذربايجان مي آن حضرت در نامه

حق نداري «.بلكه امانتي در گردن توست، ونان نيست ي و آب پُست فرمانداري براي تو وسيله»همانا 
در امور مالي بايد پس  .مردم مطابق نظر و ميل خود رفتار كني به رعيت ظلم و استبداد ورزي و در مورد

از اموال خداي عزوجل است و تو انباردار آن و در ، ثروتي كه در اختيار توست، از اطمينان اقدام كني
 (.17نامه ، 1731، البلاغه مقابل خدا و خلق مسئول هستيد )نهج

 
 . سیره3-6-5

توان به چهار مورد اشاره كرد كه  )ص( در مديريت و رهبري مي هاي بارز سيره پيامبر اكرم از ويژگي
 عبارتند از:

كوشي و دلسوزي در هدايت  سخت، محبت و مدارا با مردم، تلاش براي برقراري برابري و عدالت
مردم و مبارزه با فقر و محروميت است كه در سيره نبوي از آن به كرات ذكر شده است.سيره مديريتي 

هايي است كه آن حضرت در  ( و مراد از سيره مديريتي پيامبر اعظم )ص( روشپيامبر اعظم )ص
براي ساماندهي امور جامعه اسلامي و هدايت امت در ابعاد مختلف ، فرآيندهاي انجام رسالت الهي خويش



  های تجاری انگلیس و ایران تحلیل فقهی، حقوقی مسئولیت مدنی مدیران سایه شرکت
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حقوقي به كار برده و يا توصيه و ، نظامي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي، تربيتي، آموزشي، فرهنگي، ديني
توان از آنها مسئوليت  كه مي، السلام به سيرۀ معصومين عليهم، ره فرموده است.علاوه بر آيات و رواياتاشا

 مدني مديران را استنباط و استخراج نمود:

او را براي دعوت به اسلام به سوي قبيلة بني جذيمه ، داستان خالد بن وليد كه رسول خدا )ص(
رسول اكرم )ص( خالد را با نهي از برخورد و نبرد ، در آن حادثه .فرستاد و بين آنها درگيري به وجود آمد

آنان را بسَت و تعدادي از آنها را كُشت و اموالشان را ، به سوي آن قبيله فرستاد؛ اما وي طبق ميل خود
از عمل خالد برائت جُست و به دنبال آن حضرت علي )ع( را با ، پيامبر )ص( با شنيدن اين خبر.غارت نمود

حضرت علي )ع( .بها و تاوان خسارات مادي و معنوي نزد آنان فرستاد ي پول و اموال به عنوان خونمقدار
هايشان را  خوري سگ حتي ظرف آب، بهاي كشتگان را از همان پول پرداخت و خسارات مالي آنان خون

بر )ص( با تأييد اين حساب آورد و تاوان آن را داد و مازاد بر آنها را به مردم آن قبيله بخشيد. پيام هم به
 (.337، پيشين، شيخ جليل الاقدم صدوقالسلام اظهار خشنودي كرد ) از حضرت علي عليهم، كار

 
 . صور اجتماع سبب و مباشر مسئولیت مدنی مدیر سایه در فقه3-7

در صورتي كه خسارتي ناشي از فعل دو يا چند نفر باشد در كيفيت تعيين مسئوليت عاملين خسارت 
ظر وجود دارد. برخي معتقدند عاملين متعدد بايد به تساوي خسارت را پرداخت نمايند. برخي ديگر ن اختلاف

معتقدند بايد به ميزان تقصير هريك از عوامل در ايجاد خسارت توجه كرد و در صورت اختلاف در ميزان 
 تقصير هر يك به تناسب ميزان تقصير خسارت بپردازند.

بب باشد و تلف در نتيجه دخالت سبب و مباشر انجام شود مباشر مسئول در حالتي كه مباشر اقوا از س
تر است و مباشر در صورتي اقوا است كه  ي عليت بين عمل مباشر و تلف مال قوي است. چون رابطه

عامداً و عالماً و با قصد و اراده و بدون اينكه مغرور شده باشد يا مورد اكراه واقع شود خسارت را به بار 
باشد چون از نظر عقلا  كه در اين صورت چون نقش او در ورود زيان مؤثرتر است مسئول مي آورد مي

 فعل همواره مستند به عامل نزديك است نه بعيد.
صاحب رياض اعتقاد به تخيير دارد و گفته است اگر اجماع در مسئله وجود نداشت معتقد بوديم هر دو 

تواند به هريك از آنان مراجعه نمايد. چون از نظر  ديده ميضامند مانند تعاقب ايادي در ضمان يد خسارت 
منطقي با وجود عامل ضمان نسبت به مسبب دليلي ندارد كه ضمان را از عهده وي ساقط بدانيم بالأخص 

تواند مسئوليت را از بين ببرد و طبق  تر است. اين ضعف نمي در جائيكه رابطه كار مسبب با اتلاف ضعيف
مباشر و مسبب هر دو ضامن باشند و مالك مال اختيار داشته باشد كه به هر كدام كه قاعده در همه حال 

 (73، ق 1317، خواهد رجوع كند. )طباطبائي مي



  و همکاران زهی باران نسترن
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رسد در صورتي كه مباشر اقوا از مسبب باشد صرفاً مباشر مسئول است و ميزان تقصير  به نظر مي
مسئوليت مباشر ندارد و به عبارتي ميزان  مسبب در فرضي كه ميزاني براي مسبب منظور شود تأثيري در

 تقصير مسبب نبايد مورد توجه قرار گيرد.
در حالت تساوي سبب و مباشر مسائل در گذشته به پيچيدگي امروز نبوده و منظور فقها از تساوي 

باشد؛ يعني فعل  بار تساوي در استناد عمل به آن دو مي مباشر و سبب يا تساوي اسباب در فعل زيان
شود. بعضي از فقها فرض تساوي مباشر و مسبب را نادرست شمرده و  بار به آن دو نسبت داده مي نزيا

 (.13، 1717، باشد )النجفي جواهري معتقدند مباشر هميشه اقوي از سبب مي
فقيهي ديگر معتقد است مباشر مطلقاً اقوي است حتي در صورت اذن اينكه در مغرور و مكره استثناء 

شود  كند يعني ضمان اصلاً مستقر نمي اء منقطع است و در واقع استقرار ضمان را نفي ميشده اين استثن
نويسد: در صورت تساوي مباشر و مسبب بر فرضي كه تساوي آن دو را  همين نويسنده در ادامه مي

 (.73، ق 1777، باشند )رشتي الجيلاني النجفي بپذيريم هر دو مشتركاً ضامن مي
اند اما فقهاي معاصر به ضمان نسبي و تعيين  به داوري عرف واگذار كرده برخي از فقها حكم را

بار به دو نفر و تفاوت ميزان  مسئوليت بر اساس ميزان تقصير اعتقاد داشته و در فرض استناد فعل زيان
دانند و نكته حائز اهميتي است كه:  تقصير هر يك را به همان ميزاني كه مقصر شناخته شدند مسئول مي

وت فقهاي متقدم و معاصر در ميزان تقصير است.حالت اقوا بودن سبب از مباشر در اين حالت بين فقها تفا
دهد اعم از  نظر است و امروزه بين رويه متداول محاكم اين است كه غالباً در حوادثي كه رخ مي اختلاف

شناسان امر ارجاع پزشكي و غيره جهت تعيين مقصر مورد را به كار، حوادث ناشي از تصادف رانندگي
دهند و پس از تعيين مقصر از ناحيه كارشناس ميزان تقصير هر يك از مسئولين حادثه را نيز  مي

اي موارد ميزان تقصير  نمايند.چه بسا در پاره كارشناس رسمي دادگستري بنا به دستور دادگاه تعيين مي
به موجب قواعد عام مسئوليت مدني اي از حقوقدانان معتقدند  گردد.عده سبب بيش از مباشر تعيين مي

رابطه سببيت بين تصميم مدير سايه و ايجاد ضرر به موجب پذيرش تصميم وي توسط مدير قانوني قطع 
رسد به موجب سبب اقوا از مباشر مسئوليت مدني مدير سايه محرز و آشكار است و  شود اما به نظر مي مي

 (.قانون مدني 777تقصير وي قابل بررسي است )ماده 
باشد اگر مدير قانوني  بحث مورد نظر ما مسئوليت مدني مديران سايه و جبران خسارت وارده مي

هاي تجاري را مباشر و مدير سايه را مسبب در نظر بگيريم به نظر نويسنده به موجب قاعده  شركت
اشر تر از مب لاضرر ضمان بر عهده مسبب مستقر گرديده هر چند كه دخالتش در مورد خسارت ضعيف

 باشد.
 

 اعمال وظایف مدیران سایه در حقوق انگلیس .3-8

 اي از  وظايف مجموعه شود. وظايف مديران به عنوان عنصر اساسي قانون شركت در نظر گرفته مي
 



  های تجاری انگلیس و ایران تحلیل فقهی، حقوقی مسئولیت مدنی مدیران سایه شرکت
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كنندكه به  اي عمل نمي هاي قانوني اجباري است كه براي اطمينان از اينكه مديران به گونه دستورالعمل
اگر ، دهند مي و وضع شده اند.مديران نقش خودرادرچارچوب وظايف خود انجام طراحي، نفع شركت نباشد

بلكه بر ساير افراد ، نه تنها سهامداران، بر اشخاص ثالث، تصميم يگيرند كه به وظايف خود پايبند نباشند
، نگذارندشوند وظايف خود را زير پا  گذارد.با اعمال اين وظايف آنها تشويق مي مي مانند طلبكاران نيز تاثير

 (companies act 2006.s 171) زيرا آنها درقبال شركت درقبال چنين اقداماتي مسئول خواهند بود.
منبع اصلي حقوق شركت در انگلستان است و در اين قانون  7001انگليس مصوبهاي  قانون شركت

ف مديران اعم ودر اين موادقانوني به وظاي، مقررشده است 133الي 130است كه وظايف مديران از مواد 
اعمال قضاوت ، ارتقاءموفقيت شركت، عمل در چارچوب وظايف اختيارات، مراقبت، وفاداري ، از: امانتداري

عدم پذيرش مزايا از اشخاص ثالث مقرر و احصاء شده است و مديران نبايد ، اجتناب از تضادمنافع، مستقل
انجام دهند يا وارد معامله ، ه بزندهيچ گونه معامله اي را كه غيرقانوني است يا به تماميت شركت لطم

اقدامي انجام دهند يا معامله اي خارج از اختيارات ، شوند و نبايد بدون تاييد اعضاء در مجمع عمومي 
 مشهود است: 7001انگليس مصوبهاي  قانون شركت 131همانطور كه در ماده ، انجام دهند

 مدير بايد مطابق اساسنامه شركت عمل كند. .1
 (.Ibid) اهداف مناسبي كه به آنها اعطاء شده است اعمال قدرت كنند فقط براي .7
 

رسد وظايف مديران عمومي قابل تعميم به مديران سايه است هر چند كه در رويه ي  مي به نظر
در حقوق ايران وظايف مديران در قوانين ، قضائي حقوق انگليس و حقوقدانان آنها اختلاف نظر است 

و ازجهتي نهاد مدير سايه در حقوق ايران شناسايي نشده است چه برسد به  تجاري بسيار اندک است
رسد  مي امابه نظر، مديران سايه اضافه يا تعميم دادهاي  اينكه اين وظايف اندک را به وظايف و مسئوليت

    را شناسايي نمود.ها  توان اين وظايف و مسئوليت مي «لاضرر»با توسل به قاعده ي معروف 
 

 ولیت مدنی مدیر سایه در حقوق انگلیس. مسئ9-3

مسئوليت ناشي از »، « مسئوليت ناشي از بي احتياطي»مسئوليت مدني در حقوق انگليس تحت سه عنوان
در كشور ها  و معيار تشخيص مسئوليت مدني شركت شود. مي مطرح« مسئوليت بدون تقصير»و « عمد

شود كه هر گاه ديگري به جاي عامل ورود  انگليس معيار نوعي مد نظر است و در محكمه بايد اثبات
 ,John) Khongداد يا خير ؟ مي انجام، همان فعل يا ترک فعل را كه او انجام داده  گرفت مي قرار، زيان 

( .در حقوق ايران مسئوليت مدني به معناي الزام اشخاص اعم از حقيقي و حقوقي به جبران (11 ,2011
ارتكاب فعل زيانبار و رابطه سببيت ، ق عناصر سه گانه وجود ضررمستلزم تحق، خسارات وارده به ديگري 

 (.131، 1717، باشد. )كاتوزيان مي، بين فعل شخص و ضرري كه به بار آمده است
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از آنجائيكه قاعده كلي اين است كه مسئوليت ناشي از تقصير باشد ومسئوليت مبني بر خطر استثناء 
كه ضرر وارد شده باشد و فعل زيان بار ، مسئول هستندبر قاعده است يعني مديران شركت در صورتي 
رابطه ي سببيت وجود داشته باشد.تحليل قضايي نسبتاً ، صورت گرفته و بين فعل شركت و ضرر وارده 

بندي آنها در  مباني نظري آنها و طبقه، كمي در مورد اصول حاكم بر وظايف و مسئوليت مديران سايه
 برابري انگليسي وجود دارد.تر حقوق عمومي و  چارچوب گسترده

 شود: بندي مي به طور كلي مسئوليت مدني در حقوق انگليس به دو دسته اوليه يا ثانويه طبقه

مسئوليتي است كه در رابطه با فعل يا ترک فعلي كه شخص مرتكب شده  «اصلی»مسئوليت  :اول

نها رابطه نمايندگي يا جايي كه آ، شود.براي مثال است )قابل انتساب به آن شخص است( تحميل مي
ي نمايندگي( كه  مقام مسئول خطاهاي ديگري هستند )نظريه شغلي با ديگري دارند و به طور كامل قائم

الزامات مربوطه را براي مسئوليت يك اشتباه خاص در قانون كامن لا يا در حقوق صاحبان سهام برآورده 
 كند. مي

ديگر در برابر « خطاكار اصلي»كب شده توسط در رابطه با خطاي مرت «ثانویه»مسئوليت  :دوم

متخلفان اصلي ، شود. در سناريوي سايه كارگردان تحميل مي« شخص ثانويه»شخص ثالث بر « مدعي»
مدير ، هاي مدير سايه عمل كنند ها يا دستورالعمل اند مطابق با دستورالعمل مديراني هستند كه عادت كرده

اي بين طرف ثانويه و مرتكب خطاكار اوليه  ليت يا بر اساس رابطهسايه طرف ثانويه خواهد بود.اين مسئو

پیوند یا  ارتباط»، يا به قول باگن، يا مشاركت طرف ثانويه در اشتباه مرتكب خطاي اصلي است

 (.simon, 2007, 65است ) «مشارکت

اشته مرتكب اشتباهي شود و رابطه لازم يا پيوند مشاركت وجود د، هنگامي كه مرتكب خطاي اصلي
كه متضامناً مسئول ضرر و زيان ، شود مسئوليت مرتكب اصلي به شخص ثانويه نسبت داده مي، باشد

عنوان مسئوليت مديران تأكيد  رسد پيوند مشاركت كه در حقوق انگليس از آن به مدعي است. به نظر مي
 ن است.شده همان صور اجتماع مباشر و مسبب ورود زيان در قواعد فقه و حقوق موضوعه ايرا

بلكه در تفاوت در ، رسد تفاوت بين مسئوليت ثانويه و مسئوليت اوليه نه در ميزان اشتباه به نظر مي
 ماهيت يا نوع اشتباه مربوطه و ماهيت تعهد قانوني هر يك از متخلفين به مدعي است.

ي بر از طرفي در حقوق ما قاعده كلي اين است كه مسئوليت ناشي از تقصير باشد و مسئوليت مبن
 خطر استثناء بر اصل است. در اين حالت مديران شركت وقتي مسئول هستند كه:

 ضرري به شخص يا اشخاصي وارد شده باشد.: اولاً
 فعل زيان باري توسط شركت )اركان آن( صورت گرفته باشد.: ثانیاً
 ي سببيت وجود داشته باشد. : بين فعل شركت )اركان آن( و ضرر وارد شده رابطهثالثاً
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تدارک ، به شكل القا« اجراي جرم مشترک»در حقوق انگليس مسئوليت ثانويه در قبال جرم را براي 
يا اقدام بر اساس طرح مشترک در رابطه با ارتكاب جرم اوليه از سوي مرتكب جرم به رسميت ، يا مجوز

 (.http://www.mondoq.com/index.phpشناسد ) مي

يت اوليه در نظر بگيريم فلذا به موجب قواعد عام مسئوليت رسد اگر فرض را بر مسئول )به نظر مي
مدير  –ي بين مدير قانوني و مدير سايه با پذيرش تصميم توسط مدير قانوني  مدني حقوق ايران رابطه

اما اگر فرض را بر پذيرش مسئوليت ثانويه در نظر بگيريم فلذا به دلالت ، شود سايه مبرا از مسئوليت مي
و مباشر مسئوليت مدني در فقه ميزان تقصير هر كدام بايد مشخص و شناسايي و صور اجتماع سبب 

 ناپذير است(. مسئوليت آنان امري ضروري و اجتناب
 

 ضمانت اجرای مدیران سایه در حقوق انگلیس .9-3

هاي  قانون شركت 37در صورت شناسايي مديران سايه ماده  7001انگليس مصوب هاي  در قانون شركت
و  111الي  113مديران اجرائي است. و مواد قانوني هاي  ئوليت مديرسايه مشمول مسئوليتانگليس مس

با وي مانند پرسنل و ساير مديران متخلف  در صورت تخلف مدير سايه 117، 777 و 773، 773، 770
 ( The Companies Act, 2006شود. ) برخورد مي
دهد  مي به مسئول اجازه و اذن است و بند يكاين ماده الزام به اعلام نام شركت  1و بند  37ماده 

هاي  براي اعلام نمودن امضاء و ساير اطلاعات مشخص در موقعيتها  قوانيني در راستاي الزام شركت
اشاره دارد به  7001انگليس مصوب هاي  قانون شركت 33ماده  7(. بند Ibid) معين تدوين و تنظيم نمايد
همانند ساير  مقرر شده در صورت تخلف مديرسايه 37بند يك ماده به موجب  اينكه قانون و مقرراتي كه

الزام مربوط به تعداد  اشاره به 7001انگليس مصوب هاي  قانون شركت (.Ibid) شود پرسنل برخورد مي
گيرد با چنين فردي  مي الزام تعيين حداقل يك شخص حقيقي به عنوان مدير سايه صورت، مديران 

و بند  117(. در ماده Ibidانگليس )هاي  قانون شركت 111الي  113مواد ، شود  مي همانند پرسنل برخورد
و   باشند مي ملزم به ثبت مشخصات مديرانها  شركت 7001انگليس مصوب هاي  قانون شركت 1

 جرم و در صورت تخلف مديرسايه ضمانت اجراي تخلف از ثبت مشخصات مديران و ساير مقررات
در صورت تخلف از  7001انگليس مصوب هاي  قانون شركت 777ر ماده د (.Ibid) مشمول مجازات است

به موجب بند  (Ibid) شود مي با مدير سايه مانند مدير قانوني شركت برخورد، معاملات  مقررات راجع به
اين  773و در ماده  در مورد قرارداد كار مدير 7001انگليس مصوب هاي  قانون شركت 773يك ماده 

 770زم به نگهداري اسناد مربوط به قرارداد كار مديران نموده و با استناد به ماده را مل شركت قانون
 تلقي و مسئوليت مدير همانند مسئوليت ساير مديران است مدير سايه به عنوان مدير شركت قانون مذكور

(Ibid .) 
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 ضمانت اجرای مدیران سایه در حقوق ایران و فقه  .4
مورد پذيرش ها  انگليس به استناد قوانين و مقررات مربوط به شركت در حقوق نهاد حقوقي مدير سايه

حقوقدانان و اساتيد برجسته  اصطلاحي به نام مدير سايه وجود ندارد اما در حقوق ايران و فقه واقع شده
همانند ، معتقد هستند به واسطه تصميمات مؤثر مستمر  اي مانند عيسي تفرشي و حبيب رمضاني آكردي

 تدوين و مورد بررسي قرار داده اند: مسأله را در پاسخ به دو سؤال ن مديرانساير مديرا
 
 مسئولیت تخلف از الزامات قانونی در حقوق ایران .4-1

احصاء و اشاره شده است  131و  173، 173، 173، 177، 170، 17مديران در مواد  الزا مات قانوني
در قانون تجارت ايران و  آنها معتقدند (.1711قانون تجارت ايران مصوب  .)لايحه اصلاحي قسمتي از

 و منظور قانونگذار از مديران در مواد مذكور بيني نشده است نهاد مدير سايه پيش 1733لايحه قانوني 
كند ايجاد تكليف به  مي مديراني است كه با رعايت مقررات قانوني تعيين شده اند و منطق حقوقي ايجاب

)تفرشي  يت ناشي از عدم انجام الزامات مذكور توجيه حقوقي نداردحكم حاكم باشد و تحميل مسئول
 (.171-173، 1717، ورمضاني آكردي

 
 مسئولیت تخلف از تصمیمات در حقوق ایران .4-2

و مبناي تصميم مدير سايه توسط مديران  در حقوق ايران نهاد مديريت سايه پيش بيني نشده است
لكن ، ار . اگرچه در حقوق ايران مدير سايه پيش بيني نشده است نه اجب قانوني بايد بر مبناي عادت باشد

به طور قانوني اعمال شود و متعاقبا مدير سايه  بدين معنا است كه تصميمات مديريتي اعمال مدريت
و در غير  شخصي است كه تصميمات خويش را از طريق قانوني ( امضاي صحيح مديران اعمال كند

، تفرشي و آكردي رمضاني اطل است و مديريت مصداق پيدا نمي كند)ثصميمات از اساس ب، اينصورت 
كه  را داريم معروف لاضرر(.محقق بر اين عقيده است كه از منظر فقه ما قاعده 173-171، 1717

هرگونه ضرر رساندن اعم از مادي و معنوي و روحي و جسمي نهي شده است زيرا حيثيت و كرامت 
رود .و هر گونه ضرر رساندن به افراد با كرامت  مي افراد به شمار معنويهاي  انساني از مهم ترين سرمايه

انساني منافات دارد. و اين قاعده از قواعد بسيار مهم فقهي در باب مسئوليت مدني است . اما يكي از 
تجاري در حقوق هاي  آن در بحث شركتهاي  عدم تبين جايگاه اين نهاد و مسئوليت اساسيهاي  خلاء

در  جهت جلوگيري از هر گونه ضرر و زيان مادي و معنوي به اشخاص به نظر محقق . داخلي است

قاعده »كه از مباني مسئوليت مدني در ايران و  «ی خطر نظریه»تجاري ميتوان به هاي  شركت

 بسيار گسترده تر است. «نظريه خطر»در فقه استناد و بايد توجه داشت كه قلمرو قاعده ضرر از  «لاضرر
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 ی قضائی رسی نهاد مدیر سایه در رویهبر .5
اين نهاد در حقوق انگليس مورد پذيرش ، نهاد مدير سايه در حقوق ايران شناسايي و تعريف نشده است

قانون جديدي به  7011و در سال 7001 انگليس مصوب هاي  واقع شده و منبع اصلي آن قانون شركت

كه  ور انگليس تدوين و لازم الاجرا شد...در كش «شرکت و استخدام، قانون کسب و کارکوچک» نام

، 7001انگليس مصوبهاي  دهد وظايف عمومي مديران قانون شركت مي در اين قانون به وضوح نشان
 است. و ماهيت امانتداري مديران سايه نسبت به شركت مشهود، شود مي درمورد مديرسايه نيز اعمال

(The SBEEA, 2015) 
 
 موضع حقوق انگلیس: .5-1

انگليس به رسميت شناخته شده است اما هاي  تداربودن مديران به موجب قوانين و مقررات شركتامان
آيا ماهيت و رسميت شناختن نهاد مدير سايه در رويه ي قضائي حقوق انگليس توسط  سؤال اين است:

ساس اند مسئوليت مديران سايه نبايد برا قضات قابل پذيرش است يا خير؟دادگاههاي انگليسي پذيرفته
 بلكه بايدبراساس معيارهاي عمل انسان متعارف باشد.، استانداردهاي رفتار امانتداري سختگيرانه باشد

(The Ultraframe case supra note11 in par1255.1998.) ي قضائي معتقد است كه  رويه
مديرسايه را  نبايد دامنه مسئوليت، اي كه زيربناي مسئوليت امانتداري اوليه است هدف و توجيه پيشگيرانه

اين است كه مديران سايه به خودي خود امانتدار نيستند و هيچ وظيفه ها  تعيين كند.رويكرد كلي دادگاه
در رويه ي قضائي حقوق  (.Ibid) گذارد بدهكار نيستند. مي ي امانتداري به شركتي كه بر مديران آن تأتير

 ايه به عنوان امانتدار وجود دارد:انگليس تنها دو استثناء در مورد به رسميت شناختن مديران س

و  «از اعمال نفوذ غیرمستقیم است فراتر»مديرسايه هاي  اولين مورد جائي است كه فعاليت .1

 The Ultraframe case supra) يابد. مي به فرض داوطلبانه كنترل دارائي شركت تعميم

note11 in (par 1289.1998. 
كند و دومي با  مي ل زيادي بر يك امانت دار اعمال. دومين موردجائي است كه مديرسايه كنتر2

توان گفت مديرسايه عملا وظيفه خود را به عنوان يك  مي كند كه مي آنقدر خودمختاري عمل
 امانت دار برعهده گرفته است.

(Canada Safeway Ltd v Tintin Exploration Syndicate v Sandys 1947.177LT412) 
يس و حقوقدانان آنهادر مورد به رسميت شناختن مسئوليت مدير سايه به ي قضائي حقوق انگل در رويه

چون منافع ، اختلاف نظر وجوددارد.و حقوقدانان معتقدند: مسئوليت مديرسايه متفاوت است  عنوان امانتدار
شركت براي مدير سايه اولويت ندارد و ماهيت اصلي امانتداري اين است كه در وهله ي اول منافع 

قعي در اولويت باقي بماند.ودر اين راستا حقوقدانان به نظريه فرض داوطلبانه و قراردادي استناد ذينفعان وا
شود كه درآن شخص در رابطه با ديگري باعث ايجاد انتظار  مي واين مفهوم وضعيتي را شامل نموده اند
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خود به گونه  دهد كه امانتدار از موقعيت مي كه حقوق صاحبان سهام آن را تشخيص، شود مي مشروعي
 The Ultraftame case supra note 11in parاي استفاده نمي كند كه با منافع اصلي مخالف باشد)

1285.) 
همان قانونیست که مجری عدالت از نظر محقق حفظ ماهيت امانتداري براي مسئوليت مديرسايه 

ه باید حق و بنیادش بر اساس منطق و حق تقدم است و این همان حق تقدمی است ک، است 

  .متضرر را از اشخاص متعدد اعم از حقیقی و حقوقی بازستاند

 
 :موضع حقوق ایران .5-2

در حقوق ايران وظايف مديران در قوانين تجاري بسيار اندک است و ازجهتي نهاد مدير سايه در حقوق 
مديران اي ه ايران شناسايي نشده است چه برسد به اينكه اين وظايف اندک را به وظايف و مسئوليت

توان اين وظايف و  مي «لاضرر»رسد با توسل به قاعده ي معروف  مي امابه نظر، سايه اضافه يا تعميم داد

 را شناسايي و خلأهاي قانوني را برطرف نمود.ها  مسئوليت
 

  بررسی فرضی عوامل رافع مسئولیت مدنی مدیران سایه.6

از منظر ، يابد مي نا به عواملي ساقط و يا كاهشب مسئوليت عامل ورود زيان، عليرغم وجود خسارت و ضرر
 كنند. مي سه قاعده ي معروف داريم كه مسئوليت مدني عامل يا عاملين ورود ضرر و زيان را ساقط فقهي

 
 قاعده اقدام .6-1

به خاطر احترام به مالكيت خصوصي و اموال اشخاص است .و هرگاه ، پيدايش مسئوليت و ضمان در فقه 
گردد.  مي ضمان يا مسئوليت نيز منتفي احترام مال و جان خود را از بين ببرد، ت خويش شخصي با رضاي

و اين قاعده با قاعده پذيرش خطر در حقوق انگليس شباهت دارد .يعني هرگاه شخصي با علم و آگاهي از 
ان حقي بر جبر، وجود خطر خود را در موقعيت خطرناک قرار دهد و به اين علت خسارتي به وي برسد 

(از منظر فقه در اين خصوص جاي ترديد نيست كه 11ص، 1711، خسارت ندارد. ) نقيبي و شيرواني 
قاعده لاضرر براي حمايت از متضرري است كه خود مقدمات ضرر و زيان را براي خويش فراهم نساخته 

 باشد. 
 
 قاعده احسان .6-2

احسان به ديگران موجب ورود ضرر به يعني اينكه هرگاه كسي به انگيزه خدمت و ، معنا و مفهوم احسان
، نيت مديران سايه كسب منافع است و با قاعده احسان آنها شود عمل او تعهد آور نيست. در نتيجه

 شود. مسئوليت وي سلب نمي
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 قاعده استیمان .6-3

 .«الامین لا یضمن »امين ضامن نيست مگر در صورت تعدي و تفريط و معناي عبارت فقهي 
اما ، او را تبرئه نمود  توان با كمك اين قاعده مي ( اگر مدير سايه امين فرض شود713 1، 10، محمدي)

و برخي اقدامات وي  منافع شركت منافع خويش را در اولويت قرار داده تا مدير سايه رسد مي به نظر
 ست.قاعده استيمان مشمول مدير سايه ني و با بررسي فرضي موجبات و مقدمات زيانديده را فراهم آورده

 

 قاعده اذن .6-4

، 1733، )يثربي باشد مي كه ازجمله مسقطات ضمان نيز، قاعده اذن يكي از مهمترين قواعد فقهي است
تجاري در حقوق انگليس اقداماتي انجام دهد هاي  اگر مدير سايه با اذن ساير مديران شركت (.173 ص

ات به افراد ثالث نيست و كه منافع شركت را تهديد نمايد طبق اين قاعده او ملزم به جبران خسار
در حقوق ايران در عمل وجود چنين شخصي در حوزه شركت ، مسئوليتي متوجه ي او نمي باشد

 باشد.  مسئوليتي متوجه ي چنين شخصي نمي، مقررات هاانكارپذير نيست امابه علت عدم تدوين قوانين و
 

 گیری . نتیجه7
مدير سايه و تحليل فقهي و حقوقي آن استنباط  با بررسي فرضي مباني و معيارهاي شناسايي نهاد

هاي تجاري در حقوق انگليس دارند.  اي در رابطه با امور شركت گردد كه مديران سايه نفوذ گسترده مي
، هاي مديريت شركت دارند كه به هر دليلي آنها قدرت و كنترل عملي در يك يا چند يا حتي همه حوزه

عنوان  طور مشروع به توان به اند در برابر آن مقاومت كنند. آنها را مي تهمديران رسمي يا عملي ديگر نتوانس
با نفوذي كه احتمالاً مشابه يا حتي فراتر از نفوذ يك مدير قانوني ، هاي شركت توصيف كرد كننده كنترل
 است.

هاي  به درخواست، كنند تحميل مسئوليت بر كساني كه كنترل واقعي بر مديريت شركتي اعمال مي
اي انجام  دهد و اين كار را به گونه هاي حاكميت شركتي بهتر پاسخ مي المللي كنوني براي شيوه نبي

كند.  دهد كه مسئوليت قانوني و پاسخگويي را با نفوذ يا كنترل واقعي به اندازه كافي مهم مرتبط مي مي
مدعياني كه در  همچنين ممكن است منافع اقتصادي در قالب بهبود مديريت شركتي داشته باشد و به

 شوند. نتيجه نفوذ يك مدير در سايه متحمل ضرر مي
ها هستند كه با درايت  هاي يك شركت در يد مديران قرار دارد و آن با توجه به اينكه تمام دارائي

توانند شركت را به سوددهي كه هدف غائي يك شركت تجاري برسانند و يا با اشتباهات و يا  مي
گذار در كشورهاي انگليس و  قانون، ي نابودي يك شركت را فراهم كنند زمينهسوءاستفاده از سمتشان 

ايران سعي نموده با توجه ساختار هر شركت ميزان مسئوليت هر مدير را مشخص و ضمانت اجراهايي 
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هاي  بررسي ميزان مسئوليت مديران در شركت .براي جلوگيري از تعدي و تفريط مديران در نظر بگيرد
بيانگر اين موضوع است كه قانون تجارت ايران در مورد مسئوليت مديران ، و انگليستجاري ايران 

هاي زيادي نسبت به قانون تجارت انگليس است؛ و ازجهتي نهاد مديرسايه در  ها داراي كاستي شركت
استناد و  معروف لاضرري  توان به قاعده مي حقوق ايران و فقه شناخته و تعريف نشده است از منظر فقه

چون هيچ ضرري و خسارتي نبايد جبران نشده ، نظریه خطراز حيث مباني نظري مسئوليت مدني به 
باقي بماند . و هدف ضرورت ايجاد بستر مناسب براي تحقق اصل عدالت و صيانت و دفاع از حقوق 

وعدالت بنيادش بر اساس منطق و حق تقدم است . طبق ، شهروندان در برابر قدرت مديران سايه است
توان براي مديران سايه در حقوق ايران ايجاد مسئوليت  مباني حقوقي و قواعد فقهي مسئوليت مدني مي

تر به نفع  به مراتب سهلنظریه خطر و استناد به قاعده لاضرر بندي بايد گفت  نمود كه در جمع
نبود قانون ، ار استديده را از اثبات تقصير معاف نموده و از جامعيت بهتري برخورد ديده است و زيان زيان

هاي مديران سايه در قانون ايران و اين نقصان باعث طرح  مدون و ضمانت اجراي لازم در مورد مسئوليت
شود از منظر فقهي مسئوليت مدني نهاد مدير  پيشنهاد مي، شود هاي متعدد در مراجع قضائي مي پرونده

اعد فقهي توسط فقها عملي شود و از اين هاي مدني و تجاري و شرح اركان آن از باب قو سايه در شركت
ي  طريق خلأهاي قانوني توسط مجريان حقوقي و قانوني از مسيرهاي قانوني ماهيتاً بررسي و به مرحله

 اجرا برسد.
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Abstract 
In the following article, which is of a descriptive-analytical type, for the first time, 

from a jurisprudential point of view, the civil responsibility of the shadow directors 

of British and Iranian commercial companies with multiple effects on the main 

members and pillars of commercial companies has been discussed from multiple 
angles of jurisprudential and theoretical rules. A shadow director in English law is a 

person who directs and manages the company behind the scenes to avoid 

responsibilities, and according to English law, the key factor that identifies a shadow 

director is the exercise of control over ordinary directors. As a result, the role of 

shadow director may easily be performed even by a board member who exercises 

control over other directors. It is necessary to study and analyze this concept from a 

jurisprudential and legal point of view, and while identifying it, analyze the 

jurisprudential and legal responsibilities regarding it. This concept has been studied 

and analyzed in English law, but from the jurisprudence and Iran's rights have not 

been recognized, but the responsibility for that should be recognized from the 

sources of civil responsibility in jurisprudence, such as the harmless rule. 

 

Keywords 
Harmless rule, civil liability, shadow director, legal director, British business 

company. 
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