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This research has presented the productivity model in increasing the sustainability of the social 

economy through green investment, emphasizing the role of corporate social responsibility in 

green management. The research is practical in terms of purpose and quantitative in terms of the 

type of method used. The return rate of green investment ROI is a critical indicator for its 

success. A higher ROI indicates a more profitable investment. The statistical population in the 

quantitative section includes companies that are members of the Iran Venture Capital 

Association, which currently has 105 active members consisting of technology research funds, 

venture capital companies, bold funds, accelerators, and business angels. The sample size was 

estimated by Cochran's formula of 82 companies and to collect data, questionnaires were 

provided to company managers through email and social networks in the form of simple random 

sampling. The findings showed that in the sustainable green economic sector through venture 

investment in green management, the categories of venture investment risk acceptance, venture 

investment liquidity management, venture investment yield, stock valuation, competitiveness, 

economic participation, financial flexibility, improving the business environment and increasing 

the quantity or quality of the workforce and increased economic stability was identified. In the 

social sector of economic sustainability through risky investment, the categories of social 

participation, social relations, information transparency, educational facilities, welfare facilities 

and environmental concerns were identified. The results of model fitting showed that all 

identified categories were confirmed and the research model has a good fit. 
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 .مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی

 نقاش  بار  تأکیاد  سابز باا   گاااری  سارمایه  طریا   از اقتصاد اجتمااعی  ارائه مدل بهره وری در افزایش پایداری به پژوهش این
اساتااده   ناو  رو   نظر از و کاربردی هدف، لحاظ از پژوهش .است شرکتی در مدیریت سبز پرداخته اجتماعی پایری مسئولیت
بااتتر نااان دههاده     ROI آن اسات.  یات موفق یبارا  یااتی ح یشاخص ROIسبز  یگاار یه. نرخ بازده سرماباشد می کمیشده 
 کاه  ایران خطرپایر گااری سرمایه انجمن عضو های شرکت شامل کمّی، بخش در آماری جامعه سودآورتر است. یگاار یهسرما
 هاای  صاهدوق  خطرپاایر  گاااری  سارمایه  های شرکت فهاوری پژوهش های صهدوق از متاکل فعال عضو 105 حاضر حال در

 بارآورد  شارکت  82 تعاداد  کاوکران  فرماول  طریا   از نمونه حجم. باشد می کار و کسب فرشتگان و ها دههده شتاب و جسورانه
 و ایمیال  طریا   از شارکت  مدیران اختیار در ساده تصادفی گیری نمونه صورت به ها پرساهامه ها، داده آوری جمع برای و گردید
پاایر در   مخااطره  گاااری  سرمایه طری  از پایدارها ناان داد در بخش اقتصادی سبز  است. یافته گرفته قرار اجتماعی های شبکه

 پاایر، باازده   مخااطره  گاااری  سارمایه  نقادیهگی  پاایر، مادیریت   مخااطره  گاااری  سارمایه  پایری مدیریت سبز مقوتت ریسک
وکاار   کسب محیط مالی، بهبود پایری اقتصادی، انعطاف ، ماارکتپایری رقابتسهام،  گااری پایر، ارز  مخاطره گااری سرمایه

 طریا   از پایداری اقتصادی اجتماعیدر بخش کار و افزایش پایداری اقتصادی شهاسایی شد.  نیروی کیایت یا کمیت و افزایش
رفااهی و   آموزشی، امکانات اطلاعاتی، امکانات اجتماعی، شاافیت اجتماعی، روابط کتپایر مقوتت ماار مخاطره گااری سرمایه
 تأییادی  حالات  در شده شهاسایی های مقوله کلیه که داد ناان الگو براز  از حاصل محیطی شهاسایی شد. نتایج زیست دغدغه
 .است برخوردار مهاسبی براز  از پژوهش الگوی و گرفتهد قرار

سبز گزاری سرمایه از استااده با اجتماعی اقتصادی پایداری افزایش در وری بهره مدل (.1403)مهرداد ، متانی، و مجتبی، طبری؛ سمیه، براری پائین لموکی: استناد  

 .66 -87(، 2)5، مدیریت سبز .سبز مدیریت در شرکتی اجتماعی پایری مسئولیت نقش بر تاکید با
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 مقدمه

نیل به اهداف زیست محیطی با مدیریت سبز بکارگیری موثر و کارآمد تمامی منابع مادی و انسانی برای هدایت و کنترل سازمان جهت 

سازماندهی و برنامه ریزی می باشد و سازمانها با بهره مندی از مفاهیم و شاخص های مدیریت سبز جهت نیل به وضعیت سبز که یکی از 

های پژوهشی آید. در همین راستا کار شمار می مصادیق آن مصرف بهینه انرژی می باشد اهتمام نمایند.مدیریت سبز یک مفهوم آکادمیک به

هایی برای عملیاتی شدن این نوع مدیریت وجود  و علمی زیادی برای تبیین این مفهوم تازه مدیریتی انجام گرفته است. اگرچه هنوز ترس

توان در سه بخش تعریف کرد: ساختمان سبز، انرژی سبز و پسماند سبز.  مدیریت سبز را می دارد، اما دستاوردهای خوبی هم داشته است.

به این منظور در قدم اول   زیست است. های گوناگون با احترام به محیط درواقع مدیریت سبز نوعی بازنگری فکری در کار نهادها و سازمان

گروه تخصصی مدیریت سبز که در دستگاه های اجرائی، ادارات، شرکت های  کار اعضاء و مسئول نیاز به یک گروه سبز متشکل از

 مصارف وکاهش سازی بهینه جویی، صرفه بر نظارت هدف با و محیطی زیست پایه اصول به آگاه افراد از … تی ودولتی، سازمان های دول

 .باشد می شوند می تعیین سازمان اجرائی مقام بالاترین نظر زیر روزمره

همراه با کمک به  یشود که هدف آن بازده مال یگفته م یخدمات یاها، محصولات  به پروژه یمنابع مال یصسبز به تخص گذاری یهسرما

 یاصل یاز هدف ها یاقتصاد یداریپا یشو افزا یاجتماع یتمسئول یارتقا محیطی، یستاست. کاهش اثرات ز یدارپا یا یندهآ یجادا

 یزن یطیمح یستمسئولانه ز یگذار یهسرما ینو همچن یدارپا یگذار یهسبز، سرما یگذار یه. به سرمایندآ میسبز به شمار  یگذار یهسرما

 شود. یگفته م

 را شررکتی  و سرازمان  کمترر  و اسرت  خطرپرذیر  گرذاری  سررمایه  های شرکت کارآفرینی، زنجیره در مفقوده مهم های حلقه از یکی ایران در

 فعالیرت  از .(1398؛ مشهدی و احمدیه، 1386)عرفانیان و شیرزادی، باشد  کرده رعایت را خطرپذیر گذاری سرمایه های شاخص کامل طور به که یافت توان می

 مشراوران  و منرابع  بره  دسترسری  برا  خصوصری  خطرپذیر گذاران سرمایه حضور گذرد، می دهه یک از بیش ایران در خطرپذیر گذاری سرمایه

. برد می بهره کم عمدتا تسهیلات اعطای طریق از تنها آن از پیش تا که کرد نوآوری حوزه مالی تامین صنعت وارد جدیدی ادبیات خارجی

 105 از بریش  اکنرون  هرم  که شد تاسیس خطرپذیر گذاری سرمایه شرکت 14 حضور با 1391 سال در ایران خطرپذیر گذاری سرمایه انجمن

 و هرا  شررکت  توسط ایران در شده انجام خطرپذیر گذاری سرمایه درصد 70 از بیش انجمن این توسط شده گزارش آمار مطابق دارد، عضو

 درصرد  20 تنهرا ( دولتری  بخرش  درصردی  49 از کمترر  سرهامداری  برا )غیردولتری  هرای  صندوق. شود می انجام خصوصی کاملاً های صندوق

 کارگزاری تسهیلات، پرداخت مالی، تأمین در دولتی های بخش به وابسته فناوری و پژوهش های صندوق. دهند می انجام را ها گذاری سرمایه
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 کره  اسرتانداردی  ساختار اخیر های سال طی متأسفانه .دارند فعالیت فناور و بنیان دانش های شرکت به نامه ضمانت انواع صدور و مالی منابع

 ایرن  در داری بنگراه  نگراه  داشرتن  بردون . خرورد  نمری  چشرم  به ها شرکت این در باشد ای حرفه مدیریت تیم توسط و جهانی میانگین با مطابق

 ریاسرت  فنراوری  علمری  معاونرت  نظیرر  نهادهرایی  توسرط  عمدتاً که دولتی نگاه لذا داشت، را آن از موفقیت و رشد انتظار توان نمی صنعت،

 صرنعت  توسرعه  موجر   توانرد  نمری  پرذیرد،  مری  صرورت  بنیان دانش های بنگاه از حمایت هدف با شکوفایی و نوآوری صندوق و جمهوری

 گردد. ایران در خطرپذیر گذاری سرمایه

گیری از فروردین ترا اسرفند    نتیجه تحلیل و پایانی مرحله تا محقق ذهن در اولیه های پرسش گیری شکل زمان زمانی،ازاین پژوهش به لحاظ 

 پرژوهش  بخرش  مهمترین عنوان بهها  آن همزمان تحلیل با همراه ها مصاحبه وانجام ها داده گردآوری فرآیند باشد اما به طور خاص می 1401

 طول کشید. 1401تابستان  طی

 پرس . باشرد  جریران  در زمران فعلری   در موضروع  اگر حتی دهند می قرار توجه مورد را گذشته از عناصری اجتماعی های پژوهش تمام یباًرتق

 کره  محیطی از شناخت. آورد دست به. (.. کشور، )سازمان، صنعت، پژوهش مورد محیط زمینه و گذشته درباره اطلاعاتی است لازم عموماً

قلمررو   .(1395 )خراکی، باشد  داشته نقش پژوهش دستاوردهای به نسبت خواننده در قضاوت شکل دو به تواند یم گرفته صورت آن در پژوهش

 باشد. های سرمایه گذاری خطرپذیر می مکانی این پژوهش شرکت

 و پیشینه تحقیق نظری ادبیات

اداره معیشت و زنردگی   "اقتصادی است. تمایز اساسی این ایده مفهوم پایداری یا توسعه پایدار متفاوت از سنجش مصطلح و مرسوم از رفاه 

یا به عبارتی پایدار ماندن سرمایه است. برای مثال نمی توان تمام درختران جنگرل را بریرد، چرو  آن هرا را بررای        "از درآمد و نه از سرمایه

سرمایه به وجود نیامده است زیرا کارخانه هرای  تامین هزینه ساخت کارخانه های کاغذسازی فروخت و تصور کرد که تغییری در وضعیت 

 ترداوم  بررای  جراری  سیسرتم  هرر  یرا  سیسرتم  اکو جامعه، توانایی به خود وسیع معنای در پایداری (.1398)زاهدی،  کاغذسازی به جنگل نیاز دارند

 حد از بیش بار با یا است وابسته بدان سیستم که منابعی رفتن تحلیل نتیجه در اجباراً اینکه بدون گردد می اطلاق نامحدود آینده در کارکرد

 که است موفقیتی به وابسته ناپذیر اجتنا  ای گونه به پایایی و استقامت برای سیستم توانایی دیگر طرف از .شود کشیده ضعف به آنها روی

 بررای  سیسرتم  قابلیرت  بره  وابسرته  کامرل،  طرور  بره  سیسرتم  پایرداری  دیگر عبارت به. کند می کس  بیرونی محیط با ارتباط ایجاد در سیستم

 و پویرا  فراینرد  اسرت،  تغییر حال در همواره خود نوبه به محیط که آنجا از و است محیط به پاسخگویی و تحول و تغییر انطباق، و سازگاری
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 بره  و درون در پایرداری  بره  بهترر  عبرارت  بره  و محریط  برا  سرازگار  رابطه به و درونی مناس  کرد کار به پایدار سیستم این بنابر .باشد حساس

  .کند عمل پایدار سیستم عنوان به مجموع در تا است نیازمند( محیط با تعامل در)بیرون  در پایداری

 واقعری  ملری  تولیرد  ازافزایش است عبارت کشور یک اقتصادی رشد است کمی مفهومی دارای و است شدن بزرگ معنای به رشد ی کلمه

 توسرعه  کره  اسرت  ایرن  داشرت  تاکید آن بر توان می که ای نکته ترین وعمده مهمترین. مدت بلند ی دوره یک درطول کشور آن ی سرانه

 توسرعه .  سرازگار  غیرر  ، مستمر غیر ، متعادل نا است جریانی توسعه آن جای به بلکه نیست وساده( جهت یک دارای) خطی همواره جریانی

 فرآینردی  توسعه. آورد می وجود به را جدیدی وتعدیلهای مشکلات خود همراه به دراقتصاد تغییری هر درآن که است دیالکتیکی جریانی

 ، آینرده  بررای  حرال  درعرین  کره  نروزاد  یرک  وتولرد  زایش مانند به ومشکلات ودردها بحرانها با توام است فرآیندی.  است ومتضاد غامض

 تا. کند ونمو بجوشد باید جامعه دردرون که است چیزی بلکه بخواهند ازبالا حکومتها که نیست چیزی توسعه.  سازد می محقق را امیدهائی

 ، اجتمراعی  سراختار  کردامین  چرارچو   در هردفها  آن کره  کررد  ومعلوم ساخت ومعین تعریف باید را توسعه هدفهای است ممکن که آنجا

 .(1398)زاهدی، باشند  می ودسترسی تحقق قابل واجتماعی سیاسی ، اقتصادی

 کشورهای رو ازاین ، است شده می تلقی اقتصادی رفاه به دستیابی درجهت اقتصادی نظامهای موفقیت معیار مهمترین اقتصادی رشد تاکنون

 مسرتلزم  اقتصرادی  رشرد  کره  دانریم  مری .  کننرد  و می کرده متمرکز اقتصادی رشد به نیل درجهت عمدتا را خویش مساعی یافته کمترتوسعه

 نتیجره . باشرد  می طبیعی ومنابع ،سرمایه انسانی نیروی بعنی تولید عوامل درکمیت افزایش ازطریق سرانه ودرآمد تولید ومداوم کمی افزایش

 تجدید منابع از ترمیم قدرت که است شتابی چنان با وطبیعت منابع بکارگیری ، موجود والگوهای عملکردها درقال  ای وتوسعه رشد چنین

 هرا  زبالره  انباشرت  دیگرر  ازسروی .  اسرت  شرده  گرفته نادیده ناپذیر تجدید منابع به نسبت آینده نسلهای حقوق برآن وافزون شده سل  پذیر

 .(1399)دژپسند و همکاران، ندارد  آنهارا جذ  توان دیگر زمین احتمالا که است رسیده حدی به تولیدی های وپسمانده

 کسر   بیرونی محیط با ارتباط ایجاد در سیستم که است موفقیتی به وابسته ناپذیر اجتنا  ای گونه به پایایی و استقامت برای سیستم توانایی 

 بره  پاسرخگویی  و تحرول  و تغییرر  ، انطبراق  و سازگاری برای سیستم قابلیت به وابسته کامل طور به سیستم پایداری دیگر عبارت به کند؛ می

 و پویرا  فراینرد  یرک  بایرد  سیسرتم  انطبراق  و سرازگاری  فراینرد  این ، است تغییر حال در همواره خود نوبه به محیط که آنجا از و است محیط

 پایداری به و درون در پایداری به بهتر عبارت به و محیط با سازگار رابطه به و درونی مناس  کارکرد به پایدار سیستم بنابراین باشد، حساس

 واجرد  خرود  نفرس  در حیرات  دیگرر  دیردی  از .کنرد  عمل پایدار سیستم عنوان به مجموع در تا است نیازمند(  محیط با تعامل در)  بیرون در
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 پیوند فردا توسعه به را امروز توسعه طریق این از و سازد می الزامی را آینده برای زیست محیط احیای و حفظ حیات مطالبات ، است ارزش

 از آینده و کنونی های نسل بین توسعه های فرصت عادلانه تقسیم:  است توزیعی عدالت نوعی پایداری که گفت توان می بنابراین. زند می

 سررانه +  فیزیکری  سررمایه  سرانه)  طورکلی به سرانه سرمایه افزایش موج  باید توسعه دیگر. بنابراین سوی از آن بودن شمول همه و یکسو

 سررمایه  بره  بایرد  طبیعری  سرمایه ، طبیعی منابع از استفاده صورت در که است معنا این به امر این.  شود( انسانی سرمایه سرانه+ طبیعی سرمایه

 ایرن  کراهش  عدم معنای به تواند می نیز پایداری و( کرد مقایسه یکدیگر به انرژی تبدیل با را آن بتوان شاید)  شود تبدیل انسانی یا فیزیکی

 (.1398)زاهدی، شود  تلقی زمان طول در سرانه سرمایه

 سرمایه گذاری سبز

کاهش اتکا به  یبرا ییگرما ینزم یا یآب ی،باد یدی،خورش یدر انرژ یگذار یهسرمایدپذیر: تجد یها یدر انرژ یگذار یهسرماالف( 

 یدر ساختمان ها یگذار یه: سرمایدارپا یها یرساختدر ز یگذار یهسرما (  .یگلخانه ا یو کاهش انتشار گازها یلیفس یسوخت ها

پ( شود.  یم یطیمح یستو کاهش اثرات ز یانرژ یبهره ور یآ  که باعث ارتقا یریتمد یها یستمحمل و نقل و س یستم هایسبز، س

 یبرا یاکنندهاح یو کشاورز یزراعت جنگلدار یک،ارگان یکشاورز یها یوهدر ش یگذار یه: سرمایدارپا یدر کشاورز یگذار یهسرما

در شرکت  یگذار یه: سرمایطیمح یها یدر فن آور یگذار یهسرمات(  آ  و هوا. یریو انعطاف پذ یستیسلامت خاک، تنوع ز یارتقا

 یجرا ترو یدارپا یها یوهکند و ش یدهد، منابع را حفظ م یرا کاهش م یدهند که آلودگ یرا توسعه داده و ارائه م ییها یکه فناور ییها

را  یخاص یطیمح یستابتکارات ز یاکه پروژه ها  یا رضهدر اوراق ق یگذار یهدر اوراق قرضه سبز: سرما یگذار یهسرماث( کند.  یم

در  یگذار یهگذارها: سرما یردر تأث یگذار یهسرماج( سبز.  یها یرساختز یا یدپذیرتجد یانرژ یکند، مانند پروژه ها یم یمال ینمتأ

 یگذار یهسرماد( . پردازند یو کاهش فقر م یبهداشت یمانند آموزش، مراقبت ها یطیمح یستو ز یکه به مسائل اجتماع ییشرکت ها

ESG یها یوهو ش یاجتماع یتمسئول یطی،مح یستز یداریکه پا ییدر شرکت ها یگذار یهو حکومت(: سرما یاجتماع یست،ز یط)مح 

 دهند.  یقرار م یتخو  را در اولو یحکمران

 سبز یگذار یهسرما یایمزا

 یستیتنوع ز یو ارتقا یعیحفظ منابع طب ی،گلخانه ا یتواند به کاهش انتشار گازها یسبز م یگذار یه: سرمایطیمح یستز یایمزاالف( 

و بهبود  ییکارا یشافزا یاتی،عمل یها ینهکاهش هز یقرا از طر یرقابت یتواند بازده مال یسبز م یگذار یه: سرمایبازده مال (  کمک کند.

 یشجامعه و افزاشغل، بهبود رفاه  یجادرا با ا یاجتماع یاریدتواند پا یسبز م یگذار یه: سرمایاجتماع یایمزا ج( کند. یجادشهرت برند ا
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شهرت  های یسکو ر محیطی یستبه کاهش خطرات ز تواند یسبز م گذاری یه: سرمایسکر یریتمد د(ارتقا دهد. یزندگ یکل یفیتک

 کمک کند.  یدارناپا های یوهمرتبط با ش

 سبز یگذار یهسرما یها یتچالش ها و محدود

 یه: سرماینظارت یتعدم قطع (  دارد. یازن یقابل توجه یا یهسرما یها ینهسبز اغل  به هز یگذار یهبالاتر: سرما یهاول یها ینههزالف( 

 یرتواند تحت تأث یسبز م یگذار یهنوسانات بازار: سرماج(  است. ینظارت یها یاستها و س یطمح ییرسبز اغل  در معرض تغ یگذار

 یاستاندارد و چارچو  ها یارهایسبز فاقد مع یگذار یه: صنعت سرمایعدم استانداردسازد(  .اشدکالاها ب یمتنوسانات بازار و نوسانات ق

ها اهداف  ها و شرکت دولت یراکرده است ز یداپ ای یندهفزا یتسبز اهم گذاری یهگفته، سرما یشپ یها است. با وجود چالش یگزارش ده

با  یاجتماع یها یکاهش نابرابر یارزه براو مب زیست یطمح ی مقابله با تخر هوا،آ  و  ییراتمقابله با تغ یرا برا یداریبلندپروازانه پا

 در راه است. یهزمن یندر ا یدیجد ینرو قوان ینکرده اند و از تا یینراهکارتع یناستفاده از ا

 سرمایه گذاری خطرپذیر

 از اسرت  عبرارت  شرود،  مری برده  نام نیز «جسورانه گذاری سرمایه» یا «کارآفرینی گذاری سرمایه» عنوان به آن از که 1خطرپذیر گذاری سرمایه

 دارای البتره  و هسرتند  ارزش رشرد  و جهرش  مستعد که کارآفرین و( آپ استارت) نوپا وکارهای کس  و ها شرکت برای لازم سرمایه تأمین

 برر  کره  هسرتند  گذاران سرمایه از گروهی پذیر، ریسک گذار سرمایه های از طرف دیگر شرکت (.2008، 2)وینتون و یرامیلری  باشند می فراوانی ریسک

 هرا  شررکت  ایرن  در بلکره  دهنرد  نمری  قررض  پرول  هرا  شررکت  ایرن . کننرد  مری  گرذاری  سررمایه  بالا پتانسیل رشد با کوچک های شرکت روی

 هستند گذارانی سرمایه توجه مورد خود، اقتصادی تکامل رشدو ابتدایی مراحل در ها شرکت این .(2006، 3)براندر و بتیجنیس کنند می گذاری سرمایه

 قررار  ها آن داران سهام گروه در و کنند می جبران را کارآفرین های شرکت نقدینگی کمبود و سرمایه شکاف خود، موشکافانه ارزیابی با که

 هدف وکار کس  در راهبردی، های مدل توسعه در ریزی برنامه و فعالانه مدیریت با پذیر ریسک گذار سرمایه .(2016و همکراران،   4)بوتازی گیرند می

 گذاری سرمایه های فعالیت توسعه و رونق .(2012، 5)هیوقبرت و مانیگارتکند  می ایفا مهمی نقش ها شرکت این سهام قیمت افزایش و افزوده رزشا و

 توان می بیانی دیگر به (.2012و همکاران ، 6)وواست  فناوری عرصه در نوآوری و جدید محصولات رشد اصلی محور و محرکه موتور پذیر ریسک

                                                           
1-Venture Capital 

2- Winton & Yerramilli 
3-Brander & Bettignies 

4- Bottazzi, et al. 

5-Heughebaert & Manigart 
6-Wu, et al. 
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 را امکانرات  ایرن  هرم  هرا  آن و دهنرد  می قرار رشد حال در های شرکت اختیار در را مدیریتی تجار  و پول گذاری سرمایه های شرکت گفت

 سررمایه  شرود  مری  داده رشرد  حرال  در شررکت  بره  کره  پرولی  کننرد و  مری  استفاده محصول تولید و زیرساخت ایجاد پژوهش، تبلیغات، برای

  (.2016، 2)وانگ شود می گفته 1خطرپذیر

پذیر، این پژوهش در ترلاش   مخاطره گذاری سرمایهی  در حوزهها و کاربردِ مسئولیت اجتماعی شرکتی  باتوجه به شکاف موجود بین تئوری

پرذیر آن را توسرعه دهرد.     مخراطره  گذاری است تا با شناسایی معیارهای مسئولیت اجتماعی شرکتی در حوزه ابعاد اقتصادی اجتماعی سرمایه

 پرذیری  مسرئولیت  نقرش  برر  تأکیرد  برا  پرذیر  مخراطره  گرذاری  سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدلارائه بنابراین هدف این پژوهش 

یت موضروعی  ی مبانی نظری مرتبط با ماه گردد تا با ارائه شرکتی است. باتوجه به هدف پژوهش، در گام بعدی پژوهش تلاش می اجتماعی

تری از محتوای تئوریک موضوع حاضر ایجاد گردد. بیان این ادبیات همچنین به تحلیل بهترر نترایج در بخرش آخرر      پژوهش، درک منسجم

 درنظرگررفتن  برا  پرژوهش  گرردد. ایرن   های مشرابه مری   سازی تجربی پژوهش از نظر تطبیق با پژوهش کند و سب  پشتوانه پژوهش کمک می

 طریرق  از پایردار  اجتمراعی  مردل اقتصرادی  ارائره  به  شرکتی، اجتماعی پذیری مسئولیت بر مبتنی دیدگاه بر تکیه با و موجود پژوهشی شکاف

 هرای  محررک  از اسرتفاده  برا  پرردازد و  مری  کمری  رویکررد  برا  شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت نقش بر تأکید با پذیر مخاطره گذاری سرمایه

 به پژوهش اصلی سوال بنابراین. کرد کنترل اند، بوده غافل آن از گذشته مطالعات که را پایدار اجتماعی ابعاد اقتصادی توان می شده، طراحی

 شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت نقش بر تأکید با پذیر مخاطره گذاری سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی که مدل است صورت این

 باشد. می چگونه

 ذیرپ مخاطره گذاری سرمایهسرمایه گذاری سبز شرکت های 

هرای   صرندوق  میران،  آن از که است ممکن مختلفی طریق سازوکارهای از تکنولوژی، توسعه زمینه در نوآورانه های فعالیت مالی منابع تأمین

 مردت  بلند گذاری سرمایه ماهیت و های نوآورانه طرح در نهفته ذاتی خطر سب  به زیرا. دارند ای العاده فوق اهمیت گذاری خطرپذیر سرمایه

 خطرپرذیر،  سررمایه  .(2018، 3)بروترون و اهلاسرتورم  نیسرتند   مناسر   آنهرا  مالی تأمین برای متداول و اعتباری مالی سازوکارهای ها، یتفعال اینگونه در

 هرای  صرندوق  طررف  از آن سرازمانی  شرکل  در یرا  و ای حرفره  توسرط افررادی   مردیریتی،  یهرا  کمرک  همراه به که است ای مالی یها کمک

 خطرپرذیر،  گرذاری  سرمایه ای حرفه های . صندوقگیرد یم قرار دار آتیه و نوآور نوپا، جوان های شرکت اختیار در گذاری خطرپذیر، سرمایه

                                                           
1- venture capital fund 

2-Wang 
3-Bruton and Ahlstrom 
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ثروتمنرد،   افرراد  ،هرا  شررکت  بنیادهرا،  بازنشسرتگی، هرای   صرندوق  دولرت،  را آنهرا  منرابع مرالی   کره  هسرتند  هرایی  تعاونی یا ها شرکت معمولاً

 محدود مالی منابع تأمین به تنها خطرپذیر گذاری های سرمایه صندوق مشارکت. کنند یم تأمین ها شرکت این خود یا خارجی گذاران یهسرما

  .(2018، 1)ژانگ و مایزنیز دارند  را اجرایی و عملی های نقش ایفای آمادگی و کنند یم ارائه پیاپی های مشاوره ها و یتها حما آن بلکه نیست،

 خطرپذیر در مدیریت سبز گذاری سرمایه

 دارای و رشد حال در سرعت به کوچک، جوان، های اختیار شرکت در مدیریتی، های کمک همراه به که است ای سرمایه خطرپذیر سرمایه

 ای حرفره  یهرا  شررکت  .اسرت  نوپرا  و کوچرک  هرای  شررکت  مرالی  ترأمین  مهرم  منرابع  از خطرپرذیر،  سررمایه . دهنرد  یمر قررار   اقتصادی آتیه

 هرا،  شررکت  بنیادهرا،  بازنشسرتگی،  هرای  صرندوق  را آنهرا  مرالی  منرابع  هسرتند کره   هرایی  تعراونی  یا ها شرکت بیشتر خطرپذیر، گذاری سرمایه

 پری  در خطرپرذیر  گرذاری  های سررمایه  شرکت (.1394بنای شاهانی و همکاران، )کنند  یم تأمین بنیانگذاران خود یا خارجی گذاران ثروتمندان، سرمایه

با  آنها گذاری سرمایه سود باشد، سودآور نظر مورد شرکت که صورتی در و خود نیستند های گذاری سرمایه از پیاپی و جاری درآمد کس 

 هرا  بانرک  اسرت،  نامطمئن قدری نوآورانه و مبتکرانه های یتفعال نتیجه که آنجا از (.2008، 2)فریتچ و چیلردر  آید می دست به مالکیتشان سهم فروش

 خرود  طررح  اجررای  بررای  کرافی  سرمایه که رو کارآفرینی همین از دهند؛ یم نشان ها طرح این در گذاری سرمایه برای کمتری رغبت اغل 

 . رود می خطرپذیر سرمایه بازار سراغ به دارد، نسبی طرح اطمینان این موفقیت به و ندارد

 بررسری  دقرت  بره  را آنهرا  تجراری  و فنری  های گذاری، شایستگی سرمایه برای پیشنهادی های شرکت بررسی هنگام خطرپذیر گذاران سرمایه

 در چشرمگیری  نقرش  تکنولروژیکی،  و کرارآفرین  های کوچک، شرکت از حمایت با خطرپذیر گذاران سرمایه که است سالها  دهکنند.  یم

اکویپمنرت،   معتبرری ماننرد دیجیترال    های شرکت. اند داشته کشورها المللی بین رقابت توان افزایش و رشد اقتصادی شغلی، های فرصت خلق

 توسرعه  مسریر  در کره  هرایی هسرتند   شررکت  معروفتررین  اکسپرس، کامپک، اینتل، مایکروسافت، جنتک و سان میکروسیسرتم از  اپل، فدرال

 (.2015و همکاران،  3)ژانگ اند کرده استفاده خطرپذیر های سرمایه از خود ابتدایی

اجتماعی شامل پشتیبانی یا کمک بلاعوض به جامعه، مشارکت شرکت و تشویق کارکنان به  های یتفعالموضوعات مربوط به مشارکت در 

ی تحصیلی به دانشجویان مستعد و نیازمند، اعطای کمک مرالی بره مسسسرات     های غیرانتفاعی، اعطای کمک هزینه خدمت به انجمن ی ارائه

خدمت مورد نیاز مراکرز آموزشری در صرورت دارا     ی تشویق کارکنان به ارائهآموختگان محلی، مشارکت شرکت و  خیریه، استخدام دانش

                                                           
1-Zhang & Mayes 

2-Fritsch and Schilder 
3-Zhang 
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آموزان و انتقال تجربیات و دانش به آنها، حمایت از صنایع  های کارآموزی برای دانشجویان و دانش بودن شرایط لازم، فراهم کردن فرصت

ه، ترأمین رضرایت مشرتری بره میرزان برالاتری نسربت بره         های خیرخواهانر  محلی، مشارکت شرکت و تشویق کارکنان به مشارکت در فعالیت

کنند، کمک مالی به مراکز علمی و تحقیقراتی،   متوسط صنعت، برخورد اخلاقی با کارکنانی که معیارها و هنجارهای صنعت را رعایت نمی

ها  بهداشت عمومی، اهداف، سیاست مربوط به یها اعطای مرخصی با حقوق به کارمندان برای انجام کارهای خیرخواهانه، تأمین مالی پروژه

  .(2018دنیز و همکاران، ) های اجتماعی است ی اطلاعات در مورد ارزش های اجتماعی شرکت، کمک به جامعه و ارائه و مأموریت

 در گرذاری  سرمایه جهت خطرپذیر گذار سرمایه جذ  بر موثر محیطی و رفتاری عوامل بررسی» به پژوهشی در( 1397) همکاران و پالیزدار

 ایرن  نترایج . باشرند  مری  بیوتکنولروژی  حروزه  در فعال بنیان دانش های شرکت مطالعه، این در آماری جامعه. پرداختند «بنیان دانش های شرکت

 نرابع م همچنین و خطرپذیر گذاران سرمایه  حمایت مدیران، پذیری ریسک و تجربه ارتباط، برقراری در توانمندی که است آن گویای مطالعه

 صرورت  در هرا  شررکت  حاصرله،  نترایج  اسراس  برر . دارنرد  دار معنری  ارتباطی بنیان دانش های شرکت در خطرپذیر گذار سرمایه جذ  با اولیه

 مردیریتی  تیم تجربه که دهند قرار مدنظر را نکته این باید خطرپذیر گذاری سرمایه ویژه به سرمایه جذ  ضرورت و اولیه سرمایه کفایت عدم

 موفقیت بر موثر عوامل ترین مهم از یکی حقوقی، و حقیقی اشخاص و ها شرکت دیگر با شرکت مسثر ارتباطات برقراری در توانمندی نیز و

 ارایره  یزد استان در خطرپذیر گذاری سرمایه های چالش تحلیل شناسایی» عنوان با پژوهشی در( 1397) همکاران و شفایی .بود خواهد ایشان

 در نروآور  هرای  شررکت  مرالی  تامین روش موثرترین و مهمترین عنوان به امروزه خطرپذیر گذاری سرمایه داشتند بیان «آن برای راهکارهایی

 هرا  چرالش  برا  مهرم  ایرن  امرا . آورد وجرود  بره  را امرروز  اقتصراد  از تروجهی  قابرل  بخش بالا کارایی با است توانسته و است مطرح ایران سطح

 کیفری  هرای  مصراحبه  و پرسشرنامه  ابرزار  با محتوا تحلیل روش براساس تحقیق این. اندیشید ای چاره ها آن برای باید که روبروست ها تنگنایی

 هرا  چالش این با مقابله برای راهکارهایی ارایه به ها روش همان از استفاده با نهایت در و احصا یزد استان خطرپذیر گذاری سرمایه های چالش

 مراحرل  در آنهرا  رفرع  راهکارهای و خطرپذیر گذاری سرمایه در کارگزاری مسائل» به پژوهشی در( 1396) محمدی و حیدری .شد پرداخته

 و اطلاعراتی  تقرارن  عردم  علرت  بره  مختلفری  هرای  چرالش  خطرپرذیر،  گذاری سرمایه در. پرداختند «ایران در نوآور های شرکت رشد مختلف

 گونراگون  ابزارهرای  و شرود  مری  بررسری  کارگزاری نظریه چارچو  در که دهد می رخ کارآفرینان و گذار سرمایه میان منافع همسویی عدم

 آن رشردیافتگی  میرزان  گرذارد،  مری  تراثیر  وکرار  کس  هر متناس  راهبردهای اتخاذ بر که عاملی اما. نماید می پیشنهاد را انگیزشی و کنترلی

 در. برود  خواهد متفاوت نیز آنها میان های چالش نتیجه در و یابد می تغییر شرکت های ویژگی و نیازها مراحل، این از یک هر در زیرا است،
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 گرردآوری  و سراختاریافته  نیمره  مصراحبه  طریرق  از گرذاران  سررمایه  استفاده مورد راهکارهای بنیاد، داده نظریه روش از استفاده با ، مطالعه این

 تغییرر  با دهد می نشان مختلف، مقولات میان ارتباط شناسایی و کدگذاری طریق از ها داده تحلیل. گرفت قرار بررسی مورد واقعی اطلاعات

 در. کند می تغییر نیز گذاری سرمایه رویکرد رشد، مختلف مراحل در ریسک نوع و کارآفرین های مهارت وکار، کس  توسعه های مولفه در

 و قرانونی  هرای  ضرعف  آن، در دولرت  مسرتقیم  نقرش  و مالی تامین بازار از اعم وکار کس  بر حاکم فضای بر محیطی عوامل تاثیر حال، عین

 ریخطرپرذ  هیسررما ( در پژوهشی به بررسی 2022و همکاران ) 1باتیستی .گذارد می تاثیر قرارداد رویکرد تنظیم بر نیز فرهنگی های زیرساخت

برر   یمبتن دگاهید هیگسترش نظر پژوهش نیهدف اپرداختند.  بر منابع گسترده یمبتن دگاهی: دمسئولیت اجتماعی شرکتیشرکت و عملکرد 

کردنرد کره در آن    شیرا آزمرا  یمدل تجربر  کی سندگانیاست. نو یچند رشته ا لیتحل نهیزم کی( شرکت ها، ادغام آن در RBVمنابع )

. گرذارد  یم ریأثت داریپا یرقابت تیمز جادی( با هدف اCSRشرکت ) یاجتماع تی( بر عملکرد مسئولCVC) یشرکت ریخطرپذ یها هیسرما

گزارش شده در  ییو اروپا ییکایشرکت آمر 100 ی( بر روGLS) افتهی میبر اساس مدل حداقل مربعات تعم یطول لیتحل کی سندگانینو

 ستیز طیبر مح یمثبت ریتأث CVC یکه برنامه ها دادها نشان  افتهیانجام دادند.  2019تا  2015از سال  Fortune Global 500 یرتبه بند

 یگرذار  هیدهنرد و بره سررما    یرا گسرترش مر   RBV هیر نظر لیر و تحل هیر تجز یمرزهرا  نیآنها همچن یاجتماع جیشرکت دارند. نتا طیمح و

پزشرکان را توسرعه    یقابل استفاده بررا  یها نشیب سندگانینو ن،یکنند. علاوه بر ا یشرکت کمک م یاجتماع تیمسئول اتیو ادب ریخطرپذ

( در 2021) 2هگمرن و سرورهیم   را به طرور مشرترک اجررا کننرد.     CSR یها یژو استرات CVC یها وهیش زیآم تیدهند تا به طور موفق یم

 یاسرتارت آپ هرا  بیران داشرتند   « پراک  یفناور یشرکت در استارتاپ ها ریخطرپذ یگذار هیسرما یها یگذار هیسرما»پژوهشی با عنوان 

 ،یگرذار  هیسررما  یبرالا  سرک یکنند. با وجرود ر  یسبزتر فراهم م یا ندهیآ یبرا یکنند، فرصت یم یپاک را تجار یفناور کیکه  یداریپا

کره کردام    کنرد  یمر  یمقالره بررسر   نیر . اکننرد  یها را جذ  م شرکت ریخطرپذ یها هیسرما یا ندهیپاک به طور فزا یفناور یها آپ استارت

 یهرا  مرورد از شررکت   26شرامل   نیر . ادهنرد  یکار را انجام م نیو چرا ا کنند یم یگذار هیپاک سرما یفناور یها آپ استارت درها  شرکت

انرد.   کررده  یگرذار  هیاند، سرما شده سیدر نروژ تأس 2012تا  1999 یها سال نیپاک که ب یفناور یها آپ شده است که در استارت سیتاس

 ریخطرپذ یگذار هیسرما گذاران هیکه سرما دادنشان  ها افتهی. دهد یرا گسترش م یشرکت ریخطرپذ یگذار هیماسر قاتیمطالعه دامنه تحق نیا

کوچرک و متوسرط    یهرا  کره شررکت   دهرد  یتراکنون فررض شرده اسرت، هسرتند. اولاً، نشران مر        اتیر ترر از آنچره در ادب   ناهمگون یشرکت

                                                           
1-Battisti 
2-Hegeman and Sørheim 
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تر از آنچه تاکنون تصور  متنوع یگذار هیسرما یها زهیکه انگ دهد ینشان م اً،ی. ثانستندفعال ه یشرکت ریخطرپذ یگذار هیسرما گذاران هسرمای

 یها بررا  سبز شدن شرکت جیترو یرا برا ریپذ سکیر یگذار هیبزرگ سرما یها که شرکت یتجرب یمطالعه با آشکارساز نیاست. ا شد یم

  .کند یم افهاض یداریپا اتیبه ادب کنند، یم یگذار هیسرما یریپذ حفظ رقابت

 روش شناسی

 توسرط  هرا  داده آوری جمرع  انجام شده است به طوریکه برا  کمیماهیت تاییدی و با رویکرد از نظر هدف کاربردی، از نظر  حاضر پژوهش

 گرذاری  سررمایه  طریرق  از پایردار  اجتماعی اقتصادی مدل مقیاس ساخت از بعد و شده شروع شوندگان از طریق مصاحبه مصاحبه از تعدادی

 نهایت در و کرده پیدا ادامه پیمایش روش به کمی های داده آوری جمع با شرکتی، اجتماعی پذیری مسئولیت نقش بر تأکید با پذیر مخاطره

 .است گردیده گیری نتیجه و تحلیل تجزیه ها، داده

 هرای  داده گرردآوری  برا  ترا  گرفرت  صورت پیمایش تحقیق، آماری جامعه در ها مصاحبه از آمده دست به مدل آزمون برای تحقیق ایندر 

 گردد. فراهم تحقیق سوالات و مدل آماری بررسی امکان کمی،

 گرردآوری  دهنرد  می جوا  سوالات به که پاسخگو افراد طریق از اطلاعات آن در که هاست داده آوری جمع های روش از یکی پیمایش

 جمرع  برر  مشرتمل  نوعا پیمایشی، روش. کرد استفاده ارزشیابی و تبیینی توصیفی، اکتشافی، مطالعات انواع در توان می روش این از. شود می

 همچنرین . اسرت  روش ایرن  مثبرت  هرای  جنبره  از یکری  پیمایشی های یافته پذیری تعمیم رو این از افرادند، از بزرگی نمونه از ها داده آوری

 پاسر   کره  هسرتند  چیزی عمدتأهمان پیمایشی های داده باشند، ای گونه چند پیچیده های مقیاس با ای نمونه تک ساده شکل هر به ها سسال

 .(1398گرجی، ) گویند می محقق سئوال به پاس  در دهندگان

 هرا  آن بررسری  به دستکاری، یا تصرف و دخل هیچگونه بدون و دارند وجود که همانگونه متغیرها، بررسی به تحقیق این که این به توجه با

 .شده است گرفته بهره پیمایشی تحقیق نوع از پردازد، می

 گرذاری  سررمایه  هرای عضرو انجمرن    شررکت  سرازمانی  چرارت  و سراختار  همچنین و انجام شده بررسی آماری طبق جامعه حجم تخمین در

گرذاری   سرمایه فرشتگان و  ها دهنده ، شتا  سرمایه تامین   و جسورانه  های  صندوق خطرپذیر، گذاری  سرمایه  های شرکت شامل ایران خطرپذیر

 و جسرورانه  هرای  صندوق خطرپذیر گذاری سرمایه های شرکت فناوری پژوهش های صندوق از متشکل فعال عضو 105 که در حال حاضر

  .باشد می کار و کس  فرشتگان و ها شتابدهنده
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گیرری   هرا بره صرورت نمونره     هرا، پرسشرنامه   آوری داده گردیده و بررای جمرع   برآورد شرکت 82 تعداد فرمول کوکران طریق از نمونه حجم

 و گمشرده  هرای  نامره  پرسرش  اثرات رفع برای ی اجتماعی قرار گرفته است.ها تصادفی ساده در اختیار مدیران شرکت از طریق ایمیل و شبکه

 و تجزیه جهت پرسشنامه صحیح 82 تعداد نهایت در و توزیع اضافی پرسشنامه درصد 10 پاسخگویان، توسط نشده داده پاس  موارد و ناقص

  .است شده انتخا  ها داده تحلیل

 از و شرود  مری  گرفتره  بهرره  بسته پرسشنامه ابزار از کاربردی و علمی خبرگان از پرسش با ها داده آوری جمع برای کمی های داده مورد در

 های شاخص تعیین از پس. گرفته است صورت به صورت شبکه اجتماعی و الکترونیکی حضوری غیر بصورت پرسشنامه، اجرا نحوه لحاظ

 پاسر   اکثریرت  نرزد  در هرا  آن اهمیرت  که گرفت قرار کمی پرسشنامه در هایی شاخص) آنها های ریزشاخص تعیین و کیفی روش در اصلی

 از شرکت 82 بین سوالی، 16 کمی پرسشنامه این. گرفت قرار نظر مورد جامعه اختیار در و شد تهیه کمی پرسشنامه( بود شده تایید دهندگان

 شرده  واقرع  تحلیرل  و تجزیره  مرورد  چهارر فصل در آن نتایج و گردید توزیع رو پیش تحقیق سوالات جوا  به رسیدن هدف با حجم نمونه

 انحرراف  میرانگین، : شرامل  توصریفی  آمار شده است، استفاده استنباطی و توصیفی آمار های شیوه از کمی، ها داده تحلیل تجزیه است. برای

 برا  تأییردی  عراملی  تحلیرل  کرونبراخ،  آزمون نظیر هایی آزمون از استنباطی سطح در و مربوطه نمودارهای و فراوانی جداول واریانس، معیار،

 از ابعراد  بنردی  اولویرت  بررای  ،Smart-PLS افرزار  نررم  از استفاده با( SEM) ساختاری معادلات مدل روش و SPSS افزار نرم از استفاده

  استفاده شده است. ،ANP روش

 صراح   و اسراتید  همچنرین  و متخصص و مطلع افراد از تعدادی با مصاحبه و خواهی نظر صوری اعتبار سنجش منظور به حاضر پژوهش در

 کمری  پرسشرنامه  بنرابراین  برود  پاسخگویی و فهم قابل سوالات تمامی و پذیرفت انجام سوالات اعتبار عدم یا اعتبار مورد در مدیریت نظران

های بخش کیفی به  زهباشد. این بخش براساس سا تر می تر و مبتنی بر ابزارهای قابل سنجش دارد. روایی در بخش کمی مبنایی صوری اعتبار

باشد. در این بخش ابعاد مختلف یک ابزار از نظر رعایت دستور زبان، استفاده از  دنبال بررسی همسو بودن اهداف با ابزارهای تعیین شده می

ن بخرش را روایری   شود. شاید بتوان بهترین ابزار در ایر  ها و ... براساس خبرگان تعیین می کلمات مناس ، میزان تاثیرگذاری هریک از مولفه

 ( طراحی شده است. 1990) 1شود معرفی نمود. این نسبت توسط لاوشه ( گفته میCVRمحتوایی که اصطلاحا به آن )

 یافته ها

                                                           
1-Lawshe 
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 تعرداد  ایرن  برا  محتروا  اعتبرار  نسبت قبول قابل مقدار حداقل گردید؛ استفاده خبره و ارزیا  10 از محتوا در این پژوهش برای سنجش اعتبار

 دلایرل  بره  توجه با و گردید تایید و تنظیم نهایی پرسشنامه خبرگان، های پاس  تحلیل از پس. باشد می 0.62 لاوشه، اساس جدول بر ارزیا 

( با استفاده CVRمحتوایی ) روایی شاخص نسبت نمود. اتکا و اعتماد گیری اندازه وسیله اعتبار به توان می و بوده مناس  اعتبار دارای فوق

 باشرند و وجرود متغیرر مربوطره     می 62/0انطباق داده شد. نتایج نشان داد که نمرات بیشتر از  Lawsheاز شاخص لاوشه محاسبه و با جدول 

 است. مهم و ضروری

ها  موارد، مفاهیم و سازهآید. ازآنجاکه در علوم اجتماعی در اغل   می بدست عاملی تحلیل طریق از نوع دیگر روایی، روایی سازه است که

کننده اعتبار کامل ابزار پژوهش باشد. بررای رفرع ایرن خرو، روایری       تواند به تنهایی تضمین چندبعدی و انتزاعی هستند، روایی محتوایی نمی

 یرک  کره  را متغیرهرایی  ماهیرت  و تعرداد  آن طریق از که است آماری روش یک عوامل تحلیل یا عاملی یابد. تحلیل سازه اهمیت زیادی می

مدل معادلات ساختاری با اسرتفاده از نررم افرزار     در سازه روایی بررسی جهت (.1395دانایی فرد و همکاران، ) شود می مشخص گیرد می اندازه آزمون

PLS عاملی، بارهای های شاخص از AVE، CR و GOF قررار  تأییرد  مرورد  ها سازه روایی آمده، بدست نتایج به توجه با که شد استفاده 

 .گرفته است

 کره  گیرری  انردازه  ابرزار  درونری  همراهنگی  محاسربه  بررای  روش ایرن . است گردیده استفاده کرونباخ آلفای آزمون از پایایی تعیین منظور به

برا  پرسشنامه پیش آزمون گردید و سپس  30بدین منظور یک نمونه اولیه شامل  .رود می کار به کند می گیری اندازه را مختلف های خصیصه

میرزان ضرری  اعتمراد برا روش آلفرای کرونبراخ        SPSSافزار آمراری   ها و به کمک نرم های به دست آمده از این پرسشنامه استفاده از داده

 بدست آمد.  70/0محاسبه شد که بالاتر از مقدار استاندارد 

 دست به کرونباخ آلفای ضری  که گردد می حظهملا باشد، می 0.70 پژوهشی های پرسشنامه برای پایایی ضری  حداقل که این به عنایت با

کمتررین   .باشرند  می برخوردار کافی اعتبار از فوق های پرسشنامه که گفت توان می بنابراین. باشد می مناس  و است بالاتر مقدار این از آمده

مربعات جزئی روش نسبتاً جدیدی از معادلات ساختاری رگرسیونی است. این روش هم برای رگرسیون تک متغیری و هم چند متغیری و با 

متغیرهای تبیینی یا مستقل جدیدی ایجاد  PLSچند متغیر وابسته کاربرد دارد. برای بررسی ارتباط بین متغیرهای وابسته و متغیرهای مستقل، 

ها ترکی  خطی از نشانگرهای خود هستند. روش حداقل مربعات جزئری برا   شوند. این مسلفهد که غالباً عامل یا متغیر مکنون نامیده میکن می

ها یا های معادله ساختاری، ساخته شده است. این روش اغل  برای تحلیل موقعیتهای وابسته مدلسازی تبیین واریانس در سازههدف بهینه
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-ها پیشرود که اطلاعات نظری کمی در مورد آنها وجود دارد یا این که اساساً هدف از آزمون این مدلای بکار میر پیچیدههای بسیامدل

به جای بازتولید ماتریس کواریانس تجربی، بر بیشترین واریانس متغیرهرای وابسرته بره وسریله متغیرهرای مسرتقل        PLSباشد. روش بینی می

یابی معادلات سراختاری، روش کمتررین مربعرات جزئری نیرز از یرک بخرش سراختاری کره ارتبراط برین            ش مدلتمرکز دارد. همانند هر رو

کند، تشکیل گیری که نحوه ارتباط متغیرهای مکنون و نشانگرهای آنها را منعکس میدهد و یک قسمت اندازهمتغیرهای مکنون را نشان می

 شده است. 

تشکیل شده است و متغیرهای مردل در دو دسرته    2و مدل ساختاری 1گیری ز دو بخش مدل اندازهسازی معادلات ساختاری ا طورکلی مدل به

 شوند. بندی می متغیرهای پنهان و آشکار تقسیم

 3های پایایی )ضرای  بارهای عاملی، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی(؛ روایری همگررا   گیری که شامل آزمون برازش مدل اندازه -1

 باشد. ( می4؛ روایی واگرا )روش فورنل و لارکرها( سازهAVE)ضرای 

Rو R؛ معیارzبرازش مدل ساختاری که شامل ضرای  معناداری  -2
Q؛ معیار2

 باشد. می« Redundancy؛ معیار 2

 انجام شده است. GOFو  Zبررسی ضرای  معناداری  برازش کلی مدل پژوهش با استفاده از -3

شرده   که سطح خطرای تعریرف   وجود دارد. ازآنجایی tشده آماره  های استخراج های مربوطه، ضری  مسیر به همراه نمره در خروجی

زیر بارهرای عراملی و ضررای  تعیرین مردل        در شکل دهنده پذیرش رابطه است. نشان 96/1بالاتر از  tاست نمرات مقدار  05/0در تحقیقات 

 نشان داده شده است.پژوهش 

                                                           
1-Measurement Model 

2-Structural Model 

3- average variance extracted(AVE) 
4- Fornell &Larcker 
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 1.96مقادیر معناداری بزرگتر از   و 0.4 از بزرگتر عاملی مکنون دارای بارهای متغیرّهای متناظر با های)نشانگرها( گویه شود که می مشاهده

 همبسرتگی  هرا  ازگویره  دهرد هریرک   مری  امرنشران  باشرند. ایرن   می دار معنی 05/0 خطای سطح در ضرای  تمامی است این بیانگر و باشند می

)بارهرای عراملی، آلفرای     1گیرری انعکاسری از سره معیرار پایرایی      دارند. برای بررسی برازش مدل انردازه  متناظرخود متغیرّ مکنون بامعناداری 

  استفاده شده است. 5واگرا روایی و 4همگرا های روایی (، آزمون3و پایایی ترکیبی 2کرونباخ

 برین  همبسرتگی  دهرد  مری  نشران  کره  دارد معیرار  ایرن  بودن مناس  از نشان که است بیشتر 0.4 از ها گویه عاملی بارهای ضرای  اعداد تمامی

 توسرط  درسرتی  بره  مکنرون  متغیرر  هرر  گرفرت  نتیجره  تروان  مری  بنابراین است؛ معنادار خود به مربوط پنهان متغیرهای با مشاهده قابل متغیرهای

 0.7 ترکیبری  پایرایی  و کرونبراخ  آلفرای  بررای  مناسر   مقدار اینکه به توجه همچنین با .است قرارگرفته سنجش مورد خود آشکار متغیرهای

 تأییرد  را پرسشنامه پژوهش پایایی وضعیت بودن مناس  توان می اند، نموده اتخاذ را مناسبی مقدار مکنون متغیرهای مورد در معیارها و است

 همگرا اعتبار دارای پرسشنامه باشد، (0.5بالای ) کند می گیری اندازه را واحدی ی خصیصه که هایی آزمون نمرات بین همبستگی نمود. اگر

 متغیرهرای  مرورد  در معیرار  ایرن  فروق  جردول  هرای  یافتره  با مطابق و است 0.5 ، بالاتر ازAVE برای مناس  مقدار اینکه به توجه با .باشد می

 .شود می تأیید پژوهش همگرای روایی بودن مناس  نتیجه در اند، نموده اتخاذ را مناسبی مقدار مکنون

                                                           
1-Validity Test 
2- Cronbach 

3-Composite Reliability (CR) 

4-Convergent Validity 
5-Discriminant Validity 
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Rو  R؛ معیار zبرای برازش مدل ساختاری از ضرایب معناداری 
Q؛ معیار 2

استفاده شده است. در جدول زیر  Redundancy؛ معیار 2

 به همراه سطح معناداری نشان داده شده است. zضرایب معناداری 

 ساختاری مدل برازش بررسی و سطح معناداری آن برای z معناداری ، ضرایبR: معیار 1جدول 
 نتیجه t Pمقدار  R مسیر

 پذیرش 0.000** 44.002 0.806 اقتصادی اجتماعی شرکتی پذیری مسئولیت

 پذیرش 0.000** 33.333 0.728 اجتماعی پذیری اجتماعی شرکتی مسئولیت

 درصد 5داری کمتر از  معنی*داری کمتر از یک درصد؛  معنی**

 
 :را به شرح زیر بیان کرد ساختاری برازش مدل توان فوق می جدول نتایج گیری و به برازش مناسب مدل اندازه توجه با

و آمراره تری آن    0.806برا ضرری     پرذیر  مخراطره  گرذاری  سررمایه  طریرق  از شرکتی با سازه اقتصادی پایردار  اجتماعی پذیری سازه مسئولیت

گیررد.   باشد و از نظرر آمراری مرورد تأییرد قررار مری       دار می نیمع 1.96باشد که آماره تی آن بالاتر از مقدار استاندارد  در ارتباط می 44.002

و آمراره تری    0.728با ضرری    پذیر مخاطره گذاری سرمایه طریق از شرکتی با سازه اجتماعی پایدار اجتماعی پذیری همچنین سازه مسئولیت

 گیرد. باشد و از نظر آماری مورد تأیید قرار می دار می معنی 1.96باشد که آماره تی آن بالاتر از مقدار استاندارد  در ارتباط می 33.333آن 

 مدل کلی برازش

 :کنیم می دهستفاا جهانی کیفیت رمعیا از ،جزئی تمربعا قلاحد در لمد ازش کلیبر سیربر ایبر

𝐺𝑂𝐹 = √communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅»که در آن  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ Rمیرانگین  « 𝑅2̅̅̅̅»سرنجد؛   را میمیانگین اشتراک هر متغیر و کیفیت مدل بیرونی « ̅̅
بررای هرر متغیرر پنهران      2

Rبرونزا است؛ و 
 شرود.  دهد، محاسبه می زا بر طبق متغیر پنهان که آن را توضیح می سنجد و برای هر متغیر درون کیفیت مدل داخلی را می 2

 0.5برالاتر از   1شاخص نیکویی بررازش ست. ا هشد خوبی تبیین به جزیی تمربعا قلاحد توسط لمد ینا که هدد می ننشا لمد یبالا ازشبر

 دهنده برازش مناس  مدل است.  نشان

 مدل برای برازش کلی GOF معیار :2جدول 

اشتراکی مقادیر متغیر  R2 

 0.405 0.799 پذیری اخلاقی مسئولیت

 0.42 0.803 پذیری اقتصادی مسئولیت

 0.306 0.676 پذیری خیرخواهانه مسئولیت

 0.337 0.733 قانونیپذیری  مسئولیت

 0.367 0.535 اجتماعی

 0.452 0.921 اقتصادی

=GOF شاخص نیکویی برازش  0.638  

 

                                                           
1
 Goodness of Fit (GOF) 
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 عنوان به 36/0 و ،25/0 ،01/0 مقدار سه اینکه به توجه با. آمد دست به 638/0 مقدار ،(GOF) برازش نیکویی شاخص مقدار در جدول فوق

 تروان   مری  بنابراین. است قوی درحد شاخص این ،(1392 رضازاده، و داوری) است شده معرفی GoF برای قوی و متوسط، ضعیف، مقادیر

 پرژوهش  درایرن  شده آوری جمع های داده با کیفی های داده از شده استخراج مدل یعنی است برخوردار مناسبی برازش بسیار از مدل گفت،

 .است برخوردار مناسبی برازش از

 گیری بحث و نتیجه

با  محیطیبکارگیری موثر و کارآمد تمامی منابع مادی و انسانی برای هدایت و کنترل سازمان جهت نیل به اهداف زیست مدیریت سبز 

سازماندهی و برنامه ریزی می باشد و سازمانها با بهره مندی از مفاهیم و شاخص های مدیریت سبز جهت نیل به وضعیت سبز که یکی از 

آید. در همین راستا کارهای پژوهشی  شمار می اشد اهتمام نمایند.مدیریت سبز یک مفهوم آکادمیک بهمصادیق آن مصرف بهینه انرژی می ب

هایی برای عملیاتی شدن این نوع مدیریت وجود  و علمی زیادی برای تبیین این مفهوم تازه مدیریتی انجام گرفته است. اگرچه هنوز ترس

توان در سه بخش تعریف کرد: ساختمان سبز، انرژی سبز و پسماند سبز.  ت سبز را میمدیری دارد، اما دستاوردهای خوبی هم داشته است.

به این منظور در قدم اول   زیست است. های گوناگون با احترام به محیط درواقع مدیریت سبز نوعی بازنگری فکری در کار نهادها و سازمان

مدیریت سبز که در دستگاه های اجرائی، ادارات، شرکت های  گروه تخصصی کار اعضاء و مسئول نیاز به یک گروه سبز متشکل از

 مصارف وکاهش سازی بهینه جویی، صرفه بر نظارت هدف با و محیطی زیست پایه اصول به آگاه افراد از … دولتی، سازمان های دولتی و

 توسط کارآفرینان، پذیر مخاطره گذاری سرمایه از اصلی هدف .باشد می شوند می تعیین سازمان اجرائی مقام بالاترین نظر زیر روزمره

اشتغال  ایجاد طریق این از همچنین و برود شان بالا سرمایه ارزش تا کنند می حمایت را شرکت بلکه آنها نیست سریع و فوری سود دریافت

 باشند. توسعه داشته سریعی رشد که هستند نوآور و متوسط و کوچک های در شرکت گذاری سرمایه به علاقمند سو یک از آنها. نمایند

 درباره ها نگرانی و نابرابری و فقر اقتصادی، اجتماعی، محیطی، موضوعات و مسائل مورد در جهانی سطوح در آگاهی رشد حاصل پایدار

)آلیناجیپونگ دهد  می پیوند هم به محکم بسیار را اقتصادی( و اجتماعی )محیطی، موضوعات این پایدار، توسعه. است بشر برای سالم آینده یک

 (. 2021، 1و لیماکدیج

سربز   گرذاری  سررمایه  طریرق  از پایردار و ارتقرا بهرره وری    اجتماعی یاقتصاد گیری و تبیین مدل نتایج پژوهش پژوهش نشان داد برای شکل

پذیری  پذیری قانونی، مسئولیت مسئولیتپذیری اقتصادی،  پذیری اجتماعی در ابعاد مسئولیت نقش پایدار مسئولیت پذیر مخاطره شرکت های

، (1398) همکراران  و ، برزگرر (1399) همکاران و . این نتیجه با نتایج تحقیقات آرزمجوپذیری خیرخواهانه مشهود است اخلاقی و مسئولیت

                                                           
1-Aleenajitpong and Leemakdej  
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 و آقاجرانی  ، حسرین (1397) سرلمانی  و ، شهسواری(1396) همکاران و ، متوسلی(1397) همکاران و ، اخلاصی(1398) همکاران و پالیزدار

قابل قیاس است. در مردل   (2021)  سورهیم و ، هگمن(2021) لیماکدیج و ، آلیناجیپونگ(2022) همکاران و  ، باتیستی(1395) دولتی امین

کره در بُعرد اقتصرادی     ه استدو بعُد اقتصادی و اجتماعی در نظر گرفته شددر پذیر  مخاطرهسبز شرکت های  گذاری سرمایه طریق پایدار از

پرذیر،   مخراطره  گرذاری  سررمایه  پرذیر، برازده   مخراطره  گرذاری  سررمایه  نقدینگی پذیر، مدیریت مخاطره گذاری سرمایه پذیری مفاهیم ریسک

کار؛  نیروی کیفیت یا کمیت وکار، افزایش کس  محیط مالی، بهبود پذیری اقتصادی، انعطاف ، مشارکتپذیری رقابتسهام،  گذاری ارزش

آموزشی،  اطلاعاتی، امکانات اجتماعی، شفافیت اجتماعی، روابط کار، مشارکت نیروی کیفیت یا کمیت در بعُد اجتماعی مفاهیم افزایش و

 و تجربره  ارتباط، برقراری در بیان داشتند توانمندی (1397) همکاران و پالیزدار محیطی شناسایی شده است. زیست رفاهی، دغدغه امکانات

 بنیران  دانرش  هرای  شررکت  در خطرپذیر گذار سرمایه جذ  با اولیه منابع همچنین و خطرپذیر گذاران سرمایه  حمایت مدیران، پذیری ریسک

 را نکتره  ایرن  بایرد  خطرپرذیر  گرذاری  سررمایه  ویرژه  به سرمایه جذ  ضرورت و اولیه سرمایه کفایت عدم صورت در ها شرکت. دارند ارتباط

 حقروقی،  و حقیقی اشخاص و ها شرکت دیگر با شرکت مسثر ارتباطات برقراری در توانمندی نیز و مدیریتی تیم تجربه که دهند قرار مدنظر

 ناکارآمردی  برالا،  اجتمراعی  بیان داشتند مسرئولیت  (1397) سلمانی و شهسواری .بود خواهد ایشان موفقیت بر موثر عوامل ترین مهم از یکی

( نشران دادنرد   2022و همکراران )  1باتیسرتی  .اسرت  داده افرزایش  را گرذاری  سررمایه  کرارایی  نتیجره  در و کراهش  حردی  تا را گذاری سرمایه

گذاران خاص و عادی، ارزش شرکت و سرهام،   اولیه، سرمایه بازپرداخت کارانه به عوامل تضمین گذاری به طور محافظه های سرمایه شرکت

 وجود شرایط مالی توجه دارند. 

 دهنرد  قررار  مدنظر را نکته این باید خطرپذیر گذاری سرمایه ویژه به سرمایه جذ  ضرورت و اولیه هسرمای کفایت عدم صورت در ها شرکت

 تررین  مهم از یکی حقوقی، و حقیقی اشخاص و ها شرکت دیگر با شرکت مسثر ارتباطات برقراری در توانمندی نیز و مدیریتی تیم تجربه که

( قابل قیاس است که نشان داد مردیران برا عملکررد سرازگارانه     2017) 2های کرین همچنین با یافته .بود خواهد ایشان موفقیت بر موثر عوامل

 جایی دارند، سازگاری شغلی های نگرانی های مدل ها با گذاری باشند. یافته کمتر، کندتر هستند و احتمال کمتری دارد پیگیر صندوق سرمایه

 کند.  می جبران را آینده اشتغال های فرصت توسط شده ایجاد ضمنی های انگیزه( یحد تا) است شده ایجاد جبران خسارت عامل یک که

                                                           
1- Battisti  
2-Crain 
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 رشد، مختلف مراحل در ریسک نوع و کارآفرین های مهارت وکار، کس  توسعه های مولفه در تغییر ( نشان داد با1396حیدری و محمدی )

 نقرش  و مرالی  ترامین  برازار  از اعم وکار کس  بر حاکم فضای بر محیطی عوامل تاثیر حال، عین در. کند می تغییر نیز گذاری سرمایه رویکرد

 زمرانی  گرذار  سررمایه  یرک  .گرذارد  می تاثیر قرارداد رویکرد تنظیم بر نیز فرهنگی های زیرساخت و قانونی های ضعف آن، در دولت مستقیم

 ایرن  به ربطی وام، مانند مالی تأمین ابزارهای اما دیگر برود بالا گذار، سرمایه شرکت ارزش که کند پیدا دست موردنظرش وجوه به تواند می

 هردف  هماننرد،  هردفی  هرا  طررح  در مشارکت صورت به گذار سرمایه بنابراین .دارند می دریافت را خود ثابت سود آنها و ندارند موضوع دو

سرری   یرک  کره  باشرد  مری  اهمیرت  حرائز  بسریار  شررکت  اطلاعات به دستیابی گذاران، سرمایه توسط مالی تامین از بعد .دارد شرکت مالکان

  .گیرد قرار آنها اختیار در گذاران، سرمایه ساختن آگاه منظور به را ماهیانه و منظم مالی اطلاعات

 رویکررد  برا  اجتماعی شود: مسئولیت می اشاره ها بدان ذیل در که است گردیده ارائه پیشنهاداتی از الگوی ارائه شده حاصل نتایج به توجه با

 کلیرد  بره  توجره  از اطمینران  و جامعره  و سرازمانی  اشرخاص،  سرطح  در اساسری  تغییررات  انجام برای کلیدی جدید هزاره در نوظهور و جدید

 آن اجرای نحوه و نموده اخذ را کافی اطلاعات پذیری مسئولیت مورد در بایستی مدیران بنابراین. است جامعه سطح در تغییرات و ها تفاوت

 و اجتمراعی  اقتصرادی،  ابعراد  در ارزش ایجراد  بررای  مسئولیت به مربوط مباحث و مسائل به ها شرکت .دهند قرار بررسی مورد سازمان در را

 در محیطری  امانترداری  جامعره،  سرطح  در اجتمراعی  مشارکت و خو  شرکتی حاکمیت ذینفعان، تقاضاهای به شفاف پاسخگویی و محیطی

 نیازهرای  کرردن  بررآورده  برای تر وسیع و جدید اطلاعات افشاء آن، خاص استانداردهای و اجتماعی مسئولیت توسعه بیمه، صنعت و جامعه

 مسرائل  ازدرک پرس  خطرپرذیر  گرذاران  سررمایه  .باشرد  داشرته  توجره  اجتماعی مسئولیت عملکرد گزارش ارائه و مختلف دینفعان اطلاعاتی

 و مرذاکره  یعنری  گرذاری  سررمایه  فرایند اولی مراحل در گام مهمترین انجام به اقدام وکار، کس  گذاری وارزش مالی های پیشبینی به مربوط

. اسرت  گرذاری  سررمایه  ازکمیتره  داخلری  تصروی   بره  دسرتیابی  بررای  مهم بسیار گامی این کنند، می کارآفرینان با قرارداد مفاد کردن نهایی

 برازار  گردد. ایجراد  استفاده مذاکره و ارزیابی زمینه در بالا قابلیت و شایستگی دارای و خبره افراد از اقدام این برای شود می پیشنهاد بنابراین

 تجارت. فرشتگان و نوپا های سازی شرکت هماهنگ گذاری خطرپذیر و تجارت برای سرمایه فرشتگان گذاری سرمایه

هرای   د الگوی پرژوهش در شررکت  گرد می پیشنهاد آتی تحقیقات در -1های تحقیقاتی قابل اجرا اشاره می گردد:  در ذیل به برخی از زمینه

 اجتمراعی  گردد عوامل اقتصرادی  می پیشنهاد آتی تحقیقات در -2 با استفاده از مدل معادلات ساختاری استفاده کاربردی قرار گیرد. صنعتی

گرردد   مری  پیشرنهاد  آتری  تحقیقرات  در -3 با رویکرد کمیّ مورد ارزیرابی و تحلیرل قررار گیررد.     پذیر مخاطره گذاری سرمایه طریق از پایدار
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بنردی عوامرل    سرطح  -4شناسرایی و مردل آزمرون گرردد.      پرذیر  مخراطره  گذاری سرمایه در پایدار اجتماعی پیشایندها و پسایندهای اقتصادی

 ISMبا روش  پذیر مخاطره گذاری سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی

 ایبر ما شتلا فبرخلاداشته است می توان به موارد زیرر اشراره نمرود:     ها و موانعی که بر سر راه پژوهش حاضر وجود از جمله محدودیت

 وهعلا. با محدودیت مقاله مرتبط در داخل مواجه بودیم گذاری مخاطره پذیر، های پایداری برای سرمایه مدل ردمو در وپیشر تمقالا پوشش

 و مفاهیم ارینامگذ و یسته بندد هیژوبه و اریکُدگذدر را انهشگروپژ هنیتذ اننمیتو ،هشوپژ قیقد مِنجاا ایبر شتلا غمربه ،ینابر

های  های تحقیق، محدودیت ذاتی پرسشنامه است. پاسخگویان به طور معمول، ادراکات و ذهنیت یکی از محدودیت .گرفتهیددنا ت،مقولا

های بیرونی که  ارد که آنچه از واقعیتکنند و با توجه به اینکه احتمال زیادی د های مورد نظر مطرح می برداشت شده خود را در قال  پاس 

های ارائه شده ممکن است تورشری را ایجراد کنرد. در واقرع از طریرق       شود، با آنچه که واقعیت است، انطباق نداشته باشد، پاس  ادراک می

ست با واقعیت منطبق های داده شده به سوالات براساس ادراک مخاط  ا شود و ممکن است پاس  پرسشنامه، ادراک یا واقعیت سنجیده می

 نباشد.
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