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بین فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش در دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری و  یرابطه

 هاتعیین سهم هر یک از مؤلفه
 3، ؾ٘ سُ هطٗن عبّط2ٕ، هحوس نبلح1ٖ*هطضِ٘ ضضبٖٗ کلاًتطٕ

  8/12/92 تبضٗد پصٗطـ  21/7/92 تبضٗد زضٗبفت:

 چکیده
پػٍّف ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثاب هاسٗطٗت زاًاف زض زاًكاگبُ آظاز اؾالاهٖ ٍ      اٗي 

پاصٗطٕ ٍ ضؾابلت ؾابظهبًٖ زض    تؼ٘٘ي ؾْن ّط ٗک اظ چْابض هللهاِ، ؾابظیبضٕ، هكابضکت، اًؼغاب      

ـ هَضز اؾتهبزُ تَن٘هٖ اظ ًَع ّوجؿتگٖ اؾت ٍ اعلاػبت هاَضز  هسٗطٗت زاًف پطزاذتِ اؾت. ضٍ

-جواغ  89/0ٍ هسٗطٗت زاًف ثب اػتجابض   87/0ً٘بظ اظ عطٗق زٍ پطؾكٌبهِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثب اػتجبض 

 162آٍضٕ قسُ اؾت. جبهؼِ آهبضٕ کبضکٌبى زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ؾبضٕ ثَزُ کِ اظ اٗي تؼساز 

ًكبى  پػٍّفاًس، ًتبٗج ٍ هَضیبى ثِ ضٍـ تهبزفٖ ؾبزُ اًتربة قسًُهط ثط اؾبؼ جسٍل کطج٘ؿٖ 

ّوجؿاتگٖ ٍجاَز زاضز،    77/0زازُ اؾت کِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط انلٖ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًاف  

(، 60/0ّبٕ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف ثاِ تطت٘ات هكابضکت ؾابظهبًٖ      چٌ٘ي ث٘ي هللهِّن

( ّوجؿاتگٖ  49/0( ٍ ؾابظیبضٕ ؾابظهبًٖ    69/0بلت ؾابظهبًٖ   (، ضؾ75/0پصٗطٕ ؾبظهبًٖ  اًؼغب 

ّبٕ فطٌّگ ؾبظهبًٖ زض هسٗطٗت زاًف ضا ثاِ  هكبّسُ قس ٍ هؼبزلِ ضیطؾَ٘ى ؾْن ّط ٗک اظ هللهِ

( ٍ هكبضکت 4/0(، ؾبظیبضٕ ؾبظهبًٖ  5/0(، ضؾبلت ؾبظهبًٖ  57/0تطت٘ت اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ  

 ( ًكبى زاز.2/0ؾبظهبًٖ  

فطٌّگ ؾبظهبًٖ، هسٗطٗت زاًف، هكبضکت ؾابظهبًٖ، اًؼغاب  پاصٗطٕ ؾابظهبًٖ،      کليدی: َایياژٌ

 ضؾبلت ؾبظهبًٖ، ؾبظیبضٕ ؾبظهبًٖ  

 

 

                                                           
1
 ب اؾتبزٗبض ٍ ػضَ یطٍُ ػلَم تطث٘تٖ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ًک - 

2
 زاًك٘بض ٍ ػضَ یطٍُ ػلَم تطث٘تٖ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ؾبضٕ  - 

3
 قس تحق٘قبت آهَظقٖکبضقٌبؼ اض - 
 m.rezaee@iauneka.ac.ir ًَٗؿٌسُ هؿئَل: -*
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 مقدمه  
        ٖ کٌاس، زٍم  ًظطِٗ پطزاظاى ؾبظهبًٖ ثط اٗي ثبٍضًس کِ فطٌّگ، ًرؿت هطظ ؾبظهبًٖ ضا تؼ٘ا٘ي ها

َم ًاَػٖ تؼْاس زض افاطاز ًؿاجت ثاِ      ًَػٖ احؿبؼ َّٗت زض ٍجَز اػضبٕ ؾبظهبى تعضٗق کطزُ ٍ ؾ

آٍضز کِ ث٘ف اظ هٌبفغ قرهٖ فطز اؾت ٍ ثِ ث٘بى زٗگط فطٌّگ ثِ ػٌاَاى ٗاک   چ٘عٕ ثِ ٍجَز هٖ

کِ اظ عطٗق اضائِ هؼ٘بضّبٕ هٌبؾت ؾبظهبى هَجت ثاِ ٍجاَز آهاسى ٗاب      ضٍزثكوبض هٖػبهل کٌتطل 

بى ضا ثاِ جلاَ ثجاطز ٍ ٗاب اظ     قَز کِ هوکي اؾات ؾابظه  ّب ٍ ضفتبض کبضکٌبى هٖقکل زازى ثِ ًگطـ

 (.Pouramen,2001حطکت ثبظ زاضز  

ّب ّوبًٌس افطاز زاضإ قره٘ت ّؿتٌس کِ ثِ قبلت قرها٘تٖ ؾابظهبى،   ثِ ػجبضت زٗگط ؾبظهبى     

یٌَٗس. ثِ ػجبضت زٗگط ًؿجت فطٌّگ ثِ ؾبظهبى هبًٌس ًؿجت قره٘ت ثِ فطز هٖ 1فطٌّگ ؾبظهبًٖ

ّابٕ قرها٘تٖ آًْاب کابٍـ     ثبلٌسیٖ زض افطاز جبهؼِ ثبٗس زض ظهٌِ٘یًَِ کِ ثطإ اٗجبز اؾت. ّوبى

   ٖ یاطزز.  نَضت ی٘طز، ثِ ّو٘ي هٌَال ثطإ اٗجبز ثبلٌسیٖ ؾبظهبًٖ کِ هٌجط ثِ ثبلٌاسیٖ جبهؼاِ ها

تَاى یهت فطٌّگ کل٘س تؼبلٖ ؾبظهبًٖ اؾت، ٗب ثِ ػجابضتٖ  ثبٗس زض فطٌّگ تهحم قَز. زض ٍاقغ هٖ

تَاى ثسٍى زؾات٘بثٖ ثاِ الگاَ ٍ ضٍقاٖ ثاطإ      گٖ اؾت. اظ اٗي ضٍ ًوٖزٗگط ؾبظهبى ٗک پسٗسٓ فطٌّ

ّبٕ ثبضظ فطٌّگٖ، ًقف ٍ ًهاَش آاابض فطٌّاگ ضا ثاط هاسٗطٗت      ثطجؿتِ ؾبظٕ ٍ آقکبض ًوَزى تهبٍت

ّبٕ ؾبظهبى اظ جولاِ تؼ٘ا٘ي ضاّجطزّاب، ٍفابٗف     کكف کطز، چطا کِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثط توبم جٌجِ

کلٖ ثط توابم اثؼابز   یًَِ طز کبضکٌبى ٍ هسٗطاى ٍ ثِکٗت قغلٖ، ػولهسٗطٗت، زیطیًَٖ ؾبظهبًٖ، ضضب

 .(Goudarzi,2002 یصاضز ٍجَزٕ ؾبظهبى تأا٘ط هٖ

-ّبٖٗ کِ زض پٖ ثْجَز هؿتوط ذَز ّؿتٌس، ّوَاضُ زض نسز قٌبؾبٖٗ ٍضؼ٘ت ذَز هٖؾبظهبى     

ِ ثبقٌس. ذَز اضظٗبثٖ ثطاؾبؼ ضٗعٕ زضؾتٖ زاقتتَاًٌس ثطإ آٌٗسُ ثطًبهِظٗطا ثب اٗي ضٍـ هٖ ،ثبقٌس

EFQM  هسل تؼبلٖ ؾبظهبًٖ
ّبٕ هؼوَل ٍ هتساٍل ثطإ تؼ٘٘ي ٍضاؼ٘ت ٍ هَقؼ٘ات   ( ٗکٖ اظ ضٍـ2

تَاى زضٗبفت کِ اضظٗبثٖ زض ثغي ّبٕ هتؼبلٖ اؾت. اظ ًگبُ زٗگط، ثب هلاحظِ ًظبم آفطٌٗف هٖؾبظهبى

-اظ حلقِ ثبظذَضز کبهلا  حؿبة قاسُ آى قطاض زاضز. ٍجَز ًظن ثؿ٘بض هَظٍى زض جْبى ذلقت حکبٗت 

إ زاضز ٍ ًظبم اضظٗبثٖ ثِ ػٌَاى ٗکٖ اظ ػٌبنط اٗي حلقِ هغطح اؾت. ّطچٌس هوکي اؾت ثكاط ثاِ   

ػلت ًقم زاًف ٍ اعلاػبت قبزض ثِ تج٘٘ي آى ًجبقس، ٍلٖ قَام ٍ زٍام ٗک ؾ٘ؿتن هٌَط ثاِ ٍجاَز   

ي ثبٍضًس کِ ػولکطز، هَضَػٖ انالٖ زض  ًظبم اضظٗبثٖ ٍ کٌتطل اؾت. نبحجٌظطاى ٍ پػٍّكگطاى ثط اٗ

                                                           
1
- Organizational cluture 

2
- Eurpean Foundation for Quality Management 
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ّبٕ ؾبظهبًٖ اؾت ٍ هكکل ثتَاى ؾبظهبًٖ ضا تهَض کطز کِ هكوَل اضظٗبثٖ ٍ توبهٖ تجعِٗ ٍ تحل٘ل

 (.Niven,2003ی٘طٕ ػولکطز ًجبقس  اًساظُ

1ٍٗطٍؾبکٍٗطٍؾبک          
ّب قجل اظ اقساهبت زاًكٖ، ثبٗؿتٖ ًگبّٖ زق٘ق ثاِ  ّب قجل اظ اقساهبت زاًكٖ، ثبٗؿتٖ ًگبّٖ زق٘ق ثاِ  هؼتقس اؾت کِ ؾبظهبىهؼتقس اؾت کِ ؾبظهبى  ،،((20102010   

ؾبظهبًٖ ذَز زاقتِ ثبقٌس. فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثِ ػٌَاى ٗک ػبهل انلٖ زض ناحٌِ هاسٗطٗت   ؾبظهبًٖ ذَز زاقتِ ثبقٌس. فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثِ ػٌَاى ٗک ػبهل انلٖ زض ناحٌِ هاسٗطٗت     فطٌّگفطٌّگ

ثبقاس. قبثل٘ات ٍ تَاًابٖٗ اؾاتهبزُ اظ اعلاػابت ٍ تکٌَلاَغٕ ٍ قبثل٘ات ًاَآٍضٕ زض         ثبقاس. قبثل٘ات ٍ تَاًابٖٗ اؾاتهبزُ اظ اعلاػابت ٍ تکٌَلاَغٕ ٍ قبثل٘ات ًاَآٍضٕ زض         هغطح هٖهغطح هٖ  2زاًفزاًف

هسٗطٗت ٍ فطاٌٗسّب ثِ ًَثِ ذَز هتکٖ ثاط تَاًابٖٗ ٗابزی٘طٕ ًْهتاِ زضٍى ؾابظهبى اؾات. ؾ٘ؿاتن        هسٗطٗت ٍ فطاٌٗسّب ثِ ًَثِ ذَز هتکٖ ثاط تَاًابٖٗ ٗابزی٘طٕ ًْهتاِ زضٍى ؾابظهبى اؾات. ؾ٘ؿاتن        

ّابٕ کابضٕ ٍ   ، ثبٗاس قابزض ثبقاس کاِ فؼبل٘ات     4( زضٍى ٗک ؾبظهبى ٗبزی٘طًسKMSُ  3ففهسٗطٗت زاًهسٗطٗت زاً

ّبٕ کابفٖ ثبقاس تاب    ّب ٍ اًگ٘عُٗبزی٘طٕ افطاز ضا ثب ّن ّوبٌّگ ؾبظز ٍ ً٘ع ثبٗس زض ثطی٘طًسُ هحطک

ّاابٕ زضٍى ؾاابظهبى ًوبٗااس   ثتَاًااس ّوااِ اػضااب ضا جااصة ًوااَزُ ٍ آًْااب ضا زضی٘ااط فؼبل٘اات       

 Nikpour,Salagheghe,2010. ) 

      ٖ ؾات. پػٍّكاگطاى ٍ   ا 5فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٗکٖ اظ هَضَػبت جبلت ٍ هْن هسٗطٗت ضفتبض ؾابظهبً

-هطاکع ػلوٖ ثطإ تؼطٗف، قٌبذت ٍ تأا٘ط آى ثط ضفتبض کبضکٌبى ثؿ٘بض تلاـ کطزًاس. ٗکاٖ اظ کبهال   

ثبقس کِ هٖ( 2001  6تطٗي تؼطٗف زضثبضُ فطٌّگ ؾبظهبًٖ هطثَط ثِ تؼطٗف َّکعٗؿٌ٘کٖ ٍ ثَچبًبى

ّب ّب ٍ اػتقبزات، آزاة ٍ ضؾَم، ؾٌتفطٌّگ ؾبظهبًٖ ضا ثِ ػٌَاى هجوَػِ ًؿجتب  ٗکٌَاذت اظ اضظـ

 (.2008 ٗبثس  ؾ٘ف الْٖ ٍ زاٍضٕ،زاًس کِ تَؾظ اػضبٕ ؾبظهبى اًتقبل هّٖبٕ پبٗساض هٍٖ قَُ٘

ٍجَز ؾابذتبض ذبناٖ زض   ( هؼتقسًس کِ ذلق ٍ اًتقبل هلاط زاًف هؿتلعم 2009  7هبضکَ ٍ آضت     

هكَق ٗب هبًغ هاسٗطٗت زاًاف ثبقاس. اًتقابل ٍ ذلاق      تَاًس ؾبظهبى اؾت. ؾبذتبض زضًٍٖ ؾبظهبى هٖ

 ٗکاسٗگط  ّب توبٗل زاقتِ ثبقٌس ثاب زاًف هؿتلعم ٍجَز فطٌّگ ؾبظهبًٖ اؾت کِ زض آى افطاز ٍ یطٍُ

ٗکسٗگط هؿتق٘ن ًوبٌٗس  ً٘اک   ّوکبضٕ ًوَزُ ٍ زض ضاؾتبٕ هٌبفغ هتقبثلٖ کِ زاضًس، زاًف ذَز ضا ثب

 (.2010پَض ٍ ؾلاجقِ،

ٕ ّب ٍ ، اٗجبز هسٗطٗت زاًف زض زاًكگبُ(2001 ثِ ظػن هٌْٖ٘       آهاَظـ ػابلٖ ضاطٍضٕ     ًْبزّاب

ٍضٕ ثبقس تب ثب اٗجبز ٍ ًگْساضٕ چْبضچَثٖ کِ ّوِ اػضبٕ زاًكگبُ ثب اؾتهبزُ اظ زاًف ثطإ ثْطُهٖ

                                                           
1
- Wirosock 
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- Knowledge management 
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- Knowledge management system 
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- Learner organization 

5
- Organizational behavior management 
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- Hokzisinki & Buchanan 
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ٖ    ّفپػٍٗبززّٖ ٍ  -زض آهَظـ، ٗبزی٘طٕ ؾابظز تاب ثاِ ضاحتاٖ ٍ     ٍ ً٘ع اّسافٖ کِ آًابى ضا قابزض ها

 ّوعهبى ثتَاًٌس ثِ اعلاػبت هَضز ً٘بظ ذَز زض ّط ظهبى ٍ هکبى زؾت ٗبثٌس.

 تَاى اقبضُ کطز:تَاى اقبضُ کطز:فَق ثِ ًتبٗج چٌس پػٍّف هٖفَق ثِ ًتبٗج چٌس پػٍّف هٖهَاضز زض تأا٘ط زض تأا٘ط 

کاِ  کاِ  زازبى بى ه٘ساًٖ کِ ثط ضٍٕ هسٗطاى زاًكگبُ اًجبم قاسُ اؾات ًكا   ه٘ساًٖ کِ ثط ضٍٕ هسٗطاى زاًكگبُ اًجبم قاسُ اؾات ًكا     پػٍّفپػٍّف، ، ((20042004  قلٖ ظازُ قلٖ ظازُ           

ٕ به٘بى فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ زضًٍٖ ٍ ثطٍى ؾه٘بى فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ زضًٍٖ ٍ ثطٍى ؾ ٕ ظٕ هسٗطٗت زاًف ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز. ذَاًؿابض   ظٕ هسٗطٗت زاًف ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز. ذَاًؿابض

ّبٕ انلٖ ثِ ّبٕ انلٖ ثِ ، ًت٘جِ یطفتِ اؾت کِ کبضثؿت هسٗطٗت زاًف زض اٗي ؾبظهبى اظ جولِ چبلف، ًت٘جِ یطفتِ اؾت کِ کبضثؿت هسٗطٗت زاًف زض اٗي ؾبظهبى اظ جولِ چبلف((20052005  

بى ٍ اًتقبل بى ٍ اًتقبل ، ًكبى زاز کِ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ث٘ي ػٌبنط ؾبذتبضٕ ؾبظه، ًكبى زاز کِ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ث٘ي ػٌبنط ؾبذتبضٕ ؾبظه((20052005  ضٍز. ػؿکطٕ ضٍز. ػؿکطٕ قوبض هٖقوبض هٖ

ثطضؾاٖ ضاثغاِ   "، پػٍّكٖ تحت ػٌَاى (2011 اه٘ي ث٘سذتٖ ٍ ّوکبضاى زض ؾبل زاًف ٍجَز زاضز. زاًف ٍجَز زاضز. 

اًجبم زازًس،  "ث٘ي فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى ؾوٌبى

ٍضؼ٘ت ؾابرض(   ث٘ي ّوِ اًَاع فطٌّگ ؾبظهبًٖ  قج٘لِ، ؾلؿلِ هطاتت، ثبظاض،  زّس کِ:ًتبٗج ًكبى هٖ

   ٖ ،  (2009 زاضٕ ٍجاَز زاضز. ػجبؾااٖ ٍ ّوکابضاى زض ؾاابل   ٍ هاسٗطٗت زاًاف ضاثغااِ هوجات ٍ هؼٌاا

ِ   "پػٍّكٖ تحت ػٌَاى  ّابٕ هطکاعٕ   تبا٘ط فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثط اجطإ هاسٗطٗت زاًاف زض کتبثربًا

کاِ: اٗاي    اًجبم زازًس، ًتابٗج ًكابى زازًاس    "ّبٕ ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت ػلَم، تحق٘قبت ٍ فٌبٍضٕزاًكگبُ

ِ  پػٍّف کبضثطزٕ ٍ اظ ًَع پ٘وبٗكٖ ٍ ثب ّس  قٌبؾبٖٗ الگَٕ -فطٌّگ ؾبظهبًٖ حبکن زض کتبثربًا

ّبٕ جبهغ ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت ػلَم، تحق٘قبت ٍ فٌبٍضٕ ٍ ً٘ع ضاثغِ آى ثاب ه٘اعاى   ّبٕ هطکعٕ زاًكگبُ

ٖ پاػٍّف ضا  ّب اًجبم پصٗطفتِ اؾت. جبهؼِ آهبضٕ اٗاي  اجطإ هسٗطٗت زاًف زض اٗي کتبثربًِ  توابه

 20ّبٕ جبهغ ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت ػلَم، تحق٘قبت ٍ فٌابٍضٕ کاِ حاساقل   ّبٕ هطکعٕ زاًكگبُکتبثربًِ

، (2009 زاًف فاطز ٍ قاْبثٖ ً٘اب زض ؾابل       زّس.ؾبل اظ ظهبى تبؾ٘ؽ آى یصقتِ ثبقس، تكک٘ل هٖ

ض قاطکت  ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط فطٌّگ ؾابظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف ز   "پػٍّكٖ تحت ػٌَاى 

اًجبم زازًس ًتبٗج ًكابى زاز کاِ: پاٌج هَلهاِ      "تَظٗغ ً٘طٍٕ ثطق هؼبًٍت اجطاٖٗ قوبل قطق تْطاى

ّبٕ فطٌّگ ؾبظٕ، ٗبزی٘طٕ، هصاکطُ ٍ یهتگَ، حوبٗت هسٗطٗت ػبلٖ ٍ اضتجبعبت ثِ ػٌَاى هَلهِت٘ن

ّابٕ  ثِ ػٌَاى هَلهِؾبظهبًٖ، ٍ تجسٗل اٗسُ، شذ٘طُ زاًف، اًتقبل زاًف، اًتقبل زاًف ٍ تَل٘س زاًف 

اًس. ضٍـ پػٍّف تَن٘هٖ اظ ًَع ّوجؿتگٖ ثاَزُ اؾات.   اؾتقطاض هسٗطٗت زاًف زض ًظط یطفتِ قسُ

ثبقٌس کِ تؼاساز آًْاب   هٖ 78 – 88الصکط زض ؾبل کبضکٌبى قطکت فَق توبهٖجبهؼِ آهبضٕ پػٍّف 

پاػٍّف زض اٗاي ثطضؾاٖ    ثبقس. اثاعاض  ی٘طٕ پطؾكٌبهِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ هًٖهط اؾت. اثعاض اًساظُ 81

 ـَض تحل٘ال زازُ هٌظإ هحقق هحَض ثَزُ اؾت ثِپطؾكٌبهِ ّابٕ آهابضٕ زض ؾاغم آهابض     ّاب اظ ضٍ

اًحاطا  هؼ٘ابض، ًوَزاضّاب ٍ زض ؾاغم آهابض       تَن٘هٖ قبهل جسٍل تَظٗغ فطاٍاًٖ، زضنس، ه٘بًگ٘ي ٍ

ذتبضٕ اؾتهبزُ قاسُ  اؾتٌجبعٖ اظ آظهَى ًكبًِ  ػلاهت( ٍ جْت آظهَى ًْبٖٗ اظ آظهَى هؼبزرت ؾب

ّب ًكبى زاز کِ ٍضؼ٘ت ت٘ن ؾبظٕ، هصاکطُ ٍ یهتگَ، اضتجبعبت حوبٗت هاسٗطٗت  اؾت ٍ تحل٘ل زازُ
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إ اؾت کِ ظهٌِ٘ رظم ثطإ اؾتقطاض هسٗطٗت زاًاف زض  یًَِالصکط ثِػبلٖ ٍ ٗبزی٘طٕ زض قطکت فَق

ًقاف هاسٗطٗت زاًاف ثاط     "، پػٍّكٖ تحت ػٌاَاى  (2008 ضظقٖ زض ؾبل  کٌس.ؾبظهبى ضا هْ٘ب ًوٖ

 زّس کِ:اًجبم زاز، ًتبٗج ًكبى هٖ "تْطاى 8ػولکطز هسٗطاى زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ هٌغقِ 

 ثکبضی٘طٕ هسٗطٗت زاًف زض ثْجَز ػولکطز هسٗطاى هلاط اؾت. -1

 ث٘ي هسٗطٗت زاًف هسٗطاى پبِٗ ٍ اضقس تهبٍت هؼٌبزاض ٍجَز زاضز. -2

اًس کِ تب فطٌّگ ؾبظهبًٖ حبکن ثاط ؾابظهبى هتحاَل    اًس کِ تب فطٌّگ ؾبظهبًٖ حبکن ثاط ؾابظهبى هتحاَل    فتِفتِ(، ًت٘جِ یط(، ًت٘جِ یط20052005ٍ ّوکبضاى  ٍ ّوکبضاى    1ًًَبکبًًَبکب              

 ّبٕ جسٗس ًت٘جِ ًرَاّس زاز.ّبٕ جسٗس ًت٘جِ ًرَاّس زاز.ًگطزز، اٗجبز ٍ ّساٗت زاًبًٖٗگطزز، اٗجبز ٍ ّساٗت زاًبٖٗ

ثطضؾاٖ تابا٘ط فطٌّاگ    "(، پػٍّكٖ تحات ػٌاَاى   2011زض ؾبل   زًٍگ تبَٗ ٗبًگ زًٍگ فٌگ ؾَ

ًقاف هْواٖ زض    زّس کِ: فطٌّگ ؾبظهبًًٖتبٗج ًكبى هٖ اًجبم زاز "ؾبظهبًٖ ثط تَاًبٖٗ ذلق زاًف

کٌس. ثِ ذهَل، جوغ یطاٖٗ تبا٘ط هوجتٖ ثط تَاًبٖٗ ذلق زاًاف زاضز،  تَاًبٖٗ ذلق زاًف ؾبظٕ هٖ

ًِ تٌْب ضاجغ ثاِ   پػٍّفّبٕ ػسم قغؼ٘ت ااطات هٌهٖ زاضًس. اٗي زض حبلٖ کِ فبنلِ قسضت اجتٌبة

فطٌّاگ   -ثطضؾٖ هسٗطٗت زاًف تَؾظ قٌبؾابٖٗ ٗکاٖ اظ هقاسهبت کل٘اسٕ تَاًابٖٗ ذلاق زاًاف       

ؾبظهبًٖ ثلکِ ضاجغ ثِ اّو٘ت ازث٘بت فطٌّگ ؾبظهبًٖ تَؾظ ًكبى زازى فطٌّگ ؾابظهبًٖ ناح٘م   

 ثطإ تَاًبٖٗ ذلق زاًف ً٘ع ثَز.

تؼ٘٘ي ضاثغِ ه٘ابى فطٌّاگ ؾابظهبًٖ ٍ اااط ثركاٖ      "، پػٍّكٖ تحت ػٌَاى (2009زض ؾبل   2زٗن

ک اظ چْبض ٍٗػیٖ ؾبظهبًٖ هكابضکت  زّس کِ: ّط ٗاًجبم زاز ًتبٗج ًكبى هٖ "کبضت اهت٘بظٕ هتَاظى

 زضی٘ط قسى زض کبض(، اًؿجبم، اًغجبق پصٗطٕ، ٍ هأهَضٗت ثب ااط ثركٖ کبضت اهت٘بظٕ هتَاظى ضاثغاِ  

 هؼٌبزاض ٍ هوجتٖ زاضز.

اضتجبط ث٘ي فطٌّگ ؾابظهبًٖ،  "پػٍّكٖ تحت ػٌَاى  (، 2010  زض ؾبل 3جطٕ اهؿ٘لي ٍ ّوکبضاًف

اًجابم زازًاس، ًتابٗج     "یطٕ هاسٗطٗت زاًاف  بظهبًٖ: ًقف ه٘بًجٖؾبذتبض، اؾتطاتػٕ، ٍ ااط ثركٖ ؾ

 ًكبى زاز کِ: 

تَاًٌس ااط ثركٖ ؾبظهبًٖ ضا تحت تبا٘ط قطاض زٌّاس  اقساهبت هسٗطٗت زاًف ٍٗػُ قطاٗظ ّؿتٌس ٍ هٖ

یطٕ هوکي هسٗطٗت زاًف ضا ثط ضاثغِ ث٘ي فطٌّگ، ؾبذتبض، اؾتطاتػٕ، ٍ ، ًقف ه٘بًجٖپػٍّفاٗي 

ؾبظهبى اجطا قاس. ًتابٗج آى    301ثط ضٍٕ  پػٍّفزّس. اٗي هبى هَضز ثطضؾٖ قطاض هٖااط ثركٖ ؾبظ

یطٕ کبهل ثط تبا٘ط فطٌّاگ ؾابظهبًٖ ثاط اااط     زٌّس کِ هسٗطٗت زاًف زاضإ ًقف ه٘بًجًٖكبى هٖ

ٖ  یًَِثركٖ ؾبظهبى، ٍ ثِ ثبقاس.  ًبقم ثط تبا٘ط ؾبذتبض ٍ اؾتطاتػٕ ؾبظهبى ثط ااط ثركٖ ؾبظهبى ها

                                                           
1
- Nonaco 

2
- Deem,J  

3
- Geryn. Mclean and Baiying and Weizheng 
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ّب حبنل ًتبٗج ضوٌٖ تئَضٕ ثاطإ ازث٘ابت هاسٗطٗت زاًاف ّؿاتٌس، ظٗاطا آًْاب یؿاتطُ         ِاٗي ٗبفت

تحق٘قبت زضثبضُ هسٗطٗت زاًف ضا اظ آظهابٗف ٗاک ؾاطٕ اقاساهبت هاسٗطٗتٖ هؿاتقل ثاِ آظهابٗف         

 زٌّس.  زّس، تَؾؼِ هٖلٖ ٍ پ٘كطفت ضقبثتٖ ضا اضتجبط هٖهکبً٘ؿن یؿتطزُ ؾ٘ؿتن کِ هٌبثغ زاذ

 پژوهش روش
پػٍّف اظ لحبػ ّس  اظ ًَع کبضثطزٕ ٍ اظ ًظاط ضٍـ اظ ًاَع تحق٘قابت ّوجؿاتگٖ اؾات.      پػٍّف اظ لحبػ ّس  اظ ًَع کبضثطزٕ ٍ اظ ًظاط ضٍـ اظ ًاَع تحق٘قابت ّوجؿاتگٖ اؾات.      ي ي اٗاٗ          

ًهط اؾت.   274زٌّس کِ تؼساز آًْب جبهؼِ آهبضٕ هب ضا کبضکٌبى زاًكگبُ آظاز ٍاحس ؾبضٕ تكک٘ل هٖ

قَز ٍ ثاب اؾاتهبزُ اظ جاسٍل کطج٘ؿاٖ ٍ     ًؤًَ آهبضٕ ثب اؾتهبزُ اظ ضٍـ تهبزفٖ ؾبزُ اًتربة هٖ

اًاس. اثاعاض یاطزآٍضٕ    ًهط هطز ثَزُ 111ًهط ظى ٍ  51ًهط اًتربة قسًس کِ اظ اٗي تؼساز  162یبى هَض

( ٍ پطؾكٌبهِ هسٗطٗت زاًاف رٍؾاَى   2006  اعلاػبت قبهل زٍ پطؾكٌبهِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ازٍٗي

ًبهاِ فطٌّاگ ؾابظهبًٖ ازٍٗاي     ًبهاِ فطٌّاگ ؾابظهبًٖ ازٍٗاي     پطؾاف پطؾاف   إ ل٘کطت تٌظ٘ن قسُ اؾت.إ ل٘کطت تٌظ٘ن قسُ اؾت.زضجِزضجِ  55ٍ ثِ ضٍـ ع٘ف ٍ ثِ ضٍـ ع٘ف اؾت. 

ٖ    44زاضإ زاضإ  ٖ  ذطزُ هق٘بؼ هكبضکت ؾبظهبًٖ، ؾبظیبضٕ، اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ، ضؾبلت ؾابظهبًٖ ها -ذطزُ هق٘بؼ هكبضکت ؾبظهبًٖ، ؾبظیبضٕ، اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ، ضؾبلت ؾابظهبًٖ ها

هٌظَض ؾٌجف هسٗطٗت زاًف اظ پطؾكٌبهِ هسٗطٗت هٌظَض ؾٌجف هسٗطٗت زاًف اظ پطؾكٌبهِ هسٗطٗت اؾت. ثِاؾت. ثِ  پطؾفپطؾف  3131ثبقس، اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ ثبقس، اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ 

اؾت. ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ اؾت. ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ   ؾَالؾَال  4545زاًف قطٍى رٍؾَى اؾتهبزُ قسُ اؾت. اٗي پطؾكٌبهِ هتكکل اظ زاًف قطٍى رٍؾَى اؾتهبزُ قسُ اؾت. اٗي پطؾكٌبهِ هتكکل اظ 

ّبٕ پطؾكٌبهِ تَؾظ رٍؾَى ااجابت قاسُ   ّبٕ پطؾكٌبهِ تَؾظ رٍؾَى ااجابت قاسُ   ظ عطٗق ّوجؿتگٖ ث٘ي ّط ٗک اظ هللهِظ عطٗق ّوجؿتگٖ ث٘ي ّط ٗک اظ هللهِهسٗطٗت زاًف اهسٗطٗت زاًف ا

 اؾت.اؾت.

، قابٗي  ، قابٗي  ((20082008  پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ فطٌّگ ؾابظهبًٖ زض تحق٘قابت هتؼاسز ًظ٘اط ؾاجحبًٖ ًاػاز       پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ فطٌّگ ؾابظهبًٖ زض تحق٘قابت هتؼاسز ًظ٘اط ؾاجحبًٖ ًاػاز                 

ّابٕ اٗاي   ّابٕ اٗاي   ( تأٗ٘س قسُ اؾت. ضطٗت آلهبٕ کطًٍجبخ ذطزُ هق٘ابؼ ( تأٗ٘س قسُ اؾت. ضطٗت آلهبٕ کطًٍجبخ ذطزُ هق٘ابؼ 20092009(، پَپط ٍ ل٘پكٌ٘تع  (، پَپط ٍ ل٘پكٌ٘تع  20092009  

-اًؼغاب  اًؼغاب    (،(،00//7878(، ؾابظیبضٕ ؾابظهبًٖ    (، ؾابظیبضٕ ؾابظهبًٖ    00//8484ت ػجبضتٌس اظ: هكابضکت ؾابظهبًٖ    ت ػجبضتٌس اظ: هكابضکت ؾابظهبًٖ    پطؾكٌبهِ ثِ تطت٘پطؾكٌبهِ ثِ تطت٘

( یاعاضـ قاسُ اؾات    ( یاعاضـ قاسُ اؾات    00//8787( ٍ کال پطؾكاٌبهِ    ( ٍ کال پطؾكاٌبهِ    00//8181(، ضؾابلت ؾابظهبًٖ    (، ضؾابلت ؾابظهبًٖ    00//7171پصٗطٕ ؾبظهبًٖ  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ  

ضطٗت پبٗبٖٗ پطؾكاٌبهِ هاسٗطٗت زاًاف رٍؾاَى ثاط اؾابؼ آلهابٕ        ضطٗت پبٗبٖٗ پطؾكاٌبهِ هاسٗطٗت زاًاف رٍؾاَى ثاط اؾابؼ آلهابٕ          (.(.20102010پَض ٍ ؾلاجقِ، پَض ٍ ؾلاجقِ،  ً٘ک ً٘ک

ٖ  پػٍّفٍ زض ثِ زؾت آهس ثِ زؾت آهس   00//8989ً٘ک پَض هقساض آى ً٘ک پَض هقساض آى   پػٍّفپػٍّفثِ زؾت آهس، ٍ زض ثِ زؾت آهس، ٍ زض   00//8686کطاًجبخ کطاًجبخ  -قلا

 ..هكبّسُ قس 74/0ظازُ 

ّبٕ آهبض تَن٘هٖ ٍ آهابض اؾاتٌجبعٖ اؾاتهبزُ قاس. کاِ اظ      ّبٕ آهبض تَن٘هٖ ٍ آهابض اؾاتٌجبعٖ اؾاتهبزُ قاس. کاِ اظ      ّب، اظ ضٍـّب، اظ ضٍـثطإ تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُثطإ تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ          

ضٍـ آهبض تَن٘هٖ اظ ه٘ابًگ٘ي، اًحاطا  اؾاتبًساضز، ٍاضٗابًؽ ٍ ذغابٕ اؾاتبًساضز ٍ زض ضٍـ آهابض        ضٍـ آهبض تَن٘هٖ اظ ه٘ابًگ٘ي، اًحاطا  اؾاتبًساضز، ٍاضٗابًؽ ٍ ذغابٕ اؾاتبًساضز ٍ زض ضٍـ آهابض        

 عٖ اظ ضٍـ ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى، تحل٘ل ضیطؾَ٘ى اؾتهبزُ قس.عٖ اظ ضٍـ ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى، تحل٘ل ضیطؾَ٘ى اؾتهبزُ قس.اؾتٌجباؾتٌجب

 ابسار پژوهش
( ٍ پطؾكاٌبهِ  2006  قابهل زٍ پطؾكاٌبهِ فطٌّاگ ؾابظهبًٖ ازٍٗاي      ّاب زازُاثعاض یاطزآٍضٕ        

ًبهاِ  ًبهاِ  پطؾاف پطؾاف   إ ل٘کطت تٌظا٘ن قاسُ اؾات.   إ ل٘کطت تٌظا٘ن قاسُ اؾات.   زضجِزضجِ  55ٍ ثِ ضٍـ ع٘ف ٍ ثِ ضٍـ ع٘ف هسٗطٗت زاًف رٍؾَى اؾت. 

پصٗطٕ ؾبظهبًٖ، پصٗطٕ ؾبظهبًٖ، ذطزُ هق٘بؼ هكبضکت ؾبظهبًٖ، ؾبظیبضٕ، اًؼغب ذطزُ هق٘بؼ هكبضکت ؾبظهبًٖ، ؾبظیبضٕ، اًؼغب   44فطٌّگ ؾبظهبًٖ ازٍٗي زاضإ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ازٍٗي زاضإ 
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هٌظَض ؾٌجف هسٗطٗت زاًف اظ هٌظَض ؾٌجف هسٗطٗت زاًف اظ اؾت. ثِاؾت. ثِ  پطؾفپطؾف  3131ثبقس، اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ ثبقس، اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ ضؾبلت ؾبظهبًٖ هٖضؾبلت ؾبظهبًٖ هٖ

  پطؾاف پطؾاف 4545پطؾكٌبهِ هسٗطٗت زاًف قطٍى رٍؾَى اؾتهبزُ قسُ اؾت. اٗي پطؾكاٌبهِ هتكاکل اظ   پطؾكٌبهِ هسٗطٗت زاًف قطٍى رٍؾَى اؾتهبزُ قسُ اؾت. اٗي پطؾكاٌبهِ هتكاکل اظ   

 اؾت.اؾت.

 هایافته
ّبٕ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف اظ ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ثاِ قاطح   ّبٕ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف اظ ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ثاِ قاطح   هٌظَض ثطضؾٖ ضاثغِ هللهِهٌظَض ثطضؾٖ ضاثغِ هللهِثِثِ

 جساٍل ظٗط اؾتهبزُ قسُ اؾت.جساٍل ظٗط اؾتهبزُ قسُ اؾت.
 

 ضزيب َمبستگي پيزسًن با استفادٌ اس. رابطٍ فزَىگ ساسماوي ي مديزيت داوش 1جديل 
 ثحطاًٖ rض هقسا pهقساض ذغب  sigؾغم هؼٌٖ زاضٕ  زضجِ آظازٕ هقساض ّوجؿتگٖ هتغ٘ط فطضِ٘

 195/0 05/0 000/0 162 77/0 فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف 1
 

اظ هقاساض ذغابٕ زض ًظاط یطفتاِ      sig;000/0 زض اضتجبط ثب فطضِ٘ اٍل، ؾغم هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب      

 کَچکتط هكبّسُ قس ثِ ػجبضتٖ  چَى هقساض ّوجؿتگٖ هحبؾجِ قاسُ ثطاثاط   p;  05/0قسُ ثطاثط ثب 

 77/0  ;rاظ ضاطٗت ّوجؿاتگٖ   ;  ذاظ  05/0زضنس   95ٍ ؾغم اعوٌ٘بى  162ب زضجِ آظازٕ ( ث )

 95لصا ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هؼٌابزاض اؾات ثاِ ػجابضتٖ ثاب       .( ثعضیتط اؾتr; 195/0جسٍل ثحطاًٖ  

 77/0تَاً٘ن قضبٍت کٌ٘ن کِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط فطٌّگ ؾابظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف    زضنس اعوٌ٘بى هٖ

یاطزز،  ( تبئ٘س هHAٖ  پػٍّف( ضز ٍ فطضِ٘ Hoض اٗي نَضت  فطضِ٘ نهط  ّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز ز

ٖ  تط ثثٌبثطاٗي ّطچِ ه٘عاى فطٌّگ ؾبظهبًٖ ث٘ف تَاًاس ًقاف   بقس هسٗطٗت زاًف زض آى ؾابظهبى ها

 هَاطتطٕ اٗهبء کٌس.
 

 ضزيب َمبستگي پيزسًن . رابطٍ ساسگاری ساسماوي ي مديزيت داوش با استفادٌ اس1جديل 
 ثحطاًٖ rهقساض  pهقساض ذغب  sigؾغم هؼٌٖ زاضٕ  زضجِ آظازٕ هقساض ّوجؿتگٖ طهتغ٘ فطضِ٘

 195/0 05/0 000/0 162 49/0 ؾبظیبضٕ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف 2
 

اظ هقساض ذغبٕ زض ًظاط یطفتاِ قاسُ     sig;000/0، ؾغم هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب زض اضتجبط ثب فطضِ٘ زٍم

 ِ ػجابضتٖ چاَى هقاساض ّوجؿاتگٖ هحبؾاجِ قاسُ ثطاثاط       کَچکتط هكبّسُ قس ثا  p;  05/0ثطاثط ثب 

 49/0  ;r ٕاظ ضاطٗت ّوجؿاتگٖ   ;  ذغب 05/0زضنس   95ٍ ؾغم اعوٌ٘بى  162( ثب زضجِ آظاز )

زضنس 95لصا ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هؼٌبزاض اؾت ثِ ػجبضتٖ ثب  .( ثعضیتط اؾتr; 195/0جسٍل ثحطاًٖ  

 49/0غ٘اط ؾابظیبضٕ ؾابظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف      تَاً٘ن قضبٍت کٌا٘ن کاِ ثا٘ي زٍ هت   اعوٌ٘بى هٖ

ٖ HA  پػٍّف( ضز ٍ فطضِ٘ Hoّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز زض اٗي نَضت فطضِ٘ نهط   یاطزز،  ( تبئ٘س ها

ٖ ثٌبثطاٗي ّطچِ ه٘عاى ؾبظیبضٕ ؾبظهبًٖ ث٘ف تَاًاس ًقاف   تط ثبقس هسٗطٗت زاًف زض آى ؾبظهبى ها

 کٌس. هَاطتطٕ اٗهبء
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 ضزيب َمبستگي پيزسًن مديزيت داوش با استفادٌ اس . رابطٍ مشارکت ساسماوي ي9جديل 
 ثحطاًٖ rهقساض  pهقساض ذغب  sigؾغم هؼٌٖ زاضٕ  زضجِ آظازٕ هقساض ّوجؿتگٖ هتغ٘ط فطضِ٘

 195/0 05/0 000/0 162 60/0 هكبضکت ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف 3

بٕ زض ًظط یطفتاِ قاسُ   اظ هقساض ذغ sig;000/0زض اضتجبط ثب فطضِ٘ ؾَم، ؾغم هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب  

  کَچکتط هكبّسُ قس ثاِ ػجابضتٖ چاَى هقاساض ّوجؿاتگٖ هحبؾاجِ قاسُ ثطاثاط         p;  05/0ثطاثط ثب 

 60/0 ;r ٕاظ ضاطٗت ّوجؿاتگٖ   ;  ذغاب  05/0زضنس   95ٍ ؾغم اعوٌ٘بى  162( ثب زضجِ آظاز )

 95بضتٖ  ثاب  لصا ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هؼٌابزاض اؾات ثاِ ػجا     .( ثعضیتط اؾتr; 195/0جسٍل ثحطاًٖ  

 49/0تَاً٘ن قضبٍت کٌ٘ن کِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هكبضکت ؾبظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف   زضنس اعوٌ٘بى هٖ

( کِ ث٘بًگط ػسم ٍجَز ضاثغِ ثا٘ي زٍ هتغ٘اط    Hoّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز زض اٗي نَضت  فطضِ٘ نهط  

هبًٖ ٍ ( کِ ث٘بًگط ٍجَز ضاثغاِ ثا٘ي زٍ هتغ٘اط هكابضکت ؾابظ     HA  پػٍّفثَزُ اؾت ضز ٍ فطضِ٘ 

تاط ثبقاس   یطزز، ثٌبثطاٗي ّطچِ ه٘اعاى هكابضکت ؾابظهبًٖ ثا٘ف    هسٗطٗت زاًف ثَزُ اؾت تبئ٘س هٖ

 تَاًس ًقف هَاطتطٕ اٗهبء کٌس.هسٗطٗت زاًف زض آى ؾبظهبى هٖ
 

 ضزيب َمبستگي پيزسًن ساسماوي ي مديزيت داوش با استفادٌ اس . رابطٍ اوعطاف پذيزی1جديل 
 ثحطاًٖ rهقساض  pهقساض ذغب  sigؾغم هؼٌٖ زاضٕ  زضجِ آظازٕ هقساض ّوجؿتگٖ هتغ٘ط فطضِ٘

 195/0 05/0 000/0 162 75/0 اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف 4
 

فتاِ  اظ هقساض ذغابٕ زض ًظاط یط   sig;000/0زض اضتجبط ثب فطضِ٘ چْبضم، ؾغم هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب     

 ضتٖ  چَى هقساض ّوجؿتگٖ هحبؾاجِ قاسُ ثطاثاط   کَچکتط هكبّسُ قس ثِ ػجب  p;05/0قسُ ثطاثط ثب 

 75/0  ;r ٕاظ ضاطٗت ّوجؿاتگٖ   ; ذغاب 05/0زضناس    95ٍ ؾغم اعوٌ٘بى  162( ثب زضجِ آظاز )

 95لصا ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هؼٌابزاض اؾات ثاِ ػجابضتٖ ثاب       .( ثعضیتط اؾتr; 195/0جسٍل ثحطاًٖ  

صٗطٕ ؾبظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف   ًؼغب  پتَاً٘ن قضبٍت کٌ٘ن کِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط ازضنس اعوٌ٘بى هٖ

-( تبئ٘س هHAٖ  پػٍّف( ضز ٍ فطضِ٘ Hoّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز زض اٗي نَضت فطضِ٘ نهط   75/0

-تط ثبقس هسٗطٗت زاًف زض آى ؾبظهبى هٖیطزز، ثٌبثطاٗي ّطچِ ه٘عاى اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ ث٘ف

 تَاًس ًقف هَاطتطٕ اٗهبء کٌس.
 

 ساسماوي ي مديزيت داوش با استفادٌ اسضزيب َمبستگي پيزسًن . رابطٍ رسالت 1جديل 
 ثحطاًٖ rهقساض  pهقساض ذغب  sigؾغم هؼٌٖ زاضٕ  زضجِ آظازٕ هقساض ّوجؿتگٖ هتغ٘ط فطضِ٘

 195/0 05/0 000/0 162 69/0 ضؾبلت ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف 5
 

زض ًظط یطفتاِ قاسُ    هقساض ذغبٕ اظ sig;000/0زض اضتجبط ثب فطضِ٘ پٌجن، ؾغم هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 

  کَچکتط هكبّسُ قاس. ثاِ ػجابضتٖ چاَى هقاساض ّوجؿاتگٖ هحبؾاجِ قاسُ ثطاثاط          p;05/0ثطاثط ثب 
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 69/0 ;r ) ٕاظ ضاطٗت ّوجؿاتگٖ   ;ذغاب 05/0زضناس    95 ٍ ؾاغم اعوٌ٘ابى   162ثب زضجِ آظاز )

 95ثاِ ػجابضتٖ  ثاب    لصا ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط هؼٌابزاض اؾات    .( ثعضیتط اؾتr; 195/0جسٍل ثحطاًٖ  

 69/0تَاً٘ن قضبٍت کٌ٘ن کِ ث٘ي زٍ هتغ٘ط ضؾابلت ؾابظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف     زضنس اعوٌ٘بى هٖ

 پاػٍّف ( ضاثغِ ث٘ي زٍ هتغ٘اط ضز ٍ فطضاِ٘   Hoّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز زض اٗي نَضت فطضِ٘ نهط  

 HAًٖاف زض آى  تاط ثبقاس هاسٗطٗت زا   یطزز، ثٌبثطاٗي ّطچِ ه٘عاى ضؾبلت ؾبظهبًٖ ثا٘ف ( تبئ٘س ه

 تَاًس ًقف هَاطتطٕ اٗهبء کٌس.ؾبظهبى هٖ
 

. محاسبات رگزسيًن جُت تعييه سُم عًامل فزَىگ ساسماوي در مديزيت داوش  1جديل 

 بزاساس رگزسيًن
 هٌبثغ تغ٘٘ط هجوَع هجصٍضات زضجِ آظازٕ ه٘بًگ٘ي هجصٍضات F هقساض Sig هقساض آلهب

 

05/0 

 

000/0 

 

76/81 

 ضیطؾَ٘ى 82005 4 20501

 ثبق٘وبًسُ 39367 157 47/250

 کل 121372 161 -
 

 َای فزَىگ ساسماوي مًثز بز مديزيت داوش. تعييه سُم َز يک اس مًلفٍ 1جديل 
 هكبضکت ؾبظهبًٖ ؾبظیبضٕ ؾبظهبًٖ ضؾبلت ؾبظهبًٖ اًؼغب  پصٗطٕ ؾبظهبًٖ هتغ٘طّب

 % 2 % 4 % 5 % 57 ه٘عاى ؾْن
 

 بحث و نتیجه گیری
تلاقٖ ثطإ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف ٍ تؼ٘٘ي ؾْن ّط ٗاک   پػٍّفاٗي 

-ًكبى هٖ پػٍّفّبٕ ّبٕ آى زض زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ اؾت. ًتبٗج حبنل اظ آظهَى فطضِ٘اظ هللهِ

 زّس کِ:  

ِ  فطٌّگّبٕ پػٍّف زض فطضِ٘ ًرؿت ًكبى زاز کِ ث٘ي ٗبفتِ        ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف ضاثغا

ٍ اٗي ضاثغِ ضا ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هؼٌابزاض ًكابى زاز چاطا کاِ ؾاغم      هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز، 

کَچکتط هكبّسُ قاس، ًت٘جاِ حبنال اظ     05/0اظ هقساض ذغب ثطاثط ثب  sig; 000/0هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 

ذاَز ثاِ اٗاي     پػٍّفّورَاًٖ زاضز چَى ٍٕ زض  (2001 هٌْٖ٘  پػٍّفّبٕ اٗي ثطضؾٖ ثب ٗبفتِ

ثبقاس تاب ثاب    آهَظـ ػبلٖ ضطٍضٕ هٖ ًْبزّبّٕب ٍ ٘جِ ضؾ٘س کِ اٗجبز هسٗطٗت زاًف زض زاًكگبًُت

 تَاى زؾت پ٘سا کطز.اؾتهبزُ اظ آى ثِ ثْطٍضٕ زض آهَظـ، ٗبززّٖ ٍ ٗبزی٘طٕ هٖ

ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف زض فطضِ٘ زٍم ًكبى زاز کِ ثا٘ي ؾابظیبضٕ ؾابظهبًٖ  ٍ هاسٗطٗت زاًاف ضاثغاِ       

ضز، ٍ اٗي ضاثغِ ضا ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هؼٌابزاض ًكابى زاز چاطا کاِ ؾاغم      هؼٌبزاضٕ ٍجَز زا

کَچکتط هكبّسُ قس، لصا ًت٘جِ حبنل اظ  05/0اظ هقساض ذغب ثطاثط ثب  sig; 000/0هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 
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ٖ  ؾبظیبضٕؾبظیبضٕ کبٍىکبٍى هکهک اػتقبزاػتقبز ثِثِاٗي ثطضؾٖ ثب ًت٘جِ پػٍّف هک کبٍى ّورَاًٖ زاضز چَى  ٖ ؾابظهبً   ؾابظهبً

ٖ  هعٗات هعٗات  ذلاق ذلاق  کبضکٌبى،کبضکٌبى، ضضبٗتضضبٗت ؾغمؾغم ًوَزىًوَزى فطاّنفطاّن ّب،ّب،ی٘طٕی٘طٕ٘ن٘نتهوتهو ثْجَزثْجَز ؾجتؾجت ٖ ضقابثت ٖ  ضقابثت ٖ هجتٌا ثاط  ثاط   هجتٌا

 یطزز.یطزز.هٖهٖ زاًفزاًف کبضهسٗطٗتکبضهسٗطٗت ً٘طًٍٕ٘طٍٕ تقَٗتتقَٗت ٍٍ تَؾؼِتَؾؼِ اجتوبػٖاجتوبػٖ ٍٍ فکطٕفکطٕ ّبّٕبٕزاضاٖٗزاضاٖٗ

تط زض ظهٌِ٘ کبضٗكبى ّؿتٌس ثِ ّو٘ي زل٘ل ّط افطاز ً٘بظهٌس ثِ ٗبزی٘طٕ زاًف ثطإ ؾبظیبضٕ ث٘ف

تط ذَاّس ًف افطاز زض کبضقبى هلاط ثبقٌس ؾبظیبضٕ کبضکٌبى ث٘فچقسض ؾبظهبى ًؿجت ثِ افعاٗف زا

 قس.

ّبٕ پػٍّف زض فطضِ٘ ؾَم ًكبى زاز کاِ ثا٘ي هكابضکت ؾابظهبًٖ ٍ هاسٗطٗت زاًاف ضاثغاِ        ٗبفتِ

هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز، ٍ اٗي ضاثغِ ضا ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هؼٌابزاض ًكابى زاز چاطا کاِ ؾاغم      

کَچکتط هكبّسُ قس، لصا ًت٘جِ حبنل اظ  05/0ظ هقساض ذغب ثطاثط ثب ا sig; 000/0هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 

 ّورَاًٖ زاضز.  (2008 ، زاًف فطز (2010 اٗي ثطضؾٖ ثب ًتبٗج ث٘سذتٖ ٍ ّوکبضاى 

ّابٕ ؾابظهبى ٍ   تاط کبضکٌابى زض فؼبل٘ات   ضٗعٕ ثطإ هكبضکت ّطچِ ث٘فهؿئَل٘ي ؾبظهبى ثب ثطًبهِ

 ق( ٍ هؿئَل٘ت پصٗطٕ ضا زض آًْب تَؾؼِ زٌّس.افعاٗف کبضّبٕ ت٘وٖ، حؽ هبلک٘ت  تؼل

پصٗطٕ ؾبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت زاًف ضاثغِ ّبٕ پػٍّف زض فطضِ٘ چْبضم ًكبى زاز کِ ث٘ي اًؼغب ٗبفتِ

هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز، ٍ اٗي ضاثغِ ضا ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هؼٌابزاض ًكابى زاز چاطا کاِ ؾاغم      

کَچکتط هكبّسُ قس، لصا ًت٘جِ حبنل اظ  05/0طاثط ثب اظ هقساض ذغب ث sig; 000/0هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 

 ( ّورَاًٖ زاضز.( ّورَاًٖ زاضز.20042004ضٍلٌس  ضٍلٌس   ٍٍ السٗيالسٗي قط قط اٗي ثطضؾٖ ثب ًتبٗج 

ُ  رٖٗرٖٗ ثبثب اًؼغب اًؼغب  ؾغمؾغم اظاظ هحَضهحَض زاًفزاًف ٍٍ پَٗبپَٗب ّبّٕبٕؾبظهبىؾبظهبى کِکِ ضٍلٌس هؼتقسًسضٍلٌس هؼتقسًس ٍٍ السٗيالسٗي قط قط  -زض آهاَظُ زض آهاَظ

 ثطذَضزاضًس . ثطذَضزاضًس .  پػٍّفپػٍّف ٗبززّٖ،ٗبززّٖ، -ٗبزی٘طٕٗبزی٘طٕ ّبّٕبٕ

ٍ هاسٗطٗت زاًاف ضاثغاِ    ًكابى زاز کاِ ثا٘ي ضؾابلت ؾابظهبًٖ       طضِ٘ پٌجنّبٕ پػٍّف زض فٗبفتِ

هؼٌبزاضٕ ٍجَز زاضز، ٍ اٗي ضاثغِ ضا ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هؼٌابزاض ًكابى زاز چاطا کاِ ؾاغم      

کَچکتط هكبّسُ قس، لصا ًت٘جِ حبنل اظ  05/0اظ هقساض ذغب ثطاثط ثب  sig; 000/0هؼٌبزاضٕ ثطاثط ثب 

زاضًس زاضًس  اػتقبزاػتقبز آًْبآًْب ( ّورَاًٖ زاضز.( ّورَاًٖ زاضز.20072007لطى  لطى   ٍٍ تطٍٕتطٍٕ هَضالٖ،هَضالٖ،  ،(2010  سذتٖاٗي ثطضؾٖ ثب ًتبٗج ث٘

 هاسٗطٗت هاسٗطٗت  ٍاًتقابل ٍاًتقابل  اٗجبزاٗجبز ٍٍ ذلقذلق ّبّبزاًكگبُزاًكگبُ ٍٍ ّبّبکبلجکبلج ًظ٘طًظ٘ط هحَضهحَض زاًفزاًف ّبّٕبٕؾبظهبىؾبظهبى کِ ضؾبلت انلٖکِ ضؾبلت انلٖ

 ..اؾتاؾت قْطًٍساىقْطًٍساى ه٘بىه٘بى زضزض ثَٗػُثَٗػُ ؾغم جبهؼِ ٍؾغم جبهؼِ ٍ زضزض زاًفزاًف
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