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 معلمانتعُذ سازماوی 

 4وشْ اِٟي ػّي، 3ػٕيٝ أيشی ،2ثٟضاد سؿٙٛدی ،1*أيش ػجضی پٛس
 20/1/92 تبسيخ پزيشؽ:      3/8/91تبسيخ دسيبفت: 

 چکیذٌ
ثب ٔيزضاٖ سازبيت    ييثشٍٚ٘شا -ييپظٚٞؾ ثشسػي ساثغٝ ثيٗ تيپ ؿخليتي دسٍٚ٘شاايٗ ٞذف اص 

ٖ ؿغّي ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي  سٚؽ پزظٚٞؾ   .ثزٛدٜ اػزت   ٔؼّٕبٖ اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفزب

ٔؼّٕزبٖ اداسٜ آٔزٛصؽ ٚ   پظٚٞؾ خبٔؼٝ آٔبسی ؿزبُٔ   ايٗدس اػت. ثٛدٜ ٕٞجؼتٍي  تٛكيفي اص ٘ٛع

٘فزش ثزٛدٜ اػزت. اص     1800وٝ دس صٔبٖ ا٘دبْ پزظٚٞؾ تؼزذاد آٟ٘زب     ا٘ذثٛدٜ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ

ثٝ ػٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘زٝ ثزب اػزتفبدٜ اص خزذَٚ وشخؼزي ٚ      ٘فش  316خبٔؼٝ آٔبسی ٔٛسد ٔغبِؼٝ تؼذاد 

-ثشای ػٙدؾ ٔتغيشٞب اص پشػـٙبٔٝ. ا٘ذتخبة ؿذٜا٘ ایٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشی تلبدفي عجمٝثٝ سٚؽ ٔٛسٌبٖ 

ػبّٔي آيض٘ه، سابيت ؿغّي ٔيٙٝ ػٛتب ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي آِٗ ٚ ٔبيش اػتفبدٜ ؿزذٜ   16ٞبی ؿخليت 

ٚ ثزيٗ تيزپ ؿخلزيتي     ٚ سازبيت ؿزغّي   ييٍشاتيپ ؿخليتي دسٚ٘٘تبيح ٘ـبٖ داد وٝ ثيٗ  اػت.

 يزي ٍشا٘أب ثيٗ تيپ ؿخليتي ثشٚ ،خٛد داسدٚ ٕٞجؼتٍي ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ييثشٍٚ٘شا

ٓ  ٚ سابيت ؿغّي ٕٞجؼتٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد. چٙزيٗ ٘تزبيح ٘ـزبٖ داد وزٝ ثزيٗ تيزپ       ٞز

ٚ ثزيٗ ص٘زبٖ ٚ ٔزشداٖ اص ِ زبػ تيزپ      ای ٚخٛد ٘زذاسد  ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ساثغٝ ييٌشاؿخليتي دسٖٚ

 .تفبٚتي ٚخٛد ٘ذاسد ييٌشاٚ ثشٖٚ ييٌشاؿخليتي دسٖٚ

 ٔيٙٝ ػٛتب.، ٌشا، سابيت ؿغّي، تؼٟذ ػبصٔب٘يثشٖٚ -ٌشا: تيپ ؿخليتي دسٖٚیکليذّای ُاشٍ
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 مقذمٍ
آيٙذ دس ثزيٗ  ا٘ؼبٖ ٔٛخٛدی اختٕبػي اػت ٚ اص ايٗ سٚ، صٔب٘ي وٝ ٌشٚٞي اص ٔشدْ ٌشد ٞٓ ٔي

ی ؿزيٜٛ  ؿزٛد وزٝ ثزش   ٞب ٔيب٘ـبٖ پذيذاس ٔزي بسوشدٞب، ثبٚسٞب، ٞٙدبسٞب ٚ اسصؽای اص وٞب ٔدٕٛػٝآٖ

ٖ    اسد. پيذاػت وٝ ا٘ؼبٖ أشٚصی ٕ٘يٌزٞب اثش ٔيسفتبسی آٖ ٞزبی  تٛا٘زذ خزذا اص تـزىيلات ٚ ػزبصٔب

ٖ ٔتـىُ اص ٞٓ ٘ٛػبٖ خٛد ص٘ذٌي وٙذ، ثٙبثشايٗ ثبيذ ٌفت  ٞزب اص  وٝ ثخؾ اػظٓ وشداس ٚ سفتبس ا٘ؼزب

ٕٞزيٗ سٚ ٔبٞيزت    ٞبػت ثٝٞب ػشچـٕٝ ٌشفتٝ يب ايٗ وٝ دػت وٓ ت ت تأثيش آٖ ٟ٘بدٞب يب ػبصٔبٖ

ٞزبی سفتزبسی ٚ اختٕزبػي    ٞب اص ٔٛاٛع ٞبی ٔٛسد تٛخزٝ دا٘زؾ  ٞبی اختٕبػي وبس دس ػبصٔبٖٔ يظ

 اػت. 

٘ي ثؼتٍي داسد. ٞزش لزذس وزٝ    ثشد ك يح ٘يشٚی ا٘ؼبسی ٞش ػبصٔب٘ي تب حذٚد صيبدی ثٝ وبتٛػؼٝ

ؿزٛد. ٔزذيشاٖ دس   يلات ايٗ ٘يشٚی ػظزيٓ ٘يزض اازبفٝ ٔز    ؿٛ٘ذ، ثبِغجغ ثٝ ٔـىٞب ثضسٌتش ٔيػبصٔبٖ

تلٛس ٔزذيشاٖ ايزٗ اػزت وزٝ     استجبط ثب ٔؼبئُ ٌٛ٘بٌٖٛ، ػؼي دس وٙتشَ ٔذاْٚ وبسوٙبٖ خٛد داس٘ذ. 

ٖ ٚلتي ؿخق دس يه ٔ ُ اػتخذاْ ٔي ثزٝ   ؿٛد ثبيذ تٕبْ ؿشايظ سا ثپزيشد. اٌش چٝ أشٚصٜ وبسوٙزب

ٞب ثٝ ٔؼبئُ التلبدی وزبس  ٖتش تٛخٝ ٚ تٕبيُ آثش٘ذ، ثيؾىٝ صيش فـبس ٔبِي صيبدی ثٝ ػش ٔيدِيُ ايٙ

تزش  تش ٚ اػتملاَ ؿغّي ثيؾيت ثيؾٙاػت. ِٚي ثٝ تذسيح وبسوٙبٖ ػلالٝ ٔٙذ ثٝ ا٘دبْ وبسٞبيي ثب أ

اٍ٘يضؿزي وزٝ   ٞب دػت دٞذ. اص ٟٕٔتشيٗ ٔؼزبئُ  ٞؼتٙذ تب ثذيٗ عشيك احؼبع ثب اسصؿٕٙذی ثٝ آٖ

شة ٌؼزتشؽ يبفتزٝ   صٔب٘ي دس غز سٚاٖ ؿٙبػي كزٙؼتي ٚ ػزب   ای دس ٔغبِؼبتأشٚصٜ ثب حدٓ ٌؼتشدٜ

(. سابيت ؿغّي يىي اص ٔجبحز   Esmaeili, 2002, p2اػت ) 2تؼٟذ ػبصٔب٘يٚ  1اػت، سابيت ؿغّي

ٞزب سا دس   تزش ٔغبِؼزبت ٚ ثشسػزي   ٞبی وبسی ثٛدٜ ٚ ثيؾ ٞبی ٔشثٛط ثٝ ػبصٔبٖثؼيبس ٟٔٓ دس پظٚٞؾ

اص يه ػٛ ثٝ دِيزُ ٘مـزي   صٔيٙٝ وبس دس ػبصٔبٖ ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت. إٞيت سابيت ؿغّي 

اػت وٝ ايٗ ػبصٜ دس پيـشفت ٚ ثٟجٛد ػبصٔبٖ ٚ ٘يض ثٟذاؿت ٚ ػلأت ٘يشٚی وزبس داسد ٚ اص ػزٛی   

ٞبی ٔتؼذد ٚ ٌبٜ پيچيذٜ،  ديٍش، ثٝ ػّت آٖ اػت وٝ سابيت ؿغّي ػلاٜٚ ثش تؼبسيف ٚ ٔفْٟٛ پشداصی

ٖ  ٔب٘ٙذ آ ٞبی ػّٕي  ٔ ُ تلالي ٚ ٘يض ػبصٜ ٔـتشن ثؼيبسی اص حٛصٜ ؿٙبػزي،   ٔزٛصؽ ٚ پزشٚسؽ، سٚا

سازبيت ؿزغّي    (.Houman, 2002, p2ٚ حتي ػيبػت ثٛدٜ اػزت ) ؿٙبػي، التلبد  ٔذيشيت، خبٔؼٝ

ی ؿغُ خٛد داسيٓ، وٝ ثزٝ  ٞبيي اػت وٝ ٔب دسثبسٜي ٚ ٍ٘شؽی احؼبع ٔثجت ٚ ٔٙفٔٙؼىغ وٙٙذٜ

وٝ ٔب لشاس داسيٓ تب خبيي وٝ ی آٖ اص خبيي ٔشثٛط ثٝ وبس ٚاثؼتٝ اػت ٚ دأٙٝتؼذاد صيبدی اص ػٛأُ 

ٓ  (.Mehdad, 2008, p131آٚسيزٓ، داسد ) اص ت مك دس ٚظبيف خٛد ثٝ دػزت ٔزي   احؼبػي چٙزيٗ  ٞز

ای اص احؼبػبت ٚ ثبٚسٞبػت وٝ افزشاد دس ٔزٛسد ٔـزبغُ وٙزٛ٘ي خزٛد      ؿبُٔ ٔدٕٛػٝ سابيت ؿغّي

                                                           
1
- Job satisfaction   

2
- Organizational commitment   
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بسآيي ٚ ٘يض احؼزبع  داس٘ذ ٚ يىي اص ػٛأُ ٟٔٓ دس ٔٛفميت ؿغّي اػت: ػبّٔي وٝ ٔٛخت افضايؾ و

  (.Shfie Abadi, 1997, p123ٌشدد )سابيت فشدی ٔي

اٌزش ػزبصٔبٖ ثخٛاٞزذ ثزب ثشخزٛسداسی اص سػزبِتي سٚؿزٗ، ساٞجشدٞزبيي ٔغّزٛة،          ػلاٜٚ ثش ايزٗ،  

ٞزبی خزٛد دػزت يبثزذ،     ي ؿغُ ٔٙبػت، ثٝ عٛس وبُٔ ثٝ ٞذفػبختبسٞبی ػبصٔب٘ي وبسآٔذ ٚ عشاح

تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي ٘زٛػي    (. Rezaeian, 2008, p391ثبؿزذ ) ٔتؼٟذ ٔي٘يشٚی ا٘ؼب٘ي تٛإ٘ٙذ ٚ ٘يبصٔٙذ 

دا٘ذ ٞبی ػبصٔبٖ سا ٔؼشف خٛد ٔياػت اص حبِتي وٝ ػضٛ ػبصٔبٖ ٞذف ٍ٘شؽ ؿغّي اػت ٚ ػجبست

بصٔبٖ تٕبْ تلاؽ ٚ ػؼي وٙذ دس ػضٛيت آٖ ػبصٔبٖ ثٕب٘ذ، ِزا دس ساػتبی ت مك اٞذاف ػٚ آسصٚ ٔي

  (.Robins, 1999ٕ٘بيذ )خٛد سا ٔي

دا٘ٙزذ. ِٛتزب٘ض ٚ   ٞبی ػبصٔبٖ ٔي(، تؼٟذ ػبصٔب٘ي سا پزيشؽ اسصؽ1974) 1اػتيشص، ٔٛدی ٚ پٛستش

ٗ (، ثيبٖ ٔي1992) 2ؿبٜٚ ٌٛ٘زٝ تؼشيزف ؿزذٜ    وٙٙذ وٝ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ثٝ ػٙٛاٖ يه ٍ٘شؽ اغّت ايز

ٚ اػتمزبد   صٔبٖاػت وٝ: تٕبيُ لٛی ثٝ ٔب٘ذٖ دس ػبصٔبٖ، تٕبيُ ثٝ اػٕبَ تلاؽ فٛق اِؼبدٜ ثشای ػزب 

وٙٙذ وٝ ٍ٘شؽ وّي تؼٟذ ػزبصٔب٘ي ػبٔزُ ٟٕٔزي    ٞب ثيبٖ ٔيٞب. آٖٞب ٚ ٞذفلٛی ثٝ پزيشؽ اسصؽ

ی تٕبيُ ثزٝ ثزبلي ٔب٘زذٖ دس ؿزغُ     ی خٛثي ثشاٙذٜثشای دسن ٚ فٟٓ سفتبس ػبصٔب٘ي ٚ پيؾ ثيٙي وٙ

٘ٙذ خبثدزبيي  ٟٕي ٔبثبؿذ. تؼٟذ ٚ پبيجٙذی دٚ عشص تّمي ٘ضديه ثٝ ٞٓ ٞؼتٙذ وٝ ثش سفتبسٞبی ٔٔي

ٌزاس٘ذ. تؼٟزذ ٚ پبيجٙزذی ٔزي تٛا٘ٙزذ پيبٔزذٞبی ٔثجزت ٚ ٔتؼزذدی داؿزتٝ ثبؿزٙذ.          ٚ غيجت اثش ٔي

تزشی دس  تشی دس وبس خٛد داس٘زذ، ٔزذت ثزيؾ   وبسوٙب٘ي وٝ داسای تؼٟذ ٚ پبيجٙذی ٞؼتٙذ، ٘ظٓ ثيؾ

تٛخ ٝ ثزٝ    (. Pasha& Khodadadi Anderie, 2009, p55وٙٙزذ ) تش وبس ٔزي ٔب٘ٙذ ٚ ثيؾػبصٔبٖ ٔي

ٚسی ٞب سا دس سػيذٖ ثٝ ثٟشٜتٛا٘ذ ػبصٔبٖٞبيي اػت وٝ ٔيافشاد دس ػبصٔبٖ اص ٔمِٛٝ 3اثؼبد ؿخليت

ثٝ دِيُ آٖ وٝ ٘مؾ ٔؤثشی دس پيـزشفت ٚ  ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي يبسی ٕ٘بيذ ٚ اص ديٍش ػٛ سابيت ؿغّي 

ّٛة خٛاٞذ ؿذ، ٟٔزٓ  ٚسی ٔغثٟجٛد ػلأت ٘يشٚی وبس داسد، ٚ ٘بديذٜ اٍ٘بؿتٗ آٖ ٔٛخت ػذْ ثٟشٜ 

 ٕ٘بيذ.خّٜٛ ٔي

مذ٘ذ وزٝ ؿخلزيت افزشاد ثزب ٘زٛع      ٔٙذ ثٝ سفتبسٞبی ؿغّي ٔؼتسٚاٖ ؿٙبػبٖ ػلالٝثش ايٗ اػبع، 

ػزت. ثزٝ ػجزبستي افزشاد     ٞب دس آٖ حشفٝ دس استجزبط ا ی ػُٕ آٖٚ ٘ ٜٛ وٙٙذای وٝ ا٘تخبة ٔيحشفٝ

دس ٔمبيؼٝ ثب ديٍشاٖ ثٟتش ػُٕ ٙٝ ٞبی ٔـخق، ٔـبغُ خبكي سا ا٘تخبة ٚ دس آٖ صٔيداسای ٚيظٌي

ا٘زذ.  ٞبی ثؼيبس ٔختّفي تؼشيف وشدٜؿخليت سا ثٝ ؿيٜٛ(. Pervin & John, 2002, p230وٙٙذ )ٔي

ثش٘زذ، ثشخزي   سفتبسٞبی لبثُ ٔـبٞذٜ ثٝ وبس ٔي ثؼضي اص سٚاٖ ؿٙبػبٖ ايٗ وّٕٝ سا تٟٙب دس استجبط ثب

ٝ دااستجبعبت ٔشثٛط ثٝ دسٖٚ ٍ٘شی ٔي ٞٓ آٖ سا ؿبُٔ ی فزشدی  ٘ٙذ ٚ ثشخي ديٍش ٞٓ آٖ سا ٔدٕٛػز

                                                           
1
- Steers, Mowedy & Porters   

2
- Lotonz & Shaveh   

3
- Personality   
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يًٛ٘ ٔؼتمذ ثٛد وٝ افزشاد آدٔزي دس    (.Raas, 1994, p2دا٘ٙذ )ٍِٛٞبی تفىش، اٍ٘يضؽ، ٚ ػٛاعف ٔيا

دٞٙزذ وزٝ ؿزبُٔ    خٟزت ٌيزشی ٔتفزبٚت اص خزٛد ٘ـزبٖ ٔزي       تؼبُٔ ثب يىذيٍش، دٚ ٘ٛع عشص تّمي ٚ

ا٘ذ وٝ دس خشيبٖ ص٘ذٌي لبثزُ  راتي فغشی يبتٛكٞب، خلثبؿذ. ايٗ تيپٔي 2ٚ دسٍٚ٘شايي 1ثشٍٚ٘شايي

(. ٞش وغ دس اكُ ثٝ يىزي اص ايزٗ دٚ عشيزك ثزب خٟزبٖ      Raas, 1994, p122تغييش ٚ اكلاح ٞؼتٙذ )

ٔب٘ذ. دس حبِزت دسٍٚ٘شايزي،   ديٍش ٘يض ٕٞيـٝ ثشای فشد ثبلي ٔيوٙذ؛ اٌش چٝ خٟت ٔياستجبط ثشلشاس 

(. ؿخق Pervin & John, 2002, p115تٗ اػت )خٟت ٌيشی اكّي فشد ثٝ دسٖٚ ٚ ثٝ خب٘ت خٛيـ

دسٍٚ٘شا غبِجب  ٔتٛخٝ ػٛأُ دسٚ٘ي ٚ رٞٙي اػت ٚ صيش ٘فٛر ايٗ ػٛأُ لشاس داسد. تشديذی ٘يؼت وزٝ  

ثيٙذ أب ػٛأُ دسٚ٘ي ٚ ػٙبكش رٞٙي دس اٚ ثشتزشی ٚ ٔضيزت   ٚ اٚابع ٚ احٛاَ ثيشٚ٘ي سا ٔياٚ ؿشايظ 

  ٞ (. فزشد دسٍٚ٘زشا، دٚ دَ، ٔتفىزش ٚ    Karimi, 2005, p89ؼزتٙذ ) داس٘ذ ٚ حبوٓ ثش احزٛاَ ٚ سفتزبس اٚ 

ٔ تبط اػت. فشد ثشٍٚ٘شا ثٝ ثيشٖٚ ٚ ثٝ خٟبٖ خبسج ٌشايؾ داسد ٚ اص ٘ظش اختٕبػي دسٌيزش، فؼزبَ ٚ   

ٌشايي تٛخٝ فشد ثٝ أٛس ٚ اؿزيب  خزبسج   (. دس حبِت ثشPervin & John, 2002, p115ٖٚٔتٟٛس اػت )

كشفب  ٔؼَّٛ ٔٙبػجبت أٛس ٚ ػٛأُ ثيشٚ٘ي اػت ٚ ٘زٝ حبكزُ اسصيزبثي     اػت ٚ ػبيش اػٕبَ اػبػي اٚ

يزه حؼزي   ٌشايبٖ ثزٝ ت ش ٌشايبٖ لٛی تش اص ثشٖٚاص ٘ظش آيض٘ه، دسٖٚ (.Karimi, 2005, p89رٞٙي )

ٝ ٞبی ػغح پبييٗ ٘ـبٖ ٔيتشی ثٝ ٔ شندٞٙذ ٚ حؼبػيت ثيؾٚاوٙؾ ٘ـبٖ ٔي ی دٞٙذ ٚ آػزتب٘

-يايبٖ داس٘ذ، وٝ ايٗ ٔٛاٛع ثٝ اختلاف دس ػغح اٍ٘يختٍي ٔغض ٔشثٛط ٔز ٌشتشی اص ثشٖٚدسد پبييٗ

ػزت. ايزٗ   ٌشايزبٖ ا تش اص دسٌٖٚشايبٖ پبييٗی اٍ٘يختٍي ٔغض ثشٖٚپبيٝٞبی اٚ ػغح ؿٛد. عجك يبفتٝ

 (.Shultz & Shultz, 2007, p323ٞب ٔجٙبی ط٘تيىي داس٘ذ. )تفبٚت

وٙٙذ ساثغزٝ  ٚ ٘ٛع حشفٝ يب ؿغّي وٝ ا٘تخبة ٔيثيٗ خلبيق ؿخليتي افشاد  ی ٞبِٙذ،ثٝ ػميذٜ

ٚخٛد داسد، وٝ ثش ايٗ اػبع افشاد سا اص ٘ظش خلبيق ؿخليتي ثٝ ؿؾ ٘ٛع ٚالغ ثزيٗ، خؼزتدٌٛش،   

ٝ  خغشخٛ، ٚ ٞٙشی تمؼيٓ وشدٜ اػت. سٚ، ٔيضاٖ ػٙتي، اختٕبػي، ی ٌشايؾ افشاد ثٝ ٔشدْ ٚ يب ػلالز

 ,Sharifiدا٘زذ ) تشيٗ ػبُٔ ٔؤثش دس ا٘تخبة ؿغُ ٔئٟٓشدْ يؼٙي؛ ٌشايؾ ثٝ اؿيب  سا آ٘بٖ ثٝ غيش ٔ

2007, pp387-390 ُچٍٍٛ٘ي ؿخليت افشاد دس ػبصٌبسی ؿغّي إٞيت صيبدی داسد، ثؼضي ٔـبغ .)

ٖ   ثشای افشاد ػش ثٝ صيش ٚ ػبوت ٔٙبػت اػت، دس حبِي وٝ  ٌزشا ٚ  تؼذادی اص ٔـبغُ ثزشای افزشاد ثزشٚ

ي ػبصٌبسی اختٕبػي ػٟٓ ثضسٌي دس ٔٛفميت ؿزغّي داسد. دس  سػٙذ. تٛا٘بيػبصٌبس ٔٙبػت ثٝ ٘ظش ٔي

ؿٛد، دس ٔمبثزُ ثزشای ثشخزي اص    ٞبی اختٕبػي تأويذ ٔيص ٔـبغُ سٚی ا٘ٛاع خبكي اص ٟٔبستثؼضي ا

ثذيٟي اػت، وٝ افزشاد داسای  (. Hosseini, 2000, p80ٌشا ٔٙبػت ٞؼتٙذ )ٞب افشاد آساْ ٚ دسٖٚؿغُ

ٞزب ثشخٛسداس٘زذ. ثزش اػزبع ايزٗ ؿزيٜٛ       غُ ٞزٓ اص ايزٗ ٚيظٌزي   ٞبی ٔتفبٚتي ٞؼتٙذ، ٔـبؿخليت

 ,Robins, 2000ٞبی صيبدی ا٘دبْ ٌشفتٝ، تب افشاد دس ٔـبغُ ٔٙبػت ٌٕبسدٜ ؿزٛ٘ذ ) اػتذلاَ، تلاؽ

                                                           
1
- Extraversion  

2
- Introversion  
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p58.)  ،تٛاٖ ٌفت وٝ ٘ٛع ؿخليت ثب ؿغُ ٚ ػٛأُ ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِجي وٝ ثيبٖ ؿذ ٔيثذيٗ تشتيت

ؿزٛد  ٕٞيٗ دِيُ، دس ايٗ پظٚٞؾ ػؼي ٔزي  ذ تٙبػت داسد. ثٝٔشتجظ ثب ؿغُ ٕٞچٖٛ سابيت ٚ تؼٟ

 ٌشا ثب سابيت ؿغّي ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ثشسػي ؿٛد. ٌشا ٚ ثشٖٚی تيپ ؿخليتي دسٖٚساثغٝ

 تحقیق پیشیىٍ
ٞزبی فزشدی دثيزشاٖ ٔزذاسع     د ثشسػي ساثغٝ ٘ٛع ؿخليت ٚ ٚيظٌزي ػٕيغ صادٜ، دس ت ميك خٛ

يٗ ٘تيدٝ سػيذٜ اػت وٝ دثيشاٖ صٖ ٘ؼجت ثٝ دثيشاٖ ٔشد ٔتٛػغٝ ؿٟش وشٔبٖ ثب سابيت ؿغّي ثٝ ا

 .(Samie Zadeh, 1998) تشی ثشخٛسداس٘ذاص سابيت ؿغّي ثيؾ

ٌشايي ٚ سازبيت اص ؿزغُ دس وبسٔٙزذاٖ    ٌشايي ٚ ثشٖٚدس ساثغٝ ثيٗ دسٖٚ دس ت ميمي وٝ ساٛيٝ

يتي ٚ سازبيت ٚ  ٞزبی ؿخلز  تيدٝ دػت يبفتٝ اػت وٝ ثزيٗ ٚيظٌزي  ؿٟش تٟشاٖ ا٘دبْ دادٜ ثٝ ايٗ ٘

پيـشفت ؿغُ ساثغٝ ٚخٛد داسد اٚ ٔؼتمذ اػت افشادی وٝ ٔٙجغ وٙتشَ دسٚ٘ي داس٘زذ دس ٔمبيؼزٝ ثزب    

 .(Razavieh, 1998) تشی داس٘ذافشادی وٝ ٔٙجغ وٙتشَ ثيشٚ٘ي داس٘ذ اص ؿغُ خٛد سابيت ثيؾ

ٖ  ٞبی ؿخلزيتي ٚ  ت ت ػٙٛاٖ ثشسػي ساثغٝ ثيٗ ٚيظٌي، پظٚٞـي خذادادی ثزب   ؿزغّي وبسوٙزب

-ٞب دس ػبصٔبٖ آة ٚ ثشق اٞٛاص ا٘دبْ داد وٝ ثٝ ايٗ ٘تبيح سػيذ: ثيٗ اوثزش ٚيظٌزي  تؼٟذ ػبصٔب٘ي آٖ

اسی ٚخزٛد داسد ٚ ثزيٗ   ی ٔؼٙزبد ثغٝٞبی ؿخليتي ثب تؼٟذ ػبصٔب٘ي )ػبعفي، ٔؼتٕش ٚ ٞٙدبسی( سا

ی ٔٙفزي  ٝی ٔثجت ٚ ثب تؼٟزذ ٔؼزتٕش ساثغز   ّي ثب تؼٟذ ػبعفي ٚ ٞٙدبسی ساثغٝٞبی ؿغا٘ٛاع ٚيظٌي

 .(Khodadadi, 2004) داس ٚخٛد داسدٔؼٙي
تزشيٗ  دس ٔمبِٝ خٛد ساثغٝ ؿخليت ٚ ا٘تخبة ؿغُ ٚ سابيت اص ؿغُ سا يىي اص خبِتحؼيٙيبٖ، 

دا٘ذ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ايٗ وزٝ افزشاد اص ٘ظزش خؼزٕب٘ي ٚ سٚا٘زي ثزب يىزذيٍش        ای ٔئغبِت سإٞٙبی حشفٝ

خلٛكزيبت ؿخلزيتي    ٌزشدد ٚ ٔي كي اص ٔـبغُ ٕٔىٗثٙبثشايٗ ػبصٌبسی ٞش دٚ ٘ٛع خب ،ٔتفبٚتٙذ

 ,Hosseinian) وٙزذ ٔؼّٛٔبت ثزشای ٔـزبغُ ٔختّزف فزشق ٔزي     ٞبی اػتؼذاد ٚ صٔيٙٝلاصْ ٘يض ٔب٘ٙذ 

2007). 

-ای تؼٟذ ػبصٔب٘ي ثش اػزبع ٚيظٌزي  س ت ميمي ت ت ػٙٛاٖ ثشسػي ٔمبيؼٝ، دثٟشأي ٚ ٕٞىبساٖ

ٖ ِؼٝ ٔزٛسدی دس پشػزتبساٖ ثيٕبس  ٞبی ؿخليتي: ٔغب ٞزبی آٔٛصؿزي ؿزٟيذ كزذٚلي ٚ ؿزٟيذ      ػزتب

   ٖ ٖ  سٕٖٞٙٛ يضد ا٘دبْ دادٜ ثٝ ايٗ ٘تبيح سػيذٜ وٝ تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي دس پشػزتبساٖ دسٚ ٌزشا  ٌزشا ٚ ثزشٚ

ٖ ٌٛ٘ٝ ؿخليت دسٖٚ 2داسای تفبٚت ٔؼٙبداس ٞؼتٙذ. ٔيضاٖ تؼٟذ ػبصٔب٘ي دس ٞش  ٌزشا ثزش   ٌشا ٚ ثزشٚ

ٖ  اػت ٚ اػبع ٌشٜٚ ػٙي ٚ ػبثمٝ وبس تفبٚت ٔؼٙبداس ٌزشا، تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي پشػزتبساٖ     دس افزشاد دسٚ

ٌشٜٚ پشػتبس  2وذاْ اص چٙيٗ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٞيچت اػتخذأي ٔختّف ٔتفبٚت اػت. ٞٓداسای ٚاؼي

 .(Bahrami et al, 2010) ٌشا ثش اػبع خٙؼيت ٚ ٚاؼيت تأُٞ تفبٚت ٚخٛد ٘ذاسدٌشا ٚ ثشٖٚدسٖٚ

ٞزبی ؿخلزيتي ٚ ثبٚسٞزبی غيشٔٙغمزي ثزب      ٚيظٌي، دس ثشسػي ساثغٝ ٚ ٕٞىبساٖاػتبدی ٘دبسپٛس 

بٖ ؿشلي ٘ـزبٖ داد٘زذ   سابيت ؿغّي دس ثيٗ وبسوٙبٖ ؿشوت ػٟبٔي خبف ٔخبثشات اػتبٖ آرسثبيد
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داس ٚخٛد ٘ذاسد ٚ ثيٗ ثبٚسٞبی غيشٔٙغمي ساثغٝ ٔؼٙيٞبی ؿخليتي ٚ سابيت ؿغّي وٝ ثيٗ ٚيظٌي

ؿخلزيتي ٚ ثبٚسٞزبی غيشٔٙغمزي ساثغزٝ     ٞزبی  فشاد ساثغٝ ٚخٛد ٘ذاسد ثيٗ ٚيظٌزي ٚ سابيت ؿغّي ا

داس ثيٗ ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ اص ٘ظزش ثبٚسٞزبی غيشٔٙغمزي ٚخزٛد     داس ٚخٛد داسد. تفبٚت ٔؼٙئؼٙي ٔثجت ٚ

 Najar Pour) داس ٚخزٛد ٘زذاسد  ش سابيت ؿغّي تفبٚت ٔؼٙيداسد ٚ ثيٗ دٚ ٌشٜٚ ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ اص ٘ظ

Ostadi et al, 2010.) 

ٞبی ؿخليتي ثب تؼٟذ ػبصٔب٘ي دس ٔذيشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ اثغٝ ٚيظٌي، دس ثشسػي سؿشيفي ٚ ٕٞىبساٖ

ٔذاسع اثتذايي، سإٞٙبيي ٚ ٔتٛػغٝ ؿٟشػتبٖ خٛا٘ؼبس ثٝ ايٗ ٘تيدٝ سػيذ٘ذ وٝ ثيٗ اثؼبد پٙدٍب٘ٝ 

ٓ     ؿخليت ٔذيشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ثب تؼٟذ ػبصٔب٘ي آ٘بٖ ساث چٙزيٗ،  غزٝ ٔثجزت ٚ ٔؼٙزبداس ٚخزٛد داسد. ٞز

ٌشايزي،  اص ثيٗ اثؼبد پٙدٍب٘ٝ ؿخليت، اثؼبد )سٚاٖ س٘دٛسخٛيي، ثشٖٚ ت ّيُ سٌشػيٖٛ ٘ـبٖ داد وٝ

ثؼذ ػبعفي تؼٟذ ػبصٔب٘ي، اثؼبد )سٚاٖ س٘دٛسخزٛيي ٚ  ٕٞؼبصی ٚ ٚظيفٝ ؿٙبػي( اص تٛاٖ پيؾ ثيٙي 

-ٚظيفٝ ؿٙبػي( اص تٛاٖ پيؾ ثيٙي ثؼذ ٔؼتٕش تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٚ ثؼذ )ٚظيفٝ ؿٙبػي( اص تٛاٖ پزيؾ 

 .(Sharifi et al, 2010) ثبؿٙذػبصٔب٘ي ثشخٛسداس ٔي ٞٙدبسی تؼٟذثيٙي ثؼذ 

اسدٞيٓ ٚ ٕٞىبساٖ استجبط ثيٗ ٔذَ پٙح ػبُٔ ثضسي ؿخليت ٚ ٔذَ تؼٟذ ػبصٔب٘ي سا دس يىزي  

ٌشايزي استجزبط   اص وبسخب٘دبت اتٛٔجيُ ػبصی آٔشيىب ٔٛسد ثشسػي لشاس داد٘ذ. ٘تبيح ٘ـبٖ داد وٝ ثشٖٚ

س٘دٛسخٛيي، ٚظيفزٝ ؿٙبػزي ٚ    ٕش ٚ تؼٟذ ٞٙدبسی داسد. سٚاٖداسی ثب تؼٟذ ػبعفي، تؼٟذ ٔؼتٔؼٙي

-پزيشی ثب تؼٟذ ٔؼتٕش دس استجبط ٞؼتٙذ ٚ ػشا٘دبْ ٕٞؼبصی ثب تؼٟذ ٞٙدبسی استجزبط ٔؼٙزي  تدشثٝ

 .(Erdhiem et al, 2006) داسی داسد

ٞبی ؿخليتي، سابيت وبسوٙبٖ ٚ تؼٟذ ٔؤثش ٘ـزبٖ داد وزٝ   ٔبتضِش دس پظٚٞـي ثب ٔٛاٛع ٚيظٌي

ٖ ٞبی ٚيظٌيابيت ؿغّي وبسوٙبٖ ثٝ دِيُ تفبٚتدسكذ ٔغبيشت دس س 20ؾ اص ثي -ٞبی ؿخلزيتي آ

 .(Matzler, 2007) ٌزاسدُٔ ٚاػغٝ ثش تؼٟذ ػبصٔب٘ي اثش ٔيٞب ثٛدٜ ٚ سابيت ؿغّي ثٝ ػٙٛاٖ ػب

ٙزذ  ٞ ٞبی ؿخليتي ثش تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٚ سابيت ؿغّي ٔذيشاٖ ٔيزب٘ي دس ٚٞشا ثب ثشسػي تأثيش ٚيظٌي

تؼٟزذ ٞٙدزبسی ٚ   ٞبی ٔثجت ؿخليتي ثش تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي ٔزؤثش،    ٖ دادٜ اػت وٝ تٕبٔي ٚيظٌي٘ـب

 .(Vohra, 2010) ٌزاس٘ذسابيت ؿغّي اثش ٔي

 َای تحقیق  فرضی
ٔؼّٕزبٖ اداسٜ آٔزٛصؽ ٚ پزشٚسؽ ؿٟشػزتبٖ     ثب سازبيت ؿزغّي    ييٌشاثيٗ تيپ ؿخليتي دسٖٚ

 .ساثغٝ ٚخٛد داسد دِفبٖ

 ٔؼّٕبٖ اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ ثب سابيت ؿغّي ييٌشاثيٗ تيپ ؿخليتي ثشٖٚ

 .ساثغٝ ٚخٛد داسد

ٔؼّٕزبٖ اداسٜ آٔزٛصؽ ٚ پزشٚسؽ ؿٟشػزتبٖ     ثب تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي    ييٌشاثيٗ تيپ ؿخليتي دسٖٚ

 .ساثغٝ ٚخٛد داسد دِفبٖ
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 ٖٔؼّٕبٖ اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبثب تؼٟذ ػبصٔب٘ي  ييٌشاثيٗ تيپ ؿخليتي ثشٖٚ

 .ساثغٝ ٚخٛد داسد

ٖ    صٖ ٚ ٔزشد  ٔؼّٕزبٖ  ٌشايي ثيٗ تيپ ؿخليتي دسٖٚ  اداسٜ آٔزٛصؽ ٚ پزشٚسؽ ؿٟشػزتبٖ دِفزب

 تفبٚت ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد.

تفبٚت  اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖصٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ ٌشايي ثيٗ تيپ ؿخليتي ثشٖٚ

 ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد.

 ريش تحقیق 
ٌيزشی  سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝظٚٞؾ تٛكيفي اص ٘ٛع پيٕبيـي اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ، اص سٚؽ پت ميكايٗ دس 

ٝ ؼيت دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜثبؿذ. عجمبت ثش اػبع خٙای ٔيعجمٝتلبدفي  ی آٔزبسی ٔزٛسد   ا٘ذ. خبٔؼز

ٖ   صٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ پظٚٞؾ سا تٕبٔي  وزٝ   1390دس ػزبَ   اداسٜ آٔٛصؽ ٚ پزشٚسؽ ؿٟشػزتبٖ دِفزب

دٞذ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اػبع خذَٚ وشخؼي ٚ ٔٛسٌبٖ ، تـىيُ ٔي٘فش اػت 1800ٞب ثبِغ ثش تؼذاد آٖ

  ا٘تخبة ؿذ٘ذ.  ثٝ ٘ؼجت خٙؼيت ٔشد(  219صٖ ٚ  97٘فش، ) 316

 ابسار پژيَش
ٔتغيش اػبػي اػزت وزٝ ثزشای     ثبؿذ. ايٗ پظٚٞؾ داسای ػٝٞب پشػـٙبٔٝ ٔياثضاس ٌشدآٚسی دادٜ

ٔتغيش تؼٟزذ  ػبّٔي آيض٘ه،  16ی پشػـٙبٔٝ ٌشا اصٌشا ٚ ثشٌٖٚيشی ٔتغيش تيپ ؿخليتي دسٖٚا٘ذاصٜ

خزشدٜ ٔميزبع )تؼٟزذ     3وٝ ؿزبُٔ   1ػؤاِي( تؼٟذ ػبصٔب٘ي آِٗ ٚ ٔبيش 24ی )ػبصٔب٘ي اص پشػـٙبٔٝ

ٝ  ٔتغيش سابيت ؿغّي اص ػبعفي، تؼٟذ ٔؼتٕش ٚ تؼٟذ ٞٙدبسی( اػت ٚ ثشای  ی فشْ وٛتزبٜ پشػـزٙبٔ

-ثزشای ا٘زذاصٜ  ت. فشْ وٛتبٜ ايزٗ پشػـزٙبٔٝ   اػتفبدٜ ؿذٜ اػ ػؤاِي( 20) 2سابيت ؿغّي ٔيٙٝ ػٛتب

پبيزبيي ايزٗ    ٌيزشد. ٛدی ثيشٚ٘زي ٔزٛسد اػزتفبدٜ لزشاس ٔزي     ٌيشی خـٙٛدی وّي يزب دسٚ٘زي ٚ خـزٙ   

ٞب اص عشيك آِفبی وشٚ٘جبخ ٔ بػجٝ ؿذٜ اػت وٝ ٔمذاس ايٗ اشيت ثشای پشػـزٙبٔٝ تيزپ   پشػـٙبٔٝ

 ثٝ دػت آٔذ. 81/0ذ ػبصٔب٘ي ٚ تؼٟ 77/0، سابيت ؿغّي 79/0ٌشا ٌشا ٚ ثشٖٚؿخليتي دسٖٚ

 ی تحليل اطلاعاتشيَُ

ٞب اص سٚؽ ٞبی آٔبسی دس دٚ ػغح تٛكيفي )ٔيبٍ٘يٗ ٚ احشاف ٔؼيبس( ثٝ ٔٙظٛس تدضيٝ ٚ ت ّيُ دادٜ

 ( اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.Tٚ اػتٙجبعي )اشيت ٕٞجؼتٍي ٚ آصٖٔٛ 

 

 

 

                                                           
1
- Allen & Mayer   

2
- Minnesota Questionnaire    
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 َای تًصیفی یافتٍ
ی ؿزٛد، ٔيزبٍ٘يٗ ٕ٘زشٜ   ٔـبٞذٜ ٔزي  1ؿٕبسٜ ٘ٝ وٝ دس خذَٚ ٌٛٞبی پظٚٞؾ، ٕٞبٖثش اػبع يبفتٝ

ٖ  ٌشاييسٖٚتيپ ؿخليتي دٔتغيشٞبی  ٖ 5/68 ٔؼّٕزب ٚ  65/66 ، سازبيت ؿزغّي  8/74ٌشايزي  ، ثزشٚ

 ثبؿذ.ٔي 93/62تؼٟذ ػبصٔب٘ي 

 : هياًگيي ٍ اًحراف هعيار ًورات هتغيرّای پصٍّش8جذٍل

 ا٘ شاف اػتب٘ذاسد ٔيبٍ٘يٗ ٘بْ ٔتغيش

 06/11 5/68 تيپ ؿخليتي دسٍٚ٘شايي

 609/13 8/74 تيپ ؿخليتي ثشٍٚ٘شايي

 27/9 65/66 سابيت ؿغّي

 44/5 93/62 تؼٟذ ػبصٔب٘ي
 

 آزمًن فرضیات
ٞبی آٔبسی ٔٙبػت ثٝ آصٖٔٛ فشايبت ايٗ پظٚٞؾ پشداختٝ ؿزذٜ  دس ايٗ لؼٕت ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ

 اػت.

 فرضيِ اٍل

ٌشايي ٚ سازبيت ؿزغّي   دسٖٚؿٛد وٝ، ثيٗ ثؼذ تيپ ؿخليتي دس فشايٝ ٘خؼت پيؾ ثيٙي ٔي     

اسد. چٙب٘چزٝ  داسی ٚخزٛد د ی ٔؼٙيساثغٝاداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ صٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ 

ؿٛد، ايٗ فشايٝ ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛ ثشسػي ؿذٜ اػت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔـبٞذٜ ٔي

( ثٝ دػت آٔذٜ، ثزيٗ ايزٗ دٚ   r، ٔمذاس اشيت ٕٞجؼتٍي )آٔذٜ اػت 2٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

ٛ  بؿذ. ٞٓثی ٔثجت ثيٗ ايٗ دٚ ٔيثبؿذ، وٝ ثيبٍ٘ش ساثغٝٔي 24/0ٔؼبدَ  خزٝ ثزٝ ػزغح    چٙزيٗ ثزب ت

ٝ  داس ٔئؼٙي 05/0ٞب دس ػغح داسی ثٝ دػت آٔذٜ، ساثغٝ آٖٔؼٙي ی ٔززوٛس تأييزذ   ثبؿزذ ٚ فشازي

 ؿٛد.ٔي

 گرايي ٍ رضايت شغلييي تيپ شخصيتي درٍى: شاخص ضريب ّوبستگي ب2جذٍل 
                       ؿبخق آٔبسی

 ٔتغيش  

اشيت ٕٞجؼتٍي 

 (r) پيشػٖٛ

 ٔؼٙي داسی ػغح

(p) 
 (n) ٕ٘ٛ٘ٝ تؼذاد

 316 01/0 24/0 سابيت ؿغّي ٌشاييتيپ ؿخليتي دسٖٚ

 

 فرضيِ دٍم

ٌشايزي ٚ سازبيت ؿزغّي    ٖٚؿٛد وٝ، ثيٗ ثؼذ تيپ ؿخلزيتي ثزش  دس فشايٝ دْٚ پيؾ ثيٙي ٔي     

اسی ٚخزٛد داسد. چٙب٘چزٝ   دی ٔؼٙيساثغٝاداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ صٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ 

ؿٛد، ايٗ فشايٝ ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛ ثشسػي ؿذٜ اػت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔـبٞذٜ ٔي



 813                   81، پياپي39تابستاى، 2ارُ، شوپٌجنپصٍّشي رّيافتي ًَ در هذيريت آهَزشي، سال  -فصلٌاهِ علوي

آٔذٜ، ثزيٗ ايزٗ دٚ   ػت ( ثٝ دrآٔذٜ اػت، ٔمذاس اشيت ٕٞجؼتٍي ) 3٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

چٙيٗ ثزب تٛخزٝ   بؿذ. ٞٓثی ٔٙفي ٚ ٔؼىٛع ثيٗ ايٗ دٚ ٔيثبؿذ، وٝ ثيبٍ٘ش ساثغٝٔي -33/0ٔؼبدَ 

ی ٔززوٛس  ثبؿذ ٚ فشايٝداس ٔئؼٙي 05/0ٞب دس ػغح ثٝ دػت آٔذٜ، ساثغٝ آٖداسی ثٝ ػغح ٔؼٙي

 ؿٛد.تأييذ ٔي

 رايي ٍ رضايت شغليگ: شاخص ضريب ّوبستگي بيي تيپ شخصيتي برٍى9جذٍل 
 ؿبخق آٔبسی

 ٔتغيش

اشيت ٕٞجؼتٍي 

 (r) پيشػٖٛ

 ػغح ٔؼٙي داسی

(p) 
 (n) ٕ٘ٛ٘ٝ تؼذاد

 316 000/0 -33/0 سابيت ؿغّي تيپ ؿخليتي ثشٍٚ٘شايي

 

 فرضيِ سَم

ٖ  دس ايٗ فشايٝ پيؾ ثيٙي ٔي      ػزبصٔب٘ي  ٌشايزي ٚ تؼٟزذ   ؿٛد وٝ، ثيٗ ثؼذ تيزپ ؿخلزيتي دسٚ

اسی ٚخزٛد داسد. چٙب٘چزٝ   دی ٔؼٙيساثغٝسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ اداصٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ 

ؿٛد، ايٗ فشايٝ ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛ ثشسػي ؿذٜ اػت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔـبٞذٜ ٔي

( ثٝ دػت آٔذٜ، ثزيٗ ايزٗ دٚ   rآٔذٜ اػت، ٔمذاس اشيت ٕٞجؼتٍي ) 4٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

چٙيٗ ثب تٛخزٝ ثزٝ   ثبؿذ. ٞٓٔئتغيش ثيٗ ايٗ دٚ ػذْ ٚخٛد ساثغٝ ٝ ثيبٍ٘ش ثبؿذ، ؤي 13/0ٔؼبدَ 

 سدی ٔزوٛس ثبؿذ ٚ فشايٕٝي٘داس ٔؼٙي 05/0ٞب دس ػغح داسی ثٝ دػت آٔذٜ، ساثغٝ آٖػغح ٔؼٙي

 ؿٛد.ٔي

 تعْذ سازهاًيگرايي ٍ : شاخص ضريب ّوبستگي بيي تيپ شخصيتي درٍى1جذٍل 
 ؿبخق آٔبسی

 ٔتغيش

 جؼتٍياشيت ٕٞ

 (r) پيشػٖٛ

 ٔؼٙي داسی ػغح

(p) 
 (n) ٕ٘ٛ٘ٝ تؼذاد

 316 18/0 13/0 تؼٟذ ػبصٔب٘ي تيپ ؿخليتي دسٍٚ٘شايي

 فرضيِ چْارم

ٖ  شايٝ پيؾ ثيٙي ٔيدس ايٗ ف       ٌشايزي ٚ تؼٟزذ ػزبصٔب٘ي   ؿٛد وٝ، ثيٗ ثؼذ تيپ ؿخلزيتي ثزشٚ

اسی ٚخزٛد داسد. چٙب٘چزٝ   دٙيی ٔؼساثغٝاداسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ صٖ ٚ ٔشد ٔؼّٕبٖ 

ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق ٕٞجؼتٍي پيشػزٖٛ ثشسػزي ؿزذٜ اػزت. ثزب      ٘يض ؿٛد، ايٗ فشايٝ ٔـبٞذٜ ٔي

( ثٝ دػت آٔذٜ، ثزيٗ  rآٔذٜ اػت، ٔمذاس اشيت ٕٞجؼتٍي ) 3تٛخٝ ثٝ ٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

چٙيٗ ثب تٛخٝ ثبؿذ. ٞٓٔي شٔتغي ثيٗ ايٗ دٚ ٔثجتی ثبؿذ، وٝ ثيبٍ٘ش ساثغٝٔي 35/0ايٗ دٚ ٔؼبدَ 

ی ٔززوٛس  ثبؿذ ٚ فشايٝداس ٔئؼٙي 05/0ٞب دس ػغح داسی ثٝ دػت آٔذٜ، ساثغٝ آٖثٝ ػغح ٔؼٙي

 ؿٛد.تأييذ ٔي
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 گرايي ٍ تعْذ سازهاًي: شاخص ضريب ّوبستگي بيي تيپ شخصيتي برٍى1جذٍل 
 ؿبخق آٔبسی

 ٔتغيش

اشيت ٕٞجؼتٍي 

 (r) پيشػٖٛ

 ػغح ٔؼٙي داسی

(p) 
 (n) ٕ٘ٛ٘ٝ ذادتؼ

 316 003/0 35/0 تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٌشاييتيپ ؿخليتي ثشٖٚ
 

 پٌجنفرضيِ 

اداسٜ صٖ ٚ ٔزشد  ٔؼّٕزبٖ  ٌشايي تيپ ؿخليتي دسٖٚؿٛد وٝ، ثيٗ دس ايٗ فشايٝ پيؾ ثيٙي ٔي      

آٔذٜ  6تفبٚت ٚخٛد داسد. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ 

غح ٔؼٙزبداسی ثزٝ دػزت آٔزذٜ     چٙيٗ ػز ثبؿذ. ٞٓٔي 83/1ثٝ دػت آٔذٜ  tلذس ٔغّك ٔمذاس  اػت،

-ٞب اص ِ بػ آٔبسی ٔؼٙبداس ٘يؼت ٚ ايٗ فشايٝ ٘يض تأييذ ٕ٘زي دٞذ وٝ، تفبٚت ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ٘ـبٖ ٔي

 ا٘ذ.يىؼبٖ داسای ايٗ تيپ ؿخليتي ثٛدٜؿٛد. ثٝ ػجبستي، ٞش دٚ ٌشٜٚ ثٝ عٛس 

 زى ٍ هرد هعلواىگرايي تيپ شخصيتي درٍىهربَط بِ تفاٍت  Tًتايج آزهَى: 1جذٍل
 (pٔؼٙي داسی ) ػغح T ا٘ شاف ٔؼيبس ٔيبٍ٘يٗ تيپ ؿخليتي دسٍٚ٘شايي فشاٚا٘ي خٙؼيت

 055/0 83/1 99/12 44/64 219 ٔشد

 79/16 42/59 97 صٖ
 

 فرضيِ ششن

اداسٜ صٖ ٚ ٔزشد  ٔؼّٕزبٖ  شايي ٌشٖٚتيپ ؿخليتي ثؿٛد وٝ، ثيٗ دس ايٗ فشايٝ پيؾ ثيٙي ٔي      

آٔذٜ  7تفبٚت ٚخٛد داسد. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيدي وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ 

غح ٔؼٙزبداسی ثزٝ دػزت آٔزذٜ     چٙيٗ ػز ثبؿذ. ٞٓٔي 83/1ثٝ دػت آٔذٜ  tاػت، لذس ٔغّك ٔمذاس 

-ؼت ٚ ايٗ فشايٝ ٘يض تأييذ ٕ٘زي ٘ي ٞب اص ِ بػ آٔبسی ٔؼٙبداسدٞذ وٝ، تفبٚت ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ٘ـبٖ ٔي

 ا٘ذ.يىؼبٖ داسای ايٗ تيپ ؿخليتي ثٛدٜؿٛد. ثٝ ػجبستي، ٞش دٚ ٌشٜٚ ثٝ عٛس 
 

 زى ٍ هرد هعلواىگرايي رٍىتيپ شخصيتي بهربَط بِ تفاٍت  T: ًتايج آزهَى1جذٍل
 (pٔؼٙي داسی ) ػغح T ا٘ شاف ٔؼيبس ٔيبٍ٘يٗ تيپ ؿخليتي ثشٍٚ٘شايي        فشاٚا٘ي خٙؼيت

 91/14 19/73 219 ٔشد
34/1 182/0 

 33/13 58/71 97 صٖ
 

 بحث ي وتیجٍ گیری 
دس يه ػبصٔبٖ، ٘مؾ ػبصٔب٘ي ٞش ػضٛ ثبيذ ثب ؿخليت فشدی ٚی ٕٞبٍٞٙي داؿزتٝ ثبؿزذ تزب    

تش سفتبس فشدی ثب سفتبس ػبصٔب٘ي فشاٞٓ آيذ ٚ ٘جٛد ػٙخيت ثيٗ ؿخليت فشدی ٔٛخجبت تغجيك ثيؾ

ػبصٔبٖ سا ٔختُ ٘ؼبصد. ثٝ عٛسی وٝ ٕٔىٗ اػزت اػضزبی ػزبصٔبٖ ت زت      ثب ٘مؾ ػبصٔب٘ي، حيبت

  ٖ ثجيٙٙزذ. ايزٗ    تأثيش يه چٙيٗ تؼبسم ٔٛلؼيت ٔـىّي پيذا وشدٜ ٚ ٘بٌضيش خٛد سا دس ثشاثزش ػزبصٔب
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 ؿٛد تب اػضبی ػبصٔبٖ ثٝ خبی ٕٞىبسی ثٝ ٔمبثّٝ ثشخيض٘ذ ٚ دس كٛست تأٔزُ دس ٔٛلؼيت ٔٛخت ٔي

ٞزب دس ٕٞزيٗ   ٞبی ٔٛخٛد دس آٖٞبی ػبصٔبٖ ٚ ٘بسػبئييبسی اص ثيٕبسیی ثؼخٛاٞيٓ يبفت وٝ سيـٝ

ٞب ثٝ ٚخزٛد  آٖ تؼبسم ٟ٘فتٝ اػت. ثٝ ػجبستي ديٍش، تؼبساي وٝ ثيٗ ؿخليت اػضب ٚ ٘مؾ ػبصٔب٘ي

ٖ آيذ، ثٝ ػٙٛاٖ يه ٔـىُ ػبساٝ ػبص تب حذٔي  Ahmad Zadeh)ٞزب سٚاج داسد  ٚد صيبدی دس ػزبصٔب

Bayani, 2006, p22& 23)   . 

س وّي ؿخليت اٚػزت. ا٘تخزبة   ػّٕىشد ا٘ؼبٖ دس ػبصٔبٖ، ثبصتبة دا٘ؾ، ٟٔبست، سفتبس ٚ ثغٛ

پزيشد ٚ ايٗ ٞب ا٘دبْ ٔيؿذ ٚ ؿىٛفبيي ا٘ؼبٖی اكلاح، سی وبسوٙبٖ ػّٕي اػت وٝ ثب اٍ٘يضٜؿبيؼتٝ

يٙزي ٚ ٘زٝ   ٞبيي وٝ ثش اػبع ٔؼيبسٞبی ػبع ٔؼيبسٞبی ٔختّفي ثبؿذ. ا٘تخبةتٛا٘ذ ثش اػا٘تخبة ٔي

 ,Abtahiآٚس٘زذ ) ٚ ٘تبيح ثٟتشی سا ٘يض ثزٝ ثزبس ٔزي    رٞٙي ثبؿٙذ، لغؼب  اص اػتجبس ثبلايي ثشخٛسداس ثٛدٜ

2005, p185 .) ٗٔضايبی حبكُ اص سابيت ؿغّي وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ثٝ ٕٞٝ افشاد خبٔؼٝ ٚ ؿٟشٚ٘ذاٖ اي

وٙذ. خب٘ٝ ٚ خبٔؼٝ ٔٙتمُ ٔي ؿبداثي ٚ ٔؼشت سا اص ػبصٔبٖ ثٝ ٔشص ٚ ثْٛ خٛاٞذ سػيذ. وبسٌش سااي، 

ٞبی اختٕبػي ٚ ٔمذاس پِٛي وٝ دس ػبيٝ ٚخٛد سازبيت ؿزغّي   تٛاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼئِٛيتثٙبثشايٗ ٔي

بصٔب٘ي ٘ليت خبٔؼٝ خٛاٞذ ؿذ اص ايٗ پذيذٜ دفبع وشد. ػذْ خـٙٛدی ؿغّي، پيبٔذٞبی سفتبسی ٚ ػ

 ی، غيجت، تزشن ؿزغُ، فشػزٛدٌي ؿزغّي،    ٌيشوٙبسٜ تٛاٖ ثٝ سفتبسٞب ٔيصيبدی داسد وٝ اص خّٕٝ آٖ

 ػذْ ػلأت خؼٕب٘ي ٚ سٚا٘ـٙبختي، سفتبس پشخبؿٍشا٘ٝ ٚ دصدی دس ٔ ُ وبس اؿبسٜ وشد.    

ٔؼّٕزبٖ اداسٜ  ثب سابيت ؿغّي  ٌشاٌشا ٚ ثشٖٚؿخليتي دسٖٚپظٚٞؾ ثب ٞذف ثشسػي ساثغٝ تيپ ايٗ 

 كٛست ٌشفتٝ اػت.آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟشػتبٖ دِفبٖ 

ثزب   يزي ٌشاتيپ ؿخليتي دسٖٚی اَٚ دػت آٔذٜ دس ايٗ پظٚٞؾ، دس فشايٝيح ثٝ ٘تبثب تٛخٝ ثٝ 

 ،(1998)ثب ٘تزبيح ت ميمزبت سازٛيٝ    ايٗ ٘تيدٝ وٝ  ی ٔؼٙبداس ٚخٛد داسدساثغٝ ٔيضاٖ سابيت ؿغّي

ايزٗ   ٌٛ٘ٝ اػتٙجبط وشد وٝتٛاٖ ايٕٗٞخٛا٘ي داسد. ثش ايٗ اػبع ٔي (2010)ٚ ٚٞشا  (2007)ٔبتضِش 

بِؾ وٕتزشی داس٘زذ ٚ دس يزه ٔزذيشيت     ٌشاٞب احتيبج ثزٝ چز  ثٝ ايٗ خبعش ثبؿذ وٝ دسٖٚ ح ؿبيذ٘تبي

ٞزبی ازؼيف   ی تِٛيذ پتب٘ؼيُدٌٝشايبٖ ثٝ ٘تيسفتبس دسٖٚ .تٛا٘ٙذ ثٟتش وبس وٙٙذٔشا٘ٝ ٚ حٕبيتي ٔيآ

ؿزٛد ٘ؼزجت ثزٝ    سی وٝ ثٝ عٛس دسٚ٘ي ثشاٍ٘يختٝ ٔيسفتبٞبی لٛی ت شيه اػت، ثبصداسی ٚ پتب٘ؼيُ

تش اػت صيشا تمٛيت ٕٞيـٝ دس دػتشع ٘يؼت ، ٔغّٛةؿٛدثٝ عٛس ثيشٚ٘ي ثشاٍ٘يختٝ ٔي سی وٝسفتب

دٞٙزذ دس حزبِي وزٝ    تزشی ٔزي  دٞٙذ ٚ ثٝ آٖ اسصؽ ثزيؾ ٞب ٟٔبست سا دس پيـشفت تشخيح ٔيدسٚ٘ي

وبسٞبی خزٛد   . ثٝ ٞش حبَ افشادی وٝ وٙتشَ دسٚ٘ي داس٘ذ دسدا٘ٙذٞب ؿب٘غ تلبدف سا ثشتش ٔيثيشٚ٘ي

 .  تشی داس٘ذيـشفت ثيؾپ

ٖ    ی دٚاػبع ٘تبيح ثٝ دػت آٔذٜ دس فشايٝثش  ٚ  يزي ٌشاْ، ثيٗ دٚ ٔتغيزش تيزپ ؿخلزيتي ثزشٚ

ٝ     وٝ ايٗ ٘تيدٝ ٘يزض  ٚخٛد داسد ٔٙفي ٚ ٔؼٙبداسی یساثغٝسابيت ؿغّي   ثزب ٘تزبيح ت ميمزبت سازٛي

سفتزبس  ٛاٖ ٌفت؛ وزٝ  تٕخٛا٘ي داسد. ثش ايٗ اػبع ٘يض ٔيٞ (2010)ٚ ٚٞشا ( 2007)، ٔبتضِش (1998)
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ٖ ٓٞ .ٞبی اؼيف ت شيه اػتٞبی لٛی ثبصداسی ٚ پتب٘ؼيٌُشايبٖ ٔؼَّٛ پتب٘ؼيُثشٖٚ -چٙيٗ ثزشٚ

ا٘ٙزذ  دؿب٘غ ٚ تلزبدف سا دخيزُ دس أزٛس ٔزي    شٚ٘ي اص لجيُ يٌشاٞب ثٝ دِيُ ايٗ وٝ ٕٞيـٝ ػٛأُ ث

-خّٕٝ ؿغُ ثشخٛسداس ٔيثيٙٙذ ٚ اص ٘تبيح اؼيفي دس أٛس ٔختّف اص ِضٚٔي ثشای تلاؽ اص خٛد ٕ٘ي

 ثبؿٙذ.  

. دس ٚخٛد ٘زذاسد ساثغٝ ٔيضاٖ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٚ  ييٌشاتيپ ؿخليتي دسٖٚثيٗ ی ػْٛ، دس فشايٝ

ساثغزٝ   تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٚ ٔيضاٖ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ساثغٝ ييٌشاثيٗ تيپ ؿخليتي ثشٖٚ ی چٟبسْ،فشايٝ

ٚاتؼزٖٛ ٚ ٕٞىزبساٖ    ،(2004)ادادی ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد وٝ ايٗ ٘تيدٝ ٔغبثك ثب ٘تبيح ت ميمبت خزذ 

ثبؿذ. ثش اػبع ايزٗ ٘تزبيح   ٔي (2010)ٚ ٚٞشا ( 2007)، ٔبتضِش (2006)اسدٞيٓ ٚ ٕٞىبساٖ  ،(1998)

جظ اػزت، صيزشا   ٌشايي ثب تؼٟذ ػبصٔب٘ي ٔشتٌٛ٘ٝ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ ٞيدب٘بت ٔثجت ٚ ثشٖٚتٛاٖ ايٗٔي

ٌشا لزبدس ثزٝ   اص ػٛی ديٍش چٖٛ افشاد ثشٖٚثبؿٙذ. ی ايٗ تيپ اص ؿخليت ٔيٞيدب٘بت ٔثجت، ٞؼتٝ

ٞبی ٔتٙٛػي سا ٞب ٚ تمٛيتشاٖ ٞؼتٙذ، دس ٔ يظ وبسؿبٖ پبداؽايدبد سٚاثظ اختٕبػي ٔٙبػت ثب ديٍ

ٖ  وٙٙذ ٚ ايٗ ٔؼأِٝ ٔٙدش ثٝ افضايؾ دِجؼتدسيبفت ٔي -ٞزب ٔزي  ٍي ٚ تؼٟذ ثٝ ؿزغُ ٚ ػزبصٔبٖ دس آ

 ،ای وٝ وبسوٙبٖ ثٝ ؿذت ٔتؼٟذٌٛ٘ٝصٔبٖ اػت ثٝ ٘ٛػي ٚاثؼتٍي ػبعفي ثٝ ػبتؼٟذ ػبصٔب٘ي ٌشدد. 

. ثش٘زذ اص ػضٛيت دس ػبصٔبٖ ِزت ٔي ، دس ػبصٔبٖ ٔـبسوت داس٘ذ ٌٚيش٘ذٞٛيت خٛد سا اص ػبصٔبٖ ٔي 

ٞبی ؿخليتي تي ثيٗ ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ اص ِ بػ تيپدس فشايبت پٙدٓ ٚ ؿـٓ ػؼي ثش ايٗ ثٛدٜ تب تفبٚ

ٝ ثش اػبع ٘تبيح ثٝ دػت آٔذٜ ٞيچ تفزبٚتي اص ايزٗ ِ زبػ دس    ٌشايي پيذا ؿٛد وٌشايي ٚ ثشٖٚدسٖٚ

 صٖ ٚ ٔشد يبفت ٘ـذ. ٔؼّٕبٖثيٗ 

ٞزب  تٛا٘ذ ػبصٔبٖوٝ ٔيٞبيي اػت ؿخليت افشاد دس ػبصٔبٖ اص ٔمِٛٝ تٛخ ٝ ثٝ اثؼبد ثٝ عٛس وّي،

دس ٚسی يبسی ٕ٘بيذ ٚ اص ديٍش ػٛ سابيت ؿغّي ثٝ دِيُ آٖ وزٝ ٘مزؾ ٔزؤثشی    سا دس سػيذٖ ثٝ ثٟشٜ

ٚسی ٔغّٛة خٛاٞذ ٘بديذٜ اٍ٘بؿتٗ آٖ ٔٛخت ػذْ ثٟشٜپيـشفت ٚ ثٟجٛد ػلأت ٘يشٚی وبس داسد، ٚ 

ٞبی ؿخليتي ا٘ؼبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ٟٔٓ خذا٘ـذ٘ي اص ٚيظٌيٕ٘بيذ. ثٝ ػجبستي، ؿذ، ٟٔٓ خّٜٛ ٔي

يبدی ت زت  ٚدی صٌزاسد، صيشا سفتبس ٞش فشد تب حذدس ٔ يظ ػبصٔب٘ي ا٘ؼبٖ تأثيش ٔي ؿخليت ا٘ؼبٖ

ع سفتبس ػزبصٔب٘ي ثزٝ عزٛس    ا٘ٛاثبؿذ ٚ سابيت ؿغّي ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ثٝ ػٙٛاٖ تأثيش ؿخليت ٚی ٔي

ٝ   . ثٌيزشد ٞبی ؿخليتي افشاد لزشاس ٔزي  ٔؼتميٓ ت ت تأثيش ٚيظٌي ای وزٝ  ٙزبثشايٗ ٟٕٔتزشيٗ ٔؼزأِ

ٖ   تٛا٘ٙذ ثٝ آٖ تٛخٝ ٕ٘بيٙذ ٞب ٔيػبصٔبٖ خذأي دس ٞزبی اػزت  ايٗ اػت وٝ دس ٍٞٙزبْ اخزشای آصٔزٛ

ٞبی ؿخليتي افشاد سا ٔذ٘ظش لشاس دٞٙذ ٚ افشادی خززة  ٞبی لجُ اص اػتخذاْ ٔتغيش ٚيظٌئلبحجٝ

ٞبی ؿخليتي آ٘بٖ ثتٛا٘ٙذ تؼٟذ ػبصٔب٘ي ثبلاتشی سا دس ػزبصٔبٖ  ػبصٔبٖ ؿٛ٘ذ وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٚيظٌي

 اص خٛد ٘ـبٖ دٞٙذ.  
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