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 ي رهيافتي نو در مديريت آموزشيفصلنامه

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت

  89 پاييز – 3ياره شم– اول سال

  117-130صص 

  

ي ي راهبردهايي براي هدايت تحصيلي و شغلي دانش آموزان دورهارايه

  ي شهرستان سيرجانمتوسطه
  3 حسين حاتميو 2 ، فاطمه محمدي1الناز نظري

  

   چكيده

 ي شخصيتي جان هالند و استفاده از پرسشنامه– شغلي يش با توجه به نظريهاين پژوه

  شهر سيرجاني اول مقطع متوسطهيدانش آموزان پايه نفر از 850در ميان وي،  شغلي يسياهه

ي ميان شخصيت افراد با مشاغل موجود هاي شخصيتي و شغلي و رابطهبا هدف بررسي ويژگي

ي تحصيلي و شغلي آنان انجام گرديد، هاي موثر در انتخاب رشتهملكشور، با در نظر گرفتن عا

هاي اوليه از راه پرسشنامه و روش پژوهش توصيفي، از نوع پيمايشي و كاربردي است و داده

ي جان هالند ها و نظرات افراد، تغييراتي در پرسشنامهمصاحبه بدست آمد، با بررسي پرسشنامه

هاي كاربر را فقط جان هالند، پاسخ. تر گرديداي هوشمندانهرسشنامهاعمال شد كه منجر به ايجاد پ

توانستند نظر خود را نسبت به يك سنجيد كه در بسياري از موردها افراد نميبا بله و خير مي

ها به صورت كاملا، تا حدي، كمي و با تغيير جواب. شغل، فقط به صورت بله و خير مطرح كنند

نتايج بدست آمده از اين پژوهش به پياده سازي نرم افزاري . تر شدراحتاصلا پاسخ به پرسشنامه 

كنند، داراي چه درصدي از منجر شد و مشخص كرد كه هر يك از كاربراني كه پرسشنامه را پر مي

  . تيپ شخصيتي طبقه بندي هالند هستند6

  

  .شخصيت، شغل، دانش آموز، هدايت تحصيلي، هدايت شغلي: هاي كليديواژه
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  دمهمق

 نيازهاي جامعه ها و آنهاي متناسب با علايقهدايت تحصيلي دانش آموزان به سوي رشته

يل به اهداف ن.  كارشناسي مورد بررسي قرار گيرد كارموضوعي است كه بايد بر اساس پژوهش و

هايي كه نيازهاي  هدايت دانش آموزان به سوي رشتهبويژهتعليم و تربيت در مقطع متوسطه و 

پژوهشگر . هاستي آنهت مستلزم اصول و معيارهايي انتخاب رش،سازدامعه را برآورده مياساسي ج

 راهنماي انتخاب يهاي شخصيتي و شغلي متناسب با هم را براي تهيهبر آن است كه ويژگي

  .ي دانش آموزان مقطع متوسطه شهر سيرجان فراهم نمايدرشته

، هـا هـا، پتانـسيل   به دليـل ناآگـاهي از توانـايي      آموزاندانش مشاهده شده اين است كه       يمسئله

وي  ر زاا  ي فشار خانواده     و بر اساس تحميل  و تنها    تحصيلي   ي رشته يها و آينده   ويژگي  و علايق خود 

 شهرسـتان   ي عملكرد آموزش متوسـطه    يگزارش سالانه . كنندچشم و هم چشمي انتخاب رشته مي      

شوند كـه در     افت تحصيلي مي   آموزان دچار دانش  از شايان توجهي دهد كه درصد    سيرجان نشان مي  

  .انجامدتغيير رشته يا ترك تحصيل مي نهايت به 

 مقطـع متوسـطه كـه در شـرف          درونـدادهاي  ي مطالعه و بررسـي دربـاره      ،براي حل اين مشكل   

لي و غ تحـصيلي و ش ـ هـاي بررسي گرايشو  ضرورت دارد و مطالعه     ،انتخاب رشته و شاخه قرار دارند     

  .هاي شخصيتي آنان نيازمند تدوين يك سند جامع و مانع استها با ويژگينارتباط آ

هـاي رفتـار انـساني اسـت و نخـستين      بديهي است اختلافـات فـردي باعـث بـسياري از تفـاوت           

 ، هـا هـا و ناتوانـايي    ها، توانمنـدي   لذا شناخت خصلت   ،شخصيت آدمي است  ها   اين امتياز  يسرچشمه

هايش بيني عملكردها و كنش   شيز درك و فهم علل رفتارهاي او و پي        ها و احساسات انسان و ن     نگرش

 ،انشناسـان، مـردم شناس ـ    انديشمندان علـوم اجتمـاعي ماننـد روان       ي  از دير باز مورد توجه و علاقه      

هـا و اسـتعدادهاي      تطبيق توانـايي   گمانبي.  تعليم و تربيت و جامعه شناسان بوده است        انديشمندان

تـر، بهبـود كيفيـت كـار، موفقيـت و          ز جامعه سبب كارايي و ثمر بخشي بيش       فرد با مشاغل مورد نيا    

مطالعات نشان داده است كه ممكن است مشكلات مشترك         . )1،1997گاتفردسون(شودرضايت او مي  

  .شدا شخصيتي مرتبط بهايها واقعاً با عاملسازمان

شاغل براي افراد سـر     برخي م .  تاثير گذار است   هاآنچگونگي شخصيت افراد در سازگاري شغلي       

گـرا و سـازگار مناسـب بنظـر          كه برخي ديگر براي افراد بـرون      به زير و ساكت مناسب است در حالي       

  ). 1379حسيني، (باشدگرا بهتر ميها افراد آرام و درونرسد، در مقابل براي برخي از شغلمي

كند تـا تـصويري   راهم ميشناس بر اين باور است كه شغل فرصتي براي هر كسي ف  دونالد سوپر روان  

توان گفت نخـستين عامـل مـوثر در        را كه از خود در ذهن دارد، به اجرا در آورد و ابراز كند پس مي               

                                                           
1 - Gottferedson 
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پندار مـا از خودمـان و شـناخت         . تعيين مسير تكاملي انتخاب شغل، باور و تصور ما از خودمان است           

  ).1،1973هالند(اندهاي شخصيتي ما بسيار داراي اهميتاولويت

ها راهنمايي شـغلي را در جامعـه   جود تفاوت در هوش و استعداد، علايق و شخصيت بين انسان        و

هرگز دو فرد همانند متولد نشده اند، زمـاني كـه           . در اين مورد افلاطون باور دارد     . بخشدضرورت مي 

ي كارهـا در حـد   هر فرد به شغلي خاص بپردازد كه با مواهب طبيعي او سـازگار اسـت، آنگـاه همـه               

  ).1381شفيع آبادي،(رود يفيت و كميت خود با سرعت و سهولت به پيش ميك

  

  ي پژوهشپيشينه

 هالند به عنوان گامي در راه ي خودپژوهي شغليعنوان هنجاريابي سياههبادر پژوهشي 

ريزي تحصيلي و شغلي براي  خود پژوهي شغلي هالند راهنمايي براي برنامهيهنجاريابي سياهه

هاي سوم  دانش آموزان كلاسي نفري از جامعه1242 يايران، به يك نمونه بار در نخستين

ها  در ميان آنياد شده ي شهر تهران انتخاب شدند و سياههيراهنمايي و اول دبيرستان پسرانه

شخصيتي  هاي مقياس ريخت6ن داد كه از ميان ا از اين مطالعه نشبدست آمدهنتايج . اجرا شد

هاي پژوهشي و هاي ريخت تهوري، قراردادي، مقياس، هنري، اجتماعيعيني گرايي، پژوهشي،

هاي توانند به ترتيب جنبه ارزشي هستند كه مي2هاي ترين تعداد گويهقراردادي داراي بيش

در مقابل مقياس . پژوهشي و قراردادي شخصيت افراد اين جامعه را مورد سنجش قرار دهند

بنابراين لازم ،  دو ارزشي ضعيف بودنديهاترين گويهراي بيشگرايي و اجتماعي داهاي عينيريخت

ها قوي و مقياس هنري در برخي قسمت. تر عوض شوند مناسبيهايهاي ضعيف با گويهاست گويه

 درصد 12 نتايج سياهه تنها در . ولي در برخي ديگر سنجيدگي خوبي نشان نداند،مناسب بودند

  .)1374حكيم آرا، (همخواني نشان داد ها موارد با آرزوهاي شغلي آزمودني

هاي موثر در هدايت تحصيلي و شغلي دانش آموزان در پژوهشي ديگر با عنوان بررسي عامل

ي خويش در شهرستان ي تحصيلي و شغلي آيندهنظام نوين آمورش متوسطه براي انتخاب رشته

انش آموزان نظام جديد هاي موثر در هدايت تحصيلي و شغلي دنوشهر با هدف دستيابي به عامل

اند ي خويش به اين نتايج دست يافتهي تحصيلي و شغلي آيندهآمورش متوسطه براي انتخاب رشته

ريزي تحصيلي، با سواد بودن خانواده، درآمد حاصل از يك شغل، منزلت كه محتواي كتاب برنامه

ي خود دانش آموز در ي تحصيلي، وضعيت اقتصادي خانواده و علاقهي يك رشتهاجتماعي آينده

  ).1374بالي تيركده، (اش موثر است ي تحصيليانتخاب رشته

                                                           
1 - Holland 
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وظيفه و (هاي شخصيتي و عملكرد شغلي  بين ويژگييعنوان بررسي رابطهبادر پژوهشي ديگر 

دهد بين  نشان مي82- 83مديران مدارس راهنمايي شهر همدان در سال تحصيلي ) ايزمينه

) ايوظيفه–ايزمينه(ايي، ثبات هيجاني و سازگاري با عملكرد شغلي گرهاي شخصيتي برونويژگي

يژگي شخصيتي وجدان و ثبات هيجاني با عملكرد شغلي در هيچ  و بين. معنادار وجود داردايرابطه

گرايي، ثبات نوبر و در مورد سه ويژگي. شود معنادار مشاهده نميايهاي آن رابطهيك از مولفه

 يرابطههيچ  ، همچنينو معتبري از عملكرد شغلي هستند يكنندهبينيش پيي سازگار وهيجاني

 يرابطه. شودبيني عملكرد شغلي مشاهده نميتعاملي معناداري بين شخصيت و آموزش در پيش

بين سن و سابقه با عملكرد مناسب نيست و بين دو جنس از لحاظ عملكرد تفاوت معناداري وجود 

   .)1383خاكپور، (ندارد 

ي تحصيلي در   در پژوهشي ديگر، در يكي از دانشگاههاي خاورميانه، باعنوان تاثيرات مشاوره  

ي تحصيلي با هدف كمك به دانش آموزان در امر گيري دانش آموزان در انتخاب رشتهتصميم

 مدت مشاوران شغلي تاثير بسيار زياديهاي كوتاهانتخاب رشته، به اين نتايج دست يافتند كه برنامه

   ).1،1996،به نقل ساويكاس و والش1994والري، ( ي دانش آموزان گذاشته استدر انتخاب رشته

ي شخصيتي و شغلي جان هالند استفاده شده، اما در اين  پژوهش از پرسشنامه60    در بيش از 

تر با ميزان پاسخگويي بهتر اي كاملي جان هالند پرسشنامهپژوهش با در نظر گرفتن پرسشنامه

ي دانش هاي موثر در انتخاب رشتهها در مورد عاملمطرح گرديده و در موارد ديگري از پژوهش

ي راهبردهاي عملي و كاربردي براي دانش آموزان پژوهش گرديده، هدف از انجام اين پژوهش ارايه

و در ي تحصيلي هاي شخصيتي خود بتوانند اقدام به انتخاب رشتهباشد تا از روي ويژگيآموزان مي

  .ي خود نمايندنهايت شغل آينده

  : براي رسيدن به اين هدف پژوهشگر به بررسي موارد زير پرداخته است

  باشد؟گرايش دانش آموزان متوسطه شهرستان سيرجان به مشاغل گوناگون به چه ترتيبي مي  .١

  چيست؟ دانش آموزان متوسطهي موثر بر انتخاب رشتههايعامل .٢

 آموزان متوسطه چگونه است؟هاي شخصيتي دانش ويژگي .٣

  چه شغلي براي چه شخصيتي مناسب است؟. 4

  

  روش پژوهش

ي دانش ي آماري اين پژوهش كليهجامعه. اين پژوهش توصيفي از نوع پيمايشي بوده است

ها  بوده اند كه تعداد آن87-88ي اول متوسطه شهرستان سيرجان در سال تحصيلي آموزان پايه

                                                           
1 -Savickas & Walsh 
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پسر مقطع اول  75  دختر و75 ( دانش آموز150از ميان آنها .  است نفر بوده850 برابر با

گيري آماري انتخاب شده و  جهت نمونهاي تصادفيگيري طبقهي نمونهبه شيوه) دبيرستان

 مورد استفاده از يها اجرا گرديد پرسشنامهان هالند در مورد آنج شغلي، شخصيتي يپرسشنامه

هاي شخصيتي به شش طبقه م بوده در اين پرسشنامه تيپ بسته پاسخ و منظينوع پرسشنامه

فرمان -ودخ يپرسشنامه .را، جستجوگر، هنري، اجتماعي، قراردادي و متهور تقسيم شده استگواقع

 تيپ ،تواند با پاسخ به سوالات آناي بسيار جامع است كه هر فرد ميجان هالند پرسشنامه

  .ا انتخاب كندرب با آن لي متناسغيط شحه و مدشخصيتي خود را مشاه

ي خ ـها از آزمـون  ها و تجزيه و تحليل آن     براي آزمودن معناداري نتايج بدست آمده از پرسشنامه       

همچنين، از ميان آمـار توصـيفي درصـد، ميـانگين، پراكنـدگي و        . استفاده شده است  ) مجذوركا(دو  

  . واريانس نيز مورد استفاده قرار گرفته است

  

  هاي پژوهشيافته

 بـه   88/87 شهرستان سيرجان در سال      يگرايش دانش آموزان متوسطه   :  پژوهش نخست پرسش    

   ؟باشد مشاغل گوناگون به چه ترتيبي مي

  هاي گروه نمونه داده– 1جدول 

 (E)هاي مورد انتظار  فراواني  (O) هاي مشاهده شدهفراواني  مشاغل

  25  19  مشاغل واقع گرايانه

 25  52  مشاغل جستجوگرايانه

 25  16  شاغل اجتماعيم

 25  14  مشاغل هنري

 25  28  مشاغل متهورانه

 25  21  مشاغل قراردادي

 150  150  مجموع

ترين طرفدار را رسد مشاغل جستجوگرايانه بيشهاي بررسي شده بنظر ميبا توجه به پرسشنامه

مشاغلي .  دارد88/87 شهرستان سيرجان در سال تحصيلي يدر ميان دانش آموزان مقطع متوسطه

و به ترتيب مشاغل متهورانه، قراردادي، واقع گرايانه،  هاي علمي و فني استكه نيازمند مهارت

  . هاي بعدي هستنداجتماعي و هنري در اولويت
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    گروه نمونههايدادهتجزيه و تحليل  - 2جدول 

E

EO 2)( −  
(O-E)2 (O-E)  E  O  

44/1  36  6-  25 19  

16/29  729  27  25 52  

24/3  81  9-  25 16  

84/4  121  11  25 14  

36/0  9  3  25 28  

64/0  

68/39  

16  4-  25 21  

ي دو محاسبه شده خ است و چون 68/39ي دو محاسبه شده خ مقدار بالابا توجه به محاسبات 

و در سطح ) df = 6- 1 = 5 (5هاي آزادي با درجه) 07/11(ي دو جدول ختر از بزرگ) 68/39(

هاي مشاهده شده معنادار است و توان نتيجه گرفت تفاوت بين فراواني است، بنابراين مي 05/0

  .دهند مشاغل جستجوگرايانه را بر ساير مشاغل ترجيح مي،دانش آموزان

   دانش آموزان متوسطه چيست؟ ي مؤثر در انتخاب رشتههايعامل:  دوم پژوهشپرسش

  

  ي دانش آموزان دخترر در انتخاب رشتههاي موثبندي عامل ترتيب اولويت-3جدول 

  ي دانش آموزان هاي موثر در انتخاب رشته               عامل  هاترتيب اولويت

                                    علاقه  1

  امكانات مراكز آموزشي                                  2

  صادي خانوادهتوانايي اقت                                  3

  ي شغل                                آينده  4

  شناخت                                  5

  توانايي علمي                                  6

  هدف داوطلب                                  7

  آزادي عمل                                  8
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  ي دانش آموزان پسرهاي موثر در انتخاب رشتهبندي عاملرتيب اولويت ت- 4جدول 

  ي دانش آموزان هاي موثر در انتخاب رشته               عامل  هاترتيب اولويت

   شغلآينده  1

  شناخت  2

  علاقه  3

  توانايي علمي  4

  آزادي عمل  5

  امكانات مراكز آموزشي  6

  توانايي اقتصادي خانواده  7

  ف داوطلبهد  8

ي هاي موثر در انتخاب رشتهبندي عاملترتيب اولويت هاي دانش آموزان    از تجزيه و تحليل پاسخ

  .دانش آموزان دختر و پسر گروه نمونه به ترتيب جدول بالا بدست آمده است

  هاي شخصيتي دانش آموزان متوسطه چگونه است؟ ويژگي:  سوم پژوهشپرسش
  

  يتي گروه نمونههاي شخص ويژگي– 5جدول 

  دانش آموزان پسر  دانش آموزان دختر  هاي شخصيتيتيپ

  34  18  نهياجستجوگرا

  12  7  واقع گرايانه

  11  17  متهورانه

  3  11  هنري

  11  10  قراردادي

  4  12  اجتماعي

هاي شخصيتي هالند ها تعداد افرادي كه ار ميان گروه نمونه در تيپ    از تجزيه و تحليل پرسشنامه

  .گيرند، به شرح جدول است ميقرار

  چه شغلي براي چه شخصيتي مناسب است؟:  چهارم پژوهش    پرسش

ي     براي پاسخگويي به اين پرسش، نرم افزاري پياده سازي شد كه با تغييراتي كه در پرسشنامه

ت طبيعت دنياي واقعي اين اس. جان هالند بمنظور نزديكي به حقيقت انجام گرديد، سازگاري دارد

هاي جان هالند به   به همين دليل، پاسخ. افتدكه همه چيز بين درست و نادرست اتفاق مي

توانست پاسخ منطقي را ارايه دهد در نتيجه اين تغييرات ها فقط بله و خير بود كه اين نميپرسش

    اي از صفحات اجراي نرم افزار به صورت زير  نمونه. باعث بهبود پاسخگويي پرسشنامه گرديد

  .باشدمي
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  :كندها علاقه مند است، انتخاب مي عنوان شغلي مشاغلي را كه به آن66در ابتدا از ميان     

  .هاي زير تعيين كنيدي خود را به هر يك از فعاليتميزان علاقه
  

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم   نصب وسايل الكتريكي–۱

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .تعمير اتومبيل–2

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم   نصب وسايل مكانيكي–۳

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . ساختن اشياء چوبي-4

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . راندن كاميون يا تراكتور-5

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . استفاده از ابزار ماشيني يا فنركاري-6

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ت تعمير موتور اتومبيل و موتور سيكل-7

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ي كارگاه گذراندن دوره-8

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ي طراحي مكانيكي گذراندن دوره-9

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  ) كارهاي چوبي(ي درود گري گذراندن دوره-10

  زياد  تا حدي  كم  مبسيارك  . خودرومكانيكي  گذراندن دوره-11

  

ي علاقه مندي خود را به ي بعد رفته و درجه به صفحهforwardي با كليك كردن روي دكمه    

 homeي قبل برگشته و كليد  به صفحهbackي دكمه. كنيم عنوان شغلي بعدي مشخص مي66

 تمام resetي دكمهكند و در نهايت ي اوليه هدايت ميدر هرجاي برنامه كه باشيم ما را به صفحه

  . شود از برنامه خارج ميExitكند و هاي داده شده را پاك ميپاسخ

  :كندها مشخص ميدر قسمت بعدي ميزان توانايي خود را نسبت به هركدام از فعاليت

مهـارت بـالايي داريـد، بـه خـوبي         (ها تعيـين كنيـد  در اين بخش توانايي خود را در هر يك از بخش         

توانيد آن را انجام دهيـد و توانـايي كمـي داريـد يـا اصـلا        ي كافي مي  ام دهيد، به گونه   توانيد انج مي

  ).توانيدنمي
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اره، ماشين تراش يا :  از ابزارهاي كارگاه نجاري مانند-1

  .امماشين سمباده استفاده كرده

بسياركم  كم  تا حدي  زياد  

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .دانممتر را مي كار كردن با ولت-2

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .توانم كاربراتور را تنظيم كنم مي-3

 با ابزارهاي برقي مانند مته حفاري، آسياب و چرخ -4

  .امخياطي كار كرده

بسياركم  كم  تا حدي  زياد  

توانم انجام زدگي مبلمان را مي كار جلا دادن و لكه-5

  .دهم

بسياركم  كم  تا حدي  ادزي  

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ي ساختمان يا طرح ماشين را بخوانمتوانم نقشه مي-6

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .توانم انجام دهمي وسايل برقي را مي تغييرات ساده-7

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .توانم مبلمان را تعمير كنم مي-8

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . دهمهاي فني را مي توانم انجام رسم-9

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ي تلوزيون را انجام دهمتوانم تعميرات ساده مي-10

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .كشي را انجام دهمي لولهتوانم تعميرات ساده مي-11

 66ايي خود را نسبت بـه  ي بعد رفته و ميزان توان به صفحهforwardبا كليك كردن روي دكمه        

  .كندعنوان شغلي بعدي مشخص مي

  :كندها مشخص ميدر اين بخش، احساس خود را نسبت به هركدام از فعاليت

پردازد؛ ميزان هاي شما نسبت به مشاغل گوناگون مياين بخش به بررسي احساسات و نگرش

  .ي خود را به هر يك از مشاغل تعيين كنيدعلاقه
  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ما مكانيك هواپي-1

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . متخصص موجودات آبزي و وحشي-2

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . مكانيك اتومبيل-3

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . نجار-4

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .برداري برقيي خاك راننده-5

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . نقشه بردار-6

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . بازرس ساختمان-7

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . اپراتور بي سيم-8

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . كارگر پمپ بنزين-9

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .ي درخت پرورش دهنده-10

  زياد  تا حدي  كم  كمبسيار  .هاي مسافربريي اتوبوس شركت راننده-11

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . مهندس لوكوموتيو-12

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  . ماشين كار-13

  زياد  تا حدي  كم  بسياركم  .كار برق-14
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ي بعد رفته و ميزان احساس خود را نسبت به  به صفحهforwardي با كليك كردن روي دكمه    

  .ها مشخص مي كندعاليت مورد ديگر از ف66

 به 100 تا 1ها با همسالانش مقايسه كرده و نمره اي از ها و مهارتدر اين صفحه خود را در توانايي

  :دهدخود مي

ترين برآورد را در سعي كنيد صحيح. هاي زير مقايسه كنيدها و مهارتخود را با همسالان در توانايي

ي ترين توانايي نمرهبه كم.  انتخاب كنيد100تا . ب بين مورد خودتان انجام دهيد و يك عدد مناس

ها از درجه بندي يكسان خود در هر يك از توانايي.  بدهيد100ي ترين آن نمره و به بيش1

  .بپرهيزيد

  

    هاي دوستيمهارت    توانايي مكانيكي

    توانايي رياضي    توانايي علمي

    توانايي موسقي    توانايي هنري

    دوستي و تعاون     تدريستوانايي

    هاي مديريتهارتم    توانايي فروشندگي

    هاي اداريمهارت    )امور دفتري(توانايي اداري

  :گرددي تيك ميزان درصد شخصيتي فرد مشخص ميسپس با كليك روي گزينه    

  

  .ي آزمون شغلي شخصيت شما به صورت زير استنتيجه

  

   %0 واقع گرايانه

  %0 انهجستجو گراي

  %0 اجتماعي

  %0 هنري

  %0 متهورانه

  %0 قراردادي

  

  گيريبحث و نتيجه

 تحصيلي و شغلي دانش آموزان ي پژوهش بحث و بررسي پيرامون موضوع انتخاب رشته ايندر    

گروه نمونه انتخاب شده از ميان ترين توجه در ميان دانش آموزان بيش. قرار گرفتمورد توجه 

 شد كه نيازمند    معطوف ميمشاغلي  به ع دبيرستان شهرستان سيرجاندانش آموزان مقط
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رسد مشاغل مهندسي و فني از قبيل مهندسي شيمي، برق، بنظر مي. هاي علمي و فني استمهارت

ترين طرفدار را در ميان اين هاي اقتصاد و رياضي بيشراه و ساختمان و كامپيوتر و همچنين رشته

دانش تري از هاي انجام شده اين نتيجه تاييد شد زيرا درصد بيش بررسياند كه باافراد داشته

در . ي تحصيلي رياضي و فيزيك را انتخاب كرده بودند سيرجان رشتهآموزان دبيرستان شهرستان

ي دانش آموزان دختر علاقه و امكانات مراكز آموزشي از قبيل  هاي موثر در انتخاب رشتهميان عامل

كرد، اما در ميان پسران اغلب درآمد ترين نقش را ايفا ميت دوري از منزل بيشخوابگاه و مشكلا

  . ترين اهميت را دارا بودحاصل از آن رشته بيش

ها داراي تيپ شخصيتي  نفر از آن52 تعداد ، مورد نظريبا توجه به پژوهش انجام شده روي نمونه

گر، كنجكاو و مستقل ص تحليلاشخااين بندي شخصيتي جان هالند بودند، جستجوگرايانه از طبقه

  . پسر بود34 دختر و 18 نفر، شامل 52هستند كه اين 

ص اشخا اين ،داراي تيپ شخصيتي متهورانه بودند)  پسر 11 دختر و 17  (ها نفر از آن28    

 10 ( ها آن از نفر21 .هستندطه جو ل پرانرژي و س،داراي اعتماد به نفس، جاه طلب، بلند پرواز

 ، اين افراد منظم، وظيفه شناس، دورانديش، داراي تيپ شخصيتي قراردادي بودند) پسر11ختر و د

 تيپ شخصيتي واقع گرا ) پسر12 دختر و 7( ها  نفر از آن19.  هستندمطيع و انعطاف ناپذير

   .ندست هص كم رو، با فراست، با ثبات، سازشكار و مرد عملاشخا اين داشتند،

داراي تيپ شخصيتي اجتماعي تشخيص داده شدند، اين )  پسر 4 دختر و 12( ها  نفر از آن16

 3 دختر و 11(ها  نفر آن14اشخاص صميمي، خونگرم و داراي روحيه همكاري هستند و بالاخره 

اين اشخاص خيال پرداز، درهم ريخته، آرمان گرا، . داراي تيپ شخصيتي هنري بودند) پسر

  .پراحساس و اهل حرف هستند

ي اصلي كه از اين پژوهش بدست آمد، ايجاد نرم افزاري بر مبناي تغييرات وي هم رفته، نتيجه    ر

ها، مشاغل و ها، صلاحيت بخش فعاليت4شامل ي جان هالند بود كه صورت گرفته در پرسشنامه

 ،ها دانش آموز بايد مشاغلي را كه مايل به انجام دادن است فعاليتبخشدر . باشدميسنجي خود

 ،تواند انجام دهده به خوبي يا به طور مكفي ميرا كهايي ها، فعاليت صلاحيتبخش در ؛نتخاب كندا

هاي دانش آموزان نسبت به مشاغل  مشاغل به بررسي احساسات و نگرشبخشزند، در علامت مي

خود  خودسنجي بخشكند و در  انتخاب مي، علاقه داردهاكه به آنرا  مشاغلي  وپردازدگوناگون مي

 در نهايت به فرد گفته .كندلان خود مقايسه و درجه بندي مياها با همسها و مهارترا در توانايي

 تيپ شخصيتي، چند درصد هر كدام را در وجود خود پيدا كرده است و از 6شود كه از ميان مي

ي كد روي اين نتيجه، سه تيپ شخصيتي كه بالاترين درصد را به خود اختصاص دهد، نشان دهنده
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اي را كه با شخصيت وي شخصيتي فرد است و براي اين كد سه حرفي، جان هالند مشاغل ويژه

  .متناسب است، قرار داده است

هاي آينده بهتر است مشاغل جديد و به روز به فهرست جان هالند اضافه شود و     در پژوهش

 مورد شغل و شخصيت مورد هايي درهمچنين، با هر يك از كارشناسان مشاغل صحبت گردد و داده

هاي شغلي جان هالند و مشاغل وي بسيار قديمي نياز براي احراز آن شغل مشخص گردد زيرا داده

  .هستند و با پيشرفت روزافزون مشاغل به فهرست افزوده شده است
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،  كارشناسي ارشديپايان نامه . 1374-1373مقطع راهنمايي مدارس شهرستان خرم دره در سال تحصيلي 

  . دانشگاه علامه طباطبايي،چاپ نشده

 شغلي شاخه –بررسي ميزان تاثير ارائه ي اطلاعات تحصيلي ). 1378. (شعاع كاظمي، مريم    

 شغلي دانش آموزان دختر دوره پيش دانشگاهي رشته علوم –هاي تحصيلي درماني بر گزينه-بهداشتي

 دانشگاه آزاد ، چاپ نشده،  كارشناسي ارشديپايان نامه. و پرورش شهر تهرانآموزشي  منطقه تجربي

  .شيراز

  .انتشارات رشد :اي ، چاپ نهم ، تهران ، راهنمايي و مشاوره شغلي وحرفه)1378 (.شفيع آبادي، عبداالله    

،  دكترييامهپايان ن.طرح مدل گزينش داوطلبين مشاغل جهت ارتقاي شغلي ). 1381. (فتحيان، محمد    

  .دانشگاه علم و صنعت ايران

هاي تحصيلي بويژه رشته هاي بررسي تاثير راهنمايي و مشاوره در انتخاب رشته). 1371. (فرشاد، مجيد    

  . دانشگاه تهران، چاپ نشده، كارشناسي ارشديپايان نامه.فني 

 برنامه ريزي تحصيلي و شغلي در  بررسي ميزان تاثير آموزش درسي.)1377. ( قادري مقدم، محمد علي   

 چاپ ، كارشناسي اشديپايان نامه.فرايند انتخاب رشته تحصيلي دانش آموزان پسر منطقه ناحيه يك يزد 

  . دانشگاه تربيت معلم،نشده

. ي تحصيل خود ي هدف دانش جويان دانشگاه از انتخاب رشتهبررسي درباره) . 1342( كتابچي، حسين    

  .چاپ نشده دانشگاه تهران، رشناسي ارشدپايان نامه كا

  .انتشارات ساوالان: تهران) پرسشنامه(ارزشيابي شخصيت ). 1384. ( گنجي، حمزه   

بررسي عوامل موثر در انتخاب رشته دانشجويان برخي از دانشگاههاي ). 1371. ( معتبري، منصورالدين   

  .اه تهران دانشگ،  چاپ نشده. كارشناسي ارشديپايان نامه. كشور

هاي تحصيلي دانشگاهها و دفترچه ي راهنماي شناسايي رشته). 1387.(     وزارت فرهنگ و آموزش عالي

  .سال تحصيلي   . سازمان سنجش آموزش كشور: تهران. موسسات آموزش عالي

حرفه ي مناسب شما چيست؟ راهنمايي و مشاوره حرفه اي بر اساس نظريه .)1384. ( هالند، جان ال   

انتشارات كمال تربيت: تهران) سيمين حسينيانترجمه (غل و شخصيت ش     
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