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 زا٘طٍبٜ آظاز اسلأي ٚاحس ٔطٚزضتزا٘طٍبٜ آظاز اسلأي ٚاحس ٔطٚزضت
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     چکیده

  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ثيٗثيٗ ضاثغٝضاثغٝ  ٔغبِؼٝٔغبِؼٝ  پژٚٞصپژٚٞص  ايٗايٗ  ا٘زبْا٘زبْ  اظاظ  ففٞسٞس

  تٕقبٔي تٕقبٔي   ضاضا  تحميقك تحميقك   ايٗايٗ  آٔبضیآٔبضی  ربٔؼٝربٔؼٝ  است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي ٘ٛع اظ تٛغيفيتٛغيفي  پژٚٞصپژٚٞص  ضٚشضٚش  است. ثٛزٜ

  ٚ اسقت  ثقٛزٜ  ٘فقط  70 ثقب  ثطاثط آٟ٘ب تؼساز وٝ زاز٘سزاز٘س  تطىيُتطىيُ  الّيسالّيس  ٚاحسٚاحس  اسلأياسلأي  آظازآظاز  زا٘طٍبٜزا٘طٍبٜ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ

-ضقسٜ ضقسٜ   ا٘تربةا٘تربة  سبزٜسبزٜ  تػبزفيتػبزفي  ضٚشضٚش  ثٝثٝ  وٝوٝ  ٌطزيسٌطزيس  ا٘تربةا٘تربة ٘فط 40ٔٛضٌبٖٔٛضٌبٖ  رسَٚرسَٚ  اسبساسبس  ثطثط  ٕٕ٘ٛ٘ٝ٘ٛ٘ٝ  زٓزٓحح

ٝ  اظاظ  ٞبٞبزازٜزازٜ  آٚضیآٚضی  رٕغرٕغ ثطای  .ا٘سا٘س ٝ پطسطقٙبٔ ً  پطسطقٙبٔ ٝ  ٚ ضاثيٙقع  سقبظٔب٘ي  فطٞٙق  سقبظٔب٘ي  ٞقٛش  پطسطقٙبٔ

  ٚٚ  استاست  ضسٜضسٜ  استفبزٜاستفبزٜ ،(1987) ٞباِيٗ ٚ وٙساَ اسٕيت، ضغّي ضضبيت پطسطٙبٔٝ ٚ (2003) اِجطذت

ٖ   پيطسقٖٛ، پيطسقٖٛ،   ٕٞجسقتٍي ٕٞجسقتٍي   ضقطيت ضقطيت   آٔبضیآٔبضی  ٞبیٞبیضٚشضٚش  اظاظ  ٞبٞبزازٜزازٜ  تحّيُتحّيُ  ٚٚ  يٝيٝتزعتزع  ثطایثطای ٖ ضٌطسقيٛ ٝ   ضٌطسقيٛ ٝ چٙسٌب٘ق   چٙسٌب٘ق

  ٞٛشٞٛش  ثيٗثيٗ  ٚٚ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ثيٗثيٗ  وٝ: زاز ٘طبٖ ٞبزازٜ تحّيُ ٚ استاست  ضسٜضسٜ  استفبزٜاستفبزٜ

ٝ   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي   ٞٛشٞٛش  اثؼبزاثؼبز  تٕبٔيتٕبٔي  ثيٗثيٗ  ٚٚ  ٔستميٓٔستميٓ  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي ٝ ضاثغق   ضاثغق

ٓ   ٞبیٞبیِٔٛفِٝٔٛفٝ  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ٔيعأٖيعاٖ  تطيٗتطيٗثيصثيص. . زززاضزاض  ٚرٛزٚرٛز  اضیاضیٔؼٙبزٔؼٙبز  ٚٚ  ٔستميٓٔستميٓ ٓ چطق   ثقب ثقب   ٔطقتطن ٔطقتطن   ا٘قساظ ا٘قساظ   چطق

ً   اثؼقبز اثؼقبز   تٕبٔيتٕبٔي  ..ا٘سا٘سزاضتٝزاضتٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  تٛافكتٛافك  ِٔٛفِٝٔٛفٝ  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  وٕتطيٗوٕتطيٗ  ٚٚ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت ً فطٞٙق   فطٞٙق

 .ا٘سزاضتٝ ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  ٔستميٓٔستميٓ  ضاثغۀضاثغۀ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  

 ضغّي. ضضبيت سبظٔب٘ي، ٞٛش سبظٔب٘ي، فطًٞٙ :یکليد یهاواشه
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 مقدمه
ٖ  رٟقت  زض ٞقب سبظٔبٖ ضسبِت حتٓ عٛض ثٝ أطٚظی رٛأغ افعٖٚ ضٚظ ضسٖ تطپيچيسٜ ثب  ثقطآٚضز

 ز٘يقبی  ز٘يقب،  ٕ٘قٛز  ازػب تٛأٖي وّي عٛض ثٝ ضٛز،ٔي تطإٞيت ثب ٚ تطحسبس ربٔؼٝ افطاز ا٘تظبضات

ٖ  اسبسقي  ٘مص است ضزاضٛذثط ذبغي إٞيت اظ ٞبسبظٔبٖ زض أطٚظٜ آ٘چٝ ست،ا ٞبسبظٔبٖ ٝ  ا٘سقب  ثق

ٝ  آ٘زقبيي  اظ ٚ، (Ghorbani, 2003) ثبضقس ٔقي  ٞقب سبظٔبٖ اغّي ٌطزا٘ٙسٜ ػٙٛاٖ ٖ  وق  ٔٛرقٛزی  ا٘سقب

ٖ  زيٍقط  ثقب  ٕٞقبٍٞٙي  ٚ ٕٞىبضی ثسٖٚ اٚ ثطای آٔيع ٔٛفميت ٚ سبِٓ ظ٘سٌي است ارتٕبػي  ٞقب ا٘سقب

 ٚ ٞٛيت ثطٌيط٘سٜ زض سبظٔبٖ زض افطاز ٌطٚٞي ٞبیفؼبِيت است. ٕٔىٗ غيط ٔٛالغ ثؼضي زض ٚ ٔطىُ

 ثسقتٍي  ا٘سقب٘ي  ٘يطٚی وبضثطز ثٝ ظيبزی حس تب سبظٔبٖ ٞط تٛسؼٝ ٚ وبضايي است. سبظٔبٖ ٞط وبضايي

ٓ  ٘يطٚی ايٗ ٔطىلات ثٝ ثبِغجغ ضٛ٘س،ٔي ثعضٌتط ٞبسبظٔبٖ وٝ لسض ٞط زاضز، ٝ  ػظقي  ضقٛز ٔقي  اضقبف

(Namazi, 2007).. 

ٝ  ثقعضي  ضٚزذب٘ٝ يه ثٝ ضا ظ٘سٌي اظ ضضبيت يب ذطٙٛزی اٌط ٗ  آة وٙقيٓ،  تطقجي ٝ  ايق  اظ ضٚزذب٘ق

ٝ  ٘يقع  ظ٘قسٌي  اظ ضضبيت يب ذطٙٛزی زيٍط ػجبضت ثٝ ضٛزٔي تبٔيٗ ٔتؼسزی وٛچه ضٚزٞبی  ٘تيزق

 ٘حقٜٛ  اظ ضضبيت وبض، زض پيططفت ٚ اضتمبء اظ زستٕعز ٚ حمٛق اظ ضضبيت وبض، اظ ضضبيت ٘ظيط ػٛأّي

ُ  اػتٕبز اظ ضضبيت وبض(، ٘تبيذ اظ )آٌبٞي ٘سپسرٛضا اظ ضضبيت ٕٞىبضاٖ، اظ ضضبيت سطپطستي،  ٔتمبثق

 اظ ضضقبيت  فطاغقت،  ايبْ اظ ضضبيت ظ٘بضٛيي، ظ٘سٌي اظ ضضبيت ضغُ، اظ ضضبيت سبظٔبٖ، زض افطاز ثيٗ

 (.Moghimi,2006) آيسٔي حبغُ ٚ...، ذب٘ٛازٜ

 زاضز چطقٍٕيطی  إٞيقت  فطٍٞٙقي  چٙس ٞبیٔحيظ زض وبض ثطای سبظٔب٘ي فطًٞٙ زيٍط عطف اظ

ٖ  ثٛزٖ ثرص احط ضاظ فطز ثٛزٖ ثرص احط وٝ است ٔؼتمس زٚضثيٗ ً  ٚ اسقت  سقبظٔب  سقبظٔب٘ي،  فطٞٙق

ٖ  ضفتقبض  ثط وٝ است سبظٔبٖ يه وبضوٙبٖ ٔطتطن ٞبیاضظش ٚ اػتمبزات ٘ظبْ  .ٌقصاضز ٔقي  تقثحيط  آ٘قب

ٖ  تحميمقبت  ٚ ٔغبِؼقبت  اسقت  سقبظٔب٘ي  فطًٞٙ پبيٝ ٚ ضبِٛزٜ ٞباضظش ٚ اػتمبزات رٟت ثسيٗ  ٘طقب

 ,Zarei Matin) ا٘قس ثقٛزٜ  ٔقٛحط  ٚ لقٛی  فطًٞٙ زاضای ٔٛفك ٚ ػبِي ٞبیضطوت ٚ ٞبسبظٔبٖ سزٞٔي

1993.) 

 ضا سقبظٔب٘ي  ػّٕىطز وٝ است ثيطٖٚ ٔحيظ ثٝ وبض ٚ وست پٛيبی پٙزطٜ ٔٙعِٝ ثٝ سبظٔب٘ي ٞٛش

ٝ  ٞقبی فطغقت  ٚ زٞقس ٔقي  افقعايص  ضا وقبضايي  وقطزٜ،  ضٙبسبيي  سقبذت  ذٛاٞقس  آضقىبض  ضا ٘بضقٙبذت

(Howson,2008,p.39). ٔتغيط ضلبثتي، ٟ٘بيتثي ز٘يبی زض ٚ  َ ٝ  ٚ ويفيقت  أقطٚظی،  ٔتعِقع  ٔٛلقغ  ثق

 ٚضضىسقتٍي  ٚ ثمبء ٔيبٖ اذتلاف ثّىٝ است، ظيبٖ ٚ سٛز ٔيبٖ اذتلاف تٟٙب، ٘ٝ سبظٔب٘ي ٞٛش ثٛزٖ

 يقه  ضؼف ٚ لٛت ٘مبط تؼييٗ ثٝ سبظٔب٘ي ٞٛش ضٙبذت .(Jayanthi,2088) آٚضزٔي ٚرٛز ثٝ ٘يع ضا

ٝ  وٙٙسٜ تسٟيُ ٚ ضإٞٙب چٙيٗٞٓ .وٙسٔي وٕه سبظٔبٖ ٖ  تٛسقؼ  عطاحقي  ثقط  تقب  ضقٛز ٔقي  سقبظٔب

 ,Cakir & Ada,2008,p.26, cited in Hamidi, et al) وٙقس  تٕطوقع  تغجيمقي  ٚ آٔٛظضقي  ٞبیثط٘بٔٝ

2014). 
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ٗ  ثبضقٙس،  زاضتٝ احطثرطي اضتمبی ثط تٛرٟي لبثُ احط لبزض٘س ثبلا سبظٔب٘ي ٞٛش زاضای افطاز  افقطاز  ايق

 زٞٙقس ٔي ٘طبٖ تطثيص ضا ذٛز ثحطاٖ ظٔبٖ زض ثرػٛظ ٚ ٞستٙس سبظٔبٖ اضظضٕٙس ٞبیزاضايي رعء
(Joe Sing,2004).  

 ٚ زازٜ اضتمب ضا ثرطي احط سبظٔب٘ي فطًٞٙ ٚ سبظٔب٘ي ٞٛش ٔتغيط زٚ ثٝ ثرطيسٖ لٛت تطتيت ايٗ ثٝ

ٖ  ضغّي ضضبيت ٛا٘ستٔي ٔسّٓ عٛض ثٝ سبظٔبٖ احطثرطي ٚ وٙسٔي تضٕيٗ ضا سبظٔبٖ پٛيبيي  وبضوٙقب

 ٚ ٘يسقت  ٔطقرع  ٘ظط ٔٛضز ربٔؼٝ زض ٔتغيطٞب ايٗ ثيٗ ضاثغٝ چٍٍٛ٘ي اِجتٝ ثبضس، زاضتٝ پي زض ضا

ٖ  يقه  اسقلأي  آظاز زا٘طٍبٜ وٝ ربآٖ اظ .٘ساضز ٚرٛز ٞٓ تحميمي استٙبزات  ٚ ػّٕقي  ٚسقيغ  سقبظٔب

ٝ  ٞسقتٙس  ٔرتّفقي  ٚ ٔحّي الٛاْ اظ سبظٔبٖ ايٗ زض ٔٛرٛز وبضوٙبٖ ٚ ثبضسٔي آٔٛظضي  وٙقبض  زض وق

 ٟٕٔقي  پيبٔسٞبی تٛا٘سٔي آٟ٘ب ضغّي ضضبيت ٚ سبظٔب٘ي ٞٛش چٍٍٛ٘ي ٔغبِؼٝ ا٘سآٔسٜ ٌطز يىسيٍط

  ثبضس. زاضتٝ تطٔغّٛة تػٕيٕبت اذص رٟت زا٘طٍبٜ ضئيسٝ ٞيبت ٚ ٌيط٘سٌبٖ تػٕيٓ ثطای

ْ  ٔٛرجبت ّٔي فطًٞٙ ٕٞب٘ٙس سبظٔب٘ي فطًٞٙ آٔٛظضي ٞبیسبظٔبٖ زض ٖ  ثمقبی  ٚ ا٘سقزب  ضا سقبظٔب

 ٚلتقي  ثبضس وٝ ٌطٜٚ يب زستٝ ٞط اظ وس ٞط ضٕٗ زض .ٌطززٔي تغييط زچبض سرتي ثٝ ٚ آٚضزٜ فطاٞٓ

ٝ  ارتٕبػي ٚ فطٍٞٙي ٞبیتفبٚت ٚ زستٍي چٙس ثطای ربيي زيٍط ثبضس پبيجٙس سبظٔب٘ي فطًٞٙ ثٝ  ثق

 ٌصاضز.ٕ٘ي رب

ٝ  اػضبء وطزٖ يىپبضچٝ يب تؼٟسٔ -1 :وٙسٔي ايفب ٞبسبظٔبٖ زض ػٕسٜ ٘مص زٚ فطًٞٙ     ٝ  ثق  ایٌٛ٘ق

 تقب  وٙقس ٔقي  وٕقه  سبظٔبٖ ثٝ -2 ٚ ثسا٘ٙس ضا يىسيٍط ثب اضتجبط وطزٖ ثطلطاض ٚ ضفتبض یضيٜٛ آٟ٘ب وٝ

 وٝ است ايٗ سبظٔبٖ زاذّي يىپبضچٍي يب اتحبز اظ ٔمػٛز .زٞس ٚفك ذبضري ٔحيظ ػٛأُ ثب ضا ذٛز

 سبظضقىبضی  اظ ٔمػقٛز  .ثٍيط٘قس  يقبز  ضا ٔؤحط ٕىبضیٞ یضيٜٛ ٚ ٌطزز٘س ٔطتطن ٞٛيت زاضای اػضبء

ٖ  اظ ذبضد ػٛأُ ثب ٚ وٙسٔي تبٔيٗ ضا ٞبٞسف سبظٔبٖ وٝ است ایضيٜٛ ذبضري -ٔقي  ضفتقبض  سقبظٔب

 .(Daft, 1998) ٕ٘بيس

 تٛإ٘ٙقس  زض ٔؤحط ػٛأُ اظ سبظٔبٖ افطاز ثيٗ ٔٙبست سبظٔب٘ي فطًٞٙ اضتمبی ٚ آٔٛظش چٙيٗٞٓ

 ٔفطٚضقبت،  ٚرقٛز  ظيقطا  اسقت  سقبظٔب٘ي،  ٔطتطن اٞساف ٚ ٞبفؼبِيت بةا٘تر رٟت سبظی ٔٙسزٓ ٚ

ٝ  ٘سقجت  سبظٔبٖ يه ثطتطی ٔٛرت سبظٔبٖ اػضبء ثيٗ ٔطتطن تزطثيبت ٚ ٞباضظش ٖ  ثق  ٞقبی سقبظٔب

ٓ  ظيقطا  ،است ایاِؼبزٜ فٛق وبضوطزٞبی ٚ ٘مص زاضای سبظٔب٘ي فطًٞٙ .ضس ذٛاٞس زيٍط َ  ٞق  ٔحػقٛ

ٗ  اٌطچٝ .ٔؼَّٛ ٞٓ ٚ است ػّت ٞٓ فطايٙس، ٞٓ ٚ است ٗ  ٞقي   اسقت  ٕٔىق  ٚرقٛز  فطٍٞٙقي  ثٟتقطي

ٝ  زٞسٔي افعايص ضا تؼٟس ٚ ٚفبزاضی پبيساضی، لٛی فطًٞٙ يه أب ،ثبضس ٘ساضتٝ ٝ  وق ٝ  ثق  ذقٛز  ی٘ٛثق

 زٞس.ٔي وبٞص سبظٔبٖ تطن ثطای ضا اػضبء تٕبيُ
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 اسقت،  ضسٜ ا٘زبْ ٔٛضز چٙس زض ػّٕي ٔطاوع زض ضغّي ضضبيت ٚ سبظٔب٘ي فطًٞٙ پيطأٖٛ تحميمبت

ٝ  أىبٖ چٖٛ ػٛأّي ذٛز تحميك ٘تبيذ زض ،(Jameson,2000) 1ربٔسٖٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای  تحػقيُ،  ازأق

 است. وطزٜ شوط اٍ٘يعضي ٟٔٓ ػٛأُ اظ ضا ٔسبٚی پبزاش ٚ لسضزا٘ي ثٛزٖ، ٔسئَٛ احتطاْ، ٌصاضتٗ

 ٘يسقبظٔب  تؼٟقس  ٚ ضٞجطی سجه ضاثغٝ ثطضسي ظٔيٙٝ زض تحميمي زض ،(Thompson,2005) 2تبٔپسٖٛ

ٝ  آٟ٘قبيي  ٚ ثقبلا  سقبظٔب٘ي  تؼٟس ثب ضٞجطاٖ ضٞجطی سجه ثيٗ وٝ است ضسيسٜ ٘تيزٝ ايٗ ثٝ  تٟؼقس  وق

 سقبظٔب٘ي  تؼٟقس  ثقب  ٔؼٙبزاضی غٛضت ثٝ ٔؼّٕيٗ ثيٗ زاضز ٚرٛز ٔؼٙبزاضی تفبٚت زاضز وٕي سبظٔب٘ي

 زاضز. ٔؼٙبزاضی ٕٞجستٍي سبظٔب٘ي تؼٟس ثب ٔؼّٓ تزطثي ذسٔت سٙٛات ٚ است اضتجبط زض
 سقبظٔب٘ي  تؼٟقس  ثقب  ضغّي ضضبيت ٚ سبظٔب٘ي ػساِت ضاثغٝ ػٙٛاٖ ثب پژٚٞطي، (Kord, 2012) طزو    

ٗ  اسقت:  يبفتٝ زست ظيط ٘تبيذ ثٝ وٝ است زازٜ ا٘زبْ ذبش ضٟط اثتسايي ٔؼّٕبٖ ثيٗ زض  ػقساِت  ثقي

 يسقبظٔب٘  ػقساِت  ٞبیِٔٛفٝ ثيٗ زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاض ضاثغٝ سبظٔب٘ي تؼٟس ثب ضغّي ضضبيت ٚ سبظٔب٘ي

ٝ  سقبظٔب٘ي  تؼٟقس  ٚ ضقغّي  ضضبيت ٞبیِٔٛفٝ ثيٗ زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاض یضاثغٝ سبظٔب٘ي تؼٟس ٚ  ضاثغق

  زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاض

 ضضقبيت  ٚ سبظٔب٘ي ػساِت ثيٗ ضاثغٝ ثطضسي ػٙٛاٖ ثب ذٛز پژٚٞص زض ،(Salehi, 2011) غبِحي

  ::يبفقت  زسقت  ٘تقبيذ  ايٗ ثٝ يسالّ ٚاحس اسلأي آظاز زا٘طٍبٜ وبضوٙبٖ ثيٗ زض سبظٔب٘ي تؼٟس ثب ضغّي

 ثقٛزٜ  ٔؼٙقبزاض  ضاثغٝ سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  تؼٟستؼٟس ثب ضغّي ضضبيت چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  تؼٟستؼٟس ٚ سبظٔب٘ي ػساِت ثيٗ

ٝ  ٞبیِٔٛفٝ ايٗ اظ ٚ ٞستٙس زاضٔؼٙي ایضاثغٝ زاضای سبظٔب٘ي تؼٟس ثب سبظٔب٘ي ػساِت ٞبیِٔٛفٝ -سق

ٗ  اظ ٚ ثبضقس ٔقي  ٔب٘ئب٘يسبظسبظ  تؼٟستؼٟس ثيٙي پيص ثٝ لبزض تؼبّٔي ػساِت تٟٙب ٌب٘ٝ، ٝ  ثقي  ضضقبيت  ٞقبی ِٔٛفق

 زاضٔؼٙي ایضاثغٝ زاضای سبظٔب٘ي تؼٟس ثب زا٘طٍبٜ زض اضتمبء ٘حٜٛ اظ ضضبيت ٚ ٔبفٛق اظ ضضبيت ضغّي،

 ثيٙقي  پيص ثٝ لبزض زا٘طٍبٜ زض اضتمبء ٘حٜٛ اظ ضضبيت تٟٙب ضغّي، ضضبيت ٞبیِٔٛفٝ ثيٗ اظ ٚ ٞستٙس

 ثبضس.ٔي سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  تؼٟستؼٟس

ٖ  ثب پژٚٞطي، (Sabetghadam, 2010) لسْ حبثت ٝ  ثطضسقي » ػٙقٛا ٗ  ضاثغق  ٚ فطٍٞٙقي  ٞقٛش  ثقي

َ  زض ضقيطاظ  ضقٟط  ٌطزضقٍطی  ٚ فطٍٞٙي ٔيطاث وُ ازاضٜ وبضوٙبٖ احطثرطي ثب سبظٔب٘ي فطًٞٙ  سقب

ٗ  يبفقت  زسقت  ٘تبيذ ايٗ ثٝ وٝ زاز ا٘زبْ «88-1389 ً  ٚ فطٍٞٙقي  ٞقٛش  ثقي  ثقب  سقبظٔب٘ي  فطٞٙق

ٓ  ،زاضز ٚرٛز ٔؼٙبزاض ضاثغٝ ضيطاظ ضٟط ٍٞٙيفط ٔيطاث ازاضٜ وبضوٙبٖ احطثرطي ٗ ٞق ٗ  چٙقي  اثؼقبز  ثقي

ٗ  اظ ٚ زاضز ٚرٛز ٔؼٙبزاض ٚ ٔخجت ضاثغٝ وبضوٙبٖ احطثرطي ثب فطٍٞٙي ٞٛش ٝ  چٟقبض  ثقي  ٞقٛش  ِٔٛفق

ٗ ٞٓ ،ثبضسٔي احطثرطي ثيٙي پيص ثٝ لبزض فطٍٞٙي ٞٛش زا٘ص فطٍٞٙي ٗ  چٙقي ً  اثؼقبز  ثقي  فطٞٙق

ٝ  ٕٞجسقتٍي  ضقطيت  ٚ زاضز ٚرقٛز  ٔؼٙبزاض ٚ ٔخجت ثغٝضا ٘يع وبضوٙبٖ احطثرطي ٚ سبظٔب٘ي  ٔحبسقج

                                                           
1 -Jamson 
2 -Thampson 
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ٗ ثقيص  اضتجبعي اٍِٛٞبی ٚ ذلاليت ٞبیِٔٛفٝ وٝ است آٖ اظ حبوي ضسٜ  ضا ٕٞجسقتٍي  ٔمقساض  تقطي

 ثبضس.ٔي وبضوٙبٖ احطثرطي ثيٙي پيص ثٝ لبزض ٚ زاضز

ٝ  ػٙٛاٖ ثب ذٛز تحميك زض ،(Hajeri, 2011) ٞبرطی  ٚ ب٘يسقبظٔ  تؼٟقس  ضقغّي،  اٍ٘يقعش  ٔمبيسق

ٗ  ثٝ ضيطاظ ضٟط زِٚتي غيط ٚ زِٚتي ٔساضس ٔرتّف ٔمبعغ ٔؼّٕيٗ ضغّي ضضبيت  زسقت  ٘تقبيذ  ايق

 ٘ساضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاضی تفبٚت زِٚتي غيط ٚ زِٚتي ٔساضس ٔؼّٕيٗ ضغّي ضضبيت ثيٗ اِف( يبفت:

ٗ  زاضز. ٚرقٛز  ٔؼٙقبزاضی  تفقبٚت  زِٚتي غيط ٚ زِٚتي ٔساضس ٔؼّٕيٗ سبظٔب٘ي تؼٟس ثيٗ ة(  ٔؼّٕقي

 ٞستٙس. ثطذٛضزاض تؼٟس اظ تطیثيص ٔيبٍ٘يٗ اظ زِٚتي غيط ساضسٔ
ٝ  ػطغٝ زض ٘ٛظٟٛض تمطيجب ٔتغيطی وٝ سبظٔب٘ي ٞٛش ٔتغيط وٙبض زض ٔتغيط زٚ ايٗ ٔغبِؼٝ أب   ٔغبِؼق

ْ  پقيص  يمقبت متح اظ يىقي  تٛا٘سٔي تحميك ايٗ اسبس ايٗ ثط وٝ ضٛزٔي يبفتٝ ٘سضت ثٝ است  زض ٌقب

 است. ٌطفتٝ لطاض ثطضسي ٔٛضز ٚ ٔغطح ظيط ٞبیفطضيٝتحميك ايٗ  زض ثبضس. ظٔيٙٝ ايٗ

 زاضز. ٚرٛز ضاثغٝ وبضوٙبٖ ضغّي ضضبيت ثب سبظٔب٘ي فطًٞٙ ٚ سبظٔب٘ي ٞٛش ثيٗ

 ژه وی هايفرضیه
 زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاض ضاثغٝ وبضوٙبٖ ضغّي ضضبيت ثب سبظٔب٘ي ٞٛش اثؼبز ثيٗ -

 زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاض ضاثغٝ ٙبٖوبضو ضغّي ضضبيت ثب سبظٔب٘ي فطًٞٙ اثؼبز ثيٗ -

     .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  ثغٛضثغٛض  تٛا٘ٙستٛا٘ٙسٔئي  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي      فطًٞٙفطًٞٙ -

 .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  تٛا٘ٙستٛا٘ٙسٔئي  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي    ٞٛش  اثؼبزاثؼبز  -

     .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  تٛا٘ٙستٛا٘ٙسٔئي  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي      فطًٞٙفطًٞٙ  اثؼبزاثؼبز  -

 پژوهشپژوهش  شناسیشناسی  روشروش
ٜ   زضزض  تػقٕيٕبت تػقٕيٕبت   ثٟتقط ثٟتقط   ارقطای ارقطای   ثٝثٝ  تٛا٘ستٛا٘سٔئي  پژٚٞصپژٚٞص  ايٗايٗ  ٘تبيذ٘تبيذ  ايٙىٝايٙىٝ  ثٝثٝ  ظطظط٘٘ ٜ زا٘طقٍب   ثطضسقي ثطضسقي   ٔقٛضز ٔقٛضز   زا٘طقٍب

  ايٗايٗ  ا٘زبْا٘زبْ  اظاظ  ٔحمكٔحمك  ٞسفٞسف  ايٙىٝايٙىٝ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب  عطفيعطفي  اظاظ  است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  وبضثطزیوبضثطزی  تحميمبتتحميمبت  ٘ٛع٘ٛع  اظاظ  وٙس،وٙس،  وٕهوٕه

  اظاظ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ٘ٛع٘ٛع  اظاظايٗ تحميك ايٗ تحميك   است،است،  ثطضسيثطضسي  ٔٛضزٔٛضز  ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  ثيٗثيٗ  ضاثغٝضاثغٝ  تؼييٗتؼييٗ  پژٚٞصپژٚٞص

 است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  تٛغيفيتٛغيفي  تحميمبتتحميمبت  ٘ٛع٘ٛع  اظاظ  پطزاظزپطزاظزٔئي  ٔٛرٛزٔٛرٛز  ٚضغٚضغ  تٛغيفتٛغيف  ثٝثٝ  وٝوٝ  ٘زب٘زبآآ

ٝ   ثبضٙسثبضٙسٔئي  الّيسالّيس  ٚاحسٚاحس  اسلأياسلأي  آظازآظاز  زا٘طٍبٜزا٘طٍبٜ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  تحميك تٕبٔيتحميك تٕبٔي  ايٗايٗ  آٔبضیآٔبضی  ربٔؼٝربٔؼٝ ٝ وق   آٟ٘قب آٟ٘قب   تؼقساز تؼقساز   وق

ٝ   ثبضقس ثبضقس ٔقي ٔقي   ٘فط٘فط  4040  ٔٛضٌبٖٔٛضٌبٖ  رسَٚرسَٚ  عجكعجك  ثطثط  آٔبضیآٔبضی  ٕٕ٘ٛ٘ٝ٘ٛ٘ٝ  تؼسازتؼساز  ٚٚ  ثبضسثبضسٔئي  ٘فط٘فط  7070  ضبُٔضبُٔ ٝ وق   عطيقك عطيقك   اظاظ  وق

     ضس٘س.ضس٘س.  ا٘تربةا٘تربة  سبزٜسبزٜ  تػبزفيتػبزفي  ییٌيطٌيط  ٕٕ٘ٛ٘ٝ٘ٛ٘ٝ  ضٚشضٚش

 پایاییپایایی  وو  رواییروایی  وو  هاها  دادهداده  آوريآوري  جمعجمع  ابسارابسار
ً   سبظٔب٘ي،سبظٔب٘ي،  ٞٛشٞٛش  ٔميبسٔميبس  سٝسٝ  اظاظ  اعلاػبتاعلاػبت  ٌطزآٚضیٌطزآٚضی  ثطایثطای  پژٚٞصپژٚٞص  ايٗايٗ  زضزض ً فطٞٙق   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي   فطٞٙق

 است.است.  ضسٜضسٜ  استفبزٜاستفبزٜ  ضغّيضغّي
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 سازهاني فرهنگ پرسشناهه

ٝ  اسقبس  ثط وٝ ایپطسطٙبٔٝ اظ سبظٔب٘ي فطًٞٙ ثٝ ٔطثٛط ٞبیزازٜ ٌطزآٚضی زض ٝ زٜ ٞقبی ِٔٛفق  ٌب٘ق

 ضٞجقطی،  وٙتقطَ،  ا٘سزبْ، ٞٛيت، ،ذلاليت پصيطی، ضيسه ٞبی:ِٔٛفٝ يؼٙي ضاثيٙع سبظٔب٘ي فطًٞٙ

 اسقتفبزٜ  ضسٜ عطاحي است اضتجبعي اٍِٛی ٚ تؼبضؼ پسيسٜ ثب سبظش پبزاش، سيسيتٓ ٔسيط، حٕبيت

ٗ  .اسقت  ٌٜطزيقس  ارقطا  ٚ اسقتفبزٜ  ٘يع ٘بغطی حبد تٛسظ 2000 سبَ زض وٝ ٌطزيسٜ ٝ  ايق  پطسطقٙبٔ

 .ثبضسٔي ِيىطت عيف اسبس ثط ٔميبس ايٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ ٘حٜٛ ثبضس.ٔي ٌٛيٝ 27 ثط ٔجتٙي

 : سازهاني هوش  پرسشناهه

 عطاحي سبظٔب٘ي ٞٛش ٔيعاٖ ٔٙظٛض ثٝ (2003 ) سبَ زض اِجطذت تٛسظ سبظٔب٘ي ٞٛش پطسطٙبٔٝ 

 ا٘ساظ چطٓ ِٔٛفٝ، 7 ٚ ِيىطت ٌب٘ٝ 5 عيف ثطاسبس وٝ ٌٛيٝ 49 ضبُٔ پطسطٙبٔٝ ايٗ است ٌطزيسٜ

ٗ  اسقت.  زا٘قص  وقبضثطز  ٚ تٛافقك  ٚ اتحقبز  ضٚحيقٝ،  تغييط، ثٝ ٔيُ ٔطتطن، سط٘ٛضت استطاتژيه،  ايق

ٝ  اسقت  ضقسٜ  اػتجبضيقبثي  ٚ ٌطفقت  لطاض استفبزٜ ٔٛضز سبَ وٟٗ تٛسظ 1386 سبَ زض پطسطٙبٔٝ  وق

 اظ اسقتفبزٜ  ثقب  آٔقسٜ  ثسسقت  بييپبي ضطيت وطز. پيسا وبٞص سٛاَ 36 ثٝ سٛاَ 49 اظ سٛالات تؼساز

 .است ثٛزٜ 90/0ايٗ تحميك  زض وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚش

  شغلي رضايت پرسشناهه
ٝ  ثٛزٜ سٛاَ 72 اثتسا اثعاض ايٗ است. ضسٜ عطاحي يِٗپٞب ٚ وٙساَ اسٕيت، تٛسظ پطسطٙبٔٝ ايٗ  وق

 زض سقؼي  ميمقي تح زض 1987 سبَ زض ٔحممبٖ ٘جٛز، ثطذٛضزاض لاظْ وبضايي اظ سٛالات ظيبزی ػّت ثٝ

ٗ  زاز٘قس.  وبٞص سٛاَ 30 ثٝ ضا سٛالات تؼساز ٚ ٕ٘ٛز٘س پطسطٙبٔٝ سٛالات تؼساز وبٞص  5 اثقعاض  ايق

 سٛالات سطپطست: ،1 -6 سٛالات وبض: ٔبٞيت است: ظيط ضطح ثٝ وٝ زٞسٔي لطاض ثطضسي ٔٛضز ضا ثؼس

  .25 -30:سٛالات پطزاذت: ،19-24 سٛالات: اضتمبء: ،13 -18 سٛالات: ٕٞىبضاٖ: ،7 -12

  اظاظ  اسقتٙجبعي اسقتٙجبعي   آٔبضآٔبض  سغحسغح  زضزض  ٚٚ  ٔؼيبضٔؼيبض  ا٘حطافا٘حطاف  ٚٚ  ٔيبٍ٘يٗٔيبٍ٘يٗ  اظاظ  تٛغيفيتٛغيفي  آٔبضآٔبض  سغحسغح  زضزض  ٞبٞبزازٜزازٜ  تحّيُتحّيُ  رٟترٟت

 است.است.  ضسٜضسٜ  استفبزٜاستفبزٜ  چٙسٌب٘ٝچٙسٌب٘ٝ  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٚٚ  پيطسٖٛپيطسٖٛ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ضطيتضطيت

 تحقیقتحقیق  هايهايیافتهیافته

 .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ثيٗثيٗ  ::اصلياصلي  فرضيهفرضيه

  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  لبثُلبثُ    11رسَٚرسَٚ  زضزض  ٘تبيذ٘تبيذ  ٚٚ  ضسضس  استفبزٜاستفبزٜ  پيطسٖٛپيطسٖٛ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ضطيتضطيت  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ییثطاثطا

 .استاست
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 شغلي رضايت سازهاني، فرهنگ ،سازهاني هوش هتغيرهای هوبستگي هاتريس  - 9جدول

 ضغّي ضضبيت سبظٔب٘ي فطًٞٙ سبظٔب٘ي ٞٛش ٔتغيطٞب

   1 سبظٔب٘ي ٞٛش

  1 60/0** سبظٔب٘ي فطًٞٙ

 1   76/0** 48/0** ضغّي ضضبيت

 

ٝ   وطزوطز  استٙجبطاستٙجبط  تٛاٖتٛأٖئي  11  رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب ٝ وق ٗ   وق ٗ ثقي ً   ثقي ً فطٞٙق  ,r=0/76)ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي   فطٞٙق

p<0/01)  ٚٚ  ٗضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ثيٗثي(r=0/48, p<0/01)     يقه يقه   سقغح سقغح   زضزض   ْ ْ غقس ٝ   غقس ٝ ضاثغق   ضاثغق

  ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٕ٘قطٜ ٕ٘قطٜ   ،،سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  ٞٛشٞٛش ٕ٘طٜ  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي  .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  زاضزاض  ٔؼٙئؼٙي  ٔستميٓٔستميٓ

 .يبثسيبثسٔئي  افعايصافعايص  ٘يع٘يع

 .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  اثؼبزاثؼبز  ثيٗثيٗ  :دومدوم  فرضيهفرضيه

  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  لبثُلبثُ    22رسَٚرسَٚ  زضزض  ٘تبيذ٘تبيذ  ٚٚ  ضسضس  استفبزٜاستفبزٜ  پيطسٖٛپيطسٖٛ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ضطيتضطيت  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای

 .استاست

 شغلي رضايت و سازهاني هوش ابعاد هوبستگي  -2 جدول

 ٞٛش اثؼبز

 ضضبيت

 سط٘ٛضت ا٘ساظ چطٓ

 ٔطتطن

 ثٝ ٔيُ

 تغججط

 تٛافك زا٘ص وبضثطز اتحبز ضٚحيٝ

 30/0 46/0 44/0 49/0 64/0 55/0 65/0 ضضبيت

ٝ   ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  اثؼبزاثؼبز  تٕبٔيتٕبٔي  ثيٗثيٗ  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٘تبيذ٘تبيذ ٝ ضاثغق ٓ   ضاثغق ٓ ٔسقتمي   ٔسقتمي

  ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   اثؼبز،اثؼبز،  ايٗايٗ  طٜطٜٕٕ٘٘  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي  .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  ((p<0/05))  زضغسزضغس  پٙذپٙذ  سغحسغح  زضزض  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی

  تٛافكتٛافك  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  وٕتطيٗوٕتطيٗ  ٚٚ  ٔطتطنٔطتطن  ا٘ساظا٘ساظچطٓچطٓ  ِٔٛفِٝٔٛفٝ  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  تطيٗتطيٗثيصثيص  .يبثسيبثسٔئي  افعايصافعايص  ٘يع٘يع

 .ا٘سا٘سزاضتٝزاضتٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب

 .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  اثؼبزاثؼبز  ثيٗثيٗ  :سومسوم  فرضيهفرضيه

ٖ   ٕٞجسقتٍي ٕٞجسقتٍي   ضقطيت ضقطيت   اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای ٖ پيطسقٛ ُ    3 َرقسٚ رقسٚ   زضزض  ٘تقبيذ ٘تقبيذ   ٚٚ  ضقس ضقس   اسقتفبزٜ اسقتفبزٜ   پيطسقٛ ُ لبثق   لبثق

 .استاست  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ

 شغلي رضايت و سازهاني فرهنگ ابعاد هوبستگي  -3 جدول

 ضيسه فطًٞٙ اثؼبز

 پصيطی

 پبزاش حٕبيت ضٞجطی وٙتطَ ا٘سزبْ ٞٛيت ذلاليت

 29/0 44/0 37/0 59/0 58/0 40/0 82/0 71/0 ضغّي ضضبيت
 

ٓ   ضاثغقۀ ضاثغقۀ   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  بزبزاثؼاثؼ  تٕبٔيتٕبٔي  وٝوٝ  زٞسزٞس  ٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٘تبيذ٘تبيذ ٓ ٔسقتمي   ٔسقتمي

  ٘يقع ٘يقع   ضقغّي ضقغّي   ضضبيتضضبيت  ،،اثؼبز ايٗ سغح  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي. . زاض٘سزاض٘س  ((p<0/05))  زضغسزضغس  پٙذپٙذ  سغحسغح  زضزض  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی
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  ضضقبيت ضضقبيت   ثقب ثقب   پقبزاش پقبزاش   ضاضا  ٕٞجسقتٍي ٕٞجسقتٍي   وٕتطيٗوٕتطيٗ  ٚٚ  ذلاليتذلاليت  ِٔٛفِٝٔٛفٝ  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  تطيٗتطيٗثيصثيص. . يبثسيبثسٔئي  افعايصافعايص

 .ا٘سا٘س  زاضتٝزاضتٝ  ضغّيضغّي

  ضاضا  ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٔؼٙقبزاضی ٔؼٙقبزاضی   ثغقٛض ثغقٛض   تٛا٘ٙقس تٛا٘ٙقس ٔقي ٔقي   سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي   ٞٛشٞٛش  ٚٚ  ٘ي٘يسبظٔبسبظٔب      فطًٞٙفطًٞٙ  :چهارمچهارم  فرضيهفرضيه

     .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙيپيصپيص

  زضزض  ٘تبيذ٘تبيذ  ٚٚ  ضسضس  استفبزٜاستفبزٜ  ٌبٌْبْ  ثٝثٝ  ٌبٌْبْ  ضيٜٛضيٜٛ  ثٝثٝ  ٔتغيطٜٔتغيطٜ  چٙسچٙس  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  تحّيُتحّيُ  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای

 .استاست  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  لبثُلبثُ  4 رسَٚرسَٚ

 به هانيساز  هوش و سازهاني  فرهنگ روی از شغلي رضايت رگرسيوى تحليل نتايج  -4جدول

 گام به گام  شيوه

 پيص ٔتغيطٞبی ٔلان ٔتغيط

 ثيٗ

 t p R R2 F Df P ثتب

 01/0 53 ،1 57/75 58/0 76/0 001/0 69/8 76/0 سبظٔبٖ فطًٞٙ ضغّي ضضبيت
  

ٓ ٔقي ٔقي   اسقتفبزٜ اسقتفبزٜ   ٌبٌْبْ  ثٝثٝ  ٌبٌْبْ  ضٚشضٚش  ثٝثٝ  ٔتغيطٜٔتغيطٜ  چٙسچٙس  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  تحّيُتحّيُ  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای ٓ وٙقي   اظاظ  .وٙقي

ٗ پيصپيص  ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  ثيٗثيٗ  وٝوٝ  وطزوطز  استٙجبطاستٙجبط  تٛاٖتٛأٖئيF=75/57   ،،(p>./01))  ٚاضيب٘سٚاضيب٘ستحّيُتحّيُ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ٘تبيذ٘تبيذ ٗ ثقي   ثقي

ٝ   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٔلانٔلان  ٔتغيطٔتغيط  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي    فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي      ٞٛشٞٛش ٝ ضاثغق   سقغح سقغح   زضزض  زاضزاضٔؼٙقي ٔؼٙقي   ذغقي ذغقي   ضاثغق

  .ثبضقٙس ثبضقٙس ٔقي ٔقي   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ثٝثٝ  لبزضلبزض  زاضزاضٔؼٙئؼٙي  عٛضعٛض  ثٝثٝ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  00//0101

ٗ   اسقت، اسقت،   00//5858  ثبثب  ثطاثطثطاثط  تؼييٗتؼييٗ  ضطيتضطيت  چٙسٌب٘ٝچٙسٌب٘ٝ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ضطيتضطيت  ٔزصٚضٔزصٚض ٗ ايق ٖ   ايق ٖ ثقسا ٝ   اسقت اسقت   ٔؼٙقي ٔؼٙقي   ثقسا ٝ وق   وق

  تفقبٚت تفقبٚت   اظاظ  زضغقس زضغقس   5858  ٚٚ  وٙٙقس وٙٙقس   ٔئي  تجييٗتجييٗ  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  5858  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ

 .استاست  ثٛزٜثٛزٜ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  زضزض  تفبٚتتفبٚت  ثٝثٝ  ٔطثٛطٔطثٛط  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  زضزض  ضسٜضسٜ  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ

     .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ّيّيضغضغ  ضضبيتضضبيت  تٛا٘ٙستٛا٘ٙسٔئي  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي    ٞٛش  اثؼبزاثؼبز  :پنجنپنجن  فرضيهفرضيه

  زضزض  ٘تبيذ٘تبيذ  ٚٚ  ضسضس  استفبزٜاستفبزٜ  ٌبٌْبْ  ثٝثٝ  ٌبٌْبْ  ضيٜٛضيٜٛ  ثٝثٝ  ٔتغيطٜٔتغيطٜ  چٙسچٙس  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  تحّيُتحّيُ  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای

 .استاست  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  لبثُلبثُ    55  رسَٚرسَٚ

 گام به گام شيوه به سازهاني  هوش ابعاد روی از شغلي رضايت رگرسيوى تحليل نتايج  - 5جدول

 R ² R F › P β T › p ٔتغيط ٞب ٌبْ

 001/0 35/6 65/0 001/0 37/40 43/0 65/0 ا٘ساظ چطٓ اَٚ ٌبْ

 001/0 89/6 02/1 001/0 92/28 52/0 72/0 ا٘ساظ چطٓ زْٚ ٌبْ

 002/0 -21/3 -47/0 تٛافك
 

  ضقغّي  ضضقبيت  ثب سبظٔب٘ي ٞٛش اثؼبز ثيٗ  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  وٝوٝ  ضسضس  ٔتٛرٝٔتٛرٝ  تٛاٖتٛأٖئي  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب

  آٖآٖ  ٔؼٙقبزاضی ٔؼٙقبزاضی   سقغح سقغح   ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  ٚٚ  استاست  ضفتٝضفتٝ  پيصپيص  ٌبٌْبْ  زٚزٚ  تبتب

  ٔطحّٝٔطحّٝ  ايٗايٗ  زضزض  است.است.  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٔؼبزِٝٔؼبزِٝ  زضزض ٔطتطن ا٘ساظ چطٓ ٔتغيط  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  اَٚاَٚ  ٔطحّٝٔطحّٝ  زضزض
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ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔئي  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ((00//001001))  سغحسغح  زضزض  وٝوٝ  آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=4040F//3737))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  احطاحط ٗ تؼيقي   تؼيقي

ٓ  ٔتغيقط   يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//4343))  يطٞبيطٞبٔتغٔتغ  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ   زضغقس زضغقس   ((4343)) ٔطقتطن  ا٘قساظ  چطق

 وٙس.وٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّي ضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س

ٝ   زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ ٝ ٔطحّق   ثيقبٍ٘ط ثيقبٍ٘ط   زْٚزْٚ  ٔطحّق

ٝ   زضزض تٛافك ٚ ٔطتطن ا٘ساظ چطٓ ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط ٝ ٔؼبزِق ٖ   ٔؼبزِق ٖ ضٌطسقيٛ ٗ اا  زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسقيٛ ٗ يق ٝ   يق ٝ ٔطحّق   احقط احقط   ٔطحّق

  ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  زضزض  وٝوٝ  آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=2828F//9292))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ

ٓ   ٔتغيطٞقبی ٔتغيطٞقبی   يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//5252))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ  تؼييٗتؼييٗ  ٚ ٔطقتطن  ا٘قساظ  چطق

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((5252)) تٛافك

     .وٙٙسوٙٙس  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  تٛا٘ٙستٛا٘ٙسٔئي  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي      ًًٞٙٞٙفطفط  اثؼبزاثؼبز  -ششنششن  فرضيهفرضيه

  زضزض  ٘تبيذ٘تبيذ  ٚٚ  ضسضس  استفبزٜاستفبزٜ  ٌبٌْبْ  ثٝثٝ  ٌبٌْبْ  ضيٜٛضيٜٛ  ثٝثٝ  ٔتغيطٜٔتغيطٜ  چٙسچٙس  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  تحّيُتحّيُ  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ثطایثطای

 .استاست  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  لبثُلبثُ    66رسَٚرسَٚ

 گام به گام شيوه به سازهاني  فرهنگ ابعاد روی از شغلي رضايت رگرسيوى تحليل نتايج  -6جدول

 R ² R F › P β T › p ٔتغيط ٞب ٌْب

 001/0 63/10 82/0 001/0 19/113 68/0 82/0 ذلاليت اَٚ ٌبْ

 

 زْٚ ٌبْ

 001/0 01/6 64/0 001/0 92/63 71/0 84/0 ذلاليت

 02/0 31/2 24/0 پصيطی ضيسه

 001/0 57/3 47/0 001/0 95/46 73/0 85/0 ذلاليت سْٛ ٌبْ

 006/0 87/2 31/0 پصيطی ضيسه

 03/0 11/2 20/0 وٙتطَ

  ضقغّي  ضضبيت ثب سبظٔب٘ي فطًٞٙ اثؼبز ثيٗ  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  وٝوٝ  ضسضس  ٔتٛرٝٔتٛرٝ  تٛاٖتٛأٖئي  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب

  آٖآٖ  ٔؼٙقبزاضی ٔؼٙقبزاضی   سقغح سقغح   ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  ٚٚ  استاست  ضفتٝضفتٝ  پيصپيص  ٌبٌْبْ  سٝسٝ  تبتب

ٝ   زضزض ذلاليقت  ٔتغيقط   ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  اَٚاَٚ  ٔطحّٝٔطحّٝ  زضزض ٝ ٔؼبزِق ٖ   ٔؼبزِق ٖ ضٌطسقيٛ ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسقيٛ ٗ ايق ٝ   ايق ٝ ٔطحّق   احقط احقط   ٔطحّق

ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سغحسغح  زضزض  وٝوٝ  آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=113113F//1919))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٗ تؼيقي   تؼيقي

  ٔتغيقط ٔتغيقط   ٚاضيقب٘س ٚاضيقب٘س   زضغقس زضغقس   ((6868)) ذلاليت ٔتغيط  يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//6868))  ٔتغيطٔتغيط  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ

 وٙس.وٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّي ضضبيت

ٝ   زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ ٝ ٔطحّق   ثيقبٍ٘ط ثيقبٍ٘ط   زْٚزْٚ  ٔطحّق

ٝ   زضزض پقصيطی ضيسقه  ٚ ذلاليقت  ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط ٝ ٔؼبزِق ٖ   ٔؼبزِق ٖ ضٌطسقيٛ ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسقيٛ ٗ ايق ٝ   ايق ٝ ٔطحّق   احقط احقط   ٔطحّق

ٝ   آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=6363F//9292))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٝ وق ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سقغح سقغح   زضزض  وق ٗ تؼيقي   تؼيقي

  ((7171)) پقصيطی  ضيسقه  ٚ ذلاليت  ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  ٙيٙييؼيؼ  است،است،  ((00//7171))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  ثطاسبسثطاسبس  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس
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  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  سْٛسْٛ  ٔطحّٝٔطحّٝ  زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ

ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٔؼبزِٝٔؼبزِٝ  زضزض وٙتطَ ٚ پصيطیضيسه ذلاليت، ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض ٗ ايق ٝ   ايق ٝ ٔطحّق   حقط حقط اا  ٔطحّق

ٝ   آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=4646F//9595))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٝ وق ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سقغح سقغح   زضزض  وق ٗ تؼيقي   تؼيقي

 وٙتطَ ٚ پصيطیضيسه ذلاليت،  ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//7373))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((7373))

 گیريگیري  نتیجهنتیجه  وو  بحثبحث

ٗ   زضزض  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ضاثغٝضاثغٝ  تجييٗتجييٗ  ففٞسٞس  ثبثب  وٝوٝ  پژٚٞصپژٚٞص  ايٗايٗ ٗ ثقي   ثقي

ٝ   ٔطثقٛط ٔطثقٛط   تحميقك تحميقك   ازثيبتازثيبت  زضزض  ضس.ضس.  ا٘زبْا٘زبْ  الّيسالّيس  ٚاحسٚاحس  اسلأياسلأي  آظازآظاز  زا٘طٍبٜزا٘طٍبٜ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ ٝ ثق ٗ   ثق ٗ ايق ٝ   ايق ٝ سق   ٔتغيقط ٔتغيقط   سق

ٗ   اضتجقبط اضتجقبط   وٝوٝ  وطزوطز  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  تٛاٖتٛأٖئي  تحميكتحميك ٗ ايق   اسقت اسقت   ضقسٜ ضقسٜ   ثطضسقي ثطضسقي   ظيقبزی ظيقبزی   ٔتغيطٞقبيي ٔتغيطٞقبيي   ثقب ثقب   ٔتغيطٞقب ٔتغيطٞقب   ايق

ٝ   زضزض  أقب أقب   ،،ٚ...(ٚ...(  20112011  ٞقبرطی، ٞقبرطی،   ،،20120100لسْ،لسْ،  حبثتحبثت  ،،20122012  )غبِحي،)غبِحي، ٝ ربٔؼق   وٕقي وٕقي   اعلاػقت اعلاػقت   زا٘طقٍبٞي زا٘طقٍبٞي   ربٔؼق

ٗ   احتٕقبِي احتٕقبِي   ضٚاثقظ ضٚاثقظ   ٚٚ  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اظاظ  ثطذٛضزاضیثطذٛضزاضی  ٔيعأٖيعاٖ  زضزض  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ٚضؼيتٚضؼيت  پيطأٖٛپيطأٖٛ ٗ ايق   زضزض  ٔتغيطٞقب ٔتغيطٞقب   ايق

ٝ   ٞطٞط  ثٝثٝ  ٔطثٛطٔطثٛط  ٞبیٞبیيبفتٝيبفتٝ  ذلاغٝذلاغٝ  ثطثط  ٔزسزٔزسز  تبويستبويس  ثبثب  زاضز.زاضز.  ٚرٛزٚرٛز  زا٘طٍبٜزا٘طٍبٜ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ربٔؼٝربٔؼٝ ٝ فطضقي   تقلاش تقلاش   فطضقي

ٝ   تحميمبتتحميمبت  ٘تبيذ٘تبيذ  ثبثب  فطضيٝفطضيٝ  ٞطٞط  ثٝثٝ  ٔطثٛطٔطثٛط  ٘تبيذ٘تبيذ  تبتب  استاست  ضسٜضسٜ ٝ ٔطقبث ٝ   ٔطقبث ٝ ٔمبيسق ٝ   سقپس سقپس   ٚٚ  ٔمبيسق ٝ ثق ٗ   ثق ٗ تجيقي   آٟ٘قب آٟ٘قب   تجيقي

    ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  ثيٗثيٗ  وٝوٝ  وطزوطز  استٙجبطاستٙجبط  تٛاٖتٛأٖئي  1 رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب  ضٛز.ضٛز.  پطزاذتٝپطزاذتٝ

  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي  .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  زاضزاض  ٔؼٙئؼٙي  ٔستميٓٔستميٓ  ضاثغٝضاثغٝ  سغحسغح  زضزض  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  ثيٗثيٗ  ٚٚ

ٗ   زضزض  آٔقسٜ آٔقسٜ   ثسستثسست  ٘تبيذ٘تبيذ  ..يبثسيبثسٔئي  افعايصافعايص  ٘يع٘يع  ضغّيضغّي  يتيتضضبضضب  سبظٔب٘ي،سبظٔب٘ي،  فطًٞٙفطًٞٙ  ٚٚ  ٞٛشٞٛش ٗ ايق   ثقب ثقب   تحميقك تحميقك   ايق

ٖ  (2000) ربٔسٖٛ  تحميمبتتحميمبت  ٘تبيذ٘تبيذ  ,Gaminian) بٖيق ٙيٌٕ  ،،((Salarianzadeh, 2006) ظازٜ سقبلاضيب

 (2007) یٕ٘بظ ٚ (Barooni,2007) ثبضٚ٘ي تحميك ٘تبيذ ثب ٚ است ثٛزٜ ٕٞسٛ (2012) وطز ،(2007

 است. ثٛزٜ ٘بٕٞسٛ

  ثطذقٛضز ثطذقٛضز   چٍقٍٛ٘ي چٍقٍٛ٘ي   ٚٚ  ٞبٞبٍ٘طشٍ٘طش  تؼييٗتؼييٗ  زضزض  ربٔؼٝربٔؼٝ  وٝ وطز ثيبٖ چٙيٗ تٛأٖي فٛق يبفتٝ تحّيُ زض

ٝ   زاضز.زاضز.  ثسقعائي ثسقعائي   ٘مص٘مص  آ٘بٖآ٘بٖ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٟ٘بيتٟ٘بيت  زضزض  ٚٚ  سبظٔبٖسبظٔبٖ  زضزض  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ ٝ ربٔؼق ٓ   ثقب ثقب   تٛا٘قس تٛا٘قس ٔقي ٔقي   ربٔؼق ٓ فقطاٞ   فقطاٞ

  آٔسٖآٔسٖ  ٚرٛزٚرٛز  ثٝثٝ  ثبػجثبػج  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ثبثب  ٚتٛافكٚتٛافك  اتحبزاتحبز  ضغّي،ضغّي،  فطبضٞبیفطبضٞبی  وبٞصوبٞص  وبفي،وبفي،  آٔٛظضيآٔٛظضي  أىب٘بتأىب٘بت  آٚضزٖآٚضزٖ

ٖ   ػلالٝػلالٝ  افعايصافعايص  ٘تيزٝ٘تيزٝ  زضزض  ٚٚ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  زضزض  ضٚا٘يضٚا٘ي  ٚٚ  ضٚحيضٚحي  بستبستٔٙٔٙ  ضطايظضطايظ ٖ آ٘قب  ٌقطزز. ٌقطزز.   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٚٚ  آ٘قب

  حٕبيقت حٕبيقت   ا٘سقزبْ، ا٘سقزبْ،   ذلالجت،ذلالجت،  ايزبزايزبز  پصيطی،پصيطی،  ضيسهضيسه  افعايصافعايص  عطيكعطيك  اظاظ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  اضتمبیاضتمبی  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ

  ٚ...ٚ...  ٔعايبٔعايب  ٚٚ  حمٛقحمٛق  پطزاذتپطزاذت  ضطايتضطايت  ٚٚ  السأبتالسأبت  ٚٚ  ٔطرع،ٔطرع،  ٔلانٔلان  اسبساسبس  ثطثط  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  تطٛيكتطٛيك  وبضوٙبٖ،وبضوٙبٖ،  اظاظ

     ثبضٙس.ثبضٙس.ٔئي  ٌصاضٌصاض  تبحيطتبحيط  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔيعأٖيعاٖ  زضزض

  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  ٞٛشٞٛش  اثؼبزاثؼبز  تٕبٔيتٕبٔي  ثيٗثيٗ  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  ضا تحميك زْٚ فطضيٝ ثٝ ٔطثٛط ٞبیيبفتٝ 2رسَٚرسَٚ

  ٘يقع ٘يقع   ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  اثؼبز،اثؼبز،  ايٗايٗ  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي  .زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  یٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ٚٚ  ٔستميٓٔستميٓ  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٚٚ

  ضضقبيت ضضقبيت   ثبثب  تٛافكتٛافك  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  وٕتطيٗوٕتطيٗ  ٚٚ  ٔطتطنٔطتطن  ا٘ساظا٘ساظ  چطٓچطٓ  ٕٞجستٍي،ٕٞجستٍي،  تطيٗتطيٗثيصثيص  .يبثسيبثسٔئي  افعايصافعايص

ٗ   زضزض  آٔسٜآٔسٜ  ثسستثسست  ٘تبيذ٘تبيذ  ..ا٘سا٘سزاضتٝزاضتٝ  ضغّيضغّي ٗ ايق  Shojei) ػجبسقي  ضقزبػي   تحميمقبت تحميمقبت   ٘تقبيذ ٘تقبيذ   ثقب ثقب   لسقٕت لسقٕت   ايق
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Abbasi, 2007)،  اضققطفياضققطفي  ((Ashrafi,2005،)،)  ٔحٕققٛزیٔحٕققٛزی  ((Mahmoodi,2007))،،  ((20102010))  لققسْلققسْ  حبثققتحبثققت  

ُ   اتحبز،اتحبز،  ضٚحيٝضٚحيٝ  افعايصافعايص  وٝوٝ  وطزوطز  ثيبٖثيبٖ  چٙيٗچٙيٗ  تٛاٖتٛأٖئي  فٛقفٛق  ٘تبيذ٘تبيذ  تحّيُتحّيُ  زضزض  است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  ٕٞسٕٛٞسٛ ُ تٕبيق ٝ   تٕبيق ٝ ثق   ثق

ٝ   لاظْلاظْ  تٛرٝتٛرٝ  ٚٚ  ضٚحيٝضٚحيٝ  تمٛيتتمٛيت  ثبثب  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ٘فس٘فس  ػعتػعت  ٚٚ  اػتٕبزاػتٕبز  ثطزٖثطزٖ  ثبلاثبلا  ٚٚ  سبظٔبٖسبظٔبٖ  زضزض  ٔخجتٔخجت  تغييطاتتغييطات ٝ ثق   ثق

  زضزض  وٝوٝ  آٔٛظضيآٔٛظضي  ٔطاوعٔطاوع  زضزض  ٔسيطأٖسيطاٖ  ٚرٛزٚرٛز  ثٙبثطايٗثٙبثطايٗ  ضٛز،ضٛز،  آٟ٘بآٟ٘ب  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  افعايصافعايص  ٔٛرتٔٛرت  تٛا٘ستٛا٘سٔئي  آٟ٘بآٟ٘ب

  وٙٙقس وٙٙقس   غحجتغحجت  سبظٔبٖسبظٔبٖ  ا٘ساظا٘ساظ  چطٓچطٓ  ٚٚ  ٔطتطنٔطتطن  اٞسافاٞساف  يٙٝيٙٝظٔظٔ  زضزض  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ثبثب  آيسآيسٔئي  پيصپيص  وٝوٝ  فطغتيفطغتي  ٞطٞط

  اعلاػقبت اعلاػقبت   ٚٚ  زا٘قص زا٘قص   اظاظ  ٚٚ  وٙٙقس وٙٙقس   ثطلطاضثطلطاض  اضتجبطاضتجبط  غٕيٕب٘ٝغٕيٕب٘ٝ  ٚٚ  زٚستب٘ٝزٚستب٘ٝ  آٔيع،آٔيع،  ٔحجتٔحجت  فضبیفضبی  يهيه  زضزض  آٟ٘بآٟ٘ب  ثبثب  ٚٚ

  ثبػقج ثبػقج   ٘يقع ٘يقع   وٙٙقس وٙٙقس   پيساپيسا  زستزست  سبظٔبٖسبظٔبٖ  ٔطتطنٔطتطن  اٞسافاٞساف  ثٝثٝ  ٍٕٞيٍٕٞي  تبتب  وٙٙسوٙٙس  استفبزٜاستفبزٜ  سبظٔبٖسبظٔبٖ  أٛضأٛض  زضزض  آٟ٘بآٟ٘ب

 ضٛز.ضٛز.ٔئي  آ٘بٖآ٘بٖ  ثيٗثيٗ  زضزض  ذطٙٛزیذطٙٛزی  ٚٚ  ضضبيتضضبيت  ايزبزايزبز

ً   اثؼبزاثؼبز  تٕبٔيتٕبٔي  وٝوٝ  زٞسزٞس  ٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ    33رسَٚرسَٚ  ٘تبيذ٘تبيذ ً فطٞٙق ٓ   ضاثغقۀ ضاثغقۀ   ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ثقب ثقب   سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي     فطٞٙق ٓ ٔسقتمي   ٔسقتمي

ٗ ثقيص ثقيص . . يبثقس يبثقس ٔقي ٔقي   افقعايص افقعايص   ٘يقع ٘يقع   ضقغّي ضقغّي   ضضبيتضضبيت  ،،اثؼبز ايٗ سغح  افعايصافعايص  ثبثب  يؼٙييؼٙي  .زاض٘سزاض٘س  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی ٗ تقطي   تقطي

  ثقب ثقب   تحميقك تحميقك   ايٗايٗ  ٘تبيذ٘تبيذ  ..ا٘سا٘س  زاضتٝزاضتٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثبثب  پبزاشپبزاش  ضاضا  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  وٕتطيٗوٕتطيٗ  ٚٚ  ذلاليتذلاليت  ٕٞجستٍي،ٕٞجستٍي،

  ٔحٕٛزیٔحٕٛزی  ،،((Jafari,2008))  رؼفطیرؼفطی (،Delgoshaei et al, 2008) ٕٞىبضاٖ ٚ زٍِطبيي تحميمبتتحميمبت  ٘تبيذ٘تبيذ

ٖ ٔقي  فٛق يبفتٝ تحّيُ زض  است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  ٕٞسٕٛٞسٛ  ((20122012))  غبِحيغبِحي  (،(،20072007)) ٗ  تقٛا ٖ  چٙقي ٝ  وقطز  ثيقب   وق

  اظاظ  پطقتيجب٘ي پطقتيجب٘ي   ٚٚ  حٕبيقت حٕبيقت   وبضوٙقبٖ، وبضوٙقبٖ،   زضزض  تٛا٘قبيي تٛا٘قبيي   ٚٚ  ٘فقس ٘فقس   ػقعت ػقعت   ايزقبز ايزقبز   ٚٚ  پصيطیپصيطی  ضيسهضيسه  لسضتلسضت  افعايصافعايص

ٝ   حٕبيقت حٕبيقت   ٚٚ  ضٞجقطی ضٞجقطی   وبضوٙبٖ،وبضوٙبٖ،  ذلالب٘ٝذلالب٘ٝ  ٞبیٞبیفؼبِيتفؼبِيت  ٚٚ  تتالسأبالسأب ٝ ٕٞق ٝ   ٕٞق ٝ رب٘جق ٖ   تٛسقظ تٛسقظ   آٟ٘قب آٟ٘قب   رب٘جق ٖ سطپطسقتب   ٚٚ  سطپطسقتب

  اسقبس اسقبس   ثقط ثقط   أىب٘بتأىب٘بت  سبيطسبيط  ٚٚ  ٞبٞبپبزاشپبزاش  تٛظيغتٛظيغ  ٌيطی،ٌيطی،تػٕيٓتػٕيٓ  فطايٙسفطايٙس  زضزض  آٟ٘بآٟ٘ب  زازٖزازٖ  ٔطبضوتٔطبضوت  ٘يع٘يع  ٚٚ  ٔسيطاٖ،ٔسيطاٖ،

 ثبضٙس.ثبضٙس.ٔئي  تبحيطٌصاضتبحيطٌصاض  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔيعأٖيعاٖ  زضزض  تطتطػبزلا٘ٝػبزلا٘ٝ  ٞبیٞبیضٚشضٚش  ٚٚ  ٔؼيٗٔؼيٗ  ضٛاثظضٛاثظ

ٓ ٔقي ٔقي   اسقتفبزٜ اسقتفبزٜ   ٌبٌْبْ  ثٝثٝ  ٌبٌْبْ  ضٚشضٚش  ثٝثٝ  ٔتغيطٜٔتغيطٜ  چٙسچٙس  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  تحّيُتحّيُ  اظاظ  فطضيٝفطضيٝ  ايٗايٗ  ٖٖٛٛآظٔآظٔ  ثطایثطای ٓ وٙقي   اظاظ. . وٙقي

ٗ پقيص پقيص   ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  ثيٗثيٗ  وٝوٝ  وطزوطز  استٙجبطاستٙجبط  تٛاٖتٛأٖئي  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  تحّيُتحّيُ  آظٖٔٛآظٖٔٛ  ٘تبيذ٘تبيذ ٗ ثقي   ٚٚ  سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي       ٞقٛش ٞقٛش   ثقي

ً   ٚٚ  زاضززاضز  ٚرٛزٚرٛز  زاضزاضٔؼٙئؼٙي  ذغيذغي  ضاثغٝضاثغٝ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔلانٔلان  ٔتغيطٔتغيط  ٚٚ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي    فطًٞٙفطًٞٙ ً فطٞٙق   سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي     فطٞٙق

   چٙسٌب٘ٝچٙسٌب٘ٝ  ٕٞجستٍيٕٞجستٍي  ضطيتضطيت  ٔزصٚضٔزصٚض. . ثبضٙسثبضٙسٔئي  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ثٝثٝ  لبزضلبزض  زاضزاضٔؼٙئؼٙي  ضضعٛعٛ  ثٝثٝ

  ٚاضيقب٘س ٚاضيقب٘س   زضغقس زضغقس   5858  سقبظٔب٘ي سقبظٔب٘ي   فطًٞٙفطًٞٙ  وٝوٝ  استاست  ٔؼٙئؼٙي  ثساٖثساٖ  ايٗايٗ  است،است،  00//5858  ثبثب  ثطاثطثطاثط    ((تؼييٗتؼييٗ  ضطيتضطيت)

  ضقغّي ضقغّي   ضضقبيت ضضقبيت   ٔتغيطٔتغيط  زضزض  ضسٜضسٜ  ٔطبٞسٜٔطبٞسٜ  تفبٚتتفبٚت  اظاظ  زضغسزضغس  5858  ٚٚ  وٙٙسوٙٙس  ٔئي  تجييٗتجييٗ  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط

ٗ   ٘تقبيذ ٘تقبيذ   ،،اسقت اسقت   ثٛزٜثٛزٜ  سبظٔب٘يسبظٔب٘ي  فطًٞٙفطًٞٙ  زضزض  بٚتبٚتتفتف  ثٝثٝ  ٔطثٛطٔطثٛط ٗ ايق   عّقٛػي  ،،تحميمقبت تحميمقبت   ٘تقبيذ ٘تقبيذ   ثقب ثقب   تحميقك تحميقك   ايق

(Tolooei,2006)، ايقٗ تحميقك    ٞبیيبفتٝ اظ  است.است.  ثٛزٜثٛزٜ  ٕٞسٕٛٞسٛ  ((2008) ٕٞىبضاٖ ٚ زٍِطبيي ٗ  چٙقي

ً  سقغح  تطثيص افعايص ٔٙظٛض ثٝ وٝ ضٛزٔي استٙجبط  پيبٔقسٞبی  اظ رّقٌٛيطی  ٚ سقبظٔب٘ي  فطٞٙق

 وٙٙقس.  اترقبش  ضا تطیٔٙبست تٕٟيسات ٚ تساثيط أط ٔتِٛيبٖ ٚ ٌصاضاٖ سيبست است لاظْ آٖ ٘بٔغّٛة

ٝ   ضقٛز ضقٛز ٔقي ٔقي   سبظٔبٖسبظٔبٖ  ثطایثطای  ایایػسيسٜػسيسٜ  ٔطىلاتٔطىلات  ثٝثٝ  ٔٙزطٔٙزط  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔسثِٝٔسثِٝ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ػسْػسْ ٝ وق   وق

-ٔقي ٔقي   ٘ظقط ٘ظقط   ثٝثٝ  ثبضس.ثبضس.ٔئي  ٔترػعٔترػع  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ثٛيژٜثٛيژٜ  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ذسٔتذسٔت  تطنتطن  ٔطىلاتٔطىلات  ايٗايٗ  ٟٕٔتطيٟٕٗٔتطيٗ  اظاظ  يىييىي



 رابطه فرهنگ سازهاني و هوش سازهاني با رضايت شغلي کارکناى                                                                             926

  ٞقب، ٞقب، پقبزاش پقبزاش   تٛظيقغ تٛظيقغ   ٔؼيبضٞبیٔؼيبضٞبی  ٚٚ  ٞبٞبایایحطفٝحطفٝ  پيططفتپيططفت  فطغتفطغت  ثٝثٝ  ظيبزیظيبزی  حسحس  تبتب  سبظٔبٖسبظٔبٖ  ثٝثٝ  ٚفبزاضیٚفبزاضی  ضسسضسس

 زاضز.زاضز.  ثستٍيثستٍي

  تقب تقب   ضقغّي  ضضبيت ثب سبظٔب٘ي ٞٛش اثؼبز ثيٗ  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  وٝوٝ  ضسضس  ٔتٛرٝٔتٛرٝ  تٛاٖتٛأٖئي  55  رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب

  زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙقبزاضی ٔؼٙقبزاضی   سقغح سقغح   ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  ٚٚ  استاست  ضفتٝضفتٝ  پيصپيص  ٌبٌْبْ  زٚزٚ

  احطاحط  ٔطحّٝٔطحّٝ  ايٗايٗ  زضزض  است.است.  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٔؼبزِٝٔؼبزِٝ  زضزض ٔطتطن ا٘ساظ چطٓ ٔتغيط  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  اَٚاَٚ  ٔطحّٝٔطحّٝ

ٝ   آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=4040F//3737))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٝ وق ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سقغح سقغح   زضزض  وق ٗ تؼيقي   تؼيقي

ٓ  ٔتغيقط   يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//4343))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ   زضغقس زضغقس   ((4343)) ٔطقتطن  ا٘قساظ  چطق

 وٙس.وٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّي يتضضب  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س

ٝ   زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ ٝ ٔطحّق   ثيقبٍ٘ط ثيقبٍ٘ط   زْٚزْٚ  ٔطحّق

ٝ   زضزض تٛافك ٚ ٔطتطن ا٘ساظ چطٓ ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط ٝ ٔؼبزِق ٖ   ٔؼبزِق ٖ ضٌطسقيٛ ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسقيٛ ٗ ايق ٝ   ايق ٝ ٔطحّق   احقط احقط   ٔطحّق

  ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ؼٙقبزاض ؼٙقبزاض ٔٔ  ((00//001001))  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  زضزض  وٝوٝ  آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=2828F//9292))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ

ٓ   ٔتغيطٞقبی ٔتغيطٞقبی   يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//5252))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ  تؼييٗتؼييٗ  ٚ ٔطقتطن  ا٘قساظ  چطق

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((5252)) تٛافك

  تقب تقب   ضغّي ضضبيت ثب سبظٔب٘ي فطًٞٙ اثؼبز ثيٗ  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  وٝوٝ  ضسضس  ٔتٛرٝٔتٛرٝ  تٛاٖتٛأٖئي  66  رسَٚرسَٚ  ثٝثٝ  تٛرٝتٛرٝ  ثبثب

  زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙقبزاضی ٔؼٙقبزاضی   سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زٞسزٞسٔئي  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  ٚٚ  استاست  ضفتٝضفتٝ  پيصپيص  ٌبٌْبْ  سٝسٝ

ٖ   احطاحط  ٔطحّٝٔطحّٝ  ايٗايٗ  زضزض  است.است.  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٔؼبزِٝٔؼبزِٝ  زضزض ذلاليت ٔتغيط  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  اَٚاَٚ  ٔطحّٝٔطحّٝ ٖ ضٌطسقيٛ   ضٌطسقيٛ

((1919//113113F=))  ٝضقسٜ ضقسٜ   ٔحبسجٝٔحبسجٝ  تؼييٗتؼييٗ  ضطيتضطيت  ٚٚ  ثبضس،ثبضس،ٔئي  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  ((00//001001))  سغحسغح  زضزض  وٝوٝ  آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝث  

  ضاضا  ضغّي ضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((6868)) ذلاليت ٔتغيط  يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//6868))  ٔتغيطٔتغيط  ايٗايٗ  سبسسبساا  ثطثط

 وٙس.وٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص

ٝ   زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ  ٚٚ ٝ ٔطحّق   ثيقبٍ٘ط ثيقبٍ٘ط   زْٚزْٚ  ٔطحّق

ٝ   زضزض پقصيطی ضيسقه  ٚ ذلاليقت  ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض  احطاحط ٝ ٔؼبزِق ٖ   ٔؼبزِق ٖ ضٌطسقيٛ ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسقيٛ ٗ ايق ٝ ٔٔ  ايق ٝ طحّق   احقط احقط   طحّق

ٝ   آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=6363F//9292))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٝ وق ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سقغح سقغح   زضزض  وق ٗ تؼيقي   تؼيقي

  پقصيطی  ضيسقه  ٚ ذلاليقت   ٔتغيطٞقبی ٔتغيطٞقبی   يؼٙقي يؼٙقي   اسقت، اسقت،   ((00//7171))  ٔتغيطٞقب ٔتغيطٞقب   ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((7171))

  احطاحط  ثيبٍ٘طثيبٍ٘ط  سْٛسْٛ  ٔطحّٝٔطحّٝ  زضزض  آٖآٖ  ٔؼٙبزاضیٔؼٙبزاضی  سغحسغح  ٚٚ  F  ٘سجت٘سجت  وٝوٝ  زاززاز  ٘طبٖ٘طبٖ  فٛقفٛق  رسَٚرسَٚ  ٞبیٞبیزازٜزازٜ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓ

ٗ   زضزض  اسقت. اسقت.   ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ  ٔؼبزِٝٔؼبزِٝ  زضزض وٙتطَ ٚ پصيطی ضيسه ذلاليت، ٔتغيطٞبی  ٔؼٙبزاضٔؼٙبزاض ٗ ايق ٝ   ايق ٝ ٔطحّق   احقط احقط   ٔطحّق

ٝ   آٔسٜآٔسٜ  زستزست  ثٝثٝ  ((=4646F//9595))  ضٌطسيٖٛضٌطسيٖٛ ٝ وق ٗ   ضقطيت ضقطيت   ٚٚ  ثبضقس، ثبضقس، ٔقي ٔقي   ٔؼٙقبزاض ٔؼٙقبزاض   ((00//001001))  سقغح سقغح   زضزض  وق ٗ تؼيقي   تؼيقي

 وٙتطَ ٚ پصيطیضيسه ذلاليت،  ٔتغيطٞبیٔتغيطٞبی  يؼٙييؼٙي  است،است،  ((00//7373))  ٔتغيطٞبٔتغيطٞب  ايٗايٗ  اسبساسبس  ثطثط  ضسٜضسٜ  ٔحبسجٝٔحبسجٝ

 وٙٙس.وٙٙس.ٔئي  ثيٙيثيٙي  پيصپيص  ضاضا  ضغّيضغّي  ضضبيتضضبيت  ٔتغيطٔتغيط  ٚاضيب٘سٚاضيب٘س  زضغسزضغس  ((7373))
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ٝ   ٔٙقٛط ٔٙقٛط   غطفبغطفب  سبظٔبٖسبظٔبٖ  اٞسافاٞساف  ثٝثٝ  زستيبثيزستيبثي  چٙسچٙس  ٞطٞط ٝ ثق ٝ   اسقتفبزٜ اسقتفبزٜ   ثق ٝ ثٟيٙق   ٚٚ  ٔقبِي ٔقبِي   ا٘سقب٘ي، ا٘سقب٘ي،   ٔٙقبثغ ٔٙقبثغ   اظاظ  ثٟيٙق

  ذطٙٛز،ذطٙٛز،  ٔٙسا٘ئٙسا٘يوبضوبض زاضتٗزاضتٗ  رّٕٝرّٕٝ  اظاظ  ٔرتّفئرتّفي  ػٛأُػٛأُ  ثٝثٝ  ٚاثستٝٚاثستٝ  ازاضیازاضی  ٘ظبْ٘ظبْ  پٛيبييپٛيبيي  أبأب  است،است،  تزٟيعاتيتزٟيعاتي

  ٚٚ  پٛيقب پٛيقب   ٔحيغقي ٔحيغقي   زضزض  تبتب استاست  ذٛزذٛز  وبضوبض  ثٝثٝ  زِجستٝزِجستٝ  ٚٚ  سبظٔبٖسبظٔبٖ  ثٝثٝ  ٘سجت٘سجت  ثبلاثبلا  فطٍٞٙيفطٍٞٙي  ٚٚ  ٞٛشٞٛش  اظاظ  ثطذٛضزاضثطذٛضزاض

 ثطزاض٘س.ثطزاض٘س.  ٌبٌْبْ  فطٍٞٙيفطٍٞٙي سبظٔبٖسبظٔبٖ  ايٗايٗ  ثٟتطثٟتط  ٚٚ  تطتطثيصثيص  وبضآييوبضآيي  ثطایثطای  ذٛيصذٛيص  تٛاٖتٛاٖ  تٕبْتٕبْ  ثستٗثستٗ  وبضوبض  ثٝثٝ  ثبثب  سبِٓسبِٓ

  زضزض  ذقٛز ذقٛز   اٞسافاٞساف  ثٝثٝ  ثتٛا٘ٙسثتٛا٘ٙس  تبتب  ٘س٘سزاضزاض  ٘يبظ٘يبظ  وبضآٔسوبضآٔس  ٚٚ  ثرصثرص  احطاحط  وبضوٙبٖوبضوٙبٖ  ثٝثٝ  ٞبٞبسبظٔبٖسبظٔبٖ  أطٚظٜأطٚظٜ  ٟ٘بيتٟ٘بيت  زضزض

  ٚٚ  وقبضايي وقبضايي   ثٝثٝ  ٞبٞبسبظٔبٖسبظٔبٖ  احطثرطياحطثرطي  ٚٚ  وبضاييوبضايي  وّيوّي  عٛضعٛض  ثٝثٝ  ٚٚ  يبثٙسيبثٙس  زستزست  رب٘جٝرب٘جٝ  ٕٕٞٝٞٝ  تٛسؼٝتٛسؼٝ  ٚٚ  ضضسضضس  رٟترٟت

ٝ   حطوتحطوت ضٚضٚ  ايٗايٗ  اظاظ  زاضز،زاضز،  ثستٍيثستٍي  ٞبٞبسبظٔبٖسبظٔبٖ  آٖآٖ  زضزض ا٘سب٘يا٘سب٘ي  ٘يطٚی٘يطٚی  ثرطيثرطي  احطاحط ٝ ثق   ٞقٛش، ٞقٛش،   افقعايص افقعايص   سقٕت سقٕت   ثق

 .ثبضسثبضسٔئي ضطٚضیضطٚضی  ٚٚ  ثٛزٜثٛزٜ  ٞبٞبسبظٔبٖسبظٔبٖ  اغّياغّي  ٚظبيفٚظبيف  اظاظ  ا٘سب٘يا٘سب٘ي  ٘يطٚی٘يطٚی ثيٗثيٗ  زضزض  ضضبيتضضبيت  ٚٚ  فطًٞٙفطًٞٙ
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