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 پػٍّكي ضّيبفتي ًَ زض هسيطيت آهَظقي -فلوي فهلٌبهِ

 زاًكگبُ آظاز اؾلاهي ٍاحس هطٍزقت

 92تبثؿتبى  -2قوبضُ -ؾبل چْبضم

   115 -136نم 

با توجه به   کلاس  پیرامون مدیریتهای معلمان باورها و نگرش مقایسه

 های دموگرافیکویژگی

 2ظّطا ؾليوبًي، 1ؾيس وبؽن فلَی لٌگطٍزیزوتط 
 29/10/1391تبضيد پصيطـ:       11/6/1391تبضيد زضيبفت: 

 چکیده
 ـهمبيؿِ ثبٍضّاب ٍ  پػٍّف، اظ ايي ّسف   ثطاؾابؼ والاؼ   پيطاهاَى هاسيطيت  ّابی هقلوابى   ًگاط

تَنيفي ٍ اظ پػٍّف، . ضٍـ اؾتثَزُ زهَگطافيه هقلوبى پبيِ پٌدن اثتسايي قْطؾتبى يعز  ّبیٍيػگي

ًفط ثَزًس  342پػٍّف هقلوبى پبيِ پٌدن اثتسايي قْطؾتبى يعز قبهل ًَؿ پيوبيكي ثَز. خبهقِ آهبضی 

گيطی تهبزفي ؾبزُ ٍ ثطاؾبؼ فطهَل وَوطاى اًتربة قسُ ًفط ثِ ضٍـ ًوًَِ 120وِ اظ ثيي آًْب تقساز 

ثب  (ABCC)ثَزًس. اثعاض پػٍّف فجبضت اظ پطؾكٌبهِ ثبٍضّبی هقلوبى زض ظهيٌِ هسيطيت ٍ وٌتطل ولاؼ 

. ضٍايي اثعاض ثب وؿت ًؾط هترههبى فلاَم تطثيتاي ٍ ضٍاًكٌبؾاي حبنال گطزياس. پبيابيي       گَيِ ثَز 25

هؿاتمل   tّب آظهاَى  ثطآٍضز گطزيس. ضٍـ تدعيِ ٍ تحليل زازُ 68/0آلفبی وطًٍجبخ،  ضاُپطؾكٌبهِ ًيع اظ 

 ـثيتفبٍت  وِ ززاپػٍّف ًكبى ّبی يبفتِ ثَز. ّابی هقلوابى زض هاَضز وٌتاطل والاؼ      ي ثبٍضّب ٍ ًگاط

 ـ ثاي هقٌبزاض ًيؿت. تفبٍت  ثطاؾبؼ خٌؿيت ٍ ؾبثمِ تسضيؽ، ّابی هقلوابى زض هاَضز    ي ثبٍضّاب ٍ ًگاط

ّابی  وطزُ زض ضقتِوٌتطل ولاؼ ثط اؾبؼ ضقتِ تحهيلي هقٌبزاض اؾت؛ ثِ ايي هقٌب وِ هقلوبى تحهيل

ٍ   هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ، توبيل ثيف ِ  هقلوابى تحهايل   تط ثاِ ؾاجه تقابهلي  ّابی  واطزُ زض ضقات

 ـتطی ثِ ؾجه هساذلِغيطهطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ، گطايف ثيف ّابی  گطايي زاضًس. ثيي ثبٍضّب ٍ ًگاط

هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼ ٍ هسضن تحهيلي آًبى ًيع تفبٍت هقٌبزاضی ٍخَز زاضز؛ ثِ ايي هقٌي واِ  

تاطی ثاِ   زيپلن، گطايف ثايف هسضن زيپلن ٍ فَق هقلوبى زاضای هسضن ليؿبًؽ ًؿجت ثِ هقلوبى زاضای

ّبی پػٍّف ثط اّويت ًماف آهاَظـ هقلوابى زض ايدابز تحاَل ٍ      زض هدوَؿ يبفتِ ؾجه تقبهلي زاضًس.

 ّب ٍ ثبٍضّبی هقلوبى زض وٌتطل ولاؼ تأويس زاضًس.تغييط زض ًگطـ

گاطا،، اثقابز   گطا، تقبهلهساذلِگطا، غيط ّبی وٌتطل)هساذلِوٌتطل ولاؼ، ًگطـ، ؾجه: یوليسّبی ٍاغُ

 )آهَظـ، ضفتبض، افطاز، وٌتطل
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 مقدمه
بزگيطی آهَظاًي اؾت وِ لبزض ثاِ يا  هأهَضيت انلي فطآيٌس آهَظـ ٍ پطٍضـ، تسضيؽ ثِ زاًف

ّبی هقلوبى حَل هحاَض اياي فقبليات اؾبؾاي اؾات. اهاطٍظُ       تلاـ ّؿتٌس؛ ثِ ّويي زليل، توبهي

ّبی تطثيتي اضائِ قسُ اؾت تب ثِ ووه آًْاب  ّب ٍ پػٍّفًؾطيِّبی ًَيي زض تسضيؽ ثط هجٌبی ضٍـ

ثْتط ثِ ؾَی وؿت اّاساف آهَظقاي ؾاَق زّاس، اهاب هَفميات ٍ        هقلن ثتَاًس ايي فطآيٌس ضا ّط چِ

ّب هؿتلعم فطاّن ثَزى قطايظ هٌبؾت ولاؾي اؾت؛ يقٌي فطاّن ثَزى حس هغلَثي وبضآيي ايي ضٍـ

اگاط  . عجك ًؾط اوثط هقلوبى، ،Germin,2002,p2) هَظاى ثب هقلنآّوطاّي زاًفاظ آضاهف، پصيطـ ٍ 

قَز خطيبى تسضيؽ هرتل هي فطاٍاى ضخ زّس، ثطلطاضی اضتجبط زض گًَِهكىلات ضفتبضی زض ولاؼ ثِ

تاط آًىاِ، حتاي اگاط     آهَظاى ًيع لبزض ثِ يبزگيطی ًرَاٌّاس ثاَز. هْان   ٍ آًبى لبزض ثِ آهَظـ ٍ زاًف

آهاَظاى زض  هٌس ثبقٌس، ثبظ ّن اظ قطٍؿ ثاسضفتبضی زاًاف  تسضيؽ ثِ ذَثي ثْطُّبی  هقلوبى اظ هْبضت

زٌّاس واِ ثاسضفتبضی    ًيع ًكبى هاي  ّبیپػٍّف . اوثط،Lewis&et al,2000)ّؿتٌس  ولاؼ ثيوٌبن

تاط  ّبی ثايف  ّب ٍ زغسغِآهَظاى، ٍ ثِ زًجبل آى ازاضُ ٍ وٌتطل ولاؼ، يىي اظ ثعضگتطيي چبلفزاًف

 Fowler&Saraple,2010,) اًاس تبظُ قاطٍؿ واطزُ  هقلوبى اؾت، ثرهَل آًْبيي وِ حطفِ هقلوي ضا 

,Weinstein, 1996 ,Manning&Bucher,2003 ,Sokal& etal, 2003, Smith, 2000 ؛Reupert & 

Woodcock, 2010،آهاَظ هسيطيت ولاؼ زاًاف "، زض همبلِ ذَز ثب فٌَاى ،2003) 1. ًبًؿي هبضتيي- 

2هحَض
ٍخَز وٌس وِ ثِ زليل پطزاظز. ٍی اؾتسلال هيثِ تكطيح ضاثغِ آهَظـ ٍ هسيطيت ولاؼ هي "

ي هسيطيت ولاؼ ٍ آهَظـ، ًجبيس آًْب ضا خسا اظ ّن ثطضؾاي واطز. اياي    اضتجبط تٌگبتٌگ ٍ هتمبثل ثي

ي ازفب ثِ ايي زليل اؾت وِ ايي زٍ هتغيط تأثيط ّوعهبى زض ايدابز خاَ والاؼ زاضًاس. هتأؾافبًِ ايا      

ّابی  ّبی ًَيي تسضيؽ اظ خولِ ضٍـٍ ثب ٍخَز ايٌىِ اهطٍظُ، وبضثطز ضٍـ قسُاضتجبط ًبزيسُ گطفتِ 

زض هاسيطيت والاؼ،    ،قاَز ّبی هكبضوتي ٍ ّويبضاًِ پيَؾتِ تَنيِ هيآهَظـ هحَض يب -آهَظزاًف

 ضٍيىطزّبی ؾٌتي، ّوچٌبى پبثطخبؾت؛ ايي زض حبلي اؾت وِ ثسٍى هاسيطيت والاؼ هكابضوتي ياب    

 .تَاًاس ٍخاَز زاقاتِ ثبقاس    هحاَض ٍالقاي ًواي    -آهاَظ هحَض، تسضيؽ هكبضوتي يب زاًف -آهَظزاًف
(Martin, 2008,p106 quitted by Amin yazdi&Alee،. 

، ثرهَل اگط ثط ولاؼ زضؼ اعلاق قَز، ذَقبيٌس ّيچ وؽ ًيؿت، چَى "وٌتطل"انغلاح 

يابفتي ياه ٍاغُ خابيگعيي ٍ فولاي ًياع وابض       ًبپصيطی ٍ ؾلغِ هقلن اؾت، ٍلي وٌٌسُ اًقغبفتسافي

ثبقس. زض اياي پاػٍّف   آؾبًي ًيؿت. هٌؾَض اظ وٌتطل ولاؼ زض ايي پػٍّف، فطآيٌس ازاضُ ولاؼ هي

 ثبقٌس.  انغلاحبت وٌتطل، هسيطيت ٍ ازاضُ ولاؼ، ّوگي زضثطزاضًسُ هقٌي ٍاحسی هي

                                                           
1
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2
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ِ   اظ ز "زضؼّبی هقلن ًؿجت ثِ وٌتطل والاؼ  ثبٍضّب ٍ ًگطـ"لِأهؿ   يىاي اظ  يطثابظ ثاِ هثبثا

آهاَظ ياب   ًفاط زاًاف   30تكىيل ٍ ازاضُ ولاؼ ثاب   قٌبذتِ قسُ اؾت.فبت پيچيسُ ٍ هْوتطی، هَضَ

پيچياسگي   زليل ايي ثبقس،ای يه هقلن هيّبی حطفِتطيي فقبليتگيطتطيي ٍ حؿبؼتط اظ ٍلتثيف

هقلان ثبياس ثاب     يطاى زاًؿات. ّبی فطزی ّط يه اظ فطاگتَاى تغييط ٍ تحَلات ٍ تفبٍتهياّويت ضا  ٍ

 اضتجبط ثطلطاض ًوبيس تب زض ازاضُ ولاؼ هَفك ثبقاس  ، ثب آًْبآهَظاىزاًفبی قٌبذت فلايك ٍ اؾتقسازّ

(Redestin,2004,p145، والاؼ، ثاطای    تهاسيطي ، ،1990)1ٍاًگ ٍ ّوىبضاى. ثِ ّويي زليل ثِ ثيبى

 ّابی هقلان  تلَيت ًرؿت زض هؿائَلي ٍآهَظاى، اذلك ثْتطيي هحيظ هوىي ثوٌؾَض يبزگيطی زاًف

 .آيسولاؼ ثِ قوبض هي

2ولاؼ وٌتطل"ٍاغُ 
ثِ وبض ضفتاِ اؾات. ثاِ     3زض اغلت تقبضيف ؾٌتي، هتطازف ثب ٍاغُ اًضجبط "

ّب ٍ اذتلالاتي وِ زض هحيظ آهَظقي زضهبى ثسضفتبضی"ولاؼ ضا  وٌتطل ،،1986)4فٌَاى هثبل زٍيل

ٍی، ّسف وٌتطل ولاؼ ايدبز ٍ حفؼ ًؾن اختوبفي ثوٌؾَض وٌس. ثِ فميسُ تقطيف هي "زّسضخ هي

. اگط چِ اغلت انغلاح وٌتطل والاؼ ٍ اًضاجبط   ،Zacherman,2000) آهَظـ ٍ يبزگيطی ثْتط اؾت

اهب ايي زٍ انغلاح ّن هقٌب ًيؿتٌس. هثلاً اًضاجبط اقابضُ زاضز    ،قًَسثِ خبی يىسيگط ثِ وبض ثطزُ هي

آهاَظاى  آهَظاى ٍ تلاـ ثطای هغوائي ؾابذتي ايٌىاِ زاًاف    ثِ ؾبذتبضّب ٍ لَاًيي ثطای ضفتبض زاًف

 توابهي وٌٌس، زض حبلي وِ وٌتطل ولاؼ انغلاحي اؾت ثطای تَنيف هغبثك ثب ايي لَاًيي فول هي

ّابی يابزگيطی، تقابهلات    ّبی ولاؼ وِ قبهل فقبليتتوبم فقبليتّبی هقلن ثطای ؾطپطؾتي تلاـ

هحسٍز ثاِ   اهب ،قَزوٌتطل ولاؼ قبهل اًضجبط هي ،قَز. ثٌبثطاييآهَظاى هياختوبفي ٍ ضفتبض زاًف

هكىلات اًضجبعي زض ولاؼ وِ ًبقي اظ ًجَزى همطضات يب  .،Yilmaz&Cavas,2008,p46) آى ًيؿت

ّابی  ًجَز يه ؾجه هاسيطيتي هٌبؾات ٍ ها ثط اؾات، اظ ثعضگتاطيي آفات      اخطا ًكسى آى ٍ زض ٍالـ 

ّبی آهَظقي وِ ّاسفف ضقاس   هساضؼ اؾت. زض ايي ضاؾتب هساضؼ اثتسايي ثِ فٌَاى يىي اظ ؾبظهبى

قرهيت، آهَظـ، تَاًوٌسؾبظی ٍ تطثيت اختوبفي افطاز اؾت اظ ايي هؿألِ هؿاتثٌي ًيؿات. ثاطای    

ّب ثط فطآيٌس يبزگيطی/ آهاَظـ،  تط ايي تقطيفُ اؾت وِ زض ثيفّبی ثؿيبضی آهسازاضُ ولاؼ تقطيف

 ايٌْاب تأوياس قاسُ اؾات     چگًَگي ثطپبيي ًؾان زض والاؼ زضؼ، قايَُ تكاَيك ٍ تٌجياِ ٍ هبًٌاس      

(Dabiri Isfahani,2006,p15،1995) 5. ٍٍلفله، ،(Cited by Demir,2009,p585،وٌس وِ ، ثيبى هي

ّبيي اؾت وِ ثوٌؾَض ايدبز هحيظ يبزگيطی ه ثط ٍ هثجت ثِ وبض گطفتاِ  هسيطيت ولاؼ قبهل ضٍـ

                                                           
1
.Wanget al 

2
. Classroom Control 

3
. Discipline 

4
. Doyle 

5
. Woolfolk 



 ّبی زهَگطافيهّبی هقلوبى پيطاهَى هسيطيت ولاؼ  ثب تَخِ ثِ ٍيػگيهمبيؿِ ثبٍضّب ٍ ًگطـ                                        118

آهَظاى زض ولاؼ زضؼ يىي اظ زلايل هقٌبزاض هَفميت يب قىؿات  قَز ٍ زض ٍالـ ضفتبضّبی زاًفهي

آهَظاى هغبثك ثب لَاًيي هَضز اًتؾبض ولاؼ ضفتبض وٌٌس ثِ هقلوبى زض هسيطيت ولاؼ، اؾت. اگط زاًف

ِ  ايي هقٌي اؾت وِ  ِ ّيچ هكىل هسيطيتي زض ولاؼ ٍخَز ًساضز. اهب اگط يه هقلان ثا فطاٍاًاي   گًَا

آهَظاى هكبّسُ وٌس ثِ اياي هقٌاي اؾات واِ هكاىلات هقٌابزاض       آفطيي ضا اظ زاًفضفتبضّبی هكىل

ولي هحممابى وٌتاطل والاؼ ضا ثاِ فٌاَاى       گًَِثؿيبضی زض هسيطيت ولاؼ آى هقلن ٍخَز زاضز. ثِ

ّابی ولاؾاي واِ قابهل     ّبی هقلن ثاطای تحات پَقاف لاطاض زازى فقبليات     زاهٌِ وبهلي اظ تلاـ

  وٌٌاااسآهاااَظاى اؾااات، تَنااايف هاااي   اًااافيااابزگيطی، تقااابهلات اختوااابفي ٍ ضفتااابض ز   

(Rupert& Woodcock,2010 ؛Ritter &Honcock,2007 ؛Everson,2003؛ Burden,2000 ؛Good 

&Brophy,2000 ؛Weinstein,1996، .   تَخاِ پػٍّكاگطاى ضا خلات    آًچِ زض ثحث هاسيطيت والاؼ

هقلوابى ثاط اؾابؼ    ، بًاگ گثِ فمياسُ ٍلف  ضفتبضّبی هسيطيتي هقلوبى اؾت. ّب زضوطزُ، ٍخَز تفبٍت

زٌّاس  الگَی ضفتبضی ذَز ضا زض هسيطيت ولاؼ تكىيل هي ّب،قبى زضثبضُ ضقس ٍ يبزگيطی ثچِسفمبي

آهَظاى ثِ خبی گاصاضز.  اثطات هتفبٍتي ثط ضقس ٍ يبزگيطی زاًف ستَاًوِ ّط الگَ ثب ؾجه ضفتبضی هي

قٌبؾي يبزگيطی ٍ هاسيطيت والاؼ، ياه چْابضچَة هفْاَهي اظ ؾاِ ضٍيىاطز        ٍی ثب تىيِ ثط ضٍاى

    ِ -هسيطيت ولاؼ ثط ضٍی پيَؾتبضی اظ وٌتطل تطؾين وطزُ اؾت وِ ثاِ تطتيات فجبضتٌاس اظ: هساذلا

ِ     .3ِگطايبًٍ غيط هساذل2ِِگطايبً، تقبهل1ِگطايبً گطاياي ثاِ ؾاوت    زض ايي پيَؾاتبض ّاط چاِ اظ هساذلا

آهاَظاى زض  هكابضوت ٍ هؿائَليت زاًاف    وٌتطل ون ٍ زض همبثل، مساضگطايي پيف ضٍين، ههساذلِغيط

يبثس. ؾجه هسيطيتي هقلوبى، ثط ايي اؾبؼ وِ وسام ضٍيىطز ثاط افتمابزات ٍ فوال    ولاؼ افعايف هي

 ،p35,2000) ثطٍفاي گَز ٍ ثِ فميسُ . ،Ritter&Honcock,2007) قَزهكرم هي آًبى هؿلظ اؾت،

يقٌاي خابيي واِ يابزگيطی      ّبی ؾبظهبى يبفتِ ايدبز وٌس،تَاًس ولاؼيه ًؾبم هسيطيتي خبهـ هي"

جبط ٍ هكابضوت زض  ض)يقٌي ًؾن ٍ اً قَز، ظيطا ولاؾي وِ زض آى اٍليي گبم يبزگيطیثْيٌِ اًدبم هي

ضقف هقلن زض وٌتاطل   ."ًگطزز، ثِ يميي ًتبيح هغلَثي ًرَاّس زاقتگيطی،، افوبل زّبی يبفقبليت

هسضؾاِ، ذابًَازُ ٍ زض ًتيداِ زض     پاصيطی زض والاؼ،  آهَظاى ثاِ ًؾان  ولاؼ ثبفث فسم توبيل زاًف

ّبی آهَظقي، اختوبفي ٍ آهَظاى زض حيغِقَز ٍ پيبهسّبی گًَبگَى ٍ فطاٍاًي ثطای زاًفخبهقِ هي

آهَظاًي وِ زچابض هكاىلات حابز ٍ    پصيطی حتي زض زاًفلِ ًساقتي ثِ ًؾنذبًَازگي زض ثطزاضز. فلا

 آٍضزتاطی ضا زض آًابى فاطاّن هاي    ثيٌاي ٍ ترلفابت ثايف   گطيعی، ذَزونثٌْدبض ًيؿتٌس ظهيٌِ لبًَى

(Salimi,2003,p96،تطيي پيبهس هكىلات هسيطيت ولاؼ ثطای هقلوابى احؿابؼ زلؿاطزی ٍ    . انلي

هٌاس، زض  ضٍيبضٍيي ثب ايي اهط هقلوبى ثبيس ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ وبضآهس ٍ ًؾابم قىؿت آًبى اؾت. ثطای 
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هَظقي هَضز هسيطيت ضفتبض تفىط وٌٌس. فلاٍُ ثط ايي هَاضز، ازاضُ نحيح ولاؼ زضؼ اظ هؿبئل هْن آ

تَاًس ضفتبضّبی هرطة ٍ هعاحن ضا انلاح ًوبيس ٍ ثب ايدبز هحيغي آضام هي اؾت، ظيطا هقلن اظ ايي ضاُ

ّبی يبزگيطی افعايف زّس، ثاسيي عطياك   آهَظاى ضا زض فقبليتثسٍى تٌف ٍ زضگيطی، قطوت زاًف ٍ

 گاطزز قَز ٍ زض ًتيدِ پيكطفت تحهيلي، حبنال هاي  آهَظاى ثب هَفميت اًدبم هيّبی زاًففقبليت

(Seyf,2008,p552،ّابی هطثاَط ثاِ خٌؿايت     زض ايي پػٍّف، ٍيػگاي  1ّبی هقلن. هٌؾَض اظ ٍيػگي

 5)نافط تاب    ، ؾابثمِ تاسضيؽ  وبضقٌبؾاي،  ،فَق زيپلن ٍ )زيپلن يليهسضن تحه يب ظى ثَزى،،)هطز 

)هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پاطٍضـ ٍ غياط    آًْب ضقتِ تحهيليٍ  تط; ثبتدطثِ،ؾبل ٍ ثيف 6وبض؛ تبظُ ;ؾبل

 ـ  آيب وِ انلي پػٍّف ايي اؾت پطؾفثبقس. حبل هي 2هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ، -ثبٍضّاب ٍ ًگاط

گطايبًِ، گطايبًِ، تقبهلهقلوبى پبيِ پٌدن اثتسايي قْطؾتبى يعز ًؿجت ثِ وٌتطل ولاؼ )هساذلِّبی 

 ٍ لي، خٌؿايت تحهاي سضن ضقاتِ تحهايلي، ها   ) ّبی هطثَط ثِ آًبىٍيػگي ثب گطايبًِ،،فسم هساذلِ

 .، ضاثغِ زاضزؾبثمِ تسضيؽ

 پیطینه پژوهص
ِ  هقلوبى ثِ ضفتبض زاًفاظ ظهبًي وِ تقلين ٍ تطثيت ثَخَز آهسُ اؾت،  اًاس.  آهَظاى تَخاِ زاقات

احتطاهاي  حتي ؾمطاط قىبيت زاقت وِ زاًكدَيبى اٍ، ضفتبضّبی ثسی زاضًس ٍ ثِ اٍليابی ذاَز ثاي   

تاط  آهَظاى اهطٍظ، ثِ هطاتت ثيفايي ًگطاًي فعايٌسُ ٍخَز زاضز وِ ضفتبضّبی ًبهٌبؾت زاًف. وٌٌسهي

زض ٍالـ هاسيطيت   اًسوي ثطای اثجبت ايي ًؾطيِ ٍخَز زاضز. ٍ قسيستط اظ گصقتگبى ثبقس، ٍلي قَاّس

يىي اظ وبضوطزّبی ضطٍضی هقلن زض ولاؼ زضؼ اؾت. هقلن ثِ فٌَاى هسيط ولاؼ ثبيس ثاب اؾاتفبزُ   

آهاَظاى  اظ اهىبًبت هَخَز ظهيٌِ تحمك اّساف آهَظقي ضا فطاّن وٌس. چگًَگي ثطذَضز هقلن ثب زاًف

ای زاضز. هسيطيت ولاؼ زضؼ، ًفَش ٍ تأثيط هقلن ثط ت اّويت ٍيػٍُ اؾتفبزُ اظ ؾجه هسيطيت هٌبؾ

آهَظاى ثب هيل ٍ فلالِ ٍ ضغجت ثطای تحماك اّاساف آهَظقاي    آهَظاى اؾت ثِ نَضتي وِ زاًفزاًف

ّب تبوٌَى ثاب زٍ  . هسيطيت ولاؼ زضؼ هبًٌس زيگط هسيطيت،Samadi&e al.,2008,p12) تلاـ وٌٌس

ثاط ًؾطيابت ولاؾايه هاسيطيت،      3تقطيف قسُ اؾت؛ زض پبضازين ًيَتاًَي ضٍيىطز ٍ پبضازاين هتفبٍت 

ّبی پبيبًي ّب، ًتيدِ هساضی، التساض ؾبظهبًي، وٌتطل همتسضاًِ ٍ اضظـؾبظیًؾطيبت ضفتبضگطا، قطعي

                                                           
1
. Teacher Characteristics   

ّبی هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ)يقٌي زيپلن زاًكؿطای همسهبتي، فَق زيپلن تطثيت هقلن ٍ . ايي زٍ گطٍُ قبهل ضقت2ِ

ّبی زيپلن اًؿبًي، تدطثي، ّبی غيطهطتجظ)قبهل ضقتِقٌبؾي ٍ فلَم تطثيتي، ٍ ضقتِليؿبًؽ آهَظـ اثتسايي، ضٍاى

 قًَس.في، فيعيه، تبضيد، وبهپيَتط ٍ ...، هيّبی وبضقٌبؾي هبًٌس ازثيبت، فلَم اختوبضيبضي، ضقتِ
3
. Newtonian Paradigm 
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 ـ   1قَز ٍ زض همبثل زض پبضازاين پؿت ًيَتًَيتأويس هي ، ؾابظهبى  2ثط ًؾطيبت هاسيطيت ويفيات خابه

هاساضی،   آهاَظ ، وٌتطل ويفي، ضّجطی پَيب، زاًاف 5، يبزگيطی ؾبظهبًي4يبزگيطًسُ ، ؾبظهبى3يبززٌّسُ

 ـ ّبی حل هؿألِ، هْبضتهْبضت ّابی هغلاَة ٍ   ّبی اختوبفي، الگَّبی فقبل تسضيؽ، ايدابز ًگاط

قَز. زض ضٍيىطزّبی ًيَتًَي، تقطيف اضائِ قسُ اظ هاسيطيت والاؼ زضؼ   اضظقيبثي هؿتوط تأويس هي

. ٍلفگبًااگ ٍ ،Rajayeepoor&et al.,2008,p8) بت ولاؾاايه هااسيطيت اؾاات  ثطگطفتااِ اظ ًؾطياا 

 ـ توابهي "، ثب تقطيف هسيطيت ولاؼ ثِ فٌاَاى  ،2001)گليىوي ّابی هقلان ثاطای ؾطپطؾاتي     تالا

اثتسا چْبض خٌجِ ثطای  "آهَظاى ٍ يبزگيطیّبی ولاؼ اظ خولِ تقبهلات اختوبفي، ضفتبض زاًففقبليت

 ـ هحايظ ضٍاًكاٌبذتي )تقابهلات زاًاف    اًس: هسيطيت ولاؼ ثطقوطزُ )ؾابظهبًسّي   آهاَظاى،، آهاَظ

)لاَاًيي ٍ تىابليف،. پاؽ اظ آى هابضتيي ٍ      )ؾيؿتن ثبظذَضز، ٍ ؾابذتبض والاؼ   تسضيؽ،، اضتجبعبت

ّبی هسيطيت والاؼ ضا  ، ثب اؾتٌبز ثِ چبضچَة هفَْهي ٍلفگبًگ ٍ گليىوي، خٌجِ،2006) ّوىبضاى

 اًس:زض ؾِ ثقس ؾبظهبًسّي وطزُ

ّبی زّي فقبليتّبيي چَى؛ ًؾبضت ثط هحيظ ولاؼ، ؾبذتوِ قبهل خٌجِ: 6الف، هسيطيت آهَظـ

آهَظاى اؾت، چگًَگي اًدبم ايي ٍؽابيف ٍ  ضٍظاًِ ثطًبهِ زضؾي ٍ ترهيم هَاز آهَظقي ثطای زاًف

آهَظاى زض اًدبم زازى آًْب، زض خَ فوَهي ولاؼ ٍ ؾجه هسيطيت والاؼ تاأثيطی   ًمف زاًف مساضه

 .،Martin &et al.,2006,p9) ؾعايي زاضزثِ

ّبی هقلن ثطای تَؾقِ ضٍاثظ آهَظاى ٍ تلاـايي ثقس ثِ افتمبز هقلن زضثبضُ زاًف :7هسيطيت افطاز ة،

 ٍ ٍياي اؾاتيي  ،1986)آهَظاى هطتجظ اؾات، ثاِ گاعاضـ پػٍّكاگطاًي چاَى گلاؾاط      ضٍاثظ ثب زاًف

آهاَظاى زاضز. چٌبًىاِ   هَفميت فلواي زاًاف  ويفيت ضفتبض هقلن ٍ قبگطز، تأثيط ثؿيبضی ثط  ،،1996)

آهاَظاى ٍ  ذتي زاًاف هقلوبى ذاَة ظهابًي ضا ناطف قاٌب    "وٌس؛ ، اؾتسلال هي،1996) ٍيي اؾتيي

وٌٌس ٍ ثط اؾبؼ ايي قٌبذت، اضتجبط زٍؾتبًِ، زض لبلت يه زٍؾات ٍ ياه ثعضگؿابل     فلايك آًْب هي

 .،Martin &et al.,2006,p9) "وٌٌس هَظاى ثطلطاض هيآهؿئَل ثب زاًف

هٌؾَض، وبضثطز ؾٌديسُ ٍ هٌؾن انَل يبزگيطی ثاطای تغيياط زازى ضفتابض اؾات      :8بضتهسيطيت ضف ج،

(Lefransova,2008,p133،ثوٌؾَض وٌتطل ٍ ازاضُ ضفتبض 9ؾبظی وٌكگط اؾىيٌط، وِ هجتٌي ثط قطعي ،
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هسيطيت ضفتبض وِ اضتجابط تٌگابتٌگي    .،Ahadi&Kakavand,2009,p104) ثبقسآهَظاى هيًفضفتبض زا

ّبی اًضجبعي ثب هسيطيت افطاز زاضز، ثرف هْوي اظ هسيطيت ولاؼ اؾت. ايي خٌجِ قبهل اؾتطاتػی

ضٍز. فطآيٌسّبيي چَى تقييي لَاًيي، آهَظاى ثِ وبض هياؾت وِ ثوٌؾَض خلَگيطی اظ ثسضفتبضی زاًف

1اًضاجبعي  -ذاَز "ّبيي ثاطای  تقييي ؾبذتبض پبزاـ ٍ فطاّن وطزى فطنت
ي آهاَظاى زض ايا  زاًاف  "

 . ،Martin &et al.,2006,p8) حيغِ خبی زاضز

ّابی هاسيطيت والاؼ، هغاطح     ّبی هتفبٍتي اظ ؾجهثٌسیپطزاظاى ٍ پػٍّكگطاى، زؾتًِؾطيِ

، چْابض ًاَؿ ؾاجه    ،quitted by Carl J. Wenning,2004,p2)، ،1971) 2اًس. اظ خولِ ثبهطيٌاس وطزُ

 زّس:  ضا ثب تَخِ ثِ زٍ ثقس وٌتطل ٍ هكبضوت ًكبى هي هسيطيت ولاؼ هقلن
 هسيطيت ولاؼ ثب تَخِ ثِ ثقس وٌتطل ٍ هكبضوت چْبض ًَؿ ؾجه -1خسٍل قوبضُ 

 هكبضوت ثبلا هكبضوت پبييي

 وٌتطل ثبلا ؾجه همتسض ؾجه لسضت علت

 وٌتطل پبييي گيطؾجه آؾبى ضٍ ٍ افطاعيؾجه ظيبزُ

 ،2004ًمل اظ خي ًٍيٌگ،، ثِ 1971هٌجـ: )ثبهطيٌس، 

، ،1995) تط ٍلفگبًاگ وبهل گًٍَِ پؽ اظ آى ثِ، 1986) زض ايي ظهيٌِ ٍلفگبًگ ٍ گليىوي ًيع

اًس وِ زاضای زلت ٍ خبهقيتي اؾت وِ تَخِ پػٍّكگطاى ضا خلت وطزُ اؾت. چبضچَثي ضا ثيبى وطزُ

 ّب فجبضتٌس اظ:ايي ؾجه

گطايي زض هسيطيت ولاؼ، ثط پبيِ ًؾطياِ اًؿابًگطايي   هساذلِضٍيىطز غيطگطا: الف، ضٍيىطز غيطهساذلِ

گطايبى فطو ثط ايي اؾت وِ وَزن قٌبؾي اؾتَاض اؾت. زض ايي ضٍيىطز ثط اؾبؼ ثبٍض اًؿبىزض ضٍاى

اًگيعُ زضًٍي ثطای قٌبذت زًيبی ٍالقي زاضز ٍ ًيبظی ثِ تحطيه ثيطًٍي ًساضز، چطا وِ ضقاس تحات   

، تأوياس ثاط   3گطای وابضل ضاخاطظ  . زض ضٍيىطز اًؿبى،Martin&Shoho,2000,p11) آيسغطيعُ پسيس هي

4تَخِ هثجت ٍ غيط هكطٍط"پصيطـ ٍ 
آهاَظ اظ ؾاَی   اؾت، پصيطـ وَزن اظ ؾَی هبزض يب زاًاف  "

هكطٍط اؾت، يقٌي هكطٍط ثِ ضفتبض ذاَة ياب ثاس واَزن     ن. ايي پصيطـ ٍ هحجت، هثجت ٍ غيطهقل

زاًاس. يقٌاي هقلان    ثِ ضقس ّوِ خبًجِ ٍ ذَزقىَفبيي هاي  ًيؿت. ضاخطظ ايي تَخِ ضا لاظهِ ضؾيسى

-ع اقتجبُ اؾت يب چِ وبضی ثطای حال گَيس چِ چيع زضؾت ٍ چِ چيآهَظاى ًويگطا، ثِ زاًفاًؿبى

طل ضفتابض  آهَظاى ذَز لابزض ثاِ يابزگيطی ٍ وٌتا    زاًف ًدبم قَز؛ چطا وِ هقلن ثبٍض زاضزهؿألِ ثبيس ا

، ،Cited by Karimi&fathiazar,2006,p22) . لَئيع،Shaabani Varaki,2000,p169) ذَيف ّؿتٌس

آهَظاى زض هسضؾِ خلاَگيطی واطزُ،   پصيطی زاًفوٌس وِ اًضجبط اخجبضی، اظ ضقس هؿئَليتثيبى هي
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آهاَظاى،  وٌس، زض حبلي وِ ضفتبض هٌبؾت ٍ زازى فطنات ثاِ زاًاف   آًْب ضا اظ وبضّبی هسضؾِ خسا هي

، ًيع چٌيي 1آهَظاى ضا ثِ زًجبل زاقتِ ثبقس. ًَلعٍ وٌتطل زضًٍي زاًفپصيطی تَاًس ضقس هؿئَليتهي

 وٌاس هحاَض تأوياس هاي    -ًؾطی زاضز. ٍی ثاط پبؾارگَيي ثاِ ًيبظّابی فطاگياطاى ٍ ضٍيىاطز فطاگياط       

(Jarvis,1999,p181،گطايبى قبهل ثحاث گطٍّاي، تاسضيؽ تيواي ٍ ضٍـ     ّبی تسضيؽ اًؿبى. ضٍـ

ٍ  ،1972) 4گيٌات ، ،1967)3، ّاطيؽ ،1964)2ثاطى . ،Zandvanian,2008,p136) ثبقساوتكبفي هي

 .،Martin &Shoho,1999) گطايي ّؿتٌس، اظ عطفساضاى ضٍيىطز غيطهساذلِ،1974)5گَضزى

 گيااطز. ؾاايفگطاياابى لااطاض هاايايااي ضٍيىااطز زض همبثاال غيطهساذلااِگطاياابى: ة، ضٍيىااطز هساذلااِ

(2008,p554،ًِوٌس. اظ آًدب وِ زاًاف يبز هي 7آهيعيب تحىن 6، اظ ايي ؾجه ثِ فٌَاى ؾجه هؿتجسا-

وٌٌس، ّايچ ياه اظ اياي    ّب آظازی، ثطاثطی ٍ احتطام هتمبثل ضا تدطثِ ًويگًَِ ولاؼآهَظاى اييزاًف

تاط ضا واِ اظ   اظ ثابلاتط ٍ ظٍضگاَيي ثاِ پابييي    ّاب  زازُآهياع ٍ  آهَظًس ٍ تٌْب ضفتبض تحىنضفتبضّب ضا ًوي

-ثابضُ هاي  ، زض اياي ،p459,2006) گيطًس. ؾبًتطانت، يبز هيّبی قبذم ؾجه اؾتجسازی اؾٍيػگي

قًَس، پط هحسٍزيت ٍ تٌجيْي ّؿتٌس. تأويس ايي آهيع ازاضُ هيّبيي وِ ثب ؾجه تحىنولاؼ"گَيس: 

آهاَظاى ذاَز،   ّب ثِ فَو آهَظـ ٍ يبزگيطی، ثط حفؼ اًضجبط اؾت. هقلوبى هؿتجس ثط زاًفولاؼ

آهاَظاى،  ًوبيٌاس. زاًاف  آًْاب اضتجابط ولاهاي ظيابزی ثطلاطاض ًواي       وٌٌس ٍ ثبوٌتطل ظيبزی افوبل هي

ّبی قًَس ٍ هْبضتظًٌس، ّوَاضُ زچبض اضغطاة هييبزگيطًسگبى هٌفقلي ّؿتٌس، زؾت ثِ اثتىبض ًوي

. ًؾطيِ ضفتبضگطايي پبيِ ًؾطی ايي ضٍيىطز اؾات. قاطعي ؾابظی ولاؾايه،     "اضتجبعي ضقيفي زاضًس

ٍ... اظ انغلاحبت وليسی اياي ًؾطياِ ّؿاتٌس.     8تمَيت ٍ هحطن ٍ پبؾدقطعي ؾبظی فقبل، تٌجيِ، 

ِ  وٌٌاسُ زاضز. يىاي اظ هقاطٍف   هقلن زض ًؾطيِ ضفتبضگطايي، ًمف ولياسی ٍ تقيايي   ّابی  تاطيي ًؾطيا

9اًضجبط لبعـ"گطايي، تئَضی هسيطيت ولاؼ هجتٌي ثط ضٍيىطز هساذلِ
اؾات. زض اياي    10وابًتط لاي  "

ؾت وِ هقلن حك زاضز ؾبذتبض ولاؼ زضؼ ذَز ضا تقييي وٌاس، زؾاتَض   ًؾطيِ، تأويس ثط ايي ًىتِ ا

 آهااَظاى ضا هكاارم وٌااس ٍ اظ ايااي ضًٍااس حوبياات وٌااس   اًضااجبعي ٍ اًتؾاابضات ضفتاابضی زاًااف 
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(Chambers&Henson,2001،اظ عطفااساضاى ،1992)2ٍ خيوااع زاثؿااي، 1987)1. فطزضيااه خااًَع ،

 .،Martin &Shoho,1999,p8) گطايي ّؿتٌسضٍيىطز هساذلِ

ِ ي زٍ ضٍيىطز ثبلا )هساذلِثيايي ضٍيىطز زض : 3گطايبىج، ضٍيىطز تقبهل گطايابى،  گطايبى ٍ فسم هساذلا

-، لطاض زاضز. عجك ايي ًؾطيِ زاًف4ّبی ًؾطيِ ضٍاًكٌبؾي اختوبفيفطولطاض زاضز ٍ ثط هجٌبی پيف

-آهَظًس. ايي ًؾطيِ ّن ثط فقبليات هي، )هقلن يب ّوىلاؾي، ضاثغِ فقبل ثب زيگطاى ضاُآهَظاى اظ زاًف

زّس ٍ ّن ثِ فَاهل هحيغي تَخِ زاضز واِ ثاط   ّبيي تأويس زاضز وِ فطز ثطای تغييط هحيظ اًدبم هي

ل ٍ اًضجبط زض فطآيٌاسی تقابهلي   قًَس، وٌتطّبيي وِ ثب ايي ؾجه ازاضُ هيگصاضز. ولاؼفطز اثط هي

ِ  آهاَظاى آيس ٍ زاًفآهَظ ثَخَز هيي هقلن ٍ زاًفثي  عی ٍ ؾابظهبًسّي والاؼ ؾاْين   ضيا زض ثطًبها

ّابی ذاَز ًؾابضت ٍ زضثابضُ ضفتبضقابى      زّس تب ثاط فقبليات  آهَظاى فطنت هي. هقلن ثِ زاًفّؿتٌس

. زض ولام چٌيي هقلوي ثِ خبی ذكًَت، هحجت ًْفتاِ اؾات.   ،Glasser,1994,p129) لضبٍت وٌٌس

 قًَسفلت ًفَش اٍ، تكَيك ثِ ّوىبضی هي قبگطزاى چٌيي هقلوي، ًِ ثِ ذبعط فكبض ٍ اخجبض، ثلىِ ثِ

(Dricorz&Casel,1999,p38،. گياطز چٌيي اضظيبثي زض يه فطآيٌس هصاوطُ زٍعطفاِ ناَضت هاي   ّن 

(Glasser,1994,p129،اظ اياي ؾاجه ثاِ فٌاَاى     ،2009) زيٌه هبيط ٍ وبضلؿاَى ، ،2008) . ؾيف ،

تاطيي ؾاجه   اًاس ٍ ثاِ فٌاَاى هَفاك    يبز واطزُ  6هساضيب ؾجه زهَوطاؾي لبًَى 5ؾجه التساضگطايبًِ

ّبی اختوبفي، اظ خولِ ذبًَازُ ٍ ولاؼ زضؼ، قاٌبذتِ قاسُ اؾات. والاؼ      هسيطيت زض ّوِ گطٍُ

ِ    -گطايبى، هقلنتقبهلي، ًِ ّوبًٌس هساذلِ آهاَظ  گطايابى، زاًاف  هحَض اؾت ٍ ًِ ّوبًٌاس غياط هساذلا

. ،Germin,2002,p2) وبض زض ولاؼ اؾات  اؾت وِ انل اؾبؾي ٍ هحَض "ّوىبضی"هحَض، ثلىِ ايي 

ًدبم گطفتِ اؾات  ي ؾِ ضٍيىطز وٌتطل ولاؼ اظ لحبػ ذبؾتگبُ ًؾطی، اثيای ،، همبيؿ1ِزض ًوَزاض)

 زّس.ّبی ّط ؾِ ؾجه ضا ثب تَخِ ثِ اثقبز هسيطيت ولاؼ ًكبى هي ،، ٍيػگي1ٍ خسٍل)
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 ،2008)اهيي يعزی ٍ فبلي، ذبؾتگبُ ًؾطی ضٍيىطزّبی هسيطيت ولاؼ -1ًوَزاض قوبضُ 

 

 
 ّبی هسيطيت ولاؼؾجه ّب ٍ اثقبزهكرهِ -2خسٍل قوبضُ 

 ،2008)اهيي يعزی ٍ فبلي،

 

 

 

 

 

 

 هكرهِ       

 اثقبز

  ّبی هسيطيت ولاؼؾجه 

 گطاغيط هساذلِ گطاتقبهل گطهساذلِ

ؼ
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ز ه

ثقب
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ـ
َظ
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ت
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 آهَظاى زاضز.ًؾبضت هساٍم ثط يبزگيطی زاًف ،هقلن

ّبی هَضَفبت زضؾي، تىبليف ٍ فقبليت ،هقلن

 وٌس.ولاؼ ضا اظ لجل ؾبظهبًسّي هي

 هؿئَل ترهيم هَاز آهَظقي اؾت. ،هقلن

 وٌٌس.پيكٌْبز هيّبی ضٍظاًِ ضا آهَظاى فقبليتزاًف

آهَظ زض تقييي اّساف زضؾي، ثطًبهِ هقلن ٍ زاًف

 ولاؾي ٍ ؾبظهبًسّي هَاز آهَظقي هكبضوت زاضًس.

 وٌٌس.آهَظاى يبزگيطی ذَز ضا اضظيبثي هيزاًف

 وٌٌس.ّبی ضٍظاًِ ضا تقييي هيآهَظاى فقبليتزاًف

 وٌٌس.آهَظاى هَاز آهَظقي ولاؼ ضا اًتربة هيزاًف

ى هؿئَليت ًؾبضت ثط يبزگيطی ذَز ضا ثط آهَظازاًف

 فْسُ زاضًس.

طاز
 اف
ت
طي
سي
ه

 
 وٌس.ّب ضا ّسايت هيگطٍُ ،هقلن

 تقبهلات ولاؾي زض حيغِ ثطًبهِ زضؾي اؾت.

 قَز.آهَظاى ؾبظهبًسّي هيّب ثب ًؾط زاًفگطٍُ

حل هؿبئل اًضجبعي زض يه فطآيٌس هصاوطُ نَضت 

 ٍ تقبهلات گطٍّي اّويت زاضز. گيطزهي

 آهَظاى زض پيطٍی اظ فلايك ذَز آظازًس.زاًف

 حفؼ احتطام ٍ ضٍاثظ زٍؾتبًِ زض ولاؼ اّويت زاضز.
تبض

 ضف
ت
طي
سي
ه

 

 وٌس.هقلن لَاًيي ولاؼ ضا تقييي هي

 وٌس.هقلن ؾيؿتن پبزاـ ضا هكرم هي

آهَظاى زض تقييي لَاًيي ولاؼ هقلن ٍ زاًف

 هكبضوت زاضًس.

 وٌٌس.لضبٍت هيآهَظاى زضثبضُ ضفتبض ذَز زاًف

 وٌٌس.آهَظاى لَاًيي ولاؼ ضا هكرم هيزاًف

آهَظ زض همبيؿِ ثب ذَزـ پيكطفت زاًف اضظيبثي

 گيطز.نَضت هي

اًضجبط لبعـ لي وبًتط، 

 فٌَى انلاح ضفتبض، تٌجيِ

 اًضجبط اختوبفي

 اًضجبط لضبٍتي

 ٍالقيت زضهبًي

 

 تسضيؽ اثطثرف هقلن

زضيىَضظ ًؾطيِ ضاخطظ ٍ  

 

 ضٍيىطز

 هساذلِ گطايبى

 ضٍيىطز

 تقبهل گطايبى

 ضٍيىطز غيط

گطايبىهساذلِ  

هساذلوساگطايبى 

 گطايبى

 ًؾطيِ

 ضفتبضگطايبى

 ًؾطيِ

 يبزگيطی اختوبفي

 ًؾطيِ

 اًؿبًگطايي
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ّبی هسيطيت فٌَاى تأثيط ؾغح تدطثِ تسضيؽ ثط قيَُ ،، ثب1994)ّبی هبضتيي ٍ ثبلسٍيي يبفتِ

تطی ضا ًؿجت ثِ هقلوبى ثاب  هقٌبزاضی هساذلات ثيف گًَِوبض ثِزّس وِ هقلوبى تبظُولاؼ ًكبى هي

ّابی  تاطی زاضًاس ثاِ ؾاجه    وٌٌس. ثِ فجبضت زيگط، هقلوبًي وِ ؾبثمِ تسضيؽ ثيفتدطثِ افوبل هي

ثيط أفٌَاى تا  ثبپػٍّكي  ،،2006) هبضتيي ٍ ّوىبضاى تط گطايف زاضًس.گطا زض ازاضُ ولاؼ ثيفتقبهل

ّبی هاسيطيت والاؼ زض تگاعاؼ اًدابم     ِ تسضيؽ ٍ خٌؿيت ثط ؾجهآهَظـ هسيطيت ولاؼ، تدطث

زاضی ثيي هقلوبى ظى ٍ هطز ٍ هقلوابى  ّبی هقٌيزّس وِ تفبٍتاًس. ًتبيح ايي پػٍّف ًكبى هيزازُ

-هميبؼ هسيطيت آهَظـ ٍخَز زاضز. هقلوبى ظى هساذلات ثايف  ّبی ظيطوبض زض ًوطُدطثِ ٍ تبظُثبت

ِ    ثطًس. ّان هسيطيت ولاؼ ثِ وبض هي تطی ًؿجت ثِ هقلوبى هطز زض ِ چٌايي هقلوابى ثبتدطثاِ ثا  گًَا

وٌٌاس. ضاثغاِ   وبض ثط هسيطيت والاؼ افوابل هاي   تطی ًؿجت ثِ هقلوبى تبظُهقٌبزاضتطی وٌتطل ثيف

زاضی ووي ثيي خٌؿيت ٍ آهَظـ هسيطيت والاؼ ٍخاَز زاقات. هقلوابى هاطزی واِ ّايچ        هقٌي

ًس ًؿجت ثِ هقلوبى هطزی وِ همساضی آهَظـ زضيبفات  آهَظقي زض ظهيٌِ هسيطيت ولاؼ ًسيسُ ثَز

تطی ثِ هساذلِ زض هسيطيت ولاؼ زاقتٌس؛ زض حبلي واِ ثايي هقلوابى ظى،    وطزُ ثَزًس گطايف ثيف

وِ آهَظـ هسيطيت ولاؼ زضيبفت وطزُ ثَزًس ٍ آًْبيي وِ اياي آهاَظـ ضا زضيبفات ًىاطزُ ثَزًاس،      

ثطضؾاي ضاثغاِ ثايي    "، ثِ ،2007) ضيتط ٍ ّبًىه خبًيه زاضی ٍخَز ًساقتِ اؾت.ّيچ تفبٍت هقٌي

-گاطا ٍ تقبهال  گطا، فسم هساذلِ)هساذلِ ّبی هسيطيت ولاؼهسضن تحهيلي، ؾغح تدطثِ ٍ گطايف

زّس وِ هاسضن تحهايلي ٍ   اًس. تحليل ًتبيح ًكبى هي، زض خٌَة قطلي ايبلت هتحسُ پطزاذتِ"گطا،

يت ولاؼ هقلوبى تأثيط ًساضًس ٍ تطويجي اظ ايي ّبی هسيطؾغح تدطثِ ّط وسام ثِ تٌْبيي زض گطايف

-ّبی هقلوبى ًؿجت ثِ ؾجه هساذلِّب )هسضن ٍ ؾغح تدطثِ،، اثطات لبثل تَخْي ثط گطايفهتغيط

ِ  ،ثب ّويي فٌاَاى  ،2009) ّبی َّاًگگطا زاضز. يبفتِگطا ٍ تقبهلهساذلِگطا، فسم ّابی ضيتاط ٍ   يبفتا

تاَاى ثاِ   چٌسی اًدابم قاسُ اؾات اظ خولاِ هاي      ّبیپػٍّفع وٌس. زض ايطاى ًيّبًىه ضا تأييس هي

، اقابضُ واطز، واِ ثاب فٌاَاى      ،Cited by Ahmadi & et al., 2007)، ،1994)ظازُ  پػٍّف ؾيسفجبؼ

ّبی وٌتطل ولاؼ زض تْطاى اًدبم قسُ اؾت. لؿوتي اظ ًتابيح اياي پاػٍّف ًكابى     هقلوبى ٍ ضٍـ

تحهيلات ثبلاتطی زاقتِ ثبقس، وٌتاطل ووتاطی ضا ثاط    زّس وِ ّطچِ ؾبثمِ تسضيؽ هقلن، ؾي ٍ هي

، ،2001)زّاس. فاطخ ًاػاز    تاطی هاي  آهَظاى آظازی فول ثيفوٌس ٍ ثِ زاًفولاؼ زضؼ افوبل هي

ًؾطات زثيطاى هساضؼ هتَؾغِ قْط قيطاظ زض هاَضز فَاهال ها ثط ثاط هاسيطيت      "پػٍّكي ثب فٌَاى 

ِ    ماساض هغبلقاِ ه ، پاػٍّف ، اًدبم زازُ اؾات. ّاسف   "اثطثرف ولاؼ زضؼ  تاأثيط فَاهال چْبضگبًا

ضّجاطی تطغيات ٍ    -3 ،ؾابظهبًسّي ٍ تْياِ ضاّجطزّابی تاسضيؽ     -2 ،تْيِ ٍ اخطای عطح زضؼ -1

چٌيي تفبٍت آهَظاى ثط هسيطيت ولاؼ اؾت. ّنّبی زاًفًؾبضت ٍ اضظقيبثي ثط فقبليت -4 ،اًگيعـ

، ضقتِ تحهيلي ٍ ًَؿ هسضن آًْاب  ي ًؾطات زثيطاى ثب تَخِ ثِ هتغيطّبی خٌؿيت، ؾبثمِ تسضيؽثي
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ي ًؾطات زثيطاى ثط اؾابؼ هتغيطّابی هاصوَض، زض هاَضز     ثيزّس؛ ًيع ثطضؾي قسُ اؾت وِ ًكبى هي

، زض پػٍّكي واِ  ،2005) اهيي يعزی ٍ فبلي فَاهل چْبضگبًِ، تفبٍت هقٌبزاضی هكبّسُ ًكسُ اؾت.

-آهَظاى اًدبم زازٌُبذتي زاًفّبی فطاقثوٌؾَض ثطضؾي تأثيط ؾجه هسيطيتي ولاؼ ثط ضقس هْبضت

گاطا زض  آهَظاى هقلوبى تقبهلزاًف ّبی هسيطيت ولاؼ،اًس وِ زض ثيي ؾجهاًس ثِ ايي ًتيدِ ضؾيسُ

چٌايي  ّبی فطاقٌبذتي ثبلاتطی ثطذَضزاضًس، ّان گطا اظ هْبضتآهَظاى هقلوبى هساذلِهمبيؿِ ثب زاًف

)پيكطفت تحهايلي،، ضاثغاِ هثجات ٍ     هقسل آًبىزّس وِ ثيي فطاقٌبذت ٍ ّبی آًبى ًكبى هييبفتِ

-تبثيط ٍيػگي" زيگط ثب فٌَاىپػٍّكي ، ،2008)يعزی ٍ فبلي ،، ٍخَز زاضز. اهييr;24/0) هقٌبزاضی

ضقاتِ تحهايلي، ثاط ؾاجه هاسيطيت والاؼ، زض        ّبی هقلوبى اظ خولِ )خٌؿيت، ؾبثمِ تاسضيؽ، 

ي ؾجه هسيطيت ولاؼ هقلوابى  ثيِ تفبٍت زّس واًس. ًتبيح ايي پػٍّف ًكبى هياًدبم زازُ "هكْس

تاط ثاِ ؾاجه    ثط اؾبؼ هسضن تحهيلي هقٌبزاض ثَزُ؛ يقٌي هقلوبى زاضای هسضن وبضقٌبؾاي ثايف  

-گطا گطايف زاضًس. ّنتقبهلي توبيل زاضًس زض حبلي وِ هقلوبى زاضای هسضن زيپلن ثِ ؾجه هساذلِ

هيلي ًيع هقٌبزاض ثَزُ اؾات؛ ثاِ   ي ؾجه هسيطيت ولاؼ هقلوبى ثط اؾبؼ ضقتِ تحچٌيي تفبٍت ثي

  ِ ِ        ايي هقٌي وِ هقلوبى گاطٍُ ضقات ّابی  ّابی آهاَظـ ٍ پاطٍضـ ًؿاجت ثاِ هقلوابى گاطٍُ ضقات

ي ؾبثمِ ذسهت ٍ خٌؿيت هقلوابى ثاب   طی ثِ ؾجه تقبهلي زاضًس. ليىي ثيتغيطهطتجظ، گطايف ثيف

 ؾجه هسيطيت ولاؼ، ضاثغِ هقٌبزاضی هكبّسُ ًكسُ اؾت.

 اهداف پژوهص

ِ گطا، هساذلِ)تقبهل ّبی هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼثبٍضّب ٍ ًگطـ همبيؿِ .1 -گطا، فسم هساذلا

 .گطا، ثب ضقتِ تحهيلي هتفبٍت

 .ّبی هقلوبى ظى ٍ هطز زض هَضز وٌتطل ولاؼهمبيؿِ ثبٍضّب ٍ ًگطـ .2

 .ّبی هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼ ثب هسضن تحهيلي هتفبٍتهمبيؿِ ثبٍضّب ٍ ًگطـ .3

 .ّبی هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼ ثب ؾبثمِ تسضيؽ هتفبٍتٍ ًگطـ همبيؿِ ثبٍضّب .4

 های پژوهصفرضیه
-، تفابٍت هقٌاي  وٌتطل ولاؼ ثب ضقتِ تحهيلي گًَبگَى ّبی هقلوبى ًؿجت ثِثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـ .1

 زاضی ٍخَز زاضز.

 زاضز.زاضی ٍخَز هقلوبى ظى ٍ هطز، ًؿجت ثِ وٌتطل ولاؼ تفبٍت هقٌيّبی ثبٍضّب ٍ ًگطـثيي  .2

-، تفبٍت هقٌاي گًَبگَىّبی هقلوبى ًؿجت ثِ وٌتطل ولاؼ ثب هسضن تحهيلي ثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـ .3

 زاضی ٍخَز زاضز. 

زاضی ، تفبٍت هقٌيگًَبگَىّبی هقلوبى ًؿجت ثِ وٌتطل ولاؼ ثب ؾبثمِ تسضيؽ ثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـ .4

 ٍخَز زاضز.
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 ضناسیروش
 ـ  ظيطا ثاِ   ثَز،پػٍّف، تَنيفي اظ ًَؿ پيوبيكي ايي ضٍـ   ّابی هقلوابى  همبيؿاِ ثبٍضّاب ٍ ًگاط

. اظ آًدب وِ زض ايي پػٍّف، هساذلِ ياب زؾاتىبضی آظهبيكاي ناَضت ًگطفتاِ اؾات، عاطح        ثَزپطزاذتِ 

خبهقاِ آهابضی    .ّبی وبضثطزی اؾتّبی تَنيفي ٍ اظ ًؾط ّسف، زض ظهطُ پػٍّفپػٍّكي زض ظهطُ عطح

ولاؼ )هقلان، ثاَز.    342ؼ اثتسايي قْط يعز قبهل ّبی پبيِ پٌدن هساضهقلوبى ولاؼ توبهيپػٍّف، 

گيطی تهبزفي ؾبزُ اؾتفبزُ گطزيس. ثطای هحبؾجِ حدن ًوًَِ اظ فطهاَل  گيطی اظ ضٍـ ًوًَِثطای ًوًَِ

زضناس ٍ زلات احتوابلي )ذغابی هدابظ اًاساظُ        95وَوطاى اؾتفبزُ قس. حدن ًوًَِ ثب ؾغح اعويٌبى 

ًفط ثسؾت آهس. اثعاضّبی  120پيف آظهَى )هغبلقِ همسهبتي، زضنس ٍ ٍاضيبًؽ ثسؾت آهسُ اظ  5گيطی، 

پػٍّف، پطًٍسُ تحهيلي زاًف آهَظاى ثطای هحبؾجِ فولىاطز آًْاب زض زضٍؼ   ايي زض ّب زازُخوـ آٍضی 

ّابی هاسيطيت والاؼ    چٌايي پطؾكاٌبهِ ؾاجه   ضيبضي، فلَم، فبضؾي ٍ ًيع فولىطز ول ولاؼ ثَز. ّن

گَياِ زض ؾاِ هميابؼ هاسيطيت      25ثاب   (ABCC)ّب ٍ ثبٍضّبی هقلن زض هَضز وٌتطل والاؼ،  )ًگطـ

آهَظـ، هسيطيت افطاز ٍ هسيطيت ضفتبض ثَز. ضٍايي پطؾكٌبهِ ثب وؿت ًؾط اظ نبحجٌؾطاى فلَم تطثيتاي ٍ  

ضٍاًكٌبؾي حبنل قسُ ثَز. خْت تقييي پبيبيي پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ آلفابی وطًٍجابخ اؾاتفبزُ قاس واِ      

ّبی هسيطيت آهَظـ، هسيطيت افطاز ٍ هسيطيت ضفتبض ثِ ٍ ًيع ثطای ذطزُ هميبؼ 68/0ت پبيبيي ول ضطي

ّاب اظ آهابض تَنايفي    ثسؾت آهس. ثاطای تدعياِ ٍ تحليال زازُ    53/0ٍ  57/0 ،73/0تطتيت ضطيت آلفبی 

هؿاتمل، زض   ّابی ثاطای گاطٍُ   t)هيبًگيي، اًحطاف اؾتبًساضز، ًوَزاض ٍ خسٍل، ٍ آهبض اؾتٌجبعي )آظهَى 

 اؾتفبزُ گطزيس. 16 (SPSS)لبلت ًطم افعاض 

 های پژوهصیافته
)خٌؿايت، ؾابثمِ    ّبی هقلنزض خسٍل ؾِ ٍ چْبض، تقساز، هيبًگيي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز ٍيػگي

 اًس.زضج قسُ پػٍّفّبی تسضيؽ، ضقتِ ٍ هسضن تحهيلي، ٍ وٌتطل ولاؼ، ثطای آظهَزًي
 ّبی هقلوبى ثب تَخِ ثِ وٌتطل ولاؼاؾتبًساضز ٍيػگي هيبًگيي ٍ اًحطاف -3خسٍل قوبضُ 

 اًحطاف اؾتبًساضز هيبًگيي تقساز ّبی هقلنٍيػگي

 خٌؿيت
 84/5 07/69 65 ظى

 29/6 37/70 55 هطز

 ؾبثمِ تسضيؽ
 15/9 12/70 18 وبضتبظُ

 46/5 59/69 102 ثبتدطثِ

 ضقتِ تحهيلي
 88/5 04/69 102 هطتجظ

 82/5 16/73 18 غيطهطتجظ

 هسضن تحهيلي
 51/4 35/71 37 ٍ فَق زيپلن زيپلن

 53/6 98/68 83 ليؿبًؽ

 03/6 66/69 120 وٌتطل ولاؼ
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 ّبی وٌتطل ولاؼتقساز ٍ زضنس هقلوبى ثط اؾبؼ ؾجه -4قوبضُ خسٍل 

 ّبی وٌتطل ولاؼؾجه تقساز زضنس

 گطافسم هساذلِ 1 8

 گطاتقبهل 96 80

 گطاهساذلِ 23 2/19

 ول 120 100

 23%، ٍ 80) گاطا ًفط تقبهال  96%،، 8) گطاًفط هساذلِ 1هقلن قطوت وٌٌسُ زض پػٍّف،  120يثياظ 

 ثبقٌس.گطا هيهساذلِ %،،2/19) ًفط

ّب زض خساٍل ظيط اضايِ ّبی هطثَط ثِ فطضيِيبفتِ ،زض ايي لؿوت ثِ تطتيتّبی اؾتٌجبعي: ة، يبفتِ

 قسُ اؾت.

ّبی هقلوابى ًؿاجت ثاِ وٌتاطل والاؼ ثاب ضقاتِ تحهايلي         ًگطـثيي ثبٍضّب ٍ فطضيِ اٍل: 

 زاضی ٍخَز زاضز. ، تفبٍت هقٌيگًَبگَى
 هؿتمل ثطای هسيطيت ولاؼ ثط اؾبؼ ضقتِ تحهيلي هقلوبى ثطای زٍ ًوًَِ tآظهَى  -5خسٍل قوبضُ 

تفبٍت ذغبی  %95فبنلِ اعويٌبى 

 اؾتبًساضز

  F ؾغح هقٌبزاضی t زضخِ آظازی هقٌبزاضی زٍؾَيِ ّبتفبٍت هيبًگيي

 تطؾغح پبييي ؾغح ثبلاتط

 ّبفطو ّوگٌي ٍاضيبًؽ 0001/0 99/0 -74/2 118 007/0 -11/4 50/1 -09/7 -14/1

 ّبفطو ًبّوگٌي ٍاضيبًؽ   -76/2 54/23 011/0 -11/4 49/1 -19/7 -03/1

 

ياط،  ولاؼ ثط اؾبؼ ايي هتغّبی هقلوبى زض هَضز وٌتطل ثوٌؾَض آظهَى فطو تفبٍت ثبٍضّب ٍ ًگطـ

ّبی غيطهطتجظ تمؿين قسُ ّبی هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ضقتِ ضقتِ تحهيلي ثِ زٍ گطٍُ ضقتِ

ّابی هاطتجظ ثاب آهاَظـ ٍ پاطٍضـ،      عجك ًتبيح، هيبًگيي هسيطيت ولاؼ هقلوبى زاضای ضقتِ اؾت.

ّبی غيط هطتجظ ثاب  ضقتِ ٍ هيبًگيي هسيطيت ولاؼ هقلوبى زاضای 88/5ثب اًحطاف اؾتبًساضز  04/69

،، 5ثبقس. هقٌابزاضی اياي تفابٍت زض خاسٍل)    هي 82/5ثب اًحطاف اؾتبًساضز  16/73 آهَظـ ٍ پطٍضـ

 ٍ -74/2ثطاثاط ثاب    118ثاب زضخاِ آظازی    tزّاس واِ هماساض    ًكبى زازُ قسُ اؾت. ًتيدِ ًكبى هاي 

007/0;P 05/0)ّب زض ؾغح ثب فطو ثطاثطی ٍاضيبًؽ>p،،  .اياي هقٌاب واِ هقلوابى      ثِهقٌبزاض اؾت

ّبی هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ، هاساذلات ووتاطی ضا زض هاسيطيت والاؼ ًؿاجت ثاِ       زاضای ضقتِ

هقلوابًي  "ثطًس، ثِ فجابضت زيگاط   ّبی غيطهطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ، ثِ وبض هيهقلوبى زاضای ضقتِ

ثاِ ؾاجه تقابهلي    تاطی  اًس، توبيل ثايف ّبی هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ تحهيل وطزُوِ زض ضقتِ

 ."زاضًس

 ّبی هقلوبى زض هَضز وٌتاطل والاؼ ٍ ؾابثمِ تاسضيؽ آًابى     ثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـفطضيِ زٍم: 

 تفبٍت هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.
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 هؿتمل ثطای هسيطيت ولاؼ ثط اؾبؼ ؾبثمِ تسضيؽ ثطای زٍ ًوًَِ t آظهَى  -6خسٍل قوبضُ 
تفبٍت ذغبی  %95فبنلِ اعويٌبى 

 اؾتبًساضز

  F ؾغح هقٌبزاضی t زضخِ آظازی هقٌبزاضی زٍؾَيِ ّبهيبًگييتفبٍت 

 تطغح پبيييؾ ؾغح ثبلاتط

 ّبفطو ّوگٌي ٍاضيبًؽ 3/4 02/0 2/0 118 74/0 52/0 62/1 -69/2 74/3

 ّبفطو ًبّوگٌي ٍاضيبًؽ   2/0 67/16 82/0 52/0 35/2 -43/4 49/5

 

هيبًگيي هسيطيت والاؼ   ثطای زٍ ًوًَِ هؿتمل اؾتفبزُ گطزيس. tاظ آظهَى  زٍمخْت آظهَى فطضيِ 

 59/69ٍ هيبًگيي هسيطيت ولاؼ هقلوبى ثبتدطثاِ   15/9ثب اًحطاف اؾتبًساضز  12/70 وبضهقلوبى تبظُ

واِ اياي تفابٍت زض ؾاغح      ،اؾات  52/0ّب ثبقس. همساض تفبٍت هيبًگييهي 46/5ثب اًحطاف اؾتبًساضز 

(05/0<pوابض،  ّبی هقلوابى ثبتدطثاِ ٍ تابظُ   ثِ فجبضت زيگط ثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـ ثبقس.،، هقٌبزاض ًوي

 تفبٍتي ٍخَز ًساضز.

-هقلوبى ظى ٍ هطز ًؿجت ثِ وٌتطل ولاؼ تفابٍت هقٌاب   ّبیثبٍضّب ٍ ًگطـ ثيي ؾَم: يِفطض

 زاضی ٍخَز زاضز.
 هقلوبىثطای هسيطيت ولاؼ ثط اؾبؼ خٌؿيت هؿتمل ثطای زٍ ًوًَِ   tآظهَى -7خسٍل قوبضُ 

تفبٍت ذغبی  %95فبنلِ اعويٌبى 

 اؾتبًساضز

 F ؾغح هقٌبزاضی t زضخِ آظازی هقٌبزاضی زٍؾَيِ ّبتفبٍت هيبًگيي
 
 

 

 تطؾغح پبييي ؾغح ثبلاتط

 ّبفطو ّوگٌي ٍاضيبًؽ 15/0 69/0 -16/1 117 25/0 -29/1 11/1 -49/3 91/0

 ّبفطو ًبّوگٌي ٍاضيبًؽ   -15/1 56/109 25/0 -29/1 12/1 -51/3 92/0

 

هيبًگيي هسيطيت ولاؼ  ثطای زٍ ًوًَِ هؿتمل اؾتفبزُ گطزيس. tاظ آظهَى  ؾَمخْت آظهَى فطضيِ 

، ثاب  37/70ٍ هيبًگيي هسيطيت والاؼ هقلوابى هاطز     84/5، ثب اًحطاف اؾتبًساضز 07/69هقلوبى ظى، 

اؾت وِ ايي تفابٍت زض   -29/1ّب ثِ زؾت آهسُ اؾت. همساض تفبٍت هيبًگيي 29/6اًحطاف اؾتبًساضز 

زض هسيطيت والاؼ هقلوابى ظى ٍ هاطز، تفابٍت ٍخاَز      "ثبقس؛ يقٌي ،، هقٌبزاض ًويp>05/0ؾغح )

 .  "ًساضز

ّبی هقلوبى زض هَضز وٌتاطل والاؼ ثاب هاسضن تحهايلي      فطضيِ چْبضم: ثيي ثبٍضّب ٍ ًگطـ

 ، تفبٍت ٍخَز زاضز.گًَبگَى
 هؿتمل ثطای هسيطيت ولاؼ ثط اؾبؼ هسضن تحهيلي ثطای زٍ ًوtًَِ آظهَى  -8خسٍل قوبضُ 

تفبٍت ذغبی  %95فبنلِ اعويٌبى 

 اؾتبًساضز

 F ؾغح هقٌبزاضی t ضخِ آظازی هقٌبزاضی زٍؾَيِ ّبتفبٍت هيبًگيي

 

 تطؾغح پبييي ؾغح ثبلاتط

 ّبفطو ّوگٌي ٍاضيبًؽ 8/4 3/0 2/1 18 056/0 36/2 22/1 -06/0 79/4

 ّبفطو ًبّوگٌي ٍاضيبًؽ   3/2 6/87 028/0 36/2 5/1 26/0 46/4
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هيابًگيي   ثاطای زٍ ًوًَاِ هؿاتمل اؾاتفبزُ گطزياس.      tخْت آظهَى فطضيِ چْابضم اظ آظهاَى   

ٍ هيبًگيي هسيطيت ولاؼ هقلوبى  35/71هسيطيت ولاؼ هقلوبى زاضای هسضن زيپلن ٍ فَق زيپلن، 

اؾات واِ زض ؾاغح     36/2ّاب،  هيابًگيي ثبقاس. هماساض تفابٍت    ، هاي 98/68زاضای هسضن ليؿابًؽ،  

(05/0P تاطی ضا  ثبقس. ثِ ايي هقٌي وِ، هقلوبى زيپلن ٍ فَق زيپلن، هاساذلات ثايف  ،، هقٌبزاض هي

گطا زاضًس، اهاب  ثطًس ٍ گطايف ثِ ؾجه هساذلِزض وٌتطل ولاؼ ًؿجت ثِ هقلوبى ليؿبًؽ، ثِ وبض هي

 گطا زاضًس.  هقلوبى ليؿبًؽ، گطايف ثِ ؾجه تقبهل

 یریگنتیجهبحث و 
-گطايي، تقبهل)هساذلِ ّبی هقلن زض هَضز وٌتطل ولاؼضاثغِ ثبٍضّب ٍ ًگطـ ،پػٍّفايي زض 

)خٌؿيت، ؾبثمِ تسضيؽ، ضقتِ تحهايلي ٍ هاسضن    ّبی هقلوبىثب ٍيػگي گطايي،هساذلِگطايي، فسم

پػٍّكي ثاِ اياي تطتيات    ّبی پبيِ پٌدن اثتسايي قْط يعز، هَضز ثطضؾي لطاض گطفت. يبفتِ ،تحهيلي،

 ـ   اؾت وِ، يبفتِ ّاب ٍ ثبٍضّابی   ّبی هطثَط ثِ ضقتِ تحهيلي هقلوبى ثيابًگط تفابٍت هقٌابزاض ًگاط

ّبی هطتجظ ثاب آهاَظـ ٍ پاطٍضـ    هقلوبًي وِ زض ضقتِ ثِ ايي هقٌي ي زٍ گطٍُ اؾت.ثيهقلوبى زض 

تاطی  ى گطايف ثايف اًس، ًوطُ ووتطی زض پطؾكٌبهِ وؿت وطزُ ٍ ًگطـ هسيطيتي آًبتحهيل وطزُ

اًاس، ًواطُ ثابلاتطی زض    ّبی غيطهطتجظ تحهيل واطزُ ثِ ؾجه تقبهلي زاضز، اهب هقلوبًي وِ زض ضقتِ

ِ پطؾكٌبهِ وؿت وطزُ گاطا زاضز. ًتابيح اياي فطضايِ     ، ًگطـ هسيطيتي آًْب گطايف ثِ ؾجه هساذلا

ّاب  ل ه ثط زض ًگطـؽ هَض زض ثطضؾي فَاهٌيز. تأويس ثط ًمف آهَظـ زض تغييط ًگطـ هقلوبى زاضز

وٌس واِ  آهبزگي هقلن ثطای تسضيؽ اقبضُ هي مساضٍ ثبٍضّبی هقلن زض هَضز وٌتطل ولاؼ، ثِ ًمف ه

زاًاس،  ّبی آوبزهيه هاي آهبزگي ضا حبنل آهَظـ مساضثط ؾجه هسيطيتي هقلن تأثيط زاضز. ٍی ايي ه

تاط  ثطای وابض زض والاؼ ثايف   تط ثب حطفِ اٍ هطتجظ ثبقس ٍ هقلن ضا ّط چِ ضقتِ تحهيلي هقلن ثيف

تااط ذَاّااس ثااَز آهاابزُ وٌااس، تَاًاابيي هقلاان ثااطای وٌتااطل واالاؼ ٍ تؿاالظ ثااط خااَ واالاؼ ثاايف

(Dinsmore,2003،    ِ -، ؾايسفجبؼ ،2008) ّابی اهايي ياعزی ٍ فابلي    . ًتبيح اياي فطضايِ ثاب يبفتا

ى اؾات.  ًابّورَا ، 2001)ًػاز ّبی فطخّورَاى اؾت ٍ ثب يبفتِ ،2003) ؽ هَضٍ زيٌ، 1994)ظازُ

 ـ)ثبتدطثِ، تبظُ ي ؾبثمِ تسضيؽثي ّابی هقلوابى زض هاَضز وٌتاطل     وبض،، ثِ فٌَاى يه هتغيط ٍ ًگاط

،، اهايي  2009) ،، َّاًگ2007ّبی )ضيتط ٍ ّبًىه، ای ٍخَز ًساضز. ايي ًتيدِ ثب يبفتِولاؼ ضاثغِ

، ٍ 1994ثبلسٍيي ) ّبی هبضتيي ٍ،، ّورَاى اؾت ٍ ثب يبفت2001ًِػاز )، ٍ فطخ2008يعزی ٍ فبلي )

ّاب  ،، ًبّورَاى اؾت. اظ زيگط ًتبيح پػٍّف، هقٌبزاض ًجَزى تفبٍت ثيي ًگطـ1994) ظازُؾيسفجبؼ

 ـ زض هَضز وٌتطل ولاؼ اؾت.  ٍ ثبٍضّبی هقلوبى ظى ٍ هطز ّابيي واِ   قبيس ثِ ايي زليل واِ آهاَظ

 ـّبی ضوي ذسهت زض ًؾابم آها  هقلوبى ظى ٍ هطز زض عَل زٍضاى تحهيل ٍ آهَظـ  َظـ ٍ پاطٍض

وٌٌس، يىؿبى ٍ قجيِ ثِ ّن اؾت ٍ ثاِ ّوايي زليال زض ًحاَُ هاسيطيت      )زض وكَض هب،، زضيبفت هي
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 وبًتط ٍ ّوىابضاى ّبی پػٍّف ًتيدِ ايي فطضيِ ه يس يبفتِ ولاؼ آًبى تفبٍتي هكبّسُ ًكسُ اؾت.

ِ  2001ًػاز )، ٍ فطخ2008) ،، اهيي يعزی ٍ فبلي2007)  هابضتيي ٍ ّوىابضاى  ّابی  ، اؾت ٍ ثاب يبفتا

 ـ . ،، ًبّورَاى اؾت1995، ٍ ؾيسفجبؼ ظازُ )2006) ّاب ٍ ثبٍضّابی   ًتبيح حبنل اظ همبيؿاِ ًگاط

، ثاِ اياي   اؾات هقٌبزاض  )ؾغح تحهيلات، هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼ ثط اؾبؼ هسضن تحهيلي

 ـ ًوطُ هسيطيت ولاؼ هقلوبى ثب هسضن زيپلن ٍ فَق زيپلن زض پطؾكٌبهِ ثبٍضّاب  هقٌي وِ -ٍ ًگاط

هقٌبزاضی، ثبلاتط اظ ًوطُ هسيطيت ولاؼ هقلوبى ليؿابًؽ،   گًَِّبی هقلن زض هَضز وٌتطل ولاؼ، ثِ

گاطا ٍ  تط ثِ ؾجه هساذلِزّس وِ گطايف هقلوبى زيپلن ٍ فَق زيپلن ثيفاؾت. ايي ًتيدِ ًكبى هي

 ـ تط ثِ ؾجه تقبهلي اؾت. ايي يبفتِ ثيبًگط تاأثيط ه گطايف هقلوبى ليؿبًؽ، ثيف ّابی  ثجات آهاَظ

ّاب قابيس اظ لحابػ ثطذاَضزاض ثاَزى اظ      زاًكگبّي ثط ؾجه ولاؼ هقلوبى اؾت. ثب ايٌىِ ايي آهَظـ

 ـ  هَضَفبت هسيطيت ولاؼ، ظيبز غٌي ًجبقس، اهب آقٌبيي ثب ًؾطيِ ّاب ٍ  ّابی يابزگيطی ٍ ضقاس ٍ ضٍ

زی ٍ فابلي،  فٌَى تسضيؽ، تَاًؿتِ اؾت زض ؾجه هسيطيتي هقلوبى، تفابٍت ايدابز وٌاس )اهايي ياع     

ِ  ،ًيع ًكبى زازُ اؾت واِ هقلوابى ؾاٌتي    ،،1999،. ًتبيح پػٍّف هبضتيي ٍ قََّ )2008 ِ ثا  گًَا

وابض، هقلوابًي ثَزًاس واِ اظ     وبضًس. زض پػٍّف آًْب هقلوبى تبظُگطاتط اظ هقلوبى تبظُهقٌبزاضی هساذلِ

ّبی ؾاٌتي  وِ آهَظـ ّبی خسيس ثطذَضزاض ثَزًس ٍ هٌؾَض اظ هقلوبى ؾٌتي، هقلوبًي ثَزًسآهَظـ

ِ  اًس ٍ اظ فلَم خسيس ثْطُزضيبفت وطزُ ّابی هابضتيي ٍ قاََّ    هٌس ًجَزًس. ًتيدِ ايي فطضيِ ثاب يبفتا

ِ ، ّورَاى هي1994،1995ظازُ )، ٍ ؾيسفجبؼ2008) ،؛ اهيي يعزی ٍ فبلي1999) -ثبقس ٍ ثب يبفتا

زض وال ًتابيح    ثبقس.رَاى هي،، ًبّو2001ًػاز )، ٍ فطخ2009،؛ َّاًگ )2007ّبی ضيتط ٍ ّبًىه )

 ّبی هقلوبى ثطای وٌتاطل والاؼ زضؼ تأوياس زاضز.   ايي پػٍّف ثط آهَظـ هقلوبى زض تغييط ًگطـ

وبض، ثِ فٌَاى يه هتغيط ٍ ًحَُ هسيطيت ولاؼ هقلوبى پبيِ پٌدن، تسضيؽ )ثبتدطثِ، تبظُ ي ؾبثمِثي

،، َّاًگ 2007ّبی )ضيتط ٍ ّبًىه، يبفتِتفبٍت هقٌبزاضی هكبّسُ ًكسُ اؾت. ًتيدِ ايي فطضيِ ثب 

ّبی هابضتيي ٍ  ثبقس ٍ ثب يبفتِ،، ّورَاى هي2001ًػاز )، ٍ فطخ2008،، اهيي يعزی ٍ فبلي )2009)

،، ًابّورَاى  1994،1995،، ٍ ؾيسفجبؼ ظازُ )2003ٍ1994،، هبضتيي ٍ ثبلسٍيي )2006) ّوىبضاى

 اؾت. زض ًوًَِ پػٍّف ًبقي اظ تفبٍت احتوبلاً ايي ًبّورَاًيثبقس. هي

 ـ    ٍ هسضن تحهايلي  ثب تَخِ ثِ تأثيط ضقتِ تحهيلي ّاب ٍ  زض ايدابز تفابٍت هقٌابزاض زض ًگاط

ِ )ؾجه هسيطيت ولاؼ،، ثِ ؾيبؾت ثبٍضّبی هقلوبى زض هَضز وٌتطل ولاؼ ضياعاى ٍ  گصاضاى ٍ ثطًبها

 قَز:هدطيبى ًؾبم تقلين ٍ تطثيت، پيكٌْبز هي

هال  آهَظقي ضوي ذسهت ٍ ثب افاعٍزى ثحاث هاسيطيت والاؼ ثاِ ؾطف     ّبی ثب ثطگعاضی وبضگبُ -

ّبی تطثيت زثيطی، ثاطای اضتمابی ؾاجه ضفتابضی هقلوابى زض       زضٍؼ هطاوع تطثيت هقلن ٍ ضقتِ

 هسيطيت ولاؼ السام قَز.
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-ثب تَخِ ثِ حؿبؾيت ٍ اّويت حطفِ هقلوي، ثِ هؿئَلاى هحتطم آهَظـ ٍ پطٍضـ تَنيِ هاي  -

افاطاز ضا ثاب    -وٌٌسهرهَنبً وؿبًي وِ زض همغـ اثتسايي تسضيؽ هي -قَز ثطای گعيٌف هقلوبى

تَخِ ثِ ضقتِ تحهيلي ٍ ثب تَخِ ثِ ترهم آًبى اًترابة ٍ گاعيٌف وٌٌاس. ثاِ فجابضت زيگاط       

ّبی آًبى هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت ثطای هساضؼ اثتسايي اًتربة وٌٌاس  هقلوبًي وِ ضقتِ

 ٍ پطٍضـ وكَضهبى ثبقين. تط آهَظـتب قبّس پيكطفت ٍ تحَل ؾطيـ

ثطذَضزاضی اظ تحهيلات حسالل وبضقٌبؾي، ثِ فٌَاى يه هلان ضطٍضی زض گعيٌف ٍ اضظقيبثي  -

 هقلوبى، زض ًؾط گطفتِ قَز.

گطزز واِ  ّبی تطثيت زثيطی پيكٌْبز هيآهَذتگبى هطاوع تطثيت هقلن ٍ ضقتِزض ًْبيت ثِ زاًف -

ب ٍ فٌَى لاظم زض هَضز هاسيطيت والاؼ الاسام    ّثِ زاقتي هسضن ثؿٌسُ ًىطزُ، ثِ وؿت هْبضت

ّبی آًبى هطتجظ ثب آهَظـ ٍ پاطٍضـ ًيؿات   چٌيي ثِ هقلوبى همغـ اثتسايي وِ ضقتِوٌٌس. ّن

اًاس،  ّابی هاطتجظ تحهايل واطزُ    قَز وِ اظ تدبضة هفيس ّوىبضاى ذَز وِ زض ضقتِتَنيِ هي

آهاَظاى  ؼ ٍ ثطذَضز ثب زاًاف اؾتفبزُ وٌٌس ٍ هغبلقبت ٍ ترهم ذَز ضا زض ظهيٌِ هسيطيت ولا

 افعايف زٌّس.  
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