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 چكیده
ّابی استجابعي ثاش ثبٍسّابی اَدوبسآهاذی ٍ      پظٍّؾ ثِ هٌظَس ثشسػي تبثيش آهَصؽ هْابس  ايي  

آهَصاى داتش همغغ هتَػغِ ؿْش صًذبى اًذبم گشديذ. سٍؽ پظٍّؾ، آصهبيـي  پيـشفت تحليلي داًؾ

ثبؿذ. اثضاسّبی هَسد اػتفبدُ ػجبستٌاذ اص پشػـاٌبهِ   آصهَى ثب گشٍُ وٌتشل هي پغ -َىآصه اص ًَع  پيؾ

ّابی استجابعي   ثبٍسّبی اَدوبسآهذی، هؼذل پبيبى تشم اٍل ٍ دٍم داًؾ آهَصاى ٍ ثشًبهِ آهَصؿي هْبس 

 ػبل آهَصاى داتش همغغ هتَػغِ ؿْش صًذبى دس ًفش اص داًؾ 4935(. دبهؼِ آهبسی سا 2004) يًَيؼف

ًفش اص آًْب وِ دس  60ای، ای چٌذ هشحلِگيشی اَؿِؿَد وِ ثب سٍؽ ًوًَِؿبهل هي 1389-90تحليلي

تش اص هتَػظ گشفتِ ثَدًذ، اًتخبة ٍ ثِ پشػـٌبهِ ثبٍسّبی اَدوبسآهذی ٍ پيـشفت تحليلي ًوشُ پبييي

ّبی آؿاٌبيي  بس ّبی استجبعي ؿبهل هْتلبدف دس دٍ گشٍُ آصهبيـي ٍ وٌتشل دبيگضيي ؿذًذ ٍ هْبس 

ّب ٍ هَاًغ استجبعي، اًتخبة دليك ولوب ، اَة گَؽ دادى، لبعؼيت دس سفتبس، ثيابى ًظاش   ثب استجبط، پل

ای ثشای گشٍُ آصهبيؾ ثاِ  دليمِ 90اَد ٍ ًِ گفتي، ثش اػبع ثؼتِ آهَصؿي يًَيؼف ثِ هذ  دُ دلؼِ 

ّاب ثاب اػاتفبدُ اص ًاشم افاضاس      ادُسٍؽ پشػؾ ٍ پبػخ ٍ ايفبی ًمؾ آهَصؽ دادُ ؿذ. ثِ هٌظَس تحليل د

 ANCOVAّابی آهابسی تحليال وَاسيابًغ چٌاذ هتوياشی ٍ تاه هتواشی )        ، اص آصهَىspss14آهبسی

MANCOVA , اػتفبدُ گشديذ. ًتبيخ حبكلِ اص تحليل وَاسيبًغ حبوي اص هَثش ثَدى آهَصؽ هْبس )-

ٍ  =25F) يـاشفت تحلايلي  ( ٍ پ>7/33F=  ٍ001/0Pّبی استجبعي دس ثْجَد ثبٍسّبی اَدوبسآهذی )

001/0P<ثبؿذ.( داًؾ آهَصاى هي 

 ّبی استجبعي، ثبٍسّبی اَدوبسآهذی، پيـشفت تحليليهْبس  :کليدی هایواژه
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 مقدمه
آهَصاى ثِ اّذاف آهَصؿي اص  ػجبس  اػت اص هيضاى دػتيبثي داًؾ 1اكغلاح پيـشفت تحليلي

ِ    ّبی يبدگيشی پيؾ تؼييي ؿذُ وِ اًتظبس داسين دس وَؿؾ ی ػَاهال  اَد ثاِ آًْاب ثشػاٌذ. هغب ؼا

هَثش ثش پيـشفت تحليلي، عي ػِ دِّ اايش، ثيؾ اص پيؾ هَسد تَدِ هتخللبى تؼلاين ٍ تشثيات   

لشاس گشفتِ اػت. حؼبػيت تؼلين ٍ تشثيت اص يه ػَ ٍ پيچيذگي دْبى اهشٍص اص ػَی ديگش، توشوض 

 ٍ ساّجااشدی توييااش دادُ اػاات تَدااِ هااذيشاى ٍ هؼلواابى سا ثااِ پااشٍسؽ داًااؾ آهااَصاى ثااب اًگيااضُ

(Paris,2001,P640 ػَاهل گًَبگًَي ثش پيـشفت تحليلي افشاد تبثيش هاي .)    گزاسًاذ واِ هتخللابى

-تؼلين ٍ تشثيت آًْب سا ثِ چْبس دػتِ ػَاهل فشدی، آهَصؿگبّي، ابًَادگي ٍ ادتوبػي تمؼين واشدُ 

 . (Zahra Kar, 2007 quoted from Talebzade & Norozi, 2011اًذ )

ّاب  اػت. ًتابيخ پاظٍّؾ   2يىي اص هتويشّبی هَثش ثش پيـشفت تحليلي، ثبٍسّبی اَدوبسآهذی

داسی ثيي ثبٍسّبی اَدوبسآهذی ٍ پيـشفت تحلايلي ٍداَد    دّذ وِ ساثغِ هججت ٍ هؼٌيًـبى هي

ّبی هشثَط ثاِ ًَؿاتي، ًواشا  ثابلايي     آهَصاى ثب اَدوبسآهذی ثبلا دس تىب يف ٍ آصهَى داسد ٍ داًؾ

 & Pajarez,1996; Mimi,1996; Cassidy,S. & Eachus,2000; Sommerfieldاًااذ. )تِداؿاا

Watson,2000     داًؾ آهَصاى داسای اَدوبسآهذی پبييي اَد سا ؿىؼات ااَسدُ ٍ ًابتَاى للواذاد .)

 Schang(1989) quotedدٌّاذ.  وٌٌذ ٍ تلاؽ ووي ثشای ثْجَد ٍضؼيت تحليلي اَد اًذبم هيهي

from Byrne& Barron(1997, P120)     ِافشاد ثب ثبٍسّبی اَدوبسآهذی لَی، ًؼاجت ثاِ افاشادی وا .

-تشی اص اَد ًـبى هاي ثبٍسّبی اَدوبسآهذی لَی داسًذ، دس اًذبم تىب يف، وَؿؾ ٍ پبفـبسی ثيؾ

 (. Bandora,1993, P50) دٌّذ ٍ دس ًتيذِ ػولىشد آًبى دس اًذبم تىليف ثْتش اػت

Bandora(1997, P198) سا ثبٍس فشد ثِ تَاًبيي اًذبم يه ػول دس يه هَلؼيات   3اَدوبسآهذی

هـخق تؼشيف وشدُ اػت. صهبًي وِ ػولىشد فشد ثب ٌّذبسّابی فاشدی ّوبٌّا  ٍ ياب فشاتاش اص آى      

تاش اص  ؿَد؛ دس حب ي وِ ػولىاشد ضاؼيف ياب پابييي    ثبؿذ، ثِ حفؼ يب افضايؾ اَدوبسآهذی هٌذش هي

ِ   گٌّذبسّبی فشدی هَدت وبّؾ اَدوبسآهذی هي -شدد. ثبٍس ثِ اَدوبسآهذی ثاش ثؼايبسی اص دٌجا

ّبی صًذگي هجل گضيٌؾ اّذاف، تلوين گيشی، هيضاى تلاؽ، ػغح اػتوشاس ٍ پبيذاسی ٍ سٍيابسٍيي  

 shank(1991) quoted from Shahniyeilag(2003 p105) ثب هؼبئل چب ؾ ثشاًگيض تبثيش داسد. ثاِ ًظاش  

ثبؿاذ، يؼٌاي   شای اًذبم يه وبس يب تىليف اابف هاي  ثبٍسّبی اَدوبسآهذی، اسصيبثي ؿبيؼتگي فشد ث

ّبی اَد ثشای اًذابم سفتبسّابی هؼايي. ثاِ ًظاش ٍی ثبٍسّابی اَدوبسآهاذی ثاش         ثبٍس فشد اص تَاًبيي

                                                 
1
- educational achievement 

2
- self-efficacy beliefs 

3
- self-efficacy 
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-سفتبسّبی پيـشفت تحليلي، هبًٌذ اًتخبة تىب يف، پبفـبسی، همذاس تلاؽ ٍ اوتؼبة هْبس  اثش هي

 .گزاسًذ

ّب هَثش اػت. ّب ٍ وٌؾّب، احؼبعٌذ وِ دس وٌتشل اًذيـِّب داسای يه ًظبم اَد، ّؼتاًؼبى

ّبی ػبعفي ٍ ؿٌباتي هبًٌذ فشاگياشی اص ديگاشاى، تَاًابيي    ی گشٍّي اص ػبصًُظبم اَد دسثشگيشًذُ

چٌايي، اياي ًظابم ّواَاسُ دس فاشاّن آٍسی      دّاي سفتابس ؿخلاي اػات. ّان     ًوبدػبصی، ٍ ػابصهبى 

ی فشػي ثشای دسيبفت، ػبهبى دّي ٍ اسصيبثي سفتبس وِ ثاِ  دّي وبسوشدّبػبصٍوبسّبی هشدغ ٍ ػبهبى

اًذبهذ، دػت داسد. ًظبم اَد ثشآيٌاذ واٌؾ   ی ًظبم اَد ٍ هٌبثغ هَثش فشاهحيغي هيپيًَذ دٍػَيِ

ی ؿخق ٍ هٌبثغ هَثش پيشاهًَي اػت. ايي ًظبم، اَدگشداى اػت ٍ تَاًبيي دگشگَى ػابصی  دٍػَيِ

 ّبی فشد سا داسد.هحيظ ٍ وٌؾ

-ّب چِ اًذاصُ ثشای اًذبم وبسّبيـابى صهابى هاي   وٌذ وِ اًؼبىّبی اَدوبسآهذی هؼيي هيثبٍس

ّبی گًَبگَى چاِ  هبًٌذ ٍ دس ثشاَسد ثب هَلؼيتّب تب وي پبيذاس هيگزاسًذ، ٌّگبم ثشاَسد ثب دؿَاسی

فشاد ّبی ّيذبًي اچٌيي ثبٍسّبی اَدوبسآهذی ثش ا گَّبی اًذيـِ ٍ ٍاوٌؾاًذاصُ ًشهؾ پزيشًذ. ّن

گزاسد. ثٌبثشايي افشادی ثب اَدوبسآهذی پبييي هوىي اػت ثبٍس وٌٌاذ واِ ٍضاغ هَداَد حال      اثش هي

ًبؿذًي اػت ٍ ايي ثبٍسی اػت وِ تٌيذگي، افؼاشدگي ٍ دياذی ثبسياه ثيٌبًاِ ثاشای گاشُ گـابيي        

 ّبی دؿاَاس، دّذ. اص ػَی ديگش، اَدوبسآهذی ثبلا دس ٌّگبم ًضديه ؿذى ثِ وبس ٍ وٌؾپشٍسؽ هي

ی وٌذ. ثذيي ػبى، ثبٍسّبی اَدوبسآهذی پايؾ ثيٌاي وٌٌاذُ   ثِ پذيذآيي احؼبع آػبًي ووه هي

 (.Rajabi, 2007,P73) تَاًوٌذی ثشای پيـشفت تحليلي اَاّذ ثَد

تفؼيش چْابس هٌجاغ    ساُافشاد ثبٍسّبی اَدوبسآهذی اَد سا اص  ،Bandora(1997, P200)ثِ ًظش 

 ،لجلي، يؼٌي تذبسة اًذبم هَفميت آهيض سفتبسّبی هاَسد ًظاش  ( ػولىشد 1) دٌّذ؛اعلاػبتي ؿىل هي

  ،دٌّاذ ّبيي واِ وابس سا ثاب هَفميات اًذابم هاي      ( تذشثِ دبًـيٌي، يؼٌي ػشهـك لشاس دادى هذل2)

 -( ثشاًگيختگاي ّيذابًي  4) ،( هتمبػذ ػابصی ولاهاي، يؼٌاي وؼات تـاَيك ٍ حوبيات ديگاشاى       3)

 فيضيَ َطيىي، يؼٌي اضغشاة هشتجظ ثب سفتبس.

افضايؾ اَدوبسآهاذی، تَاًابيي هؼلان ٍ     دّذ وِ يىي اص هتويشّبی هَثش ثشّب ًـبى هيپظٍّؾ

 Jan؛  Mehpare &Surmeli,2010؛  Nwogu,2007) ثبؿذهي 1ّبی استجبعيداًؾ آهَصاى دس هْبس 

mainz et al,2006  ؛Zachari,2003 ّابی  ّبی استجبعي وبسآهذ ًماؾ هْواي دس هَفميات   ( ٍ هْبس

ّبی استجبعي وبسآهذی (. داًؾ آهَصی وِ هْبس Pehlivan,2005, P17) داًؾ آهَصاى داسد تحليلي

وٌذ ٍ هحايظ هؼابػذی ثاشای يابدگيشی     ّبيؾ ثشلشاس هيداسد، استجبعب  هججتي ثب هؼلن ٍ ّوىلاػي

 (. Gursimsek ,Vural, Demirsoz,2008, P15) وٌذاَد الك هي

                                                 
1
- Communication skills 
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تجبعي ثش اَدوبسآهذی ٍ ػولىاشد داًـاذَيبى سؿاتِ    ّبی استبثيش آهَصؽ هْبس  ،دس پظٍّـي

ّابی استجابعي اسصيابثي ؿاشوت     ًتبيخ ًـبى داد وِ آهاَصؽ هْابس    ؿذشسػي ثپشػتبسی ٍ پضؿىي 

وٌٌذگبى سا اص تَاًبيي اَد دس اًذبم تىب يف ٍ اَدوبسآهاذی ثاِ عاَس هؼٌاي داسی ثْجاَد ثخـايذ.       

 ,Ammentorp2007)اياي ًتابيخ اػاتوشاس داسًاذ.    هبُ ًـبى داد وِ ٌَّص  6هغب ؼب  پيگيشاًِ ثؼذ اص 

P270). 
 (Bragard ,2010, P1075) ،     داًـاذَی   96دس يه پظٍّؾ وٌتشل ؿاذُ عاَ ي واِ ثاش سٍی

ّبی استجبعي ٍ هذيشيت ّيذابًي ثاِ عاَس    آهَصؽ هْبس ، ثِ ايي ًتيذِ سػيذ وِ ؿذپضؿىي اًذبم 

 هؼٌي داسی اَدوبسآهذی ؿشوت وٌٌذگبى سا افضايؾ ٍ اػتشع استجبعي آًْب سا وبّؾ داد.

Juhni, T. et.al(2010, P1)  ّابی استجابعي سا ثاِ سٍؽ ايفابی ًماؾ ثاِ       دس پظٍ ّـي، هْبس

ٍّؾ ًـبى داد وِ داًـاذَيبى ّاش دٍ   داًـذَيبى سؿتِ سٍاًـٌبػي ٍ پضؿىي آهَصؽ داد. ًتبيخ پظ

سؿتِ ػغح اَدوبسآهذی اَد سا ثؼذ اص دسيبفت آهَصؽ ًؼاجت ثاِ لجال اص آهاَصؽ ثابلاتش ثاشآٍسد       

وشدًذ. داًـذَيبى هْبس  اَد سا دس ثشلشاسی استجبط، هلبحجِ اًگيضؿي، تلميي ٍ اًؼىبع احؼبػب  

 ٍ ايذبد توييش ثْتش اص لجل ثشآٍسد وشدًذ.  

تَاًٌذ ّبيي ّؼتٌذ وِ ثِ ٍاػغِ آًْب افشاد هيجبعي ثِ هٌض ِ آى دػتِ اص هْبس ّبی استهْبس 

ّبی ثيي فشدی ٍ فشايٌذ استجبط ؿًَذ؛ يؼٌي فشايٌذی واِ افاشاد دس عاي آى، اعلاػاب ،     دسگيش تؼبهل

 Hargie) گزاسًذهجبد ِ ولاهي ٍ غيش ولاهي ثب يىذيگش دس هيبى هي ساُّبی اَد سا اص افىبس ٍ احؼبع

, & Dixon,2004, P1075  ّب اص چٌبى اّويتي ثشاَسداسًذ وِ ًبسػبيي آًْب ثب احؼابع  (. ايي هْبس

ّبی ؿولي ٍ تحليلي ّوشاُ تٌْبيي، اضغشاة ادتوبػي، افؼشدگي، ػض  ًفغ پبييي ٍ ػذم هَفميت

 (.Hoseinchari & Delavarpor,2005,P130) ثبؿذهي

هؼلن ٍ داًؾ آهَصاى دس ثْجَد آهَصؽ ٍ يبدگيشی سا  ّبیتحميمب  آهَصؿي هىشساً تبثيش ٍيظگي

هَسد ثشسػي لشاس دادُ اػت. اهب استجبعب  ثيي هؼلن ٍ داًؾ آهَصاى سا ًبدياذُ گشفتاِ اػات. اياي دس     

حب ي اػت وِ فشايٌذ آهَصؽ ًيبصهٌذ استجبط هؼلن ثب داًؾ آهَصاى ٍ داًؾ آهَصاى ثب يىاذيگش اػات.   

ّبی استجبعي هؼلن ٍ داًؾ آهَصاى ثبيؼتي هَسد ثشسػي َصؿي، هْبس تش آهثٌبثشايي ثشای تَفيك ثيؾ

 (Cigdem,2009, P450) لشاس گيشد

گياشد ٍ  وِ فشايٌذ يبدگيشی ولاػي اغلات دس لب ات فشايٌاذّبی استجابعي ؿاىل هاي      اص آًذبئي

آهَص دس استجابط اػات، اياي     هَفميت دس فشايٌذ يبدگيشی ثب احؼبع ؿبيؼتگي ٍ اَدوبسآهذی داًؾ

ّبی استجبعي ثش اَدوبسآهذی ٍ پيـشفت تحلايلي ٍ ثاب   ٍّؾ ثب ّذف تؼييي تبثيش آهَصؽ هْبس پظ

 گيشد:ّبی صيش هَسد آصهَى لشاس هياػتفبدُ اص سٍؽ تحميك آصهبيـي اًذبم گشديذُ ٍ فشضيِ

 ّبی استجبعي ثش ثبٍسّبی اَدوبسآهذی داًؾ آهَصاى تبثيش داسد.آهَصؽ هْبس  -1

http://hpq.sagepub.com/search?author1=Isabelle+Bragard&sortspec=date&submit=Submit
http://hpq.sagepub.com/search?author1=Isabelle+Bragard&sortspec=date&submit=Submit
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 عي ثش پيـشفت تحليلي داًؾ آهَصاى تبثيش داسد.ّبی استجبآهَصؽ هْبس  -2

 روش شناسی پژوهش
ّابی  پاظٍّؾ  داض   ّاب دادُ گشدآٍسی یًحَُ ثِ تَدِ ثب ٍ وبسثشدی ّذف، ًظش اص پظٍّؾ ايي

   ثبؿذ.پغ آصهَى ثب گشٍُ وٌتشل هي -آصهبيـي ثب عشح پيؾ آصهَى

  جامعه، نمونه و روش نمونه گیری
داًؾ آهَصاى داتش همغاغ هتَػاغِ ؿاْش صًذابى دس      توبهي دبهؼِ آهبسی ايي پظٍّؾ ؿبهل

ًفاش   60ثبؿذ. ًوًَِ آهبسی ؿبهل ًفش هي 4935ثبؿذ وِ تؼذاد ولي آًْب هي1389-90ػبل تحليلي

ای اص ثيي دبهؼِ آهبسی فَق اًتخابة  ای چٌذ هشحلِثبؿذ وِ ثِ كَس  ّذفوٌذ ٍ ثب سٍؽ اَؿِهي

ی اٍل، هشحلِ دس وِ وٌتشل دبيگضيي ؿذًذ. ثذيي تشتيت ٍ ثِ كَس  تلبدفي دس دٍ گشٍُ آصهبيؾ ٍ

ِ   ثِ 2اص دٍ ًبحيِ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش صًذبى، ًبحيِ  ی كَس  تلبدفي اًتخابة گشدياذ. دس هشحلا

كَس  تلبدفي اًتخابة ؿاذًذ ٍ پاغ اص     ، دٍ هذسػِ ث2ِّبی داتشاًِ ًبحيِ دٍم، اص ثيي دثيشػتبى

-ّب دس هَسد هحشهبًِ ثاَدى دادُ ايذبد اعويٌبى دس آصهَدًي وؼت هذَص اص اداسُ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ٍ

 داًؾ آهَصاى ّش توبهيدس ثيي Sherer et.al(1982) ّب، اثتذا هميبع ثبٍسّبی اَدوبسآهذی ػوَهي 

دٍ هذسػِ ادشا ؿذ ٍ هؼذل پبيبى تشم اٍل آًْب ًيض اص وبسًبهِ پبيبى تشم اٍل آًْاب اػاتخشاح گشدياذ ٍ    

ى هضثَس وِ دس هميبع ثبٍسّبی اَد وبسآهاذی ٍ هؼاذل پبيابى تاشم اٍل ًواشُ      ًفش اص داًؾ آهَصا 60

تش اص هتَػظ وؼت وشدُ ثَدًذ، ثِ تلبدف اًتخبة گشديذ ٍ ثب تَدِ ثِ آصهبيـي ثَدى پظٍّؾ، پبييي

 تي ديگش دس گشٍُ آصهبيؾ دبيگضيي ؿذًذ.   30تي اص آًبى دس گشٍُ وٌتشل ٍ  30عَس تلبدفي، ثِ

 های آماریروش
ّبی استجبعي ثش ثبٍسّابی اَدوبسآهاذی ٍ پيـاشفت    هٌظَس ثشسػي اثشثخـي آهَصؽ هْبس ِث

ّابی آهابسی تحليال وَاسيابًغ     تحليلي گشٍُ آصهبيؾ ثِ ّوشاُ وٌتشل اثش پيؾ آصهاَى، اص آصهاَى  

   اػتفبدُ ؿذ. 2ٍ تحليل وَاسيبًغ ته هتويشی 1چٌذهتويشی

 ابسار پژوهش

ايي پاظٍّؾ اص پشػـاٌبهِ ثبٍسّابی اَدوبسآهاذی     : دس پرسطنامه باورهای خودکارآمدی -1

Sherer et.al (1982)    ُگياشی اَدوبسآهاذی واِ    اػتفبدُ ؿذُ اػت. ايي هميابع ثاشای اًاذاص

 23ااتلبف ثِ هَلؼيت ابكي اص سفتبس ًذاؿتِ ثبؿذ، ػباتِ ؿذُ اػت. ايي هميابع ؿابهل   

يگاش هشثاَط ثاِ    هابدُ د  6هبدُ آى ااتلابف ثاِ اَدوبسآهاذی ػواَهي ٍ      17هبدُ اػت وِ 

                                                 
1
- Mancova 

2
- Ancova 
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ای هبدُ 17ّبی ادتوبػي اػت. دس ايي پظٍّؾ اص هميبع تذشثيب  اَدوبس آهذی دس هَلؼيت

اػااتفبدُ ؿااذُ اػاات. ايااي همياابع اًتظاابسا  اَدوبسآهااذی   Sherer(1982)اَدوبسآهااذی 

ّب سا دس ػِ ػغح هيل ثِ آغبص گشی، هيل ثِ تلاؽ ثشای تىويل سفتبس ٍ همبٍهت آًْاب  آصهَدًي

 Walker et.al) پاظٍّؾ (. ايي ػَاهل دس Sherer,1982,P665ػٌذذ )ٍيي ثب هَاًغ هيدس سٍيبس

(2006, P1،       ًُيض هَسد تبييذ لشاس گشفتِ اػت. ايي پشػـاٌبهِ دس عياف  يىاش  عشاحاي ؿاذ

گااضاسؽ وااشدُ اػاات.  76/0آ فاابی وشًٍجااب  سا ثااشای همياابع اااَد   Sherer(1982)اػاات. 

Mohsenpor & kiamanesh (2006, P9)  اَد هيضاى پبيابيي اياي پشػـاٌبهِ سا اص     پظٍّؾدس

پظٍّؾ هيضاى پبيابيي اياي پشػـاٌبهِ هذاذداً     ايي هحبػجِ ًوَد. دس  86/0آ فبی وشاًجب   ساُ

 هحبػجِ گشديذ. 83/0هَسد اسصيبثي لشاس گشفتِ ٍ هيضاى آ فبی وشاًجب  

بيابى تاشم   هٌظَس ػٌذؾ پيـشفت تحليلي داًؾ آهاَصاى اص هؼاذل پ  : ثِپيطرفت تحصيلي -2

 اػتفبدُ ؿذ. 1389-90اٍل ٍ دٍم داًؾ آهَصاى دس ػبل تحليلي

 روش اجرا
-دلؼاِ ثاش   10ّبی استجبعي ثِ گشٍُ آصهبيؾ عاي هٌظَس آهَصؽ هْبس هذاالا  آصهبيـي ثِ

ِ   2004) اػبع ثؼتِ آهَصؿي ِ  90( ثِ ادشا دسآهذ. ثذيي تشتيت وِ دس ّاش ّفتاِ دٍ دلؼا ای دليما

ؿاذ ػا غ اص   ّب ثِ سٍؽ پشػؾ ٍ پبػخ آهَصؽ دادُ هاي يه اص هْبس  ؿذ وِ اثتذا ّشتـىيل هي

ؿذ وِ ثشای هْبس  آهَصؽ دادُ ؿذُ ػٌبسيَيي سا تذاسن ديذُ ٍ ثاِ كاَس    چٌذ گشٍُ اَاػتِ هي

ايفبی ًمؾ ادشا ًوبيٌذ. ػبيش داًؾ آهَصاى ًيض پغ اص توبؿب، ًوبيؾ ادشا ؿذُ سا هَسد ًمذ ٍ ثشسػي 

 ؿذ.بى ًيض ضوي دوغ ثٌذی هغب ت دلؼِ، ثشای دلؼِ ثؼذ تىليفي دادُ هيدادًذ. دس پبيلشاس هي

(Cagela & Broz 2002, P1004،)    هغب ؼاِ اًذابم گشفتاِ دس الاَف      26دس ياه فشاتحليال

ٍ   2001تب  1990یبّّبی استجبعي سا دس ثيي ػبلآهَصؽ هْبس   Carma L et.al) سا ثشسػاي واشد 

2008 P430)سا ثاِ ّوابى سٍؽ هاَسد     2008تب  2002ّبی فتِ هبثيي ػبلهغب ؼِ اًذبم گش 11، ًيض

ّابی استجابعي   هغب اِ كاَس  گشفتاِ دسالاَف آهاَصؽ هْابس        37ثشسػي لشاس دادًاذ. دس اياي   

ِ      سٍيىشدّبی يىؼبًي ثشای آهَصؽ هْبس  ی اكالي اياي   ّبی استجابعي اتخابر ؿاذُ ثاَد. ػاِ هَ فا

 اسائِ ًوًَِ ٍ ػشهـاك صًاذُ ياب ٍياذيَئي    دسكذ هغب ؼب (،  59ّب ؿبهل تذسيغ هؼتمين )دسآهَصؽ

دسكذ هغب ؼب ( ثاَد.  91ايفبی ًمؾ )دسساُ دسكذ هغب ؼب ( ٍ فشاّن آٍسدى فشكت توشيي اص  46)دس

ّبی استجبعي، يبدگيشی دّذ هَ فِ ثؼيبس هْن آهَصؽ هْبس ؿَاّذ ثؼيبسی ٍدَد داسد وِ ًـبى هي

(. ثش ّويي اػبع دس اياي پاظٍّؾ   Lane C et.al, 2007, P1006) ثبؿذايفبی ًمؾ هي ساُتذشثي اص 

پشػؾ ٍ پبػخ، فشكتي ثاشای ايفابی   ساُ ّبی استجبعي اص وِ ضوي آهَصؽ هؼتمين هْبس  ػؼي ؿذ

 ّب سا ثْتش يبد ثگيشًذ.ًمؾ ٍ هـبّذُ ًوًَِ ٍ ػشهـك ثشای داًؾ آهَصاى فشاّن ؿَد تب ايي هْبس 
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 ثبؿذ:ؿشح دلؼب  ثِ ؿشح صيش هي

ّابی  ِ اػضبی گشٍُ ثِ يىاذيگش ٍ ثيابى اّاذاف ٍ ضاشٍس  يابدگيشی هْابس       دلؼِ اٍل: هؼبسف

ّبی تذسيغ ّب ٍ ؿشح سٍؽ وبس دلؼب  ثؼذی ٍ سٍؽاستجبعي ٍ ايذبد اًگيضُ ثشای يبدگيشی هْبس 

 پشػؾ ٍ پبػخ ٍ ايفبی ًمؾ.

 ّبی استجبعي، هضايب ٍ هؼبيت ّشوذامدلؼِ دٍم: آؿٌبيي ثب اًَاع هذل

 ّب ٍ هَاًغ استجبعيدلؼِ ػَم: تـشيح پل

دلؼِ چْبسم: صثبى غيش ولاهي ٍ تفؼيش آى، الَكيب  فيضيىي ٍ ػَاهال هحيغاي دس استجابط    

 غيش ولاهي

 دلؼِ پٌذن: اًتخبة دليك ولوب ، اًؼىبع هؼبًي ٍ احؼبػب  

ّبی گَؽ وشدى دس حايي  دلؼِ ؿـن: اًَاع گَؽ وشدى، هَاًغ گَؽ وشدى، تؼلظ ثش هْبس 

 ساثغِ

-َاع اثشاص ٍدَد، فَايذ ٍ وبسوشدّبی آى، لبعؼيات دس سفتابس ثاِ ّواشاُ اًؼغابف     دلؼِ ّفتن: اً

 پزيشی  

 ّبی ثيبى ًظش اَد  ؿيَُ دلؼِ ّـتن: هشاحل ؿؾ گبًِ اثشاص ٍدَد ٍ

 "ًِ گفتي"دلؼِ ًْن: پشٍسؽ لذس  

ّابی  دلؼِ دّن: دوغ ثٌذی هغب ت گفتِ ؿذُ ٍ ايذبد اًگيضُ دس اػضب ثشای اػتفبدُ اص هْبس 

 اتِ ؿذُ دس صًذگي.آهَ

 هایافته
 ّبی آهبس تَكيفي هشثَط ثِ پيؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى اسائِ ؿذُ اػت:  هَ ف1ِدس دذٍل

 های آمار توصيفي مربوط به پيص آزمون و پس آزمون دو گروه آزمايص و کنترل: ضاخصه6جدول 
 اًحشاف هؼيبس هيبًگيي تؼذاد ّبگشٍُ هتويشّب

 پغ آصهَى آصهَى پيؾ پغ آصهَى پيؾ آصهَى

 

 ثبٍسّبی اَد وبسآهذی

  5/5 6/7 1/50 8/49 30 وٌتشل

 9/3 3/7 9/58 5/51 30 آصهبيؾ

 

 پيـشفت تحليلي

 7/3 4/3 32/11 52/11 30 وٌتشل

 8/3 2/3 8/14 7/12 30 آصهبيؾ

ؿَد هيبًگيي گشٍُ آصهبيؾ دس ثبٍسّبی اَدوبسآهاذی اص  هـبّذُ هي 1گًَِ وِ دس دذٍلّوبى

 1/50ثاِ   8/49هيابًگيي گاشٍُ وٌتاشل دس ااَد وبسآهاذی اص       افضايؾ يبفتِ اػت. ٍ 9/58ثِ  5/41

افاضايؾ   8/14ثِ  7/12چٌيي هيبًگيي گشٍُ آصهبيؾ دس پيـشفت تحليلي اص افضايؾ يبفتِ اػت. ّن
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وابّؾ   32/11ثاِ   52/11ل دس پيـاشفت تحلايلي اص   يبفتِ اػت دس حب ي وِ هيبًگيي گشٍُ وٌتاش 

 يبفتِ اػت.

ّبی آصهبيؾ ٍ وٌتشل دس هتويشّابی ٍاثؼاتِ   هٌظَس آصهَى هؼٌي داسی تفبٍ  هيبًگيي گشٍُثِ

)ثبٍسّبی اَدوبسآهذی ٍ پيـشفت تحليلي( اص آصهَى تحليل وَاسيبًغ چٌذ هتويشی اػاتفبدُ ؿاذ   

 تب اثش پيؾ آصهَى ًيض وٌتشل ؿَد.  

: تحليل کواريانس چند متغيری برای بررسي اثر متغير گروه بر باورهای خودکار آمدی و 9جدول

 پيطرفت تحصيلي
 ػغح هؼٌي داسی Fهيضاى  dfاؿتجبُ df فشضيِ همذاس ًبم آصهَى

 001/0 72/7 55 2 726/0 آصهَى اثش پيلايي

 001/0 72/7 55 2 274/0 آصهَى لاهجذای ٍيلىض

 001/0 72/7 55 2 65/2 آصهَى اثش ّتليٌ 

 001/0 72/7 55 2 65/2 آصهَى ثضسگتشيي سيـِ سٍی

 

 ّبی حبكل اص تحليل وَاسيبًغ چٌذ هتويشیؿَد يبفتِهـبّذُ هي 2وِ دس دذٍل  گًَِّوبى

(MANCOVAَ حبوي اص ايي اػت وِ همذاس )F 001/0( دس ػغح72/7) چٌذ هتويشیP<    اص  حابػ

وٌتاشل حاذالل دس    َاى گفت وِ ثيي داًؾ آهَصاى گشٍُ آصهبيؾ ٍتثبؿذ.  زا هيداس هيآهبسی هؼٌي

)اَدوبسآهذی ٍ پيـشفت تحليلي( تفبٍ  هؼٌي داسی ٍداَد داسد. ثاشای    يىي اص هتويشّبی ٍاثؼتِ

( اػاتفبدُ  ANCOVA)پي ثشدى ثِ ايي تفبٍ ، دس اداهِ اص آصهَى تحليال وَاسيابًغ تاه هتوياشی     

 گشديذ.

 بررسي اثر متغير گروه بر باورهای خودکار آمدی : تحليل کواريانس برای3جدول 
 ػغح هؼٌي داسی Fهيضاى  هيبًگيي هذزٍسا  دسدِ آصادی هذوَع هذزٍسا  هٌجغ توييشا 

 001/0 3/59 996 1 996 گشٍُ

 001/0 21 353 1 353 پيؾ آصهَى

   8/16 57 957 اغب

    59 2306 ول

 

( ANCOVAتحليل وَاسيبًغ ته هتويشی ) ؿَد ًتبيخهـبّذُ هي 3وِ دس دذٍل  گًَِّوبى

ّبی آصهبيؾ ٍ وٌتشل اص  حبػ ثبٍسّبی اَدوبسآهذی، تفبٍ  هؼٌي داسی دّذ وِ ثيي گشًٍُـبى هي

 .  (>F=  ٍ001/0P 3/59) ٍدَد داسد

ّبی استجبعي ثش پيـشفت تحليلي داًؾ آهَصاى اص آصهَى هٌظَس ثشسػي تبثيش آهَصؽ هْبس ثِ

 ( اػتفبدُ ؿذ.  ANCOVA) هتويشی وَاسيبًغ ته تحليل
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 : تحليل کواريانس برای بررسي اثر متغير گروه بر پيطرفت تحصيلي4جدول 
 ػغح هؼٌي داسی Fهيضاى  هيبًگيي هذزٍسا  دسدِ آصادی هذوَع هذزٍسا  هٌجغ توييشا 

 001/0 85 6/61 1 6/61 گشٍُ

 001/0 1070 5/776 1 5/776 پيؾ آصهَى

   73/0 57 5/41 اغب

    59 6/879 لو
 

( ANCOVA) ؿَد ًتبيخ تحليل وَاسيبًغ ته هتوياشی هـبّذُ هي 4وِ دس دذٍل گًَِّوبى

داسی ّبی آصهبيؾ ٍ وٌتشل اص  حابػ پيـاشفت تحلايلي، تفابٍ  هؼٌاي     دّذ وِ ثيي گشًٍُـبى هي

 (.  >85F=   ٍ001/0P) ٍدَد داسد

 و نتیجه گیریبحث 
-ّبی استجبعي دس پيـشفت تحليلي داًاؾ صؽ هْبس دّذ وِ آهًَتبيخ ايي پظٍّؾ ًـبى هي

 (. ايااي يبفتااِ ثااب ًتاابيخ تحميمااب   >25F= ٍ001/0P) آهااَصاى تاابثيش هججاات هؼٌااي داسی داسد  

Nwogu(2007) ؛Mehpare & Surmeli(2010) ؛Jan mainz et.al(2006) ؛Zachari(2003)  ٍ

Pehlivan(2005) ثبؿذ.  ّوؼَ هي 

ّابی استجابعي ثاش ثْجاَد     داس آهاَصؽ هْابس   اص تبثيش هؼٌيچٌيي ًتبيخ ايي پظٍّؾ حبوي ّن

 (.>F  ٍ001/0P;7/33) ثبؿذآهَصاى هياَدوبسآهذی داًؾ

-تَاًذ ػولىشد ؿخق سا پيؾ ثيٌي وٌذ. اَدوبسدّذ وِ اَدوبسآهذی هيتحميمب  ًـبى هي

-س ػولىاشد تابثيش  هؼاتمين د  گًَِتَاًذ ًتبيخ يبدگيشی، تذشثِ ٍ ثبصاَسد سا توييش دّذ ٍ ثِآهذی هي

ّابی ؿخلاي،   اَدوبسآهذی تحت تبثيش ػَاهل دسًٍي ٍ ثيشًٍي اص لجيل داًؾ ٍ هْابس   گزاس ثبؿذ.

ؿشايظ فيضيىي، ػض  ًفغ، استجبط ثيي فشدی، صهبى دس دػتشع، پيچياذگي تىلياف ٍ... لاشاس داسد.    

(Ammentorp,2007,p270.) 

ًـبى داد وِ داًـذَيبى  ،Maquer(1998) quoted from Ammentorp,2007, p274  هغب ؼب 

ثيٌٌاذ، دس ػولىاشد ااَد ثاِ ًحاَ      ّبی استجبعي سا آهَصؽ هاي سؿتِ پشػتبسی ٍ پضؿىي وِ هْبس 

 وٌٌذ.  داسی دس اًذبم هؼئَ يت، ثْتش ػول هيهؼٌي گًَِوٌٌذ ٍ ثِهَثشتشی ػول هي

Mehpare & Sumeli (2010, P4222)  احؼابع  ثشسػاي ساثغاِ ثايي    "، دس پظٍّـي ثب ػٌاَاى

ثاِ اياي ًتيذاِ سػايذًذ واِ ثايي        "ّبی استجبعي دس هؼلوبى ػلَم هذاسع تشويِوبسآهذی ٍ هْبس 

ًيض تبويذ  Cakiroglu et.al (2005, P14)ّبی استجبعي ٍ احؼبع وبسآهذی ساثغِ ٍدَد داسد. هْبس 

يغ ٍ آهيض هؼلن ٍاثؼتِ ثاِ ثابٍس ؿخلاي ٍی اص تَاًابيي ااَد دس تاذس      وٌٌذ وِ آهَصؽ هَفميتهي

 تَاًبيي استجبط هَثش ثب داًؾ آهَصاى اػت. 
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دّذ واِ يىاي اص هتويشّابی هاَثش ثشافاضايؾ اَدوبسآهاذی ٍ پيـاشفت        ّب ًـبى هيپظٍّؾ 

ّابی استجابعي وبسآهاذ    ثبؿذ ٍ هْبس ّبی استجبعي هيآًْب دس هْبس  تحليلي داًؾ آهَصاى، تَاًبيي

(. داًؾ آهَصی واِ  Pehlivan,2005, P17) ّبی تحليلي داًؾ آهَصاى داسدًمؾ هْوي دس هَفميت

وٌاذ ٍ   ّابيؾ ثشلاشاس هاي   ّبی استجبعي وبسآهذی داسد استجبعب  هججتي ثب هؼلان ٍ ّوىلاػاي  هْبس 

(. Gursimsek ,Vural, Demirsoz , S,2008, P3) وٌذهحيظ هؼبػذی ثشای يبدگيشی اَد الك هي

دًجبل هؼلن ّؼتٌذ، ثب اٍ دسثبسُ اًذبم تىاب يف   ّبی استجبعي ثبلايي داسًذ، ثِداًؾ آهَصاًي وِ هْبس 

صًٌذ ٍ ثِ دسع فؼبلاًِ گَؽ دٌّذ، ثِ هؼلن  جخٌذ هيوٌٌذ، ثِ ػَالا  اٍ پبػخ هياستجبط ثشلشاس هي

( ٍ ػالاٍُ ثاش وؼات    WHO,1996,P99وٌٌذ )تشی وؼت هيدٌّذ ٍ هيضاى تَفيك تحليلي ثيؾهي

وٌٌاذ  ّبی هججتي ًيض اص اعشافيبى دسيبفت هاي ٍ پيبمّب احؼبع سضبيت ٍ اسصؿوٌذی دسًٍي، تـَيك

 ؿَد.وِ دس ًْبيت هٌذش ثِ پيـشفت تحليلي ٍ اَوبسآهذی آًْب هي

تفؼيش چْابس هٌجاغ    ساُ، افشاد ثبٍسّبی اَدوبسآهذی اَد سا اص Bandora(1997, P205)ثِ ًظش 

ض سفتبسّبی هاَسد ًظاش؛   ( ػولىشد لجلي، يؼٌي تذبسة اًذبم هَفميت آهي1) دٌّذ؛اعلاػبتي ؿىل هي

ّاب،  وٌذ، دس حب ي وِ ؿىؼتّبی افشاد، ثبٍسی ًيشٍهٌذ دس وبسآهذی ؿخلي افشاد ايذبد هيهَفميت

ّب لجل اص پبثشدبيي لَی اَدوبسآهاذی س  دٌّاذ.  ازا    ػبصًذ ثَيظُ اگش ايي ؿىؼتآًبى سا ٍيشاى هي

ّابی استجابعي ثابلايي    بس تَاى گفات واِ داًاؾ آهاَصی واِ اص هْا      اػبع ًتبيخ ايي پظٍّؾ هيثش

ثبٍسّابی   ساُآٍسد ٍ اص ايي تشی سا ثِ دػت هيّبی تحليلي ٍ استجبعي ثيؾثشاَسداس اػت، هَفميت

ّبيي واِ وابس   ( تذشثِ دبًـيٌي، يؼٌي ػشهـك لشاس دادى هذل2ؿَد. )اَدوبسآهذی ٍی تمَيت هي

تاش ٍ  بی آًابى ثبػات تالاؽ ثايؾ    ّدٌّذ؛ ديذى افشاد هـبثِ ثب وؼت هَفميتسا ثب هَفميت اًذبم هي

وِ دس ؿًَذ. اص آًذبئيثشاًگيختگي آًبى ؿذُ ٍ تَاًبيي لاصم دْت تؼلظ ثش هَاًغ سا يبفتِ ٍ هَفك هي

ّابی  تؿذ، داًؾ آهَصاى هَفميّبی استجبعي ثِ كَس  گشٍّي آهَصؽ دادُ هيايي پظٍّؾ، هْبس 

اًاذ دس ثْجاَد اَدوبسآهاذی آًْاب هاَثش      تَوشدًذ وِ هاي تحليلي ٍ استجبعي ّوذيگش سا هـبّذُ هي

( هتمبػذ ػبصی ولاهي، يؼٌي وؼت تـَيك ٍ حوبيت ديگشاى؛ افشادی وِ ثِ كَس  ؿفبّي 3ثبؿذ. )

تاش آًابى   ّب سا داسًذ، ثبػت تالاؽ ٍ تحوال ثايؾ   ؿًَذ صهبًي وِ تَاًبيي تؼلظ ثش فؼب يتتـَيك هي

ّبی استجبعي ثابلايي داسد اهىابى   هْبس  تَاى گفت وِ داًؾ آهَصی وِپظٍّؾ هيايي گشدد. دس هي

تَاًذ دس ثْجَد ثبٍسّبس اَدوبسآهاذی آًْاب هاَثش    تشی سا داسًذ وِ هيّبی ولاهي ثيؾدسيبفت تـَيك

فيضيَ َطيىي دس داٍسی تَاًبيي ااَد، اللاك هججات ثبػات افاضايؾ       -( ثشاًگيختگي ّيذبًي4) .ثبؿذ

-بيذ. ثبٍسّبی اَدوبسآهاذی لاَی دس داًاؾ   ًواَدوبسآهذی ؿذُ ٍ اللك هحضٍى، هؼىَع ػول هي

ّبی اَد دْت اًذبم تىب يف ٍ يبدگيشی هَاد آهَصاى ثِ ػٌَاى داٍسی ٍ لضبٍ  آًبى دس هَسد تَاًبيي

 ؿَد.آهَصؿي هَسد ًيبص دْت اوتؼبة ًوشا  اَة، اسدبع دادُ هي
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آهاَصاى  ّبی استجبعي ثاِ داًاؾ   تَاى گفت وِ آهَصؽ هْبس ثب دوغ ثٌذی هغب ت هزوَس هي

ؿاَد ٍ داَ هغلاَة استجابعي     هَدت ثْجَد استجبعب  داًؾ آهَص ثب هؼلن ٍ ػبيش داًؾ آهاَصاى هاي  

دس ثْجاَد ثبٍسّابی    ساُثَدَد آهذُ هَدت ثْجَد ٍضاؼيت تحلايلي داًاؾ آهاَص گـاتِ ٍ اص اياي       

ّابی  تاَاى ًتيذاِ گشفات واِ آهاَصؽ هْابس       ؿَد.  زا هياَدوبسآهذی داًؾ آهَص هَثش ٍالغ هي

 عي ثش پيـشفت تحليلي ٍ ثبٍسّبی اَدوبسآهذی داًؾ آهَصاى تبثيش هججت داسد.استجب
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