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  مقدمه
توجه بسيار زيادي را در دو ) Dweck ، 1988 (دوئكزش  انگيي شناخت–نظريه اجتماعي 

 متغيرهاي اصلي .دهه اخيردر زمينه عوامل انگيزشي و شناختي پيشرفت به خود جلب كرده است
      صورت يك مدل پيشرفت تحصيلي را تبينه  كه باستدر اين نظريه شامل سه دسته متغير 

 مي باشد كه در برگيرنده باورهاي دانش 1 هوشهاي ضمنيهيمتغير برونزاي اين مدل نظر .كندمي
 دو نوع نظريه ضمني هوش را در مقابل يكديگر قرار دوئكباشد، آموزان درباره ماهيت هوش مي

  .داده است
ناپذير و   اصلاح  ناپذير، كنترل،كه هوش يك ويژگي ثابت درونياينبه باور يعني  ،نظريه ذاتي

  .)Dweck,2000 (بر بين افراد توزيع شده است صورت نابراه و بناپذير است افزايش 
 پذير است كهكه هوش يك خصوصيت انعطاف پذير و كنترل  اينبه  باور يعني،نظريه افزايشي

ي در بر گيرنده مجموعه اي هميشه در حال ي هوش يا توانا.يابددر اثر تلاش و كوشش افزايش مي
تواند افزايش  استفاده از راهبردهاي موفق مي كه به واسطه تلاش واستدانش  ها وتوسعه از مهارت

  ).Dweck,2000(بد يا
راهبردهاي شناختي و  گيري هدف، متغيرهاي درونزاي اين مدل شامل جهت،چنينهم

  .باشدپيشرفت تحصيلي مي
كنند سازه هدف پيشرفت ياجهت گيري هدف بازنمايي هاي شناختي از آنچه كه افراد تلاش مي

باشند و خاص يك حوزه، موقعيت و يا تكليف  مي،خواهند به آن برسندها مي آن انجام دهند يا آنچه   
  ).Pintrich,2003( مي باشند
و در نتيجه، (  شايستگي. باشدهاي پيشرفت ميس شايستگي، هسته مركزي نظريه هدفاحسا

 آنها و تعريف، ممكن است بر اساس دو بعد بنيادين با توجه به چگونگي )هاي پيشرفتهدف
ي كه در ارزيابي يشايستگي بر اساس استانداردها.  آنها از يكديگر متمايز شوندجهت گيريچگونگي 

: ي شده استي شناساگوناگوندر اين زمينه دو استاندارد . شود، تعريف مي گردديعملكرد استفاده م
عملكرد مقايسه با (و استانداردهاي هنجاري) الزامات مربوط به خود تكليف(استانداردهاي مطلق 

كه آيا شخص تكليف را درك كرده يا بر  شايستگي ممكن است با توجه به اين،بنابراين). ديگران
 ديگران روي تكليف كار كرده است از كه بهتراين يا) استاندارد مطلق(روي آن مسلط شده است 

نهاد رويكرد دو ه و پيشياين تمايز در نظريه سنتي در ارا. ارزيابي و تعريف شود) استاندارد هنجاري(
 . عملكردي نقش آشكاري دارد و به عنوان اساس اين رويكرد تبديل شده است–بخشي تسلطي 

شان را به ديگران نشان دهند، تاكيد  توانايي تااند علاقه دارندافرادي كه داراي هدف هاي عملكردي
                                                 

1- Implicity theory of intelligent 
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در مقابل، افراد ). كننداز ناتوان به نظر رسيدن اجتناب مي (بر اين دارند كه توانا به نظر برسند 
، سعي دارند توانايي شان را بالا ببرند و تاكيد آن ها بر درك، بينش )يادگيري( داراي اهداف تسلطي

  ).Dweck,1988( و مهارت و تسلط بر تكليف مي باشد
در . است مي باشدكه تمايز بين گرايش و اجتناب جهت گيرياساسي ديگر شايستگي،  بعد

عنوان يك پيشامد ه شايستگي ب كه آياف پيشرفت، دو نوع ادبيات وجود دارد بررسي پيامدهاي اهدا
براي مثال، (مطلوب ناشود يا يك پيشامد منفي و تفسير مي )براي مثال، موفقيت( مثبت و مطلوب

 با مفهوم شايستگي ادغام مي شوند و بايد – تعريف و جهت گيري –بنابراين هر دو بعد  )شكست
هاي پيشرفت  لازم براي هر شكلي از خود تنظيمي مبتني بر شايستگي كه هدفهايبه عنوان مولفه

 ابعاد جهت گيري هدف را به تصوير كشيده 1 شكل .شوند، مورد توجه قرار گيرندرا نيز شامل مي
  .است

  
  تعريف

  )تسلطي(درون فردي / مطلق) عملكردي(هنجاري 
  اهداف

   گرايش-عملكردي 
  اهداف

    گرايش-تسلطي 

  اهداف
   اجتناب-عملكردي 

  اهداف
   اجتناب-تسلطي 

  )اجتناب از شكست(منفي جهت گيري        )تمايل به موفقيت(مثبت
   ابعاد جهت گيري هدف-1-2شكل

نشان داده شده ) هدف پيشرفت( عنوان دو بعد شايستگيه  تعريف و جهت گيري ببالادر شكل 
مثبت و . وان شايستگي را تعريف كردكنند كه مي تاي را تصوير ميمطلق و هنجاري دو شيوه. است
  .د كه شايستگي را مي توان جهت گيري كردندو راهي را نشان مي ده) اجتناب–گرايش ( منفي

 نظريه به وسيلههدف سه چارچوب متمايز  1با توجه به ابعاد شايستگي در نظريه جهت گيري
هاي آموزشي محيطرويكرد نظري غالب به جهت گيري هدف در .  استشدهپردازان هدف مطرح 

                                                 
1- Goal orientation 
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گيري به بعد جهت(  مي باشد3عملكردي و 2 كه تمايز بين اهداف تسلطياست 1چارچوب دو بخشي
نوع جهت گيري اين است كه دانش آموزاني كه  تفاوت ساده بين اين دو). توجهي نشده است

گيري  بر يادگيري مواد درسي و تبحر يافتن در تكليف ياد،كنندهاي تسلطي را انتخاب ميهدف
ي ها و ي نمايش توانادر پي ،هاي عملكردي را انتخاب مي كنندتاكيد دارند و دانش آموزاني كه هدف

 ). Elliot & McGregor,1999(هستند عملكردشان و مقايسه آن با عملكرد ديگران 
كه ( گرايش –هاي تسلطي هدف) Elliot & McGregor, 1987 (4چارچوب سه بخشيدر 

هاي  هدف،)كل مطلق تعريف شده و به شكل مثبت جهت گيري شده استدر آن شايستگي به ش
كه در آن شايستگي به شكل هنجاري تعريف شده و به شكل مثبت جهت ( گرايش –عملكردي 

كه در آن شايستگي به صورت هنجاري ( اجتناب –هاي عملكردي و هدف) گيري گشته است
ي هدف هاي عملكردي به دو بخش عني، )تعريف شده و به شكل منفي جهت گيري شده است

دانش آموزاني كه . شودهاي گرايشي تقسيم نمي ولي هدف،دنگرايش و اجتناب تقسيم مي شو
خواهند دانند و ميي زيادي ميي خود را داراي تواناهستند،گرايش  -  هاي عملكرديداراي هدف

هاي يي تواناراه و از اين عملكرد خودشان را در مقايسه با عملكرد ديگران مورد سنجش قرار دهند
 ).Elliot & McGregor, 2003(خود را به نمايش بگذارند 

 سعي ،ي مي بينند و بنابراينياجتناب، افراد خود را فاقد توانا -  در جهت گيري هدف عملكردي
شان ييتوانا  چون باعث تثبيت عدمبپرهيزندو پيشرفت خود به ديگران  هاييكنند از نمايش توانامي
كنند از شكست خوردن، كودن يا احمق اجتناب سعي مي -  دانش آموزان با هدف عملكرد. شودمي

  ا هد).Dweck,1998( به نظر رسيدن اجتناب كنند
هاي  هدف،)Elliot & McGregor, 2001( هاي پيشرفتهدفچهاربخشي چارچوب در 
/ يستگي به شكل مطلقكه در آن شا(د شو اجتناب به ابعاد چارچوب سه بخشي اضافه مي–تسلطي 

هاي تسلطي نيز به عني جهت گيري هدفي ،)تعريف شده و به صورت منفي جهت گيري شده است
  .شوددو بخش گرايشي و اجتناب تقسيم مي

در جهت گيري هدف تسلطي گرايش هدف فرد از انجام تكليف افزايش دانش و تسلط خود بر 
  ). Midgley,1998؛ ames,1992؛ legget& Dweck,1988( آن تكليف مي باشد

در ساختار . استگيري ديگر جديدتر از سه نوع جهتهاي تسلطي اجتناب گيري هدفجهت
 از پرهيز و اجتناب، شايستگي به عنوان ملزومات مطلق يك تكليف تعريف شده –هدف تسلطي 

                                                 
1 - dichotomous achievement goal framework 
2 -Mastery goal 
3 - Performance goal  
4 - trichothomouse  achievement goal frameworks  
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اجتناب هدف دانش آموز  -  جهت گيري هدف تسلطي در. ، نقطه جهت توجه مي باشدشايستگينا
 شايستگي خود و اجتناب از فراموش ناكفايتي و بي) نمايش(از انجام تكليف اجتناب از نشان دادن 

  . كردن تكليف مي باشد
بخشي  چهارگيري هدف در چارچوب آيندها و پيامدهاي جهتدر اين پژوهش تاكيد بر پيش

  .باشد اجتماعي انگيزش دوئك مي-  هاي پيشرفت بر اساس نظريه شناختيهدف
راهبردهاي يادگيري به انواع . استمين متغير درونزا در مدل دوئك راهبردهاي يادگيري دو

 اشاره دارد رود،بكار مي دانش آموزان براي يادگيري به وسيله كه هادادهفرآيندهاي پردازش 
)Midgley,2000.(  

گذارند و  مستقيم بر عملكرد تاثير نميگونههاي ضمني هوش به ، نظريه)2000( دوئك باوربه 
چنين فرض كرده كه مدل دوئك اين. شود جهت گيري هدف فرد امكان پذير ميراهها از تاثير آن

پيشرفت تحصيلي به واسطه جهت گيري هدف و راهبردهاي رابطه بين نظريه هاي ضمني هوش و 
داف ها به سوي اهجهت گيري آن، دانش آموزاني كه نظريه افزايشي دارند .دشويادگيري پديدارمي

چالش   موقعيت هاي يادگيري سخت ودر پيبراي دستيابي به اين اهداف آنها . تسلطي است
دهد و در غلبه بر موانع لازم و يا ممكن پايداري نشان برانگيز هستند كه يادگيري را افزايش مي

  .شودتري منجر مي به پيشرفت تحصيلي بيش،و در نهايت )راهبردهاي عميق يادگيري( دهندمي
 در ابتدا روي كسب عملكرد خوب ،نش آموزاني كه نظريه ذاتي در مورد هوش را قبول دارنددا

  و   هاي خود را اثبات كنندمتمركز هستند تا با تمسك به آن به خودشان و ديگران شايستگي
پي گيري اهداف عملكردي آنها را به سوي صرف . گيري آنها به سمت اهداف عملكردي استجهت

تر در هنگام رويارويي با مشكلات و موانع و به طور كلي دوري از كارهايي تسليم راحتتلاش كمتر، 
و )راهبردهاي سطحي يادگيري ( كه ممكن است در انجام آن با مشكل روبه رو شوند، رهنمون كند

  ).Dupeyrat, & Marian,2005( به پيشرفت كمتري منجر مي شود ،در نهايت
دانش آموزاني كه داراي نظريه ذاتي در مورد هوش هستند به ها نشان داده اند برخي پژوهش

و  اسپينات(و اهداف عملكردي اجتناب ) Dweck,1988( عمده اهداف عملكردي گرايش گونه
  . را انتخاب مي كنند) 2003پلستر، 

پيش بيني كننده مثبت  كه نظريه ذاتي هوش  بر اين باورند)2001(  مك گري گوراليوت و
نظريه  ،چنينهم . اجتناب مي باشد– اجتناب و تسلطي –عملكردي  گرايش،–ي هاي عملكردهدف

  .گرايش مي باشد–هاي تسلطي پيش بيني كننده مثبت هدفافزايشي هوش 
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با استفاده از راهبردهاي  اهداف تسلطي معمولا با صرف تلاش و پايداري در انجام تكليف
، ames & archer(ترش و سازماندهي يادگيري با پروسه عميق مانند راهبردهاي بسط و گس

  .همبسته است) 1988
هاي سطحي مانند يادگيري طوطي وار و حفظ كردن د با استفاده از راهبراهداف عملكردي

 ولي وضعيت ،اي ندارد و با پيشرفت رابطه منفي دارد با تلاش و پايداري رابطه،رابطه مثبت دارد
، دريافته اند كه اهداف عملكردي )1998(همكاران براي نمونه، ميس و . هميشه بدين گونه نيست

 ،دريافته اند) 1997(و همكاران با هر دو راهبرد عميق و سطحي يادگيري رابطه دارد و هاراكيويكز 
 در مقايسه با دانش آموزاني كه اهداف تسلطي را بر ،كنندكساني كه اهداف عملكردي را انتخاب مي

  . يابندس به سطح عملكردي بالاتري دست مي پاياني درهايهمي گزينند، در نمر
 ميان  مناسبيي كه در بالا مورد مطالعه قرار گرفت، به طور جداگانه روابطيهرچند، پژوهش ها

ها نيز سعي كرده اند  كمي از پژوهششمار انگيزشي مدل دوئك بدست آورده اند، گوناگونعوامل 
هدف اين پژوهش نيز  .د بررسي قرار دهندها موركه يك مدل علي را با تركيب تمام اين سازه

    چهاربخشيهاي ضمني هوش، چارچوب استفاده از مدل علي براي آزمون روابط بين نظريه
  .گيري هدف، راهبردهاي يادگيري و پيشرفت بوده استجهت

   نمايش داده شده است1مدل مفهومي پژوهش در شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الگوي گسترش يافته دوئك) مفهومي(ودار مسير مدل درونداد نم - 1شكل 

راهبردهــــاي شــــناختي   

ط

 گرايش-عملكردي

 تئوري ذاتي

 شيتئوري افزاي

 اجتناب-عملكردي

 گرايش-تسلطي

 اجتناب-تسلطي

راهبردهــــاي شــــناختي 

 تلاش و پايداري

 پيشرفت تحصيلي
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  پژوهش روش
 زيرا در اين پژوهش روابط بين بوده استگي بستروش پژوهش توصيفي و طرح آن نيز هم

  .ك مدل علي براساس تحليل مسير مورد بررسي قرار مي گيرديمتغيرها در قالب 
 نفـر آن    195ودني مـي باشـدكه تعـداد         آزم 261 در مجموع شامل     پژوهش    شركت كنندگان در    

هاي درس آمار و از بين كلاس  از روش نمونه گيري خوشه اي وو نفر آن پسر مي باشند 66دختر و 
 كـلاس آمـار     2 ( شـدند  انتخـاب    89-90رياضي پيش تشكيل شده در نيمسال دوم سال تحصيلي          

هـا شـامل    ايـن كـلاس   دانـشجويان   ).  كـلاس رياضـي پـيش        2 كلاس آمار توصيفي،     2استنباطي،  
 تمـامي . هاي روان شناسي، مشاوره و علـوم تربيتـي مـي باشـند            دانشجويان مقطع كارشناسي رشته   

صورت ملاكي بـين صـفر تـا بيـست          ه  صورت سخنراني اداره مي شد و نمره دهي آنها ب         ه  ها ب كلاس
 سـش پر( يعنـي در ازاي هـر متغيـر          ، بـه يـك مـي باشـد        20حجم نمونه بر اساس نسبت       .باشدمي

  .  نفر آزمودني بايد انتخاب شود20تعداد ) پرسشنامه يا متغير موجود در مسير
بـه  اين مقياس   ) : ITTS( مقياس نظريه ضمني هوش      -: مقياس مي باشد   3ابزار سنجش شامل  

طراحـي  ) باورهـاي هوشـي   (جهت سنجش نظريه ضمني هـوش       ) 2010( يتس وعابد الفتاح     وسيله
 آن مربوط به    پرسش 7 آن مربوط به نظريه ذاتي و        پرسش 7 . است پرسش 14 دارايكه   است   شده

 براساس طبقه   پرسشنظريه افزايشي مي باشد و شركت كنندگان موافقت يا مخالفت خود را در هر               
بـه  نـسخه موجـود فارسـي    . پاسخ مي دهند) كاملاً موافق (4تا ) كاملاً مخالف (1 درجه كيلرت از  4

  .ده استشه  از زبان انگليسي ترجمپژوهشگر وسيله
 انجام گرديـد و شـاخص       AMOS16تحليل عوامل تائيدي توسط محقق با استفاده از نرم افزار         

  . گزارش گرديده است2هاي مدل در جدول شماره 
  

   خلاصه شاخص هاي مدل دوعاملي مقياس نظريه هوش ضمني- 2جدول
  2x  مدل

df  RMSEA  RMR  GFI PGFI CFI 

 گيريمدل اندازه
  شده

23/76  76 07/0 033/0 911/0 66/0 96/0 

 رضايت بخش برازش ايگونهنتايج تحليل عاملي تاييدي نشان داده است كه مدل فرض شده به 

بـدين معنـي كـه بـين مـدل          .  معني دار نمـي باشـد      P<07/0 در سطح    2xيافته است زيرا مقدار     

 ).  نبايـد معنـي دار شـود       2xمقـدار   (و برازش وجود دارد     مفروض و مدل اندازه گيري شده انطباق        
 1/0 شـاخص مـي بايـست كمتـر از           RMSEAمقدار  ) 2007( گفته تاباكنيك    بر اساس  ،چنينهم

 مقدار ريـشه ميـانگين مجـذورات        زيرا)  مناسب است  08/0 و كمتر خوب است و       05/0مقدار  (باشد  
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  .  اسـت   مـدل  ن نشان دهنـده مناسـب بـود        كه  مي باشد  07/0 برابر با ) RMSEA(  خطاي تقريب 
 باشد كه همين اتفاق نيز افتـاده  9/0تر از  نيز بايد بيشCFI , GFI ي مقدار شاخص ها،چنينهم

 رضايت بخـش بـرازش يافتـه        ايه گونه گيريم كه مدل فرض شده ب     پس در مجموع نتيجه مي    . است
  . هاي هوش ضمني تائيد مي گرددپرسشنامه نظريهي عامل يبدين معني كه ساختار زيربنا. است

 اليوت و مك گري به وسيلهاين پرسشنامه :  جهت گيري هدف2×2پرسشنامه چهارچوب ) 2
 12 است كه شامل شده طراحي 2×2جهت سنجش جهت گيري هدف در چهارچوب ) 2001(گور 

. ش قرار مي دهد آن يكي از جهت گيري هاي هدف را مورد سنجپرسش 3 مي باشد كه هر پرسش
 درباره خود شان را در يك طيف از نمره يك پرسشمشاركت كنندگان ميزان درست بودن هر 

اين . علامت مي زنند) كاملاً در مورد من صدق مي كند(تا هفت ) كنداصلاً در مورد من صدق نمي(
تحليل عوامل  .شود در ايران ترجمه و استفاده ميپژوهشگر  به وسيله بارنخستينپرسشنامه براي 

 انجام گرديد و شاخص مدل در AMOS16با استفاده از نرم افزار پژوهشگر به وسيلهيدي يتا
  .  استشده گزارش 3جدول 
  

   جهت گيري هدف2×2 شاخص مدل تحليل عوامل ساختار - 3جدول 
2X  df GFI RMSEA NFI 

89/87  48 95/0 056/0  
 

94/0 

 شاخص هاي مدل از ملاك قراردادي كه براي         ، تمامي شودل مشاهده مي  گونه كه در جدو   همان
.  معني دار نمي باشـد    P>07/0 در سطح    2Xمقدار  .  برخوردارند ،ايجاد يك مدل برازنده لازم است     

 اسـت كـه مقـداري قابـل     05/0برابر با ) RMSEA(مقدار ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب     
  باشد كـه همـين     9/0تر از   اي نيز بايد بيش   مقدار شاخص برازندگي مقايسه   . قبول و خوب مي باشد    

پس براساس داده هاي اين پژوهش ساختار عاملي پرسشنامه جهت گيري هدف            .  نيز مي باشد   گونه
  . شدي سازه قابل قبول مي باي نمونه ايراني داراي روادر مورد

براي اندازه گيري ) 1991( پينترنچ و همكاران به وسيلهآزمون راهبردهاي انگيزش يادگيري     ) 3
با توجه بـه معـروف بـودن آن توضـيحات            .باورهاي انگيزش و راهبردهاي يادگيري تهيه شده است       

  .ه نمي شوديتر ارابيش
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  پژوهشي هاافتهي
  اثر نظريه هاي ضمني هوش بر جهت گيري هدف

هاي ضمني هوش  تا اثر نظريهگرفت تحليل رگرسيون چندگانه با روش گام به گام انجام چهار
  . دهد نتايج اين تحليل را نشان مي4جدول .  جهت گيري هدف سنجيده شودبر

  
 نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به شيوه گام به گام جهت پيش بيني جهت گيري -4جدول 

  اهداف از روي نظريه ضمني هوش
متغير   ر وابستهمتغي

  پيش بين
2R  2RΔ  β در هر

  مرحله

βنهائي  

 - تسلطي
  گرايش

  215/0**  215/0  046/0  046/0  افزايشي

  279/0**  279/0**  078/0  078/0  افزايشي  اجتناب- تسلطي
- عملكردي

  گرايش
  265/0**  265/0**  07/0  07/0  ذاتي

- عملكردي
  اجتناب

  43/0**  43/0**  18/0  18/0  ذاتي

گرايش بهترين پيش بين -  براي جهت گيري هدف تسلطي،شودگونه كه مشاهده ميهمان
. استاجتناب نيز بهترين پيش بين نظريه افزايشي  - باشد و براي هدف تسلطينظريه افزايشي مي

كنند جهت گيري هدف خود را به سمت يه افزايشي حمايت ميبدين معنا كه دانشجويان كه از نظر
اجتناب  -  هاي عملكرديبين جهت هدف بهترين پيش،چنينهم. هاي تسلطي سوق مي دهندهدف

بدين معني كه افرادي كه از نظريه ذاتي هوش حمايت . باشدذاتي مي گرايش نظريه -  و عملكردي
   .مي باشد) گرايش و اجتناب( عملكردي  جهت گيري هدف آنها به سمت اهداف،كنندمي

  
  هاي جهت گيري هدف بر راهبردهاي يادگيرياثر نظريه

بيني گيري هاي هدف چهارگانه در پيشجهت بررسي قدرت پيش بيني هريك از جهت
راهبردهاي يادگيري سه تحليل رگرسيون چندگانه با روش گام به گام انجام گرديد كه نتايج آن در 

  .  استشده گزارش 5جدول 
  
  



80 ...راهبردهاي  هدف هاي پيشرفت وربخشيچهانقش واسطه اي الگوي 

   نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام-5جدول 
متغير وابسته 

  ملاك
متغير پيش 

  بين
2R  2RΔ  β در هر

  مرحله

βنهائي  

راهبرد 
شناختي 
  سطحي

- تسلطي
  گرايش

124/0  124/0  **35/0  35/0  

  
راهبرد 
شناختي 
  عميق

تسلطي 
  گرايش

- عملكردي
  گرايش

067/0  
083/0  

067/0  
017/0  

**26/0  
**13/0-  

**23/0  
**13/0-  

  
تنظيم 

  تلاش

- تسلطي
  اجتناب

- تسلطي
  گرايش

- عملكردي
  اجتناب

31/0  
35/0  
36/0  

31/0  
034/0  
011/0  

56/0  
21/0  
11/0-  

41/0  
22/0  
11/0-  

   گرايش تنها  -  گيري هدف تسلطي جهت،شده استگونه كه در جدول نشان داده همان
گيري بر راهبرد يادگيري عميق دو نوع جهت .باشدكننده راهبردهاي شناختي سطحي ميبينيپيش

 از پسباشد و  مي26/0گرايش كه تاثير منحصربه فرد آن  -  هدف تسلطي نخست،. هدف اثر دارد
    يعني جهت تاثير معكوس، مي باشد- 13/0 كه اندازه اثر آن استگرايش - آن هدف عملكردي

 هدف نخست.  بر راهبرد تنظيم تلاش سه نوع جهت گيري هدف اثر دارد،چنينهم. باشدمي
 گرايش كه -  باشد، دوم هدف تسلطي مي6/0اجتناب كه ضريب رگرسيون آن برابر با  -  تسلطي

 اجتناب كه –لكرد  يعني اثر منفي دارد و سوم هدف عم، مي باشد21/0ضريب رگرسيون آن 
  . يعني اثر منفي بر راهبرد فراشناخت دارد، مي باشد- 11/0ضريب رگرسيون آن 
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  اثر راهبردهاي يادگيري بر پيشرفت تحصيلي 
  .  استشدهگزارش  6نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به در جدول 

  
   نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام - 6جدول 

در 2R  2RΔ  β  متغير پيش بين  متغير وابسته
  هر مرحله

βيينها  

  
پيشرفت 

  تحصيلي

راهبرد سطحي 
  شناختي 

راهبرد عميق 
  شناختي 

  تنظيم تلاش 

2/0  
3/0  
31/0  

2/0  
096/0  
018/0  

45/0-  
32/0  
14/0  

36/0-  
29/0  
14/0  

دهد كه از بين سه راهبرد يـادگيري همـه راهبردهـا             نشان مي  بالانتايج گزارش شده در جدول      
ترين سهم مربوط به    وارد معادله شده اند و قادر به پيش بيني پيشرفت تحصيلي مي باشند كه بيش              

 قرار   راهبرد عميق و سپس راهبرد تنظيم تلاش       ، از آن  پسراهبردهاي سطحي شناختي مي باشد و       
  . دارد

  : و شاخص هاي مربوط به آن) برونداد(مدل برازش شده 
  .ب مسير نشان مي دهديرا همراه با ضراپژوهش اين ) برونداد( مدل برازش شده 2شكل 

  
  
  
 
  
  
  
 
  
 
 
 

  . دندهخطوط بريده اثر منفي را نشان مي* 
  وهشپژ) برونداد( مدل براز ش شده - 2شكل 

 نظريه ذاتي

 نظريه افزايشي

 گرايش-عملكردي

 اجتناب-عملكردي

 گرايش-تسلطي

 اجتناب-تسلطي

 راهبرد سطحي

 راهبرد عميق

 تنظيم تلاش

پيشرفت 

 تحصيلي
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  هاي مدلشاخص - 7جدول 
  dp P GFI  AGFI  RMR  NFI  CFI  RMSEA  

44/2  34 48/0 99/0 98/0 26/1 96/0 98/0 04/0 

 بدين معني   . معني دار نمي باشد    p>48/0 در سطح    ست،ا 44/2ه مقدار برابر با     كبا توجه به اين   
ن دو مدل كاملاً بر هم كه تفاوت معني داري بين مدل مفهومي و مدل اندازه گيري وجود ندارد و اي             

شاخص برازندگي تعديل    (AGFIو  ) شاخص برازندگي  (GFI مقدار   .)هستند برازنده(انطباق دارند   
  .  باشد9/0تر از جهت يك مدل داراي برازندگي بايد مساوي يا بيش) شده

 ولـي   ، بهتـر اسـت    ،تر باشد هرچه كم ) ماندهريشه مجموع مجذور باقي    (RMR مقدار   ،چنينهم
  ). استاندارد نيست( مقدار آن يك نمي باشد ترينبيش

بايـد برابـر يـا      ) شاخص برازندگي تطبيقـي    (CFIو  ) شاخص برازندگي هنجارشده   (NFIمقدار  
  .  باشد تا مدل برزندگي خوبي برخوردار باشد9/0تر از بزرگ

ي با برازنـدگي عـالي      يبراي مدل ها  ) ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب     (RMSEAمقدار  
 بالابا توجه به مطالب     .  باشد 08/0تر از    و برازندگي خوب مساوي و كم      05/0تر از   بايد مساوي يا كم   
) مفهـومي (توانيم نتيجه بگيـريم كـه مـدل پيـشنهادي           هاي مدل بدست آمده مي    و مقادير شاخص  
  .استداراي برازندگي 

  
  بحث و نتيجه گيري

هاي ضمني هوش بر پيشرفت رمستقيم نظريهدهنده معني دار بودن اثر غينتيجه اين مدل نشان
هاي افزايشي اثر مثبت و نظريه دار ونظريه ذاتي اثر غير مستقيم منفي معني .باشدتحصيلي مي

 اهداف تسلطي را ،دانش آموزاني كه باور دارند هوش قابل افزايش است. دنبر پيشرفت دار معني دار
 راهبردهاي عميق به پيشرفت  راهاز و مي كننديا اهداف تسلطي گرايش را انتخاب  برمي گزينند

شوند و يا اهداف تسلطي اجتناب را انتخاب و براي رسيدن به اهداف خود تلاش ل مييي نايبالا
در نتيجه، اين افراد از عملكرد تحصيلي بالايي . شوندل مييزيادي به خرج داده و به پيشرفت نا

 ،رمستقيم و منفي نظريه ذاتي بر پيشرفت تحصيليدار بودن اثر غي معني،چنينهم. ندبرخوردار
 گرايش ي اهداف عملكرداغلب دارند،  باورنشان مي دهد كه دانش آموزاني كه به ذاتي بودن هوش

 اجتناب را انتخاب كرده، براي رسيدن به اهداف خود از راهبردهاي شناختي و سطح يو عملكرد
هاي ها با مفروضاين يافته. يلي ضعيفي دارند عملكرد تحص،پايين استفاده مي كنند و در نهايت

) 1996(و نتايج پژوهش ات استيپك و گرالينسكي ) 1986(اجتماعي دوئك  -  رويكرد شناختي
كه به آزمون مدل دوئك پرداخته ) 2005(همخوان است، ولي با نتايج پژوهش دوپيرات و مارين 

  .است، همخواني ندارد
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 پيشرفت تحصيلي اهداف تسلطي برگيري اهداف  جهت در مورد اثر غير مستقيم،چنينهم
اثر غير مستقيم هر دو نوع جهت ( ترين اثر غيرمستقيم مثبت بر پيشرفت تحصيلي استداراي بيش

و راهبردهاي ) تسلطي اجتناب( ميانجي گري تنظيم تلاشراهكه از ) گيري تسلطي يكسان است
  .صورت مي گيرد) تسلطي گرايش(پردازش عميق 

 مدل دوئك بر اساسهمخواني دارد، زيرا ) 1988(هاي مدل دوئك و لگت فته با مفروضهاين يا
فرض مي شود كه اهداف تسلطي با واسطه گري درگيري شناختي عميق و صرف تلاش بر پيشرفت 

 در مدل اوليه دوئك اهداف تسلطي به دو هدف گرايش ،البته .تحصيلي داراي اثر غيرمستقيم است
اند كه اين بعد با فرض كرده)2001( ولي اليوت و مك گري گور ،شده بودندو اجتناب تقسيم ن

 اهداف عملكرد گرايش و ،چنينهم .راهبردهاي تنظيم تلاش و راهبردهاي عميق رابطه مثبت دارد
 پيشرفت تحصيلي بر راهبردهاي سطحي راهعملكرد اجتناب اثر غير مستقيم منفي و معني داري از 

 و پيشرفت يبردهاي پردازش سطحي نقش واسطه اي را در ميان اهداف عملكرد راه،بنابراين. دارد
و نتايج ) 1988(هاي زيربنايي مدل دوئك و لگت اين يافته نيز با فرض. دنكنتحصيلي ايفا مي

  . مطابقت دارد) 1996(پژوهش هاي گرين و ميلر 
ي مي بايـست بـه      با توجه به نقش اساسي نظريه هاي ضمني هوش، ساختار محيط هاي آموزش            

گونه اي طراحي گردد كه منجر به شكل گيري نظريه هاي هوشي افزايشي در دانش آموزان گـردد                  
 نظام آموزش و پرورش تذكرات مفيـدي در         " والدين و مربيان، اساسا    تماميپژوهش براي   اين  نتايج  

هرگونه . ن داردارتباط با چگونگي رفتار آنان در شكل دهي نظريه هاي هوشي دانش آموزان و فرزندا
رفتارهاي كه حاكي از كنترل شديد، حـذف انتخـاب هـاي فـردي و قـدرت تـصميم گيـري باشـد،                       

 توانايي و قابليت ايجاد مي كند و منجر به منفعل نبودباورهاي هوشي نادرستي در كودكان مبني بر 
  .دشوبودن آنان مي 

هداف پيشرفت و جهت گيري هيجاني و رفتاري ا معلمان بايد از اهميت و پيامدهاي شناختي،
ها آموزش داده شود كه چگونه جهت گيري هدفي خاصي را ايجاد كنند هدفي آگاه شوند و به آن

 شكل دهند ايگونه ساختار كلاس را به ،بدين منظور. كه آن ها را به اهداف مورد نظرشان برساند
و تسلط بر مفاهيم  گيري معناداربرتري بر ديگران بر ياد كه در آن به جاي رقابت و تاكيد بر نمره و

تسلط و پيشرفت تعريف شود  صورت بهبودي،ه موفقيت ب در چنين كلاسي بايد .درسي تاكيد شود
بايد به تلاش و يادگيري بها داده شود نه عمل كردن بهتر  .عملكرد هنجاري بالا نه اخذ نمرات بالا و

شتباه بخشي از يادگيري است نه منبع بايد به دانش آموزان گوشزد شود كه خطا و ا .از ديگران
در  . بالاهايهدليل دانش آموزان براي تلاش يادگيري مطالب تازه است نه كسب نمر .ايجاد اضطراب

تنها   تنها يك ملاك موفقيت در كلاس وجود دارد وچنين مي پندارند كهصورتي كه دانش آموزان 
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نظريه ( ي خود را كم مي داننديي كه تواناي آنها.توانند به آن ملاك دست يابندافراد خاصي مي
معني دار   معلمان بايد از تكاليف چالش برانگيز،،چنينهم . نااميد خواهند شد زياد،احتمال به )ذاتي

 .كنندو مرتبط با زندگي واقعي استفاده 
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