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 چکیده چکیده 
ثاط  ثاط  ٌطاياي  ٌطاياي  ؾابظ٘سٜ ؾابظ٘سٜ   ییٝٝيا يا ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾابؼ ٘ؾط ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾابؼ ٘ؾط   ٔيعاٖ تبحيط آٔٛظـٔيعاٖ تبحيط آٔٛظـ  ثطضؾيثطضؾي  ،،ٞسف ايٗ پػٚٞفٞسف ايٗ پػٚٞف

ضٚـ ضٚـ   ايٗ پػٚٞف ثٝايٗ پػٚٞف ثٝ  ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ پعقىي ثٛز.ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ پعقىي ثٛز.ٔيعاٖ ضضبيت ٚ يبزٌيطی قطوت وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜٔيعاٖ ضضبيت ٚ يبزٌيطی قطوت وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜ

٘فاط  ٘فاط    17501750ثٝ تقساز ثٝ تقساز  ا٘زبْ قس. ربٔقٝ پػٚٞفا٘زبْ قس. ربٔقٝ پػٚٞف  ٔمبيؿٝٔمبيؿٝآظٖٔٛ ثب ٌطٜٚ آظٖٔٛ ثب ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٚ پؽآظٖٔٛ ٚ پؽآظٔبيكي ثب عطح پيفآظٔبيكي ثب عطح پيف

آٔاٛظـ ٔاساْٚ   آٔاٛظـ ٔاساْٚ     زٚضٜزٚضٜ 30زضزض  13911391پعقىبٖ تحت قَٕٛ آٔاٛظـ ٔاساْٚ واٝ زض تبثؿاتبٖ     پعقىبٖ تحت قَٕٛ آٔاٛظـ ٔاساْٚ واٝ زض تبثؿاتبٖ       تٕبٔيتٕبٔيقبُٔ قبُٔ 

آ٘تاي ثيٛتياه   آ٘تاي ثيٛتياه     پطٚفيلاوؿيپطٚفيلاوؿي""  زٚضٜزٚضٜ، ، ٌيطی تهبزفيٌيطی تهبزفيثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ  ..ثٛزثٛز  ،،حجت ٘بْ وطزٜ ثٛز٘سحجت ٘بْ وطزٜ ثٛز٘س  ٔجتٙي ثط ٚةٔجتٙي ثط ٚة

تهبزفي افاطاز زض زٚ ٌاطٜٚ   تهبزفي افاطاز زض زٚ ٌاطٜٚ   ثب اؾتفبزٜ اظ رسَٚ افساز ثب اؾتفبزٜ اظ رسَٚ افساز ٚ ٚ   ا٘تربة ٌطزيسا٘تربة ٌطزيس٘فط ٘فط   4040ثب حزٓ ثب حزٓ   ""زض ز٘سا٘پعقىيزض ز٘سا٘پعقىي

ثٛز وٝ ثٛز وٝ   ؾبذتٝؾبذتٝ  سضؼسضؼيه آظٖٔٛ ٔيه آظٖٔٛ ٔٞب، ٞب، ٌطزآٚضی زازٌٜطزآٚضی زازٜ  ٞبیٞبیاثعاضاثعاض  ٌٕبضـ قس٘س.ٌٕبضـ قس٘س.  ٔمبيؿٝٔمبيؿٝ  آظٔبيف ٚآظٔبيف ٚ  ٘فطی٘فطی  2020

زٚ ٔطحّٝ پيف آظٔاٖٛ ٚ پاؽ   زٚ ٔطحّٝ پيف آظٔاٖٛ ٚ پاؽ   زض زض   00//8080ثب فطَٔٛ وٛزضيچبضزؾٖٛ ٚ پبيبيي ٚ پبيبيي ٔحتٛايي ٔحتٛايي پؽ اظ احطاظ ضٚايي پؽ اظ احطاظ ضٚايي 

، اثعاض زيٍط پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ضضبيت ؾٙذ ثاٛز واٝ پبيابيي آٖ ثاب اؾاتفبزٜ اظ      ، اثعاض زيٍط پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ضضبيت ؾٙذ ثاٛز واٝ پبيابيي آٖ ثاب اؾاتفبزٜ اظ      ٌطزيسٌطزيس  ارطاارطاآظٖٔٛ آظٖٔٛ 

ٞابی ٌاطزآٚضی قاسٜ ثاب     ٞابی ٌاطزآٚضی قاسٜ ثاب     . زازٜ. زازٜٚ ضٚايي ٔحتٛايي آٖ تٛؾظ ٔترههبٖ تقيايٗ قاس  ٚ ضٚايي ٔحتٛايي آٖ تٛؾظ ٔترههبٖ تقيايٗ قاس    00//9393آِفبی وطٚ٘جبخ آِفبی وطٚ٘جبخ 

ٛ ٚ ٔب٘ٛاٚ ٔب٘ٛا  اؾتفبزٜ اظ آٔبض تٛنيفي ٚ اؾتٙجبعي )آ٘ىٛٚااؾتفبزٜ اظ آٔبض تٛنيفي ٚ اؾتٙجبعي )آ٘ىٛٚا ٛ ( ٔا ضز تزعياٝ ٚ تحّياُ لاطاض ٌطفات. ٘تيزاٝ وّاي       ضز تزعياٝ ٚ تحّياُ لاطاض ٌطفات. ٘تيزاٝ وّاي       ( ٔا

زٚضٜ عطاحاي قاسٜ ثاب    زٚضٜ عطاحاي قاسٜ ثاب    پؽ اظ ارطای پؽ اظ ارطای   ٔمبيؿٝٔمبيؿٝٞبی آظٔبيف ٚ ٞبی آظٔبيف ٚ آظٖٔٛ ٌطٜٚآظٖٔٛ ٌطٜٚثيٗ پؽثيٗ پؽ: : پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ

تط ٚ تط ٚ چٙيٗ فطاٌيطاٖ زض ٌطٜٚ آظٔبيف ضضبيت ثيفچٙيٗ فطاٌيطاٖ زض ٌطٜٚ آظٔبيف ضضبيت ثيفٞٓٞٓ، تفبٚتي ٔقٙبزاض ٔكبٞسٜ ٌطزيس. ، تفبٚتي ٔقٙبزاض ٔكبٞسٜ ٌطزيس. ضٚيىطز ؾبظ٘سٜ ٌطاضٚيىطز ؾبظ٘سٜ ٌطا

ٌاطا ثاٝ زِياُ ايزابز     ٌاطا ثاٝ زِياُ ايزابز     ا٘س. اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطيٝ ؾابظ٘سٜ ا٘س. اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطيٝ ؾابظ٘سٜ زاقتٝزاقتٝ  مبيؿٝمبيؿٝٔٔٔيعاٖ يبزٌيطی ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ ٔيعاٖ يبزٌيطی ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ 

ٞبی فطاٌيطاٖ زض  ٞبی فطاٌيطاٖ زض  چٙيٗ ثٝ زِيُ تٛرٝ ثٝ ٘يبظٞب ٚ ٚيػٌيچٙيٗ ثٝ زِيُ تٛرٝ ثٝ ٘يبظٞب ٚ ٚيػٌئحيظ يبزٌيطی رصاة، تقبّٔي ٚ ٔكبضوتي ٚ ٞٓٔحيظ يبزٌيطی رصاة، تقبّٔي ٚ ٔكبضوتي ٚ ٞٓ

 ٌطزا٘س.  ٌطزا٘س.  آٔٛظـ ضا اظ احطثركي ثبلاتطی ثطذٛضزاض ٔيآٔٛظـ ضا اظ احطثركي ثبلاتطی ثطذٛضزاض ٔي  ،،ايٗ ٔسَايٗ ٔسَ

                                      
 ايٗ ٔمبِٝ حبنُ اظ پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضقس ضقتٝ ٔسيطيت آٔٛظقي ٔي ثبقس. -1
 ٔسيطيت آٔٛظقي، زا٘كٍبٜ فطزٚؾي ٔكٟس  وبضقٙبؼ اضقس -2
 زا٘كٍبٜ فطزٚؾي ٔكٟس   اؾتبزيبض ٌطٜٚ فّْٛ تطثيتي، -3
 زا٘كيبض ٌطٜٚ فّْٛ تطثيتي ، زا٘كٍبٜ فطزٚؾي ٔكٟس -4
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 ثط ٚة، ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ ٌطاييثط ٚة، ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ ٌطايي  يبزٌيطی، ضضبيت، يبزٌيطی ٔجتٙييبزٌيطی، ضضبيت، يبزٌيطی ٔجتٙي  ::ییکليدکليدی ی هاها  ههواشواش

 مقدمه
َ  اظ رّٕٝ ٔجبحج ثؿيبض ٟٔٓ ٔسيطيت اؾت وٝ زض زٞٝ 1ٔسيطيت آٔٛظـ ٞابی  ٞب ٚ ثٝ ٚياػٜ ؾاب

اذيط ٔٛضز تٛرٝ ٚ ثحج فطاٚاٖ لطاض ٌطفتٝ اؾت. أطٚظٜ، آٔٛظـ ٘ٝ فمظ ٚؽيفٝ يب الاسأي راب٘جي ٚ   

آياس. زض ٚالاـ،   ظٔب٘ي ثاٝ قإبض ٔاي   ؾاب ٞاط  ٞابی  تطيٗ فقبِيتتطيٗ ٚ احطثرففطفي، ثّىٝ اظ حؿبؼ

ٞبی تِٛيسی ٞب ٚ قطوتضلبثتي ثٍٙبٜٕٞعٔبٖ ثب افعايف ٘مف ٚ ربيٍبٜ زا٘ف زض ايزبز ٚ حفؼ ٔعيت 

فطايٙسٞبی آٔٛظقاي ٚ پطٚضقاي ٘ياع اظ إٞيات ٚ     ٚ ذسٔبتي، آٔٛظـ ؾبظٔب٘ي ٚ ثٝ تجـ آٖ ٔسيطيت 

 یٌؿاتطـ ٌؿاتطزٜ فٙابٚض    ياظ عطف. (Ghahramani, 2009, p2) قأٖ ٕٔتبظی ثطذٛضزاض قسٜ اؾت

وٙبض  یوطزٜ اؾت. ثطا زبزيٞب ا ؾبظٔبٖ یضا ثطا یبزيظ یٞب اعلافبت ٚ اضتجبعبت زض ٞعاضٜ ؾْٛ، چبِف

اظ  يىا يثاٝ فٙاٛاٖ    ياحطثرف تٛؾاقٝ ٔٙابثـ ا٘ؿاب٘    تيطيوبضآٔس، ٔس يٞب ثٝ قىّ چبِف ٗيآٔسٖ ثب ا

 ٞابی پطٚضـ ا٘ؿبٖ .(Majumder 2012 ,ت )زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾ يفٛأُ، زض ثبظاض ضلبثت ٗيتط ٟٔٓ

 "يا٘ؿاب٘  ٝيؾاطٔب " طا يا ٚ اذ "يا٘ؿب٘ یطٚي٘"، "ئٙبثـ ا٘ؿب٘"ظثسٜ ٚ ٔبٞط وٝ اظ آٖ ثٝ فٙٛاٖ تٛؾقٝ 

ٚ  طييا زض رٟابٖ پاط ت    كاطفت يثمبء ٚ پ ثطای ٞباؾت وٝ ؾبظٔبٖ طيارتٙبة ٘بپص يضطٚضت قٛزئ بزي

وبضوٙابٖ ثاٝ عاٛض     (.Amiri & Shah Mohammadi, 2011) بظٔٙس٘اس يؾارت ثاساٖ ٘   یتحَٛ أطٚظ

     ٝ عاٛض ٔؿاتٕط ٚراٛز زاضز    ٔساْٚ ٘يبظ ثٝ يبزٌطفتٗ چيعٞبی رسيس زاض٘اس ٚ تمبضاب ثاطای آٔاٛظـ ثا

(Westley, 2005 .)ٜٞبی افعايف فطنت ثطای آٔٛظـ زض فهاط وٙاٛ٘ي اؾاتفبزٜ اظ    يىي اظ ثٟتطيٗ ضا

س آٔٛظـ اِىتطٚ٘يىي ٚ آٔاٛظـ ٔجتٙاي ثاط    آٔٛظـ اظ ضاٜ زٚض ٔب٘ٙ ٞبیٞبی آٔٛظقي ٚ ضٚـفٙبٚضی

ٞبی آٔٛظقي ثبفج يابزٌيطی زض ؾاغٛح ثابلاتط قاٙبذتي قاسٜ ٚ      اؾتفبزٜ اظ فٙبٚضیٚة ذٛاٞس ثٛز. 

ٓ  .(Hashemi  2012 ,))آٚضز ظٔيٙٝ وبضثطزی وطزٖ آٔٛظـ ضا ثطای حُ ٔؿبئُ ثٛراٛز ٔاي   چٙايٗ  ٞا

 Godarzvand chegini  2012 ,))ٌاطزز  ٞبی آٔٛظـ ٔيٞب ثبفج وبٞف ٞعيٙٝاؾتفبزٜ اظ ايٗ فٙبٚضی

& Esmaeili Syqldhy) .ٝ٘ثاطای   ٞابی اِىتطٚ٘يىاي ضا زض ثاط زاضز،    آٔٛظـ اِىتطٚ٘يىي تٙٛفي اظ ضؾب

وٙفطا٘ؽ ٚيسيٛيي ٚ ٔجتٙاي ثاط     ٞبی ٔزبظی، تّٛيعيٖٛ تقبّٔي،ولاؼ  ای،تٛاٖ اظ چٙسضؾب٘ٝٔخبَ ٔي

ٝ    ٚة ٘بْ ثطز. ايٗ ٔغبِقٝ ثاط ضٚی آٔاٛظـ ٔجتٙاي ثا     ای اظ يابزٌيطی  ط ٚة ثاٝ فٙاٛاٖ ظياط ٔزٕٛفا

اِىتطٚ٘يىي ٔتٕطوع ذٛاٞس قس. آٔٛظـ ٔجتٙي ثاط ٚة ثاب اؾاتفبزٜ اظ ايٙتط٘ات ثاٝ ٔٙؾاٛض افاعايف        

  ٞبی آٔٛظـ ثب وٕه وبٔپيٛتط ياب ٌيطز، ثطذي نبحجٙؾطاٖ ايٗ آٔٛظـ ضا ثٝ ٘بْيبزٌيطی نٛضت ٔي

 2(. ايٙتط٘ات ٚ ٚة ٌؿاتطزٜ رٟاب٘ي   Wolbrink & Burns, 2011) ا٘اس يبزٌيطی آ٘لايٗ ثٝ وابض ثاطزٜ  

ٞبی آٔٛظـ ٔٙقغف، ضاحت ٚ تقابّٔي ضا ثاطای فطاٌياطاٖ ثاٝ اضٔ ابٖ آٚضزٜ اؾات، ٚ ربٔقاٝ        فطنت

                                      
1
- Management of organizationl training 

2
- World wide web 
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ثبقس. تقساز ظيبزی ٞبی آٔٛظقي ٔيآٔٛظـ ٔساْٚ پعقىي ٘يع يىي اظ عطفساضاٖ اؾتفبزٜ اظ ايٗ ضٚـ

ٌيط٘اس، يىاي اظ زلاياُ افاعايف     ثٝ وابض ٔاي  اظ پعقىبٖ ايٙتط٘ت ضا ثطای رؿتزٛی اعلافبت پعقىي 

 ثبقاس ای اظ اعلافابت پيچياسٜ ٔاي   اؾتفبزٜ اظ ايٙتط٘ت زض ثيٗ پعقىبٖ، ٘يبظ آ٘بٖ ثٝ حزآ ٌؿاتطزٜ  

(Curran & Fleet L, 2005  ُزِيُ زيٍط آٖ ثط اؾبؼ ٔغبِقبت ا٘زبْ قسٜ افعايف پط قتبة ٔؿابي ،)

ٞبی اناّي پعقاىبٖ زؾاتيبثي ثاٝ اعلافابت      ِفٚ ؾٛالات ثيٕبضاٖ ثٛزٜ ٚ ثٝ ٕٞيٗ زِيُ يىي اظ چب

ٖ زضؾت زض ظٔبٖ ا٘سن ثطای پبؾد  ,Barnes) ثبقاس قابٖ ٔاي  ٌٛيي ثٝ ؾٛالات ضٚ ثٝ افعايف ثيٕابضا

1998, Peterson et al, 1999.) 

قٛ٘س اظ رّٕاٝ  يٝ ٔيأساْٚ پعقىي ٔجتٙي ثط ٚة ثٝ اقىبَ ٌٛ٘بٌٛ٘ي ثط ضٚی ؾبيت اض آٔٛظـ 

ٔٛاز يبزٌيطی ٚ يب ثٝ نٛضت تطويجي اظ ايٗ ٔٛاضز ٚ ٌبٞي ثٝ نٛضت اراطای  ذٛا٘سٖ، زيسٖ، قٙيسٖ 

ؾت وٝ ايٗ عطاحي آٔٛظقي ثبيس عٛضی ثبقس واٝ  ا قٛ٘س، ٔؿبِٝ ٟٔٓ ايٗيٝ ٔيايه آظٖٔٛ رصاة اض

ای ٔجتٙي ثاط ٚة  ٞبی يبزٌيطی حطفٝتٛا٘س فطنتيبزٌيطی ضا ؾبزٜ ٚ احطثرف ٕ٘بيس، ويفيت ثبلا، ٔي

ٞبی آٔٛظـ ٞبی رسيسی ثطای زؾتطؾي ثٝ ثٟتطيٗ ثط٘بٔٝتٛا٘ٙس ٌعيٙٝٚ پعقىبٖ ٔي ضا فطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ

أطٚظٜ ضٚـ آٔٛظـ ٔجتٙي ثاط ٚة ثبياس ثتٛا٘اس    (. Sikorski & Peters, 1998) پعقىي زاقتٝ ثبقٙس

ٔكىلات ضٚظ ذاسٔبت پعقاىي ضا، زض ظٔابٖ ٔٙبؾات ٚ ثاب قايٜٛ آٔٛظقاي ٔٙبؾات ثطعاطف ٕ٘بياس           

(Havens, Furuya & Tan, 2001ٓٞ .)چٙيٗ ٔؿبِٝ احطثرف ثٛزٖ ايٗ آٔٛظـ  ٝ ای اؾات  ٞاب، زدسدا

ثاٝ فٙاٛاٖ   (. Cook et al, 2010قاٛز ) تط ٔيٞبی ٔجتٙي ثط ٚة پطضً٘وٝ ثب افعايف اؾتفبزٜ اظ ضٚـ

ٜ  ٔخبَ  -زض زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىي ٔكٟس زض ثرف ٔغبِقبت ٚ تٛؾقٝ آٔٛظـ ٔساْٚ پاؽ اظ زٜ ٔابٜ ضا

٘فاط   22362ٌيطی اِىتطٚ٘يىي ثطای ربٔقٝ تحت قَٕٛ آٔٛظـ ٔساْٚ اظ تقساز ٞبی يبزا٘ساظی زٚضٜ

-زضنس واُ ربٔقاٝ ٔاصوٛض ٔاي     5ا٘س ٚ ايٗ تقساز ٔقبزَ ٞب قطوت وطزٜ٘فط زض ايٗ زٚضٜ 824فمظ 

ٞاب  ثبقس. ايٗ أط حبوي اظ ٚرٛز ٔٛا٘ـ ٚ ٔكىلاتي اؾت وٝ يبزٌيط٘سٌبٖ ثطای ٔكبضوت زض ايٗ زٚضٜ

ٞابی  (. اظ فٛأُ ٟٔٓ احطثركي آٔٛظقي زض زٚضEbrahimi Kooshkmahdi & assadi, 2012ٜزاض٘س )

ثبقاس. زض  ٘ؾطيٝ يبزٌيطی ٔي ٔجتٙي ثط ٚة اؾتفبزٜ اظ يه اٍِٛی عطاحي آٔٛظقي ٔٙبؾت ٔجتٙي ثط

( 2000) 4(، ٔٛضفي1983ٛ) 3(، ضايٍّٛث2009ٚ ٕٞىبضاٖ ) 2(، وٛٞب2005ً٘) 1تبييس ايٗ ٘ىتٝ إِٓبلا

ٞبی اِىتطٚ٘يىي ٚ ٔجتٙاي ثاط ٚة ظٔاب٘ي ثاٝ     وٝ يبزٌيطی زض زٚضٜ وٙٙس(، ثيبٖ ٔي2008ٚ فطزا٘ف )

ٌطايي ناٛضت  ٞبی آٔٛظقي ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ يبزٌيطی ؾبظ٘سٜزٞس وٝ عطاحي ايٗ زٚضٜذٛثي ضخ ٔي

 ٕ٘بيس.  ثٍيطز وٝ ثط ؾبذت زا٘ف ثط اؾبؼ تزطثيبت ٌصقتٝ فطز تأويس ٔي

                                      
1
- Almala  

2
- Koohang 

3
- Reigeluth  

4
- Morphew 
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 پیشینه پژوهش

   يآموزؼ يطراح

-ی عطاحي آٔٛظقي ٚرٛز زاضز: زيسٌبٜ ؾيؿتٕي، ٚ زيسٌبٜ ؾابظ٘سٜ يىطز انّي زض ظٔيٙٝزٚ ضٚ

     ٖ زاز، ٌطايي. زيسٌبٜ ؾيؿتٕي عطاحي آٔٛظقي، آٔٛظـ ضا ثٝ فٙاٛاٖ ياه فطاٌاطز ٔكاتُٕ ثاط زضٚ

ٜ   وٙس. زض ايٗ ضٚيىطز وٝزاز تّمي ٔيفطاٌطز، ٚ ثطٖٚ -قٙبؾاي احجابت  ٞابی ٔقطفات  ٔجتٙي ثط زياسٌب

ٞابی  ٌطايي اؾت، اظ رّٕاٝ ٟٕٔتاطيٗ فاطو   ٞبی ضٚا٘كٙبؾي ضفتبضٌطايي ٚ قٙبذتيسٌبٜٚ ز 1ٌطايي

ظيطثٙبيي آٖ، لجَٛ ٚرٛز زا٘ف ثٝ نٛضت ٔزعا ٚ ٔؿتمُ ذبضد اظ شٞٗ فطاٌيط اؾات واٝ زض ٘تيزاٝ    

قٛز تزعيٝ ٚ تحّياُ ثؿايبض وبٔاُ ٚ زلياك ٔٛضاٛؿ      اٞٓ وبضٞبيي وٝ زض عطاحي آٔٛظقي ا٘زبْ ٔي

ٞبی ٔتاساَٚ  ثٙسیثٙسی ايٗ ارعا ثط اؾبؼ يىي اظ عجمٝكىيُ زٞٙسٜ آٖ ٚ عجمٝآٔٛظـ ثٝ ارعای ت

زازٞب يب ٘تابيذ  ثبقس ثطٖٚٞب ٔيٞبی آٔٛظقي ٚ ؾپؽ تقييٗ ٘حٜٛ اضايٝ آٔٛظـ ٞط يه اظ ٞسفٞسف

 ـ آٔٛظـ اثتسا ثٝ نٛضت ثؿيبض ٔكرم ثيبٖ ٔي ٞابی  ٞابيي ثاطای فقبِيات   قٛز ٚ ثاٝ ز٘جابَ آٖ ضٚ

ٞب )٘تبيذ( ٔٛضز ٘ؾط ثطؾٙس. زض قٛز تب قبٌطزاٖ ثب ا٘زبْ آٖ ثٝ ٞسفثيٙي ٔيپيف يبزٌيطی -يبززٞي

اؾت، زا٘ف حبنُ فطايٙس ؾابذتٗ ٔقٙاب    2قٙبؾي پؿت ٔسضٌٖطا وٝ ٔٙتذ اظ ٔقطفتزيسٌبٜ ؾبظ٘سٜ

ثبقاس  ئا  يقٙبذت يقٙبؾضٚاٖ ٚ یطيبزٌي یزض حٛظٜ يٌفتٕب٘ ييٌطاؾبظ٘سٜزض شٞٗ فطاٌيط اؾت، 

ذٛز فاطز اؾات واٝ ثاب      ٗيا يقٛز. ثٝ فجبضتيفطز ؾبذتٝ ٔ یّٝيثبٚض اؾت وٝ زا٘ف ثٝ ٚؾ ٗيوٝ ثطا

ٝ يواطزٜ ٚ زض ٘ت  طيٚ تفؿ طيضا تقج سيرس تيذٛز ٔٛلق ٗيكيتٛرٝ ثٝ تزبضة ٚ زا٘ف پ تقبٔاُ ثاب    زا

اضابفٝ   يثٝ ؾبذت قاٙبذت  سياَٚ اعلافبت رس ٙسيزٞس. زض فطايضا قىُ ٔ ذٛز سيزا٘ف رس ظئح

ضا راصة   سيا وٝ اعلافابت رس  ٗيثٝ ٔٙؾٛض ا بثسيئ طييت  يحبِت زْٚ ؾبذت قٙبذت قٛز ٚ زضئ

 1راسَٚ  (. Havens, Furuya & Tan, 2001ت )ٔغاطح اؾا   ياي ٌطاثٝ فٙٛاٖ پسض ؾابظ٘سٜ  بغٜيپ .وٙس

 زٞس.انَٛ حبوٓ ثط عطاحي زض ٞط ضٚيىطز ضا ثٝ تفىيه ٘كبٖ ٔي

 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                      
1
- Positivity 

2
- Postmodern 
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 گرايياض رويکرد ظيعتمي و ظازنده: اصول حاکم بر طراحي آموزؼي بر اظ8جدول 

(Fardanesh , 2008 & 2001) 

 ٌطاييضٚيىطز ؾبظ٘سٜ ضٚيىطز ؾيؿتٕي

 ٞبی ٔطثٛط ٚ ٚالقيٌٙزب٘سٖ يبزٌيطی زض ظٔيٙٝ ؾٙزف ٘يبظٞب يب تزعيٝ ٚ تحّيُ ٔكىُ

 ٌٙزب٘سٖ يبزٌيطی زض تزبضة ارتٕبفي ()يب ٔٛضٛفبت آٔٛظـ ٞبی آٔٛظـتزعيٝ ٚ تحّيُ ٞسف

 تكٛيك تّٕه ٚ زاقتٗ ٘ؾط زض فطاٌطز يبزٌيطی ٗ تطتيت ٚ تٛاِي ارعای آٔٛظـتقيي

 اضايٝ تزطثٝ فطاٌطز ؾبذتٗ زا٘ف ٞب(تقييٗ ٘ٛؿ يبزٌيطی ثطای ٞط رع اظ ٔحتٛا )ثٝ ٔٙؾٛض تقييٗ ضٚـ

 تكٛيك ذٛزآٌبٞي اظ فطاٌطز ؾبذتٗ زا٘ف ٞبی اضظقيبثيتقييٗ ضٚـ

 ٞبی ٔرتّفٝ تزطثٝ ٚ تمسيط اظ زيسٌبٜاضاي تبويس ثط حفؼ ٔغبِت اضيٝ قسٜ

 ٞبی اضايٝتكٛيك اؾتفبزٜ اظ ا٘ٛاؿ ضٚـ تقييٗ ضؾب٘ٝ آٔٛظقي
 

 گراييطراحي آموزؼي بر اظاض نظريه ظازنده

ا٘اس،  ( اضائاٝ زازٜ 1993) 1آِيؽ ٚ زافيی پيٛؾتبض وؿت زا٘ف وٝ رب٘بؾٗ، ٔهثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ

وٙاس.  ضا اظ ٔجتسی ثٛزٖ ثٝ ؾٕت ترهم ٞسايت ٔاي  ؾٝ ٔطحّٝ ثطای يبزٌيطی ٔتهٛض اؾت وٝ فطز

قاٛ٘س. اياٗ ٔطاحاُ فجبضتٙاس اظ ٔجتاسی،      زض ايٗ ٘ؾطيٝ ٔطاحُ يبزٌيطی ثب ضقس زا٘ف ٔكرم ٔاي 

رب وٝ ٞط يه اظ ٔطاحُ وؿت زا٘اف ٘اٛؿ ذبناي اظ    وٙٙس، اظ آٖپيكطفتٝ ٚ ترههي. آ٘بٖ ثيبٖ ٔي

َ  وٙس، زا٘ف ٔمسيبزٌيطی ثب ضٚيىطز ذبل ضا التضب ٔي -ٔبتي اظ عطيك فٖٙٛ آٔٛظقي ٔجتٙي ثاط ٔاس

ٞبی قٛز تب ثط اؾبؼ ٔسٌَطايي(، ثٟتط ا٘زبْ ٔيٞبی عطاحي آٔٛظقي ؾٙتي )ضفتبضٌطايي ٚ قٙبذت

ٝ ٞبی آٔٛظقي ؾبظ٘سٌٜطا. زض ٔمبثُ، ٔحيظعطاحي آٔٛظقي ؾبظ٘سٜ ی وؿات زا٘اف   ٌطا ثطای ٔطحّا

ٞب ٚراٛز زاضز. ثٙابثطايٗ آٔاٛظـ افاطاز     كٍبٜتط زض زا٘پيكطفتٝ، احط ثرف ٞؿتٙس وٝ ايٗ ؾغح ثيف

تٛاٖ ٌطا، ثٟتط نٛضت ذٛاٞس ٌطفت. عطاحي آٔٛظقي ضا ٔئترهم تٛؾظ عطاحي آٔٛظقي ؾبظ٘سٜ

-ٞب، ٌاطايف ٞبی ٔغّٛة آٔٛظقي ثطای ٘يُ ثٝ ت ييطات ٔٛضز ٘ؾط زض زا٘فثيٙي ضٚـتزٛيع يب پيف

-ٌطا واٝ ٔٙاتذ اظ ٔقطفات   زض زيسٌبٜ ؾبظ٘سٜ (.Reigeluth, 1983ٞبی قبٌطزاٖ زا٘ؿت )ٞب، ٚ ٟٔبضت

اؾت، زا٘ف حبنُ فطايٙس ؾبذتٗ ٔقٙب زض شٞٗ فطاٌيط اؾت، عطاحي آٔٛظقي  2قٙبؾي پؿت ٔسضٖ

ٞبی يبزٌيطی ثٝ ٔٙؾاٛض تؿاٟيُ يابزٌيطی قابٌطزاٖ واٝ      ضا ٔكتُٕ ثط فطاٞٓ آٚضزٖ ٔٙبثـ ٚ فطايٙس

(. عجك ايٗ ٘ؾطيٝ، زض ايٗ Fardanesh , 2008 & 2001زا٘س )ٕٞبٖ ذّك ٔقٙب زض شٞٗ آ٘بٖ اؾت، ٔي

ٌطايي رٟت عطاحي ٔحيظ پػٚٞف، ثٝ زِيُ ايٙىٝ ربٔقٝ پػٚٞف پعقىبٖ ٞؿتٙس؛ اظ ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ

 يبزٌيطی اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس.  

                                      
1
- Jonassen & Macalhce & Duffy 

2
- Postmodern 
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وٙٙس وٝ وبضثطز ؾبظ٘سٜ ٌطايي ثطای عطاحي آٔٛظقاي  ( ثيبٖ ٔي2005) 1وبضاٌيٛضٌي ٚ ؾيٕٛ٘ٝ

تط ٞٓ زض عطاحي پصيطی ثيفطی ٔقٙبزاض، تٛا٘بيي حُ ٔؿئّٝ، ا٘قغبفٔعايبی ٔكرهي اظ لجيُ يبزٌي

ٞبی آٔٛظقي زاضز، ثٙبثطايٗ يبزٌيط٘سٜ لبزض ثٝ ا٘تربة ٔؿيطی ٔتٙبؾت، ثاب ٔٛلقيات   ٚ ٞٓ زض فقبِيت

تٛا٘اس اظ عطياك ٔاصاوطات،    ذٛزـ ذٛاٞس ثٛز. يىي اظ ٚؽبيف عطاح  ايزبز ظٔيٙٝ دٙي اؾت وٝ ٔاي 

 ٔقٙبزاض قٛز.

ٖ  تفؿايط . وٙٙاس  ٔي تفؿيط ذٛز تزبضة ظٔيٙٝ زض ضا اعلافبت فطاٌيطأٖسَ  زض ايٗ ٝ  ٞاط  آ٘اب  چا

ٓ  ضا آٔٛظقاي  ٔٛاز. اؾت فطزٌطايب٘ٝ ٔؿيطی ثبقس، ٝ  ٔقّا  عطاحاي  يابزٌيطی  ثاطای  فيٙاي  ناٛضت  ثا

 ٘يابظ،  ثب ٔتٙبؾت ٚ وطز ذٛاٞٙس تفؿيط ذٛز ٞبی زا٘ؿتٝ ٚ تزبضة لبِت زض ضا ٞب آٖ فطاٌيطاٖ. وٙس ٔي

 يابزٌيطی  ٞابی فقبِيات  اضظقيبثي. پطزاذت ذٛاٞٙس ٚيػٜ ٔقٙبی ؾبذتٗ ثٝ قرهي فلالٝ ٚ ٞبظٔيٙٝ

 يابزٌيطی  ٞابی ثبظزٜ ثط اضظقيبثبٖ اؾت لاظْ. اؾت يبزٌيطی ٞبیثبظزٜ اؾبؼ ثط اضظقيبثي ٌطا،ؾبظ٘سٜ

ٝ  ٔب٘ٙاس  ثابلا،  ؾغح تفىط ثبيس ٌطا ؾبظ٘سٜ يبزٌيطی ٞبی ٔحيظ ٞبی ثبظزٜ. ٚضظ٘س تأويس  حؾاغ  زض آ٘چا

ٝ  تطويت ؾغح ٚ 2ٌب٘يٝ قٙبذتي ضاٞجطز ْ  قاٙبذتي  حيغا  ٔقيابض . ؾابظز  ثاطآٚضزٜ  زاضز، ٚراٛز  3ثّاٛ

 .اؾت انبِت ٚ اثتىبض ؾبظی،زا٘ف ٞبی ثبظزٜ اظ وساْ ٞط ؾٙزف ثطای اؾبؾي

 يبزٌيطی ٔكبضوتي، يبزٌيطی) لجيُ اظ زاضز ٚرٛز ٔرتّفي ٞبیٔسَ ٌطچٝ ٘يع ٌطاييؾبظ٘سٜ زض

ُ  ٔفبٞيٓ ايٟٙب ٕٞٝ أب( ٔتمبثُ يبزٌيطی بِٝ،ٔؿ يب ثط پطٚغٜ ٔجتٙي ٖ  ضا شيا  عطاحاي  زض ٔحاٛض  ثقٙاٛا

 :ثط٘سٔي ثىبض آٔٛظقي

 .زاضز ضيكٝ دٙي ٔؿبِٝ حُ ٔحيظ يه زض يبزٌيطی -1

 .قٛزٔي فطاٞٓ يبزٌيطی ثطای آوبزٔيه ٔمبثُ زض انيُ ثؿتطٞبی -2

 .ٌيطزٔي لطاض يبزٌيط٘سٜ اذتيبض زض يبزٌيطی، وٙتطَ ثطای تٕٟيساتي -3

 .ضٚ٘سٔي وبضثٝ فطاٌيط ازضان زض ثبظذٛضز ٕ٘ٛزٖ فطاٞٓ ثطای ٔىب٘يؿٕي فٙٛاٖ ٝث تجبٞبتاق -4

 (.Karami, 2011زاضز ) ضيكٝ ارتٕبفي تزبضة زض يبزٌيطی -5

زاضز اٌط قٕب زض رؿاتزٛی ياه فّٛچابضت    ثيبٖ ٔي (2011ثٝ ٘مُ اظ وطٔي ) (2004) 4ثطاٖ٘ٛ

ضا پياسا   آٖ تٛا٘ياس ٕ٘اي  ثبقايس، ٔي زٞس ٘كبٖ بُٔو عٛضثٝ ضا ٌطاؾبظ٘سٜ آٔٛظقي لغقي وٝ عطاحي

 زاز ٘كبٖ فّٛچبضت زض يه ضا آٖ ثتٛاٖ وٝ ٘يؿت يبزٌيطی ثٝ ضٚيىطزی ٌطاييؾبظ٘سٜ اٚلا ظيطا وٙيس،

ٝ  ٘يؿات،  عطاحي ثٝ ذبني ضٚيىطز ٌطاييؾبظ٘سٜ حب٘يب. ثطز وبضثٝ ٞبيبزٌيطی تٕبْ ثطای ضا آٖ ٚ  ثّىا

ٗ  وٝ ٍٞٙبٔي ٔٛضٛؿ ازثيبت زض زِيُ ٕٞيٗ ثٝ .ثبقسئ ذهٛل عطاحي زض تفىط ایقيٜٛ  اظ ؾار

                                      
1
- Karagiorgi & symeou 

2
- Gane 

3
- Bloum 

4
- Branoon 
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ٝ  ٔكارم  ٔسِي اضائٝ ربیثٝ  آيسٔي ٔيبٖ ثٝ ٌطاؾبظ٘سٜ آٔٛظقي عطاحي ٖ  ثا  آٖ ٞابی ٚيػٌاي  ثياب

(. ثط ٕٞيٗ اؾبؼ زض ايٗ ٔغبِقاٝ اظ اٍِاٛی ذبناي پياطٚی     Karami, 2011, p96قٛز )ٔي پطزاذتٝ

ٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط  ،ٔكٟٛز اؾت 2 عٛض وٝ زض رسَٚثّىٝ ٕٞبٖ ؛٘رٛاٞس قس ٔٛضاٛؿ،   نبحت ٘ؾاطا

-ٌطايي اؾترطاد قسٜ ٚ ثط اؾبؼ آٖ ثٝ عطاحي آٔٛظقاي ثاطای زضٜٚ  ٞبی انّي ٘ؾطيٝ ؾبض٘سِٜٔٛفٝ

 ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙي ثط ٚة ربٔقٝ پعقىبٖ پطزاذتٝ ذٛاٞس قس.
 

 صاحب نظرانگرايي از نظر های اصلي ظازنده: مولفه2جدول
 نبحت ٘ؾطاٖ ٌطاييی ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜٞبِٔٛفٝ

 ,Jonassen, Murphy.1999, 2006, Hannafin, Hill, Spiro, 1996 ٔؿبِٝ ٔحٛضی

2007 Moallem, 2001, 2006, Sunders, Williams .2003, 2005, 

Tom.2000, Savory, duffy.1995, Duguid, Collins, 

Perkins.1989, Brown, Cunningham, Bedner.1992, 

Gence.2002, Barros.1994, Koohang.2009, Brandon, 2004, 

Cooper, 2005, Dick, Johnson, 2007, Reinders, Treagust, 

2011 

 ,Bruner.1990, Vygotsky.1978, Piaget.1972, Dewey.1916 تبويس ثط زا٘ف لجّي

Woolfok.1993, 

Murphy.1997, Seitz, Tag, Doolittle .1999, Honebein, Hill, 

2007,1996 , Dick, Johnson, 2007, 

 ,Hannafin. , Hill, 2007,1999, Sunders, Williams .2003 اؾتفبزٜ اظ تىبِيف انيُ

Kay.2001, Kester.2003, Brantford, Shrwood.1989, Kinzer, 

Franks, Vanderbilt.1987, Honebein1996, Dick, Johnson, 

2007, 

 ,Murphy.1997, Tag, Doolittle .1999, Cunningham.1992 اضظقيبثي تىٛيٙي

Varsidas.2000, Dils.1995, Koohang.2009, Dick, Johnson, 

2007, 

 ,Murphy.1997, Honebein1996, Spiro.1990, Bedner.1992 ٞبی ٔرتّفتٛرٝ ثٝ زيسٌبٜ

Tag, Doolittle .1999, Cunningham.1992,  Fardanesh.2000, 

Gustafson, Branch, 2007 

 ,Murphy.1997, Tag, Doolittle .1999, Savory, duffy.1995 زازٖ تّٕه فطايٙس يبزٌيطی ثٝ فطاٌيط

Kay.2001, Richey, Morrisson, Foxon, 2007 

 ,Brown.1998, Cunningham, Bedner.1992, Murphy.1997 تٛرٝ ثٝ ؾبذت زا٘ف تٛؾظ يبزٌيط٘سٜ

Seitz, Tag, Doolittle .1999, Perkins.1989,Fardanesh.2000, 

Gence.2002, Youyan, Gim Hoon, Albert Kienfie, Shun, Bee 

Leng, 2012 

تكٛيك وبض ٌطٚٞي ٚ تجبزَ ا٘سيكٝ ثيٗ 

 افطاز

Gence.2002, Murphy.1997, Tag, Doolittle .1999, 

Moallem.2001, Karagiorgi, Symeov.2005, Gustafson, 

Branch, 2007, Reinders, Treagust, 2011 

ٞبی ٚالقي لطاض زازٖ يبزٌيطی زض ظٔيٙٝ

 ارتٕبفي

Hannafin.1999, 2007, Hill, 2007, Gence.2002,  Duguid, 

Collins, Brown, Vanderbilt. 1989, Murphy.1997, Tag, 

Doolittle .1999, Honebein1996, Spiro.1990, 

Moallem.2001,Fardanesh.2000, Gustafson, Branch, 2007 

 ,Koohang.2009,  Tag, Doolittle .1999, Murphy.1997 ٌطی ٔقّٓ٘مف تؿٟيُ

Chung.1991, Hill, 2007,   Youyan, Gim Hoon, Albert 

Kienfie, Shun, Bee Leng, 2012 
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 ثبقس:ٞبی ا٘زبْ قسٜ لجّي ثٝ قطح شيُ ٔيپػٚٞف

ٌاطا زض ياه   ظ يابزٌيطی ؾابظ٘سٜ  ٔحي"( زض پػٚٞكي ثب فٙٛاٖ 2009ٚ ٕٞىبضاٖ ) 1اؾتبپٛض٘بٖ٘ٛ

-ثٝ ايزبز يه ٔحيظ آٔٛظقي آ٘لايٗ ثط اؾبؼ انَٛ ؾابظ٘سٜ  "زٚضٜ آٔٛظـ آ٘لايٗ فّٕي زاضٚؾبظی

ٌطا پطزاذتٙس. ٘تبيذ ٘كبٖ زاز وٝ ٔجبزِٝ اعلافبت ثيٗ زا٘كزٛيبٖ ٚ تالاـ ثاطای ؾابذت زا٘اف اظ     

يبزٌيطی ثبفاج افاعايف فٕاك     ٌطٞبی ٔطثيبٖ ثٝ فٙٛاٖ تؿٟيُعطيك ٔحيظ فطاٞٓ قسٜ ٚ ضإٞٙبيي

قاٛز. زض ٘تيزاٝ آٟ٘اب ٘ياع ثيابٖ      تط فطاٌيطاٖ اظ ايٗ ٔحيظ تقبّٔي ٔيچٙيٗ ضضبيت ثيفزا٘ف ٚ ٞٓ

 وطز٘س وٝ ٍ٘طـ فطاٌيطاٖ ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ ٔخجت اؾت.   

ؾاٙزف احطثركاي، ٔماطٖٚ ثاٝ ناطفٝ      "( زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ 2012ٚ ٕٞىبضاٖ ) 2ٔبِٛ٘ي

بٖ ثطای اضائٝ آٔٛظـ ٔجتٙي ثط ٚة پعقىبٖ زض ٔمبيؿاٝ ثاب آٔاٛظـ چٟاطٜ ثاٝ      ثٛزٖ، ٚ تٕبيُ شيٙفق

ثٝ ٔمبيؿٝ ضضبيت، ٔيعاٖ يبزٌيطی، ت ييط فّٕىطز، ٔيعاٖ ٞعيٙٝ اظ ٘ؾاط اضائاٝ زٞٙاسٌبٖ ٚ اظ     "چٟطٜ

وٙٙسٌبٖ زض زٚ ٘ٛؿ آٔٛظـ پطزاذتٙس آٟ٘ب زضيبفتٙس وٝ آٔٛظـ ٔجتٙي ثط ٚة پعقاىبٖ اظ  ٘ؾط قطوت

ٞبی فٛق ثاٝ راع ٞعيٙاٝ ٔاٛحطتط ثاٛزٜ اؾات. زض ضاثغاٝ ثاب ٞعيٙاٝ تِٛياس ٔحتاٛای            ٘ؾط ٕٞٝ ٔت يط

ٞابی  قاٛز ٚ ثاطای زٚضٜ  تٛاٖ تٛريٝ وطز وٝ ايٗ ٞعيٙٝ يه ثبض ا٘زابْ ٔاي  اِىتطٚ٘يىي ٚ اضايٝ آٖ ٔي

 ثقسی فمظ ثٝ ضٚظ ضؾب٘ي آٖ لاظْ اؾت ا٘زبْ قٛز.  

وبضٌيطی ٔحيظ آٔٛظقي ٔجتٙي ثاط ٚة   ثٝ"( زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ 1390زاض )أبّ٘ٛ ٚ زيسٜ

قٙبؾي پعقىي ثطای زا٘كزٛيبٖ ضقتٝ زاضٚؾبظی زا٘كاٍبٜ فّاْٛ پعقاىي ظاثاُ زض     زض تسضيؽ لبضس

وٝ ثب ٞسف اضظيبثي ٚ يبفتٗ ٘مبط لٛت ٚ ضقف ايٗ ضٚـ آٔٛظقي، ا٘زبْ زاز٘س ثاٝ اياٗ    "1388ؾبَ 

زاضی ثايٗ ٌاطٜٚ تحات    ذتلاف ٔقٙي٘تيزٝ ضؾيس٘س وٝ اظ ٘ؾط ٔيعاٖ يبزٌيطی ٚ ٔٛفميت زض آظٖٔٛ ا

آٔٛظـ ٔجتٙي ثط ٚة ٚ ٌطٜٚ قبٞس ٚرٛز ٘ساضز ٚ زض اضظيبثي ا٘زبْ قسٜ زض پبيبٖ زٚضٜ اضتجبط ٔؿتٕط 

ٚ ٔساْٚ ثيٗ اؾتبز ٚ زا٘كزٛ، اضتجبط اظ ضاٜ زٚض ٚ تجبزَ فّٕي، زؾتطؾي ثاٝ ٔٙابثـ اِىتطٚ٘يىاي ضٚظ    

ثٝ فٙٛاٖ ٔعايبی آٔٛظـ ٔجتٙي ثاط ٚة زا٘ؿاتٝ ٚ   ز٘يب، فسْ ٔحسٚزيت ٔىب٘ي ٚ ظٔب٘ي ضا زا٘كزٛيبٖ 

زض فيٗ حبَ وٕجٛز أىب٘بت ٚ ٔٙبثـ زا٘كٍبٜ، ؾطفت پبييٗ ايٙتط٘ت ٚ فاسْ زؾتطؾاي ٍٕٞاب٘ي ثاٝ     

ايٙتط٘ت ضا اظ رّٕٝ ٔقبيت انّي ايٗ ٘ٛؿ آٔٛظـ ثطقٕطز٘س. ٔحممبٖ پػٚٞف فٛق ثيبٖ وطز٘س وٝ ثاب  

اظ آٔٛظـ ٔجتٙي ثاط ٚة، ٘جاٛزٖ اذاتلاف ثايٗ ٕ٘اطٜ       ٔٙسی ٚ اؾتمجبَ زا٘كزٛيبٖٚرٛز اثطاظ فلالٝ

   ٝ ٞابی  ٌطٜٚ آظٔبيف ٚ قبٞس قٛاٞسی ثط فسْ ٔٛفميت ايٗ ضٚـ ثٛزٜ، ثٙبثطايٗ لاظْ اؾات واٝ رٙجا

ٞابی ٔرابثطاتي، فطٞٙاً اؾاتفبزٜ اظ     ای، ظيطؾابذت ٔرتّف ايٗ ضٚـ آٔٛظقي اظ رّٕٝ ؾٛاز ضايب٘ٝ

 ٔحتٛای زضؾي ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض ٌيطز.ٞبی ؾطٌطٔي ٚ فطادتي ايٙتط٘ت، ايٙتط٘ت، رٙجٝ

                                      
1
-
 
Sthapornnanon  

2
- Maloney 
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 هي: ٙتط٘تيا كياظ عط يآٔٛظـ ٔساْٚ پعقى "( ثب فٙٛاٖ 2006زض ؾبَ ) 1تيپػٚٞف چبٚ ٚ ؾب

ْ تزبضة پطؾتبضاٖ حجات  فيٚ ٞسف تٛن "يبثياضظق  ـ زض قاسٜ  ٘اب ْ  آٔاٛظ ٚ  یپطؾاتبض  ٗآ٘لايا  ٔاساٚ

زاقاتٝ ٚ ضٚـ   تيضضاب  يضٚـ آٔٛظق ٗيزٚضٜ ٘كبٖ زاز وٝ پطؾتبضاٖ اظ ا ٗيآٟ٘ب اظ ا تيضضب يبثياضظ

آٔاٛظـ ٔاساْٚ پطؾاتبضاٖ زض ثاط      ٞبیزٚضٜ ٝياضا یضا ثطا يلبثُ تٛرٟ ُيثط ٚة پتب٘ؿ يجتٙآٔٛظـ ٔ

 زاضز.

آٔاٛظـ   ٞابی بٔاس يپ يبثياضظقا  يٙيثابظث "ضا ثب فٙاٛاٖ   يمي( تحم2005زض ؾبَ ) 2تيٚ فّ وبضٖ

 ٞابی يػٌا يٚ ٚ تيا ٔبٞ ئغبِقاٝ ثطضؾا   ٗيا٘زبْ زاز٘س، ٞسف آٟ٘ب اظ ا "ثط ٚة ئجتٙ ئساْٚ پعقى

ٔٛضاٛؿ   ٙٝيكا يا٘زبْ قسٜ ٚ پ ٞبیثط ٚة زض پػٚٞف يآٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙ ٞبیزٚضٜ يبثياضظق ذي٘تب

ٓ يآٖ ؾ كاتط يث بتيا ٚ رعئ تيا ٔبٞ يبثيا اضظ یثاطا  یفاٛض  بظيا ٘ هي٘كبٖ زاز وٝ  ذي٘تبثٛز؛   ٞاب، ؿات

ثط زضٔابٖ   طيتبح تبيتزطثٝ ٚ ٟ٘ب طييت  ثط ٚة وٝ زض افعٚزٖ ئجتٙ یطيبزٌي ٞبیظيٚ ٔح ٞبیتىِٙٛٛغ

ٝ   ٙتط٘تيثب ضقس ا ػٜيثٝ ٚ بظي٘ ٗي. اقٛزيزاض٘س، احؿبؼ ٔ يٚ ؾلأت ٕبضيث َ ا یثٝ فٙاٛاٖ ضؾاب٘  ٘تماب

 ذٛاٞس قس.     كتطيزا٘ف ث

زضؼ آٔبض اظ  یٔزبظ یطيبزٌي ياضتمبء احطثرك"ثب فٙٛاٖ  ي( زض پػٚٞك2011ٚ ٕٞىبضاٖ ) 3ٚؾب 

ٝ  يىا ي بٖيزٚ ٌطٜٚ اظ زا٘كزٛ ثطای ضا آٔبض زضؼ اثتسا "ٌطاؾبظ٘سٜ یطيٌبزي ظئح يعطاح كيعط -ثا

 يزٚضٜ آٔٛظق یاضائٝ ٕ٘ٛز٘س. پؽ اظ ارطا يثسٖٚ عطاح یٍطيقسٜ )ٔحتٛا ٔحٛض( ٚ ز عطاحي نٛضت

ثبفج ثابلا ضفاتٗ    ٔزبظی آٔٛظـ زض ٌطاؾبظ٘سٜ يآٔٛظق يانَٛ عطاح یطيوبضٌ وٝ ثٝ بفتٙسيزض آٟ٘ب

ٕ   يزض زٚضٜ عطاح طاٖي. فطاٌقٛزئ طاٖيفطاٌ تيٚ ضضب یطيبزٌي  تاطی كيا قسٜ ثٝ ؾابذت زا٘اف ف

 ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ ٔمبثُ ٘بئُ قس٘س.  

آٔاٛظـ   یٔٙبؾت ثاطا  ٝي٘ؾط هي ييقٙبؾب"ثب فٙٛاٖ  ای( زض ٔغبِق2010ٝ)  4ٚ ؾبٚاد طٚاٖيٌ

 ٌطاياي ؾابظ٘سٜ  طيتابح  يفا يثاٝ ٔغبِقاٝ و   "يارتٕابف  ٌطاييؾبظ٘سٜ ی: ٔغبِقٝ ٔٛضزیٔزبظ یبيزض ز٘

وطز٘س ؾاپؽ ٔٛضاٛفبت    ٓيپطزاذتٙس. آٟ٘ب ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ضا ثٝ پٙذ ٌطٜٚ تمؿ یطيبزٌيزض  يارتٕبف

ثاب   طاٖيا وٝ ٞط ٌطٜٚ اظ فطاٌ بفتٙسيآٟ٘ب زض تيآٟ٘ب لطاض زاز٘س. زض ٟ٘ب بضيٚة زض اذت كياظ عط اض يزضؾ

ثٝ ؾبذت زا٘ف  فيتىبِ ٌصاضیٚ ثٝ اقتطان ٗيآ٘لا ئٙبثـ اعلافبت ياؾتفبزٜ اظ ثحج ٚ تقبُٔ، ثطضؾ

ٝ ٘تي ٔحممبٖ. ا٘سقسٜ ٘بئُ ٞبٌطٜٚ ٍطئكتطن زض ٌطٜٚ ذٛز ٚ ز  ٝيا ٌطفتٙاس واٝ اؾاتفبزٜ اظ ٘ؾط    زا

 زاضز. یطيبزٌياظ ٘ؾط  یثبظزٜ ثبلاتط یزض آٔٛظـ ٔزبظ ٌطاييؾبظ٘سٜ

                                      
1
- Chow & Sit 

2
- Curran &  Fleet 

3
-Wessa 

4
- irvan & Savage 
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: ٌطاياي ٚ ؾابظ٘سٜ  يىا ياِىتطٚ٘ یطيبزٌيا "( زض پػٚٞف ذٛز ثاب فٙاٛاٖ   2010ٚ ٕٞىبضاٖ ) 1وبلا

آٟ٘اب   بفتٙاس يٚ ؾبٚاد زؾت  طٚاٖيپػٚٞف ٌ ذئكبثٝ ثب ٘تب يزيثٝ ٘تب "آٔٛظـ پطؾتبضاٖ یثطا ئسِ

ٚ ثاٝ   یؾبذت زا٘ف ٔكاتطن ٚ زا٘اف فاطز    ،يٚ ٔٙبثـ ٚ ٔطث ٞبيثب ٕٞىلاؾ طيفلاٜٚ ثط تقبُٔ فطاٌ

ٛ  يىا يثب آٔٛظـ اِىتطٚ٘ ٌطاييؾبظ٘سٜ ٝي٘ؾط كيتّف طيثٝ تبح فيتىبِ ٌصاضیتطاناق  لاسضت  تيا ثاط تم

قاسٜ، واٝ    يٚالق يٙيثبِ ٞبیتيثب ٔٛلق ؾبظیٝيوٝ قج یٔزبظ ظيٚ حُ ٔؿبِٝ زض ٔح یطٌيٓيتهٕ

 ٜاؾاتفبز  یضا ثاطا  ئاسِ  بٖ،يا اقبضٜ ٕ٘ٛز٘اس. آٟ٘اب زض پب   عياؾت ٘ تيثب إٞ بضيثؿ یزض ق ُ پطؾتبض

 ٝ وطز٘س.   اضائ ٌطاييؾبظ٘سٜ ٝيثط اؾبؼ ٘ؾط يىيثب اؾتفبزٜ اظ آٔٛظـ اِىتطٚ٘ یآٔٛظـ پطؾتبض بٖئطث

 يىا ئسَ آٔٛظـ اِىتطٚ٘ ياحطثرك يبثياضظ"ثب فٙٛاٖ  ي( زض پػٚٞك2009ٚ ٕٞىبضاٖ )  2آِٛ٘ؿٛ

 ـ زض ٌطاؾبظ٘سٜ ٝيثط اؾبؼ ٘ؾط ٖ  آٔاٛظ  یثاطا  يزٚضٜ آٔٛظقا  هيا ثاٝ اضائاٝ    "ٛتطوابٔپي  ٔترههاب

ف ثاٝ اضائاٝ زضؼ زض ؾاٝ ٌاطٜٚ ٔرتّا      ياحطثركا  يبثيا اضظ یپطزاذتٙس. آٟ٘ب ثطا ٛتطئترههبٖ وبٔپ

ثاسٖٚ   یٌطٜٚ زْٚ آٔاٛظـ ٔزابظ   یاضائٝ قس ٚ ثطا يٌطٜٚ آٔٛظـ ثٝ ضٚـ ؾٙت هي یثطاپطزاذتٙس. 

ٝ  ٌاطا ؾبظ٘سٜ یثب پكتٛا٘ٝ ٘ؾط يىيٌطٜٚ ؾْٛ آٔٛظـ اِىتطٚ٘ یٚ ثطا یپكتٛا٘ٝ ٘ؾط  ذ٘تابي . قاس  اضائا

قاس، فٕاك زا٘اف ٚ     تاط يعاٛلا٘  ٍاط يز یٞاب ٘كبٖ زاز وٝ اٌطچٝ عَٛ زٚضٜ زض ٌاطٜٚ ؾاْٛ اظ زٚضٜ  

 ثٛزٜ اؾت. ٍطياظ زٚ ٌطٜٚ ز فياظ زٚضٜ زض ٌطٜٚ ؾْٛ ث تيٚ ضضب یطيبزٌي

 زض ٌاطا ؾابظ٘سٜ  يچٟابضچٛة ٔفٟاٛٔ   ٗياي تج"( ثب فٙٛاٖ 2005وٝ  زض ؾبَ ) يزض پػٚٞك إِٓبلا

 ٚ ٌاطا ؾابظ٘سٜ  یطيبزٌيا  ٝيا ثاب ٞاسف تٕطواع ثاط ٘ؾط     "يپعقى يىياِىتطٚ٘ یطيبزٌي ظئح تيفوي

ٝ ي٘ت ٗيا ا٘زبْ زاز ثٝ ا يىياِىتطٚ٘ یطيبزٌي ظيحثٝ ٔ يثركتيفيآٖ زض و وبضثطزٞبی واٝ   سيضؾا  زا

 بٖيا . ٚ ثسٕ٘بيا ئا  ٗيضا تبٔ يىياِىتطٚ٘ یطيبزٌي تيفوي انَٛ ّٔعٚٔبت ٌطاؾبظ٘سٜ یطيبزٌي یتئٛض

 ٝيا ٘ؾط ٗيا قسٜ ثبقاٙس ا  يعطاح يزٚضٜ ثٝ ذٛث یارطا ٞبیؿتٓيوٝ ٔٛاز ٚ ؾ يوٝ زض نٛضت وٙسئ

. ٚ وٙاس يلاظْ ضا فاطاٞٓ ٔا   ی٘ؾط ٞبیتيحٕب يىياِىتطٚ٘ یطيبزٌي بیٞثط٘بٔٝ ٚ ٞبزٚضٜ یارطا یثطا

ٝ  ٞبی( زض پػٚٞف2010ثطٚوع )  ثاط  ٌاطا ؾابظ٘سٜ  یطيبزٌيا  ٞابی ظئحا  طيتابح  يثاٝ ثطضؾا   ایٔكابث

 ٗيزض چٙا  طاٖيا فطاٌ عٜيٍ٘طـ ٚ اٍ٘ ،يّيتحه كطفتيوٝ پ بفتٙسيپطزاذتٗ ٚ زض یطيبزٌي یبٔسٞبپي

 .بثسييثٟجٛز ٔ اضیٔقٙبز عٛضثٝ یطيبزٌي ٞبیظئح

ٌطاياي زض عطاحاي آٔٛظقاي    عٛض وّاي زض ذهاٛل وبضثؿات ؾابظ٘سٜ    ٞبيي ثٝپػٚٞفثٝ فلاٜٚ 

ٝ 1983، ضايٍّاٛث،  2011، 2007، وطٔاي،  1999,2001،2008)فطزا٘ف،  عاٛض ذابل زضثابض٠    ( ٚ ثا

، 1994، رب٘بؾاٗ،  2005ٞبی ٔجتٙي ثط ٚة )إِٓبلا، ٌطايي زض عطاحي آٔٛظـوبضثؿت ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ

چٝ اظ ٘ؾط ٔحمك ثب ٘ؾط ثٝ ٔطٚض پيكايٙٝ،  ( نٛضت ٌطفتٝ اؾت. آ2000ٖٚ ٔٛضفيٛ،  2009وٛٞبً٘، 

                                      
1
- Kala 

2
- Alonso 
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ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙاي ثاط ٚة   ٔب٘سٜ اؾت، ثطضؾي تبحيط عطاحي زٚضٜفٙٛاٖ قىبف تزطثي ثبليثٝ

تٙاي ثاط   ٞبی ٔساْٚ ٔجثبقس. اظ يه عطف ٘ٛپب ثٛزٖ آٔٛظـٌطايي ٔيپعقىبٖ ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ

ٚة پعقىبٖ زض وكٛض ٔب، اظ رّٕٝ زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىي ٔكٟس ٚ اظ عطفي زيٍاط إٞيات اياٗ ضٚـ    

پػٚٞف ثطای اِٚيٗ ثبض زض ٔطوع ٔغبِقبت ٚ تٛؾقٝ آٔاٛظـ فّاْٛ   ايٗ آٔٛظقي ثطای ربٔقٝ پعقىبٖ، 

زض  پطٚفيلاوؿي آ٘تاي ثيٛتياه  "پعقىي ٔكٟس، زفتط آٔٛظـ ٔساْٚ ٔزبظی ثب ا٘تربة تهبزفي زٚضٜ 

 يثطضؾا "ثٛز، ثب ٞاسف   1391زٚضٜ آٔٛظـ ٔساْٚ پعقىبٖ زض تبثؿتبٖ  30وٝ يىي اظ  "ز٘سا٘پعقىي

ٔ   یٝيآٔٛظـ ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾبؼ ٘ؾط طيتبح عاٖئ  یطيبزٌيا ٚ  تيضضاب  عاٖيا ؾبظ٘سٜ ٌطاياي ثاط 

تاب ثاط    پاطزاظز ٞابی ظياط ٔاي   ثٝ آظٖٔٛ فطضيٝ "يآٔٛظـ ٔساْٚ پعقى ٞبیقطوت وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜ

ٓ   ضيعاٖ ايٗ زٚضٜؾبؼ ٘تبيذ حبنُ اظ پػٚٞف، ثٝ ؾيبؾتٍصاضاٖ ٚ ثط٘بٔٝا ٌياطی ٚ  ٞاب زض أاط تهإي

 تطی ثطذٛضزاض ٌطز٘س.ٞبی آتي اظ احطثركي ثيفضيعی وٕه ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ٘تيزٝ، ثط٘بٔٝثط٘بٔٝ

 های پژوهشفرضیه
عقاىبٖ  ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙاي ثاط ٚة پ  ٌطايي زض عطاحي زٚضٜوبضثؿت ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ -1

 .قٛزتط فطاٌيطاٖ ٔئٛرت ضضبيت ثيف

ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙاي ثاط ٚة پعقاىبٖ    ٌطايي زض عطاحي زٚضٜوبضثؿت ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ -2

  .قٛزتط فطاٌيطاٖ ٔئٛرت يبزٌيطی ثيف

 روش پژوهش
ٝ  ايٗ پػٚٞف اظ حيج ٞسف ی تحميمابت آظٔبيكاي لاطاض    وبضثطزی ٚ اظ حيج ضٚـ زض ٔزٕٛفا

اؾتفبزٜ ٌطزيس  ٔمبيؿٖٝٔٛ ثب ٌطٜٚ آظپؽ -آظٖٔٛٞبی آظٔبيكي اظ عطح پيفعطحٌيطز. اظ ٔيبٖ ٔي

   (.1قىُ)

 
R                             O                        X                          O 
R                            O                       X"                         O 

 رح پصوهػ: ط8ؼکل 
 

 30 پعقىبٖ تحت قَٕٛ آٔٛظـ ٔاساْٚ ٔجتٙاي ثاط ٚة واٝ زض     تٕبٔيپػٚٞف قبُٔ ربٔقٝ آٔبضی 

ٕ٘ٛ٘اٝ پاػٚٞف    .ثٛز٘فط  1750حجت ٘بْ وطزٜ ثٛز٘س، ثٝ تقساز  1391زٚضٜ آٔٛظـ ٔساْٚ زض تبثؿتبٖ 

٘فط  40وٝ  "زٚضٜ پطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه زض ز٘سا٘پعقىي"٘بْ ثٝ ٞبيىي اظ زٚضثب ا٘تربة تهبزفي 

ٌاطا ٚ ؾاٙزف   رٟت عطاحي ثاط اؾابؼ ٘ؾطياٝ ؾابظ٘سٜ    اظ ز٘سا٘پعقىبٖ زض آٖ حجت ٘بْ وطزٜ ثٛز٘س 

ٝ  ثب اؾتفبزٜ اظ رسَٚ افساز تهبزفي ا٘تربة ٌطزيس. ،احطثركي ٘فاطی،   20ثاٝ زٚ ٌاطٜٚ    افضبی ٕ٘ٛ٘ا

 تمؿيٓ قس٘س.   ٔمبيؿٝٔمبيؿٝآظٔبيف ٚ 
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: ايٗ ٔت يط اظ عطياك اثاعاض   بسار ميسان يادگيریااثعاض اؾتفبزٜ قس.  زٚٞب اظ  ثطای ٌطزآٚضی زازٜ

وٕه ٔسضؼ زٚضٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ذجاطٜ ايكابٖ ؾابذتٝ    وٝ ثٝ آظٖٔٛپؽٚ  آظٖٔٛفيپنٛضت آظٖٔٛ ثٝ

ای ٚ ٔتٙبؾت ثب اٞساف زٚضٜ آٔٛظقي تٟيٝ ٌعيٙٝؾٛاَ چٟبض 20قس، ؾٙزيسٜ قس. آظٖٔٛ ٔتكىُ اظ 

 80/0ٔقاابزَ   KR20زضضيچبضزؾااٖٛ ٚ فطٔااَٛ پبياابيي پطؾكااٙبٔٝ ثااب اؾااتفبزٜ اظ ضٚـ وٛ. ٌطزيااس

ثٝ زِيُ آ٘ىٝ زض ايٗ پػٚٞف ٞسف ؾٙزف ضضبيت فطاٌياطاٖ  : ابسار ظنجػ رضايت ٔحبؾجٝ قس.

تاب ثاٝ اياٗ ٚؾايّٝ ضضابيت       ٌطزياس  ؾبذتٝ اؾتفبزٜپطؾكٙبٔٝ ٔحمك اثعاض اظاظ عطاحي زٚضٜ ثٛز ِصا 

ايٗ پطؾكٙبٔٝ ثاب اِٟابْ اظ    ز، ؾٙزيسٜ قٛز.ای وٝ زض عطاحي زٚضٜ ثىبض ضفتٝ ثٛفطاٌيطاٖ اظ زٜ ِٔٛفٝ

( 2008) 4ٚ ظاچابضاپِٛٛؼ  3، آ٘بؾاتبظيبزؼ 2( ٚ وبتؿيسايؽ2003) 1ٞبيي وٝ تٛؾظ ًٚ٘پطؾكٙبٔٝ

ٝ   ،زِيُ اؾتفبزٜ اظ ايٗ زٚ پطؾكٙبٔٝتسٚيٗ قسٜ اؾت، ؾبذتٝ قس.  ٞابی آٟ٘اب ثاٝ    ٔكبثٝ ثاٛزٖ ٌٛيا

چٟابض   پبؾد ثؿتٝ پطؾف 39 قبُٔ يٗ قسٜ،تسٚ پطؾكٙبٔٝٞبی عطاحي زض ايٗ پػٚٞف ثٛز. ِٔٛفٝ

ثبقس. ثرف اَٚ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ اعلافبت فٕاٛٔي  تطيٗ أتيبظ( ٔيثيف 4وٕتطيٗ تب  1اضظقي )اظ 

ٞبی اظ رّٕٝ رٙؿيت، ؾبثمٝ وبض، ٘ٛؿ ٔسضن تحهيّي )فٕٛٔي يب ترهم( ٚ تزطثٝ قطوت زض زٚضٜ

 7ثراف زْٚ پطؾكاٙبٔٝ قابُٔ،     ٔجتٙي ثط ٚة ٚ ؾبثمٝ ٌصضا٘اسٖ زضؼ ٔكابثٝ زضؼ حبضاط ثاٛز.    

ٔطثٛط ثٝ ؾاٙزف ضضابيت فطاٌياط اظ     پطؾف 6ٔطثٛط ثٝ ؾٙزف ضضبيت فطاٌيط اظ ٔحتٛا،  پطؾف

ٔطثٛط ثٝ ضضبيت پطؾف  5ٔطثٛط ثٝ ضضبيت فطاٌيط اظ ثبظذٛضز ٚ اضظقيبثي، پطؾف  7ضاثظ وبضثطی، 

ٔطثٛط ثٝ ٔيعاٖ ضضبيت فطاٌيط اظ ارتٕابؿ  پطؾف  4ؾبظی وطزٖ يبزٌيطی، فطاٌيط اظ ٔيعاٖ قرهي

آذاط ٔطثاٛط ثاٝ    پطؾاف   5ٔطثٛط ثٝ ِٔٛفٝ لبثّيت زؾتطؾي ثاٝ ثط٘بٔاٝ ٚ   پطؾف  5يبزٌيط٘سٌبٖ، 

 94/0، ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ آِفبی وطٚ٘جابخ ٔقابزَ   پبيبيي پطؾكٙبٔٝعٛض وّي ثٛز. ضضبيت اظ زٚضٜ ثٝ

-٘فط اظ ٔترههبٖ حٛظٜ ضٚاٖ 10ب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطٞبی ٔصوٛض ثتقييٗ قس. ضٚايي ٔحتٛايي پطؾكٙبٔٝ

قٙبؾي، فّْٛ تطثيتي ٚ فّْٛ پعقىي وٝ اوخط آ٘بٖ زض حٛظٜ آٔٛظـ ٔزبظی فقبِيت زاقتٙس، تقيايٗ  

 قس.

 مراحل انجام پژوهش
 ؾٝ ٔطحّٝ وّي زض ايٗ پػٚٞف ارطا قسٜ اؾت:

 ييٌطاعطاحي زٚضٜ آٔٛظـ پطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ -1

 ارطای زٚضٜ آظٔبيف ٚ ٔمبيؿٝ -2

 .ٞب()يبفتٝ ؾٙزف ٔيعاٖ يبزٌيطی ٚ ضضبيت فطاٌيطاٖ -3

                                      
1
- Wang 

2
- Katsidis 

3
- Anastasiades 

4
- Zacharopoulos 
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-های ظاازنده بر اظاض مولفه "پروفيلاکعي آنتي بيوتيک در دندانپسؼکي"طراحي دوره 

 گرايي

ٞبی آٔٛظقي ثطای ايٙىٝ احاطثرف  ( عطاحي زٚض2005ٜ) 1٘ؾطاٖ اظ رّٕٝ ذبٖعجك ٘ؾط نبحت

تيٕي ٔتكىُ اظ ٔترههبٖ؛ قابُٔ ٔترهام ٔحتاٛا، ٔاسيط ؾابٔب٘ٝ آٔاٛظـ       ثبقس ثبيس ثٝ نٛضت 

ٔزبظی، ٟٔٙسؼ وبٔپيٛتط، ٔترهم آٔٛظـ ا٘زبْ قٛز. ِصا وبضٌطٚٞي ثاب تايٓ عطاحاي ثاب حضاٛض      

 (.2ٞب فقبِيتي زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس )رسَٚافضبی ٔصوٛض تكىيُ قس ٚ ثطای ٞط يه اظ ِٔٛفٝ
 

های صورت گرفته بر تيک در دندانپسؼکي و فعاليت: طراحي دوره پروفيلاکعي آنتي بيو9جدول

 گراييهای ظازنده اظاض مولفه

فٝ
ِٛٔ

ی 
ٞب

سٜ
بظ٘

 ؾ
يٝ
ؾط

٘
-

ي
طاي

ٌ
 

 ٞب زض عطاحي آٔٛظقيوبضثؿت ِٔٛفٝ

ی
ٛض
ٔح

 ٝ
ؿبِ

ٔ
 

 ٔحتٛا ثط اؾبؼ ٔؿبئُ ٔطتجظ ثب اٞساف زضؼ ثب وٕه ٔترههبٖ ذجطٜ تسٚيٗ قس.

 ٜ ثب تهٛيط ٚ نساٌٙزب٘سٜ قس.رٟت رصاثيت، ٔؿبئُ زض يه ٔتٗ زاؾتب٘ي ٕٞطا

ثب اؾتفبزٜ اظ تزبضة وبضی ٚ فّٕي ٔترههبٖ ذجطٜ زض ز٘سا٘پعقىي ٔؿبئُ ٚالقي ٔغطح 

 ٌطزيس.

 ای وٝ ٔؿبِٝ زض آٖ ضخ زازٜ اؾت وبٔلا  تكطيح قس.ثب اؾتفبزٜ اظ ٔتٗ زاؾتب٘ي ظٔيٙٝ
ف 

زا٘
ط 
س ث

وي
تب

ي
لجّ

 
 يطاٖ تسٚيٗ قس.ٔحتٛا ثب وٕه ٔترههبٖ ثب تٛرٝ ثٝ زا٘ف لجّي فطاٌ

رٟت فطاذٛا٘ي زا٘ف اِٚيٝ زض اثتسا يه ؾطی اؾلايس حبٚی ٔغبِت پبيٝ ثٝ فطاٌيطاٖ اضائٝ 

 قس.

ُ
ني

ف ا
بِي

تى
اظ 

زٜ 
تفب

اؾ
 

زض ٔحتٛای زضؼ تىبِيفي وٝ ثطذبؾتٝ اظ ٔحيظ ٚالقي يه وّيٙيه ز٘سا٘پعقىي اؾت 

 ؾقي قس وٝ ايٗ انُ ضفبيت قٛز، 

قٛ٘س. ثب قس وٝ زض ٔحيظ ٚالقي وبض ثب آٟ٘ب ضٚثطٚ ٔييقٙي ٔٛاضزی اظ فطاٌيطاٖ پطؾيسٜ 

 ؾبظی ٔحيظ ٚ ؾبزٜ وطزٖٞبی ٚالقي ثٝ قجيٝٔخبَ

يبزٌيطی وٕه قس. ثب عطح ٔؿبئُ ثطذبؾتٝ اظ ٚالقيت ؾقي قس وٝ فطاٌيط ضا زض  

 ٔٛلقيتي ٔٙحهط ثٝ فطز ثطای تزطثٝ يبزٌيطی لطاض زٞيٓ.

ي 
يبث

ظق
اض

ي
ٛيٙ

تى
 

زٞس ٚ زض ٕٞبٖ ِحؾٝ ٛالات ٌٙزب٘سٜ قسٜ زض ٔتٗ پبؾد ٔيزض عَٛ زٚضٜ فطاٌيط ثٝ ؾ

 ٕ٘بيس ٚ اظ آ٘زب وٝ ايٗثبظذٛضز زضيبفت ٔي

 تٛا٘س ثب ٔكبٞسٜ آٟ٘ب ثٝ اضظيبثي ذٛز ثپطزاظز.قٛز فطاٌيط ٔي٘تبيذ حجت ٔي

                                      
1-

 Khan 
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وطز وٝ ٞط يای ٔغطح وطز٘س وٝ فطاٌيطاٖ ضا ّٔعْ ٔٔترههبٖ ذجطٜ ٔؿبئُ ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ

 ٔؿبِٝ ضا حسالُ اظ ؾٝ زيسٌبٜ ٔتفبٚت 

-ٞبی تكريم ثيٕبضی زض ز٘سا٘پعقىي زْٚ زيسٌبٜٔٛضز ثطضؾي لطاض زٞٙس يىي زيسٌبٜ

 ٞبی ٔطثٛط ثٝ قطايظ ؾيؿتٕبتيه ثيٕبض ٚ ؾْٛ ٘ٛؿ زضٔبٖ ٔٛضز ٘يبظ.
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نٛضت ايٙتط٘تي زض اذتيبض فطاٌيطاٖ لطاض زاقت ٞط اظ آ٘زب وٝ ايٗ زٚضٜ ثٝ عٛض وبُٔ ٚ ثٝ 

 فطاٌيط ٔتٙبؾت ثب ؾطفت 

ٔٙبثـ ٌٛ٘بٌٛ٘ي ثب تطويجي اظ ٔتٗ، نسا ٚ يبزٌيطی ذٛزـ ٔغبِت ضا ز٘جبَ ٔي وطز.

 تهٛيط ثطای فطاٌيطاٖ فطاٞٓ قس

 تب ٔتٙبؾت ثب ؾجه يبزٌيطی ذٛزقبٖ ثٝ ؾبذت زا٘ف ثپطزاظ٘س.
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ثب زض اذتيبض ٌصاقتٗ ٔٙبثـ اعلافبتي ٌٛ٘بٌٖٛ، أىبٖ ؾطس ٔٙبثـ رسيس فّٕي، ترتٝ 

 اثعاض رقجٝ پؿتي  ثط ذظ،٘ؾطزٞي 

رٟت تقبُٔ ثب ٔسضؼ ٚ زيٍط فطاٌيطاٖ، اثعاض ِيٙه ثٝ فطاٌيطاٖ حبضط زض زضؼ ٚ تقبُٔ 

 ثب آٟ٘ب، اثعاض ا٘زٕٗ رٟت ٔجبحخٝ ثب 

ثب ايٗ أىب٘بت ذٛزقبٖ ثٝ ؾبذت زا٘ف رسيس  ؾبيط فطاٌيطاٖ ؾقي قس وٝ فطاٌيطاٖ

 ٘بئُ قٛ٘س. ٚ ٘ساقتٗ رٛاة لغقي اظ پيف 

 تقييٗ قسٜ ثطای ؾٛالات ٔغطح قسٜ.

 ٚ 
ي
ٞٚ

ٌط
بض 

 و
ك
ٛي
تك

 ٗ
 ثي

كٝ
سي
َ ا٘

بز
تج

طاز
اف

 

، اثعاض رقجٝ پؿتي رٟت تقبُٔ ثب ٔسضؼ ٚ زيٍط ثط ذظأىبٖ اؾتفبزٜ اظ ترتٝ ٘ؾطزٞي 

 ٌيطاٖ فطاٌيطاٖ، اثعاض ِيٙه ثٝ فطا

حبضط زض زضؼ ٚ تقبُٔ ثب آٟ٘ب، اثعاض ا٘زٕٗ رٟت ٔجبحخٝ ثب ؾبيط فطاٌيطاٖ ٚ زض ٘ؾط 

 ٌطفتٗ يه أتيبظ ٚيػٜ ثطای فطاٌيطا٘ي 

 وٝ اظ ايٗ اثعاضٞبی تقبّٔي اؾتفبزٜ ٔي وٙٙس.
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 ی،  فطاٌيطاٖ ثب آٟ٘ب ٔٛرٝ ٔي قٛ٘س.اؾتفبزٜ اظ ٔؿبئُ انيُ ٚ ٚ ٚالقي وٝ زض ظ٘سٌي وبض

اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی تقبّٔي ٔخُ ترتٝ ٘ؾطزٞي ثط ذظ، اثعاض رقجٝ پؿتي رٟت تقبُٔ ثب 

 ٔسضؼ ٚ زيٍط فطاٌيطاٖ، اثعاض ِيٙه 

ثٝ فطاٌيطاٖ حبضط زض زضؼ ٚ تقبُٔ ثب آٟ٘ب، اثعاض ا٘زٕٗ رٟت ٔجبحخٝ ثب ؾبيط فطاٌيطاٖ 

 ا٘ف فطزی.رٟت تقبُٔ ثب زيٍطاٖ ٚ ؾبذت ز

ُ
ٟي

تؿ
ف 

٘م
-

ّٓ
ٔق
ی 
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اؾتفبزٜ اظ اثعاض ثبظذٛضز زض ٘طْ افعاض ثطای فطاٌيطا٘ي وٝ ثٝ پبؾد زضؾت ٕ٘ي ضؾٙس 

 ثبظذٛضز قبُٔ يه ؾطی ضإٞٙبيي 

أىبٖ اؾتفبزٜ اظ اثعاض رقجٝ پؿتي ثطای فطاٌيطاٖ اؾت وٝ تٛؾظ ٔسضؼ اضائٝ قسٜ اؾت.

 بيي.رٟت تقبُٔ ثب ٔسضؼ زٚضٜ رٟت ٞسايت ٚ ضإٞٙ

 

 عهيو مقا ػيدوره آزما یاجرا

ايٗ زٚضٜ عطاحي قسٜ زض ٌطٜٚ آظٔبيف ارطا قس ٚ ثطای ٌاطٜٚ ٔمبيؿاٝ ٕٞابٖ زٚضٜ لجّاي واٝ      

ٞبی زيٍط ٔطوع اظ چٙسيٗ اؾلايس ٚ نسا اؾاتفبزٜ قاسٜ ثاٛز    ثسٖٚ عطاحي ٘ؾطی ثٛز ٚ ٕٞب٘ٙس زٚضٜ
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-ٙتطَ ٘يع تحت آٔٛظـ لطاض ٌطفتٝثٝ زِيُ ايٙىٝ ٌطٜٚ و( 2010) 1ارطا قس. ثٝ ظفٓ ٌبَ ثٛضي ٌبَ

رٟت رٌّٛيطی اظ فٛأُ تٟسياس وٙٙاسٜ افتجابض پاػٚٞف زض     قٛز. ٌطٜٚ ٔمبيؿٝ ٌفتٝ ٔي ، ثٝ آٖا٘س

ٔطحّٝ ارطا، يه ٔسضؼ وٝ ذبضد اظ ٌطٜٚ عطاحي ثٛز ثطای اياٗ أاط آٔاٛظـ زازٜ قاس ٚ اظ عطفاي      

قاٛز؛ ثاٝ   ٌفتٝ ٔي 2يه ؾط وٛض اعلاؿ ثٛز٘س، ثٝ ايٗ ضٚـقطوت وٙٙسٌبٖ ٘يع اظ فُٕ آظٔبيكي ثي

ايٗ ٔقٙب وٝ فمظ ٔسضؼ اظ فُٕ آظٔبيكي اعلاؿ زاقتٝ ٚ فطاٌياطاٖ اعلافاي اظ آظٔابيف ٘ساض٘اس. ثاب      

ثاٝ   ٘ياع . قطايظ آظٔابيف  ((Shuttle worth, 2008ضؾس )ايٙىبض احط فٛأُ تٟسيس وٙٙسٜ ثٝ حسالُ ٔي

زٚضٜ قاطوت زاقات ٚ ٔاسضؼ ٞاط زٚ      ٞط فطز اظ ٔحُ ظ٘سٌي ٚ يب وبض ذٛزـ زض ايٗايٗ زِيُ وٝ 

ٞب ثطای ٞاط ٌاطٜٚ   ِصا قطايظ يىؿبٖ ثطای ٞط زٚ ٌطٜٚ ضفبيت قس. ؾپؽ زٚضٜ ،زٚضٜ ٞٓ يه ٘فط ثٛز

 ثط ضٚی ؾبيت لطاض زازٜ قس ٚ قطوت وٙٙسٌبٖ زض عي زٚ ٞفتٝ زٚضٜ ضا عي ٕ٘ٛز٘س.

 هاتجسیه و تحلیل داده
اؾاتفبزٜ قاس ِاصا رٟات      ِٔٛفاٝ،  7ثب  ضضبيت ثؿتٝثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ زض ايٗ پػٚٞف اظ ٔت يط ٚا

اؾتفبزٜ قس. رٟات   3اظ ضٚـ آٔبضی تحّيُ ٚاضيب٘ؽ چٙسٔت يطی ٝ اَٚٞب ٚ آظٖٔٛ فطضيتحّيُ زازٜ

آظٔاٖٛ اظ  پاطزاظز ٚ پايف  ٞب اظ ِحابػ ٔياعاٖ يابزٌيطی ٔاي    وٝ ثٝ احطثركي زٚضٜزْٚ آظٖٔٛ فطضيٝ 

آظٖٔٛ ثٝ فٙاٛاٖ  قس. زض ايٙزب اظ پيفاؾتفبزٜ  4 يطیٔتٌطزيس، اظ ضٚـ وٛاضيب٘ؽ تهفطاٌيطاٖ اذص 

رٟت حصف احط ٔت يط تهبزفي اؾتفبزٜ ٌطزيس. لاظْ ثٝ شوط اؾات واٝ ٕٞاٝ فّٕيابت      5ٔت يط وٙتطَ

 ا٘زبْ قس.  SSPS 18آٔبضی تٛؾظ ٘طْ افعاض

 های پژوهشیافته
ط ٚة زض ٔمبيؿٝ ثب ٌطايي زض عطاحي آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙي ثوبضٌيطی ضٚيىطز ؾبظ٘سٜ: ث1ٝفطضيٝ 

 قٛز.تط فطاٌيطاٖ ٔيزٚضٜ آٔٛظقي ٔٛرٛز، ٔٛرت ضضبيت ثيف

ٞب ٌطفتٝ قس وٝ ٘تبيذ آٖ ٘كبٖ ٞب ٌطفتٝ قس وٝ ٘تبيذ آٖ ٘كبٖ زض اثتسا آظٖٔٛ ِٛيٗ ثطای ثطاثطی ٚاضيب٘ؽزض اثتسا آظٖٔٛ ِٛيٗ ثطای ثطاثطی ٚاضيب٘ؽٞب رٟت آظٖٔٛ فطضيٝ

ٖ   زاز ٚاضيب٘ؽ زٚ ٌطٜٚ زض وُ ٔميبؼزاز ٚاضيب٘ؽ زٚ ٌطٜٚ زض وُ ٔميبؼ ٖ   ٞبی ٍ٘طـ، ضضبيت ٚ يبزٌيطی  ثطاثاط اؾات چاٛ ثاٝ زؾات   ثاٝ زؾات      pٞبی ٍ٘طـ، ضضبيت ٚ يبزٌيطی  ثطاثاط اؾات چاٛ

ٞب ثب ٞآ ثطاثاط ٞؿاتٙس تبئياس     ٞب ثب ٞآ ثطاثاط ٞؿاتٙس تبئياس     وٙس ٚاضيب٘ؽوٙس ٚاضيب٘ؽثٙبثطايٗ فطو نفط وٝ ثيبٖ ٔيثٙبثطايٗ فطو نفط وٝ ثيبٖ ٔي  ،،ثٛزثٛز  00//0505  آٔسٜ ثعضٌتط اظآٔسٜ ثعضٌتط اظ

 قس.  قس.  

اظآظٖٔٛ تحّيُ  ٔمبيؿٝ ٞبی ضضبيت ٌطٜٚ آظٔبيف ٚ ٌطٜٚثطای آظٖٔٛ تفبٚت  ثيٗ ذطزٜ ٔميبؼ

 =F(7, 32)، ٔقٙبزاض اؾات ) 0//1414ثطاثط ثطاثط   ٘تبيذ آظٖٔٛ لأجسا ٚيّىع اؾتفبزٜ قس. ٚاضيب٘ؽ چٙس ٔت يطی

                                      
1
- Gall, Borg, Gall 

2
- Single blind  

3
- Manova 

4
- Ancova 

5
- Covariate  
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27/70, p= 0/000٘كبٖ زاز واٝ ثايٗ ٌاطٜٚ آظٔابيف ٚ      (. ٘تبيذ آظٖٔٛ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ چٙس ٔت يطی

ٞبی ضضبيت ثزع ذطزٜ ٔميبؼ ٔحتٛا تفابٚت ٔقٙابزاضی ٚراٛز    ٌطٜٚ ٌٛاٜ اظ ِحبػ ٕٞٝ ذطزٜ ٔميبؼ

-ٞبی ضضبيت ضا ٘كبٖ ٔاي ٞبی ضضبيت ضا ٘كبٖ ٔاي ٞبی تٛنيفي ِٔٛفٝٞبی تٛنيفي ِٔٛفٝوٝ قبذموٝ قبذم  22ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ رسَٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ رسَٚ (. 2زاضز )رسَٚ 

ٝ  تٛاٖ ٘تيزٝ ٌطفت وٝ زض ٕٞٝ ذطزٜ ٔميبؼٔي ٞس،ٞس،زز عاٛض  ٞب ثٝ رع ٔحتٛا ٔيبٍ٘يٗ ٌطٜٚ آظٔابيف ثا

 (.p<0/001ثبقس )تط اظ ٌطٜٚ ٌٛاٜ ٔئقٙبزاضی ثيف

های ها در خرده مقياض: نتايج آزمون تحليل واريانط چندمتغيره بر اظاض تفاوت گروه4جدول 

 رضايت

جـ
ٙٔ

 

 يفآظٔب ٔت يطٞبی ٚاثؿتٝ
M & SD 

 ٌٛاٜ
M & SD 

زضرٝ 

 آظازی

ٔيبٍ٘يٗ 

 ٔزصٚضات

F ٔقٙبزاضی 

 

 

 

 

 

 

 53/0 38/0 62/5 1 21±36/4 75/21±19/3 تٛاحٔ

 000/0 89/41 60/409 1 15/13±51/3 55/19±68/2 ضاثظ وبضثطی

 000/0 35/16 90/184 1 05/17±77/3 35/21±88/2 ثبظذٛضز ٚ اضظقيبثي

قرهي ؾبظی وطزٖ 

 یيبزٌيط

25/2±50/15 69/2±25/11 1 62/180 23/29 000/0 

 000/0 31/34 22/133 1 50/11±67/1 85/7±23/2 ارتٕبؿ يبزٌيطی

 000/0 89/53 02/245 1 95/10±98/1 90/15±26/2 لبثّيت زؾتطؾي ثٝ ثط٘بٔٝ

 000/0 46/46 40/336 1 35/10±58/2 15/16±79/2 ضضبيت وّي اظ زٚضٜ

 

ثط ٚة پعقىبٖ  يآٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙ ٞبیزٚضٜ يزض عطاح ٌطاييؾبظ٘سٜ ٝي٘ؾطی وبضٌيط: ث2ٝفطضيٝ 

ٞابی تحمياك   ٞابی تحمياك   آٔبضٞبی تٛنيفي ٔطثٛط ثٝ ٕ٘طات آظٔٛز٘يآٔبضٞبی تٛنيفي ٔطثٛط ثٝ ٕ٘طات آظٔٛز٘ي  .زقٛئ طاٖيفطاٌ تطفيث یطيبزٌئٛرت 

 اضائٝ قسٜ اؾت.اضائٝ قسٜ اؾت.  55آظٖٔٛ زض رسَٚ آظٖٔٛ زض رسَٚ آظٖٔٛ ٚ پؽآظٖٔٛ ٚ پؽزض زضؼ پطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه، زض ٔطحّٝ پيفزض زضؼ پطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه، زض ٔطحّٝ پيف
 

 آزمونآزمون و پطای توصيفي نمرات حاصله از اجرای پيػه: ؼاخص5جدول 

 حس اوخط حسالُ M & SD فطاٚا٘ي ٌطٜٚ ٔطحّٝ

پيف 

 آظٖٔٛ

 10 2 65/5±41/2 20 آظٔبيف

 9 0 35/5±83/2 20 ٔمبيؿٝ

پؽ 

 آظٖٔٛ

 20 13 90/17±19/2 20 آظٔبيف

 20 12 20/16±30/2 20 ٔمبيؿٝ

 

قااٛز ٔياابٍ٘يٗ ٚ ا٘حااطاف اؾااتب٘ساضز ٕ٘ااطٜ زضؼ قااٛز ٔياابٍ٘يٗ ٚ ا٘حااطاف اؾااتب٘ساضز ٕ٘ااطٜ زضؼ ٔكاابٞسٜ ٔاائكاابٞسٜ ٔااي  44عااٛض وااٝ زض رااسَٚ عااٛض وااٝ زض رااسَٚ ٕٞاابٖٕٞاابٖ    

ثبقس. زٚ ثبقس. زٚ آظٖٔٛ تب حسٚزی ٔكبثٝ ٔيآظٖٔٛ تب حسٚزی ٔكبثٝ ٔيپطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه افضبی ٌطٜٚ آظٔبيف زض ٔطحّٝ پيفپطٚفيلاوؿي آ٘تي ثيٛتيه افضبی ٌطٜٚ آظٔبيف زض ٔطحّٝ پيف

آظٔاٖٛ تفابٚت تمطيجاب ٔحؿٛؾاي ثاب      ٕ٘طات زضؼ پطٚفيلاوؿي زض ٔطحّٝ پؽٌطٜٚ اظ ٘ؾط ٔيبٍ٘يٗ ٌطٜٚ اظ ٘ؾط ٔيبٍ٘يٗ 

  ا٘س.، زاقتٝٔمبيؿٝ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ يىسيٍط زاض٘س ٚ افضبی ٌطٜٚ آظٔبيف ٕ٘طات ثبلاتطی 
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ٝ ٞبی ٌطٜٚ آظٔبيف ٚ ثطای آظٖٔٛ فطضيٝ فٛق ٚ رٟت ٔمبيؿٝ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طات آظٔٛز٘ي    ٔمبيؿا

تط ٘تابيذ،  آظٖٔٛ ٚ ثٝ ٔٙؾٛض ثطضؾي زليكآظٖٔٛ ثط پؽزض ايٗ ٔطحّٝ ثب تٛرٝ ثٝ تبحيط احتٕبِي پيف

ثاٝ زؾات آٔاسٜ اظ    F ؽ اؾتفبزٜ قس.  ٔيعاٖ آظٖٔٛ اظ ضٚـ تحّيُ وٛٚاضيب٘ٞبی پؽزض تحّيُ زازٜ

 p;02/0ثبقس، ِصا ثب ٔي 14/0ٚ ٔزصٚض اتب ٘يع ٔقبزَ  88/5آظٖٔٛ زٚ ٌطٜٚ ثطاثط اؾت ثب ٔمبيؿٝ پؽ

ثقس اظ اراطای   ٔمبيؿٝٞبی ٌطٜٚ آظٔبيف ٚ تٛاٖ ٘تيزٝ ٌطفت وٝ ٕ٘طات ٔيعاٖ يبزٌيطی آظٔٛز٘ئي

ٌطاياي ثاب حبثات ٍ٘ابٜ     ي ثط ٚة ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜٔت يط ٔؿتمُ يقٙي زٚضٜ آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙ

% ت ييطات آٟ٘ب ٘بقاي اظ  14ٞب لجُ اظ ارطای ٔساذّٝ، تفبٚت ٔقٙبزاضی زاضز ٚ زاقتٗ ٕ٘طات آظٔٛز٘ي

ْٚ زٌطاياي اؾات. ِاصا فطضايٝ     قطوت زض زٚضٜ آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ ؾابظ٘سٜ 

ٗ  4َٚ تٛنيفي قٛز ٚ ثب تٛرٝ ثٝ رستحميك تبييس ٔي تاٛاٖ  ٞابی زٚ ٌاطٜٚ ٔاي   ٚ ثب ٔمبيؿٝ ٔيابٍ٘ي

ٖ   ٔمبيؿٌٝفت وٝ ٔيعاٖ يبزٌيطی زض ٌطٜٚ آظٔبيف ثيكتط اظ ٌطٜٚ  عجاك  عاٛض واٝ   ثٛزٜ اؾات. ٕٞاب

ضفت ٞط ا٘تؾبض ٔي( ٚ نبحجٙؾطاٖ زيٍط وٝ زض پيكيٙٝ ٔغطح قس، 1993ؾٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )ب٘ؾطيٝ رب٘

 فطضيٝ تحميك تبييس ٌطزيس. زٚ

 گیریتیجهبحث و ن
حزآ ظيابز اعلافابت ٚ ؾاٛالات ٚ      ٕٞچٙيٗثب تٛرٝ ثٝ ٔك ّٝ ٚ حؿبؾيت وبضی زض پعقىي ٚ 

ٞبی ٔجتٙي ثط ٚة ٔٛضز اؾتمجبَ ثؿيبضی اظ پعقىبٖ لاطاض  ٔكىلات رسيس ثيٕبضاٖ اؾتفبزٜ اظ آٔٛظـ

احاطثرف  قٛز ٚ ثطای ٌطفتٝ اؾت. أب اؾتفبزٜ اظ ٚة تٟٙب ثٝ فٙٛاٖ يه اثعاض زض آٔٛظـ ٔحؿٛة ٔي

ٞبی يبزٌيطی اؾاتفبزٜ قاٛز. حبناُ چٙايٗ     قسٖ ايٗ ضٚـ آٔٛظقي ثبيس اظ انَٛ عطاحي ٚ ٘ؾطيٝ

قٛ٘س قٛز وٝ ثٝ ا٘سيكيسٖ ٚ ٔؿتمُ فُٕ وطزٖ تطديت ٔيٞبيي ٔٙزط ثٝ تطثيت افطازی ٔيآٔٛظـ

ٚاؾاغٝ  قٛ٘س ٘ٝ ثاٝ  ٚ فقبلا٘ٝ زض ؾبذت زا٘ف فٕيك قطوت زاض٘س. آٟ٘ب فٕستب اظ زضٖٚ ثطاٍ٘يرتٝ ٔي

ٌطا ٔٙابفـ ٔؿاتميٓ ٚ دياط    فكبضٞبی ثيطٚ٘ي ِصا آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾبؼ ٘ؾطيٝ ؾبظ٘سٜ

ٔؿتميٓ ظيبزی ثطای فطاٌيطاٖ، ٔطثيبٖ ٚ ربٔقٝ ثاٝ ٕٞاطاٜ ذٛاٞاس زاقات، اياٗ پاػٚٞف ثاب ٞاسف         

ٔ    یٝيا آٔٛظـ ٔجتٙي ثط ٚة ثط اؾبؼ ٘ؾط طيتبح عاٖئ يثطضؾ"  ٚ تيضضاب  عاٖيا ؾابظ٘سٜ ٌطاياي ثاط 

زض  زض زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىي ٔكاٟس   "يآٔٛظـ ٔساْٚ پعقى ٞبیقطوت وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜ یطيبزٌي

 ا٘زبْ قس.  1391ثبظٜ ظٔب٘ي تبثؿتبٖ 

ثب تٛرٝ ثٝ يبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٞط زٚ فطضيٝ تبييس ٌطزيس يقٙي ثب اؾتفبزٜ اظ ثٝ وبض ٌيطی ٘ؾطيٝ 

ثط ٚة پعقىبٖ ٔيعاٖ ضضابيت ٚ يابزٌيطی   ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ٔجتٙي ؾبظ٘سٜ ٌطايي زض عطاحي زٚضٜ

ٞب ثزاع   ٞب پيسا اؾت ضضبيت فطاٌيطاٖ زض ٕٞٝ ِٔٛفٝعٛض وٝ اظ يبفتٕٝٞبٖ فطاٌيطاٖ افعايف ٔي يبثس.

-ٞب ٔاي ای اظ يبفتٝٔحتٛا ثبلاتط اؾت. ثٝ زِيُ ٔكبثٝ ثٛزٖ ٔحتٛا زض ٞط زٚ زٚضٜ ا٘تؾبض چٙيٗ ٘تيزٝ

 ضفت.



 کنندگان در...بر ميسان رضايت و يادگيری ؼرکت گراظازنده تاثير آموزغ                                                                  88

تاٛاٖ ٌفات اظ   ضٜ عطاحي قسٜ ثب تٛرٝ ثٝ ازثيبت پاػٚٞف ٔاي  زض تجييٗ ضضبيت فطاٌيطاٖ اظ زٚ

ٞابی يابزٌيطی راصاة،    ٌطا ثاٝ عطاحاي ٔحايظ   آ٘زب وٝ زض عطاحي آٔٛظقي ثط اؾبؼ انَٛ ؾبظ٘سٜ

تاطی  قٛز زض ٘تيزٝ فطاٌيطاٖ اظ ايٗ ٘ٛؿ اضايٝ ضضبيت ثايف تقبّٔي ٕٞطاٜ ثب ثبظذٛضز ؾطيـ تٛرٝ ٔي

( 2010، ثطٚواع ) (2012) ٚ ٕٞىبضاٖ ئبِٛ٘ٞبی ب ثب پػٚٞفزاض٘س. ٘تبيذ ايٗ لؿٕت پػٚٞف ٕٞطاؾت

ٞبی يابزٌيطی  ای ثٝ ثطضؾي تبحيط ٔحيظٞبی ٔكبثٝثبقس. آٟ٘ب زض پػٚٞفٔي (2006) تيچبٚ ٚ ؾبٚ 

ٌطا ثط پيبٔسٞبی يبزٌيطی پاطزاذتٗ ٚ زضيبفتٙاس واٝ ضضابيت ٚ اٍ٘ياعٜ فطاٌياطاٖ زض چٙايٗ        ؾبظ٘سٜ

ٓ  ضی ثٟجٛز ٔيعٛض ٔقٙبزاٝ ٞبی يبزٌيطی ثٔحيظ ٞابی ٚؾاب ٚ   چٙايٗ ثاب پاػٚٞف   يبثس. ايٗ يبفتاٝ ٞا

( وٝ ثٝ تبحيط عطاحي ٔحيظ ٔزبظی زض افعايف ضضابيت  2010) ( ٚ ٌيطٚاٖ ٚ ؾبٚاد2011ٕٞىبضاٖ )

ثبقس. اظ آ٘زب وٝ زض عطاحي ٔحيظ يبزٌيطی ضٚـ آٔٛظـ اظ ٘ٛؿ فطاٌيطاٖ زؾت يبفتٙس ٕٞطاؾتب ٔي

تطی زاض٘اس  ِصا فطاٌيطاٖ ضضبيت ثيف ،زٞسٔحٛض ت ييط رٟت ٔئحٛض ثٝ ؾٕت فطاٌيطؾٙتي ٚ ٔقّٓ

 قٛز. چطا وٝ زض چٙيٗ ٔحيغي ثٝ فطاٌيطاٖ تٛرٝ ٔي

( زض ٘تيزااٝ 2009(، اؾااتبپٛض٘بٖ٘ٛ ٚ ٕٞىاابضاٖ )2010پػٚٞكااٍطا٘ي ٔخااُ ٌيااطٚاٖ ٚ ؾاابٚاد )

ٝ  سٜٞبی ؾابظ٘ تحميمبت ذٛز ثيبٖ وطز٘س وٝ زاقتٗ تقبُٔ ٚ ارتٕبؿ يبزٌيطی فقبَ زض ٔحيظ  ٌاطا ثا

تاٛاٖ ٌفات واٝ    قٛز. زض تجييٗ اياٗ ٔٛضاٛؿ ٔاي   فطاٌيطاٖ ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ ٔٙزط ٔيافعايف ضضبيت 

زاقتٗ تقبُٔ ثيٗ فطاٌيطاٖ ٚ ٔقّٓ، ٚ فطاٌيطاٖ ثب ذٛزقبٖ زض عَٛ يبزٌيطی ٔحيظ ؾاطز ٚ ذكاه   

 وٙس.  يبزٌيطی ضا ثٝ ٔحيغي رصاة ٚ ٕٞطاٜ ثب ثحج ٚ اؽٟبض ٘ؾط ٚ ٘مس ٔجبحج تجسيُ ٔي

زض ٕٞيٗ  .ثٛزٜ اؾت ٔمبيؿٝتط اظ ٌطٜٚ بيف ثيفٔيعاٖ يبزٌيطی زض ٌطٜٚ آظٔجك فطضيٝ زْٚ ع

( زض ٘تيزٝ پػٚٞف ذٛز زضيبفتٙس وٝ ثحج 2010( ٚ ٌيطٚاٖ ٚ ؾبٚاد )2011ضاؾتب ٚؾب ٚ ٕٞىبضاٖ )

قاٛز.  تاط ٔاي  ٌطايي ٚ تلاـ فطاٌيط ثطای ؾبذت زا٘ف ثبفج يبزٌيطی فٕيكٚ تقبُٔ زض ٔسَ ؾبظ٘سٜ

ٌطايي زض آٔاٛظـ ٔجتٙاي ثاط ٚة    ( ٘يع زضيبفتٙس وٝ اؾتفبزٜ اظ انَٛ ؾبظ٘س2010ٜٚ ٕٞىبضاٖ )  لاوب

پطزاظز ٚ زا٘كازٛيبٖ  ٞبی ثبِيٙي زض ٔٛلقيت ٚالقي ٔيؾبظی ٔٛلقيتثطای ربٔقٝ پطؾتبضاٖ ثٝ قجيٝ

 ثب اؾتفبزٜ اظ ٔحيظ ٔزبظی قجيٝ ؾبظی قسٜ ثٝ تزبضة اضظقٕٙسی زض اياٗ ظٔيٙاٝ زؾات ذٛاٞٙاس    

 يبفت.

-قٛز ٚ ٕ٘اي ٞبی ثبِيٙي آٔٛظـ زازٜ ٔياظ آ٘زب وٝ زض آٔٛظـ پعقىي ثؿيبضی اظ ٔٛاضز زضٔبٖ

تٛاٖ ايٗ آٔٛظـ ضا ثٝ نٛضت حميمي ٚ ثط ضٚی ا٘ؿبٖ ا٘زبْ زاز، ِصا اؾتفبزٜ اظ أىب٘بت ٚة ٕٞطاٜ ثب 

ٔٛحط ذٛاٞاس ثاٛز.    پطزاظز ثؿيبضٞبی يبزٌيطی انيُ ٚ ٚالقي ٔيٌطا وٝ ثٝ ايزبز ٔحيظانَٛ ؾبظ٘سٜ

     ٛ اؾاتبپٛض٘بٖ٘ٛ ٚ ٕٞىابضاٖ    (،2009ٚ ٕٞىابضاٖ )  زض تبييس اياٗ ازفاب پػٚٞكاٍطا٘ي اظ رّٕاٝ آِٛ٘ؿا

( زض ٘تبيذ تحميمبت ذٛز زض حٛظٜ پعقىي ثٝ ٘تبيذ ٔكابثٝ ثاب اياٗ تحمياك     2005ٚ إِٓبلا )( 2009)

 زؾت يبفتٙس.
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وٙاس.  ( ٘ياع حٕبيات ٔاي   1993ايٗ يبفتٝ اظ ٘ؾطيٝ پيٛؾتبض وؿت زا٘ف رب٘بؾاٗ ٚ ٕٞىابضاٖ )  

ٌاطا ثاطای ٔطحّاٝ وؿات زا٘اف پيكاطفتٝ احاطثرف        ٞبی يبزٌيطی ؾبظ٘سٜٔغبثك ايٗ ٘ؾطيٝ ٔحيظ

ٞؿتٙس. ايٗ ؾغح ثيكتط ثطای فطاٌيطا٘ي وٝ زا٘ف ترههاي ضا زاقاتٝ ٚ زض پاي ثاٝ ضٚظ ضؾاب٘ي آٖ      

 ثبقٙس، ٕٞچٖٛ ربٔقٝ تحت قَٕٛ آٔٛظـ ٔساْٚ پعقىبٖ وبضثطز زاضز. ٔي

ٌطا ثطای آٔاٛظـ  ٘سٜٞبی يبزٌيطی ؾبظی ايٗ پػٚٞف حبوي اظ ٔٛفميت وبضثؿت ٔحيظٞبيبفتٝ

ثبقس. انَٛ ٘ؾطياٝ  ي ثط ٚة پعقىبٖ زض افعايف ضضبيت ٚ ٔيعاٖ يبزٌيطی فطاٌيطاٖ ٔئساْٚ ٚ ٔجتٙ

وٙس وٝ ثٝ ؾابذت زا٘اف تٛؾاظ فطاٌياطاٖ ٚ     ٌطايي ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاض ٚة ٔحيغي ايزبز ٔيؾبظ٘سٜ

وٙاس  ٕ٘بيس. تقبُٔ زض ايٗ ٘ؾطيٝ ثٝ افعايف ضضابيت فطاٌياطاٖ وٕاه ٔاي    فٕيك وٕه ٔييبزٌيطی 

قٛز ٚ فطاٌيطاٖ اظ ايٗ چٖٛ زض ٔحيظ تقبّٔي يبزٌيطی ثٝ فقبِيتي رصاة ٚ ؾطٌطْ وٙٙسٜ تجسيُ ٔي

ٝ ثط٘س. ٞٓفقبِيت ِصت ٔي ؾابظی زض ٔحايظ ٚة، ٔحايظ يابزٌيطی ضا ثاٝ ٔؿابئُ        چٙيٗ أىبٖ قاجي

تٛا٘ٙس ٔٛلقيات ٔؿابِٝ ضا زضن   زض ظ٘سٌي ٘عزيه وطزٜ ٚ زض ٘تيزٝ فطاٌيطاٖ ثٟتط ٔي ٚالقي ٚ انيُ

تٛاٖ زض ٔحيظ ٚالقي ثٝ آظٔبيف ٚ ذغب پطزاذت. وٙٙس ذهٛنب زض ضقتٝ پعقىي وٝ ثٝ ؾبزٌي ٕ٘ي

تٛا٘س آٔٛظـ ضا ٔاٛحطتط ٚ  ٌطايي ٔيزض ٟ٘بيت ثبيس ٌفت وٝ اؾتفبزٜ اظ انَٛ ٘ؾطيبتي ٕٞچٖٛ ؾبظ٘سٜ

 لاف ٞعيٙٝ رٌّٛيطی ٕ٘بيس.  اظ ات

 پیشنهادات پژوهش
ِاصا   ثبقاس، ٔاي  يبزٌيطیٔحيظ آٔٛظـ ٌصاض ثط طيفٛأُ تأح ٗيتط ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ يىي اظ ٟٔٓ -

ٞابی  ثاٝ ايزابز ٔحايظ   تاط  ثاب تقبٔاُ ثايف    ا٘ؿاب٘ي  ٔٙبثـ ثٟؿبظی ٚ آٔٛظـ ٚاحس قٛزپيكٟٙبز ٔي

 تطديات  ٚ يابزٌيطی ٔكاٛق   ٔحايظ  ؾإت  ثٝ اض فطاٌيطاٖ يبزٌيطی رصاة ٚ احطثرف تٛرٝ ٕ٘بيس تب

 .زٞس ؾٛق وٙٙسٜ

 ٌطايي آٔبزٜ ٕ٘بيٙس.ٚاحسٞبی ٘يطٚی ا٘ؿب٘ي قطايظ ضا ثطای ٌصض اظ ضفتبضٌطايي ثٝ ؾبظ٘سٜ -

ٌطاياي زض آٔاٛظـ ٔاساْٚ پعقاىي ثاٝ ضٚـ ٚة، ثاب       ثب تٛرٝ ثٝ تبحيط ٔخجت ضٚيىاطز ؾابظ٘سٜ   -

 زض فطنٝ آٔٛظـ پعقىي الساْ ٕ٘بيٙس. ٞبی ترههي ثطای اؾتبزاٖ فقبَ ثطٌعاضی وبضٌبٜ
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