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Abstract 

Introduction: In cogitatione recenti, metanarrationes negantur et nulla 

veritas aeterna et aeterna est quae vitam humanam uti idealem potest 

regere. Mores relativi existimant et omnia bona, etiam religiosa, 

intellectualia esse oriuntur, verbaque ut veritas repudianda est. 

Propositum huius inquisitionis est opportunitates et minas recentismi 

enucleare ex parte valorum ethicorum et religiosorum. Modus adhibitus 

in hac investigatione theoretica est accessus qualitativus analytico-

criticus et usus systematis categorici inductiva. Inventiones ostendunt 

religionem et religiosam et moralem bona et ad res fixas reverti posse 

magni ponderis momentum, ut recentem ab his quaestionibus liberaret. 

res supernaturalis et moralis res ad homines refertur, quae per culturam 

et communicationem inter homines determinatur. Sed recte res est, 

quod religio potest esse fundamentum moralitatis ac fideiussoris, religio 

potest facile condere disciplinas morales et ferro validas. Officia 

moralia hominum immutabilia sunt coram Deo et, dum considerantur 

officia, fortasse populus intellectualis recentioris aetatis obicere potest 

haec difficilia et gravia officia eorumque exsecutionem hominibus 

impossibilia esse, at sciendum est. Deum ex facultate Hominis munus 

illis assignare.. In the modern theory, emphasis is placed on the effects 

of leadership and the study of the legal position of the leader in the 

bureaucracy, but in Franvin, the focus is on how the leadership process 

is. In educational organizations of the postmodern era, the focus is on 

empowering human resources. The purpose of this research is to 

analyze the opportunities and threats of postmodernism from the point 

of view of ethics and religious values, emphasizing the implications for 

educational managers. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
In cogitatione recenti, metanarrationes reiciuntur et 

nulla veritas aeterna est ut idealis, quae vitam 

humanam gubernat. Morem relativum existimant et 

omnia bona, etiam religiosa, ab homine 

intellectuali oriri, et verba ut veritas abiicienda esse 

putant. Finis huius studii est explorare 

opportunitates ac minas modernismi in prospectu 

ethicae et valorum religiosorum. In the modern 

theory, emphasis is placed on the effects of 

leadership and the study of the legal position of the 

leader in the bureaucracy, but in Franvin, the focus 

is on how the leadership process is. In educational 

organizations of the postmodern era, the focus is on 

empowering human resources. 

Context:  
In hoc studio indagator solutiones internas nititur 

contradictiones et conflictus postmodernismi 

secundum ethicam et religiosam aestimationem ac 

notiones et factores, qui occulte afficiunt has 

contradictiones ut solutiones ligandi religionis et 

postmodernismi inveniantur., si fieri potest, an. 

apta solutio adhibeatur ad propositas 

contradictiones et inconvenientias solvendas 

Goal: 
The purpose of this research is to analyze the 

opportunities and threats of postmodernism from 

the point of view of ethics and religious values, 

emphasizing the implications for educational 

managers. 

 Method:  
Modus adhibitus in hac investigatione theoretica 

est accessus qualitativus analytico-criticus et usus 

systematis categorici inductiva. 

 Findings: 
Religio et religiosa et moralia et ad certas res 

redeuntes magni momenti esse possunt, recentem 

ab his quaestionibus liberare. Post modernistae, 

religio et mores inter se omnino separati et 

independentes sunt... Moralitas est res humana, 

quae per culturam determinatur. et communicatio 

inter homines. Sed recte res est, quod religio potest 

esse fundamentum moralitatis ac fideiussoris, 

religio potest facile condere disciplinas morales et 

ferro validas. In educational organizations, teachers 

play a fundamental role in motivating, facilitating 

the learning process, and facilitating the creativity 

of students. Postmodernism, with two tools of 

breaking the foundation and self-reflective 

theorizing, and therefore by challenging the 

modernism curriculum, affects the diversity of the 

field. Curriculum emphasizes attention to equality 

and differences, the reproduction of the dominant 

power in society and the influence of new 

technologies in the curriculum, which are 

considered to be responsive to the needs of learners 

in the current era (postmodernism). 

Results: 
Officia moralia hominum coram Deo immutabilia 

sunt et dum ut officia considerantur, prudentes 

homines recentioris aetatis obicere possunt haec 

difficilia et gravia opera homini praestare non 

posse, at sciendum est Deum esse. secundum 

facultatem humanam. Operas autem assignat eis 

Leadership to face post-modern organizations and 

new people requires variable tolerance. Diversity 

and creativity in subordinates should be cultivated 

by leaders of organizations. Multiple causes, value 

and aesthetic thinking and constructive facts should 

be accepted and the basis for decision making.
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 های کلیدی:واژه

 دات،یها ،تهدفرصت سم،یپست مدرن
 ،مدیران آموزشی.ینید یهااخلاق،ارزش

 

 چکیده

وجود ندارد  یو ابد یازل قتیگونه حق چیو ه شوندیم ینف هاتیدر تفکرات پست مدرن فراروا :مقدمه و هدف

ها از و معتقدند تمام ارزش دانندیم یها اخلاق را نسببشر حکم کند. آن یآرمان بر زندگان کیکه به مثابه آن 
 نینو یدر تئورکنار گذاشت.  دیارا ب قتیحق رینظ ییهامحصول انسان روشنفکر است و واژه ینید یهاجمله ارزش
تمرکز بر  نیمد نظر است، اما در فرانو یرهبر در بوروکراس یقانون گاهیو مطالعه جا یرهبر راتیبرتاث دی)مدرن( تاک

نیروی  یتمرکز بر توانمند ساز ،پست مدرنیسمعصر  آموزشی یها در سازمان .است یرهبر ندیفرا یچگونگ
از منظر اخلاق و  سمیپست مدرن داتیفرصت ها و تهد یپژوهش واکاو نیهدف از انجام ا ست.اانسانی 

  . است ها برای مدیران آموزشی با تاکید بر دلالت ینید یهاارزش
و استفاده از  انتقادی – یلیتحلکیفی  کردیرو نظری پژوهش نیروش به کار رفته در ا :پژوهش یروش شناس

 .است  ییاستقرا یاروش نظام مقوله
پست مدرن  ییرها یتواند عامل مهم برا یو بازگشت به امور ثابت م یو اخلاق ینید یو ارزش ها نید :هایافته

اعتقاد را  نیکاملاً مجزا و مستقل است آن ها ا گریکدیو اخلاق از  نیها د ستیمشکلات باشد پست مدرن نیاز ا
 نیفرهنگ و ارتباط ب قیامر وابسته به انسان است که از طر کیو اخلاق  یعیامر ماوراء طب کی نیدارند که د

 نیاخلاق باشد و آن را ضمانت کند، د ادیتواند بن یم نیداست که  نیا حیشود. اما مطلب صح یم نیانسان ها مع
معلمان در ، های آمورشی در سازمان .کند جادیرا ا نیمحکم و پولاد یاخلاق یتواند انضباط ها یم یبه راحت

با  سم،یپست مدرن.انگیزه دهی، تسهیل جریان یادگیری، و تسهیل خلاقیت دانش آموزان نقش اساسی دارند 
 یبرنامه درس یبا به چالش کشاندن چگونگ نیو بنابرا یخود انعکاس دازیپر یو نظر یداشتن دو ابزار شالوده شکن

 ریهایفناو ریمسلط بر جامعه و تأثقدرت  دبازتولی ،وتهاو تفا یتوجه به برابر ،یدرس هایه بر تنوع رشت سم،یمدرن
 ی( بشمار مسمی)پست مدرن یدر عصر کنون رانیفراگ یازهاین یکه پاسخگو کندی م دیتأک یدر برنامه درس نینو
 .ندآی

محسوب  فیتکل یهستند و در حال ریناپذ رییخداوند تغ شگاهیها در پانسان یاخلاق فیوظا گیری:نتیجهبحث و 

و  نیسخت و سنگ فیتکال نیکه ا ندیرا وارد نما رادیا نیپست مدرن اروشنفکر عصر  یهاانسان دیشا شوندیم
 فیها تکلآن یبرا هانسانا ییاشاره کرد که خداوند بر اساس توانا دیممکن است اما با ریانسان غ یآن برا یاجرا
است. تنوع و  ریتحمل متغ ازمندین دیپسانوگرا و افراد جد یبا سازمانها ییارویرو یبرا یرهبر .کندیم نیمع

و  باشناسانهیو ز یچندگانه، تفکر ارزش ی. علتهاابدیها پرورش  توسط رهبران سازمان دیبا ردستانیدر ز تیخلاق
 .رندیگقرار  یریگمیتصم یو مبنا رشیمورد پذ یستیسازنده با یتهایواقع
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  واکاوی فرصتها و تهدیدات پست مدرنیسم از منظر اخلاق و ارزشهای دینی با تاکید بر دلالتها برای مدیران آموزشی

 120  (6) 13؛ 1041پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

  مهدمق
رو هستند، ه ب یکی از مسائل مهم و پیچیده ای که امروز نظام های آموزشی و تربیتی جهان معاصر و به ویژه جوامع دینی و مذهبی با آن رو

است. ضعف ها و نارسایی های موجود در امر تربیت اخلاقی باعث به هدر رفتن بسیاری از سرمایه های آرمانی در نظام  اخلاقیتربیت  مساله
که ممکن است ناشی از  می شود و نشان دهنده وجود ضعف در برنامه ریزی کلان آموزشی و تربیتی است و این امر غیر از اینآموزشی 

های معنوی نیز مربوط  وجود ضعف ها و نارسایی ها در نظام کلان آموزشی باشد به پیچیده بودن مفهوم اخلاق، تربیت اخلاقی و ارزش
  .است

و تربیت ممکن است تدارك بهینه و مناسبی برای این مفاهیم داشته باشند اما ممکن است برنامه های خاص اگرچه نظام های تعلیم  
واره تربیتی از انسجام، تناسب و هماهنگی درونی مناسب و لازم برخوردار نباشند. سیر تاریخ انسانی آشکارا بر این امر دلالت دارد که دین هم

 .سان استان دگیزن در موثر های ترین قدرت از بزرگ
 و هادر عصر حاضر تربیت دینی یکی از مفاهیمی است که با محدود نبودن به دین و یا جامعه ای خاص دستخوش تفاوت دیدگاه

 نظر اختلاف از باشد داشته خاص دینی تربیت مفهوم در ریشه که آن از بیش نظرات تنوع این البته و است گرفته قرار گوناگون اظهارنظرات
مطلق ، منشا و کارکرد آن و یا بعبارت بهتر تلقی دینی ناشی می شود. دربحث تربیت دینی و چگونگی آن تعاریف و  طوره ب دین درباب

 کرد تقسیم دین درباره الهیاتی غیر و الهیاتی های دیدگاه های متفاوتی وجود دارد که می توان بطور کلی آن را در دو دسته دیدگاه
)Beheshti,2009) 
در باب اختلاف دیدگاه ها که ریشه در تفاوت های موجود در تفکر دینی داشته باشد می تواند ما را در تشخیص  شنگریبنابراین هرگونه رو

 .ها یاری سازد رویکرد و رفع ابهام و عدم اختلاط بین آن
جهی در تغییر و تحولات فکری و مکتب پست مدرنیسم  از جمله جنبش های فلسفی مطرح است که در چند دهه اخیر نقش قابل تو

 ادبیات، هنر، فلسفه، اجتماعی، علوم از وسیعی قلمرو در را بسیاری گران ساختاری دنیا داشته است. این جنبش ذهن فیلسوفان و اندیشه
 رانی، اکنون واند هنسل ها بر پا بود یکه در طول زندگ ییبه خود مشغول کرده است. با پیدایش این مکتب، بناها تتربی و تعلیم و سیاست

تحولات هنوز  نیو عمق ا تیکرده است. هرچند ماه رییو برداشت او از مفهوم طبقه، نژاد و ملت تغ گرانیانسان از خود و د تلقی. اند شده
 خود وارد شده است خیاز تار ینوع بشر احتمالا به مرحله متفاوت که نیاز ا یاست حاک نیدر شرف تکو یادراک یول ست،یروشن ن

.(Jakson.2007) 
 داردسه نظریه وجودمدرنیسم و تأثیرات آن براندیشة دینی،گرش پستمدرنیسم است. در مورد نهای رایج پستادیان، یکی از گستره مطالعات

.(Gelner.2003) 
 شودها تلقی میمنزلة مرگ خدایان، نابودی دین و ارزشمدرنیسم بهدر بعدی افراطی، نظریة پست -1
 داندکه این مکتب را بازگشت به ایمان و الزامات دینی می اینظریه -8
بعد ارزش هامعتقد هستند هر کس  درشودشده دانسته میهای مذهبی فراموشای بیانگر امکان بازسازی ایدهدر نظریة سوم، چنین فلسفه -6
 نیشود ا یمختلف از افراد گوناگون جمع اور یها ارزش دیاست که با نیو عمده ا یقانون اساس گانهیاهد بشود و وخ یبتواند انچه م دیبا

  متناقض باشد یحت دیو جد یمیقد یها از ارزش یقیتواند تلف یارزش ها م
و ضد  دیرا ثبات و استحکام بخش یواقع یها توان ارزش یخوب است که م تیاست و با ترب یاساس یامر یهرجامعه ا یبرا یاخلاق تیترب

 از مهم یکی یاخلاق لیجهت پرورش فضا نیشده است کمرنگ نمود و از ا یمعنو یاز جوامع سبب بحران ها یاریها را که در بس ارزش
و اخلاق  تیبا نگرش و اهداف خاص خود از ترب کیهر  زیاز فلاسفه و دانشمندان ن یبوده است و عده ا امبرانیرسالت پ یاهداف والا نیتر

و  یانسان در هر شرایط یمساله برا نیسرنوشت ساز بودن ا انگریامر ب نیارائه کرده اند و ا آن یرا برا ییسخن گفته اند و اصول و ارزشها
( معتقد 1663فساد و تباه جامعه را فراگرفته است. اپل ) یاخلاق یدور شدن انسان ها از ارزشها با یاست و در هر جامعه ا یهر جامعه ا

  است که تعلیم و تربیت امری اخلاقی است و بی تمسک به آن فهم پذیر نیست

  .ولیت نسبت به غیر دغدغه داشته باشدومسمبادی اخلاق و اصول عدالت و در خصوص لذا تعلیم و تربیت باید 
شناختی بینشیِ مقدم و از لحاظ نظری مدرن، از هرگونه مبانی متافیزیک، مبانی ارزش پست گراییتربیت دینی و اخلاقی از منظر کثرت

شده برای داوری در مورد اینکه چه چیزی خوب و چه چیزی بد های از پیش تعیینها، ملاكمدرندیگر از منظر پست عبارت  خالی است. به
اوری میان خوب و بد بودن امور و رفتارها، درواقع علایق و سلایق متنوع افراد، جوامع و است، و در باب بایدها و نبایدها وجود ندارد. ملاك د

مدرن این گرایی پستهای اخلاقی و بایدها و نبایدها از منظر کثرتچنین موضوع ارزش هاست. هم ها و همچنین اوضاع زندگی آنانسان
ی و حتی اتفاقی و موقتی است و اخلاق، امری خاص و محصول ااخلاقی امری نسبی، طبیعی، فردی، سلیقه ایهاست که ارزش



  واکاوی فرصتها و تهدیدات پست مدرنیسم از منظر اخلاق و ارزشهای دینی با تاکید بر دلالتها برای مدیران آموزشی

 125  (6) 13؛ 1041پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

توانیم به مضامین و معانی جدیدتری از بایدها و نبایدها تر کنیم، میها را گستردهما هرچه بتوانیم گفتمان بین انسان یعنیهای ماست؛ گفتمان
 Gelner2003دست یابیم 

ندارد و  یشمول هنجار جهان چیو خاص است و ه یمحل یامر ینید یباورند که اخلاق و ارزش ها نیها بر ا کل اکثر پست مدرن در
را عرضه  یمشترک یاعمال و برنامه ها و محتوا دیبا یتیترب یقواعد عام باشند نظام ها نی.اگر اردیگ یدر درون گفتمان شکل م قیحقا
 ستیکه با نظرات پست مدرن سازگار نکند

.(Tajik.2000)  
 :طور کلی می توان گفت که دیدگاه پست مدرنیسم در خصوص اخلاق و ارزش ها عبارت است از هب

 شمول رد ارزشهای اخلاقی و معنوی عام و جهان-1
 نسبیت ارزشها-8
اعتقاد  تیاست و منظور از فراروا ها تیفرا روا یفلسفه پست مدرن نف اتیاز خصوص وتاریاز متفکران پست مدرن از جمله ل یاریاعتقاد بس به

 یو ارزش ها نیباشد مانند مفهوم د رییها در تمام دوران جاودانه و بدون تغ انسان یجهانشمول و عام است که برا یبه اصول و مبان
 (Tawheed Pham.2009). یاخلاق

و  دیرا استحکام بخش یواقع یارزشها ی تواناست که م میمفاه نیبر ا هیاست و با تک یاساس یامر ای هر جامعه یبرا نیمفهوم اخلاق و د
  .داد لتقلی را اند جوامع شده یاریو اخلاق در بس ندی شدن رنگ از جوامع باعث کم یاربسی در که را هاضدارزش

  .بوده است امبرانیو رسالت پ یاهداف والا نتریاز مهم یکی یاخلاق لیو فضا ینید میمفاه یالقا
از  یجدا توان یهنر و ... رسوخ کرده و نم ات،یبشر از جمله فلسفه، ادب یزندگ های امروزه در تمام جنبه سمیپست مدرن انیجر گرید یسو از
  رفتینپذ رینمود و از آن تأث یحاضر زندگ یایدر دن یبشرت فکر نیا

 ل انسان روشنفکر است جهتاحساسات و عواطف محصو یهنجار های پرسش اتاخلاقی و ها معتقد است که تمام ارزش سمیمدرن پست
 یگریبر د یدر سطح کل یارزش چیمعنا که ه نیمتفاوت است به ا گریمکاتب د یارزش های یرگی با جهت سمیارزش پست مدرن یرگی

  .کند یرا مطرح م یکل یرگی جهت در ها و در خصوص اخلاق و ارزش پردازد یمالگو  نییندارد و به ندرت به تع یبرتر
 شمول  عام و جهان یو معنو یاخلاق های رد ارزش -
 ارزشها  تینسب -
است  ختهیبرانگ ای و مباحث تازه لیمسا اتیو ادب استیمختلف مانند هنر، فلسفه و س یهر چند که در قلمروها سمیپست مدرن های دگاهید

موارد به  نیگروه کمتر در ا نیرا مطرح کرده است. گرچه ا یا تازه های دگاهید یو مباحث ارزش یاخلاق یمفاهم ت،یو ترب میدر عرصه تعل
 های دلالت ها و مجموعه آثار به دست آمده از آن ها یژگیاز و توان یحال م نعی در اما اند بحث و گفتگو نموده روشنو  حیصورت صر

باشند. کاربرد  تیو خلاق یبه دنبال نقد، نوآور دیبرخلاف مدارس گذشته با یمدارس امروزکرد را استنتاج  یو ارزش یاخلاق ،یتیترب یضمن
 کمک ها آن تیبه خصوص پرورش نقد و انتقاد و خلاق رانیفراگ یو اخلاق یو اجتماع یدر رشد علم تواند یم سمیپست مدرن های شهیاند

  .کند
 کیو اخلاق در  نیقرار گرفته است. اگر د شمندانیمورد توجه اند یاست که در جامعه کنون یلیمسا نتری از مهم یکیو اخلاق  نید نقش

 ختهگسی و کاربرد عنان ریاخ های در دهه آورد یسر بر م دیجد یندی و شبهه ینید های گردد. جنبش رانیو ایفرسوده  یجامعه به طور جد
 ها و ارزش ینید میمفاه یبقابه شدت نگران  توان یرا به مخاطره انداخته است و م اتیکل ح ها نهیدر تمام زم میاس عظیبه مق یتکنولوژ

 تیفراروا یفلسفه پست مدرن نف اتیاز خصوص وتاریاز روشنفکران پست مدرن از جمله ل یاریشد. به خصوص که به اعتقاد بس اتاخلاقی و
است مانند  رتغیی بدون و جاودانه ها تمام انسان یشمول و عام است که برا جهان یاعتقاد به اصول و مبان ها تیاست و منظور از فراروا ها

  .اخلاق ن،یارزش، د
موضوعات جزء  نیپرداختن به ا دیبود و شا میخواه یو اخلاق ینیتمام مباحث د یشاهد نف ندهیمباحث به دقت پرداخته نشود در آ نیبه ا اگر
  .باشد می ها از ضرورت یها در جامعه کنون-آن یایو اح میمفاه نیبحث از ا نیو مطرود شمرده شود بنابرا یسنت لیمسا

انجام گرفته  یکارها شتربی  و است اندك مقالات و ها آن کتاب یتیترب های و جنبه سمیخصوص در کشور ما در خصوص پست مدرن به
و  یحوزه و پرداختن به مباحث ارزش نای در ها نوشته و ها است به خصوص به علت تازه بودن موضوع پژوهش یترجمه آثار مؤلفان غرب

  .وجود دارد طیشرا نیا یهم برا یلیاست البته دلا زیناچ ینید
گوناگون در  های در شکل کنیدارد ل یتسر افتهی و توسعه شرفتهیبه اصطلاح پ یدر کشورها شتریب سمیپست مدرن انی: اگرچه جراول

  .است اتیاز ضرور لیامس نیهمه ما دست کم فکر کردن به ا یبرا نیکرده. بنابرا دایپ تیسراسر جهان پراکنده شده است و عموم
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بودن اذهان نوجوانان و جوانان در  رپذی بیدر افراد و جوامع و آس اتاخلاقی و ها ارزش دنیو به چالش کش سمی: با ظهور پست مدرندوم
 یاه و انتقال ارزش یاخلاق تیمرتبط با اخلاق، ترب قاتتحقی و ها پژوهش تیاغواگر اهم های ارتباطات و رسانه یمقابل هجوم تکنولوژ

  .روشن و مشخص است یرسم تیو ترب میچهارچوب نظام تعل رد یو فرهنگ ینید
به آن،  وستهیپ های موضوع و چالش نیپرداختن به ا رسد یبه نظر م ،ی: توجه به گسترش اطلاعات و مطرح شدن بحث دهکده جهانسوم

و  یدر تعامل فکر گریبا ملل د یاز جامعه جهان یجامعه ماست که به منزله عضو یکنون یتیو ترب یاجتماع ،یفکر یازهایبخش مهم از ن
  .میمستق یفرهنگ
 دیتهد کیآن از  لیتبد یبودن آن در دوران و تلاش برا ریپست مدرن با توجه به فراگ یو اخلاق یتوجه و شناخت تناقضات ارزش نیبنابرا

 برخوردار است. یادیز تیبه فرصت از اهم
 یاخلاق تیاست که در حوزه ترب ییراهبردها و راهکارها تیو ترب میحوزه تعل شمندانیاند یدغدغه امروز برا نیه موارد فوق اولتوجه ب اب

پژوهش پژوهشگر به  نیاست.در ا ینید یبر اساس اموزه ها ینید یاخلاق و ارزش ها یمبان قیدق ییکار شناسا نیبرجسته باشد لازمه ا
که  یها و عوامل دهیا ییو شناسا ینید یها از منظر اخلاق و ارزش سمیپست مدرن یتضادها و تعارضات درون ییبا شناسا هدنبال ان است ک

بپردازد و در صورت امکان  سمیو پست مدرن نیارتباط دادن د یکه برا ابدیدست  ییگذارند به راهکارها ریتضادهاتاث نیبه صورت پنهان در ا
 مطرح شده راه حل مناسب اتخاذگردد.  یها و تناقض ها درفع تضا یبرا قیطر نیاز ا

 سؤالات پژوهش
کدامند؟ ستیدر سده ب سمیفلسفه پست مدرن جادیا طیبسترها و شرا   _ 
ست؟یدر فلسفه پست مدرنیسم چ یندی های مفهوم اخلاق و ارزش_   

کدامند؟ ینید یها در بستر اخلاق و ارزش سمیتضادها و تناقضات پست مدرن_   
ست؟یچ سمیتضادها و تناقضات در فلسفه پست مدرن نیگذار بر ا ریعلت ها و عوامل پنهان تأث_   

  ؟تافیتضادها در فلسفه پست مدرنیسم دست  نیجهت رفع ا ییبه راهکارها ینید یبر اخلاق و ارزشها یمبتن توان یم ایآ_
نظر پست مدرنیسم چگونه است؟ها و کاربردها برای حوزه مدیریت آموشی و مدیران آموزشی از   دلالت-  

  پژوهش یروش شناس
موضوع پژوهش  یبه بررس یانتقاد -یلیتحل یاز سنت پژوهش یریبا بهره گ یفیک کردیاست که با رو ینظر یژوهشپژوهش حاضر پ

. دیآیحساب م به یفیک یهاهستند، از جمله پژوهش یفیک نهیزم نیعلت که اطلاعات موجود در ا نیبه ا نیچن پرداخته شده است. هم
متناقض  یروهایاز درون با ن یروش هر وضع نیاست. از منظر ا تیو ترب میپژوهش در فلسفه تعل یهااز روش یکی یانتقاد -یلیروش تحل
 افتیبه حالت مطلوب دست  توانیها متناقض نیو رفع ا ییکه با شناسا شودیآن منجر م یرو به رو است که به نف یو متضاد
( و فرهنگ گرا )نقش عوامل تیو ترب میبر تعل یاقتصاد یطبقات لیحلساختارگرا )ت کردیدو رو یدارا یانتقاد -یکیالکتید یهاپژوهش

 :عبارتند از یپژوهش مراحل اصل نیاست در ا تیو ترب می( در تعلیو فرهنگ یانسان
 ینید یهادر بستر اخلاق و ارزش سمیدرون فلسفه پست مدرن یهاکشف تضادها و تناقض-1
پژوهش است به  نیا یاصل یهایژگیاز و یا هیبه صورت لا تیبه موقع ستنینگر قتیها و عوامل پنهان: در حقمشخص کردن علت-8

تضاد و  نیمطالعه پس از مشخص کردن طرف نیشناخته شود. در ا یو فرهنگ یاجتماع یهاهیلا رینهان در ز یساز و کارها گریعبارت د
 .شودیپرداخته م رگذاریپنهان و تأث عوامل ها وعلت ییتناقض به شناسا

 یبه ظاهر و عرضه آشکار و آگاه یدئولوژیقرار دارند ا نیریز های هیپنهان در لا یهاکه علت یمرحله در حال نی: در ایدئولوژینقد ا.-6
 .کندیکاذب را آشکار م ینادرست بودن آگاه یرو پژوهشگر انتقاد نیمربوط است. از ا

 نیدر ا قتیآزاد کردن سوژه در حق یعنیمشخص شده بپردازد  یهابه رفع تعارض هاو تناقض دیبا یپژوهش انتقاد: یبخش ییرها-2
 ییو شناسا ینید یهااز منظر اخلاق و ارزش سمیپست مدرن یتضادها و تعارضات درون ییپژوهش پژوهشگر به دنبال آن است که با شناسا

 کینه  سمیپست مدرن هاتیکه بارها شدن از موقع ابدیدست  ییبه راهکارها رگذارندیتضادها تأث نیپنهان بر ا صورتکه به  یو عوامل هادهیا
 .مطرح گردد ینید یهاتوسعه اخلاق و ارزش یفرصت برا کیبلکه  دیتهد
 .را انجام داده است ریپژوهشگر اقدامات ز یبر سنت پژوهش یمبتن

 مسأله و سوالات پژوهش نیتدو-1
 ازیاز اطلاعات مورد ن یبردار شیو اطلاعات و ف منابع یجمع آور-8
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 یارتباط مفهوم یمتون برا یکد گذار قیاطلاعات و جزء جزء کردن آن از طر لیتحل-6
 مطالب نیبیارتباط مفهوم جادیمربوط به منظور ا یکردن کدها یدسته بند-2
 یاساس یهاها و مولفهشاخص م،یاستخراج مفاه -5

(Bagheri,2019) 

 پژوهشحوزه 
و  یاخلاق تیمساله تربپست مدرنیسم در زمینه مطالبی که مرتبط با پژوهش، حوزه آن شامل  نیبه موضوع، هدف و روش انجام ا تیبا عنا

 .بوده است هایی برای مدیران آموزشی و دلالت ها و نقاط قوت آنضعف یبررس ،ینید

 یرینمونه گ روش
 یبکار م یریاز نمونه گ ینوع فیتوص یهدفمند برا یریهدفمند انجام گرفته است. نمونه گ یریاز روش نمونه گ یریروش با بهره گ نیا

در بر دارند، انتخاب  یبه سوالات پژوهش اطلاعات غن ییو در جهت پاسخ گو یفیک قیتحق یکه از لحاظ هدف ها یرود که در آن موارد
در نظر داشت  دیبا یکم کردیدر رو .دست به انتخاب زده شود  یآن است که تا حد اشباع ذهن یرینمونه گ نیدر ا آل دهیا یها وهیشوند. ش

 ییاستقرا یهابندی­طبقه یکم یمحتوا های لیدرتحل نیباشند. بنابرا کنزدی هاداده به امکان تاحد ها­طبقه یریتفس های که توسعه جنبه
و سوالات  ینظر یها نهیزم نیباشدکه از ب یم فیو ملاك تعر اریعبارت ازفرموله کردن مع ندیفرا نیا یاصل دهیا .داده شده است شینما

شود. به  یمرحله به مرحله استنتاج م یها به صورت تجرب یها کار شده و طبقه بندداده یبر رو اریمع نیبر اساس ا.شود یم یناش قیتحق
تست  نانیاطم تیقابل یکرده و برا دایکاهش پ یاصل های­یندب­نظر شده و سرانجام به طبقه دیطبقات تجد نیبازخورد مطالب، در ا لهیوس

را  لیتوان تحل یشده( م یطبقات کدگذار یریرا لحاظ کرده باشد )مثل تکرارپذ یکم یجنبه ها قیاگر سوال تحق تیشوند و در نها یم
 گاهیدر دسترس را که از پا تالیجیو د یمنابع چاپ ار،یو امکانات در اخت ینمنظور پژوهشگر تلاش نمود با توجه به فرصت زما نیبدانجام داد

  .قرار داد لیو مورد تحل یپژوهش مرتبط بوده اند را بررس ژهیو یموضوع و سوال ها تیبا ماه  یکیالکترون یها

 اطلاعات یو ابزار جمع آور روش
مرتبط با موضوع  یکیو الکترون یچاپ یاست، که از منابع موجود در کتابخانه ها یمطالعات کتابخانه ا قیاطلاعات از طر یجمع آور روش
پژوهش  نینگارش ا یبرا ازیمنظور اطلاعات مورد ن نیاست. بد یبردار شیاطلاعات استفاده از ف یاستفاده شده است. ابزار گردآور قیتحق
پژوهشگر  یعمل تا حد اشباع ذهن نیشد. ا یبردار ادداشتیآن  تیبسته به اهم شیف یبرگه ها یمطالعه کتاب ها و مقالات بر رو نیدر ح

 .افتیادامه 

 اطلاعات لیو تحل هیتجز روش
 ینظام مقوله بند یریاطلاعات با بهره گ لیو تحل هیانجام شد.روش تجز ییاستقرا ینظام مقوله ا یریبا به کار گ لیو تحل هیتجز روش
 نیداده ها .به ا یمحتوا لیاست خلاصه کردن تحل ییها کیدر عمل شامل تکن یفیک یمحتوا لیتحل یراانجام گرفت اساسا اج ییاستقرا

اول(و  صیشود )تلخ یمشابه هستند کنار گذاشته م یکعان یکه دارا ییانها ایبا پژوهش ندارند  یکه ارتباط چندان ییمنظور که گزاره ها
داده شده امده اند  میتعم یکه در عبارت ها ییکنار گذاشتن گزاره ها قیجا از طر نیدوم(در ا صیشود)تلخ یم یمشابه دسته بند یگزاره ه

 .شوند یم صیتر تلخ یعشود گزاره انتزا یکنار گذاشته م
پرسش ها درچارچوب مواد  نیمورد نظر وجود دارد.و ا یمقولات امکان پاسخ به پرسش ها ریتفس یبسط جنبه ها یفیک کردیچارچوب رو در

و  ینظر نهیشیشده است که از پ فیتعر یها اریمع یروش فرمول بند نیا یاصل دهیو پاسخ قرار داده شده است.ا یفرمول بند یمورد بررس
مورد  یمواد درس ارهایمع نیلاوه بر اعشود  یمحاسبه م یموارد مورد بررس یمتن یجنبه ها نهیزم نی.در ادیا یمپرسش پژوهش به دست 

مقولات بارها و بارها  یحلقه بازگشت نیاستخراج شدند در ا یشیمورد توجه قرار گرفته است و مقولات مرحله به مرحله و به طور ازما یبررس
 Flick, 2000.دکر یان را بررس ییایماند که بتوان پا یم یباق یو تنها مقولات اصل شود یاصلاح و از تعداد ان کاسته م

 پژوهش یریپذ نانیمو اط یریپذ باور
 یریباور پذ نییتع یپژوهش برا نیشود در ا یباشد اطلاق م تیواقع انگریپژوهش ب یها افتهیکه  یزانیبه م یریباور پذ یفیک قاتیتحق در
 نامتخصص اریبه دست امده در اخت جینتا یمو ضوع یکد گذار وهیبه ش ینظر یانیم لیو تحل هیمحتوا بعد از تجز لیها در سطح تحل افتهی

 یریپذ نانینظر به عمل امد.در خصوص اطم دیانجام و تجد یپس از اخذ نظرات انها اقدامات اصلاح قرار داده شد تیو ترب میحوزه تعل
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 یروش اجرا یریها و دقت در به کار گ نآشده و صحت  یچون قابل اعتماد بودن منابع جمع آور یبه مباحث شتریحوزه ب نیمحققان ا
 .شود  یمجدد م یفرمول بند یفیپژوهش ک یروش ها زا کیجه به خاص بودن هر پژوهش و با تو

 یافته ها
 پرداخته ها برای مدیران آموزشی و دلالت ینید یهااز منظر اخلاق و ارزش سمیپست مدرن یهاتضادها و تناقض یپژوهش حاضر به بررس 

دوره به بعد از  نیو فرهنگ ا اتیو هنر و ادب یگسترده آن در معمار راتیو تأث ستمیدر قرن ب سمیپست مدرن جادیا طیبسترها و شرا است.
 ریو تحت تأث ییگرابه نو یکند و در اصل واکنش یاشاره نم یزمان ریالزاماً به تأخ سمیپ در پ مدرن شوندیو پ دیاطلاق گرد تهیمدرن
است. توجه  یو رشد تکنولوژ یجوامع بعد از انقلاب صنعت عیسر راتییتغ گریدوم به وجود آمد بعد د یپس از جنگ جهان یعموم یاریهوش

 رناز جمله نقاط مورد بحث پست مد یو توجه کامل فقط به علم تجرب ییواثبات گرا سمیویتیپوز ،ییاستعلا یاز اندازه به برهان ها یشیب
  الیدانش س ،یجمع یرسانه ها یلایو است شدن جامعه زهیوتریکامپ قیشدن دانش دارد از طر یآن اشاره به طبقات یضمن یاست. دلالت ها

پردازد و به  یم یلادیم 12و  13و  13مورد اعتقاد مشترك فلاسفه قرون  ییاساساً به معارضه با شالوده گرا سمیسبک، فلسفه پست مدرن
ضد معرفت  دگاهیاست د ریشود که شامل عناصر ز یم یتلق یا دهیچیوجه به مانند مفهوم خوشه پ نیواژه در بهتر نی. ادتاز یآن ها م

موجود از  ریتصو ینف ،ییاستعلا یمخالفت با برهان ها ،ییبا شالوده گرا تیضد ییگرا اواقعی تیضد ،ییگرا تیموضع ضد ماه ،یشناس
مقولات  زیو اصول و قواعد و تما ییواژگان نها یو نف یکل فاتیتوص ینف ت،یمتناظر با واقع قتیحق ینف ق،یدق ییشناخت به ماندن بازنما

 نیبا مضام سمیپست مدرن تیها در نها تیسوء ظن به فرا روا تیدر هر زمان و مکان مورد قبول است و در نها یو شرط دیق چیکه بدون ه
و قوم  یخیو سرشت تار تیبر ماه دیو استقلال عقل، تأک یطرف یگذارد. انتقاد از ب یپا به عرصه وجود م 80در قرن  دیجد یها شهیو اند
 ندیکار در فرا میتقس یخیصرفاً تار گاهیبر جا دیسوژه مستقل با تأک یختگیآن از هم گس یدئولوژیو ا یدر مورد روشنگر یه، دوگانگمداران
و ارزش  یاخلاق فیدر فلسفه پست مدرن ابتدا تعار ینید یو ارزش ها یلاقاخ میبا مفاه ییسوال دوم و آشنا یشناخت برا دیو تول لیتحص

دانش اخلاق توجه کرده است.  فیاست که به هر دو بعد حرفات و ملکات و رفتار و اعمال در تعر یگزاره ا یگزاره اخلاق. دیمطرح گرد
خوب، بد،  میاز مفاه یکیگزاره  نیاوست و معمول ا یاریافعال اخت ایو  یانسان یاست که موضوع آن صفات نفسان یگزاره اخلاق گزاره ا
به خصوص کانت  سمیاست در نظر مدرن لتیو فض لتیرذ ت،یولومسو  فیو تکل فهیمفهوم وظ یاخلاق یادهیو نبا دیدرست و نادرست، با

 یم یاز قوه عقل، احساس وظفه اخلاق یبرخوردار لیبه دل یاو هر انسان دهیاست به عق یو عقل عمل یعقل واحد است که شامل عقل نظر
کانت خود  یاخلاق تیسازد ترب ینسبت به تمام نوع بشر برخوردار م یفرد را از ارزش یاخلاق تیدهد و ترب یانجام م یکند و عمل اخلاق

اما پست  دیبرآ دتواند از عهده مشکلات خو یم تیاست و با دادن مرتبه شامخ به انسان با سلاح عقلانانسان گرگرا است،  فهیو وظ نییآ
 ینسبت به طبقات فرودست و نوع لایسلطه و است یرا نوع یاخلاق یپرداز هیمدرن ها با وارد کردن انتقادات تند نسبت به او هر گونه نظر

تنوع و تکثر  رفتنیپذ یبه معنا ییآن ها به تکثرگرا دگاهیدانند. به طور خلاصه د یم یو مذهب ینژاد یها تیجامعه به خصوص زنان و اقل
و  ازهایبا ن یسازگار یخود را برا ژهیو یوجود ندارد جوامع و گروه ها و اقوام گوناگون ارزش ها یدر زندگ یتیوغا ادیبن چیکه ه نیاست و ا

است حالت  نییکه عمدتاً از بالا به پا ییکه از نظر آن ها حالت سلطه گرا انهیضد سلطه گرا دگاهیسازند. د یخود م یزندگ اتیمقتض
 بیقدرت سرکوب گر سخن گفته شده و استثمار و تجاوز و آس هیعنا که بارها علم نیبه ا یاجتماع یکند، بحث همبستگ یم دایپ وسمعک

 یاجتماع شرفتیتر مدمت شده است و در مقابل کوشش آن ها متوجه پ فیگروه ها و افراد ضع هیاز جامعه بر عل یرساندن گروه ها و طبقات
 کردیشود. اتخاذ رو یپست مدرن ها در چند مورد خلاصه م هیاست منظور از اخلاق در نظر یو کمک همراه با احترام متقابل در روابط جمع

و در  یاخلاق یزندگ یبرا نینو یها انیبن ییگوناگون افراد، شناسا یاحترام به تفاوت ها رشیپذ ،یاخلاق تیدر ترب انهیجامع و کل گرا
. است گرانید دگاهیو توجه به د یبه عنصر دگرخواه یو توجه اساس یاخلاق تیدر آموزش و ترب ییضد سلطه گرا کردیگرفتن رو شیپ
است به مطالعه آداب، رسوم و  نهینظام مند و نهاد یخارج تیهو کیبه عنوان  ینید یارزش ها میادعا که تعل نیپست مدرن در ا دگاهید

مورد نظر است. آن ها ارزش  یتجرب لیبه اندازه تحل ینیکرده است و تجارب د دایپ رییتغ یشخص یو مذهب یمتنوع محل دیاعمال و عقا
اخلاق و رسوم و تنها سنت ها به  ینیوجود نخواهد داشت و تجارب د ینیدهند و نهاد مقتدر د یآموزش سنت ها تنزل م نرا به عنوا ینید

 طرز تفکر است نیرد توجه امو میمتعدد خواهد شد در کل سه دسته از مفاه ینیو د یارزش تیترب یکردهایوجود خواهد آمد و رو
انکار  -6 یاصول تیو جزم تیتمام  ،یکرنگی ،یکپارچگیانکار هرگونه  -8 یمربوط به سرشت انسان یمتعال یمیانکار اصول و مفاه. 1

که در  یطور دیطرز تفکر گرد نیدر بطن ا دیشد یباعث بروز تضادها و تناقض ها دگاهید نی.ادیثابت نام قتیکه بتوان آن را حق یتیواقع
نهاد  انیآموزش را بر اساس آن بن ندیانسان در نظر گرفت و فرا  تیترب یبرا قیتوان اصول روشن و دق ینم یو اخلاق یارزش تیربو ت میتعل

و  یارتباط جمع لیبه خصوص عناصر وسا یو ارزش ینکات اخلاق تیدهد عدم رعا هیآل ارا دهیاز انسان ا ییتاند الگو یآن نم یتینظام ترب
ها عمدتاً به  تیکند. فرا روا یارزش ها را نابود م ییصرف به مصرف گرا لیو مذهب مردم و تما مانیبه ا یغرب یها هاندازه رسان یجمله 



  واکاوی فرصتها و تهدیدات پست مدرنیسم از منظر اخلاق و ارزشهای دینی با تاکید بر دلالتها برای مدیران آموزشی

 121  (6) 13؛ 1041پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

 نید ینیقیرفتن اصول  نیباعث از ب ینید یها تیرد هرگونه کمال مطلق و فرا روا ینیو د یاصول اخلاق ینامعتبر هستند. نف یمنزله امور
بود اما  سمیمدرن تیفرا روا یو بندها دیاز ق یرا مطرح کرد پست مدرن هر چند درصدد آزاد یتوان طرح کلان و کل یشد. نمخواهد 

که  یشود درحال یدور م تیشود بشر از معنو یرها م ییو کثرت گرا تیکران نسب یب انوسیکند انسان در اق یمناسب را مطرح نم نیگزیجا
تاند موجب  یم تیآن ترب قیاست که از طر ینقطه محور نیاست د کسانیآن  ییهادارند و هدف ن یکیارتباط نزد تیو اخلاق و ترب نید

  Saltery.1999د.شو یکمال آدم ریمختلف و س یها لتیپرورش فض
آن  یا هیلا یو بررس پنهان یگام موثر بردارد و علت ها ینید یرشد اخلاق و ارزش ها ینتوانست برا سمیرغم تمام ادعاها پست مدرن یعل
در  ییو ساختارزدا یاتیو اصول ح یگذاشتن مبان یپا ریو ز یصلح، مردم سالار ،یمانند عدالت اجتماع ییگفت عدم تحقق وعده ها دیبا

دوران قبل از خود باشد، عدم اعتقاد  راداتیا یبرا یو نقد تمام موارد و اصول نتوانست پاسخ مناسب یجزم اریمع رشیها بدون پذ نهیتمام زم
به  یو جامعه، عدم دسترس استیمکان در باب س یها هیعصر ساختن نظر دنیرس انیمانند به پا ییها شهیها با اند تیو فرا روا تیبه کل

شود، عدم تعهد به ارزش ها و عدم  یختم م یجهان اعتبار کیبه  تاًیو نها یاخلاق تیشکاک ،یو ارزش یاخلاق ییمطلق گرا هینظر کی
است  یو مردم سالار یدموکراس یادعا انیجر نیبر ا رگذاشتنیتأث یو مطلق. اما از اصول پنهان یو بزرگ کل یکل یاعتماد به داستان ها

 یکه دموکراس نیا یشود و با ادعا افتیدر یزیازدحام چ نیو در ا ندیبا هم سخن بگو مردممضحک معتقد هستند که هم  یا وهیکه به ش
کنند. عامل مهم  یرا مطرح م کالیراد یمردم سالار یواقع یمردم سالار یدموکراس هینکرده است و در توج دایتحقق پ تهیدر دوران مدرن

ها منجر به از  دگاهینظرات و د نیکنند اما ا یها مطرح م سمیپست مدرن که ییاست به عنوان ادعا تیو ترب میدر تعل ییبحران زدا یبعد
رفتن  نیباعث از ب تیاست که در نها یانتقاد تیمعلم و دانش آموز و ترب نیب حیرفتن ارتباط صح نیمدارس، از ب ییرفتن و ساختار زدا نیب

 تیصلاح ییمحتوا چیحاصل شد که ه جهینت نیمورد محتوا ا در گریزبان به زبان د یمطرح شده بود. توجه به عدم برتر یتمام ادعاها
انسان را  تیشک و نسب ی. رها ساختن انسان در واددیگرد دیباعث بحران جد میمفاه نیبرد. ا یرا بالا نم رانیفراگ یو تخصص یعلم

 جادیدر جوامع ا ییحالت پوچ گرا یبحران ها نوع نیشود. با تمام ا یم یو اخلاق ینید یکند و باعث نزول ارزش ها یسرگردان و تنها م
شاخص در امور  یاریمع یب ،یفقدان هدف اجتماع لسمیهیکند در ن یرا گسترده م یاز نظام موجود و ناتوان یو واژگون یسرخوردگ دیگرد

 یو  یاعتبار یب ،یموشفراخود  ا،یترك دن یکرد که نوع دایپ هیاول یدر کمون ها دیرا با یپوچ انگار نیمختلف دردسر ساز است. منشأ ا
و  زیهمه چدر مورد  یافراط تیدر کار بود. شکاک یآدم یو فکر یعالم و اظهار عجز درباره توان ذهننسبت به هدف دار بودن  یاعتقاد

 نیا نیریز یها هیها از عوامل و لا یسرخوردگ نیآن ها است. ا یهودگیو ب یتیو ترب یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاسیس ،یاجتماع اتینفرت به ح
نکته که  نیا انیکند و ب یم یبشر را نف یدر ابعاد مختلف زندگ نیکه حضور د یاست تفکر یگریعامل بزرگ د سمیتناقضات است.سکولار

از  نید ییجدا ت،یاز جمله توجه به علم و عقلان ییها یژگیآن ها با و یاجتماع لیافراد سر و کار دارد نه مسا یخصوص لیفقط با مسا نید
پنهان از عوامل مهم هستند  یها هیلا قیدق یبعد از بررس یموارد همگ نیتمام ا. یاله تیحاکم یمردم به جا تیحاکم ،یکومتح ینهادها

 مطرح کرد سمیپست مدرن یبحران ها و عدم تحقق ادعاها جادیپنهان باعث ا یا وهیکه به ش
اشد پست مشکلات ب نیپست مدرن از ا ییرها یتواند عامل مهم برا یو بازگشت به امور ثابت م یو اخلاق ینید یو ارزش ها نید

امر  کیو اخلاق  یعیطب اءامر ماور کی نیاعتقاد را دارند که د نیکاملاً مجزا و مستقل است آن ها ا گریکدیو اخلاق از  نیها د ستیمدرن
اخلاق  ادیتواند بن یم نیاست که د نیا حیشود. اما مطلب صح یم نیانسان ها مع نیفرهنگ و ارتباط ب قیوابسته به انسان است که از طر

 یگفت حت توان یم دیکند، به عنوان مو جادیرا ا نیمحکم و پولاد یاخلاق یتواند انضباط ها یم یبه راحت نیباشد و آن را ضمانت کند، د
اخلاق است وجود  یپشتوانه برا نیبهتر نیمساله اذعان دارند که د نیاز متفکران که در بحث اخلاق به تأمل پرداخته است به ا یبعض

نیاز بشر به دین دلیلی است که انسان ها هرگز بدون اخلاق نمی توانند زندگی کنند جامعه بشری نیازمند دین و اخلاق است این  اخلاق و
یر نوع اخلاق اخلاقی همه جانبه و بر اساس مبنا و پایه اساسی و محکم باشد. این نوع اخلاق نیز تنها با وجود دین و معنویت دینی امکان پذ

ن تغذیه کننده چنین اخلاقی است و تنها راه آن است پس بشر به دین محتاج و نیازمند است حتی باید گفت این نیاز دائمی و است که بهتری
جاودانگی و یا نسبیت به دین هم منتقل می شوند و باعث جاودانگی اصول اوصاف اصول اخلاق مانند باشد، همیشگی است و دائمی می

کسی اخلاق را جاودان نداند و به این نتیجه برسد که اخلاق اساساً نسبی و موقت است و این که اخلاق اخلاقی و دینی می شوند  اگر 
 ممکن است در هر زمان اعتبار خود را از دست بدهد بخشی از مبانی دینی منسوخ می گردد.

سرچشمه می گیرند براساس دیدگاه  در دو بخش خدمات و صنعت ، هردو از یک تفکر و اندیشه "مدرن "سازمان و مدیریت و نوگرا  .
عناصر مدیریت عبارتنداز، طرح ریزی ، سازماندهی ، رهبری ، هماهنگی وکنترل در بحث پست مدرن بیان می شود تئوریهای  "فایول "

یلگری، مدرن مدیریت و رهبری نیز بر شیوه عقلایی تجزیه و تحلیل، عدم مشارکت زیردستان در تصمیم گیری، رعایت استقلال در تحل
 –های پست  جستجوی علت یا مدل واحد در بررسی پدیده ها، تفکر تحلیلی و مطالعه پدیده های قابل مشاهده استوارند در حالی که تئوری
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 پدیده کنار در نمادین های پدیده مطالعه و ترکیبی تفکر گیری، تصمیم در زیردستان مشارکت عقلی، غیر و شهودی های شیوه بر مدرن
 .هده تاکید دارندمشا قابل های

معلم اندیشمندی رهایی بخش و روشنفکری تحول آفرین به شمار می آید که ، در تعلیم و تربیت پست مدرن های آموزشی، در سازمان
مشخصه هایش شجاعت اخلاقی و نقادی است. او فراهم آورنده شرایطی است که خود و دانش آموزان، تجربیاتش را بازاندیشی کنند، روابط 

المانه را بشناسند، بیان کنند و راههایی نیز برای رفع آن ارائه دهند .معلمان پیشکسوتان و راهنمایانی هستند که نقش هماهنگ کننده ظ
  Ward,2011.تبه دانش آموزان اس« چگونه یاد گرفتن»ها بیشتر آموزش  تجارب یادگیری را بر عهده دارند. نقش آن

 پست مدرنیسم -نمودار 

 یریگ جهینت
که به  راداتیرغم تمام ا یکرد که پست مدرن عل دایدست پ یکل دگاهید نیتوان به ا یاز پژوهش انجام گرفته م یینها یریگ جهینت در

 ینید یاخلاق و ارزش ها ت،یترب نهیداشت حداقل در زم یبهتر کردن اوضاع بشر یکه برا ییوارد ساخت و ادعاها سمیدوران مدرن
که از  یانسان هاست در حال یاز زندگ تیو کنار گذاشتن معنو نیبه د یتوجه یواقعه ب نیا یو علت اصل شود نتوانست راهگشا و کارساز

نقطه آغاز  نیاز معضلات از هم یاریو بس یاختلالات روان ،یو افسردگ یمشکلات روح دز،یا اد،یاز جمله اعت یکنون یرفتن بحران ها نیب
دادن  هیاست. حس پرستش وتک نیو د تیمعضلات و مشکلات مطروحه نگاه دوباره به معنو فتنر نیاز ب یراه برا نیبهتر دیشود و شا یم

 یو ذات یکه کاملاً فطر یاست حالت وانیانسان و ح نیو وجه افتراق ب یانسان یها یژگیو نیانتهاو کمال مطلق از مهم تر یب یبه منبع
است. اما پست مدرن هرگز  یو اخلاق یارزش ییگرا تینسب یناش لاتعضو راه برون رفت از م یگمشده مشکلات عصر کنون دیاست و کل

و  انیاد ردیگ یمورد نظر و توجه قرار م یحوزه فکر نیمدرن توسط ا نیو د ستیبهبود نظرات خود ن یبرا نهینهاد انیموافق به کار بردن اد
 ینهادها لیبشر اقوام به تشک یو معنو ینید لیساقرار دادن م تیبا محور ریاخ یهستند که در سال ها ییجنبش ها دیجد یها تیمعنو

 یجنبش ها به معرف نیا یبشر برآمده اند. هدف اصل یو معنو ینید کردیرو یبرا دیجد ییارائه الگو یمستقل نموده و در پ یمعنو ای ینید
جنبش  نیا ییآن در قدم اول شناسا هدهند لیتشک یاصل  انیجنبش ها و ب نیها پرداخته است هدف از ا انیجر نیا نیادیو بن یعناصر اصل

درست  نییو تب یآن ها با جوامع مولدشان است بررس یو ارتباط درون یقیحق تیکشف ماه نیو همچن یها در جامعه کنون انیها و جر
 ریو سا مبدأجامعه  انیم یاجتماع ینموده و به تفاوت ها انیآشکار ب یرا به نحو یریو بستر شکل گ طیکه در خود شرا یو معرف لیمسا

است که قواعد و مناسک،  یاجتماع یو متضمن نهادها یاجتماع یا دهیپد نیتفاوت است د تیو معنو نید نیکند که ب یجوامع اشاره م
 یدر ارتباط م یرسم نید یاست که عموماً با نوع یفرد یتجارب شخص تیمعنو گرید یرا دارا است از سو یرسم افتیها و تشر ثاقیم

وجود  ینظرات مختلف و متنوع نیبر د تیمعنو ایو  تیبر معنو نیشود در مورد شمول د ینم یتلق افتهیسازمان  نیبا د تاًباشد اما ضرور
 یو آسمان ینیبا اخلاق د یرو چیاز ه سمیاخلاق در پست مدرن ینسب یموضوع اشاره کرد که مبان نیبه ا دیاخلاق هم با نهیدارد. در زم
و  میکه در هر مکان و زمان قابل قبول و لازم الاجرا باشند ندار رییثابت و بدون تغ یهاما ارزش یت اخلاقیدر حالت نسب شودیمنطبق نم
انسان را به هدف  توانستینداشت اما م یاخلاق سازگار یبا مبان یحت یکننده نوع اخلاق افراد است و اگر کار نییاست که تع طیفقط شرا
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به مطلق  میتوانیهستند که ما نم ینسبیمیو... همه مفاه یکین ر،یکه صداقت، عدالت، خ نیا ایاست  یعمل اخلاق نیخود برساند پس ا
و  یزمان طیاست و در هر شرا رییقابل تغ ریکاملاً مطلق، مشخص و غ یمبان یدارا یآسمان ای ینیکه اخلاق د یدر حال میکن هیبودن آن تک

 دیشا شوندیمحسوب م فیتکل یهستند و در حال ریناپذ رییخداوند تغ شگاهیدر پ هاانسان یاخلاق فیوظا شودیاجرا م رییبدون تغ یمکان
ممکن است اما  ریانسان غ یآن برا یو اجرا نیسخت و سنگ فیتکال نیکه ا ندیرا وارد نما رادیا نیروشنفکر عصر پست مدرن ا یهاانسان

 یاست و سازمانها دیجد یسازمانها ازمندین دیجد یایدن .کندیم نیمع فیها تکلآن یها براانسان ییاشاره کرد که خداوند بر اساس توانا دیبا
مجهز به ابزار  ته،یعصر مدرن یها سازمان کیکلاس یهاو آموزه ییکه علاوه بر منطق عقلا یهستند. رهبران دیرهبران جد ازمندین دیجد

 ازمندین ندهیدرآ یو رهبر تیری. مدهستند یریگمیمعتقد به دخالت عوامل مختلف در تصمدرك ارزشها، احساسات بوده و  هیبر پا دیتفکر جد
تحمل  ازمندین دیپسانوگرا و افراد جد یبا سازمانها ییارویرو یبرا ینوگراست. رهبر یدرون و برون سازمانها دهیچیدرك بهتر از روابط پ

و  باشناسانهیو ز یارزش رچندگانه، تفک یها . علتابدیتوسط رهبران سازمانها پرورش  دیبا ردستانیدر ز تیاست. تنوع و خلاق ریمتغ
است که در  یانتقاد -یو جنبش فکر انیجر کی سمیپست مدرن .رندیقرار گ یریگمیتصم یو مبنا رشیمورد پذ یستیسازنده با یتهایواقع

و مبهم  دهیچیکه پ نیا لیبه دل ینحله فکر نیمتفکران ا یها شهیدوران مدرن شکل گرفته است. اند یها یواکنش به بحران ها و ناکام
 .مختلف و متناقض قرار گرفته اند ریسخن گفته اند، در معرض تفاس

 رشیکه دوران پست مدرن را عصر پذ یشکل گرفته است: نگاه سمیدو نوع نگرش نسبت به پست مدرن یدر جوامع اسلام یصورت کل به
و متزلزل شدن باورها دانسته  تینسب ،یرانگریکه آن را دورة و ینموده اند. نگاه یتلق مانیبه ارزش ها و امتنوع و بازگشت  یفرهنگ ها

نگاه مثبت داشت و آن را  ،یکل یها تیو روا ییو تضـادشان با مبناگرا یـزیخردست ،یـزیجوهرست لیبه دل سمیتوان به پسامدرن ینم.اند
 یمبان یاسلام، که دارا نید ژهیو به و یدیتوح انیتواند با اد ینم سمیپسامدرن قت،ی. در حقکردی تلق مانیعصر بازگشت به ارزش ها و ا

 داشته باشد ییو همسو یکلان است، سازگار یها تیثابت و روا

 یبه نف یمدرن ممکن است در جامعه اسلامپست یاخلاق ­تیکه  تحقق ترب میشویمتوجه م سمیمدرنپست یهایژگیبا توجه به و نیبنابرا 

منجر شود، در  یاخلاق ­تیحاکم بر ترب یشناختو معرفت یشناختارزش کیزیمتاف یمبان یبه نف ،ییروند الگوگرا یمنابع مقتدر و به نف
از منظر اسلام،  یاخلاق ­تیو ترب هستیممعتقد  نیشیپ یهایو تئور یشناسارزش یمبان ،یکیزیمتاف یبه مبان یاسلام تیترب در کهیصورت

 یارزش ها و آموزه ها در خصوص سمیپست مدرن ی شهیکه، خطر اندکرد مطلب اذعان  نیتوان به ا یم پس .بر الگوهاست یمبتن یتیترب
 در تضاد است. ییبا مبناگرا سمیپست مدرن رایعصر مدرن است؛ ز یها شهیاز اند شتریبه مراتب ب یاسلام

 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی
 شد. نیتامدانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان  مطالعه حاضر توسط های نهیهز
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