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Abstract 

Introduction: decision-making is one of the inseparable components of 

management and it is manifested in all components of management. Also, moral 

issues have been raised as the most basic human concern. The purpose of this 

research is the effect of moral reasoning in predicting the level of managers' 

general decision-making style; It is through the mediation of professional ethics. 

research methodology: his research was conducted with descriptive-

correlation method and structural equation modeling method (SEM). The 

statistical population of the research consisted of all school principals in Urmia 

city, and 137 of them were selected using random sampling method. The 

research tools included the professional ethics questionnaire of Kaduzir (2000), 

the moral reasoning questionnaire of Manavipur (2013) and the general 

decision-making styles questionnaire of Scott and Bruce (1995). 

Findings: The resulting data were analyzed using structural equation method 

and using Spss version 26 and Smart-PLS software. The results of the research 

showed that moral reasoning directly has a positive and significant effect on the 

general style of decision-making. Also, the direct effect of professional ethics 

on the general style of decision-making and moral reasoning on professional 

ethics was statistically significant. In addition, professional ethics was able to 

enter the model as a mediating role in the relationship between moral reasoning 

and general decision-making style. Finally, the structural model of the research 

after modification had a good fit with the experimental data of the research. 

Conclusion: According to the obtained results, it can be stated that in order to 

improve different decision-making styles, managers should have higher moral 

integrity and better professional ethics. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Life in all organizations, including educational 

organizations, requires various and continuous 

measures and solutions. Managers must perform 

various tasks and functions in order to lead their 

organization. Decision-making is one of the 

inseparable components of management and it is 

manifested in all components of management in 

some way. Also, moral issues have been raised as 

the most basic human concern. Ethical principles are 

one of the important factors of society's success 

according to society's culture (Semradova, 2016). 

Paying attention to ethics has attracted the attention 

of experts and thinkers. This importance comes from 

the fact that the owners of the professions, as human 

beings, cannot be indifferent to judging the rightness 

and wrongness of their job requirements. For this 

purpose, the purpose of this research is to investigate 

the effect of moral reasoning in predicting the level 

of managers' general decision-making style; It is 

through the mediation of professional ethics. 

Goal: 

The purpose of this research is to study the effect of 

moral reasoning in predicting the level of managers' 

general decision-making style; It is through the 

mediation of professional ethics.  

Method:  

The research method was descriptive and of the 

correlation type, and the analysis method was of the 

structural equation modeling type. The statistical 

population of this research includes all secondary 

school principals in Urmia city. The sample of the 

study was 137 people (51 women and 86 men) from 

middle school principals using a simple random 

sampling method. Data collection has been done by 

field method and by means of closed answer 

questionnaire. Kadozir's professional ethics 

questionnaire (2000), including 16 questions that 

measure professional ethics in 8 dimensions, was 

used to measure professional ethics. Manavipour's 

(2011) Moral Reasoning Development Test was 

used to measure moral reasoning. This test consists 

of 13 questions and 4 factors that are able to measure 

the three levels of Kohlberg's moral development 

based on the content of the questions under the 

headings of social ethics, post-customary ethics 

factor, conventional and pre-customary ethics 

factor. Scott and Bruce (1995) general decision-

making style questionnaire consists of 25 questions 

and 5 decision-making styles, including immediate 

decision-making style, avoidance decision-making 

style, rational decision-making style, intuitive 

decision-making style, decision-making style They 

are dependent. In order to measure each of the 

decision-making styles, 5 questions have been 

assigned in this questionnaire, and a Likert scale has 

been used to answer each of the questions. 

 Findings: 

The resulting data were analyzed using structural 

equation method and using Spss version 26 and 

Smart-PLS software. The results of the research 

showed that moral reasoning directly has a positive 

and significant effect on the general style of 

decision-making. Also, the direct effect of 

professional ethics on the general style of decision-

making and moral reasoning on professional ethics 

was statistically significant. In addition, 

professional ethics was able to enter the model as a 

mediator in the relationship between moral 

reasoning and general decision-making style. 

Finally, the structural model of the research after 

modification had a good fit with the experimental 

data of the research.   

Results: 

The main aim of the research was to investigate the 

role of moral reasoning in predicting the general 

decision-making style of managers with the 

mediation of professional ethics. Four hypotheses 

have been used to examine the variables of this 

research, and all the research hypotheses were 

confirmed. Based on the obtained results, it can be 

said that personality traits have an effective role in 

the decision-making style of managers. Managers 

who have high moral reasoning can act in the best 

way in decision making. Also, people who have high 

moral reasoning have higher professional ethics in 

the workplace. People who are aware of ethical 

principles and processes can be active and perform 

their duties based on their ethical reasoning. The 

higher professional ethics managers have in 

performing their duties, the higher their overall 

decision-making style and they can make more 

correct decisions.

 

 



 

 

 x2423-723شاپا الکترونیکی:  -6369-2008شاپا چاپی: 

 مقاله پژوهشی

اخلاق  یگریانجیبا م رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابر سبک یاخلاق راستدلالیتاث

 یاحرفه

  4خالق خواه ی، عل 3، رضا محمد زاده 2پور ی، فاطمه مظاهر 1یداود طوس

   یلیدانشگاه محقق اردب یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو. 1
 دانشگاه آزاد گرگان یآموزش تیریکارشناس ارشد مد. 2
   یلیدانشگاه محقق اردب یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو. 3
   یلیدانشگاه محقق اردب  تیو ترب میفلسفه تعل  اریدانش. 4

 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

 یگریانجیبا م رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابر سبک یاخلاق راستدلالیتاث  (.1402)علی  خواهرضا، خالق زادهفاطمه، محمد پورداود، مظاهری طوسی  استناد:

 65-79(:4) 14پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی  ،یااخلاق حرفه

 

 

 

 

  

  

 04/08/1401تاریخ دریافت: 

 10/02/1402تاریخ پذیرش: 

 65-79شماره صفحات:

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

      مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید

 
 

 

 
 

DOI:  
10.30495/JEDU.2023.27762.5560 

 

 

 

  های کلیدی:واژه
 یهاسبک ،یااخلاق حرفه ،یاستدلال اخلاق

 یریگمیتصم یعموم

 
 

 چکیده

 یبه  نحو تیریو در تمام اجزاء مد دیآیبه شمار م تیریمد ریناپذ کیتفک یاز اجزا یریگمیتصم :مقدمه و هدف

دغدغه بشر مطرح شده است. هدف پژوهش حاضر،  نترییبه عنوان اساس یمسائل اخلاق نهمچنی. است گر¬جلوه
 یااخلاق حرفه یگریانجیم اب ران؛یمد یریگمیتصم یسبک عموم زانیم ینیب شیدر پ یاستدلال اخلاق ریمطالعه تاث

 است.  

معادلات  یابیو با روش مدل یهمبستگ -یفیپژوهش با روش توص نیا :پژوهش یروش شناس

-1400 یلیسال تحص هیمدارس شهر اروم رانیمد یآماری پژوهش را کلیه ی( انجام شد. جامعهSEMساختاری)
نفر با روش  137مورگان  -یها با استفاده از جدول کرجسآن نیکه از ب دادندیم لینفر تشک 212به تعداد  1401

سشنامه (، پر2000کادوزیر ) یاپژوهش شامل پرسشنامه اخلاق حرفه یانتخاب شدند. ابزارها یتصادف یریگنهنمو
( بود. 1995اسکات و بروس ) یرگیمیتصم یعموم یها( و پرسشنامه سبک1390)پوریمعنو یاستدلال اخلاق

 Smart-PLSو  SPSS 26 یهاافزارو با استفاده از نرم یحاصل با استفاده از روش معادلات ساختار یهاداده
 شدند.  لیتحل

مثبت و  ریتاث یرگیمیتصم یبر سبک عموم میبه طور مستق ینشان داد که استدلال اخلاق قیتحق جینتا :هایافته

بر اخلاق  یو استدلال اخلاق یریگمیتصم یسبک عموم یبر رو یااخلاق حرفه میاثر مستق نیمعنادار دارد. همچن
استدلال  نیدر رابطه ب یانجیم عنوان نقش هتوانست ب یامعنادار بود. به علاوه اخلاق حرفه یاز لحاظ آمار یاحرفه
پژوهش بعد از اصلاح، برازش  یمدل ساختار زین تیوارد مدل شود. در نها یرگیمیتصم یو سبک عموم یاخلاق

 پژوهش داشت  یتجرب یهامطلوب را با داده

مختلف در  یکرد که جهت بهبود سبک ها انیتوان ب یآمده م دسته ب جینتابا توجه به  گیری:نتیجهبحث و 

 برخوردار باشند. یبهتر یبالاتر و اخلاق حرفه ا یاز استلال اخلاق دیبا رانیمد یریگ میتصم

 داود طوسی  :ولومسنویسنده * 

  گلستان، مینودشت  نشانی:

 09118747129  تلفن:

 d.toosi67@gmai.com   پست الکترونیکی:
 

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  4،شماره14سال ، 1402 مهر و آبان 
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  مهدمق
و  فیوظا دیبا رانیگوناگون و مستمر است. مد یهاو راه حل ریاتّخاذ تداب ازمندین یآموزش هایسازمان در ازجمله هادر همه سازمان یزندگ

در  رانیمد یهااز چالش یکی یریگمیتصم ،یکنند. به طورکل یو رهبر تیرا انجام دهند تا بتوانند سازمان خود را هدا یگوناگون یکارکردها
-یم یریگمیتصم ازمندیشوند که ن یروبه رو م ییهاتیموقع خود با مسائل و یسازمان تیآنان در طول مأمور رایطول زمان است؛ ز

 .(Kaucher,2013)باشد
 Davids E L, Vanessa R N, Leach L,2016) متفاوت است گریبه شخص د یثابت از شخص ۀمسئل کیدر مورد  یریگمیتصم ندیفرا

 میتصم کیو پردازش اطلاعات در خصوص  افتیدر یچگونگ انگریب یریگمی. سبک تصمنامندیم  یریگمیموضوع را سبک تصم نیکه ا (
به کار  یریگمیهنگام تصم ها آناست که  یعادت یالگو انگریب رانیسبک در مد نیا .( Dabić M, Tipurić D, Podrug N,2015) است

او در برخورد با  یتیشخص یهایژگیو ریتحت تأث ریهر مد یریگمیسبک تصم ،یو به طور کل (Heydari and Marzooqi, 2012) برندیم
 تیآنها در موفق میاست و تصم یریگمیتصم ازمندیروبرو هستند که ن ییهاتیوقعهمواره با م رانیمسائل و واکنش نسبت به آنها قرار دارد. مد

 کی یریگمیو تصم تیریاست. مد یادیز تیاهم یدارا یریگمیشناخت عوامل مرتبط با تصم نیو تحقق اهداف سازمان مؤثر است، بنابرا
 یشغل یکه در طول زندگ کنندیاتخاذ م یگوناگون یهاسبک هخود را ب ماتیتصم رانیو متأثر از عوامل متفاوت است مد یچند بعد ندیفرآ

 .(Thunholm,2004) شودینبوده و دگرگون م کسانیآنان 
 گر است-جلوه یبه نحو تیریمد یاجزاو در تمام  دیآیبه شمار م تیریمد ریناپذ کیتفک یاز اجزا یریگمیگفت تصم توانیم نیبنابرا

(Heydari and Marzooqi, 2012). خاص است و  یبه هدف دنیرس یمختلف برا یهانهیگز نیانتخاب ب نیبهتر ندیفرا یریگمیتصم
 ,Akbari and Zare) ردیگیرا به خدمت م یریادگیاطلاعات و پردازش آنها، حل مسئله، قضاوت، حافظه و  انندم یادیز یشناخت یهاییتوانا

2012) . 
 Heydari andپژوهشگران،  نیجلب شود. از جمله ا یریگمیتصم ۀنیموضوع سبب شده است که توجه محققان به مطالعه در زم نیا تیاهم

Marzooqi (2012) جیدانشگاه پرداختند که نتا رانیدر مد یریگمیتصم یعموم یهاسبک سهیو مقا یبه بررس یکه در پژوهش باشندیم 
 یها-به پژوهش توانیها، مپژوهش گریاست. از د یآن یریگمیسبک تصم رازیدانشگاه ش رانیمد یریگمینشان داد سبک غالب تصم

Delcampo et al. (2016), Dabik, Tipurik, Pudrag (2015), Nazemi and Saffarinia (2015), and Karimi (2011)  با هدف
با هدف  Hariri, Monipni and Predex (2014) and Mazaher et al. (2017) ؛یدولت یهاسازمان رانیمد یهایریگمیتصم یبررس
 یریگمیتصم یبا هدف بررس Victim of Jajarm, Malekzadeh and Khorakian (2016) در مدارس؛ رانیمد یریگمیتصم یبررس

 .کرد ارهاش انیدانشجو یریگمیتصم ۀنحو یبا هدف بررس Ahmad Khan et al. (2016) و ؛یدر آموزش عال رانیمد
 نیکه ا  Davids, Vanessa & Leach (2016) متفاوت است گریبه شخص د یمسئله ثابت از شخص کیدر مورد  یریگ میتصم ندیفرا

 است میتصم کیو پردازش اطلاعات در خصوص  افتیدر یچگونگ انگریب یرگیمینامند. سبک تصم یم یریگ میتصم یموضوع را سبک ها

Dabić Tipurić, Podrug (2015).  برند؛ و به  یبه کار م یریگ متصمی هنگام هااست که آن یعادت یالگو انگریب رانیدر مد سبک نیا
 او در برخورد با مسائل و واکنش نسبت به آن ها قرار دارد یتیشخص یها یژگیو ریتحت تاث ریهر مد یریگ میسبک تصم ،یطور کل

Thunholm P (2004). میتصم یگوناگون در خصوص موضوع سبک ها و مدل ها یدر حوزه ها یمتعدد یپژوهش ها ریاخ یدر سال ها 
اساس آن  نیبر ا .((Tatum et al, 2003ارائه داده اند نهیزم نیدر ا یمختلف یها یمحققان طبقه بند جهیانجام شده است که در نت یریگ

، سبک ی، سبک وابستگی، سبک شهودییشامل سبک عقلا ،یریگ میتصم یعموم یبا عنوان سبک ها یریگ میها پنج سبک مختلف تصم
  .Spicer, Smith (2005) را ارائه کردند  یو سبک آن  یاجتناب

دغدغه  نیتریبه عنوان اساس یمسائل اخلاق گربار،یبه وجود آمده؛ د یجوامع کنون یکه در مناسبات و روابط درون یراتییبا تغ گر،یطرف د از
که  دهدیقرار م یاخلاق یهایرا به وجود آورده و افراد را در دوراه ییهاتیو وضع هاتیموقع یگاه ،یاجتماع یبشر مطرح شده است. زندگ

مورد توجه روان شناسان،  یاخلاق یهاتیوضع نهیسال است که پژوهش در زم 20از  شی. بشوندیم یاخلاق یهایریگمیآنان ملزم به تصم
به صورت  یاخلاق یهاامروزه بحث اخلاق و ارزش .(Owen Rankin, 2015) و محققان حوزه اخلاق قرار گرفته است یروانشناسان اجتماع

 یهاشیها و گراکنش ینبیشیکنترل و پ ،یرگیدر شکل یاساس نقش ،یاجتماع هایدهیپد یو به مثابه  شودیمطرح م شیاز پ شیب تریجد
 .(Mahdavi and Zarei, 2011) افراد جامعه دارد

ها در کسب کارکنان و سازمان یاخلاق فیو تکال هاتیمسئول لیو تحل نییدر دانش اخلاق  است که به تب یتخصص یحوزه ا ،ایحرفه اخلاق
 آنبه  یبندیو پا یاخلاق یارهایبا مع ییآشنا .(Amin Beidakhti and Men, 2015) استکار  طیو ناظر بر اخلاق در مح پردازدیو کار م

آن بر  یرگذاریسازمان در جامعه و تاث ایآن نهاد  یاجتماع گاهیجا ینهاد و به تبع آن، ارتقا کیافراد شاغل در  یاو حرفه یاخلاق میلبه تعا ها
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سازمان در جهت  کیاست که کارکنان  دهایو نبا دهایاز با ایمجموعه ریاخلاق ز ف،یطبق تعر .(Amrahi et al, 2014) دینمایافراد کمک م
است، اخلاق  فیمثبت بر انجام خوب وظا یارزش درون یاآنها هستند، اخلاق حرفه تیمتعهد به رعا یبه کم یفیک طیشرا لتحقق کام

 Hassanzadeh et al, 2014)که به آنها پاسخ دهد رودیفرد است و انتظار م یشغل فیرابطه با وظادر  فیمجموعه تعهدات و وظا یاحرفه

توسط محققان  تیمختلف خلاق یهاانجام شده است و جنبه  یااخلاق حرفه نهیدر زم یادینسبتاً ز قاتیتحقخوشبختانه  ریدر چندسال اخ .(
 یمحتوا نیضرورت تدو تیبا محور Azizi(2010)  قیبه تحق توانیم قاتیقرار گرفته است. ازجمله تحق یو صاحب نظران مورد بررس

با  Khani Jazani (2008) در انجام کار؛ یاخلاق یهااریمع تیبا محور  Vaddahir et al. (2008) ؛یاخلاق یهاو مولفه یاخلاق یکدها
 Zandipour (2009) ؛یها و مشکلات اخلاق کاربردروش ت،یاهم تیبا محور  khazaie, 2007 ؛ینیکار و وجدان کار در کارآفر تیمحور

و نگرش نسبت  ،یکار، تعهد سازمان ،یاخلاق اسلام نیب رابطه تیبا محور Rashidi (2004) فرهنگ و اخلاق کار؛ یشناس بیآس تیبا محور
با  Yousefi Mahalla (2007) در اسلام؛ یااخلاق حرفه ینظر یمبان تیبا محور  Ameli (2002) ران؛یمد نیدر ب یسازمان رییبه تغ
از منظر  رانیدر جامعه ا یکار لاقفرهنگ کار و اخ تیبا محور Soltanzadeh (2007) وکلاء؛ نیدر روابط ب یااخلاق حرفه تیمحور

 Farasatkhah پرستاران؛ یافهدر عملکرد حر یاخلاق پرستار تیرعا زانیم تیبا محور Din Mohammadi, (2004) ؛شناختی¬جامعه

 تیحوربا م Moeidfar (2007) ران؛یا یآموزش عال تیفیک نیدر تضم یعلم یاحرفه اتیاخلاق گاهیو جا یاخلاق علم تیبا محور (2006)
بر  سیاخلاق تدر یمبان تیبا محور Biruni Kashani and Bagheri (2007) کارکنان ادارات؛ انیاخلاق کار و عوامل موثر بر آن در م

 .کرداشاره  ریفراگ تیفیک تیریدر مد یااخلاق حرفه تیبا محور Sarmadi and Shalbaf (2007) ؛یاساس فلسفه اخلاق اسلام
برخوردار  یاژهیو گاهیاز جا یاستدلال اخلاق ریصورت گرفته است متغ گرید یرهایو متغ یرفتار اخلاق نیکه ب ییهاپژوهش یتمام انیم در

 ،یرشد اخلاق یحوزه  شمندانیاند نیمورد مطالعه قرار گرفته است. از ب یاستدلال اخلاق یپژوهش نقش واسطه ا نیمنظور در ا نیاست. بد
 شرفتیدرباره پ ایارگستردهیبس قاتیهاروارد است که تحق در دانشگاه یو اجتماع یآموزش ی، محقق و استاد روان شناس رگلارنس کلب

 یزیچه چ یاخلاق تیموقع کیو در  کنندیموضوع است که افراد چگونه فکر م نیاو درباره ا یاستدلال اخلاق هیانجام داده است. نظر یاخلاق

در واقع  . (Balqasem and Hussein, 2020) است نیمع تیموقع کیدرست و غلط در  صیتشخ ند،یفرآ نی. ادهند¬یرا مدنظر قرار م
و  یدرک و شناخت مشکلات اخلاق تیقابل یمفهوم  به معنا نیاعمال است. ا یبد ای یقضاوت آگاهانه درباره خوب ندیفرآ ،یاستدلال اخلاق

  .(Heydari,2011) باشدیم یبه منظور اقدام مناسب و رفتار اخلاق یفرد یاها و استانداردهبا استفاده از ارزش یاجتماع
و  کند¬یم جادیوحدت ا یعمل اخلاق یبرا میو تصم یاست که در قضاوت اخلاق یعامل مهم یکه استدلال اخلاق کندیفرض م کلبرگ

 هیاخلاق است. در نظر یبخش محور یدرباره اخلاق، استدلال اخلاق اژهیکلبرگ و پ دگاهیدر د .(Cheng, 2014) کندیم فایرا ا ینقش اصل
 Wong) است یو خودواکنش نظارتیخود یهاسمیو مکان یاز استدلال اخلاق یعملکرد یراخلاقیو رفتار غ یاخلاق اررفت زین یاجتماع یشناخت

et al., 2016). بر اساس  یباور بود که رشد اخلاق نیبر ا اژهیکرد. او همچون پ لیرا گسترش داد و تکم اژهیپ یرشد اخلاق هیکلبرگ، نظر
افراد با  یاخلاق یهاو معتقد بود قضاوت کردیم نییاخلاق را با مفهوم عدالت تب یو ن،ی. همچنردیگیافراد شکل م یشناخت یهاییتوانا

بر  یمبتن هیبه طور اول یداشت که رشد اخلاق دهیعق نیاو همچن .(Asare et al, 2018) مفهوم همراه است نیمتفاوت از ا یهابرداشت
  .(Santrak, 2014) .ردیگیم کلاز مراحل ش ایاست و در مجموعه یاستدلال اخلاق

است شامل  یعرف شی. سطح اول که اخلاق پرندگی¬یقرار م  یعرفی ، عرفی  و پس عرف شیپ یکلبرگ، افراد در سه سطح اخلاق دهیعق به
. سطح دوم باشدیکسب پاداش( م لی)متابعت از قواعد به دل یاجتناب از مجازات( و پاداش مدار ی)اطاعت از قواعد برا یمراحل مجازات مدار

( گرانیرد نشدن از جانب د لیبه دل نی)متابعت از قوان یمدار دیو شامل مراحل تائ شودیو اطاعت مشخص م میاست که با تسل یاخلاق عرف
و  استخود احساس گناه نکند(  فهیآنکه از طرف منابع قدرت محکوم نشود و از بابت انجام ندادن وظ یبرا نیاز قوان تی)تبع یو اقتدار مدار
 یمدار مانیپ یفهم و درک است که خود به دو مرحله یمستقل و از رو رفته،یخودپذ یو دوره اصول اخلاق یرفاخلاق پس عسطح سوم 

 شودیم تیهدا ی)اعمال فرد مطابق با اصول اخلاق ی( و اخلاق مدارشودیدانسته م یاست که لازمه رفاه عموم ی)اعمال فرد مطابق با اصول
که نزد خود شرمنده و  کندیم تیفرد از آن اصول تبع باشد؛یحقوق م یبه عدالت و انصاف و تساو اماست و شامل احتر دهیکه فرد خود برگز
  .(Kohlberg et al., 1983) شودیم میمقصر نباشد( تقس

 Malti, Gasser and Helfen هایپژوهش توانیمطالعات م نیا نیصورت گرفته است، از ب یمطالعات متعدد یحوزه استدلال اخلاق در

Finger, 2010; Yang and Wang, 2012;  به نقل از Wong, (2016)  یبا رفتارها یاستدلال اخلاق ینبی¬شیپ زانیم یبا هدف بررس 
همچون مراحل  یاخلاق میاز مفاه انیدرک  دانشجو یبا هدف بررس  Delaputase (2006)کردن،  یو قلدر یچون پرخاشگر اجتماعی¬ضد

آموزش  یهاکه دوره یانیدانشجو یاخلاق یاستدلال ها یبا هدف بررس  Bakoz and Kagli (2006) ،یریگمیتصم یندهایمختلف فرا
با هدف   Ritter (2007) ،یآموزش یدر بهبود استدلال ها یاصول اخلاق زشآمو ریتاث یبا هدف بررس  Leitsch (2004)اخلاق را گذراندند، 
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 یاستدلال اخلاق ای یاخلاق یبر سطح آگاه یآموزش اصول اخلاق شغل های¬کلاس ریو تاث انیر دانشجود یاستدلال اخلاق ییتوانا یبررس
 یها که به بررسپژوهش گریمثبت اشاره کرد. از د یشغل یامدهایو پ یرفتار اخلاق نیارتباط مثبت ب یبا هدف بررس Alas (2006) آنها، و

 توانیدارند م یرفتار و استدلال اخلاق انیاز رابطه مثبت و معنادار م تیحکا یپرداخته اند و همگ یو استدلال اخلاق یرابطه رفتار اخلاق
 Graham (1995); Rast and Naruz (1994); Ryan (2001); Swanson and Hill (1993), Daze and Gerquez مطالعات مربوط به

  .را نام برد  (2015)
 تیاز عوامل مهم موفق یکیبا توجه به فرهنگ جوامع  ینمود که اخلاق و اصول اخلاق انیطور ب نیا توانیشده م انیتوجه به مطالب ب با

توجه صاحبنظران و  دیجد میپاراد کیبه عنوان  ریاخ یهادر دهه اتیتوجه به اخلاق .( Semradova I, Hubackova S,2016) جامعه است
انسان  کیها به عنوان که صاحبان حرفه شودیم یاز آنجا ناش تیاهم نیرا به خود معطوف کرده است. ا یتمام معارف بشر شمندانیاند
 کی یهادهیحالت، اخلاق، ا نتریباشند. در ساده تفاوتیخود ب یالزامات شغل دیو نبا دیاز قضاوت در مورد درست و غلط بودن، با توانندینم

 یسازمان از بعد داخل یبرا یادیمنافع ز ،یااخلاق حرفه تیحاکم نیهمچن .(Boije,2017) ست استو نادر درستدر مورد  شیفرد و باورها
 یناش یهانهیوکاهش هز شترکارکنانیب یریپذ تیتعهد و مسئول شیجو تفاهم و کاهش تعارضات، افزا یارتقابهبود روابط،  یهااز جنبه

 نفعان،¬یذ تیدر توجه به اهم یسازمان و اقدامات آن، التزام اخلاق تیمشروع شیاز راه افزا زین یاجتماع تیمسئول دگاهیازکنترل دارد و از د

 .(Ardalan et al, 2014) شود¬یسازمان را باعث م قیو.... توف یرقابت تیو بهبود مز یدرآمد، سودآور شیافزا
 یمنافع اجتماع افتد،یبه خطر م یکه منافع شخص یزمان یحت نکهیاست بر ا ینیاز جانب کارکنان تضم یو ارزش یاخلاق نیبه مواز توجه

را در  یتیو فعال میتصم چیها تا آنجا نمود دارد که هدر سازمان ایو ضرورت اخلاق حرفه تی. اهمدهدیم یادیبن یهاهمواره حق را به ارزش
رصد  توانیرا م یاز مسائل اخلاق یانبوه ،یتیریمد میهمراه نباشد و در اخذ هر تصم یسراغ داشت که با مسائل اخلاق توانیمسازمان ن

از  یفهرست هیبرخوردار بوده اند، همت خود را صرف ته یاخلاق یهاکه از دغدغه یرانیمد .(Ghanbari and Mohammadi, 2017)کرد
 ریارباب رجوع و سا ،یبا مشتر زیو ن گریکدیافراد سازمان را با  یرفتار ارتباط یالگو دها،یو نبا دهایبا نیاند. ا دهکر یرفتار یدهایو نبا دهایبا

 .دشویم انیمدار و عدالت محور نما فهیکه به شکل اخلاق خود خواهانه، دگرخواهانه، وظ کندیم مینفع را ترس یافراد ذ
 (Yabloi et al, 2016)  

 
 پژوهش ی. مدل مفهوم1 شکل

به عبارت بهتر ابعاد  ایهداف مدارس ا شبردیدر پ یمهم اریمدارس نقش بس رانیمد ماتیگفت که تصم توانیتوجه به مطالب مذکور م با
نادرست  ماتیتصم یاز موارد قربان یاریو مدارس در بس یآموزش ستمیس ن،یاز ا شیگوناگون در مدرسه دارد. واضح است که در زمان حاضر و پ

 نیرابطه ب نهیدر زم یپژوهش ۀنیشیپ یبررس نیشده است. همچن یاریبس ریجبران ناپذ یها انیواسطه دچار ز نیاست، و بد هخود شد رانیمد
در مورد کارکنان  قاتیتحق نیکه ا دهدینشان م یااخلاق حرفه ایبا نقش واسطه رانیمد یریگمیتصمیعموم یهابا سبک یاستدلال اخلاق

 ریکه هر سه متغ یپژوهش نیچن هم. شود¬یاحساس م نهیزم نیمواجه است و خلأ انجام پژوهش در ا تیودبا محد یآموزش یهاسازمان
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در  رانیمد یریگمیتصم تیبا توجه به اهم نینشد. بنابرا افتیانجام شده  یپژوهش ها نیکرده باشد در ب لیو تحل یمورد مطالعه را بررس
 نیموجود، در ا. براساس خلاء ردیمورد توجه قرار گ شیاز پ شیموضوع ب نیلازم است ا ،یقها و ارتباط آن با قضاوت و استدلال اخلاسازمان

قرار گرفت.  یمورد بررس ای¬اخلاق حرفه گری¬یانجیبا م رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابا سبک یاستدلال اخلاق نیپژوهش رابطه ب
 :شودیمطرح م قیمدل تحق وانبه عن ریز یپژوهش، مدل مفهوم نهیشینظری و پ یبا توجه به مبان

 :ارائه شده است ریپژوهش در ز اتیفرض قیتحق یمدل مفهوم براساس
 .دار دارد یمعن ریتاث رانیمد یریگ میتصم یعموم یبر سبک ها یاستدلال اخلاق -1
 .دار دارد یمعن ریتاث رانیمد یحرفه ا یبر اخلاق یاستدلال اخلاق -2
 .دار  دارد یمعن ریتاث رانیمد یریگ میتصم یعموم یبر سبک ها یاخلاق حرفه ا -3
 دارد. ریتاث رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابر سبک یااخلاق حرفه ینقش واسطه ا قیاز طر یاستدلال اخلاق -4

 پژوهش یروش شناس
پژوهش شامل  نیا یبوده است. جامعه آمار یمعادلات ساختار یابیاز نوع مدل لیو روش تحل یو از نوع همبستگ یفیروش پژوهش توص

درصد(   63نفر مرد ) 134درصد(  و  37نفر زن ) 78نفر شامل  212به تعداد  1400-1401 یلیدر سال تحص هیمتوسطه شهر اروم رانیمد هیکل
آمده براساس نسبت جامعه زن  دسته بآمده است. از تعداد نمونه  دسته بنفر  137و مورگان  یبا استفاده از جدول کرجس ه. تعداد نموناست

 یدانیها به روش مداده یساده انتخاب شدند.  گردآور یتصادف یریدرصد(  با روش نمونه گ 63رد)نفر م 86درصد(  و  37نفر زن )  51و مرد 
  .استفاده شده است ریپرسشنامه از نوع بسته پاسخ به شرح ز لهیو به وس

مشتمل   Scott and Bruce (1995) های عمومی تصمیم گیریپرسشنامه سبک :(GDMS)  یریگ میتصم یعموم یسبک ها پرسشنامه
 یریگمی( ، سبک تصم24و  20، 15 8،9سوال )  5شامل  یآن یریگمیکه شامل سبک تصم باشدیم یریگمیسبک تصم 5سوال و  25بر 

 یشهود یریگمی(، سبک تصم25و  13، 11، 7، 4سوال ) 5شامل  یعقلان یریگمی(، سبک تصم23و  21، 19ف 14، 6سوال ) 5شامل  یاجتناب
. به منظور سنجش هر هستند( 22و  18، 10، 5، 2سوال )  5مشتمل بر  یوابستگ یریگمی( و سبک تصم17و  16، 12 ،3، 1سوال )  5شامل 

داده شده است و برای پاسخگویی به هر یک از سوالات نیز طیف لیکرت  اصسوال اختص 5های تصمیم گیری در این پرسشنامه یک از سبک
 یآن آلفا ییایپا یجهت بررس ییروا دییآن و تا یعامل لیپرسشنامه و تحل نیا یاس  پس از اجرامورد استفاده قرار گرفته است. اسکات و بر

 76/0پرسشنامه را  نیکرونباخ ا یآلفا بیضر Marzoghi, (2012)  و  Heydari نیچن همگزارش کرده اند.   94/0تا  68/0کرونباخ آن را 
 نیخوب ا اریبس ییاز روا یحاک جیو نتا دیمحاسبه گرد هیگو لیابزار با استفاده از تحل نیا ییروا زیگزارش کرده اند. در پژوهش حاضر ن

  .بدست آمده است 87/0حاضر  هشدر پژو یریگ میتصم یعموم یسبک ها ریکرونباخ مربوط به متغ یآلفا بیپرسشنامه بود.ضر
سوال که  16شامل  ,Kadozir (2002) یااز پرسشنامه اخلاق حرفه یاسنجش اخلاق حرفه یبرا :(PEQ)  یاخلاق حرفه ا پرسشنامه

(، 7،8)سوالات ی(، وفادار5،6(، عدالت و انصاف )سوالات3،4(، صادق بودن )سوالات1،2)سوالات یرپذیتیولومسبعد.  8را در  یااخلاق حرفه
و احترام نسبت  تی( و رعا13،14)سوالات گرانیبا د یدرد(، هم11،12)سوالات گرانی(، احترام به د9،10)سوالات یو رقابت طلب جویییبرتر

)کامل  یا نهیگز 5 کرتیل فیاستفاده شده است که بر اساس ط کندیم یری( اندازه گ15،16)سوالات یاجتماع هنجارهای و هابه ارزش
افراد متخلق به  یهایژگیبه عنوان و رکادوزی توسط هامولفه نیاست که ا حیشده است. لازم به توض یمخالفم تا کاملا موافقم( نمره گذار

حاصل از تک تک سوالات را با هم جمع نموده و به  ازاتیپرسشنامه، امت یکل ازیبدست آوردن امت یمطرح شده است. برا ایاخلاق حرفه
بر اساس نظر پاسخ دهنده بود. به  رییتغبودن م نییپا ایبالا  زانیم انگریب ازیامت نیکه ا تاس یهی. بددیریآزمون در نظر بگ یکل ازیعنوان امت

کرونباخ  یاز روش آلفا یپرسشنامه اخلاق حرفه ا ییایاست و برعکس. پا رییبالاتر باشد، نشان دهنده بالا بودن متغ ازیامت نیهر چه ا ،یعبارت
پرسشنامه اخلاق  یکرونباخ برا ی( مقدار آلفا1396و خداپرست ) یمیدر پژوهش سل .,Kadozir (2002) به دست آمده است  70/0 یبالا

 .آمده است دسته ب 84/0 یپرسشنامه اخلاق حرفه ا یبرا قیتحق نیکرونباخ در ا یآلفا بیآمده است. ضر دسته ب 81/0 یحرفه ا
ه شده استفاد Manavipour (2011) یاز آزمون سنجش رشد استدلال اخلاق یاستدلال اخلاق یریاندازه گ ی: برا یاستدلال اخلاق پرسشنامه

(، عامل اخلاق 4-1)سوالات  یاخلاق اجتماع نیسوالات تحت عناو یکه براساس محتوا باشدیعامل م 4سوال و  13آزمون شامل  نیاست. ا
کلبرگ را  ی( که قادرند سه سطح رشد اخلاق13-11) عرفیشی(  و پ10-8)سوالات  ی(، عامل اخلاق عرف7-5)سوالات  عرفی¬پس

و حداکثر  1هر فرد یشود. حداقل نمره برا یم ی( به صورت معکوس نمره گذار12 -11-6-5رسشنامه سوالات )7 نی. در اکنند یرگی¬اندازه
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 ها در حد قابل قبول استسؤال یدرون یآزمون ساخته شده است و همسان ییایبر پا یدییتأ 93/0کرونباخ  یآلفا بیاست. ضر 52نمره 

Manavipour ( 2011)آمده است دسته ب 73/0در پژوهش حاضر  یاستدلال اخلاق ریمتغ یکرونباخ برا یآلفا بیضر نیچن هم.  
 در هامدل لیتحل تمیپژوهش، از الگور یآزمون مدل مفهوم یبه کار گرفته شد. برا smart plsو   spss25 یها نرم افزارهاداده لیتحل یبرا

و  یبرازش مدل ساختار ،یریگاندازه هایسه بخش: برازش مدل لازم در های¬لیاستفاده و تحل ریبه شرح ز  smart pls- SEM روش
با استفاده از  یرگیاندازه هایکه ابتدا، از صحت روابط موجود در مدل بیترت نی( انجام شد. به ایو ساختار یرگیندازهمدل )ا یبرازش کل

 زین یانیپرداخته و در مرحله پا یروابط موجود در بخش ساختار ریو تفس یحاصل کرده و سپس به بررس نانیاطم ییو روا ییایپا یارهایمع
 شده است.  یسمدل پژوهش برر یبرازش کل

 یافته ها
 قسمت در شده جمع آوری هایبه داده توجه گرفت. با قرار مدنظر تحصیلات میزان و خدمت سابقۀ جنسیت، سن، شناختی جمعیت هایویژگی

نشان دهنده این  ها آنمرد بودند. ترکیب سنی  نفر( 86 درصد یعنی 63دهندگان )پاسخ دریافت اکثریتتوان می شناختی جمعیت هایویژگی
سال سابقه خدمتی  25تا  16نفر( بین  65ها )درصد آن 48 چنین همسال داشته؛ و  50تا  45نفر( بین  57درصد یعنی 42ها )است که بیشتر آن

 یسانس بودند. نفر( ل 72درصد ) 53داشتند و مدرک تحصیلی 
 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش -1جدول

 گیریسبک عمومی تصمیم ایاخلاق حرفه استدلال اخلاقی سازه
 46/3 54/3 15/3 میانگین

 40/0 64/0 32/0 انحراف معیار
 

(، 15/3انحراف معیار متغیرهای پژوهش را نشان داده است. نتایج نشان می دهد میانگین متغیر استدلال اخلاقی )میانگین و  1جدول شماره 
آمده است که میانگین همه متغیرها از بالاتر از حد  دسته ب( 46/3( و متغیر سبک عمومی تصمیم گیری )54/3متغیر اخلاق حرفه ای )

 است( 3میانگین )
 های پژوهشضرایب همبستگی بین متغیر -2جدول 

 
 

 
 

وجود دارد.  05/0ای رابطه مثبت و معنادار در سطح کمتر از توان نتیجه گرفت که بین استدلال اخلاقی و اخلاق حرفهمی 2از جدول شماره 
گیری مدیران گیری مدیران و رابطه بین استدلال اخلاقی و سبک عمومی تصمیمای و سبک عمومی تصمیمرابطه بین اخلاق حرفه چنین هم

 آمده است.  دسته بار مثبت و معناد

 پایایی و کرونباخ آلفای معیار پایایی دو برای بررسی  شد. بررسی واگرا روایی و همگرا روایی پایایی، معیارهای با مدل برازش تحقیق، این در

  .Werts (1974)باشد  قبول قابل اندازه گیری مدل پایایی باشد تا 7/0باید بزگتر یا مساوی  معیار دو این مقدار شد. ( محاسبهCR) ترکیبی
همگرا معیار میانگین واریانس استخراج  ارزیابی روایی بررسی شد. برای واگرا روایی و همگرا روایی معیار دو توسط نیز همچنین روایی پرسشنامه

؛ و برای روایی واگرا   Fornell et Larcker (1981) باشد 5/0باید بزرگتر یا مساوی  برای آن قبول قابل مقدار که شد محاسبه (AVE) شده
 .است 3و  2از روش فورنل و لارکر استفاده شد.  نتایج این معیارها برای متغیرها مطابق جدول 

 شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای -2جدول شماره 

 (AVE)میانگین واریانس استخراج شده (CR)پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازه پژوهش

 63/0 93/0 92/0 استدلال اخلاقی

 79/0 94/0 91/0 ایاخلاق حرفه

 59/0 41/0 22/0 گیریسبک عمومی تصمیم

مقدار  چنین همبیشتر است.  7/0گیری از های عمومی تصمیمبه جز سازه سبک های پژوهشهمه مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه
AVE دهد پایایی و روایی همگرای مدل پژوهش قابل قبول است. نتایج به دست آمده است، که نشان می 5/0از  تر بزرگها نیز برای سازه

 آمده است.  3بررسی روایی واگرا نیز در جدول 

 

 3 2 1 سازه

 76/0 63/0 1 استدلال اخلاقی

 23/0 1  ایاخلاق حرفه

 1   گیریسبک عمومی تصمیم
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 پژوهش هایسازه واگرای روایی-3جدول 
 گیری سبک عمومی تصمیم ای اخلاق حرفه استدلال اخلاقی سازه پژوهش

 85/0 55/0 89/0 اخلاقیاستدلال 

 55/0 79/0  ای اخلاق حرفه

 77/0   گیری سبک عمومی تصمیم

های ها در مقایسه با همبستگی آن سازه با سازهدهد جذر میانگین واریانس استخراج شده برای هر یک از سازهنتایج روایی همگرا نشان می 
 دیگر بیشتر است. بنابراین، پرسشنامه ها دارای اعتبار کافی است. 

و معیار اندازه    Q2شود، معیار که در مدل ارائه می  Zضریب معناداری  ،R Squareهای مقادیر برای بررسی برازش مدل ساختاری از معیار
 کنیم. ( استفاده میf2اثر )

 های برازش مدل ساختاریشاخص -4جدول 
 R Square Q2مقدار   سازه

 17/0 30/0 ای اخلاق حرفه

 40/0 73/0 گیری سبک عمومی تصمیم

  

 (f2مقادیر شاخص اندازه اثر ) -5جدول 

 گیری مدیرانسبک عمومی تصمیم ایاخلاق حرفه استدلال اخلاقی 

 61/1 43/0  استدلال اخلاقی

 04/0   ایاخلاق حرفه

بدست آمده است که  73/0گیری و برای سازه سبک عمومی تصمیم30/0ای برای سازه اخلاق حرفه  R Square، مقدار 4مطابق جدول 
های مربوط زای هر دو سازه قابلیت پیش بینی تقریبا قوی با سازههای دروندهد متغیرنشان می Q2باشد. مقادیر نشان دهنده مقدار خوبی می

ای و سبک عمومی های اخلاق حرفهنشان دهنده اندازه اثر مناسب برای سازه 5در جدول شماره  f2مقادیر  چنین همبه خود را دارند. 
 . استگیری تصمیم

، 1/0سه مقدار شود. استفاده می  GOFکند از معیار که هر دو بخش مدل اندازه گیری و ساختاری را کنترل می برای بررسی برازش کلی مدل
این شاخص با استفاده از میانگین  .Tenenhaus (2004)کرده اندمعرفی  Gof را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای36/0و  25/0

 .قابل محاسبه است یر اشتراکیمقادهای و میانگین شاخص R2 هندسی شاخص

GOF = √average (Commonality) × average (R2) 

GOF =√average )0/67*0.51)   = 0.58 

 نشان از برازش مناسب  کلی مدل دارد.    GOFکه با مقایسه آن با مقادیر قابل قبول برای 58/0برابر است با    GOFنتیجه، مقدار معیار  در
 پرداخت. پژوهش یهافرضیه بررسی به می توان مدل این از استفاده با شود. می ارزیابی تحقیق ساختاری مدل پایایی، و روایی تأیید پس از

 smart های خروجی نرم افزار مدل 3و  2های پژوهش از معادلات ساختاری استفاده شده است. شکل برای آزمون مدل مفهومی و فرضیه

pls دهدرا نشان می . 
 پژوهش اصلی متغیرهای بین اثرات مستقیم مسیر تحلیل -6جدول 

 نتیجه pمقادیر  t مقدار ضریب مسیر فرضیه

 تایید 00/0 30/10 54/0 ایاخلاق حرفه –استدلال اخلاقی 

 تایید 00/0 14/21 78/0 گیری عمومیسبک تصمیم –استدلال اخلاقی 

 تایید 01/0 71/2 12/0 گیری عمومیسبک تصمیم –ای اخلاق حرفه

 پژوهش الگوی در غیرمستقیم تحلیل مسیر اثر -7 جدول

 نتیجه pمقادیر  t مقدار ضریب مسیر فرضیه

 تایید 01/0 53/2 07/0 گیری عمومیسبک تصمیم –ای اخلاق حرفه –استدلال اخلاقی 
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 tمقادیر  وضعیت در ساختاری معادلات مدل به مربوط نتابج-2شکل

 
 ضرایب معناداری وضعیت در ساختاری معادلات مدل به مربوط نتابج -2شکل

توان نتیجه گرفت که ضرایب معنادری می 7و  6های بالا و جداول آمده در مدل دسته بو ضریب مسیر  tبا توجه به مقادیر ضرایب معناداری 
t   شود. های پژوهشی تایید میدرصد فرضیه 95بیشتر است، پس در سطح اطمینان 96/1از 

های عمومی ، فرضیه ما مبنی بر تاثیر غیر مستقیم استدلال اخلاقی بر سبک7با توجه به مقادیر بدست آمده در جدول شماره  چنین هم

 .استای مورد تایید گیری اخلاق حرفهگیری با میانجیتصمیم

 و نتیجه گیریبحث 
 تیریبه مد ازیمطلوب ن تیوضع جادیموجود و ا تیو متلاطم شده و حفظ و نگهداشت وضع ریمتغ اریسازمان ها بس طیمح ریاخ یدر سال ها

قرار دهد.  ریسازمان را تحت تاث هایتیفعال یتمام تواندیآنان م ماتیقرار دارند و تصم یپست سازمان نیدر بالاتر رانیمد رایمناسب دارد؛ ز
مدارس بدون  تیریو مد ستندین یمستثن هیقض نیباشد. مدارس از ا یم یو اصول اخلاق یطیمح یازهاین ییمستلزم شناسا تیریمد رونیازا

مدارس  رانیمد یریگ میاز عوامل هستند که بر عملکرد و نحوه تصم یبرخ نیب نینخواهد بود. در ا ریکار مس طیدر مح یتوجه به اصول اخلاق
. اما یفرد یدانش و اطلاعات و مهارت ها ،یباشند؛ همچون نگرش شغل یگروه ای یتوانند عوامل فرد ین عوامل میهستند. ا رگذاریتاث
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توان  یعوامل م نیتوانند نقش داشته باشند. از جمله ا یم یو گروه یفرد یعوامل بر کارآمد نیوجود دارند که فراتر از ا زین یگریعوامل د
نقش استدلال  یمنظور هدف از انجام پژوهش حاضر، بررس نیاشاره کرد. بد رانیمد یاخلاق استدلالکار و  طیدر مح یلاق حرفه ابه اخ
پژوهش از  نیا یهاریمتغ یبررس یبوده است. برا یااخلاق حرفه گرییانجی؛ با م رانیمد یعموم یریگمیسبک تصم ینبیشیدر پ یاخلاق

  .استفاده شده است هیچهار فرض
دارد. با توجه  رانیمد یرگیمیتصم یعموم هایدار بر سبک یمثبت و معن ریتاث یصورت بود که استدلال اخلاق نیاول پژوهش به ا هیفرض

 Hariri یهابدست آمده از پژوهش یهاافتهیبا  جینتا نیاست. ا دییفوق مورد تا هیپژوهش مشخص شد که فرض یهاداده لیو تحل هیبه تجز

(2014) ،Nazemi and Saffarinia (2015)  و Ahmad Khan et al. (2016) دهد  یهمسو نشان م یپژوهش ها جی. نتاباشدیهمسو م
 میسبک تصم ،یریگ میتصم یسبک ها نیدارد و در ب ینقش موثر یریگ میسبک تصم ینیب شیدر پ رانیمد یادراک و استدلال و رفتارها

 رانیمد یریگمیدر سبک تصم یتیشخص های¬یژگیکرد که و انیب توانیم هیفرض نیا نییش را داشته است. در تبنق نیشتریب یمنطق یریگ
استفاده  یبهتر یریگ میتصم یدر برخوردار هستند از سبک ها یکه از استدلال بالاتر یرانیرسد مد یبه نظر م نیدارد. همچن ینقش موثر

نقش داشته  اریبس رانیمد یریگمیدر تصم تواندیم ،است رانیمد یتیخصش یهایژگیاز و یکی یاستدلال اخلاق که نیاکنند. با توجه به  یم
 یاستلال اخلاق شیافزا یعنینحو عمل کنند  نیبه بهتر یریگمیدر تصم توانندیبرخوردار هستند م ییبالا یکه از استدلال اخلاق یرانیباشد. مد

  .شودیم رانیدرست مد یریگمیقدرت تصم شیباعث افزا
 زیانجام شده ن یقبل قاتیقرار گرفت. تحق دییمورد تا یابر اخلاق حرفه یاستدلال اخلاق میمثبت و مستق ریبر تاث یدوم پژوهش مبن هیفرض

 Graham (1995); Rast and Naruz (1994); Ryan (2001); Swanson and Hill (1993), Daze and Gerquez یهامانند پژوهش

با افراد  سهیدر مقا یقو یاستدلال اخلاق یموضوع است که افراد دارا نیا انگریپژوهش ب نیا جی. نتاندنماییم دییتارابطه مذکور را   1394)
و حل  فیو همه جانبه نقاط قوت و ضعف خود در انجام وظا قیدق یدر توجه، بررس یشتریب ییتوانا یدارا تر فیضع یاستدلال اخلاق یدارا

 یم رانیمد یسطح اخلاق حرفه ا شیامر باعث افزا نیکه ا رندیبگ میتصم تر راحتتوانند استدلال کنند و  یمرو، بهتر  نیمسائل هستند. از ا
 یآگاه زانیکار برخوردارند. افراد متناسب با م طیدر مح یربالات یابرخوردار هستند از اخلاق حرفه ییبالا یکه از استدلال اخلاق یشود.  افراد

خود  یاخلاق یهابا توجه به استدلال فیو انجام وظا تیارائه دهند و هنگام فعال یاخلاق یهااستدلال توانندیم یاخلاق یندهایاز اصول و فرا
با  افراد با  سهیبرخوردار باشند در مقا ترییقو یکه از استدلال اخلاق ی. افرادشوندیبالا در محل کار خود برخوردار م یااز اخلاق حرفه

 نهیاز نقاط قوت و ضعف در زم یقتریهمه جانبه و دق یخود و بررس فیدر توجه به وظا یشتریب ییتوانا یاراد تر¬فیضع یاستدلال اخلاق
  .برخوردار هستند یاخلاق کار

 نیشد. ا دییتا رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابر سبک یااخلاق حرفه ریتاث یعنیوم پژوهش س هیپژوهش، فرض یهاداده لیو تحل هیتجز با
همسوست.   Norway and Karzai (2015), Bayram and Adamir (2017, Wong (2016) یهاقیحاصل از تحق یهاافتهیبا  جینتا
است. به  رگذاریگرفته شده توسط آنان تاث اتیتصم تیفیبر نوع و ک ران،یتوسط مد یاخلاق حرفه ا تیکه رعا ادفوق نشان د قاتیتحق جینتا

 نییقرار دهد. در تب ریرا تحت تاث رانیمد یریگ میتواند به شدت تصم یم یو اجتماع یاخلاق یها یژگیدر کنار و یاخلاق حرفه ا یعبارت
 یعموم یهاخود برخوردار باشند سبک فیدر انجام وظا یبالاتر یااز اخلاق حرفه رانیچه مد رکرد ه انیتواند ب یم قیتحق نیا جینتا

 تردرست ماتیو تصم رودیآنان بهتر و بالاتر م یریگمیقدرت تصم رانیمد یااخلاق حرفه شیبا افزا یعنیرود.  یآنان بالاتر م یریگمیتصم
   د.اتخاذ کنن توانندمی

 ینقش واسطه ا قیاز طر یصورت مطرح شد که استدلال اخلاق نیبه ا باشدیم زین قیتحق نیا یپژوهش که هدف اصل نیچهارم ا هیفرض
. با توجه به باشد¬یم هیفرض نیا دییاز تا یها حاکداده لیو تحل هیدارد. تجز ریتاث رانیمد یریگمیتصم یعموم یهابر سبک یااخلاق حرفه

مشاهده شد در  هیفرض نیقرار گرفت در ا دییمورد تا رانیمد یریگمیتصم یبر سبک عموم یاستدلال اخلاق ریبالا تاث یهاهیدر فرض نکهیا
 یعنینقش داشته باشد  هاریمتغ نیا ریتاث زانیدر م تواندیم ریمتغ نیوارد مدل گردد، ا ایرا به عنوان نقش واسطه یاکه اخلاق حرفه یصورت

  .قرار گرفت دییمورد تا رانیمد یریگمیتصم یبر سبک عموم یاستدلال اخلاق ریدر تاث یاحرفهاخلاق  یانجینقش م
 رانیپژوهش به مد یکه محدود کردن جامعه آمار یمواجه بوده است. به طور ییها تیپژوهش ها با محدود یمانند تمام زیحاضر ن قیتحق 

 میمطالعه حاضر بود که تعم یها تیاطلاعات به پرسشنامه از جمله محدود یمحدود کردن ابازر جمع آور ن،یو همچن هیمدارس شهر اروم
همچون  یگرید یلیتکم یاز ابزارها جیدقت و صحت نتا شیشود جهت افزا یم شنهادیمنظور پ نیدهد . بد یرا کاهش م جینتا یریپذ

و  یدر سطح مل یمتفاوت و حت هایمشابه در سازمان های¬پژوهش انجام با و شود استفاده هامجدد داده لیو تحل یگردآور یمصاحبه برا
توانند دوره  یم  رانیبهتر مد یریگ میادارات کل به منظور تصم نیداد.  همچن شیرا افزا یرپذیمیتعم توانیمطالعه، م نیبا ا جینتا سۀیمقا
منجر  رانیبهتر مد ماتیبرگزار کنند تا به ارتقاء و تصم رانیمد یو اخلاق حرفه ا یبا هدف ارتقاء استدلال  اخلاق ییو کارگاهها یآموزش یها
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و  یسن یآن با گروه ها حیو نتا ردیانجام گ زنی معلمان و آموزان¬دانش ان،یدانشجو لیاز قب گرید یتیجمع یگروه ها یمطالعه برا نیشود. ا
 .ردیقرار گ سهیمورد مقا گرید یها تیجمع

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.توسط تمامی آزمودنیهای رضایت نامه آگاهانه در مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 شد.نویسندگان مقاله تامین  از سویهای مطالعه حاضر هزینه

 مشارکت نویسندگان
 مشارکت داشته اند.  گریکدیپژوهش با  یدر اجرا کسانیبه طور  سندگانینو یتمام

 تعارض منافع
 بوده است.بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع 
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