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Abstract 

Introduction The purpose of this study was to investigate the effectiveness of 

teachers’ traininig in effective classroom management on cognitive outcomes 

(perceptions of classroom environment and time on task. 

research methodology: Research plan, experimental pretest-posttest control 

group with follow-up testing was used. The population of this research included 

all teachers with work experience under 10 years from seaman elemetry secondary 

schools(fourth to sixth grades) and their  class students . The participants of 

intervention program were 40  teachers chosen and participated in random 

replacement method in experimental and control groups(each group, n=20). All  

students in both groups completed the questionnaire of Genty and Gable’s 

Perception of Classroom Activities. Time on task was measured by traind 

observers in all 40 classes. Then, the intervention was performed for the teachers 

in experimental group during 15 two hours sessions. Multivariate repeated 

measures analysis of covariance was used to analyze the data. Data were also 

followed for two months.  

Findings: The investigation of two groups in terms of mean in perceptions of 

classroom environment through the tools used in the post-test and follow-up 

showed an increase in Interest, Challenge and Choice in the group after the 

intervention (p<.001).Also the average of time on task in experimental group was 

significently higher in both post and follow up test (p<.001). Moreover, the results 

proved to be stable in a time lapse of two months 

Conclusion Understanding the effective learning environment needs knowledge 

and recognition of a set of techniques that can be learned and applied 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Classroom management is widely 

acknowledged to be fundamental to effective 

teaching as it involves the actions taken by 

teachers to maintain safe and productive 

learning environments to maximise 

instructional time. On the surface, the 

components of effective classroom 

management appear to be well documented and 

understood, with a plethora of journal articles 

and text books dedicated to this topic, and a 

number of key practices deemed to be evidence 

based by both researchers and the teaching 

profession. It may seem that little more needs to 

be said about classroom management in 

schools. Yet, both locally and internationally, 

policy makers, education systems, and the 

wider community are increasingly concerned 

by the disengagement from learning by 

students, the underuse of research- informed 

classroom  management practices by teachers, 

and the level of problem behaviour in schools. 

Research literature shows that emotions such as 

interest, choice, challenge and time on task in 

students are related to the educational behaviors 

of the teacher in the classroom. For instance, 

lack of feedback from the teacher, Unstructured 

educational content, vague educations and 

excessive control of students by the teacher 

create negative environment. Primary teachers 

have more opportunities to establish 

constructive interactions and create positive 

academic perceptions in students in comparison 

with the teachers of higher grades who teach a 

specific subject. 

Context:  
The commercialization of research has 

expanded in recent decades as a new approach 

to academic research and educational science.  

Goal: 
 The goal of the present study is to investigate 

the effectiveness of the teachers training in 

effective classroom management on the  

students perceptions of classroom environment 

and time on task  . 

 Method:  
The population of this research included all 

teachers with work experience under 10 years 

from seaman elemetry secondary 

schools(fourth to sixth grades) and their  class 

students. The participants of intervention 

program were 40  teachers chosen and 

participated in random replacement method in 

experimental and control groups(each group, 

n=20). 

Two groups of experimental and control were 

matched in terms of school’s level (public), 

students’ age (10-12 years old), grade (fourth- 

sixth grade), and also, teacher’s teaching 

experience (under 10 years), and the age (32 

years old in average). Considering the average 

number of 30 students for each classroom, the 

number of students was considered 1200 for 

experimental and control groups. Research 

plan, experimental pretest-posttest control 

group with follow-up testing was used.. All  

students in both groups completed the 

questionnaire of Genty and Gable’s Perception 

of Classroom Activities. Time on task was 

measured by traind observers in all 40 classes. 

Then, the intervention was performed for the 

teachers in experimental group during 15 two 

hours sessions. Multivariate repeated measures 

analysis of covariance was used to analyze the 

data.. 

Figure1. Design’s diagram  

R     E      O1     X       O2         O3 

R     C      O1                    O 2        O3 

The total number of questionnaires completed 

in two groups of control and experimental was 

approximately 1200; after removing the 

incomplete questionnaires and respondents 

drop out (students) (115, 9% of data) in triple 

steps of measurements for reasons such as 

absenteeism, the data related to 1085 students 

of 40 classrooms were collected. 13 

multivariable outlier data were identified and 

removed.  

 Findings: 
The results of descriptive statistics of interest, 

choice, and challenge components in the 

perceptions of classroom environment variable 

in two groups show an increase in the scores of 

three components this variable .Also The 

results of descriptive statistics of time on task 

show an increase in the experimental group 

from pre-test to post-test and there are no 

significant changes in the follow-up step in 

comparison with the post-test. Moreover, the 

scores of experimental groups show an increase 

in the post-test in comparison with the control 
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group and such difference was constant in the 

follow-up stage. Kurtosis and skewness 

parameters of two groups, in most of the 

variables and test stages, have not exceeded the 

critical value of ±1; therefore, the research data 

are normal. 

Inferential finding of perceptions of classroom 

environment variable and Time on task variable 

showed that Training effective classroom 

management to teachers results in the increase 

in perceptions of classroom environment and 

time on task in students of the experimental 

group compared to the control group. 

   Also the result showed that an increase in the 

perceptions of classroom environment and time 

on task resulted from the training of effective 

classroom management to teachers in students 

of the experimental group is constant in a 

bimonthly period.  

Results: 
 The commercialization approach of research 

for the educational sciences can to achieve 

scientific competence, strengthen the scientific 

nature and increase understanding of public 

awareness as a feedback process is the result of 

commercializing research it promotes academic 

excellence in the educational sciences, and 

contributes to its functioning, application and 

effectiveness in society. 
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رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  

 چکیده

آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس پژوهش حاضر تعیین اثربخشی برنامه مداخله هدف  :مقدمه و هدف

 .بر پیامدهای شناختی)ادراک از محیط یادگیری و زمان انجام تکلیف( دانش آموزان مدارس ابتدایی شهر سمنان بود

 انسال و دانش آموز 10شامل همه معلمان دارای سابقه زیر جامعه آماری پژوهش  :پژوهش یروش شناس

-98چهارم تا ششم( مدارس ابتدایی شهر سمنان در سال تحصیلی)های دوم )پایهها در دوره های درس آنکلاس
 1200ها  به تعداد های درس آننفر از معلمان و دانش آموزان کلاس  40کنندگان در برنامه مداخلهشرکت ( بود.97

ی هر گروه( تقسیم شدند. نفر برا 20نفر بودند که به شیوه تصادفی ساده انتخاب شدند و به دو گروه آزمایش و کنترل)
جلسه دوساعته اجرا شد .کلیه دانش  15برنامه مداخله آموزشی مدیریت مؤثر کلاس برای معلمان گروه آزمایش طی 

( را تکمیل کردند. 2001های کلاس درس جنتری گابل و ریزا)های درس پرسشنامه ادراک از فعالیتآموزان در کلاس
دیده های درس هردو گروه آزمایش و کنترل  توسط مشاهده گران تعلیمکلاسزمان انجام تکلیف دانش آموزان در 

 هاهداد .شد استفاده هاهداد تحلیل برای متغیری چند های تکراریاندازه تحلیل کوواریانس آزمون . ازگیری شداندازه

 .شد پیگیری ماههود صورت به

 و آزمون پس مرحله در محیط یادگیری و زمان انجام تکلیفادراک از  میانگین نظرز ا گروه دو بررسی :هایافته

بود. همچنین زمان  انگیزی چالشدر ادراک از محیط یادگیری در ابعاد علاقه ، انتخاب و  افزایش حاکی از پیگیری،
(. >P./001)و پیگیری به شکل معناداری بیشتر از گروه کنترل بود آزمون پسانجام تکلیف در گروه آزمایش در 

 ماهه ثبات داشت.آموزش طی یک دوره زمانی دو

درس نقش مهمی در افزایش  سازی معلمان در راهبرهای مدیریت مؤثر کلاستوانمند گیری:نتیجهبحث و  

  .مورد بحث قرار گرفت هایافتهآموزان دارد. تلویحات کاربردی پیامدهای شناختی در دانش

 

2،شماره  12،سال  1400خرداد و تیر   
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  مهدمق
همراه در کلاس درس برای رسیدن مدیریت کلاس درس از منابع 

به موفقیت استفاده می کند. موفقیت در آموزش تنها زمانی به 
آید که معلم در جایگاه مدیر کلاس بتواند فرایندهای دست می

ترین عامل در موفقیت آموزش، را اجرا نماید. مهم 1مدیریت مؤثر
 Ergin)های مدیریت کلاس درس معلم استسطح مهارت

فرایند تدریس که فرایندی پیچیده است، اطمینان از در (. 2019,
ترین اهمیت را دارد و در این مورد نظم کلاس و حفظ آن بیش

شود معلم باید در مدیریت کلاس که قلب آموزش خوانده می
شامل راهبردهای  2فراهم کردن محیط یادگیری مؤثر. موفق باشد

، افزایش است که معلم جهت خلق تجارب کلاسی مثبت و سازنده 
-همکاری و مشارکت دانش آموزان و کاهش رفتارهای مخرب آن

برد و اغلب تحت عنوان مدیریت کلاس درس از آن ها به کار می
-ها و شیوهواضح است که هدف ( .Slavin ,2018شود )یاد می

-های مدیریت کلاس درس با توجه به نیازهای رشدی دانش

های ابتدایی طی سال آموزان متفاوت خواهد بود. هدف اصلی در
آموزان به مدرسه اجتماعی کردن آنان است. بنابراین ورود دانش

به جای آنکه بر پیروی از قوانین و مقررات تأکید شود آموزش 
آموزان یاد بگیرند روشن و صریح این قوانین اهمیت دارد تا دانش

 های گوناگون چگونه باید رفتار نمایند. آنان نیاز بهکه در موقعیت
بدیهی است دانش  کننده دارند.محیطی گرم، صمیمی و حمایت

های بالقوه خویش در جوی آشفته بدون آموزان به توانمندی
یابند هایی برای مشارکت فعال دست نمیساختار حمایتی و فرصت

(Hepburn & Beamish ,2019.) 
دانند اطمینان دارند و چگونگی زمانی که معلمان به آن چه می    
ی تدریس و راهبردهای صحیح مدیریت کلاس درس را اجرا

داد. تر پرورش خواهند تر و مطمئنآموزانی آمادهاند، دانشآموخته
کارگیری راهبردهای مدیریت کلاس درس مانند مشارکت دادن به

پاداش، اشارات، تشخیص دادن گیری ، دانش آموزان در تصمیم
آموزانی با دانشپذیری رفتار و صحبت کردن مشکل، مسوولیت

پرتی باشند، موجب کاهش حواسکه دچار مشکلات رفتاری می
تر پذیرها را نسبت به رفتارشان مسوولیتآموزان شده و آندانش

های کلاس درس و معلم شود نسبت به فعالیتکرده و موجب می
آموزان به معلم بر ادراک علاقه بیشتری پیدا کنند. علاقه دانش

 & Prewettگذارد)حیط کلاس درس تأثیر میبه م ها نسبتآن

et al ,2018 .) 
محیط کلاس درس مکانی برای تعاملات اجتماعی است.    

ای را کنترل کرد. در طی دوره آموزشی توان هر حادثهبنابراین نمی
آموزان تا جایی که امکان دارد برای یادگیری تلاش برخی از دانش

 
1 Effective Management 
2 Effective Learning Environment 

مناسبی های ناان خود برخوردکه برخی با دوستحالیمی کنند. در
های داشته و ممکن است دست به اقداماتی بزنند که با فعالیت

شود. شده مغایرت دارد و مانع از رسیدن به اهداف میریزیبرنامه
توانند به درس توجه کنند و هم چنین برخی از دانش آموزان نمی

مؤثر های آموزشی مشارکت داشته باشند. با مدیریت در فعالیت
-کارگیری راهبردهای پیشگیرانه، معلمان میکلاس درس و به

ها جلوگیری و توانند محیط اجتماعی کلاس را ارتقا دهند. از وقفه
آموزان شوند و یادگیری تحصیلی معنادار پرتی دانشمانع حواس

هیجانی دانش آموزان را -ایجاد کنند. هم چنین رشد اجتماعی
 Erginگیری را کنترل کنند )تسهیل کرده و جهت و سبک یاد

,2019.)  
-آموز در محیطیکی از عوامل اصلی اثرگذار در عملکرد دانش     

 انتخاب علاقه، (3های کلاس درسهای آموزشی ادراک از فعالیت

 Pereira, Peters & Gentry)است )لذت و چالش کنترل، یا

 اصلی کنندهتعیین، درس کلاس محیط کیفیت از ادراک (.2010,

 یادگیری شناختیروان محیط و است آموزاندانش یادگیری

 تأثیرات معلم حمایت اجتماعی بافتی، هایویژگی کلاس،

-فعالیت در علاقه ادراک دارد. یادگیرندگان پیشرفت بر معناداری

-می کند باور آموزدانش که آیدمی وجود به یادگیری زمانی های

-گیریدر تصمیم و کند انتخاب را خود یادگیری هایفعالیت تواند

 رد تواندمی آموزدانش صورت این در د.کن شرکت کلاس های
 تمایل خود و علاقه سلیقه، توانایی، اساس بر معین چهارچوب

 ارزشمندی احساس و باوریخود با کند، انتخاب را یادگیری فعالیت

 همچنین .دهد افزایش را خود تحصیلی پیشرفت و کرده تلاش

 انتخاب بر دانش آموزان ادراکات مستقیم اثر از حاکی مطالعات

 و تکالیف آموزاندانش وقتی که گونهاین به هاستآن اهداف
 اهداف کنند، ادراک برانگیزچالش و متنوع را کلاس وظایف

دانش  گیرند.میر کا به را هامهارت و دانش بر تبحر یادگیری
شوند و میگیری شرکت داده که در فرایند تصمیمآموزان هنگامی

حق انتخاب دارند انگیزه یادگیری بیشتری دارند و محیط یادگیری 
آید)محققان بر این باورند که آموز محور به وجود میدانش

آموزان باید فرصتی برای چالش و مشارکت ها برای دانشانتخاب
 (.Yang &et al,2017ای برای کوشش کمتر)ایجادکنند نه زمینه

رسد چه به نظر می زمان منبعی محدود در مدرسه است. آن    
چگونگی  شده در کلاس درس باشد،تر از ساعات سپریمهم

آموز و زمان مشارکت دانش   4استفاده از زمان است. انجام تکلیف
 یگربه عبارت ددرگیر یادگیری است.  قاًیدقآموز یا زمانی که دانش

که تحت کنترل مستقیم معلم  ترین بعد زمان آن بخشی استمهم

3 Perception of Classroom Activities  
4 Time on Task 
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ترین مشکلاتی است. فقدان انضباط کلاس درس یکی از بزرگ
اند. مدیریت کردن مشکلات است که مدارس با آن مواجه

-انضباطی بخش زیادی از زمان آموزش را به خود اختصاص می

درصد  کل زمان یادگیری است  25تا  15دهد و این زمان 
(Slavin ,2018) 

شود تا انجام دهند، آموزان داده میتکلیفی به دانش زمانی که    
ها اهمیت دارد. این امکان وجود دارد که تمرکز بر یادگیری آن
گذراند و زمانی که آموز بر انجام تکلیف میبین زمانی که دانش

نماید تمایز قائل سپری می 1از تکلیفهای خارج برای فعالیت
روی  قاًیدقآموز که دانششویم. زمان انجام تکلیف زمانی است 

-که در زمان خارج از تکلیف دانشحالییادگیری تمرکزمی کند در

پردازد. درک تفاوت میان این دو زمان های دیگر میآموز به فعالیت
در مواردی  یژهبه وشود. برای معلمان نگرانی جدی محسوب می

که درسی همانند ریاضی و یا دروسی که برای دانش آموزان 
 Beserra & et ت لازم را ندارند قرار است تدریس شوند)جذابی

al,2017 .)   
استفاده درست از زمان کلاس به معنای ارتباط برقرار کردن با     

آموز جهت فهماندن اهمیت و ارزش یادگیری و ارزش نهادن دانش
جمله راهبردهایی شود. ازبه زمانی است که در کلاس سپری می

و زمان درگیر شدن  زمان انجام تکلیفافزایش  به منظورکه 
توان به پرهیز از شوند  میآموزان در آموزش به کار برده میدانش
و استفاده از  3همپوشانی ،2ها، تدریس جذاب، مدیریت گذاروقفه

زمانی که امکان یادگیری دانش آموزان به هر نحوی در آن هر
 (.Slavin ,2018ممکن باشد اشاره نمود)

سلما آکالین و بالبین سوکوگلو در پژوهشی با عنوان اثرات    
-آموزش معلمان در مدیریت کلاس درس، نشان دادند که برنامه

های های مداخلات آموزش معلمان در مدیریت کلاس درس پیامد
آموز دارد نتایج پژوهش متقابلی هم برای معلم و هم برای دانش

کارگیری راهبردهای هآنان  نشان داد که آموزش معلمان، ب
 (.Sucuoglu & Akalın ,2015)دهد. پیشگیرانه را افزایش می

استیفن دیلاز در پژوهش خود با بررسی تأثیر معلم در اولین روز 
توانایی معلم در ایجاد  اهمیتآموزان کلاس درس بر دانش

واقع درگیر یادگیری فعال محیطی که بتواند دانش آموزان را به
ید کرد. ارتباطات چهره به چهره، ارتباط محتوا با نماید را تأی

نیازهای دانش آموزان، انتظارات صریح و ارائه طرحی دقیق و 
پذیر که هم دانش آموزان و هم معلم از آن نفع منطقی و انعطاف

 DeLuse)شده در پژوهش وی بود)برند از مباحث مطرحمی

ات مثبت کلایتون کوک و دیگران  در پژوهش خود ملاق. 2018,
عنوان یک راهبرد مدیریت کلاس بسیار  جلوی در کلاس را به

 
1 Off task time 
2 Transition  Management 

 Cook & et al)هزینه پیشگیرانه معرفی می کنندکارآمد و کم

-تری بایرز و دیگران در پژوهشی با عنوان تحلیل محیط (.2018,

های درس سنتی های درس نوآورانه و جدید در مقایسه با محیط
-طرحهای آموزشی نشان داد که آموزان و پیامددر نگرش دانش

آموزان از تواند بر ادراک دانشهای مختلف کلاس درس می
لینزی بک  (.Byers & et al ,2018)محیط یادگیری تأثیر بگذارد

و دیگران در پژوهشی با عنوان مدیریت کلاس درس، روابط 
کارکنان، محیط یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان نشان 

-ت مؤثر کلاس درس به شکل مستقیم با ویژگیدادند که مدیری

های محیط یادگیری و موفقیت تحصیلی دانش آموزان در ارتباط 
. در همین خصوص کیوانوکا و Back & et al ,2016))است

دیگران در پژوهش خود در پاسخ به سؤال چگونه ادراک دانش 
های محیط کلاس بر آموزان از محیط کلاس درس و ویژگی

گذارد؟ به این نتیجه لی دانش آموزان تأثیر میپیشرفت تحصی
رسید که ادراک دانش آموزان از محیط کلاس درس ارتباط مهمی 

 Kiwanuka)با انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دارد)

,2016.  
افزایش زمان انجام تکلیف یکی از اصول کلیدی آموزش مؤثر    

لدروود و همکاران شده است. در همین راستا ویکتومیرکاشناخته
های خارج از در پژوهشی زمان انجام تکلیف و زمان انجام فعالیت

-مطالعه قرارشده آزمایشگاهی مورد تکلیف را در شرایط کنترل

-شرکت 58ها  در دو گروه آزمایشی با دادند. نتایج مطالعات آن

های ساعته با انواع متنوع ابزار 3کننده در یک دوره آموزش 
شده و  که شرایط کاملاً کنترل وجودی بامشاهده، نشان داد که 

پرتی دانش آموزان گزارش شد مورد حواس 35استریل بود، حدود 
پرتی اتفاق ثانیه یک حواس 6که تقریباً در هر 

 ( .Calderwood & et al ,2014افتاد)
قه دقی 15آموز نشان داد که از هر دانش 363مطالعه بر  روزن با   

های آموزشی دقیقه به فعالیت 10یافته به آموزش تنها اختصاص
آموزان دقیقاً درگیر دقیقه دانش 6دقیقه تنها  10گذرد و از این می

هیچ تکنیکی وجود  حال این باهستند  یادگیری و انجام تکلیف
آموزان را درمان تنهایی بتواند مشکلات رفتاری دانشندارد که به

کارگیری راهبردهای متفاوتی یازمند آموزش و بهنماید. معلمان ن
یک رفتارها  هستند تا بفهمند که کدامبرای مدیریت کردن سوء 
 (.Rosen ,2013از این راهبردها مؤثرترند )

 فرضیه کلی پژوهش

ی: آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس پیامدهای شناخت
 .دهدیمانجام تکلیف را افزایش  زمان وادراک از محیط یادگیری 

 فرضیه فرعی پژوهش

3 Overlaping 
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آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس  ادراک از علاقه  -1
 دهد.آموزان را افزایش میدانش

چالش آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس ادراک از  -2
 دهد.آموزان را افزایش میدانش یزیانگ
اک از انتخاب آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس ادر -3

 دهد.آموزان را افزایش میدانش
افزایش ادراک علاقه به محیط یادگیری ناشی از آموزش  -4

مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در دانش آموزان گروه 
 ماهه ثبات دارد.آزمایش برای یک دوره زمانی دو

محیط یادگیری ناشی از آموزش  انگیزی چالشافزایش ادراک  -5
مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در دانش آموزان گروه 

 ماهه ثبات دارد.آزمایش برای یک دوره زمانی دو
افزایش ادراک انتخاب در محیط یادگیری ناشی از آموزش   -6

مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در دانش آموزان گروه 
  ماهه ثبات دارد.وآزمایش برای یک دوره زمانی د

آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس زمان انجام  -7
 دهد.تکلیف را افزایش می

افزایش زمان انجام تکلیف ناشی از آموزش مدیریت مؤثر  -8
کلاس درس به معلمان در دانش آموزان گروه آزمایش برای یک 

 ماهه ثبات دارد.دوره زمانی دو

 پژوهش یروش شناس
-آوری دادهر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ جمعپژوهش حاض

استفاده در این پژوهش با باشد. طرح موردها از نوع آزمایشی می
 -پس آزمون -آزمون یشپدو گروه کنترل و آزمایش، از نوع 

 .است گروه گواه پیگیری با 

 دیاگرام طرح: -1شکل   

R     E      O1        X       O2            O3 

R     C      O1                     O 2          O3 

با  Gpower افزار حجم نمونه برای معلمان با استفاده از نرم    
 20برای هر گروه )آزمایش و کنترل(  8/0و توان  05/0خطای 

نفر برآورد شد. انتخاب گروه نمونه برای هر دو گروه به روش 
سطح  نظر ازدو گروه آزمایش و کنترل، تصادفی ساده  انجام شد. 

سال(، پایه  12تا  10آموزان)مدرسه)عادی(، سن دانش
سابقه تدریس  نظر ازچنین معلمان  تحصیلی)چهارم تا ششم( ، هم

تعداد  سال( همتا سازی شدند. 32سال( و سن)میانگین  10)زیر 
نفر برای هر کلاس  30دانش آموزان با در نظر گرفتن  میانگین 

برای هر دو گروه آزمایش و کنترل در  مجموع درنفر  1200درس 
 . نظر گرفته شد

های پس از آغاز سال تحصیلی و استقرار معلمان در کلاس     
درس ، اطلاعات مربوط به تعداد مدارس، تعداد معلمان و سابقه 

های های درس دوره دوم ابتدایی)پایهها و تعداد کلاسکاری آن
-های مذکور جمعچهارم، پنجم و ششم( و تعداد دانش آموزان پایه

ها و برگزاری آوری شد و تمهیدات لازم جهت اجرای پرسشنامه
کارگاه آموزشی مدیریت کلاس درس برای معلمان در نظر گرفته 

نفر معلمان به   40 شد. حدود دو ماه پس از آغاز سال تحصیلی،
های در کلاس آزمون پیششیوه تصادفی ساده انتخاب شدند. 

درس هر دو گروه آزمایش و کنترل بر روی دانش آموزان اجرا 
پاسخگویی به پرسشنامه ادراک از محیط کلاس  زمان مدتشد. 

شکل  دقیقه در نظر گرفته شد. سپس معلمان به 15درس حدود 
و کنترل جایگزین شدند. برای  تصادفی در دو گروه آزمایش

معلمان گروه آزمایش برنامه آموزشی مدیریت مؤثر کلاس درس 
 ساعته اجرا شد. یک 2جلسه  15ساعت دوره آموزشی در  30طی 

ماه پس از اجرای برنامه مداخله که حدود دو ماه به طول انجامید، 
های آزمون مقیاس پرسشنامه ادراک از محیط کلاس در کلاس

درس دو گروه آزمایش و کنترل بر روی دانش آموزان،  تقریباً در 
 مرحله هایداده آوریگرد جهتیک بازه زمانی یکسان اجرا شد. 

 هردانش آموزان   توسط مذکور مقیاس پس از دو ماه پیگیری،
 .شد تکمیل کنترل و آزمایش گروه دو

ایش و کنترل شده در دو گروه آزمهای اجراتعداد کل پرسشنامه    
های باطله و عدد بود که پس از حذف پرسشنامه 1200 تقریباً

 ریزش 
ها( در مراحل درصد داده 9نفر، 115ها )دانش آموزان( )آزمودنی

گیری به دلایلی مانند غیبت کلاسی، اطلاعات گانه اندازهسه
آموز دانش 1085کلاس درس به تعداد  40مربوط به دانش آموزان 

داده پرت چند متغیری  شناسایی و حذف  13 گردید.آوری جمع
  شد.
گیری زمان انجام تکلیف  برای هر به علت محدودیت در اندازه   

آموزان در هر آموزان ) با توجه به تعداد زیاد دانشیک از دانش
دیده که اغلب از دانشجو کننده آموزشنفر مشاهده 3کلاس(، 

گذراندند و ارورزی را میمعلمانی بودند که در مدارس دوره ک
آموزان عادی بود، در های درس برای دانشحضورشان در کلاس

زمان، زمان انجام ها حضور داشتند و به شکل همهر یک از کلاس
ها از در برخی از کلاسگیری کردند. سنج اندازهتکلیف را با  زمان

 برداری هم صورتآموزان حین انجام تکلیف فیلمرفتار دانش
آموزان در انجام همچنین به علت متفاوت بودن رفتار دانشفت. گر

های درس زمان تکلیف مربوط به دروس مختلف در همه کلاس
گیری شد. به این صورت که انجام تکلیف در درس ریاضی اندازه

پس از ارائه تکلیف در درس ریاضی از جانب معلم کلاس، دانش 
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-خود را پشت نیمکتدقیقه فرصت داشتند تا تکلیف  10آموزان 

آموزان در انجام زمان درگیری دانشهایشان انجام دهند. مدت

شد و سپس  گیریها اندازهکنندهتکلیف توسط هر یک از مشاهده

های درس برحسب ثانیه هر یک از کلاسمیانگین آن  برای 

 .شدگرفته جهت بررسی در نظر 

درس  آموزش راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس برنامه مداخله

( 2018اساس نظرات اسلاوین)نظر و بر نظر اساتید صاحبزیر 
 طراحی شد. رئوس محتوا به شرح زیر بود:

 : خلاصه برنامه آموزشی راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس1جدول  

 جلسه اول
دغه خود را در کلاس درس فهرست های مدیریتی و دغترین ضعفخود و دیگران مهمبحث و گفتگو با معلمان  و ارائه تکلیف )معلمان  از نگاه 

 کنند(.

 جلسه دوم
علمان با مرور بر یک روز کلاس متفاوت ( یر و بیآسان گشده در مدیریت کلاس درس )مقتدرانه، مستبدانه، های آموزش دادهبا توجه به سبک

 ؟ها نزدیک استس درس به کدام نوع از سبکها در کلادرس خود مشخص کنند سبک مدیریتی آن

 جلسه سوم
یر شروع کردن و زود به اتمام رساندن آموزش راهبردهای  استفاده مؤثر از زمان آموزش:  راهبرد جلوگیری از اتلاف وقت ، راهبرد  جلوگیری از د

 ها ، نمایش فیلم آموزشی. ارائه تکلیفکلاس درس ، راهبرد رویارویی با وقفه

 ه چهارمجلس
ی نظم. نمایش فیلم آموزشی، های معمول کلاسی جهت کاهش اتلاف وقت و راهبرد حداقل زمان برای برقرارآموزش راهبرد اداره کردن  رویه

 ارائه تکلیف

 جلسه پنجم
 آموزش راهبرد تدریس مشارکت انگیز و راهبردهای مدیریت گذار، نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیف

 یلم آموزشی، ارائه تکلیفهای پرسش کلاسی و راهبرد هوشیاری گروهی، نمایش فراهبرد حفظ تمرکز گروهی در حین تدریس و تکنیک آموزش جلسه ششم

 جلسه هفتم
هایشان، آموزش ن در پشت نیمکتآموزش راهبردهای مدیریت بر انجام تکلیف و حفظ تمرکز گروهی با تمرکز بر انجام تکالیف توسط دانش آموزا

 د هم پوشانی، ارائه تکلیفراهبر

 یکدیگر، ارائه تکلیف ها باآشنا ساختن معلمان با دو گروه از راهبردها: راهبردهای پیشگیرانه و راهبردهای واکنشی و تفاوت آن جلسه هشتم

 جلسه نهم
موزان در یادگیری، نمایش فیلم دانش آعوامل مؤثر در مشارکت  فعالانه و  آموزانای معلمان با دانشهای ایجاد رابطه حرفهآموزش راهبرد

 آموزشی، ارائه تکلیف

 جلسه دهم
آموزش راهبرد ، شارکت دادن آنان نقش والدین در کنترل رفتار دانش آموزان و نحوه م، نقش الگویی معلم  برای رفتارهای مطلوب دانش آموزان

 نمایش فیلم آموزشی ، ارائه تکلیف آموزش راهبرد انتظارات روشن،، های کلامیآموزش راهبرد پاداش،نظارت 

جلسه 
 یازدهم

فتار هستند، نمایش فیلم آموزشی، ر کلامی، آموزش راهبرد تحسین رفتارهای درست که مغایر با سوءکارگیری اشارات مؤثر غیرآموزش راهبرد به
 ارائه تکلیف

جلسه 
 دوازدهم

 یلم آموزشی، ارائه تکلیفآموزش راهبرد تحسین آموزش راهبرد تذکرات شفاهی ، نمایش ف

جلسه 
 سیزدهم

 تکلیفارائه  طقی،سازی عواقب طبیعی و عواقب منمفهوم،  نمایش فیلم آموزشی، آموزش راهبرد مداومت بر اجرای قوانین کلاسی

جلسه 
 چهاردهم

توان در کلاس درس واع عواقبی که میزش انها ، آموکارگیری عواقب و درستی و نادرستی این کار و تأثیرات روانی و تربیتی آنآموزش راهبرد به
 ها، نمایش فیلم آموزشی،ارائه تکلیفبه کار گرفت و میزان شدت آن

جلسه 
 پانزدهم

 بندی . جمعفیلم آموزشی ، نمایش،آموزاندانش آموزش راهبرد حمایت از رفتارهای مثبت، دلایل ماندگاری مشکلات رفتاری دانش آموزان

 

 هاگیری دادهابزار اندازه

 سنجزمان -
)جنتری، 8های کلاس منپرسشنامه ادراک از فعالیت   -

این پرسشنامه شامل چهار خرده آزمون    (.2002گابل و ریز،ا

قه،   لذت استتتت.    انگیزی چالش ادراک علا خاب و  عداد   ، انت ت
ست. در این پژوهش ابعاد علاقه ،   31سؤالات این آزمون   مورد ا

 مجموع درکه  بررستتتی قرار گرفتو انتخاب مورد انگیزی چالش
 5ها در یک طیف دهند. هریک از گویهگویه را تشتتتکیل می 24

 
8 My Classroom Activities(MCA) 

در  شتتتوند. گذاری میای لیکرت از همیشتتته تا هرگز نمرهدرجه
این پرسشنامه از طریق آلفای   ( اعتبار 1393طالع )پژوهش خوش
( در پژوهش 1395استت.. علیزاده) شتده  ذکر %70کرونباخ بالای 

بار این ابزار را   حاضتتتر     87/0خود اعت گزارش داد. در پژوهش 
آمده در ستته زیر مقیاس علاقه ، دستتتمیانگین ضتتریب آلفای به

 دست آمد.به  78/0و انتخاب  یزیچالش انگ
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 هاروش تجزیه تحلیل داده
های مدیریت مؤثر کلاس درس    ر این پژوهش مداخله مهارت   د

ست و متغیرهای اد     عنوان به سطح ا ستقل دارای دو  راک متغیر م
جام ( و زمان انانگیزی چالشاز جو کلاس درس )علاقه، انتخاب، 

 برایمتغیرهای وابستتتته در نظر گرفته شتتتد.      عنوان به تکلیف 
جود موجود، یعنی وهای پژوهش با توجه به شتتترایط تحلیل داده 

قایستتته و نیز وجود بیش از     ک ی دو گروه، چندین متغیر برای م
ندازه        یانس ا یل کووار له آزمون، از آزمون تحل ر های مکر مرح

 فرضاستتتفاده شتتد. برای استتتفاده از تحلیل کوواریانس، پیش  
با  آزمون پیشهمگنی شتتتیب رگرستتتیون یا عدم تعامل مقادیر    

تعامل  F قدارآماری نشتتان داد م هایها بررستتی شتتد. یافتهگروه
از  لذا معنادار نیستتتت،  ها(  ل )گروهبین متغیر همپراش و مستتتتق 

ها برقراری مفروضتته همگنی شتتیب رگرستتیون برای همه متغیر 
خطی بودن اطمینان حاصل شد. همچنین برای بررسی مفروضه     

قل   قدار  همبستتتتگی متغیر همپراش و متغیر مستتتت متغیر  F م
شد و    همپراش  سبه  ست مقادیر بهمحا شان داد در ه د مه آمده ن

فروضه نیز  ممتغیر همپراش معنادار است، لذا این   fها مقدار متغیر
 برقرار بود.

 یافته ها
 5/80های زن های توصیفی نشان داد که  تعداد آموزگاریافته

توان گفت درصد بود، که می 5/19های مرد درصد و تعداد آموزگار
اند. ها تشکیل دادهنمونه پژوهش را زن هایعمده آموزگاران گروه

کننده اثر های دریافتمیانگین و انحراف معیار سن آموزگار
سال بود.  5/4سال با پراکندگی  28/32آزمایشی در این پژوهش  

ها دارای مدرک تحصیلی لیسانس و مابقی دارای آندرصد  90
درصد  40آموزان تقریباً لیسانس هستند. از کل دانشمدرک فوق

بودند. در گروه آزمایش و گواه نیز تقریباً درصد پسر  60دختر و 
تعداد  مجموع دراند. درصد از دختران بیشتر بوده 10پسران 

تا کمترین پایه تحصیلی به ترتیب مربوط به دانش  ترینبیش
چنین آموزان پایه ششم، چهارم و پنجم بود. در گروه گواه نیز این

. در گروه آزمایش تعداد دانش آموزان پایه ششم و چهارم تقریباً بود
 دربرابر و تعداد دانش آموزان پایه پنجم اندکی کمتر بود. اما 

 است.پایه نزدیک به هم بوده  آموزان هر سهتعداد دانش مجموع

های توصیفی و استنباطی متغیر ادراک از محیط یافته

 یادگیری

 ک از محیط یادگیریهای توصیفی  ادراآماره
 های علاقه، چالش انگیزی و انتخاب در متغیر ادراک از محیط یادگیری در دو گروه پژوهشهای توصیفی مؤلفه: آماره2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین مرحله آزمون گروه مؤلفه

 علاقه

 آزمایش

 21/1 -810/0 77/4 58/28 آزمون پیش

 74/1 -752/0 31/4 33/31 آزمون پس

 03/1 -693/0 29/4 06/32 پیگیری

 گواه

 857/0 815/0 42/5 41/28 آزمون پیش

 838/0 -649/0 30/5 83/27 آزمون پس

 08/1 -757/0 17/5 33/28 پیگیری

 انگیزی چالش

 آزمایش

 265/0 -421/0 20/5 15/31 آزمون پیش

 57/1 -630/0 61/4 44/34 آزمون پس

 858/0 -563/0 15/5 21/35 پیگیری

 گواه

 462/0 -432/0 62/5 56/30 آزمونپیش 

 684/0 -439/0 24/5 77/29 آزمونپس 

 893/0 -437/0 19/5 65/29 پیگیری

 انتخاب

 آزمایش

 -115/0 -345/0 62/4 46/23 آزمونپیش 

 49/1 -864/0 90/3 26/27 آزمون پس

 874/0 -636/0 02/4 18/27 پیگیری

 گواه

 224/0 -469/0 99/4 99/22 آزمونپیش 

 167/0 -430/0 70/4 16/22 آزمون پس

 154/0 -423/0 51/4 36/22 پیگیری
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 انگیزی چالشهای علاقه، های توصیفی مؤلفهآماره 1جدول 
و انتخاب در متغیر ادراک از محیط یادگیری در دو گروه پژوهش 

و آزمون پیگیری را نشان  آزمون پس، آزمون پیشدر سه مرحله 
 چالشدهد که نمرات سه مؤلفه علاقه، ها نشان میدهد. یافتهمی

و انتخاب در متغیر ادراک از محیط یادگیری در گروه  انگیزی
است و  افزایش نشان داده ونآزم پسبه  آزمون پیشآزمایش از 

تغییرات چندانی  آزمون پسدر مرحله پیگیری در مقایسه با مرحله 
چنین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با  ایجاد نشده است. هم

افزایش نشان داده است و در مرحله  آزمون پسگروه گواه نیز در 

ای هچنین در پارامتر پیگیری نیز این تفاوت ثبات داشته است. هم
ها و مراحل آزمون چولگی و کشیدگی هر دو گروه در اکثر متغیر

های توان دادهاست و میتجاوز نکرده  ±1از حدود بحرانی 
  دارند.پژوهش را نرمال دانست. 

 

آموزش معلمان در مدیریت مؤثر  :1بررسی فرضیه

افزایش آموزان را کلاس درس ادراک از علاقه دانش

دهد.می

 

گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک علاقه، در محیط یادگیری )گروه *  هایآزمون پس : آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه3جدول 

 آزمون پیشزمان( با کنترل مقادیر 

علاقه، محیط  آزمون پسدهد که نمرات نشان می 3جدول 
ری یادگیری گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل تفاوت معنادا

، دانش 2های توصیفی جدول با توجه به یافته که طوری بهدارند، 
ر کلاس ها آموزش مدیریت مؤثنمعلمان آهایی که آموزان کلاس

ه باند نسبت به گروه گواه علاقه بیشتری درس دریافت کرده

 (.>01/0pمحیط یادگیری دارند  )
 

آموزش معلمان در مدیریت مؤثر  :2بررسی فرضیه

آموزان  را دانش یزیچالش انگکلاس درس ادراک از 

 دهد.افزایش می

در محیط یادگیری  انگیزی چالشگروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک   هایآزمون پس : آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه4جدول 
 آزمون پیش)گروه * زمان( با کنترل مقادیر 

 
 

که نمرات پس آزمون چالش انگیزی  دهدمینشان  4جدول 
محیط یادگیری گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل تفاوت 

توصیفی جدول  هاییافتهمعناداری دارند، به طوری که با توجه به 
آموزش مدیریت  هاآنکه معلمان  هاییکلاس، دانش آموزان 2

نسبت به گروه گواه از محیط  اندکردهکلاس درس دریافت  مؤثر

 (.>01/0p) اندداشتهیادگیری ادراک چالش انگیز تری 

آموزش معلمان در مدیریت مؤثر  :3بررسی فرضیه

آموزان را افزایش کلاس درس ادراک از انتخاب دانش

 دهد.می

گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک  انتخاب در محیط یادگیری )گروه  هایآزمون پس : آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه5جدول 

 آزمون پیش* زمان( با کنترل مقادیر 

 معناداریسطح  تانداردخطای استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 163/0 76/4 کنترل آزمایش آزمون پس ادراک انتخاب

 سطح معناداری اردخطای استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 168/0 3/33 کنترل آزمایش آزمون پس ادراک علاقه 

 سطح معناداری اااااااااااخطای استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 197/0 32/4 کنترل آزمایش آزمون پس انگیزی  ادراک چالش
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که نمرات پس آزمون ادراک انتخاب در  دهدمینشان  5جدول 
محیط یادگیری گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل تفاوت 

توصیفی  هاییافتهمعناداری دارند، به طوری که با توجه به 
آموزش  هاآنکه معلمان  هاییکلاس، دانش آموزان 2جدول

نسبت به گروه گواه ا  اندکردهکلاس درس دریافت  مؤثرمدیریت 

 اندداشته تریبیشتریدر محیط یادگیری ادراک انتخاب 

(01/0p<.) 

افزایش ادراک علاقه به محیط  - 4بررسی فرضیه
درس  یادگیری ناشی از آموزش مدیریت مؤثر کلاس

به معلمان در دانش آموزان گروه آزمایش برای یک 
 ماهه ثبات دارد. دوره زمانی دو

: آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه آزمون مرحله پیگیری گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک علاقه به محیط 6جدول
 آزمون پیشیادگیری )گروه * زمان( با کنترل مقادیر 

 سطح معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 176/0 56/3 کنترل آزمایش پیگیری ادراک علاقه 

دراک که نمرات آزمون مرحله پیگیری ا دهدمینشان  6جدول 
فاوت علاقه به محیط یادگیری در گروه آزمایش با گروه گواه ت

 (.>001/0pمعناداری دارند )

 انگیزی چالشافزایش ادراک  - 5بررسی فرضیه

محیط یادگیری ناشی از آموزش مدیریت مؤثر کلاس 

درس به معلمان در دانش آموزان گروه آزمایش برای 

 ماهه ثبات دارد. یک دوره زمانی دو
قه به محیط یادگیری : آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه آزمون مرحله پیگیری گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک علا7جدول

 آزمون پیش)گروه * زمان( با کنترل مقادیر 
 

 سطح معناداری انداردخطای     استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 189/0 11/5 کنترل آزمایش پیگیری انگیزی ادراک چالش

دراک که نمرات آزمون مرحله پیگیری ا دهدمینشان  7جدول 
فاوت چالش انگیزی محیط یادگیری گروه آزمایش با گروه گواه ت

 (.>001/0pمعناداری دارند )

افزایش ادراک انتخاب محیط  6بررسی فرضیه

یادگیری ناشی از آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس 

آزمایش برای یک  به معلمان در دانش آموزان گروه

ماهه ثبات دارد. دوره زمانی دو

 
: آزمون تعقیبی بنفرینی برای مقایسه آزمون مرحله پیگیری گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر ادراک انتخاب در محیط یادگیری 8جدول

 آزمون پیش)گروه * زمان( با کنترل مقادیر 

 سطح معناداری خطای استاندارد  تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 165/0 48/4 کنترل آزمایش پیگیری ادراک انتخاب 
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که نمرات آزمون مرحله پیگیری ادراک  دهدمینشان  8جدول 
انتخاب در محیط یادگیری گروه آزمایش با گروه گواه تفاوت 

 (.>001/0pمعناداری دارند )

توصیفی و استنباطی متغیر زمان انجام های یافته

 تکلیف

 های توصیفی زمان انجام تکلیفآماره

 حسب ثانیه( در دو گروه پژوهشهای توصیفی زمان انجام تکلیف )بر: آماره9جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین مرحله آزمون گروه مؤلفه

زمان انجام 

 تکلیف

 آزمایش

 -838/0 333/0 12/62 55/222 آزمون پیش

 -23/1 -257/0 58/67 28/426 آزمون پس

 -216/0 -470/0 61/59 23/450 پیگیری

 گواه

 -460/0 581/0 62/68 40/219 آزمونپیش 

 -236/0 484/0 03/60 85/220 آزمونپس 

 488/0 617/0 88/59 73/237 پیگیری

 آزمون پسدهد که گروه آزمایش در نشان می 9های جدول یافته
خود و نسبت به مقادیر مشابه در گروه کنترل  آزمون پیشنسبت به 

اند و نکته حسب ثانیه( صرف انجام تکلیف کردهزمان بیشتری )بر
مهم آن است که در آزمون مرحله پیگیری زمان صرف شده برای 

خود و نسبت به گروه کنترل  آزمون پسانجام تکلیف نسبت به 
 .است یافتهای افزایش ملاحظهطور قابلنیز به

: آموزش معلمان در مدیریت مؤثر 7بررسی فرضیه 

 دهد.کلاس درس زمان انجام تکلیف را افزایش می

گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه در متغیر زمان انجام تکلیف )گروه *  هایآزمون پس : آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه10جدول 
 آزمون پیشزمان( با کنترل مقادیر 

 متغیر
 1گروه  زمان

 2گروه 
 سطح معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین

 001/0 96/2 44/203 کنترل آزمایش آزمون پس زمان انجام تکلیف

زمان انجام تکلیف  آزمون پسدهد که نمرات نشان می 10جدول 
بر حسب ثانیه، در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل تفاوت 

-، دانش9توصیفی جدول  هاییافتهمعناداری دارند. با توجه به 

ها آموزش مدیریت مؤثر کلاس هایی که معلمان آنآموزان کلاس
اند نسبت به گروه گواه زمان بیشتری صرف درس دریافت کرده

   (.>01/0pاند )انجام تکالیف درسی کرده

: افزایش زمان انجام تکلیف ناشی از 8بررسی فرضیه 
آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در 

-ایش برای یک دوره زمانی دودانش آموزان گروه آزم

 ماهه ثبات دارد.

گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه در متغیر زمان انجام تکلیف )گروه *  هایآزمون پس : آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه11جدول 

 آزمون پیشزمان(  با کنترل مقادیر 

 سطح معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین 2گروه  1گروه  زمان متغیر

 001/0 69/2 58/210 کنترل آزمایش پیگیری زمان انجام تکلیف



 مدیریت مؤثر کلاس درس بر پیامدهای شناختی اثربخشی آموزش معلمان در

 

 105  ( 2) 12؛ 1400 و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی ن -دوماهنامه علمی

که نمرات آزمون مرحله  دهدمینشان  11جدول 

پیگیری زمان انجام تکلیف گروه آزمایش با گروه 

 (>001/0pگواه تفاوت معناداری دارند )

 نتیجه گیریبحث و 
هدف پژوهش حاضر بررسی تعیین اثربخشی آموزش معلمان در 
مدیریت مؤثر کلاس درس بر پیامدهای شناختی )ادراک از محیط 
یادگیری و زمان انجام تکلیف( دانش آموزان بود. نتایج پژوهش 
اثربخشی آموزش معلمان در راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس 

آموزان از محیط کلاس درس در افزایش میزان ادراک دانش 
درسشان در ابعاد علاقه،چالش انگیزی و انتخاب را مورد تأیید قرار 

 Back & et al))های بک و دیگران های پژوهشداد. یافته

و  یانگKiwanuka ,2016))کیوانوکا ،2016,
، سوکولگو و آکالین Yang & et al ,2017))دیگران

((Sucuoglu & Akalın,2015 ( دیلاز ،)(DeLuse , 

در تبیین این نتایج  همسو با نتایج پژوهش حاضر است.  2018
گفت که معلمان با  داشتن توانایی در خلق محیط  توانمی

یادگیری مؤثر، فضایی امن و آرام را برای دانش آموزان خود ایجاد 
مند به حضور و زندگی کردن خواهند کرد تا دانش آموزان، علاقه

های آن احساس لذت و در فعالیتدر آن باشند و از مشارکت 
ادراک دانش آموزان از محیط کلاس درس .شادمانی نمایند

های کلاس ها در فعالیتنشاخص مهمی از چگونگی مشارکت آ
های . هم چنین نتایج فرضیهYang & et al ,2017)است )

تحقیق را مبنی برثبات اثر برنامه  آموزش معلمان در مدیریت مؤثر 
یک دوره زمانی دوماهه مورد تأیید قرار داد. می کلاس درس طی 

آموزان در گونه استدلال کرد که موفقیت نهایی دانشتوان این
یادگیری تواند وابسته به توانایی معلمان در اصلاح جو تحصیل می

آموزان در مدرسه و کلاس درس متناسب با نیازها و فرهنگ دانش
آموزان ارزیابی ادراک دانش. بنابراین برای محققان و مربیان باشد

های آموزشی ساختن شیوه از تجربیات کلاس درس برای بهینه
اهمیت دارد. هم چنین نتایج تحقیق نشان داد که  زمان انجام 

ها آموزش راهبردهای تکلیف در گروه آزمایش که معلمان آن
مدیریت مؤثر کلاس درس را دریافت کرده اند به شکل 

و این یافته است )دو برابر( افزایشآزمون  چشمگیری در پس
نتایج این پژوهش افزایش در آزمون پیگیری نیز ثبات داشته است. 

، Curwin,2013) های کروین )راستا با نتایج پژوهشهم
کالدروود  ، (Evertson & Emmer,2013)اورتسون وایمر 

هایدن و  ، (Calderwood & et al ,2014و دیگران )
،گایج و دیگران  (Haydon & Kroeger , 2015) کریجر

(Gage & et al,2018)، ( اسلاوینSlavin ,2018)  ،
، Kauffman & Landrum, 2018)کافمن و لندرام )

و  Hepburn & Beamish, 2019)هپبرن و بیمیش )
چنین نتایج نشان داد که  باشد. هممی Sanli ,2019)سانلی)

ای پیگیری تا اندازه زمان انجام تکلیف گروه کنترل نیز در مرحله
کرده است. این میزان افزایش زمان انجام تکلیف گروه افزایش پیدا

توان به دلایلی مانند نزدیک شدن کنترل در مرحله پیگیری را می
تحصیلی و امتحانات پایانی پایانی سال  روزهایبهکلاس درس 

سال نسبت داد. در این روزهای سال تحصیلی هم معلمان و هم 
آموزان اهمیت بیشتری به انجام تکالیف و رفع اشکالات دانش

تواند به علت تأثیر اثر چنین می دهند. همدرسی و یادگیری می
از معلمان گروه آزمایش و  کدامهیچانتشار آزمون نیز باشد. گرچه  

کنترل در این تحقیق از یک مدرسه نبودند، اما احتمال دارد معلمان 
نمایند اطلاعاتی را ر را ملاقات میجلسات مختلفی که همدیگدر 

 باهم تبادل کرده باشند.
که آموزش راهبردهای مدیریت یت است عواقنتایج مؤید این    

های مخرب سازند تا با کاهش رفتارمؤثر کلاس معلمان را قادر می
از زمان محدود آموزش استفاده مؤثرتری کنند. با آگاهی از این 

های درس دانش آموزان در کلاسموضوع که رفتارهای نامطلوب 
های درست دوره ابتدایی اغلب به علت آشنا نبودن آنان با شیوه

و   توجه جلبچنین به علت  رفتاری و ناآگاهی از قوانین، هم
ها پذیرد، برای هدایت آنمحبت معلم و دوستانشان صورت می

. Sanli , 2019)های مناسبی را اتخاذ کرد)بایستی شیوه
های های یادگیری در کنار درسمعلم بر فعالیت نظارت جامع

هایی که ها و گذارها و پرهیز از وقفهانگیز و مدیریت رویههیجان
پرتی و عدم زند و موجب حواستنها به زمان آموزش لطمه می

شود، کارآمدی معلم را در مدیریت کلاس آموزان میتمرکز دانش
آموزان را در انجام تکلیف برده و زمان درگیر شدن دانشدرس بالا

 (.Slavin ,2018)دهد افزایش می
های این پژوهش مربوط به قلمرو مکانی جمله محدودیتاز    

-تعمیم به معلمان و دانشآمده قابلدستمطالعه است. روابط به

های آموزان شهر سمنان است. از محدودیت دیگر آن است که داده
توان از آن آمده و نمیدستآمده از یک طرح مقطعی بهدستبه

شود در پیشنهاد میهای طولی استفاده کرد. لذا برای استنباط
مطالعات آتی پژوهشگران با تکرار این مطالعه بر روی سایر نقاط 

های آن فراهم آورند. همچنین، برای کشور شواهدی از بسط یافته
کنند های طولی استفاده شود از طرحهای علی پیشنهاد میاستنباط
از آمده در طی زمان مشاهده شود. دستهای علی روابط بهتا جنبه

های سنجش جمله روشآوری اطلاعات ازهای جمعسایر روش
ها استفاده شود تا شواهدی از بسط آوری دادهمستقیم برای گرد

البته درک مفاهیم ها از یک روش به روش دیگر به دست آید. یافته
. پیشنهاد دانش آموزان نیز مهم است علی برای رفتارهای مخرب

های های آینده تأثیر سایر عوامل مانند ویژگیشود در پژوهشمی
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دانش آموزان،معلمان و مدرسه و  موقعیت اقتصادی اجتماعی 
 گیرد.بررسی قرار دانش آموزان مورد

رنده گیمخاطبان اصلی این پژوهش مسوولان و مدیران تصمیم    
ن مهم، پرورش کشور هستند تا با توجه به ای و در حوزه آموزش

مدیریت کلاس های هایی جهت ایجاد و تقویت مهارتبرنامه
م در یکی از عوامل مه عنوان بهدرس در معلمان تدارک دیده و 

ها هارتاهمیت دادن به آموزش این مجذب و استخدام معلمان و با
پرورش  ان وهای فرهنگیان، زمینه رشد و تعالی  معلمدر دانشگاه

 نسلی توانمند و فاضل را فراهم سازند.

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

ی راهبردهای مدیریت ریکارگهبافزایش آگاهی معلمان در  -1

مواجهه  وتا حد زیادی مهارت آنان را در پیشگیری  تواندیممؤثر 
 با مشکلات رفتاری دانش آموزان افزایش دهد.

 لی چون ادراک دانش آموزان ازفزایش آگاهی معلمان در عواما-2
ر جهت کلاس درس و زمان انجام تکلیف  مسیر تعالی معلمان را د

ات آنان را  بسیاری از ابهام تواندیمی شدن هموار ساخته و احرفه
رقراری ب ی شیوه مناسب تدریس، انتخاب محتوا وریکارگبهدر 

 آموزان برطرف سازد.دانش باتعاملات فردی و اجتماعی 
 مدارس تحصیلی مشاوران برای مطالعه این هاییافته -3

رفتاری دانش  بسیاری از مشکلات .شود واقع مؤثر بسیار تواندمی

 آموزان ماحصل مدیریت نامناسب معلمان در کلاس درس است.
ها های پیشگیری از آنآگاهی از  منشأ این مشکلات و شیوه

ک به بهبود تواند مشاوران را در کنار معلمان در جهت کممی
 د.کنپیامدهای تحصیلی، اخلاقی و اجتماعی دانش آموزان کمک 

 نتیجه گیری
گیری کرد توان نتیجههای تحقیق حاضر میتوجه به یافته در پایان با

-و افزایش پیامدهای شناختی در دانشعملکرد معلمان جهت بهبود 

کلاس های مدیریت مؤثر های آموزش معلمان در مهارتبرنامهآموزان 
  درس در دوره های آموزشی معلمان باید گنجانده شود.

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
از رضایت معلمان  جهت شرکت در برنامه مداخله اطمینان  -1

 حاصل شد.
داوطلبین محافظت خواهد   از اطلاعات خصوصی و شخصی  -2

 شد.
های لازم جهت راهنماییدر صورت مشاهده هرگونه اختلال،   -3

 ن ارائه خواهد شد.پیگیری به داوطلبا

بار مالی برای شرکت  گونههیچمشارکت در تحقیق موجب  -4
  کنندگان نخواهد شد.

این پژوهش با موازین دینی و فرهنگی آزمودنی و جامعه هیچ  -5
 گونه مغایرتی ندارد.

 حامی مالی
 له تامین شد.های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاهزینه

 مشارکت نویسندگان
یل ؛ روش شناسی و تحل طاهره حیدری لقبطراحی و ایده پردازی: 

رش رت و نگا؛ نظاسیاوش طالع پسند،  طاهره حیدری لقبها: داده
 علی اکبر امین بیدختی،طاهره حیدری لقبنهایی: 
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