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ای در اعضای هيات علمي دانطگاه های  مقايسه آسيب های اخلاق حرفه

 دولتي و آزاد اسلامي
 3، بدری ضاه طالبي2*، فريبا کريمي1فرحناز مطايخ

 29/9/98تبضٗد پصٗطـ:      261-280  نم    24/12/97 زضٗبفت:تبضٗد 

 

    چکيده
بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ إ زض اًٖبٕ ّ٘ ّسف همبلِ حبيط همبٗؿِ آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

همبٗؿِ إ اًدبم  قس.  -تَن٘فٖ آظاز اٗطاى ثَزُ اؾت. پػٍّف ثِ قَُ٘ ووٖ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

گَِٗ إ هحمك ؾبذتِ، وِ  119إ  ّبٕ اذلاق حطفِ خْت خوٕ آٍضٕ زازُ ّب اظ پطؾكٌبهِ آؾ٘ت

ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ ٍ نَضٕ پطؾكٌبهِ زاضإ ؾِ ثٗس فطزٕ، ؾبظهبًٖ ٍ فطاؾبظهبًٖ ثَز، اؾتفبزُ قس. 

ثِ زؾت آهس. خبهِٗ  84/0هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت ٍ پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ آلفبٕ وطاًجبخ، 

آهبضٕ قبهل ّوِ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ قبهل پ٘بم ًَض، ٖلوٖ وبضثطزٕ ٍ ضٍظاًِ ٍ 

ؾط وكَض ثَز وِ اظ َطٗك ًوًَِ گ٘طٕ ّن چٌ٘ي ّوِ ٍاحسّبٕ زاًكگبُ ّبٕ آظاز اؾلاهٖ ؾطا

ًفط ثِ ٌَٖاى ًوًَِ اًتربة گطزٗس. اَلاٖبت ثِ زؾت  400تهبزفٖ ذَقِ إ چٌس هطحلِ إ، تٗساز 

تدعِٗ ٍ تحل٘ل قس. ًتبٗح ثِ زؾت  21ًؿرِ  spssهؿتمل ٍ ًطم افعاض  tآهسُ ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى 

ِ آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطزٕ زض ّوِ اثٗبز آهسُ ًكبى زاز ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ زض ظهٌ٘

إ، قره٘ت ٍ هْبضت ّب تفبٍت هٌٗبزاض ثَز ّن چٌ٘ي زض ظهٌِ٘  قبهل هفَْم قٌبؾٖ اذلاق حطفِ

َٖاهل ؾبظهبًٖ زض اثٗبز ؾبذتبض ؾبظهبى، خصة ٍ ًگْساقت، اذلاق قغلٖ ٍ ًٓبضت ٍ وٌتطل تفبٍت 

ٌّگ ؾبظهبى تفبٍت هٌٗبزاض ًجَز. ّن چٌ٘ي ًتبٗح هٌٗبزاض ٍ زض اثٗبز هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ٍ ٖبهل فط

إ زض ثٗس فطا  ًكبى زاز ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ زض ظهٌِ٘ آؾ٘ت ّبٕ هطثٌَ ثِ اذلاق حطفِ

اختوبٖٖ تفبٍت هٌٗبزاض ٍ زض ثٗس ؾ٘بؾت گصاضٕ تفبٍت هٌٗبزاض  -ؾبظهبًٖ زض اثٗبز التهبز ٍ فطٌّگٖ

 ٍخَز ًساقت. 

طزٕ، ثٗس إ، اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز، ثٗس ف اذلاق حطفِآؾ٘جْبٕ  کلمات کليدی:

 ؾبظهبًٖ، ثٗس فطاؾبظهبى

                                                           
  ذَضاؾگبى(. )انفْبى  ٍاحس اؾلاهٖ آظاز زاًكگبُ زاًكدَٕ زوتطٕ هسٗطٗت آهَظقٖ، گطٍُ ٖلَم  تطث٘تٖ، -2

ًَٖ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكىسُ ٖلَم تطث٘تٖ ٍ ضٍاى قٌبؾٖ، گطٍُ ٖلَم تطث٘تٖ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس انفْبى    -2

 )ذَضاؾگبى(.
 faribakarimi2005@yahoo.com : َلئًَٗؿٌسُ هؿ *

انفْبى  ٍاحس اؾلاهٖ آظاز ًَٖ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكىسُ ٖلَم تطث٘تٖ ٍ ضٍاى قٌبؾٖ، گطٍُ ٖلَم تطث٘تٖ، زاًكگبُ -3

 ذَضاؾگبى(.  )
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  مقدمه 
قسى  ط٘، زضگّٖبٕ خْبً اهطٍظ ثطإ حصف ًكسى اظ زٍض ضلبثت بٕ٘زض زً ٖچبلف اؾبؾ

ٍ اظ  ٖؿـتبزگٗاؾت تب ثتَاى زض ثطاثـط هكـىلات ا ط٘٘تغ سُٗپس هساٍم هؿـتوط ٍ ٌـسآٗزض فط

. ٍ ووجَزّب اؾـتفبزُ وـطز ّبٖ ضفٕ وبؾت هٌَٓض ثِ ـطٍ٘ هتغ ـسُ٘چ٘پ ٍّ٘بٕ هحـ فطنـت

ٖ ؿتگٍٗ قب ّب ت٘لبثل َؾتِّ٘ب ثطإ ثمب ًبچبضًس پ اهطٍظ، ؾبظهبى بٕٗهتحَل ٍ پَ ٍٗقطا زض

ثطإ  هحُٖ٘ ثبقٌس. ٍ هتفبٍت ط٘هتغ ٍٗتب ثتَاًٌس پبؾرگَٕ قطا زٌّس ذـَز ضا تَؾـِٗ ّبٕ

ط زض ؾبظهبى اظ َٖاهل هرتلفٖ هبًٌس فٌبٍضٕ، ؾبذتبض ٍ هٌبثٕ اًؿبًٖ اؾتفبزُ هٖ اٗدبز تغ٘٘

قَز. ٗىٖ اظ ضاّْبٕ اٗدبز تغ٘٘ط زض ؾبظهبى ّب تَاًب وطزى وبضوٌبى اؾت ٍ ثبٗس زض اثٗبز 

زض ؾبظهبى  َلحطوت ٍ تح ٕبز٘. اًؿبى ٖبهل ثٌهرتلف زاًف، ًگطـ ٍ ضفتبض افطاز اٗدبز قَز

ٍ ضقس هدوَِٖ ضا ثِ  ٖتٗبل ت،٘وبض ٍ فٗبل ٍ٘زض هح هٖٗبهل اؾتطاتػ يٗاؾت ٍ تَخِ ثِ ا

ٕ ثِ ٌَٖاى ٗىٖ اظ َٖاهل تأث٘ط گصاض ثط ا اذلاق حطفِتَخِ ثِ  ضٍ، يٗاظ ا زًجبل ذَاّس زاقت.

اظ ًْبزّـبٕ پ٘ـكتبظ  زاقتِ اؾت ٍ اظ آًدب وِ زاًكگبُ ّبهْن  ًٖمكهٌبثٕ اًؿبًٖ، ّوَاضُ 

ثبٍضّب ٍ اٖتمبزات آى ثِ ؾطٖت زض زض خبهِٗ ثَزُ اًس، ختوبٖٖ ّـبٕ فطٌّگٖ ٍ ا حطوـت

وٌس ٍ اٗي اهط ثـِ زل٘ـل آى اؾـت وـِ آهَظـ ٖبلٖ اظ تأث٘طگصاضتطٗي  خبهِٗ ًفَز هٖ

گطزز.  هحؿَة هٖ زض خبهِٗ ّـب ثـطإ ًْبزٌٗـِ وـطزى انَل ٍ اضظقْبٕ اذلالٖ هحـٍ٘

ٕ اًؿبًٖ ًمف هْوـٖ اٗفـب وـطزُ اؾت. ثِ زض تغ٘٘ط ٍ تحَلات خَاهٖبلٖ  ثٌبثطاٗي آهـَظـ

. تَاى هؿ٘ط تَؾِٗ خَاهٕ ضا ثطضؾٖ وطز ََضٕ وِ ثسٍى زض ًٓط گطفتي اٗـي ًمـف ًوٖ

تَخْٖ ثٖ  ثبقس. اذلاق زض زاًكگبُ، تبه٘ي وٌٌسُ هٌبفٕ ٍ ضفبُ فطزٕ ٍ گطٍّٖ زاًكدَٗبى هٖ

اًٖبٕ ّ٘أت . ضؾبًس هٖ ثـِ تَاًـبٖٗ ٗـبزگ٘طٕ زاًكدَٗبى آؾ٘ت ،ثِ اذـلاق زض آهـَظـ

ٖلوٖ، ٗىـٖ اظ اخـعإ ول٘ـسٕ هطاوـع آهـَظـ ٖـبلٖ ّؿتٌس. اضتمب ٍ ثْجَز و٘ف٘ت آهَظـ 

ٍ پػٍّف، ظٗطثٌبٕ تَؾِٗ پبٗساض اًؿبًٖ اؾت ٍ اثعاض انـلٖ ثـطإ  تحمك اّساف تَؾِٗ ثِ 

تحمـك  آهـَظـ ثبٗـس زض خْـت تَؾٗٔ وبهل قره٘ت اًؿبًٖ ثبقـس ٍلصا ضٍز.  قـوبض هـٖ

ّبٕ اذلالٖ نـَضت پـصٗطز، ظٗـطا پًَ٘س  تَاًس ثسٍى تَخِ ثِ خٌجِ اّـساف آهَظقـٖ ًوٖ

آهَظـ ٍ اذلاق، پًَ٘سٕ اؾتَاض ٍ ًبگؿؿتٌٖ اؾت. ترُٖ اظ ٌّدبضّبٕ اذلالٖ زض آهـَظـ 

ّبٕ ضٍظهطٓ ظًسگٖ فـطزٕ  تَاًـس ثـِ تَاًـبئٖ زاًـف آهَظاى ٍ زاًكدَٗبى زض ضفٕ چبلف هٖ

ّن چٌ٘ي ٖسم تَخِ ثِ اذلاق ثبٖث ّسض ضفتي  ّـبٕ خـسٕ ٍاضز ؾـبظز. ٖٖ آؾ٘تٍ اختوب

 هٌبثٕ التهبزٕ، ظٍال اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ تعلعل قره٘ت فطزٕ ٍ اختوبٖٖ فطاگ٘طاى هٖ قَز.

ثَزُ  ٌَٖاى ٗىٖ اظ اّساف هتٗبلٖ آهـَظـ ٖـبلٖ اهـطٍظُ ضٖبٗـت اذـلاق آهَظقٖ ٍ ٖلوٖ ثِ

ضتمبٕ ثبقس. ا ذلاق، اظ ٍْبٗف انلٖ ّط ؾ٘ؿتن زاًكگبّٖ هٍٖ تلاـ زض ظهٌِ٘ ضٖبٗت ا

اؾت وِ ثِ ًَثـٔ  اذلاق هساٍم و٘ف٘ت ٖلن، زاًكگبُ ٍ آهَظـ ٖبلٖ، هؿتلعم تَؾٗٔ زضًٍعإ 
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زض  اذلاقذـَز ً٘بظهٌـس ضٍح٘ـبت ٍ ضفتبضّـبٕ ذَزاضظٗـبثٖ ٍ ذَزتٌٓ٘وٖ ٍ التعام زضًٍٖ ثِ 

 .(Mashayekh & karimi ,2019) ًفٗبى آهَظـ ٖبلٖ اؾت ه٘بى  شٕ

لصا ثب تَخِ ثِ اٗي ًىتِ هْن تطٗي ٌٖهط ّط ؾبظهبى اًؿبى ّبٖٗ اؾت وِ زضٍى آى 

ؾبظهبى ّؿتٌس ٍ ّطوسام، زاضإ هدوَِٖ إ اظ اٖتمبزات، ثبٍضّب، اضظـ ّب ٍ الگَٕ ضفتبضًس 

صة وِ ثِ ّساٗت وبضّب ٍ ًٓبضت ثط ؾبظهبى هٖ پطزاظًس ، ؾبظهبًْب ثِ هٌَٓض حفّ ٍ خ

وبضوٌبى ٍاخس قطاٍٗ ثِ ََض فعاٌٗسُ ً٘بظ ثِ حفّ اًگ٘عُ ٍ ضفبُ آًْب زاضًس. اظ اٗي ضٍ ث٘كتطٗي 

تَخِ ٍ تلاـ ذَز ضا خْت تؿْ٘ل ٖولىطز وبضوٌبى، نطف هٌبثٕ هطتجٍ ثب خٌجِ ّبٕ وبضٕ 

 . (Crawford,Lepin & Rich,2010) وِ ثبٖث ضقس ٍ اضتمبٕ آى ّب هٖ قَز، لطاض هٖ زٌّس.

 سُ٘چ٘پ طٍّبّٕ٘ب زض هٗطو ً ؾبظهبى طٗهبًٌس ؾبٖ ّبٕ آهـَظـ ٖـبل ّب ٍ هؤؾؿِ بُزاًكگ

، اظ آًدب وِ زاًكگبُ وطزُ اؾت ثمب اظ ؾبظگبضٕ هساٍم ثـطإ طّٗب ضا ًبگع ّؿتٌس وِ آى ط٘٘تغ

ّب ثِ ٌَٖاى ؾبظهبًٖ ثِ قست هٌجٕ هحَض، ً٘بظ ثِ تَؾِٗ هٌبثٕ اًؿبًٖ ٍ ّن چٌ٘ي تَخِ ثِ 

إ زاضز ٍ ّن چٌ٘ي ثب تَخِ ثِ يطٍضت تَخِ ثِ اذلاق زض زاًكگبُ ّب، لاظم ثِ  اذلاق حطفِ

شوط اؾت ث٘بى قَز وِ زض ؾ٘ؿتن ّبٕ آهَظقٖ ٍ ذهَنب زاًكگبُ ّب، تَخِ ثِ اذلاق ٍ 

 -ثْجَز و٘ف٘ت فطآٌٗس ٗبززّٖتلاـ ثطإ تَؾِٗ اذلاق ّوَاضُ هس ًٓط ثَزُ اؾت. اظآًدب وِ 

، اًٖبٕ فطآٌٗسزض اٗي ٍ  اؾت ٖبلٖ آهَظـ ًٓبم هؿٍَل٘ت ّبٕ هْن تطٗي خولِ اظ ٗبزگ٘طٕ،

قًَس. ظٗطا لبزضًس ٖولىطز ٍ هَلٗ٘ت ؾبٗط  ّ٘بت ٖلوٖ ٌٖبنطٕ ول٘سٕ هحؿَة هٖ

تحت الكٗبٔ لطاض زٌّس. هتغ٘طّبٕ آهَظـ ٖبلٖ اظ خولِ زاًكدَٗبى ٍ ثطًبهِ ّبٕ زضؾٖ ضا 

ّ٘بت  ٕاًٖب ّبٕ ت٘هؿٍَل ك٘و٘ف٘ت، تحل٘ل زل ٕثط اٗي اؾبؼ ّوَاضُ زض ثحث اضتمب

ٖ ملاًٌٗس تفىط ٖآٗه فط ،إ ق حطفِلااذ. (Forotan,2015) ٖلوٖ اّو٘تٖ ٍٗػُ زاقتِ اؾت

ّبٖٗ ضا چِ هَلٕ ثبٗس  اٗي اهط اؾت وِ زض ؾبظهبى چِ اضظـ وطزى اؾت وِ ّسف آى هحمك

 ٖاًؿبً ٕبّ ِٗؾطهب ّٕبٖ ػگٗاظ ٍ ٖىٗثِ ٌَٖاى  إ ق حطفِلااذ حلاانُ .وطزحفّ ٍ اقبِٖ 

ًؿجت ثِ ّط  ٍٕ ٍخساى وبض ٖللاتْٗس اذ ٖؾبظهبى ٍ ثِ ٌَٖاى ًَٖ بٗ ّط خبهِٗ ٍٕ هٌَٗ

نسالت زض ضفتبض، گفتبض ٍ وطزاض زض ّط نٌف ٍ  گط،ٗز ظثبى ثِ. تٍ٘لٍَ هؿ فًَِ٘ٔ وبض، ٍْ

هَضز تَخِ لطاض گطفت ٍ ثِ هطٍض ظهبى زض  إ حطفِ قلااظ احتطام ثِ اذ ٕقغل ثِ ٌَٖاى ًوبز

 لالٖانَل اذ ثبق٘إ ٍ ه ق حطفِلااذ ثبق٘ه إ زض لبلت هطام ًبهِ، هٌكَض ٍ ط قغل ٍ حطفِّ

. اذلاق (Radmard,2017)  آهس زض آٍض ثِ آى ثِ نَضت هىتَة ٍ العام ِ٘قج ّٖٗب ٍ ًَقتِ

إ ًَٖٖ تْٗس اذلالٖ ٍ ٍخساى وبضٕ ًؿجت ثِ ّط ًَٔ ٍْ٘فِ ٍ هؿٍَل٘ت اؾت  حطفِ

(Arianpour,2016.) إ ٌٖٗٗ هَْف ثَزى ٍ هؿٍَل٘ت پصٗطٕ زض لجبل توبم  لاق حطفِاذ

 لاقق اتربش قسُ اؾت. اذذلاإ، اظ ٖلن ا ق حطفِلاهفَْم اذ(. Akbarifar,2017تهو٘وبت )

ٖ وِ ًرؿت اظ هبّ٘ت حطفِ ٗب قغل ثِ زؾت لالإ ٖجبضت اؾت اظ هدوَِٖ لَاً٘ي اذ حطفِ
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هٗ٘بضّب ٍ يَاثٍ، اغلت ثِ ٌَٖاى هٌكَضٕ ثطإ ل٘بت ثِ ٌَٖاى هدوَِٖ إ اظ لاآهسُ اؾت. اذ

 Ahmadi). ضاٌّوبٖٗ افطاز اؾت ٍ اٗي هدوَِٖ انَل، چبضچَپٖ ثطإ السام اضائِ هٖ وٌس

hedayat, Karimi, Saave,2016)  
تَاًس ً٘طٍٖٗ غضف ٍ لسضتوٌس ضا ثطإ ظًسگٖ افطاز ثِ  اذلاق لبٖسُ ًٌَٖٗ اؾت وِ هٖ

قَز وِ ظًسگٖ وبضٕ ثب ظًسگٖ هٌَٕٗ فطز  توٌس ظهبًٖ حبنل هٖاضهغبى آٍضز. اٗي ً٘طٍٕ لسض

قَز افطاز ضيبٗت ث٘كتطٕ اظ  پًَ٘س ٗبثس. ٗىپبضچِ ؾبظٕ هٌَٗٗت ثب ظًسگٖ وبضٕ ثبٖث هٖ

تَاًس ثطإ ؾبظهبى ّب  إ ٍ تَخِ ثِ اذلاق زض هحٍ٘ وبض هٖ وبضقبى زاقتِ ثبقٌساذلاق حطفِ

 ,Akcamete)حٍ٘ هؿٍَل٘ت ثِ اضهغبى آٍضز اًؿبً٘ت ٍ ثطإ خبهِٗ فٗبل٘ت ٍ ثطإ ه

Kayhan & Yildirim, 2017).  اذلاق، ولوِ إ ًَٗبًٖ اؾت وِ ّسف اظ آى احتطام ثِ اضظـ

إ ٖجبضت اؾت اظ ٗه ضٍـ ؾ٘ؿتوٖ ثطإ قٌبؾبٖٗ ٍ  ٍخَزٕ اًؿبى ّبؾت. اذلاق حطفِ

(. Pakdemirli & Koca,2016هٗطفٖ اضظـ ّبٕ اًؿبًٖ ٍ تَخِ ثِ ضفتبض اختوبٖٖ افطاز )

إ اؾت وِ قرم ضا ثِ قىل  اذلاق ًوبٗبى وٌٌسُ قره٘ت فطز اؾت ٍ اٗي اذلاق حطفِ

إ اؾت وِ ًمف پصٗطٕ افطاز زض خبهِٗ  هُلَة هُطح هٖ وٌس زض چبضچَة اذلاق حطفِ

قىل گطفتِ ٍ اًؿبى ّب ضا ثِ ّن هَُٗف تط هٖ قًَس، ضٍاثٍ اختوبٖٖ ث٘ي اقربل گؿتطـ 

ٕ اظ ٌّدبضّب ٍ ضفتبضّبٕ زضًٍٖ اذلالٖ، ث٘ي وبضوٌبى ؾبظهبى ثِ ٍخَز هٖ ٗبفتِ ٍ هدوَِٖ ا

آٗس ٍ زض ٍالٕ ثِ ًَثِ ذَز ثبٖث تحطٗه ثؿ٘بضٕ اظ هحطن ّب ٍ ضفٕ ثؿ٘بضٕ اظ ًبٌّدبضٕ ّب 

اذلاق تأث٘ط چكوگ٘طٕ ثط ضٍٕ فٗبل٘تْب ٍ ًتبٗح  (Bahrami & Mirtaheri, 2016) هٖ قَز.

ٕ ثْطُ ٍضٕ ضا افعاٗف زازُ، اضتجبَبت ضا ثْجَز ثرك٘سُ ٍ زضخِ ا ؾبظهبى زاضز. اذلاق حطفِ

. حَظُ اذلاق ٗب فلؿفِ اذلاق هتًوي ًٓبم Jokar & et al,2018)ضٗؿه ضا وبّف هٖ زّس )

هٌس ًوَزى، تٗطٗف ٍ تَؾِٗ هفبّ٘وٖ اظ ضفتبض زضؾت ٍ ًبزضؾت اؾت. زض اٗي ه٘بى وبضثطز 

إ هٖ ًبهٌس. اذلاق  پ٘طاهَى اى ضا اذلاق حطفِ إ ٍ هٌبؾجبت انَل اذلالٖ زض ظًسگٖ حطفِ

إ ثِ ثطضؾٖ چبلف ّبٕ اذلالٖ وِ تَؾٍ قبغل٘ي حطفِ ّبٕ هرتلف تدطثِ هٖ  حطفِ

إ اؾت  قًَس، پطزاذتِ ٍ ثِ زًجبل هُبلِٗ ٍ زضن هجبًٖ اضظـ ّب ٍ العاهبت حطفِ
.(Bahrami& Mirtaheri,2016)  

لٖ زض لاق ثـِ ثطضؾـٖ تىـبل٘ف اذلاًـف اذـإ ثِ ٌَٖاى قـبذِ إ اظ زا ق حطفِلااذ

ـٖ آى هـٖ پـطزاظز ٍ زضنـسز اضائـِ قَُ٘ ّب ٍ زؾـتَضالٗول ّـبٖٗ لالٗه حطفِ ٍ هؿبئل اذ

 (Jokar.2018).وٌس إ تٗ٘٘ي  اؾـت وـِ اٗـي تىـبل٘ف ضا ثـطإ افـطاز ٍ گطٍُ ّبٕ حطفِ

ٖ ٗه ًٓبم لالاضظـ ّبٕ اذ ٍ لٖ ٍ ً٘ع انَلالهؿبئل اذ ثطضؾٖ ّوچٌ٘ي ثِإ  اذلاق حطفِ

اؾت إ  إ ّب زض حُِ٘ فٗبل٘ت ّبٕ حطفِ ٍ ًبْط ثط افٗبل اضازٕ حطفِ پطزاذتِإ  حطفِ

(Othman.Zet al..L2017) .هٌبؾجبت ٍ ضٍاثٍ ٍ پًَ٘سّبٕ اختوبٖٖ افطاز ضا ، إ حطفِ لاقاذ
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ت؛ ظٗطا ق اؾلاإ، ثركٖ اظ اذ ق حطفِلاثِ ََض هُلَة، قىل ٍ گؿتطـ هٖ زّس. اذ

ق، ثِ نَضت هتساٍل، لالٖ ّؿتٌس، اهب خسا اظ اذلاإ زض ًْبٗت تْٗساتٖ اذ تْٗسات حطفِ

. انَل (Jokar & et al,2018) اؾت لإ، پ٘ف فطو ّبٕ ذبل هطثٌَ ثِ ٖو تْٗسات حطفِ

ٍ ٍْبٗف نبحجبى حطفِ ضا ضٍقي هٖ وٌٌس  ٖ هبًٌس چطاغٖ هؿ٘ط ٍ هحسٍزُ وبضلالٍ لَاٖس اذ

نبحجبى حطفِ ّوَاضُ زض ٗه هحٍ٘ اًؿبًٖ ّؿتٌس. ّب زض پ٘وَزى اٗي هؿ٘ط  ىٍ ضاٌّوبٕ آ

م اؾت ثطإ حفّ اٗي ضٍاثٍ لاظآى هحٍ٘ ضٍاثٍ هتمبثل زاضًس لصا،  افطاز زضهٖ وٌٌس ٍ ثب  وبض

ثىَقٌس ٍ ضاّىبضّبٕ هٌبؾت ضا زض پ٘ف ثگ٘طًس. تٗبهل نح٘ح ٍ هٌبؾت نبحجبى حطفِ ثب 

ٖ اؾت وِ لالٍ وبض زاضًس، ً٘بظهٌس پ٘طٍٕ اظ آى زؾتِ انَل اذ ّب ؾط اًؿبى ّبٖٗ وِ ثب آى

ّب ضا ثسٍى ّ٘چ ل٘س ٍ قطَٖ ٍ ثِ نَضت نح٘ح تٌٓ٘ن ٍ ّساٗت هٖ وٌس  ضاثُِ هتمبثل آى

(Baei& rahmani,2015)ِإ هدوَِٖ ضاُ حل ّبٖٗ اؾت وِ ٖولىطز  . هٌكَض اذلاق حطف

ٗ٘ي وطزُ ٍ هٗ٘بضّبٖٗ ثطإ تهو٘ن نح٘ح وبضوٌبى ؾبظهبى ضا ثِ نَضتٖ ٍايح ٍ قفبف ه

. يطٍضت تَخِ ثِ اذلاق (Akbari far,2017)گ٘طٕ ٍ اًتربة زض اذت٘بض افطاز لطاض هٖ زّس

إ زض ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ ٍ ذهَنبً زاًكگبُ ّب، ثط ّوگبى ضٍقي اؾت. لصا اظ آًدب  حطفِ

 ٌٕسآٗفط ؽٗتسضؾت ٍ آهَظـ ٍ ٘بثِ هٌعلِ قغل اًج ٖهٗلو ٍٖ اؾلاه ٌٖٗفطٌّگ ز زضوِ 

 ٌِٗطٗزض ز ضٍ يٗاظ ا ،هرتلف ثِ ووبل ثطؾس ٕاظ خٌجِ ّب ستَاً هٖ ٖآى آزه كٗاؾت وِ اظ َط

ثطذَضزاض ثَزُ  ٖهحىو ٖاذلال بى٘ثٌ هٗاظ  ؽٗاؾبؼ فطآٌٗس ٍ فٗل تسض ،ٖفطٌّگ اؾلاه

ٖ ه ت٘إ ذَز تجٗ حطفِ ّٕب ًمف ٕفبٗزض ا ٖاظ انَل ؿتٗثب ٖهٗلوبى ٍ هسضؾبى ه ٍ اؾت

ؾبظهبى  هٗوبضوطز زاًكگبُ، ثِ ٌَٖاى  ٖطثرك. ّوچٌ٘ي اث(Bahrami et al.,2016) ًسوطز

زاضز. زض  ٖثؿتگ ٖوٌٌسُ ٍ حؿبؼ، ثِ هدوَِٖ إ اظ َٖاهل فطزٕ، حطفِ إ ٍ ؾبظهبً ي٘٘تٗ

حطفِ إ ٍ العام آًبى  ّبٕ تٍ٘ نلاح ّب ت٘اظ لبثل ٖٖلو ت٘بثطذَضزاضٕ اًٖبٕ ّ بى٘ه يٗا

وٌٌسُ إ  يٕ٘٘ اظ انَل ٍ اؾتبًساضزّبٕ حطفِ إ زض زاًكگبُ ًمف تٗا هدوَِٖ تٗثِ ضٖب

ثب هكرم وطزى  ٖزض آهَظـ ٖبل اذلاق .زاضز ٖآهَظق ّبٕ ت٘فٗبل ٖاثطثرك فٗزض افعا

 ّبٕ تٍ٘لَزض اخطإ هؿ ٖٖلو ت٘بٍ ّ طاىٗهس تٗحسٍز ضفتبضّبٕ هٌبؾت ٍ ًبهٌبؾت ٍ ّسا

 . (Pak demirli& Koca, 2016)إ ؾط ٍ وبض زاضز حطفِ

إ  زض آهبزُ وطزى ٍ تَؾِٗ آهَظقگطاى حطفِ ٖبتٌٖ٘هط ح هٗهُبلِٗ وبضثطز اذلاق، 

انَل زض آهَظـ ٍ  يٗا سٗزض هٗلوبى ٍ اؾتبزاى ثب ٖانَل اذلال ٕط٘ثِ وبضگ ٕاؾت. ثطا

 ّٕبزض هسضؾبى قبهل زاًف زضثبضُ فطآٌٗس ٖثبلٌسگ يٗ. اطز٘آًْب هسًٓط لطاض گ ٖٖلو ٖثبلٌسگ

ثِ ََض   .(Crossman,2010)اؾت  ٖزض ثِ وبض ثطزى انَل اذلال ًٖٗبٍ تَا ٕط٘گ ن٘تهو

ّ٘أت  ٕاظ وبضثطز اذلاق اؾت. العام اًٖب ٕقبذِ ا ،اؾتبزاى ٖإ ٍ آهَظق اذلاق حطفِ ٖول

 ،ؽٗقسُ زض فطآٌٗس تسض يٗإ تسٍ حطفِ ٕاظ انَل ٍ اؾتبًساضزّب ٕهدوَِٖ ا تٗثِ ضٖب ٖٖلو
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 ٕطٍ٘زض نَضت پلصا زاضز.  ٖآهَظق ّٕب ت٘فٗبل ٖاثطثرك فٗازض افع ٕوٌٌسُ ا يً٘٘مف تٗ

 ،ٕچَى اٖتوبز، ضفتبض هٌبؾت وبض ٖٗاضظـ ّب ٖ زض زاًكگبُ،اذلال ٕاؾتبًساضزّب تٍٗ ضٖب

 ٖٗزض حَظُ آهَظـ ثِ هفَْم پبؾرگَ ٖٗاؾتبًساضزّب ي٘. چٌبثٌسٗ ٖاضتمب ه ٖاًهبف ٍ هْطثبً

اظ  ٖ. ّسف ولاؾتّؿتٌس،  ٖف٘آهَظـ و هِٗ ث لً٘ ٖوِ هتَل ٕافطاز ٖٗهتمبثل ٍ پبؾرگَ

ٍ  ٖحطفِ هٗلو ط٘اؾتبًساضزّب ثْجَز تْٗس، تلاـ ٍ وبضآٖٗ زض ذسهبت افطاز زضگ يٗي اٗتسٍ

اؾت إ  حطفِ ٌّٕدبضّب يٗتسٍ كٗإ ثِ آًبى اظ َط حطفِ ّٕب ٖٗاضائِ ضاٌّوب

(Jasson,2015)ِإ اؾت ٍ  . ّن چٌ٘ي ثبٗس زض ًٓط زاقت وِ آهَظـ ٖبلٖ ًٓبهٖ حطف

هدوَِٖ إ اظ ضفتبضّبٕ اًؿبًٖ ضا پَقف هٖ زّس وِ ثبٗس هَضز تَخِ لطاض گ٘طز ٍ اظ آًدب وِ 

ضؾبلت آهَظـ ثِ ََض ولٖ تطٍٗح اذلاق اؾت ٍ اذلال٘بت هتٗبلٖ هؿتلعم ؾُحٖ اظ وَقف 

ّب ثطإ تغ٘٘ط ؾبذتبضّب، ثْجَز هٌبؾجبت، اٗدبز ثؿتطّبٕ هؿبٖس اؾت، تَخِ ثِ ًمف اذلاق 

 .(Mesbahi et al,2013)آهَظـ ٖبلٖ ضا ث٘ف اظ ث٘ف ًوبٗبى هٖ ؾبظز زض 

 ثِ إ حطفِ هْن حَظُ هٗثِ ٌَٖاى  گبّٖزاًك ّٕب ٍ آهَظـ ؽٗفطآٌٗس تسضركٖ اثطث

 ٕثطذَضزاض بى٘ه يٗزاضز. زض ا ٖثؿتگ بظهبًٖإ ٍ ؾ حطفِ ،ٕاظ َٖاهل فطز ٕا هدوَِٖ

 ٕا هدوَِٖ تٗإ ٍ العام آًبى ثِ ضٖب طفِح ّٕب ت٘حلاٍ ن ّب ت٘اظ لبثل ٖٖلو ت٘بّٕ اًٖب

 ٗبل٘ت ّب ٍ فطآٌٗسّبٕ زاًكگبّٖ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖإ زض ف حطفِ ّبٕ  تبًساضزاؾاظ انَل ٍ

 تٗزاضز. زض ٍالٕ ضٖب ٖآهَظقٕ تْب٘فٗبل ٖاثطثرك فٗوٌٌسُ زض افعا يً٘٘مف تٗ

ثِ  هَظـ ٍ پػٍّففٗبل٘ت ّبٕ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ اٖن اظ آإ زض ق حطفِذلاا تبًساضزّبٕاؾ

ّب زض تٗبهل ثب  ثِ آى اؾتبزاىوِ اّتوبم  گطززٖ ه ٖإ تلم حطفِ لالٖاذ هٌكَض هٗهٌعلِ 

 فُٗ ثط افعالاٍٖ ستَاً ٍ زاًكگبُ هٖ ٖگطٍُ آهَظق ٖؾبظهبً هدوَِٖ ّوىبضاى ٍ بى،دَٗزاًك

 ذهَنب ٕفطآٌٗس يچٌ٘ بىًفٕ ش ٕاظ ضيبهٌس ثبلاٖٗ ُحؾ ثِ ؽ،ٗزض ثبظزُ تسض ٕوبضآهس

 Noh,2016)) ٌدبهس٘ث بىدَٗزاًك

اظ آًدب وِ ّط ؾبظهبًٖ هتٌبؾت ثب قطاٍٗ ذَز، زضضقس ذَز ثب اًَاٖٖ اظ هؿبئل ٍ 

هكىلات ضٍثِ ضٍؾت وِ هبًٕ حطوت قسُ ٗب حطوت ٍٕ ضا وٌس هٖ وٌس، قٌبذت چٌ٘ي 

َٔ تَاًس هؿ٘ط حطوت ضا ّوَاض ًوَزُ ٍ ظهٌِ٘ تطلٖ ضا فطاّن ؾبظز. قٌبؾبٖٗ اٗي ً َٖاهل هٖ

اظ هكىلات ضا آؾ٘ت قٌبؾٖ گٌَٗس. آؾ٘ت قٌبؾٖ ثِ ثطضؾٖ اًَأ هكىلات هٖ پطزاظز ٍ 

ؾٖٗ هٖ وٌس ٖلل هرتلف هكىل ضا قٌبؾبٖٗ ٍ ثطضؾٖ وٌس. ّسف اظ آؾ٘ت قٌبؾٖ زض ول 

قٌبؾبٖٗ، تكر٘م ٍ پ٘كگ٘طٕ ٍ زضهبى آؾ٘ت ّبٕ هَخَز زض اضگبً٘عم ٗب ؾبظهبى اؾت. 

ت ٍ آؾ٘ت ّبٖٗ هٖ پطزاظز وِ ٗه ؾبظهبى ٍ ٗب فطز ٍ ٗب آؾ٘ت قٌبؾٖ َجٗب ثِ ثطضؾٖ آفب

زض  ًىتِ هْن ٍ لبثل تَخِ،. .(Ramezani et al ,2017)خبهِٗ ضا تحت تأث٘ط لطاض زازُ اؾت

. فمساى اؾتهَئَ يوبًت اخطاٖٗ آى اؾت وِ زض ّبلِ إ اظ اثْبم إ،  ظهٌِ٘ اذلاق حطفِ
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ٖ اًؿبى ٍ خبهِٗ زض خْت ووبل هُلك. ظٍال إ ٌٖٗٗ هحَ ظهٌِ٘ ٍ ثؿتط قىَفبٗ ق حطفِلااذ

إ ٌٖٗٗ َْْض احؿبؼ ًبذَقٌَزٕ اظ ذَز ٍ احؿبؼ ثُبلت، احؿبؼ ؾمٌَ ٍ  ق حطفِلااذ

وت وِ َْْض اٗي احؿبؼ ثِ نَضت ًوَزّبٕ ثطآقفتگٖ، ون تحولٖ، ثس ضفتبضٕ، ثٖ لاّ

إ،  طفِق حذلاحَنلگٖ، ؾؿت پ٘وبًٖ، وبضگطٗعٕ ٍ ث٘وبضٕ ّبٕ ضٍاى تٌٖ اؾت. حًَض ا

ل آٍض، ث٘طٍى هٖ ثطز ٍ ثِ اًؿبى احؿبؼ هلاوبضوطزى ضا اظ نَضتٖ تىطاضٕ ٍ ذؿتِ وٌٌسُ ٍ 

ثركس ٍ ّو٘ي احؿبؼ تٗبلٖ زض ًفؽ وبضوطزى ٍ هٌبؾجبت اًؿبًٖ ثب زٗگطاى ثِ  تٗبلٖ هٖ

 .(Hosseini,2014)گصاضزهٖ  قست تأث٘ط

٘ط آى ثط ثبظزّٖ ٍ ؾلاهت إ ٍ تأث لصا ثبتَخِ ثِ اّو٘ت اذلاق ٍ ذهَنب اذلاق حطفِ

ؾبظهبى ٍ ّن چٌ٘ي تأث٘ط اذلاق ثط افعاٗف اثطثركٖ آهَظـ، پػٍّف حبيط ثِ همبٗؿِ 

إ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زض زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز زض اٗطاى هٖ  آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

: ثرف پطزاظز. ثِ ََض ولٖ هطاوع آهَظـ ٖبلٖ فٗبل زض اٗطاى ٖجبضتٌس اظ الف: ثرف زٍلتٖ  ة

 غ٘ط زٍلتٖ.

اهىبًبت اٗي زؾتِ اظ اؾت.  زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ ٖلَم پعقىٖثرف زٍلتٖ قبهل ّوِ  

وِ زض  ؾتّب ثبلاتط اظ زٗگط زاًكگبُ ّب زاًكگبُ ّب ثب تَخِ ثِ حوبٗت هؿتم٘ن زٍلت اظ آى

ثِ هٌَٓض افعاٗف هكبضوت رف غ٘ط زٍلتٖ وِ ٍ ث ؾُح اٍل زاًكگبُ ّب لطاض هٖ گ٘طًس

ٖوَهٖ زض اضائِ ذسهبت آهَظـ ٖبلٖ ٍ افعاٗف ضٍظافعٍى تمبيبٕ اختوبٖٖ خْت ٍضٍز ثِ 

اؾت وِ قبهل  ّب ٍ هؤؾؿبتٖ زض ثرف غ٘طزٍلتٖ اٗدبز گطزٗسُ آهَظـ ٖبلٖ زض اٗطاى زاًكگبُ

زاًكگبُ . قَز ٘طاًتفبٖٖ هّٖب ٍ هؤؾؿبت آهَظـ ٖبلٖ غ ّبٕ آظاز اؾلاهٖ ٍ زاًكگبُ زاًكگبُ

وِ پؽ اظ اًملاة قىَّوٌس اؾلاهٖ پب ثِ پبٕ  اؾتاظ زاًكگبُ ّبٕ ان٘لٖ  ، ٗىٖآظاز اؾلاهٖ

زاًكگبُ ّبٕ هلٖ خلَ آهسُ اؾت. اٗي زاًكگبُ ّب زض ؾطتبؾط وكَض تَاًؿتِ اًس ث٘كتطٗي 

خبٕ زٌّس. زاًكگبُ ّبٕ آظاز وكَض ثب تَخِ ثِ تَؾِٗ قتبثبًٖ وِ تٗساز زاًكدَ ضا زض ذَز 

 . (Roshan,2018)  زاقتِ اًس تَاًؿتِ اًس اهىبًبت ذَز ضا تب هطاتت ثبلاٖٗ اضتمب زٌّس

إ  فطهٌْٖ٘ فطاّبًٖ ٍ ّوىبضاى، زض پػٍّكٖ وِ ثب ٌَٖاى هُبلِٗ هَلفِ ّبٕ اذلاق حطفِ

، اًدبم زازُ اؾت، ًت٘دِ هٖ گ٘طز وِ خْت ضقس ٍ زض ث٘ي اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ قبّس

إ لاظم ٍ يطٍضٕ اؾت. ّن چٌ٘ي هَلفِ ّبٕ اذلاق  تَؾِٗ زاًكگبُ تَخِ ثِ اذلاق حطفِ

إ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زض زاًكگبُ ٖجبضتٌس اظ احتطام ثِ زاًكدَ، نبزق ثَزى، زاضا ثَزى  حطفِ

كدَ، ٖسم تَخِ ثِ هعاٗبٕ قرهٖ ضٍحِ٘ لَٕ اٖتمبزٕ، تَخِ ثِ حفّ اٗوٌٖ ٍ ؾلاهت زاً

زض ح٘ي اًدبم ٍْ٘فِ، اختٌبة اظ ث٘بى حطف ّبٕ ًبهٌبؾت ٍ ٖسم زضٗبفت ّساٗبٕ هبزٕ اظ 

 (Farmahini farahani,2012) زاًكدَٗبى اؾت 
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ٍ  ٖٖلو ت٘بّ ٕإ اًٖب ثب ٌَٖاى اذلاق حطفِ ٍ ّوىبضاى ٕوِ تَؾٍ لٌجطٖ زض پػٍّك

 ،إ حطفِ ٕإ ضا قبهل تَاًوٌس اذلاق حطفِ، بم قساًد ٖهَظـ ٖبلآ ت٘ف٘ى ثب وآضاثُِ 

 ت٘ف٘و هبى،، احتطام ٍ تْٗس ثِ ّوىبضاى، احتطام ٍ تْٗس ثِ ؾبظبىٗاحتطام ٍ تْٗس ثِ زاًكدَ

وِ  طز٘گٖ ه دٍِ٘ زض ازاهِ ًت وٌسٖ ه بىٍ٘ اهىبًبت ث ؽٗذسهبت، ازاضُ، ضفتبض ٍ ضٍاثٍ، تسض

 Ghanbari et)هُلَة اؾت جبٗتمط اؾتبزاىإ  زض ضاثُِ ثب اذلاق حطفِ بىٗزاًكدَ سگبُٗز

al,2015).  

زض پػٍّكٖ زٗگط وِ تَؾٍ ه٘طَبّطٕ ٍ ّوىبضاى ثب ٌَٖاى ثطضؾٖ حُِ٘ ّب ٍ هَلفِ 

إ اًٖبٕ ّ٘ئت ٖلوٖ زاًكگبُ ّب ٍ همبٗؿِ آى ثب  ّبٕ انلٖ تَؾِٗ ٍ ثبلٌسگٖ اذلاق حطفِ

إ قبهل حُِ٘ فطزٕ  ق حطفٍِيٕ هُلَة، اًدبم قس ًت٘دِ هٖ گ٘طز وِ حُِ٘ ّبٕ اذلا

هكتول ثط چْبض هَلفِ هؿٍَل٘ت پصٗطٕ، ً٘ىَوبضٕ،  نسالت ٍ ٖسالت ٍ حُِ٘ ؾبظهبًٖ 

هتكىل اظ ؾِ هَلفِ هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ؾبظهبًٖ، فطٌّگ ؾبظهبًٖ ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًٖ ٍ حُِ٘ 

هحُٖ٘ هتكىل اظ ٗه هَلفِ هحٍ٘ اؾت. ّن چٌ٘ي زض ٍيٕ هَخَز ثبلاتطٗي ه٘بًگ٘ي 

 ٌ ثِ هَلفِ نسالت ٍ زض ٍيٕ هُلَة ثبلاتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثٌَ ثِ هؿٍَل٘ت پصٗطٕ ثَزهطثَ

(Mirtaheri et al, 2015). 

ق زضحطفِ تسضٗؽ  ثِ اٗي ًت٘دِ لازض تحم٘ك ذَز تحت ٌَٖاى اّو٘ت اذ، گبلچ هبًَا

 زؾت ٗبفت وِ اٍل٘ي زضؼ ّط هٗلوٖ ضفتبض وطٗوبًِ ٍ ٗىؿبًف ثب زاًف آهَظاى اؾت. ّن

إ تَؾٍ هٗلوبى ث٘بًگط تَخِ آًبى ثِ خبٗگبُ زاًف  چگًَگٖ اًدبم تْٗسات حطفِ چٌ٘ي

لٖ ٍ لاهٗلوبى زض توبم ؾَُح آهَظـ ٍ پطٍضـ ثبٗس پ٘كطفت قٌبذتٖ ٍ اذ .آهَظاى اؾت

ّب ثِ قىل  ّب احتطام گصاضًس ٍ اظ آى فىطٕ زاًف آهَظاى ذَز ضا تًو٘ي وٌٌس ٍ ثِ آى

 .(Glochmanova ,2015)هٌبؾجٖ لسضزاًٖ وٌٌس

إ زض زاًكدَٗبى، ًت٘دِ  اًسض ف٘ل ٍ زْٗل ٍ غٍؼ، زض تحم٘مٖ ثب ٌَٖاى اذلاق حطفِ

گطفتٌس وِ ث٘ي اضظـ ّبٕ فطزٕ زاًكدَٗبى ٍ اذلاق آهَظقٖ اؾتبزاى ٍ ًگطـ اذلالٖ 

 .(Andre Feile , Dihel& Jose ,2017) زاًكدَٗبى ضاثُِ هٌٗبزاضٕ ٍخَز زاضز

ق لاهم٘بؼ اذقٌبؾبٖٗ  زض تحم٘ك ذَز تحت ٌَٖاى، اٗلسَٗ آوبهت، وْ٘بى، ؾبضزٍّبى ٍ

إ ثطإ افعاٗف و٘ف٘ت الساهبت  ق حطفِلااذ وِاًٖب زاًكگبُ، ًت٘دِ گطفتٌس إ ثطإ  حطفِ

إ ٍ تًو٘ي نح٘ح ٍ نبزلبًِ ضفتبض اٗدبز قسُ اؾت ٍ قبهل انَلٖ اؾت وِ تَؾٍ  حطفِ

ظهٌِ٘  زضإ  ٖ حطفِلالَز انَل اذٖسم ٍخ ، ّن چٌ٘يقَز إ هُطح هٖ اًدوي ّبٕ حطفِ

 & Akamete, Kaihan, Sardohan)  گصاضز آهَظـ، تأث٘ط هٌفٖ ثط و٘ف٘ت ذسهبت هٖ

Yildio,2017). 
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هحؿَة  ّٖط ؾبظهبً ٕاظ اضوبى ضقس ٍ تَؾِٗ  ٖىٗإ  اذلاق حطفِ وِ يٗثب تَخِ ثِ ا

تطٗي  ٖوسُ ٖ اظٗى. اؾت ٕلاظم ٍ يطٍض ٖزض ّط ؾبظهبً آىقَز، لعٍم تَخِ ثِ  ٖه

ّبٕ هسٗطاى وبضآهس زض ؾَُح هرتلف، چگًَگٖ اٗدبز ثؿتطّبٕ هٌبؾت ثطإ َٖاهل  زغسغِ

ٍل٘ت ٍ تْٗس وبهل ثِ هؿبئل خبهِٗ َّب ثب حؽ هؿ ّبؾت تب آى اًؿبًٖ قبغل زض توبم حطفِ

. لاظم ثِ شوط ٍ حطفٔ ذَز ثپطزاظًس ٍ انَل اذلالٖ حبون ثط قغل ٍ حطفٔ ذَز ضا ضٖبٗت وٌٌس

 ٍٍ٘ اظ آًدب وِ هح ؿت٘اًساظُ ً هٗزض ّوِ حطفِ ّب ثِ  ٖاذلال لٗهؿب ت٘حؿبؾوِ اؾت 

هترهم  ٖاًؿبً طٍّبًٕ٘ ت٘آهَظـ ٍ تطث ط٘فِ ذُّ٘ب ٍْ ٍ ثبلاذم زاًكگبُ ٖآهَظق ّبٕ

خبهِٗ ٍ ووه ثِ تَؾِٗ ّوِ خبًجِ وكَض ضا ثِ  بظّبٕ٘ثِ ً ٍٖٗ هتْٗس ثِ هٌَٓض پبؾد گَ

ّب  زاًكگبُ ٖثِ ٌَٖاى اضوبى انل اؾتبزاى ٍ  ٖٖلو ّ٘بتاًٖبٕ  بى٘ه يٍٗ زض ا اضًسْٖسُ ز

زاضًس ٍ لصا اذلاق حطفِ إ  سُّب ثِ ْٖ زاًكگبُ ٖضؾبلت آهَظق فبٕٗزض ا ٖتَخْ بىًٗمف قب

اظ هؤلفِ ّبٕ هْن زض  ٖىٗثَُض ذبل  ٖٖلوّ٘بت  ٕاذلاق حطفِ إ اًٖب ٍ ثَُض ٖبم

قَز  از هحؿَة هٖافط ٍٖ ترهه ٖآهَظـ ٍ ؾُح ٖلو ت٘ف٘اضتمبٕ و

(Mashayekh,2019) إ زض آهَظـ ٍ ذهَنب زض  ِ اذلاق حطفِو ٕبزٗظ تاّو ضغنٖ ٖل. لصا

اؾبت٘س ٍ اًٖبٕ ّ٘ئت ٖلوٖ زاًكگبُ ثِ ََض هؿتم٘ن ثِ  وِ ٖٗخب اظ آى آهَظـ ٖبلٖ زاضز ٍ

 ٖٗتأث٘ط ثؿعاتطث٘ت ٍ پطٍضـ ًؿل خَاى خبهِٗ پطزاذتِ ٍ ٖول ٍ ضفتبضقبى ثِ ََض هؿتم٘ن 

زٍ  ّب آى ٕإ ضا ثطا اذلاق حطفِ تٗضٖب ت٘زاضًس، اّوزاًكگبُ ّب  ٍٖ ذبضخ ٖخَ زاذل ثط

 ٖ ٍ هتٗبلت آى زاقتي خبهِٗ ٍ هترههبى اذلالٖاذلال زاًكدَٗبىزاقتي . وٌسهٖ  چٌساى

ضٖبٗت انَل اذلالٖ ٍ قٌبؾبٖٗ زلاٗل ٖسم ضٖبٗت اذلاق زض هحٍ٘ ّبٕ زاًكگبّٖ  گطٍ زض

لبثل شوط طز. آغبظ و اؾبت٘س ٍ اظ زاًكگبُ ّباظ هٗلوبى ٍ  سّٗسف ثب يٗا ثِ سى٘ضؾ ٕ. ثطااؾت

گكتي تْٗسات  ٌِٗزض ٖهط حبيط، ًْبز ٖآهَظـ ٖبل ًٕٓبم ّب ّٕب ٖسگ٘چ٘اؾت وِ پ

يطٍضت  هٗضا ثِ قىل  بىٍٗ زاًكدَ اؾتبزاى طاى،ٗاٖن اظ هس ٖزض َٖاهل زاًكگبّ ٖاذلال

وٌٌس وِ ؾلاهت ذَز ٍ  ٖاظ انَل ٕطٍٍ٘ پ تٗم ثِ ضٖبافطاز ذَز ضا هلع گًَِ يٗزضآٍضزُ تب ثس

. ثب تَخِ ثِ ًمف ٍ وٌٌس ي٘تَاًٌس تًو ثبلُجٕ آى ول اختوبٔ ضا هٖ عٍ٘ ً ٖٖلو ٕخبهِٗ 

اّو٘ت اٗي پبضازاٗن خسٗس زضزاًكگبُ ّبٕ اٗطاى، هْن تطٗي هؿٍَل٘ت اٗي پػٍّف، ثطضؾٖ ٍ 

أت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ آظاز ٍ زٍلتٖ إ زض  ث٘ي اًٖبٕ ّ٘ همبٗؿِ آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

 زض ؾطاؾط اٗطاى اؾت.
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 سوال های پژوهص

إ زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطزٕ ٍ اثٗبز آى )هفَْم قٌبؾٖ  آٗب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ -1 

إ، قره٘ت ٍ هْبضت ّب(، زض اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز  اذلاق حطفِ

 اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟

إ زض ظهٌِ٘ َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز آى )ؾبذتبض  ب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِآٗ -2

ؾبظهبى، خصة ٍ ًگْساقت، فطٌّگ ؾبظهبى، هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ٍ اذلاق قغلٖ ٍ ًٓبضت ٍ 

 ضاٌّوبٖٗ(، زض اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟

ٕ زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز آى )َٖاهل ا آٗب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ -3

التهبزٕ، فطٌّگ اختوبٖٖ ٍ ؾ٘بؾت گصاضٕ(، زض اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ 

 آظاز اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟

 

 روش پژوهص
إ زض ث٘ي اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ  پػٍّف حبيط ثِ زًجبل همبٗؿِ آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

ٍ آظاز اٗطاى ثَز، لصا اٗي پػٍّف ووٖ، اظ ًٓط ّسف وبضثطزٕ ٍ اظ ًٓط  زض زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ

همبٗؿِ إ اؾت. زازُ ّبٕ پػٍّف اظ ضٍـ هُبلِٗ  -قَُ٘ گطزآٍضٕ زازُ ّب، اظ ًَٔ تَن٘فٖ

ه٘ساًٖ ثِ  زؾت آهسُ اؾت. خبهِٗ آهبضٕ هَضز ًٓط زض اٗي پػٍّف ضا ّوِ اًٖبٕ ّ٘بت 

ًَض، ٖلوٖ وبضثطزٕ ٍ ضٍظاًِ ٍ ّن چٌ٘ي ّوِ  ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ قبهل پ٘بم

ٍاحسّبٕ زاًكگبُ ّبٕ آظاز ؾطاؾط اٗطاى تكى٘ل هٖ زّس. اظ آًدب وِ ل٘ؿت ّوِ اًٖبٕ 

ّ٘أت ٖلوٖ، زض زؾتطؼ ًجَز، لصا اظ َطٗك ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ ذَقِ إ چٌس هطحلِ إ، 

گطزٗس ٍ زض هطحلِ ثٗس اثتسا وكَض ثِ پٌح هٌُمِ قوبل، خٌَة، قطق ٍ غطة ٍ هطوع تمؿ٘ن 

اظ ّط هٌُمِ زٍ اؾتبى ٍ اظ ّط اؾتبى زٍ قْطؾتبى ٍ اظ ّط قْطؾتبى ٗه زاًكگبُ آظاز ٍ ٗه 

وبضثطزٕ( اًتربة گطزٗس ٍ ًْبٗتبً اظ ّط  –زاًكگبُ زٍلتٖ )قبهل ضٍظاًِ، پ٘بم ًَض، ٖلوٖ

زاًكگبُ زُ ًَٖ ّ٘أت ٖلوٖ ثِ نَضت تهبزفٖ اًتربة گطزٗس. لصا زض اٗي پػٍّف اظ هٌُمِ 

قوبل، اؾتبى ّبٕ هبظًسضاى ثب قْطّبٕ ؾبضٕ ٍ ضاهؿط ٍ تْطاى ثب قْطّبٕ تْطاى ٍ ٍضاه٘ي، 

اؾتبى ثَقْط ثب  خْت هٌُمِ خٌَة، اؾتبى ّطهعگبى ثب قْطّبٕ لكن ٍ ثٌسضٖجبؼ ٍ

قْطّبٕ گٌبٍُ ٍ ثَقْط، خْت قطق، اظ اؾتبى ّبٕ ذطاؾبى خٌَثٖ ثب قْطّبٕ لبٗي ٍ 

ث٘طخٌس ٍ اؾتبى ؾ٘ؿتبى ٍ ثلَچؿتبى ثب قْطّبٕ ظاّساى ٍ ظاثل، خْت هطوع، اؾتبى ّبٕ 

فبضؼ ثب قْطّبٕ وبظضٍى ٍ هطٍزقت ٍ اؾتبى ٗعز ثب قْطّبٕ ٗعز ٍ تفت اؾتفبزُ گطزٗس. ّن 

زل٘ل ٖسم زؾتطؾٖ ثِ هٌُمِ غطة اٗطاى، اؾتبى ّبٕ وْگ٘لَِٗ ٍ ثَٗط احوس ثب  چٌ٘ي ثِ

قْطّبٕ ٗبؾَج ٍ زّسقت ٍ ّن چٌ٘ي چْبضهحبل ٍ ثرت٘بضٕ ثب قْطّبٕ فبضؾبى ٍ قْطوطز 
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ثِ ٌَٖاى خٌَة غطة اٗطاى زض اٗي پػٍّف هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتٌس. خْت خوٕ آٍضٕ زازُ 

ط هطاخِٗ ٍ ل٘ؿت اؾتبزاى آى زاًكگبُ اذص ٍ ًْبٗتبً افطاز اظ ّب ثِ وبضگعٌٖٗ زاًكگبُ هَضز ًٓ

َطٗك لطِٖ وكٖ اًتربة گطزٗس ثٗس اظ اًتربة افطاز، پطؾكٌبهِ حًَضاً ثِ اًٖب زازُ قس ٍ ٗب 

ًفط ثِ ٌَٖاى ًوًَِ اًتربة  400اظ َطٗك پؿت ثطإ اًٖب اضؾبل گطزٗس. زض ًْبٗت تٗساز 

إ هحمك ؾبذتِ  ؾكٌبهِ آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِخْت خوٕ آٍضٕ زازُ ّب اظ پط گطزٗس.

ؾَال ٍ ؾِ ثٗس فطزٕ، ؾبظهبًٖ ٍ فطاؾبظهبًٖ ثَز ٍ اظ 119اؾتفبزُ قس. اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ 

إ زض  افطاز پطؾ٘سُ قس وِ هَاضز شوط قسُ، تب چِ اًساظُ ثبٖث ٖسم ضٖبٗت اذلاق حطفِ

پٌح گعٌِٗ إ ل٘ىطت  زاًكگبُ قوب قسُ اؾت؟ ًوطُ گصاضٕ پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ َ٘ف

إ، قره٘ت ٍ هْبضت ّب  ثبقس. ثٗس فطزٕ زاضإ اثٗبز فطٖٖ هفَْم قٌبؾٖ اذلاق حطفِ هٖ

ثَز. ثٗس ؾبظهبًٖ زاضإ اثٗبز فطٖٖ ؾبذتبض ؾبظهبى، خصة ٍ ًگْساقت، فطٌّگ ؾبظهبى، 

هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ٍ اذلاق قغلٖ ٍ ًٓبضت ٍ ضاٌّوبٖٗ ٍ ثٗس فطا ؾبظهبًٖ قبهل َٖاهل 

هبزٕ، فطٌّگ اختوبٖٖ ٍ ؾ٘بؾت گصاضٕ ثَز. ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ پطؾكٌبهِ آؾ٘ت ّبٕ الت

 إ، اظ َطٗك هحبؾجِ يطٗت لاٍقِ ثطإ ّوِ گَِٗ ّب تأٗ٘س قس.  اذلاق حطفِ

خْت تأٗ٘س پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ اظ يطٗت الفبٕ وطاًجبخ اؾتفبزُ گطزٗس. ثسٗي ًحَ وِ پؽ 

ًفط(، زازُ ّب ٍاضز ًطم افعاض اؼ پؽ اؼ اؼ  30هل اظ خوٕ آٍضٕ زازُ ّب اظ ًوًَِ اٍلِ٘ )قب

ثِ زؾت آهس. پبٗبٖٗ ولٖ  1گطزٗس ٍ يطٗت الفبٕ وطاًجبخ ثطاثط ثب خسٍل قوبضُ  21ًؿرِ

 ثِ زؾت آهسُ ثَز.  84/0پطؾكٌبهِ ثطاثط ثب 

                               

 إ خسٍل هحبؾجِ پبٗبٖٗ اثٗبز آؾ٘جْبٕ اذلاق حطفِ (1جدول)ضماره 

 همساض الفبٕ وطًٍجبخ ثٗس  

ل 
َٖاه

ٕ
فطز

 85/0 هفَْم قٌبؾٖ اذلاق 

 73/0 قره٘تٖ

 71/0 هْبضتْب

ٖ
ل ؾبظهبً

َٖاه
 80/0 ؾبذتبض ؾبظهبى 

 86/0 خصة ٍ ًگْساقت

 80/0 فطٌّگ ؾبظهبى

 72/0 هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ

 71/0 اذلاق قغلٖ)اهَظقٖ، پػٍّكٖ ٍ تسضٗؽ(

 76/0 ًٓبضت ٍ وٌتطل

َٖ
ل فطا 

اه

ٖ
ؾبظهبً

 

 86/0 َٖاهل التهبزٕ

 82/0 فطٌّگ اختوبٖٖ
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 77/0 ؾ٘بؾت گصاضٕ

 

خْت زؾت٘بثٖ ثِ خَاة ؾَالات پػٍّف اظ آهبض تَن٘فٖ فطاٍاًٖ، زضنس ٍ تسٍٗي خسٍل 

زضنس اظ ًوًَِ  8/39ٍ آهبض اؾتٌجبَٖ آظهَى تٖ اؾتفبزُ قس. ثط حؿت ًتبٗح آهبض تَن٘فٖ، 

ٍ  159اًس )تٗساز ظًبى ثطاثط ثب زضنس ضا هطزاى تكى٘ل زازُ 3/60آهبضٕ پػٍّف ضا ظًبى ٍ 

 ًفط ثَزًس. 241هطزاى

 

 يافته های پژوهص
إ زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطزٕ ٍ اثٗبز آى زض  ؾَال اٍل: آٗب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟ خْت آظهَى اٗي 

اظ آظهَى تٖ هؿتمل اؾتفبزُ گطزٗس، ثطآٍضزّبٕ هطثٌَ ثِ اٗي آظهَى زض خسٍل ؾَال 

 گعاضـ قسُ اؾت:  3ٍ  2قوبضُ

 

ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطزٕ ٍ   :(2جدول)ضماره 

 اثٗبز آى زض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز

آسيب 

درعوامل 

 فردی

 انحراف ميانگين دانطگاه

 معيار

همگني 

 واريانسي

درجه  tآماره 

 آزادی

سطح 

 معناداری

آماره 

 لوين

Sig 

َٖاهل 

 فطزٕ 

 001/0 398 -84/22 348/0 88/0 35/0 67/2 زٍلتٖ

 34/0 45/3 آظاز 

 

ثط حؿت همبزٗط هطثٌَ ثِ ثطآٍضز آظهَى تٖ هؿتمل زض خسٍل ثبلا، ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ 

٘ي آؾ٘ت ّبٕ َٖاهل فطزٕ ٍ اثٗبز آى تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز زاضز. آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ

ثٌبثطاٗي فطيِ٘ پػٍّف هجٌٖ ثط اٗي وِ ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت 

قَز، ثِ ٖجبضت زٗگط ّبٕ هطتجٍ ثب َٖاهل فطزٕ ٍ اثٗبز آى تفبٍت ٍخَز زاضز، تأٗ٘س هٖ

ٕ ٍ اثٗبز آى زض ث٘ي زاًكگبُ آظاز ثِ ََض هٌٗبزاضٕ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطز

 ثبلاتط اظ زاًكگبُ زٍلتٖ ثطآٍضز قسُ اؾت.
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ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘  اثٗبز فطزٕ زض  (:3جدول )ضماره 

 ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز

آسيب 

در ابعاد 

عوامل 

 فردی

انحراف  ميانگين دانطگاه

 معيار

ني همگ

 واريانسي

درجه  tآماره 

 آزادی

سطح 

 معناداری

آماره 

 لوين

Sig 

-هفَْم

قٌبؾٖ 

 اذلاق

 001/0      398   -66/7 173/0 86/1 49/0 60/2 زٍلتٖ

 56/0 3 آظاز 

 001/0 89/388 -64/27 049/0 91/3 40/0 68/2 زٍلتٖ قره٘تٖ

 34/0 72/3 آظاز 

 001/0 40/394 -37/18 033/0 56/4 44/0 72/2 زٍلتٖ ّب هْبضت

 49/0 58/3 آظاز 

 

إ،  ّوچٌ٘ي زض ّط ؾِ هَضز اظ اثٗبز َٖاهل فطزٕ ٌٖٗٗ اثٗبز هفَْم قٌبؾٖ اذلاق حطفِ

قره٘تٖ ٍ هْبضت ّب ً٘ع زض ّط ؾِ هَضز ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ تفبٍت هٌٗبزاض ٍخَز 

بُ آظاز ثِ قىل هٌٗبزاضٕ ث٘كتط اظ زاًكگبُ زٍلتٖ زاضز ٍ زض ّطؾِ هَضز آؾ٘ت ّب زض زاًكگ

 اؾت.

إ زض ظهٌِ٘ َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز آى زض  ؾَال زٍم: آٗب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟ خْت آظهَى اٗي 

هطثٌَ ثِ اٗي آظهَى زض خسٍل ؾَال اظ آظهَى تٖ هؿتمل اؾتفبزُ گطزٗس، ثطآٍضزّبٕ 

 :گعاضـ قسُ اؾت 5ٍ  4قوبضُ

 

ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ  (:4جدول )ضماره

 اثٗبز آى زض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز
اًحطاف  ه٘بًگ٘ي زاًكگبُ 

 هٗ٘بض

ّوگٌٖ 

 ٍاضٗبًؿٖ

زضخِ  tآهبضُ 

 آظازٕ

ؾُح 

 هٌٗبزاضٕ

آهبضُ 

 لَٗي

S

ig 

َٖاهل 

 ؾبظهبًٖ 

 001/0 82/358 -20/7 012/0 40/6 27/0 28/3 زٍلتٖ

 19/0 45/3 آظاز 
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ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ اثٗبز َٖاهل  (:5جدول )ضماره 

 ؾبظهبًٖ زض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز
آسيب در 

ابعاد عوامل 

 سازماني

انحراف  ميانگين دانطگاه

 معيار

همگني 

 واريانسي

آماره 
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

آماره 

 لوين

Sig 

ؾبذتبض 

 ؾبظهبى

 001/0 398 -66/5 312/0 02/1 49/0 98/2 زٍلتٖ

 43/0 25/3 آظاز 

 خصة 

 

 ٍ ًگْساقت

 005/0 15/374 -85/2 011/0 56/6 31/0 60/3 زٍلتٖ

 24/0 68/3 آظاز 

فطٌّگ 

 ؾبظهبى

 168/0 55/370 -38/1 041/0 18/4 44/0 36/3 زٍلتٖ

 33/0 42/3 آظاز 

هسٗطٗت ٍ 

 ضّجطٕ 

 117/0 398 -57/1 503/0 45/0 74/0 10/3 زٍلتٖ

 67/0 21/3 آظاز 

 001/0 398 -21/6 206/0 60/1 53/0 06/3 زٍلتٖ اذلاق قغلٖ

 50/0 38/3 آظاز 

ًٓبضت ٍ 

 وٌتطل 

 001/0 57/389 -64/6 012/0 39/8 89/0 90/2 زٍلتٖ

 77/0 45/3 آظاز       

 

ث٘ي زاًكگبُ  5ٍ  4ثط حؿت همبزٗط هطثٌَ ثِ ثطآٍضز آظهَى تٖ هؿتمل زض خسٍل قوبضُ 

زٍلتٖ ٍ آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّبٕ َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز ؾبذتبض ؾبظهبى، خصة ٍ 

ذلاق قغلٖ ٍ ًٓبضت ٍ وٌتطل تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز زاضز. ثٌبثطاٗي فطيِ٘ ًگْساقت، ا

پػٍّف هجٌٖ ثط اٗي وِ ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ 

قَز، ثِ ٖجبضت زٗگط ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز فَق تفبٍت ٍخَز زاضز، تأٗ٘س هٖ

ٍ اثٗبز شوط قسُ آى زض ث٘ي زاًكگبُ آظاز ثِ ََض هٌٗبزاضٕ ثبلاتط ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل ؾبظهبًٖ 

اظ زاًكگبُ زٍلتٖ ثطآٍضز قسُ اؾت. اهب ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي اثٗبز 

 فطٌّگ ؾبظهبى ٍ هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز ًساضز.

هل فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز آى زض إ زض ظهٌِ٘ َٖا ؾَال ؾَم: آٗب ث٘ي آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز اٗطاى تفبٍت ٍخَز زاضز؟ خْت ثطضؾٖ اٗي 

ؾَال ً٘ع اظ آظهَى تٖ هؿتمل اؾتفبزُ گطزٗس، ثطآٍضزّبٕ هطثٌَ ثِ اٗي آظهَى زض خسٍل 

 گعاضـ قسُ اؾت:  7ٍ  6قوبضُ 
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٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض َٖاهل فطاؾبظهبًٖ ٍ ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه (:6جدول )ضماره

 اثٗبز آى زض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز
انحراف  ميانگين دانطگاه 

 معيار

همگني 

 واريانسي

آماره 
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

آ

ماره 

 لوين

S

ig 

َٖاهل 

 فطاؾبظهبًٖ 

 001/0 398 -14/4 332/0 94/0 20/0 13/4 زٍلتٖ

 19/0 22/4 آظاز 

 

 
ثطآٍضز آظهَى تٖ خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زضاثٗبز َٖاهل فطاؾبظهبًٖ  (:7جدول )ضماره

 زض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز

آسيب در 

ابعاد 

عوامل 

 فراسازماني

انحراف  ميانگين دانطگاه

 معيار

همگني 

 واريانسي

آماره 
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

آماره 

 لوين

Sig 

 

  التهبزٕ

 001/0 32/390 -40/3 048/0 94/3 30/0 21/4 زٍلتٖ

 26/0 31/4 آظاز 

 

 –فطٌّگٖ

 اختوبٖٖ 

 001/0 35/390 -83/2 015/0 91/5 59/0 71/3 زٍلتٖ

 48/0 86/3 آظاز 

-ؾ٘بؾت

 گصاضٕ 

 398/0 398 -84/0 104/0 65/2 23/0 34/4 زٍلتٖ

 20/0 36/4 آظاز 

ثٌَ ثِ ثطآٍضز آظهَى تٖ هؿتمل زض خسٍل ثبلا، ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ ثط حؿت همبزٗط هط

اختوبٖٖ تفبٍت  -آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي هتغ٘ط َٖاهل فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز التهبزٕ ٍ فطٌّگٖ

هٌٗبزاضٕ ٍخَز زاضز. ثٌبثطاٗي فطيِ٘ پػٍّف هجٌٖ ثط اٗي وِ ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز ثِ 

-ٌِ٘ َٖاهل فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز ثبلا تفبٍت ٍخَز زاضز، تأٗ٘س هٖلحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘جْب زض ظه

اختوبٖٖ(  -قَز، ثِ ٖجبضت زٗگط ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّبٕ فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز )التهبزٕ ٍ فطٌّگٖ

زض ث٘ي زاًكگبُ آظاز ثِ ََض هٌٗبزاضٕ ثبلاتط اظ زاًكگبُ زٍلتٖ ثطآٍضز قسُ اؾت. اهب ث٘ي 

 گصاضٕ تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز ًساضز.ه٘بًگ٘ي ثٗس ؾ٘بؾتزاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ثِ لحبِ 
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 بحث و نتيجه گيری
الف: ثب تَخِ ثِ ًتبٗح پػٍّف ٍ ٍخَز تفبٍت هٌٗبزاض ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ آظاز ثِ لحبِ   

ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ َٖاهل فطزٕ ٍ اثٗبز آى ٍ ّن چٌ٘ي تفبٍت هٌٗبزاض زض ّط ؾِ 

إ، قره٘تٖ ٍ هْبضت ّب  ٕ ٌٖٗٗ اثٗبز هفَْم قٌبؾٖ اذلاق حطفِهَضز اظ اثٗبز َٖاهل فطز

تَاى ثِ خَاى ثَزى زاًكگبُ آظاز ًؿجت  ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ٍ زض تَخِ٘ اٗي هُلت هٖ

ثِ زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ زض ًت٘دِ پبٗ٘ي تط ثَزى ّطم ؾٌٖ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز ٍ 

تبزاى خَاى تط زض همبٗؿِ ثب زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ ّن چٌ٘ي ثطذَضزاضٕ اظ هْبضت ووتط زض ث٘ي اؾ

زٍضُ ّبٕ آهَظقٖ ووتط اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز زض همبٗؿِ ثب زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ  ّن 

چٌ٘ي وبّف اًگ٘عُ زض ث٘ي اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز ثِ زلاٗل هرتلف اختوبٖٖ، 

ث٘ي تٗساز اًسوٖ اظ اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ  ؾ٘بؾٖ ٍ... ٍ زض ًت٘دِ وبّف ٍفبزاضٕ ؾبظهبًٖ زض

زض زاًكگبُ آظاز، تٗسز ٍْبٗف ٍ گطاًجبضٕ قغلٖ زض ث٘ي اؾبت٘س زاًكگبُ آظاز ٍ زض ًت٘دِ فكبض 

إ، ٖسم  قغلٖ ٍ ثٖ تَخْٖ ثطذٖ اظ اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ ثِ ثطذٖ اظ هجبحث اذلاق حطفِ

، ٖسم تٌبؾت ث٘ي تفبٍت ث٘ي هطاٖبت وٌٌسگبى هجبحث اذلالٖ ثب هترلفبى ثِ اذلاق

زضذَاؾت ّبٕ قغلٖ ٍ حدن ظٗبز ٍْبٗف وبضٕ ٍ زض ًت٘دِ هغفَل هبًسى ثطذٖ اظ هؿبئل 

إ، تفبٍت زض زاًكدَٗبى زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ اظ هٌٓط اًگ٘عـ، تَاًوٌسٕ ٍ  اذلاق حطفِ

إ زض ث٘ي تٗساز ووٖ اظ  ّطم ؾٌٖ ٍ زض ًت٘دِ احتوبل اغوبو اظ ثطذٖ هجبحث اذلاق حطفِ

 تَاى ثط قوطز. تبزاى زاًكگبُ آظاز ضا هٖاؾ

ة: ّن چٌ٘ي ثط حؿت همبزٗط هطثٌَ ثِ ثطآٍضز آظهَى تٖ هؿتمل، ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ 

آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض َٖاهل ؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز آى قبهل ؾبذتبض ؾبظهبى، خصة ٍ 

اضز. اهب ث٘ي زاًكگبُ آظاز ًگْساقت، اذلاق قغلٖ ٍ ًٓبضت ٍ وٌتطل تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز ز

ٍ زٍلتٖ ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي اثٗبز فطٌّگ ؾبظهبى ٍ هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز 

تَاى چٌ٘ي ث٘بى وطز وِ ثِ زل٘ل ٖسم حوبٗت زٍلت اظ  ًساضز. زض تَخِ٘ اٗي هُلت ً٘ع هٖ

زى زاًكگبُ آظاز ٍ ذهَنبً قطاٍٗ ؾرت زاًكگبُ آظاز، ّن چٌ٘ي ثِ زل٘ل ذهَنٖ ثَ

زاًكگبُ آظاز ٍ ثبلُجٕ ًٓبضت ووتط زٍلت ثط زاًكگبُ آظاز، ٍخَز لَاً٘ي ثؿ٘بض ؾرت گ٘طاًِ ٍ 

زؾت ٍ پبگ٘ط ازاضٕ زض ثطذٖ حَظُ ّب ٍ زض ًت٘دِ لبًَى گطٗعٕ تٗساز اًسوٖ اظ اًٖبٕ ّ٘أت 

ٖلوٖ، ٖسم تج٘٘ي هجبحث اذلالٖ ٍ ثبٗسّب ٍ ًجبٗسّبٕ اذلالٖ ٍ فمساى ضٍقٌگطٕ لاظم ثطذٖ 

ٍاحسّبٕ خَاى تط زاًكگبُ آظاز، تسٍٗي هٌكَض اذلالٖ ثسٍى هكبضوت اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ  اظ

ٍ زض ًت٘دِ فمساى آگبّٖ ثطذٖ اظ اًٖب اظ هجبحث ذلاف اذلاق، ؾبذتبضّبٕ ؾبظهبًٖ ًؿجتب 

هٌُٗف زض همبٗؿِ ثب زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ زض ًت٘دِ وبّف هٌعلت اذلالٖ ٍ لبًًَٖ ٍْبٗف زض 

ثبقس. ّن چٌ٘ي ًت٘دِ گطفتِ قس  ظ اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ َٖاهل اثط گصاض هٖث٘ي تٗساز اًسوٖ ا
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وِ ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت ّب زض اثٗبز فطٌّگ ؾبظهبى ٍ هسٗطٗت 

ٍ ضّجطٕ تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز ًساضز. ٖلت اٗي اهط ٍخَز فطٌّگ حبون هكتطن ثط ّوِ 

آظاز ٍ ّن چٌ٘ي ٍخَز هسٗطاى هكتطن زضؾ٘ؿتن ّبٕ زاًكگبُ ّبٕ اٗطاى اٖن اظ زٍلتٖ ٍ

تَاى ٖلت اٗي اهط ضا ّوؿبًٖ تمطٗجٖ  تَاى ٌَٖاى وطز، ثِ ٖجبضتٖ هٖ زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ هٖ

 زاًكگبُ ّبٕ اٗطاى اظ لحبِ فطٌّگ ٍ خَ حبون ثط زاًكگبُ ّب ٌَٖاى وطز.

ث٘ي زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ ج: ّن چٌ٘ي ثط حؿت همبزٗط هطثٌَ ثِ ثطآٍضز آظهَى تٖ هؿتمل، 

اختوبٖٖ  -آظاز ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي آؾ٘ت زض َٖاهل فطاؾبظهبًٖ ٍ اثٗبز التهبزٕ ٍ فطٌّگٖ

تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز زاضز. ٗىٖ اظ َٖاهل اثط گصاض زض اٗي ظهٌِ٘، ًگبُ ًبهٌبؾت خبهِٗ ثِ 

آظاز ٍ زٍلتٖ زاًكگبُ آظاز زض همبٗؿِ ثب زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ تجٗ٘ى زض ظهٌِ٘ اًتربة زاًكگبُ 

تَؾٍ خبهِٗ ٍ ّن چٌ٘ي تحَٗلٖ ًگطٕ ضاٗح زض ؾُح خبهِٗ ٍ ثِ تجٕ آى زض ث٘ي تٗساز 

اًسوٖ اظ اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز ٍ پبٗ٘ي ثَزى ه٘عاى حمَق ٍ زؾتوعز ٍ اهت٘بظات 

زض اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ اظاز ًؿجت ثِ زاًكگبُ ّبٕ زٍلتٖ ضا ث٘بى وطز. ٖوسُ اًٖبٕ 

ت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز، قطاٍٗ هٗ٘كتٖ يٗ٘فتطٕ ًؿجت ثِ اًٖبٕ ّ٘ئت ٖلوٖ زاًكگبُ ّ٘ئ

زٍلتٖ زاضًس، ّوچٌ٘ي زض اٗي ظهٌِ٘ ٖسم حوبٗت هبلٖ زٍلت ٍ وبّف زاًكدَ ٍ وبّف 

حمَق ٍ زؾتوعز زض زاًكگبُ ّبٕ آظاز ٍ تجٗ٘ى زض ه٘عاى حمَق اؾتبزاى زاًكگبُ ّبٕ آظاز 

ز قطاٍٗ التهبزٕ هٌبؾت زض ث٘ي اًٖبٕ ّ٘ئت ٖلوٖ زض ًؿجت ثِ زاًكگبُ زٍلتٖ ٍ ًجَ

تَاى ث٘بى ًوَز. اهب ث٘ي زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ثِ لحبِ ه٘بًگ٘ي ثٗس  زاًكگبُ ّبٕ آظاز ضا هٖ

گصاضٕ تفبٍت هٌٗبزاضٕ ٍخَز ًساضز. ٌٖٗٗ آؾ٘ت ّب زض ظهٌِ٘ ثٗس ؾ٘بؾت گصاضٕ زض ؾ٘بؾت

ٍ زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ ثب ّن تفبٍت ًساضًس. ّط زٍ زاًكگبُ ٗىؿبى اؾت ٍ زض اٗي ظهٌِ٘ ز

تَاى ٖلت اٗي اهط ضا خَ ؾ٘بؾٖ حبون ثط ّوِ زاًكگبُ ّب ٍ ًگبُ تمطٗجب ٗىؿبى ؾ٘بؾت  هٖ

هساضاى ًؿجت ثِ زاًكگبّ٘بى اٖن اظ زٍلتٖ ٍ آظاز ٌَٖاى وطز، زاضا ثَزى ؾ٘بؾت ولاى ٗىؿبى 

زض اٗي ظهٌِ٘ زض زٍ زاًكگبُ ٗىؿبى وكَض زض هَضز ّوِ زاًكگبُ ّب ثبٖث قسُ وِ آؾ٘ت ّب 

إ اًٖبٕ ّ٘بت  ثبقس. ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك هجٌٖ ثط آؾ٘ت قٌبؾٖ اذلاق حطفِ

 ٖلوٖ، پ٘كٌْبزّبٕ ظٗط اضائِ هٖ گطزز.

إ  ثط اؾبؼ ٗبفتِ ّبٕ اٗي پػٍّف، پ٘كٌْبز ّبٕ ظٗط خْت ثْجَز ٍيٗ٘ت اذلاق حطفِ

 .زض ث٘ي اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ اضائِ هٖ قَز

ثب تَخِ ثِ ًجَز ٗه الگَٕ اؾلاهٖ ثطإ ؾٌدف اذلاق وبضٕ ٍ ّوچٌ٘ي قٌبؾبٖٗ آؾ٘ت     

إ وِ هتٌبؾت ثب فًبٕ وؿت ٍ وبض وكَض ثبقس، پ٘كٌْبز هٖ گطزز زض  ّبٕ اذلاق حطفِ

إ ثب تَخِ ثِ آهَظُ ّبٕ زٗي  پػٍّكٖ خساگبًِ ًؿجت ثِ اؾترطاج آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ

پػٍّف، ٗىٖ اظ آؾ٘ت ّبٕ  1ز. ّوچٌ٘ي ثِ اؾتٌبز ًتبٗح ؾئَال هج٘ي اؾلام السام گطز
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إ ثَزُ اؾت، آؾ٘ت  ٕ ه٘بًگ٘ي ثبلاٖٗ اظ آؾ٘ت ّبٕ اذلاق حطفِ وٌٌسُ ثؿ٘بض هْن وِ تج٘٘ي

 اؾت.  38/4زض َٖاهل ؾبظهبًٖ ثب ه٘بًگ٘ي 

قَز  هٖثِ اؾتٌبز ًتبٗح ؾَال اٍل ٍ آؾ٘ت زض ثٗس فطزٕ ثِ هؿئَلاى زاًكگبُ آظاز تَنِ٘    

ثِ اًگ٘عُ ّبٕ اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ تَخِ ًوَزُ ٍ ّن چٌ٘ي ثب ثطگعاضٕ زٍضُ ّبٕ آهَظقٖ زض 

إ ضا  إ،  خْت اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز ظهٌِ٘ ضقس اذلاق حطفِ ظهٌِ٘ اذلاق حطفِ

 فطاّن وٌٌس.

ؾبظهبًٖ، ثِ ثِ اؾتٌبز ؾَال ؾَم ٍ تفبٍت هٌٗبزاض زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ زض آؾ٘ت زض ثٗس    

قَز اظ ووٖ گطاٖٗ ثِ و٘فٖ گطاٖٗ ٍ تَخِ ثِ و٘ف٘ت  هؿٍَلاى زاًكگبُ آظاز تَنِ٘ هٖ

اؾتفبزُ وٌٌس ٍ ّن چٌ٘ي ظهٌِ٘ ّبٕ اضتمب افطاز ضا هٌٌَ ثِ اًدبم وبضّبٕ اذلالٖ ثب اضظق٘بثٖ 

از ٍ تَؾٍ زاًكدَٗبى اظ اؾتبزاى لطاض زٌّس. ّن چٌ٘ي ثِ تٗسٗل ٍ حصف لَاً٘ي ٍ همطضات هبظ

زؾت ٍ پبگ٘ط وِ ثؿتط ضا ثطإ اًدبم وبضّبٕ ذلاف اذلاق فطاّن هٖ ؾبظز، پطزاذتِ ٍ ظهٌِ٘ 

ّبٕ هكبضوت اًٖبٕ ّ٘أت ٖلوٖ زض تهو٘وبت ؾبظهبًٖ خْت افعاٗف اثطثركٖ ٍ ضقس 

 إ ضا فطاّن ؾبظًس. اذلاق حطفِ

زض آؾ٘ت زض ثٗس ثِ اؾتٌبز ًتبٗح ؾئَال ؾَم ٍ تفبٍت هٌٗبزاض زاًكگبُ آظاز ٍ زٍلتٖ     

فطاؾبظهبًٖ ثِ هؿٍَلاى ٍ هسٗطاى تَنِ٘ هٖ قَز، ظهٌِ٘ ّبٕ التهبزٕ ٗىؿبى زض 

زاًكگبّْبٕ زٍلتٖ ٍ آظاز فطاّن ؾبذتِ ٍ ثِ اٍيبٔ هٗ٘كتٖ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زاًكگبُ آظاز 

تَخِ ث٘كتطٕ قسُ ٍظهٌِ٘ ّبٕ افعاٗف حمَق اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ ضا فطاّن وٌٌس. ّن چٌ٘ي 

وطزى ثِ ظهٌِ٘ ّبٕ هٗ٘كتٖ اًٖب، اظپطزاذتي اًٖب ثِ چٌس قغلٖ ٍ فكبضّبٕ قغلٖ ثب تَخِ 

 زض اًٖب وبؾتِ ٍ ثِ هجبحث اًگ٘عقٖ اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ زض زاًكگبُ آظاز تَخِ قَز.

ّن چٌ٘ي هسٗطاى ثبٗس ثب گعٌٗف ٍ خصة ٍ آهَظـ وبضوٌبى ٍ اًٖبٕ ّ٘ئت ٖلوٖ ثط   

ز ثب اضظقْبٕ ؾبظهبى ثب تَخِ ثِ آؾ٘ت ٖسم اؾبؼ اًُجبق ٍ ّوؿَؾبظٕ اضظـ ّبٕ فط

ّوبٌّگٖ فطز ثب قغل ٍ ٖسم اًُجبق اضظـ ّبٕ فطز ثب اضظـ ّبٕ ؾبظهبى ظهٌِ٘ وبضّبٕ 

اذلاق ضا فطاّن وطزُ ٍ ثب تَخِ ثِ آؾ٘ت ٖسم ثطلطاضٕ اضتجبٌ ث٘ي افطاز ٍ ٖسم ّوىبضٕ ٍ 

زاذتِ، ثِ گًَِ إ وِ، آى قَز ثِ تمَٗت ضٍاثٍ افطاز زضٍى ؾبظهبى پط هكبضوت پ٘كٌْبز هٖ

 ّب ذَز ضا ًَٖٕ اظ ٗگ گطٍُ احؿبؼ وطزُ ٍ ثب ّن ّوىبضٕ ٍ هكبضوت وٌٌس. 

قَز هتَل٘بى زاًكگبُ ّب زض قٌبؾبٖٗ وسّبٕ اذلالٖ ٍ َٖاهل تأث٘ط گصاض ثط  پ٘كٌْبز هٖ  

إ زض ؾبظهبى ذَز ؾٖٗ ًوَزُ ٍ اظ اٗي َطٗك ثِ ضٖبٗت اذلاق زض  ٖسم ضٖبٗت اذلاق حطفِ

بظهبى ٍ ضيبٗتٖ وِ اظ اٗي َطٗك زض اًٖبٕ ّ٘بت ٖلوٖ حبنل هٖ قَز، ثِ ََض همتًٖ ؾ

ثطآٌٗس. ّن چٌ٘ي ثب ثطلطاضٕ ؾ٘ؿتن پبزاـ ٍ تكَٗك خْت اًدبم وبض اذلالٖ، تَخِ ثِ ًٓبم 
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 ای در اعضای هيات علمي دانطگاه های دولتي و آزاد اسلامي قايسه آسيب های اخلاق حرفهم

 

إ تلاـ  قبٗؿتِ ؾبلاضٕ، ضقس ذَز وٌتطلٖ وبضوٌبى زض خْت حوبٗت اظ اخطإ اذلاق حطفِ

 وٌٌس. 
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