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سازهاًي  تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

 : داًطگاُ آزاد اسلاهي ضْر تْراى(هطالعِ )هَرد

 
 *4زيٌب صادقي، 3ضيوا ضعلِ کار ،2هْری غٌي زادُ گرايلي، 1 بْساد ضَقي

 15/12/97تبضید پصیطـ:     283-310نم   22/12/95زضیبفت:تبضید 

    چکيدُ
ؾبظٔب٘ی   ظٔب٘ی ثط ذلالیت ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘دی فطًٞٙٞسف ثطضؾی تأثیط ذطز ؾب ایٗ پػٚٞف ثب

قٟط تٟطاٖ ا٘دبْ قس. ضٚـ پػٚٞف ثطحؿت ٞسف وبضثطزی، اظ٘ظط ضٚـ  زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی زض

ی پػٚٞف خبٔؼٝ آٔبضٕٞجؿتٍی ٚ ٕٞیُٙٛض اظ٘ظط ٘ٛع زازٜ وٕی ثٛز.  -ٞب تٛنیفیٌطزاٚضی زازٜ

ثٛز٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔحبؾجٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض  ٟطاٖػّٕی زا٘كٍبٟٞبی آظازقٟط ت اؾبتیس ٞیئت

ػٙٛاٖ  ٘فط ثٝ 700ای، تؼساز  ای چٙسٔطحّٝ ٌیطی تهبزفی ذٛقٝ ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٔٙظٛض ٌطزاٚضی زازٟٞب اظ  ٚلت ثٛز٘س. ثٝ ػّٕی تٕبْ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس وٝ ٍٕٞی اػًبی ٞیئت

( ٚ 1979(، ذلالیت تٛض٘ؽ )2006ٖٚ ٚ ٌطیٗ )ذطز ؾبظٔب٘ی ثطاپطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ؾٝ 

ٞب اظ  تٛنیف زازٜٞب،  پطؾكٙبٔٝ یآٚض . پؽ اظ خٕغ( اؾتفبزٜ قس2000ی ز٘یؿٖٛ )ؾبظٔب٘ فطًٞٙ

 َطیكاظ  ٞب اؾتٙجبٌ آٔبضی زازٜٚ  Spss-21افعاض  َطیك ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض ٚ ... اظ َطیك ٘طْ

 یٞبی فٙ . ٚیػٌییطفتا٘دبْ پص LISREL-v8.80 عاضاف ٘طْٚ ثٝ وٕه  یٔؼبزلات ؾبذتبض یؾبظ ٔسَ

 یٔؼٙبزاضٔؿیط ٚ يطایت  یت. يطایسٌطز یٚاٌطا ثطضؾ ییٍٕٞطا ٚ ضٚا ییضٚا یبیی،پطؾكٙبٔٝ قبُٔ پب

زضخٝ تٙبؾت ٘تبیح ٘كبٖ زاز، لطاض ٌطفتٙس.  ٔٛضز اؾتفبزٜپػٚٞف  یٞب فطيیٝ یثطضؾ یثطا افعاض ٘طْ

ذطز ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت ثب ٘مف ٔٙبؾت ثٛز؛ ٕٞچٙیٗ  پػٚٞف یبٞ ثب تٛخٝ ثٝ ٔإِفٝ قسٜ اضائٝٔسَ 

 ذطز ؾبظٔب٘یتأثیط زاقت. یبفتٝ ٞبی حبنُ اظ پػٚٞف حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ  ؾبظٔب٘ی ٔیب٘دی فطًٞٙ

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ  ثط ذلالیت اػًبی ٞیئت
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 تٟطاٖ، ایطاٖ تحمیمبت تٟطاٖ،

ٌطٜٚ ٔسیطیت آٔٛظقی، زا٘كىسٜ ٔسیطیت ٚ التهبز، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ٚاحس ػّْٛ تحمیمبت ، زوتطی ٔسیطیت آٔٛظقی -2
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ػّٕی ذٛاٞیٓ ثٛز،  زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف یب وبٞف ذلالیت زض اػًبی ٞیئت اظ ذطز ؾبظٔب٘ی زض ایٗ

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط ٔؼٙبزاضی  اػًبی ٞیئت ؾبظٔب٘ی ٕٞچٙیٗ، ذطز ؾبظٔب٘ی ثط فطًٞٙ

زاضز. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ذطز ؾبظٔب٘ی زض ایٗ زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف یب وبٞف 

ػّٕی ذٛاٞیٓ ثٛز. ػلاٜٚ ثط آٖ، ٘تبیح ایٗ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ  بی ٞیئتؾبظٔب٘ی زض اػً فطًٞٙ

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ثسیٗ  اػًبی ٞیئت ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت فطًٞٙ

ؾبظٔب٘ی زض ایٗ زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف یب وبٞف ذلالیت زض اػًبی  ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطًٞٙ

 ٓ ثٛز.ػّٕی ذٛاٞی ٞیئت

 ؾبظٔب٘ی ذطز ؾبظٔب٘ی، ذلالیت، فطًٞٙ :ُ ّاکليد ٍاش

     

  هقدهِ 
 قسٜ ثبػث قطایٍ ٔحیُی ٞبی لُؼیت ػسْ ٚ زض ٔحیٍ اَطاف تحٛلات ٚ تغییط أطٚظٜ،

 ذلالیت ضا زض ذٛز تٛؾؼٝ زٞٙس ؾطػت ٚ پصیطی، ٞبی ثعضي ٘تٛا٘ٙس ا٘ؼُبف ؾبظٔبٖ تب اؾت

(Krishnan, et al, 2016).  ،ٞب ضا  ز٘یبی أطٚظ پط اظ پیچیسٌیٟبیی اؾت وٝ ؾبظٔبٖزضٚالغ

 ثط٘بٔٝ ػٙٛاٖ ثٝٚ ٔسیطاٖ ضا  ثؿیبضی ٔٛاخٝ ؾبذتٝت لاضقــس ٚ تؼبِــی ثــب ٔكــى زضظٔیٙٝ

 ,Shepherd) ضٚ وطزٜ اؾــت ضیعاٖ، ؾــبظٔب٘سٞٙسٌبٖ ٚ ضٞجطاٖ ثب چبِكٟبی فــطاٚاٖ ضٚثــٝ

et al, 2016.)  ثیف اظ ٞط چیع ذٛاؾتبض وؿت ٔعیت ضلبثتی ٘ؿجت  ٞب ؾبظٔبٖایٗ ٔسیطاٖ زض

ٞب ٔیجبقٙس. ثطای وؿت ایٗ ٔعیت ضلبثتی، تٛاٖ اُ٘جبق ثب تغییطات ٔحیُی  ثٝ ؾبیط ؾبظٔبٖ

قٛز. وؿت  ػٙٛاٖ ػبّٔی زض خٟت ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔی ػبّٔی اثطٌصاض اؾت ٚ ثٝ

ٚ ٘ٛآٚضی اػًبی آٖ ؾبظٔبٖ تٛا٘بیی خٟت اُ٘جبق ثب قطایٍ ٔحیُی ثؿیبض ثٝ ٔیعاٖ ذلالیت 

ٞبی ٔٛفك ٔؼٕٛلاً ؾبظٔبٟ٘بیی ٞؿتٙس وٝ ذلالیت  ؾبظٔبٖ .(Carr, 1995) ٚاثؿتٝ اؾت

وٙس وٝ زض  وبضوٙبٖ ضا ؾطِٛحٝ وبض ذٛز لطاض زٞٙس. پیتط زضاوط زض ُٔبِؼبت ذٛز ػٙٛاٖ ٔی

لطاض  ز٘یبی وٙٛ٘ی وٝ زائٕبً زض حبَ تغییط ٚ تحَٛ اؾت ٚ أٙیت ٞطضٚظ زض ٔؼطو تٟسیس

زاضز. زض ایٗ ٔیبٖ تٟٙب ضاٜ ثمب، ایدبز ذلالیت اؾت. ٚخٛز ذلالیت زض یه ؾبظٔبٖ، ضقس 

 ٚضی ٚ تِٛیس فٙبٚضی، وبلاٞب ٚ ذسٔبت ٘ٛ ضا ثب ذٛز ثٝ ز٘جبَ زاضز التهبزی، ثٟجٛز ثٟطٜ

(Kuula & Haapasalo.,2017.) ٗثبیس زا٘ؿت وٝ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٔحیُی ذلاق وٝ  ٕٞچٙی

ٚ ٕٞچٙیٗ  اؾت   ٔحیٍثط اؾبؼ آ٘چٝ زض خٟت ذیط ؾبظٔبٖ ٚ زضؾت ٌیطی  تهٕیٓزض آٖ 

فطاٞٓ وطزٖ ٔحیُی وٝ ضٚاثٍ ٔتمبثُ ٚ ٔإثطی ثیٗ وبضوٙبٖ ثطلطاض ثبقس، اظ ٚظبیف ٔسیطیت 

 (.(Davis, 2016آیس  یثطٕ٘ 1اؾت وٝ خع اظ ٔسیط ذطزٔٙس
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ؾت وٝ أىبٖ ا٘دبْ ٞبی ا٘ؿب٘ی ا ذطز، ٘مُٝ ایسٜ اَ تٛؾؼٝ فطزی ٚ تطویجی اظ ٚیػٌی 

(. staudinger & Pasupath, 2003  ٚLaw & Staudinger, 2016ػُٕ ثٟتط ضا ایدبز ٔیىٙس )

وٝ قبُٔ ذٛزقٙبؾی، زضن زیٍطاٖ،  زا٘س یٔ(، ذطز ضا ٔكتُٕ ثط قف ثؼس 2002ثطاٖٚ )

 .(Brown, 2002)ٞبی ظ٘سٌی ٚ تٕبیُ ثٝ یبزٌیطی اؾت  لًبٚت، زا٘ف ظ٘سٌی، ٟٔبضت

 2ضا یه فطایٙس پٛیبی لًبٚت ٔبٞطا٘ٝ 1ذطز ؾبظٔب٘ی (،1998ؾطیٛاؾتب ) وٛپطایسض ٚ

زض آٖ  4ؾبذتبضزٞی ٚ ثبظ 3تٙظیٕی تؼطیف وطز٘س ثب آٌبٞی اظ ایٗ ٔؿئّٝ وٝ ثبیس ٕٞیكٝ ثبظ

ٕٞچٙیٗ،  .(Srivastva & Cooperrider, 1998) ٚخٛز آیس نٛضت ٌیطز تب زضن ؾبظٔب٘ی ثٝ

٘یؿت وٝ افطاز آٖ ضا زاضا ثبقٙس ثّىٝ آٖ چیعی اؾت وٝ ٞب ػٙٛاٖ وطز٘س وٝ ذطز چیعی  آٖ

ػٙٛاٖ اثعاضی وبضا ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ  تٛؾٍ ضٚاثٍ ذّك ٔیٍطزز. ذطز ؾبظٔب٘ی ٔیتٛا٘س ثٝ

ٔحیٍ ٘بُٕٔئٗ ثبقس. قبٞطذی، ٘ٛیسی ٚ قٛلی ذطز ؾبظٔب٘ی ضا ثط اثطثركی وبضوٙبٖ ٔإثط 

ٍی ٔٙبؾت ظٔیٙٝ ضقس ٚ تؼبِی ؾبظٔبٖ ضا ٔیسا٘ٙس ٚ ثیبٖ ٔیساض٘س ضٞجطاٖ زض یه ثؿتط فطٞٙ

زض ایدبز زضن ؾبظٔب٘ی ثیٗ وبضوٙبٖ، ضٞجطاٖ  (.Shahrokhi, et al, 2015وٙٙس)فطاٞٓ ٔی

وٙٙس. آ٘بٖ لبزض ٞؿتٙس تب ٔٙبفغ افطاز ٔرتّف زض ؾبظٔبٖ  ذطزٔٙس ٚ ٔبٞط، ٘مف ٟٕٔی ایفب ٔی

 (.Küpers, 2016ؾبظ٘س ) ضا ٔتٛاظٖ 

وٙس وٝ ػبُٔ ذطز ٔٛخت ایدبز ذلالیت زض ثیٗ  ز ػٙٛاٖ ٔیاؾتط٘جطي زض ُٔبِؼٝ ذٛ

ٕٞچٙیٗ، آٚی ٚ ٕٞىبضا٘ف ایٗ ضاثُٝ ضا تبئیس  (.Sternberg, 2005)قٛز  وبضوٙبٖ ٔی

 (.Avey, et al, 2012)ای ذلاق ضاثُٝ زاضز  وٙٙس ٚ ٔؼتمس٘س وٝ ذطز ثب ػّٕىطز ٚظیفٝ ٔی

ا٘س  لالیت ٚ ذطز ؾبظٔب٘ی اضائٝ وطزٜپػٚٞكٍطاٖ زیٍط ٘یع قٛاٞسی ٔجٙی ثط تبئیس ضاثُٝ ذ

(Tan & Sriraman, 2017.)  ٚ ٕ٘طیتؿىی ٘یع زض ُٔبِؼٝ ذٛز ؾٝ ٔتغیط ٞٛـ ٚ ذلالیت

 (.Nemeržitski, 2017)زا٘س  ذطز ضا ٔطتجٍ ثب یىسیٍط ٔی

اؾت.  5ٌصاضز، ذطز ؾبظٔب٘ی یىی اظ ػٛأُ ٟٕٔی وٝ ثط ذلالیت وبضوٙبٖ اثط ٔی ثٙبثطایٗ

ضثطز نحیح زا٘ف ٚ لًبٚتٟبی نحیح پیطأٖٛ ٔؿبئُ ٔطثٌٛ ثٝ ظ٘سٌی ٚ ذطز تٛا٘بیی وب

ٞبی ا٘ؿب٘ی  . ذطز، ٘مُٝ ثطتط تٛؾؼٝ فطزی ٚ تطویجی اظ ٚیػٌی(Davis, 2016ضفتبض اؾت )

زض ٔمیبؼ  .(Law & Staudinger, 2016) اؾت وٝ أىبٖ ا٘دبْ ػُٕ ثٟتط ضا ایدبز ٔیىٙس

تطیٗ ضفتبضٞب زض ؾبظٔبٖ ثب تٛخٝ ثٝ  ٔٙبؾت ؾبظٔب٘ی، ذطز ؾبظٔب٘ی ظطفیت ػّٕی وطزٖ
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(؛ Rowley, 2007, pp. 163-165)ٞبی زضؾت ؾٟبٔساضاٖ ٔرتّفف اؾت  ٞب ٚ زغسغٝ زا٘ؿتٝ

 ثٙبثطایٗ ذطز تأثیط چكٍٕیطی ثط ٔٛفمیت زض ؾُح ٔرتّف فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ اختٕبػی زاضز.

ٕ٘بیٙس.  فی ٚ ٔتطلی تٛا٘س اقىبَ ٔرتّف فطٍٞٙی ضا ذّك، ٔؼط ذطز ؾبظٔب٘ی ٕٞچٙیٗ ٔی

 حفظ خبی ثٝ ضا ذلاق ضقس ٚ تغییط فطًٞٙ ضٞجطا٘ی وٝ اظ ذطز ؾبظٔب٘ی ثطذٛضزاض٘س لبزض٘س

یه ؾبظٔبٖ ایدبز وٙٙس، ثٙبثطایٗ ثب فطًٞٙ ثٛضٚوطاتیه وٝ ثط حفظ ثجبت  ٔٛخٛز زض ٚيغ

ٕٞچٙیٗ  ٚ ٘ٛآٚضی ذلالیت ٚ آٖ زض وٝ ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ تأویس زاضز زض تؼبضو اؾت.

ٞٛـ ٚ  ٔجٙبی ثط وٝ ضٞجطاٖ ذطزٔٙس ٔكبٞسٜ ذطز ؾبظٔب٘ی ٚ احتٕبَ ثبلاؾت، یتٕٙسیضيب

(. زض ٔٛضز ضٞجطاٖ Saeidipour, et al, 2016ا٘س ضا افعایف ٔیسٞس ) ٌطفتٝ ذلالیت قىُ

ٞبی فطٍٞٙی لٛی زض ؾبظٔبٖ ٔٛخت وٙٙس وٝ ضیكٝ ذطزٔٙس ٞجیح ٚ اقٕیسپیتط، ػٙٛاٖ ٔی

 (.,Habisch & Schmidpeter, 2016) قٛز زض ضٞجطاٖ ٔی 1ذطز وبضثطزی

ٚ زضٚالغ  ٞبی شٞٙی ثطای ایدبز فىط یب ٔفٟٛٔی خسیس اؾت؛ وبضٌیطی تٛا٘بیی ذلالیت، ثٝ

ثٝ ٔؼٙبی تىبُٔ ثركیسٖ ثٝ زیسٌبٟٞبی ثسیغ ٚ تریّی زضثبضٜ قطایٍ ٔتفبٚت اؾت. ذلالیت 

. اظ (Cheng, 2017) زاضز ای اؾت وٝ ثب ؾبذتٗ ٚ یبفتٗ فىطٞبی خسیس ٚ ٘ٛآٚض ؾطٚوبض پسیسٜ

تٟٙبیی وبفی ٘یؿت ٚ ثبیس زض وٙبض فىطٞبی خسیس ػُٕ وٙس  زیسٌبٜ ػّٓ ٔسیطیت، ذلالیت ثٝ

 (.Dabaghi, 2012) تب ثٝ السأی ٟٔٓ زض ؾبظٔبٖ ٔٙتٟی قٛز

ذلالیت فطآیٙسی اؾت وٝ قبُٔ حؿبؾیت ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ، ٔؼتمس اؾت وٝ تٛض٘ؽ 

بض ثؼس وّی ضا ثطای ذلالیت ٔؼطفی وطز وٝ قبُٔ ثؼس اٚ چٟ. قٛز ؾبظٔبٖ ٔی وٕجٛزٞبی

 وٝ ثٝ ٔؼٙی ا٘ؼُبفاؾت، ثؼس  ٞبی فطاٚاٖ ٞب ٚ خٛاة لسضت تِٛیس ایسٜ وٝ ٕٞب٘ب ؾیبؾی

 وٝ ثٝ اؾت، ثؼس اثتىبض ٞبی ٔتٙٛع تٛا٘بیی لاظْ ثطای تغییط خٟت فىطی یب تٛا٘بی تِٛیس ایسٜ

وٝ ٔٙظٛض اظ آٖ،  ثؿٍ ثب خعئیبتزاضز ٚ ثؼس  اقبضٜ تٛا٘بیی تِٛیس ایسٜ یب ٔحهَٛ ٘ٛ ٚ ثسیغ

یؼٙی افطاز ذلاق ثٝ خعئیبت یه ایسٜ تٛخٝ  اؾت تٛا٘بیی تٛخٝ ثٝ خعئیبت ٚاثؿتٝ ثٝ یه ایسٜ

 (.Torrance,1993تب ؾبیطیٗ ) زٞٙس ثیكتطی ٘كبٖ ٔی

تٛاٖ ثٝ  ٌصاضز وٝ اظ آٖ خّٕٝ ٔی ػٛأُ ٔرتّفی ثط ذلالیت وبضوٙبٖ یه ؾبظٔبٖ اثط ٔی

ٞبی  ُ فطزی، ٌطٚٞی ٚ ؾبظٔب٘ی اقبضٜ وطز، ػٛأُ فطزی ٔب٘ٙس تٛإ٘ٙسی، ٚیػٌیػٛأ

قٙبؾی، ٞٛـ ٚ چبِكپصیطی، ػٛأُ ٌطٚٞی ٔب٘ٙس ا٘ساظٜ، تٙٛع ٚ ا٘ؿدبْ  قرهیتی، ؾجه

ٌطٚٞی ٚ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی وٝ ػٛأّی ٔب٘ٙس ؾجه ضٞجطی، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ؾبظٔبٖ، 

(. اظ زیٍط ػٛأُ ؾبظٔب٘ی Sadeghi Mal Amiri, 2006ؾیؿتٓ پبزاـ ٚ ٔٙبثغ اؾت )

 (.Carr, 1995)تٛاٖ ثٝ ذطز ؾبظٔب٘ی اقبضٜ وطز  یطٌصاض ثط ذلالیت ٔیتأث
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ذطز ؾبظٔب٘ی، حبِتی اؾت وٝ زض آٖ، ٌطٜٚ، ٚاحس انّی الساْ قدبػب٘ٝ ٚ ذطزٔٙسا٘ٝ زض 

طز ؾبظٔب٘ی (. وطیؿتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ تؼطیف ٔرتهطی اظ ذVaill, 2007أٛض ؾبظٔب٘ی اؾت )

ٞب ذطز ضا ظطفیت لًبٚت ٚ ٌعیٙف زا٘ف ذبل زض یه ظٔیٙٝ ذبل ٚ ثطای  اضائٝ وطز٘س: آٖ

 (.Christensen, et al, 2000) زا٘ٙس یه وبض ذبل ٔی

ثؼس وّی قبُٔ ذٛزقٙبؾی، زضن  6(، زاضای 2002ذطز ؾبظٔب٘ی اظ زیسٌبٜ ثطٚاٖ )

 یُ ثٝ یبزٌیطی اؾت.ٞبی ظ٘سٌی ٚ تٕب زیٍطاٖ، لًبٚت، زا٘ف ظ٘سٌی، ٟٔبضت

زضن زیٍطاٖ: زضن ػٕیك اظ َیف ٌؿتطزٞبی اظ افطاز زض ٔحتٛاٞبی ٔرتّف فطزی، 

ٞب، تٛخٝ انّی زض یبزٌیطی  ٞب، لبثّیت زضن آٖ ٌطٚٞی ٚ ؾیؿتٕی. تٛا٘بیی زضٌیط قسٖ آٖ

 ٞب. ٚ تٕبیُ ثٝ وٕه آٖ ٞب زض ٔٛضز آٖ

 فطز.ٚ پصیطـ اَلاػبت ظ٘سٌی  لًبٚت: تٛا٘بیی خصة، یىپبضچٍی

 زا٘ف ظ٘سٌی: ازضان ٔتساَٚ فطز، ضٚقٙفىط ثٛزٖ ٚ زضن ٚالؼیتٟبی ظ٘سٌی.

ترهم زض تؼبزَ ثیٗ ٘مكٟبی چٙسٌب٘ٝ، ازاضٞی أٛض ضٚظا٘ٝ،  ٞبی ظ٘سٌی: ٟٔبضت

پیكجیٙی ٔكىلات، غّجٝ وطزٖ ثط ٔٛا٘غ، زاقتٗ اثعاضٞبی ػّٕی ٚ اؾتطاتػیٟبی ثطذٛضز ثب 

 ٔحتٛای چٙسٌب٘ٝ ظ٘سٌی.

ٞط چیعی ضا  ؾبزٌی ٌیطی: اػتٕبز ثٝ آ٘چٝ فطز ٔیسا٘س ٚ ثبٚض ثٝ ایٙىٝ اٚ ثٝتٕبیُ ثٝ یبز

 ٕ٘یسا٘س ٚ ػلالٝ ثٝ یبزٌیطی.

ػٙٛاٖ ػبّٔی ٟٔٓ ٔؼطفی قسٜ اؾت وٝ ثٝ تٛؾؼٝ ُّٔٛة وبضوٙبٖ زض  ذطز ؾبظٔب٘ی ثٝ

زٞٙسٜ یه ٚیػٌی فطزی  ( ذطز ٘كبBaltes & Staudinger, 2008ٖؾبظٔبٖ وٕه ٔیىٙس )

ای  تدطثٝ ٔحٛض ٞؿت وٝ قبُٔ تٛؾؼٝ قٙبذتی، تؼٕمی ٚ ػبَفی اؾت ٚ ثٝ ظ٘سٌی ٘ظیط ٚ ثی

 ,Jeste, et al)ػٙٛاٖ یه وُ، ؾٛزٔٙس اؾت  ٌطزز وٝ ثطای فطز، زیٍطاٖ ٚ خبٔؼٝ ثٝ ٔٙتٟی ٔی

ؾبظز ثّىٝ  تٟٙب ٔٙبفغ فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ یىسیٍط ٘عزیه ٔی ذطز ؾبظٔب٘ی ٘ٝ(. 2010

پصیطی ضا زض قطایٍ  پصیطی ٚ یب ػسْ ا٘ؼُبف ّٙسٔست ٚ ا٘ؼُبفٔست ٚ ث ٞبی وٛتبٜ ٍ٘طـ

پصیطی زض قطایٍ ٔرتّف ٔحیُی ٚ  ا٘ؼُبف (.Roose, 2017) ؾبظز ٔرتّف تؿٟیُ ٔی

تٛاٖ ػٙٛاٖ وطز  ضٚ ٔی وٙٙس. اظایٗ اؾتفبزٜ اظ فىطٞبی ثسیغ زض پسیسٜ ذلالیت ظٟٛض پیسا ٔی

ٞبی لاظْ ثطای ثطٚظ  تٛا٘س ظٔیٙٝ ؾبظٔبٖ ٔی وٝ ذطز ؾبظٔب٘ی ثب اقبػٝ تفىطٞبی ٘ٛ ٚ ثسیغ زض

ٔیعاٖ لًبٚت ٚ ٌعیٙف زا٘ف  ذطز ؾبظٔب٘ی، (.Avey, et al, 2012) ذلالیت ضا فطاٞٓ ؾبظز

ٕٞچٙیٗ، ذطز چیعی ٘یؿت وٝ  ذبل زض یه ظٔیٙٝ ذبل ٚ ثطای یه وبض ذبل ٞؿت ٚ

 Christensen et) ٌطزز افطاز آٖ ضا زاضا ثبقٙس ثّىٝ آٖ چیعی اؾت وٝ تٛؾٍ ضٚاثٍ ذّك ٔی

al, 2000.) ٖٞب ضا زِیُ ذٛثی ثطای ُٔبِؼٝ فطًٞٙ  وّیتٖٛ ٚ ثیطٖ، چٙس فطٍٞٙی قسٖ ؾبظٔب

. وٛپطظ ٘یع ػٙٛاٖ ٔیىٙس وٝ (,Clayton & Birren, 1980زا٘س ) ٚ تأثیط آٖ ثط ذطز ؾبظٔب٘ی ٔی
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آٖ  ثبقس وٝ ثط فطایٙسٞبی ضٞجطی زض فطًٞٙ یه ؾبظٔبٖ تحت وٙتطَ ػٛأُ ٔرتّفی ٔی

ازٌبض قبیٗ ٔؼتمس (. Kupers, 2016) ثبقس ٌصاض٘س؛ یىی اظ ایٗ ػٛأُ، ذطز ٔی ؾبظٔبٖ اثط ٔی

ٔٛاخٝ ثب ٔكىلات  ٌطٟٚٞب ی ثٙیبزی اؾت وٝاٍِـٛیی اظ پیكفطيٟب ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ فطًٞٙ

یٛ ا٘ؿدبْ زضٚ٘ی ذّك،  یىپبضچٍیثطای اُ٘جـبق ذـٛز ثـب ٔحیٍ ثیطٚ٘ی ٚ زؾتیبثی ثٝ 

ثٝ اػًبی ؾبظٔبٖ وبضوطز ُّٔٛثی زاضز ٚ ٔیتٛاٖ آ٘طا . اٍِٛیی وٝ وٙٙس ٔیدـبز وكـف یـب ای

 فطٞٙـً(. Schein, 1990) ثیٙسیكٙس ٚ ػُٕ ٕ٘بیٙسٞب ٘یع ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ  آٖآٔٛذـت، تـب 

 تٛا٘س ٔی ؾـبظٔب٘ی، تـأثیطی ثؿعایی ثط ضفتبض ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ زض تٕبْ ؾُٛح ؾبظٔبٖ زاقتٝ

ی زض ٔسِ ز٘یؿٖٛ. ٌیطی اؾتطاتػیه، تحت تأثیط لطاض زٞس ضا زض تغییط خٟت ؾبظٔبٖتٛا٘ـبیی 

زضٌیط قسٖ زض وبض، ؾبظٔب٘ی ضا قبُٔ:  فطًٞٙ ٞبی ٚیػٌی ؾبظٔب٘ی اضائٝ زاز، وٝ اظ فطًٞٙ

زض ٔسَ ز٘یؿٖٛ،  .(Denison, 2000) زا٘ؿت ضؾبِت یب پصیطی ٚ ٔأٔٛضیت اُ٘جبقؾبظٌبضی، 

)افطاز اذتیبض، اثتىبض ٚ تٛا٘بیی ثطای  1قبذم، تٛإ٘ٙسؾبظیثؼس زضٌیط قسٖ زض وبض ثب ؾٝ 

زض ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ٌطٚٞی زض خٟت اٞساف ) 2تیٕؿبظی ضا زاقتٝ ثبقٙس(، ازاضٜ وطزٖ وبضقبٖ

ٔؿئِٛیت  ٔسیطاٖ احؿبؼ ٞٓ ٔب٘ٙسوٝ وبضوٙبٖ  َٛضی قٛز. ثٝ ٔكتطن، اضظـ زازٜ ٔی

َٛض  ثٝ وؿت ٔعیت ضلبثتیأٔیٗ ٘یبظٞب ٚ ٔٙظٛض ت بظٔبٖ ثٝ)ؾ 3ٚ تٛؾؼٝ لبثّیتٟب وٙٙس( ٔی

پطزاظز( ٔؼطفی ٔیكٛز. ثؼس ؾبظٌبضی ٚ یىپبضچٍی،  ٔیٞبی وبضوٙبٖ  ٔؿتٕط ثٝ تٛؾؼٝ ٟٔبضت

زاضای اضظقٟبی ٔكتطوی ٞؿتٙس ػًبی ؾبظٔبٖ )تٕبْ ا 4٘یع ثب ؾٝ قبذم، اضظقٟبی ثٙیبزیٗ

زض  ٔیتٛا٘ٙسبظٔبٖ ػًبی ؾ)ا 5، تٛافك(زٞٙس ٔیٞب ضا تكىیُ  ٞٛیت ٚ ا٘تظبضات آٖوٝ 

ٚاحسٞبی ؾبظٔب٘ی ثب وبضوطزٞبی ٔتفبٚت ) 6( ٚ ٕٞبٍٞٙیثٝ تٛافك ثطؾٙس٘یع ٟٔٓ  بتاذتلاف

ثؼس  وٙٙس(. ػلاٜٚ ثط آٖ، وبض زض وٙبض ٞٓثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ٔكتطن  لبزض٘س

ا ایدبز تغییط پیسثطای  ٞبیی ضاٜ تٛا٘س ٔیؾبظٔبٖ ) 7پصیطی، ثب ؾٝ قبذم، ایدبز تغییط اُ٘جبق

ثطای ٚ  وٙس ٔیؾبظٔبٖ ٔكتطیبٖ ضا زضن ) 8ٌطایی وٙس ٚ اظ تغییطات خبضی خّٛ افتس(، ٔكتطی

ایدبز زا٘ف، ضا وٝ ثطای  ٞبیی )فطنت 9وٙس( ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٞب تلاـ ٔی تأٔیٗ ٘یبظ آٖ

 ٞبی ٌطایف (. ثؼس ضؾبِت ٘یع قبُٔ قبذهٟبی،قٛز ایدبز ٔی ٟٔبضت ٚ ٍ٘طـ زض وبضوٙبٖ
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یه اظ وبضوٙبٖ ٚ ٞط  زٞٙس ٔیخٟت اٞساف ؾبظٔب٘ی ضا ٘كبٖ )ایٗ ٌطایكٟب،  1اؾتطاتػیه

اٞساف ثب اؾتطاتػی، ٔأٔٛضیت ٚ افك ) 2تٛا٘ٙس زض آٖ ٌطایكٟب قطوت وٙٙس(، اٞساف ٚ ٔمبنس ٔی

)اػًبی  3ا٘ساظ وٙٙس( ٚ چكٓ ٔی تؼییٗوبض افطاز ضا  خٟت قٛز ٚ تطویت ٔیافك زیس ؾبظٔبٖ 

 .(Denison, 2000( )س٘ٚيؼیت آیٙسٜ زاضؾبظٔبٖ یه زیسٌبٜ ٔكتطن اظ 

وٙٙس، ضٞجطاٖ  ٚیه ضا ٞسایت ٚ وٙتطَ ٔی ٞبی لطٖ ثیؿت ٞب، چبِف وٝ ؾبظٔبٖ اظآ٘دبیی

ٞب ثبیس زضظٔیٙٝ  ٞب ٟ٘بزیٙٝ وٙٙس، چطاوٝ آٖ ٞب ثبیس ذطز ضا اظ َطیك فطًٞٙ زض ؾبظٔبٖ آٖ

ُ ذطزٔٙسا٘ٝ، ٘یع ػٕ ٔٙفؼت ػٕٛٔی ٚ حمٛق قرهی، ػّٕىطزی ذطزٔٙسا٘ٝ زاقتٝ ثبقٙس.

َٛض  ثبقس. ٕٞبٖ ٞبی آٖ ٔی ٘یبظٔٙس فطاتط ضفتٗ اظ حسالُ ٔٛضز٘یبظ زض ؾبظٔبٖ ٚ ٘فٛش زض لایٝ

قٛز تب ضٞجط  وٝ زض ضٚیىطز تّفیمی آضزِت تكطیح قسٜ اؾت، ذطز ؾبظٔب٘ی ٔٛخت ٔی

( ٚ Ardelt, 2003ذطزٔٙس زاضای تٛا٘بیی تّفیك اثؼبز قٙبذتی، ػبَفی ٚ تؼٕمی ثبقس )

(Rooney, 2016.) ًٙٞؾبظٔب٘ی افعایف  ذطز ؾبظٔب٘ی، ٔیعاٖ حؿبؾیت اػًبء ضا ثٝ فط

 .ٞب حیبتی ٔیسا٘س ٞیع، ٚخٛز ضٞجطاٖ ذطزٔٙس ضا زض ؾبظٔبٖ (.Hays, 2016ٔیسٞس )

ای ذُبة  ٞب ضا ثب نفبت ٚیػٜ تٛاٖ آٖ ٞب ٔب٘ٙس افطاز زاضای قرهیت ٞؿتٙس ٚ ٔی ؾبظٔبٖ

ٞب ٘یع  ای ٘كبٖ زٞٙسٜ ضفتبض افطاز آٖ لجیّٝ اؾت، ؾبظٔبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ فطًٞٙ لجیّٝ وطز. ٕٞبٖ

ٞب  ٞبؾت ٚ زضٚالغ ثط ٘ٛع ضفتبض آٖ ٞبیی زاض٘س وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ٘ٛع ضفتبض اػًبی آٖ فطًٞٙ

ٚ  ٞب، ثبٚضٞب ای اظ اضظـ ؾبظٔب٘ی ٔدٕٛػٝ . زضٚالغ فطًٞٙ(Robbins, 1988) تأثیط ٌصاض٘س

ٌیطز ٚ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ضٚاج  ه ؾبظٔبٖ قىُ ٔیٔطٚضظٔبٖ زض ی اٍِٛی ضفتبضی اؾت وٝ ثٝ

قٛز. اظ َطف  ػٙٛاٖ ضٚقی ثطای تفىط، ضفتبض ٚ احؿبؼ وبضوٙبٖ ُٔطح ٔی وٙس ٚ ثٝ پیسا ٔی

ؾبظٔب٘ی ٔب٘ٙس ا٘ؿدبْ ٚ یىپبضچٍی ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطیت ٚ  زیٍط ثطذی اظ اثؼبز فطًٞٙ

ز ٔٛخت ایدبز اٍ٘یعٜ زض ا٘دبْ ی زضؾت ثط اؾبؼ ػّٕىطز ٚ قبیؿتٍی افطا زٜ اػٕبَ پبزاـ

فطًٞٙ (. Dabaghi, 2012) قٛز وبضٞبی ذلالب٘ٝ ٚ ٘ٛآٚضی زض ضٚ٘سٞبی ؾبظٔب٘ی ٔی

 ,Nembhard & Xiao)ٞب ثٝ ثطٚظ ثیكتط ذلالیت وبضوٙبٖ تٛخٝ زاضز  ازٞٛوطاؾی زض ؾبظٔبٖ

آظازی ؾبظٔب٘ی ثط  وٙس وٝ فطًٞٙ ٕٞچٙیٗ پػٚٞكٍط زیٍطی زض ایٗ ضاؾتب ػٙٛاٖ ٔی (.2017

 .(Belias et al, 2017)پصیطی، ذلالیت ٚ ٔٛفمیت وبضوٙبٖ تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز  ثیبٖ، ضیؿه

ذطز زض ا٘تٟبی ظ٘سٌی: ٚاوٙف ثیٕبضاٖ  "( پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2017ضایت ٚ ٕٞىبضاٖ )

ا٘دبْ زاز٘س. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع ٔطٚضی ثٛزٜ ٚ ٘حٜٛ  "ثؿتطی قسٜ ٘ؿجت ثٝ ظ٘سٌی ٚ ٔطي

                                                           
1
 - Strategic Direction 

2 - Goals & Objectives 

3 - Vision 
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ظ ٘ٛع تهبزفی ثٛزٜ اؾت. ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ا

ذطز ثٝ ایدبز زضوی زضؾت اظ ظ٘سٌی ٚ ٔطي زض ثیٕبضاٖ وٕه ٔی وٙس. ٕٞچٙیٗ، ایٗ 

ٌیٟب ضا ثب ذٛز ثٝ ٕٞطاٜ زاضز وٝ یىی اظ آٟ٘ب ػُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ذطز، ٔدٕٛػٝ ای اظ ٚی

 (.Wright, et al, 2017) ذلالیت اؾت

(، پػٚٞكی ثب ٞسف ثطضؾی تبثیط ٔسیطاٖ اضقس ثط ایدبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثبظ 2017اؾپطثط )

ٕٞجؿتٍی ثٛزٜ ٚ  –خٟت ضؾیسٖ ثٝ ذلالیت ا٘دبْ زاز٘س. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفی 

خبٔؼٝ آٖ ٔسیطاٖ اضقس ؾبظٔبٟ٘ب ثٛزٜ ا٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثٝ قیٜٛ َجمٝ ای ٘ؿجی ثٛزٜ اؾت. 

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثبظ ثط ایدبز ذلالیت  ظ تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٘تبیح حبنُ ا

زض ثیٗ وبضوٙبٖ تبثیط ٌصاض اؾت. ٕٞچٙیٗ ٔسیطاٖ اضقس ٘مف ثؿعایی زض ایٗ أط 

 (.Sperber, 2017زاض٘س)

ثّیبؼ ٚ ٕٞىبضاٖ، پػٚٞكی ثب ٞسف ثطضؾی ٚیػٌیٟبی فطزی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط 

پیٕبیكی ثٛزٜ ٚ خبٔؼٝ آٖ  -ا٘دبْ زاز٘س. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفیوبضوٙبٖ ثب٘ه یٛ٘بٖ 

قبُٔ وبضوٙبٖ ثب٘ىٟب زض یٛ٘بٖ ٔی قس٘س. ٘حٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی َجمٝ ای ثٛزٜ اؾت. ٘تبیح حبنُ 

اظ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ٚیػٌیٟبی قرهی وبضوٙبٖ ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی تبثیط ٔؼٙبزاضی 

 (.Belias, at al, 2017ثط ثطٚظ ذلالیت وبضوٙبٖ زاضز )

وبضوٙـبٖ  اثطثركی ثطتأثیط ذطز ؾبظٔب٘ی قبٞطذی ٚ ٕٞىبضاٖ ، پػٚٞكی ثب ٞسف ثطضؾی 

ا٘دبْ زاز٘س. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفی ٕٞجؿتٍی ثٛزٜ ٚ  ٚپطٚضـ اؾـتبٖ ٔطوـعی آٔٛظـ

خبٔؼٝ آٔبضی آٖ تٕبْ وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ٔطوعی ٔی ثبقٙس. ٘حٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی 

َجمٝ ای ٘ؿجتی ثٛزٜ اؾت ٚ ٘تبیح حبنُ اظ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ذطز ؾبظٔب٘ی ثط 

اثطثركی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ٕٞچٙیٗ، زض ٘تبیح پػٚٞف ػٙٛاٖ 

قسٜ اؾت وٝ ذطز ؾبظٔب٘ی ثط ثطٚظ ذلالیت، ٘ٛآٚضی، اٍ٘یعٜ ٚ... ٘یع تبثیط ٌصاض اؾت 

(Shahrokhi, et al, 2015.) 

 وبضوٙبٖ نسای ذلالیت ثب ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ ٔیبٖ ضاثُٝزثبغی، پػٚٞكی ثب ٞسف ثطضؾی 

پیٕبیكی ثٛزٜ ٚ خبٔؼٝ آٔبضی  -ایطاٖ ا٘دبْ زاز. ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفی اؾلأی خٕٟٛضی

ایطاٖ ٔی ثبقس. ٘حٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی َجمٝ  اؾلأی خٕٟٛضی آٖ وّیٝ وبضوٙبٖ نسای

تبیح حبنُ اظ پػٚٞف ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ثطٚظ ذلالیت ای ثٛزٜ اؾت. ٘

 ,Dabaghi)زض ثیٗ وبضوٙبٖ نسای خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز 

2012). 

قسٜ زض وّیٝ پبیٍبٟٞبی زازٜ زض زاذُ وكٛض ثب وّیسٚاغٜ ذطز  اؾبؼ خؿتدٛی ا٘دبْ ثط

خطئت  طزٌطا، ذطز خٕؼی ٚ ؾبیط ٔفبٞیٓ ٔطتجٍ ثٝؾبظٔب٘ی، ؾبظٔبٖ ذطزٔٙس، ؾبظٔبٖ ذ
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 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

َطاحی ٚ تجییٗ ٔسَ "٘بٔٝ  ٘بٔٝ )پبیبٖ ٔیتٛاٖ ٌفت، تٟٙب زٚ ٔمبِٝ پػٚٞكی ٚ یه پبیبٖ

طز ذ"ِٝٔمب ،1اظ ؾبیت ایطاٖ زان "ؾبظٔبٖ ذطزٌطا، ٔٛضز ُٔبِؼٝ: ازاضات وُ اؾتبٖ ٕٞساٖ

اظ ؾبیت ؾبظٔبٖ اؾٙبز ٚ وتبثرب٘ٝ ّٔی خٕٟٛضی اؾلأی  "ؾبظٔب٘ی یب زا٘ف ٔسیطیت ٔؼىٛؼ

 ٞبی ؾبظٔبٖؾٙدف ٚ اضظیبثی ذطز ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیتی زض ؾُٛح ٔرتّف "ٚ ٔمبِٝ  2ایطاٖ

ٞٓ  ( یبفت قس وٝ آ3ٖاظ ثب٘ه اَلاػبت ٘كطیبت وكٛض "زِٚتی ثب ٍ٘طقی ثٝ اثؼبز فّؿفی

ٞب یبفت ٔیكس. ِصا  ضتجبٌ ثب ایٗ پػٚٞف ٘جٛز أب ٚاغٟٞبی شوطقسٜ زض ػٙبٚیٗ آٖٔؿتمیٕبً زض ا

ٌطفتٝ زض حٛظٜ ذطز ؾبظٔب٘ی ثؿیبض ٘بچیع اؾت وٝ ایٗ أط يطٚضت ا٘دبْ ایٗ  ُٔبِؼبت ا٘دبْ

 ضؾب٘س وٝ ثبیس ثیكتط ثٝ آٖ پطزاذتٝ قٛز. پػٚٞف ضا اظ٘ظط ٔٛيٛع ٔی

إٞیت ضا  ٞب ثیكتطیٗ پیكیٙٝ، آ٘چٝ زض ؾبظٔبٖ ثب تٛخٝ ثٝ ُٔبِت ثطٌطفتٝ اظ ازثیبت ٚ

تٛاٖ ثٝ تِٛیس زا٘ف،  ٔحٛض ثٛزٖ آٟ٘بؾت، ثٝ ػجبضتی اظ ٔحهٛلات ؾبظٔبٖ ٔی زاضز، زا٘ف

ٔكبٞسٜ اؾت ٚ ایٗ ٟٔٓ ثط  زض  نٛضت ّٕٔٛؼ لبثُ ا٘تمبَ ٚ تؿٟیٓ زا٘ف اقبضٜ وطز وٝ ثٝ

ثٝ  سٖیضؾ یثطاقٛز.  ٌصاقتٝ ٔی ؾبظٔبٟ٘بی آٚظقی اظ خّٕٝ زا٘كٍبٜ ثٝ ػٟسٜ اؾبتیس ٔحتطْ

ٞب اضتمبی ویفیت آٔٛظـ، افعایف ضلبثت، اٍ٘یعٜ ٚ ضيبیت قغّی  اٞساف ؾبظٔب٘ی زض زا٘كٍبٜ

اؾبتیس ثؿیبض ٟٔٓ اؾت ٚ ٕٞٝ ایٗ ػٛأُ تحت تأثیط ػبُٔ ذلالیت ٞؿتٙس. ذلالیت ػبّٔی 

ز ؾبظٔب٘ی، وٙس ٚ ذلالیت ٔجتٙی ثط ذط ٔحٛضی ضا آؾبٖ ٔی اؾت وٝ حطوت ثٝ ؾٕت زا٘ف

ثطای تؼبِی زا٘كٍبٜ يطٚضی اؾت چطاوٝ زا٘ف ٚ زض ؾُٛح ػبِی ذطز اظ ٔٙبثغ اؾبؾی 

زا٘كٍبٜ اؾت ٚ اؾتفبزٜ اظ ایٗ ٔٙبثغ ثطای زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٚ ٔتٕبیع ؾبذتٗ زا٘كٍبٜ ٘ؿجت 

ای وٝ ٔٙفؼت  ثٝ زا٘كٍبٟٞبی ضلیت إٞیت زاضز. زض ایٗ ٔیبٖ ذطز ؾبظٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ پسیسٜ

ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚض ٚ  وبضوٙبٖ آٔٛظقی ضا ٔس٘ظط لطاض ٔیسٞس، ٔیتٛا٘س ثب ایدبز فطًٞٙ تٕبْ

وٙٙسٜ ٔٛخت اضتمبی ؾُح ذلالیت ٚ زضٟ٘بیت ٔٙدط ثٝ اضتمب اثطثركی ٚ وبضایی  حٕبیت

ای زض ایدبز ٔعیت ضلبثتی  ٔلاحظٝ ػّٕىطز اؾبتیس زا٘كٍبٜ قٛز، ٕٞچٙیٗ، ٔیتٛا٘س ٘مف لبثُ

ٌفتٝ قس ٞسف انّی ایٗ پػٚٞف تأثیط ذطز  آ٘چٝقس. ِصا ثب تٛخٝ ثٝ ثطای زا٘كٍبٜ زاقتٝ ثب

ی زض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی قٟط تٟطاٖ ؾبظٔب٘ فطًٞٙؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت ثب ٘مف ٔیب٘دی 

آٚضزٜ قسٜ  1اؾت وٝ زضٟ٘بیت ثب تٛخٝ ثٝ آ٘چٝ ٌفتٝ قس، ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض قىُ 

 اؾت:

 

                                                           
1
 . Irandoc.ac.ir 

2 . Nlai.ir 

3 . Magiran.com 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/674998
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/674998
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/674998
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 تٝ(ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف )ٔحمك ؾبذ -1ضکل

 

 ٞبی پػٚٞف ثٝ لطاض ظیط اؾت:ثبتٛخٝ ٔسَ فٛق فطيیٝ

 زاضز. تأثیط ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت ذطز :1فطيیٝ 

 ؾبظٔب٘ی تأثیط زاضز. : ذطز ؾبظٔب٘ی ثط فط2ًٙٞفطيیٝ 

 تأثیط زاضز. ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت : فط3ًٙٞفطيیٝ 

 زاضز. تأثیطی ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘دی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت ذطز: 4فطيیٝ 

 

 ضٌاسي پصٍّص رٍش
ثط ذلالیت ثب ٘مف ٔیب٘دی  ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ تحمیك حبيط ثٝ ثطضؾی ذطز ؾبظٔب٘ی

ٍ٘ط؛ ثطحؿت  پطزاذت، ضٚـ پػٚٞف ثطحؿت ظٔبٖ ٚلٛع پسیسٜ، ٌصقتٝ فطٍٞٙؿبظٔب٘ی

٘تیدٝ، تهٕیٍٕطا؛ ثطحؿت ٞسف، وبضثطزی؛ ثطحؿت ظٔبٖ اخطای پػٚٞف، ٔمُؼی؛ ثطحؿت 

-ٜ، وٕی؛ ثطحؿت ضٚـ ٌطزاٚضی زازٟٞب ٚ یب ٔبٞیت ٚ ضٚـ پػٚٞف، تٛنیفی٘ٛع زاز

ٚلت  ػّٕی تٕبْ قبُٔ وّیٝ اؾبتیس ٞیئت آٔبضی پػٚٞف حبيط ٕٞجؿتٍی ثٛز. خبٔؼٝ

ٌیطی تهبزفی ذٛقٟبی  ٘فط ثٛز. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 4300زا٘كٍبٟٞبی آظاز قٟط تٟطاٖ ثٝ تؼساز 

 یثٝ پٙح َجمٝ وّقٟط تٟطاٖ  یزا٘كٍبٞ یسٞبٚاحای ثٛز. زض پػٚٞف حبيط، اثتسا،  چٙسٔطحّٝ

ثب تٛخٝ ثٝ ؾپؽ  .قس٘س ٓیتمؿ (تٟطاٖ قٕبَ، خٙٛة، ٔطوع، قطق ٚ غطة یٚاحسٞب)

ی ٌطٚٞ ٗیٚ ػسْ تدب٘ؽ ث یزا٘كٍبٞ ٚاحس ٞط یزا٘كىسٟٞب ییبیخغطاف یپطاوٙسٌ

ؾٝ ػٙٛاٖ ذٛقٟٟب زض ٘ظط ٌطفتٝ قس وٝ پػٚٞكٍط زض ٞط زا٘كٍبٜ  زا٘كىسٟٞبی ٞط ٚاحس ثٝ

نٛضت تهبزفی  زا٘كىسٜ ضا تهبزفی ا٘تربة وطز ٚ زضٟ٘بیت زض ٞط زا٘كىسٜ زٚ ضقتٝ ضا ثٝ

ػّٕی ایٗ  زؾتطؼ زض ثیٗ اػًبی ٞیئت نٛضت تهبزفی زض ا٘تربة ٚ پطؾكٙبٟٟٔب ضا ثٝ

 15تب  5ٔؼبزلات ؾبذتبضی تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔیتٛا٘س ثیٗ  یبثی ٔسَزض  ضقتٟٟب تٛظیغ وطز.

 q وٝ زض آٖ؛ 5q<=n<=15q: ٔتغیط ا٘ساظٍٞیطی قسٜ تؼییٗ قٛزٔكبٞسٜ ثٝ اظای ٞط 

 حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت n ٚ( پطؾكٙبٔٝ ؾإالات) ٞب یب تؼساز ٌٛیٝ قسٜ ٔكبٞسٜتؼساز ٔتغیطٞبی 
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 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

٘فط  700َٛضوّی  آظٔٛز٘ی ٚ ثٝ 8 زض ایٗ پػٚٞف حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای ٞط ؾإاَ. (1384)ٞٛٔٗ،

 زض ٘ظط ٌطفتٝ قس.

پطؾكٙبٔٝ( اؾتفبزٜ قس. ٔیسا٘ی )بثغ وتبثربٟ٘بی ٚ ثطای ٌطزآٚضی اَلاػبت اظ ٔٙ

قسٜ اؾت. یه ثرف قبُٔ ٔكرهبت ػٕٛٔی  پطؾكٙبٔٝ تحمیك اظ زٚ ثرف تكىیُ

پطؾكٙبٔٝ ؾٝ ٚ ثرف زیٍط قبُٔ ؾبثمٝ وبض ، ؾٗی، تحهیّ، ضقتٝ خٙؿیتآظٔٛز٘یٟب ٘ظیط 

ٌٛیٝ(،  4) 2یذٛزقٙبؾ( ثب ٞكت ٔإِفٝ 2006) 1ذطز ؾبظٔب٘ی ثطاٖٚ ٚ ٌطیٗاؾتب٘ساضز 

 8) 6ٌٛیٝ(، لًبٚت 10) 5ٌٛیٝ(، اِٟبٔجركی 12) 4زٚؾتی ٌٛیٝ(، ٘ٛع 5) 3ٔسیطیت ٞیدبٖ

 5) 9ٌٛیٝ( ٚ تٕبیُ ثٝ یبزٌیطی 11) 8ٞبی ظ٘سٌی ٌٛیٝ(، ٟٔبضت 11) 7ٌٛیٝ(، زا٘ف ظ٘سٌی

 15ٌٛیٝ(، اثتىبض ) 15ٌٛیٝ(، ا٘ؼُبف ) 15ثؼس ؾیبِیت ) 4( ثب 1979ٌٛیٝ(، ذلالیت تٛض٘ؽ )

( قبُٔ، 2000ؾبظٔب٘ی ز٘یؿٖٛ ) ٌٛیٝ( ٚ زضٟ٘بیت پطؾكٙبٔٝ فطًٞٙ 15ٚ ثؿٍ )ٌٛیٝ( 

ٌٛیٝ(، ضؾبِت ٚ  14پصیطی ) اُ٘جبق ٌٛیٝ(، 20ٌٛیٝ(، ؾبظٌبضی ) 15زضٌیط قسٖ زض وبض )

ثب  ٌٛیٝ 63ٚ  60 ،66 ثٝ تطتیت زاضایٞب  ٘بٔٝ پطؾف ٗیاٌٛیٝ( اؾتفبزٜ قس.  14ٔأٔٛضیت )

; ذیّی ظیبزٚ  4; ظیبز، 3;  ی، تب حسٚز2; وٓ، 1;  یّی وٓذ) ىطتیای ِ زضخٝ پٙح بؼیٔم

 .قسٜ اؾت ٓی( تٙظ5

اؾتفبزٜ  12ٚ ؾبظٜ 11، ٔحتٛایی10ضٚایی: ثٟٕٙظٛض تؼییٗ ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚایی ظبٞطی

پػٚٞكٍط، چٙس ٘فط اظ اػًبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ قس. زض ضٚایی ظبٞطی پطؾكٙبٟٟٔب لجُ اظ تٛظیغ تٛؾٍ 

زٚضاظ ایطازات ٚیطایكی،  بظٔب٘ی )ٔؿئِٛیٗ آٔٛظـ ػبِی( ثٝثطذی ذجطٌبٖ زا٘كٍبٞی ٚ ؾ

زض ضٚایی ٔحتٛایی زض لبِت یه ضٚـ زِفی ٚ ثب وٕه  تسٚیٗ ٌطزیس. ...قىّی، ألایی ٚ 

قٛ٘سٜ، ذجطٌبٖ  ٚ ثٝ وٕه زٜ ٘فط اظ ذجطٌبٖ قبُٔ اػًبی ٔهبحجٝ CVR  ٚCVIفطٟٔبی 

 ...حٛظٜ، چٙس ٘فط اظ آظٔٛز٘یٟب ٚزا٘كٍبٞی ٚ ؾبظٔب٘ی، زا٘كدٛیبٖ زوتطی ٔترهم زض ایٗ 

ٔحتٛای پطؾكٙبٔٝ اظ٘ظط ؾإاِٟبی ايبفی ٚ یب انلاح ؾإاِٟب ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. فطْ 

                                                           
1
- Brown & Greene 

2 - Self-Knowledge 

3 - Emotional Management 

4 - Altruism 

5 - Inspirational Engagement 

6 - Judgment 

7 - Life Knowledge 

8 - Life Skills 

9 - Willingness to Learn 

10 -Faced Validity 

11 -Content Validity 

12 - Construct Validity 
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CVI َآفطیٗ، ذطز ؾبظٔب٘ی ٚ  ٞبی ٔتغیطٞبی ضٞجطی تحَٛ ٘كبٖ زاز وٝ ٕٞٝ ؾإا

 ٘ظط ؾبزٜ ثٛزٖ، ٚايح ثٛزٖ ٚ ٔطثٌٛ ثٛزٖ اظ ٚيؼیت ٔٙبؾجی ؾبظٔب٘ی اظ٘مُٝ فطًٞٙ

ثٛز(؛ ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ  0.79ٞب ثبلاتط اظ  ثطذٛضزاض٘س )ٔیعاٖ ایٗ يطیت ثطای ٞط یه اظ ؾإاَ

ثٝ زؾت آٔس ٞیچ ؾإاِی ٘یبظ ثٝ حصف  0.62ٞب ثبلای  ثطای ٕٞٝ ؾإاَ CVRثٝ ایٙىٝ ٔمساض 

 Lisrel. زض ٔٛضز ضٚایی ؾبظٜ ٘یع اظ زٚ ٘ٛع ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ٚاٌطا ثب وٕه ٘طٔبفعاض قسٖ ٘ساقت

یبفتٟٟب ٘كبٖ زاز يطایت ٔؼٙبزاضی تٕبْ ثبضٞبی ػبّٔی فبزٜ قس. زض ثطضؾی ضٚایی ٍٕٞطا اؾت

زضنس ٔؼٙبزاض ثٛز؛  99ثٛز )آٔبضٜ تی( یؼٙی تٕبٔی ثبضٞبی ػبّٔی ثب إَیٙبٖ  2.58تط اظ  ثعضي

ثٛز )ضاثُٝ ٔتغیط آقىبض ٚ پٟٙبٖ(؛ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ  0.5ٔمبزیط تٕبْ ثبضٞبی ػبّٔی ٘یع ثبلای 

ٞب  ثٛز ٚ ٕٞیُٙٛض پبیبیی تطویجی ٕٞٝ ٔإِفٝ 0.5ٕٞٝ ٔإِفٟٟب ثبلای  (AVE) 1قسٜ ؾترطاجا

ضٚایی ٍٕٞطای قسٜ آٖ ثٛز؛ ِصا ٔیتٛاٖ ٌفت وٝ  ثعضٌتط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج

ایٗ آظٖٔٛ ) آظٖٔٛ فٛضُ٘ ٚ لاضوطٞبی ٔسَ تبئیس ٔیكٛ٘س. زض ثطضؾی ضٚایی ٚاٌطا ٘یع اظ  ؾبظٜ

افعاض  ٘طْ)تكریهی( ضا زض ؾُح ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔبغِٚی وٝ زض ضٚایی ٚاٌطا 

ایٗ آظٖٔٛ ضٚایی ٚاٌطا ضا زض ؾُح ) 2آظٖٔٛ ثبض ػطيیٚ ؾٙدس(  ِیعضَ تؼطیف قسٜ ٔی

اؾتفبزٜ  ِیعضَ تؼطیف قسٜ ٔیؿٙدس(افعاض  ٘طْٔبغِٚی وٝ زض تٛؾٍ پصیط  ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ

قسٜ ٞط  خصض ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاجٞب ٘كبٖ زاز،  بفتٝی فٛضُ٘ ٚ لاضوطقس. زض آظٖٔٛ 

ٔتغیط پٟٙبٖ ثیكتط اظ حساوثط ٕٞجؿتٍی آٖ ٔتغیط ثب زیٍط ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٔسَ ثٛز؛ 

آظٖٔٛ ثبض ػطيی ٘كبٖ زاز، ثبضٞبی ػبّٔی ٞطوساْ اظ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٘تبیح ٕٞچٙیٗ 

ٌیطی ٔٛخٛز زض ٔسَ ثٛز ٚ اظ  ٘ساظٜپصیطٞبی زیٍط ٔسِٟبی ا ثیكتط اظ ثبضٞبی ػبّٔی ٔكبٞسٜ

ثیكتط  0.1پصیط ثط ضٚی ٔتغیطپٟٙبٖ ٔتٙبظطـ حسالُ  َطف زیٍطثبض ػبّٔی ٞط ٔتغیط ٔكبٞسٜ

ثٙبثطایٗ ٘تبیح ایٗ  پصیط ثط ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ زیٍط ثٛز؛ اظ ثبضٞبی ػبّٔی ٕٞبٖ ٔتغیط ٔكبٞسٜ

 .ثیبٍ٘ط ضٚایی ٚاٌطا ثٛززٚ آظٖٔٛ 

ٚ ثب  3یبیی اظ َطیك يطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجیپبیبیی: زض ایٗ پػٚٞف پب

قسٜ اؾت، ٔحبؾجٝ قس. ٔمبزیط ایٗ زٚ يطیت  ِیعضَ تؼطیف افعاض اؾتفبزٜ اظ ٔبغِٚی وٝ زض ٘طْ

یطی ٌ ا٘ساظٜپبیب ثٛزٖ اثعاض  زٞٙسٜ ٘كبٖثٝ زؾت آٔس وٝ  7/0ثبلای ثطای ٞط ؾٝ ؾبظٜ پػٚٞف 

یی ٚ ضٚایی ٞط ؾٝ اثعاض تٛؾٍ پػٚٞكٟبی پیكیٗ تبئیس قسٜ شوط اؾت وٝ پبیب یبٖقبثٛز. اِجتٝ 

 ٔكبٞسٜ اؾت. اَلاػبت پطؾكٙبٔٝ، يطایت پبیبیی ٚ ضٚایی زض خسَٚ ظیط لبثُ اؾت.

 

                                                           
1 -Average Variance Extracted 

2 - Cross Loadings 

3 -Composite Reliability (CR) 
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 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

 ؾٙدی اثعاض ٞبی ضٚاٖ اَلاػبت پطؾكٙبٔٝ ٚ ٔحبؾجٝ ٚیػٌی -1جدٍل 

 
 

آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ  ٞب ٔٛضز تبئیس اؾت ظیطا ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ فٛق ٔیتٛاٖ ٌفت: پبیبیی ؾبظٜ

اؾت. ضٚایی ٍٕٞطا ٔٛضز تبئیس  AVE>0.5ٚ ٕٞچٙیٗ  اؾت 0.7يطیت پبیبیی تطویجی ثبلای 

ٚ ٕٞیُٙٛض ضٚایی ٚاٌطا ٘یع ٔٛضز تبئیس اؾت  AVE>0.5؛  CR>AVE؛ CR>0.7اؾت، ظیطا 

 .1MSV < AVE  ٚ2ASV < AVEظیطا

، ا٘حطاف ٔؼیبض، ٚتحّیُ زازٟٞبی پػٚٞف زض ثرف تٛنیفی اظ ٔیبٍ٘یٗ ثطای تدعیٝ

ٚ زض ثرف اؾتٙجبَی اظ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ،  Spss-21خساَٚ ٚ ... ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاض 

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثب  ٚ ٔسَ  Spss-21آظٖٔٛ تی تىٍطٚٞی ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاض 

 اؾتفبزٜ قس. LISREL-v8.80افعاض  اؾتفبزٜ اظ ٘طْ
 

 ی تحقيقّا افتِي
 زٚٚ زض  SPSS  ٚLisrelُ وٕی زازٟٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاضٞبی زض ایٗ ثرف ثٝ تحّی

 ٚتحّیُ )تٛنیفی ٚ اؾتٙجبَی( ٚ تفؿیط ٘تبیح پطزاذتٝ ٔیكٛز. حٛظٜ تدعیٝ

ٞبی قطوتىٙٙسٌبٖ( ٘كبٖ زاز،  ٞبی پػٚٞف زض ثرف آٔبض تٛنیفی )ٚیػٌی یبفتٝ

وٙٙسٜ ػّْٛ  از قطوتزضنس(؛ ضقتٝ ثیكتط افط 78ثیكتطیٗ زضنس افطاز ٔٛضزُٔبِؼٝ ٔطز )

زضنس(؛ ثیكتطیٗ  38ؾبَ ) 45-41زضنس(؛ ثیكتطیٗ ضزٜ ؾٙی  44ا٘ؿب٘ی ٚ اختٕبػی )

زضنس( ثٛز. ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  29ؾبَ ) 15-11 فطاٚا٘ی ؾبثمٝ وبضی ٔطثٌٛ ثٝ

ٞب آٚضزٜ قس؛ ٕٞچٙیٗ یبفتٟٟبی حبنُ اظ خسَٚ لجُ ٘كبٖ زاز، آٔبضٜ وكیسٌی  ٕٞٝ ٔإِفٝ

ٔیجبقس؛ یؼٙی تٛظیغ زازٟٞب اظ ایٗ خٙجٝ ٘طٔبَ ثٛزٜ ٚ قىُ  -5، 5ٞب ثیٗ  بٔی ٔإِفٝزض تٕ

ٚ  -3، 3ٞب ثیٗ  تٛظیغ ذیّی ترت یب ثّٙس ٘یؿت؛ ٕٞیُٙٛض آٔبضٜ چٍِٛی زض تٕبٔی ٔإِفٝ

ٞب اظ ایٗ خٙجٝ ٘طٔبَ ثٛزٜ ٚ ٔیتٛاٖ ٌفت قىُ  لطاض زاضز، یؼٙی تٛظیغ زازٜ -2، 2حتی ثیٗ 

                                                           
1 - Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
2 - Average Shared Squared Variance (ASV) 
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ٍی ٔثجت یب ٔٙفی ٘یؿت. زضٟ٘بیت ٔیتٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ قىُ تٛظیغ تٛظیغ زاضای چِٛ

ٞب ٘طٔبَ ٔیجبقس ٚ ٔیتٛاٖ اظ آظٟٔٛ٘بی پبضأتطیه ٘ظیط ٕٞجؿتٍی  زازٟٞب ثطای تٕبْ ٔإِفٝ

 ٞب اؾتفبزٜ وطز. پیطؾٖٛ، آظٖٔٛ تی ته ٕٟ٘ٛ٘بی ٚ ... ثطای ثطضؾی فطيیٝ
آظٖٔٛ ٔٙبؾت ٔٛضزثطضؾی ٚ فبزٜ اظ ثب اؾت ٞبی پػٚٞف ثرف آٔبض اؾتٙجبَی، فطيیٝ زض

ٞبی پػٚٞف، ٚيؼیت ٔٛخٛز ٔتغیطٞب ٚ  . زض ازأٝ لجُ اظ آظٖٔٛ فطيیٍٝیطزیاضظیبثی لطاض ٔ

 ٞب ٔٛضزثطضؾی لطاض ٔیٍیطز. ٕٞجؿتٍی ثیٗ آٖ

 

 ّا بررسي ٍضعيت هَجَد هتغيرّا ٍ ّوبستگي بيي آى

ز، ثطای ثطضؾی ٚيؼیت ٔٛخٛز ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ تٛظیغ زازٟٞب ٘طٔبَ ٚ ٔمیبؼ فبنّٟبی ثٛ

ٔتغیطٞب اظ آظٖٔٛ تی ته ٕٟ٘ٛ٘بی ٚ ٕٞچٙیٗ ثطای ثطضؾی ضٚاثٍ ثیٗ ٔتغیطٞب اظ آظٖٔٛ 

ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس. زض خسَٚ ظیط ٚيؼیت ٔٛخٛز ٔتغیطٞب ٚ ٕٞجؿتٍی ثیٗ 

 ٞب آٚضزٜ قسٜ اؾت. آٖ

 

 ٞب ٚيؼیت ٔٛخٛز ٔتغیطٞب ٚ ٕٞجؿتٍی ثیٗ آٖ -2جدٍل 

 
 

ٔكبٞسٜ اؾت ٘تبیح تحّیُ ٕٞجؿتٍی ٘كبٖ زاز وٝ ٞط  ض وٝ زض خسَٚ فٛق لبثُٕٞبُ٘ٛ

(. اظ َطف زیٍط ٘تبیح خسَٚ p<0,01ؾٝ ٔتغیط ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثب یىسیٍط زاض٘س )

 ٘كبٖ زاز وٝ ٞط ؾٝ ثؼس زض ٚيؼیت ٔٙبؾجی لطاض زاضز.

 ّای پصٍّص گيری سازُ بررسي هدلْای اًدازُ

 اظ تب اؾت لاظْ پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسِٟبی ٚ فطيیبت آظٖٔٛ ٔطحّٝ ثٝ قسٖ ٚاضز اظ لجُ

 ٚ ؾبظٔب٘ی( ٔؿتمُ )ذطز ؾبظٔب٘ی(، ٔتغیط ٔیب٘دی )فطًٞٙ ٔتغیط ا٘ساظٍٞیطی نحت ٔسِٟبی

 ثؼس ؾٝ ایٗ ٌیطیا٘ساظٜ ازأٝ ٔسِٟبی زض قٛز. ِصا حبنُ )ذلالیت( إَیٙبٖ ٚاثؿتٝ ٔتغیط

 اؾت. ٌطفتٝ نٛضت اَٚ ٚ زْٚ ّی تأییسی ٔطتجٝػبٔ تحّیُ تٛؾٍ وبض ایٗ وٝ ٔیكٛز آٚضزٜ

 زض خساَٚ ظیط ٘تبیح ٔسَ ا٘ساظٍٞیطی ثطای ٞط یه اظ اثؼبز پػٚٞف آٚضزٜ قسٜ اؾت:
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 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

 

 ؾبظٔب٘ی ٚ ذطز ؾبظٔب٘ی تحّیُ ػبّٔی تأییسی ثطای ثؼس ذلالیت، فطًٞٙ -3جدٍل 

 هؤلفِ ضاخص
بارعاه
 لی

 هؤلفِ ضاخص
بارعاه
 لی

 هؤلفِ ضاخص
بارعاه
 لی

LIQ1 

 سیالیت

98.0 LIF1 

داًص سًذگی 
اس بعذ خزد 

 ساسهاًی

9800 SEL1 

خَدضٌا
 یس

98.0 

LIQ2 98.. LIF2 98.. SEL2 98.0 

LIQ3 98.0 LIF3 98.0 SEL3 9800 

LIQ4 98.0 LIF4 98.0 SEL4 9800 

LIQ5 9800 LIF5 98.0 EMO

1 

هذیزیت 
اس  ّیجاى

بعذ خزد 
 ساسهاًی

9800 

Ext1 

 بسط

98.0 LIF6 9809 EMO

2 9800 

EXT2 98.. LIF7 9800 EMO

3 980. 

EXT3 98.0 LIF8 98.0 EMO

4 9800 

EXT4 98.0 LIF9 98.. EMO

5 98.0 

EXT5 9809 LIF10 98.0 ALT1 

دٍست ًَع
اس بعذ ی 

خزد 
 ساسهاًی

98.. 

FLX 

اًعطاف 
 پذیزی

9800 LIF11 98.0 ALT2 98.0 

FLX 980. WIL1 
توایل بِ 

اس  ادگیزیی
بعذ خزد 
 ساسهاًی

9800 ALT3 98.0 

FLX 9800 WIL2 9800 ALT4 98.0 

FLX 9800 WIL3 9800 ALT5 98.0 

FLX 98.0 WIL4 9800 ALT6 98.. 

INO1 

 ابتکار

98.. WIL5 9800 ALT7 98.0 

INO2 98.0 INV1 

درگیز ضذى 
اس بعذ  در کار

ساسها فزٌّگ
 ًی

9800 ALT8 98.0 

INO3 98.0 INV2 9800 ALT9 98.0 

INO4 98.0 INV3 9800 ALT1

0 98.0 

INO5 98.0 INV4 9800 ALT1

1 98.. 

ADA1 

پذیز اًطباق
ی اس بعذ 
 فزٌّگ

98.0 INV5 9800 ALT1

2 98.0 

ADA2 98.0 INV6 98.9 INS1 

بخ الْام
اس بعذ ضی 

خزد 
 ساسهاًی

980. 

ADA3 9800 INV7 98.0 INS2 9800 

ADA4 98.0 INV8 9800 INS3 9800 

ADA5 9800 INV9 9800 INS4 98.9 

ADA6 98.9 INV10 9800 INS5 98.0 

ADA7 98.0 INV11 980. INS6 9800 
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ADA8 98.0 INV12 9800 INS7 9800 

ADA9 98.0 INV13 9800 INS8 9800 

ADA1

0 
9800 INV14 9800 INS9 9800 

ADA1

1 
9800 INV15 98.0 INS10 98.0 

ADA1

2 
98.0 COM1 

ساسگاری اس 
بعذ 
ساسها فزٌّگ
 ًی

98.0 JUD1 

اس  قضاٍت
بعذ خزد 
 ساسهاًی

980. 

ADA1

3 
9800 COM2 98.0 JUD2 9800 

ADA1

4 
98.0 COM3 98.0 JUD3 98.9 

MIS1 

هأهَریت اس 
 بعذ فزٌّگ

98.. COM4 98.0 JUD4 980. 

MIS2 98.. COM5 98.. JUD5 9800 

MIS3 98.0 COM6 98.9 JUD6 98.0 

MIS4 98.0 COM7 98.0 JUD7 98.0 

MIS5 98.0 COM8 9800 JUD8 98.0 

MIS6 98.. COM9 980. SKI1 

ّا هْارت
 ی سًذگی
اس بعذ 
خزد 

 ساسهاًی

98.0 

MIS7 98.0 COM1

0 
9800 SKI2 98.9 

MIS8 98.0 COM1

1 
9800 SKI3 98.0 

MIS9 98.0 COM1

2 
9800 SKI4 98.0 

MIS10 98.0 COM1

3 
98.0 SKI5 98.9 

MIS11 98.0 COM1

4 
98.0 SKI6 98.0 

MIS12 98.0 COM1

5 
98.0 SKI7 98.0 

MIS13 98.. COM1

6 
98.. SKI8 9800 

MIS14 98.9 

COM1

7 
9800 SKI9 9800 

COM1

8 
98.0 SKI10 9800 

COM1

9 
98.. 

SKI11 98.0 
COM2

0 
98.0 

: NFI    9800 :AGFI   9800 :GFI   989.. :RMSEA   000 :df    0.0809: 9800ضاخصْای بزاسش هذل خلاقیت: 

X
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0000800 :X
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زاز،  ٘كبٖ ؾبظٔب٘ی ٚ ذلالیت تأییسی اثؼبز ذطز ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ػبّٔی تحّیُ ٘تبیح

 ثیٗ زض اؾت. ٔؼٙبزاض ٔسَ پبضأتطٞبی ٚ اػساز وّیٝ ٚ ٔٙبؾت ا٘ساظٍٞیطی ٔسِٟبی وّیٝ

ٚ  ٞبی ذلالیت ٔإِفٝ اثتىبض؛ ٔإِفٝ ثیٗ پصیطی؛ زض اُ٘جبق ٔإِفٝ ؾبظٔب٘ی، ٞبی فطًٞٙ إِفٝٔ

ٔیجبقس.  إٞیت ثیكتطیٗ ٞبی ذطز ؾبظٔب٘ی ٔإِفٝ تٕبیُ ثٝ یبزٌیطی زاضای زض ثیٗ ٔإِفٝ

 ا٘ساظٍٞیطی ٔسِٟبی وّیٝ ثٛزٖ ٔٙبؾت ٘كبٍ٘ط ٌیطی ا٘ساظٜ تٙبؾت ٔسَ قبذهٟبی ٕٞچٙیٗ

 اؾت.
 

 

 
 ٔسَ ؾبذتبضی پػٚٞف زض حبِت ترٕیٗ يطایت اؾتب٘ساضز -2 ضکل

 

 بررسي هدلْای ساختاری پصٍّص

پؽ اظ آظٖٔٛ ٔسِٟبی ا٘ساظٍٞیطی اوٖٙٛ لاظْ اؾت تب ٔسَ ؾبذتبضی وٝ ٘كبٍ٘ط اضتجبٌ 

تفبزٜ اظ ٔسَ ؾبذتبضی ٔیتٛاٖ ثٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ پػٚٞف اؾت، اضائٝ قٛز. ثب اؾ
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ٔسَ پػٚٞف زض حبِت يطایت اؾتب٘ساضز  ثبلاٞبی پػٚٞف پطزاذت. زض قىُ  ثطضؾی فطيیٝ

 ؾبظٔب٘ی آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘دی فطًٞٙٔٙظٛض تأثیط ذطز ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت ثب ٘مف ٔیب ثٝ

ی زض قىُ ظیط ٘یع ٔسَ پػٚٞف زض حبِت يطایت ٔؼٙبزاضی آٚضزٜ قسٜ اؾت وٝ تٕبٔ

ته ٔؿیطٞب اظ ػسز  آٔسٜ ٔؼٙبزاض ٔیجبقس؛ ظیطا ٔمساض آظٖٔٛ ٔؼٙبزاضی ته زؾت يطایت ثٝ

 وٛچىتط اؾت. -2.58تط ٚ اظ ػسز  ثعضي 2.58

 

 

 
 ٔسَ ؾبذتبضی پػٚٞف زض حبِت ٔؼٙبزاضی يطایت -3 ضکل

 

یط ثٝ ثطضؾی فطيیبت پػٚٞف ٔیپطزاظیٓ. زض خسَٚ ظ 2آٔسٜ زض قىُ  زؾت ثب تٛخٝ ثٝ ٔمبزیط ثٝ

 ٘تبیح حبنُ اظ آظٖٔٛ ٔسَ ضا ٔیتٛاٖ ٔكبٞسٜ وطز.
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

422 

 

 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

 ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ پػٚٞف  -4جدٍل 
 

 ها بزرسی فزضیه
ضزایب استاندارد 

 ضده
t-value 

پذیزش/ رد 

 ها فزضیه

 پذیزش 800. .980 تأثیز خزد ساسهاًی بز خلاقیت 0

 پذیزش 800. 9800 ساسهاًی فزٌّگ  بز خزد ساسهاًی تأثیز 0

 پذیزش 800. 9800 خلاقیت بز ساسهاًی  فزٌّگ أثیزت 0

 
 

 یاػًب زض ضا پػٚٞف یطٞبیٔتغ اظ هیٞط اثط عاٖیٔ ٚ ٘ٛع تٛاٖ یٔ ثبلا خسَٚ اؾبؼ ثط

 ٝیوّ اؾبؼ ٗیا ثط وٝ وطز ٔكبٞسٜ تٟطاٖ قٟط آظاز زا٘كٍبٜ یٚاحسٞب یػّٕ  ئتیٞ

 .ٞؿتٙس ٔؼٙبزاض زضنس 99 ٙبٖیإَ ؾُح زض پػٚٞف یٞبٝ یفطي

 تب اؾت لاظْ ٚاثؿتٝ ثط ٔؿتمُ یطٞبیٔتغ ٓیطٔؿتمیغ ٚ ٓیٔؿتم طیتأث عاٖیٔ یثطضؾ یثطا

 خسَٚ زض اثطات ٗیا وٝ قٛز اضائٝ ٔسَ یزضٚ٘عا طیٔتغ یثطا ٓیطٔؿتمیغ ٚ ٓیٔؿتم وُ، اثطات

 :اؾت ٔكبٞسٜ لبثُ طیظ
 

 تفىیه اثطات، ٔؿتمیٓ، غیطٔؿتمیٓ ٚ وُ زض ٔسَ پػٚٞف -5جدٍل 

 مستقل متغیز متغیز وابسته
 اثز

 کل غیزهستقین هستقین

 9800 - 9800 خزد ساسهاًی ساسهاًی فزٌّگ

 9800 - 9800 ساسهاًی فزٌّگ خلاقیت

 خزد ساسهاًی خلاقیت
980. 

9800  =9800 *
9800 

98.0 

 

آفطیٗ ثط ذطز ؾبظٔب٘ی اظ  ٔكبٞسٜ اؾت، تأثیط ضٞجطی تحَٛ ٕٞبُ٘ٛض وٝ زض خسَٚ لبثُ

 اؾت. 0.89ٔیعاٖ ؾبظٔب٘ی ثٝ  َطیك فطًٞٙ

 

 بزرسی بزاسش مدل پژوهص

ضذُ باعث ضذُ است  ضذُ هیتَاى ًتیجِ گزفت آى است کِ ّزچٌذ هذل تذٍیي آًچِ اس هحاسبات اًجام

دلیل هعٌادار ضذى هقذار کایذٍ  کِ تا حذ سیادی اس هقذار کایاسکَر هذل استقلال فاصلِ بگیزد اها بِ

قبَل تلقی هیطَد8 حال کِ ضاخصْا بزاسش خَبی  ل قابل( هیتَاى ًتیجِ گزفت کِ هذP=0/000هذل )

ّای جشئی بزاسش هیزسذ8 تفاٍت  را اس دادّْا ًسبت بِ هذل ًطاى هیذّذ ًَبت بِ سٌجص ضاخص
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ّای بزاسش کلی در  ضاخصْای بزاسش با ضاخصْای سْگاًِ بزاسش کلی در ایي است کِ ضاخص

ّای جشئی در هَرد رابطْْای  ذ ٍ ضاخصهَرد هٌاسب بَدى کل هذل ٍ ًِ اجشا آى قضاٍت هیکٌٌ

ّا(  ّای بحزاًی ٍ سطح هعٌاداری آى ّای جشئی بزاسش )ًسبت جشئی هذل قضاٍت هیکٌٌذ8 ضاخص

ضذُ  ًطاى دادُ 0ّا در جذٍل  کِ ّوِ بارّای عاهلی دارای هعٌا دارًذ8 ًتایج ایي تحلیل ًطاى هیذٌّذ

 است8

 

 اری بزای بزاسش هذل هفَْهی پژٍّصًتایج آسهَى هذلساسی هعادلات ساخت -6جدول 

 قبَل برازش قابل هقدار اختصار ضاخص

 سطح تحت پَضص کای اسکَر
 

1306.41 - 

 زضنس 90تط اظ  ثعضي CFI 0.92 ضاخص برازش تطبيقي

 زضنس 80تط اظ  ثعضي GFI 0.85 ًيکَيي برازش

 زضنس 90تط اظ  ثعضي IFI 0.91 ضاخص برازش افسايطي

 زضنس 8وٕتط اظ  RMSEA 0.069 طای برآٍردهياًگيي هربعات خ

 5تب  1 ثیٗ CMIN/df 2.17 کای اسکَر بٌْجار ضدُ

 زضنس 80تط اظ  ثعضي AGFI 0.93 يافتِ تعديل برازش ًيکَيي

 زضنس 90تط اظ  ثعضي NFI 0.98 برازًدگي ضدُ ًرم ضاخص

 

 بحث ٍ ًتيجِ گيری

 زٞٙس. ، ثٝ حیبت ذٛز ازأٝ ٔیٞب ٞب زض ٔحیُی ؾطقبض اظ ػسْ لُؼیت أطٚظٜ ؾبظٔبٖ

ٞبی آٔٛظقی، ظٔبٖ فبوتٛض ٟٕٔی تّمی  ٚیػٜ ؾبظٔبٖ أطٚظی، ثٝ ٞبی ؾبظٔبٖٕٞچٙیٗ زض 

ٞب ثبیس ثطای وؿت ٔعیت ضلبثتی، ثب اؾتفبزٜ اظ  قٛز، ثٙبثطایٗ زض چٙیٗ ٔٛلؼیتی زا٘كٍبٜ ٔی

یكٝ ثٝ فىط ایٗ ثبقٙس ٚ ٕٞ زاض٘س ٍ٘ٝ ضٚظ ثٝ ضا ذٛز ٞبی ٞبی ؾطػت ٚ ٟٔبضت، تٛإ٘ٙسی اٞطْ

ػّٕی ثبیس  ٞب خّٛتط ثبقٙس. ثطای ضؾیسٖ ثٝ ایٗ ٟٔٓ، اػًبی ٞیئت وٝ یه ٌبْ اظ ؾبیط زا٘كٍبٜ

ؾبظٔب٘ی ٚ ذلالیت زض  ٘یطٚٞبیی وبضآٔس ٚ اثطثرف ثبقٙس وٝ لاظٔٝ آٖ ایدبز اػتٕبز زضٖٚ

ٛز ذطز ؾبظٔب٘ی ػّٕی ٚخ زا٘كٍبٜ اؾت. ثطای ثطٚظ ذلالیت زض زا٘كٍبٜ ٚ زض ثیٗ اػًبی ٞیئت

 ٘یع، حبيط پػٚٞف ضاؾتب، ٕٞیٗ زضيطٚضی ٚ لاظْ اؾت تب ثٝ پیكطفت ٚ ثٟجٛز آٖ وٕه وٙس. 

 ثتٛا٘س تب ؾبظٔب٘ی ثٛز ثط ذلالیت ثب ٘مف ٔیب٘دی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ذطز تأثیط ثطضؾی زضنسز

 ٚ تجییٗ ثٝ پػٚٞف، ٘تبیح ُٔبثك ازأٝ زض. ثبقس آٔٛظـ ػبِی ٘ظبْ آتی ٘یبظٞبی پبؾرٍٛی

 .قٛز ٔی پطزاذتٝ پػٚٞف فطيیبت تفؿیط
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 سازهاًي تأثير خرد سازهاًي بر خلاقيت با تَجِ بِ ًقص هياًجي فرٌّگ

ذطز ٚتحّیُ زازٟٞبی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز  یٝتدعزض ذهٛل فطيیٝ اَٚ، ٘تبیح حبنُ اظ 

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ثسیٗ  ثط ذلالیت اػًبی ٞیئت ؾبظٔب٘ی

یب وبٞف ذلالیت زض  ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ذطز ؾبظٔب٘ی زض ایٗ زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف

 ػّٕی ذٛاٞیٓ ثٛز. اػًبی ٞیئت

زض ایدبز زضن ؾبظٔب٘ی ثیٗ وبضوٙبٖ، ذطزٔٙسی ٘مف ٟٕٔی زاضز چطاوٝ ٔٙبفغ افطاز 

ٕ٘بیٙس، ذطز ؾبظٔب٘ی ثب ٔسیطیت ذطزٔٙسا٘ٝ ٘یع زض اضتجبٌ  ٔرتّف زض ؾبظٔبٖ ضا ٔتٛاظٖ ٔی

قٛز ٘یبظ ٕٞٝ اػًب ضا ثٝ ٘یبظ  یاؾت. زض چٙیٗ ؾبظٔب٘ی، ٔٙبفغ ٕٞٝ افطاز زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ

ٔست ٚ ثّٙسٔست ٔٛخت  وٙس. ذطز ؾبظٔب٘ی ثب ٘عزیه وطزٖ اٞساف وٛتبٜ خٕؼی تجسیُ ٔی

ثركس. ذطز ؾبظٔب٘ی  ػّٕی قسٜ ٚ ذلالیت ضا زض آ٘بٖ ثٟجٛز ٔی ایدبز اٍ٘یعٜ زض اػًبی ٞیئت

 زٞس. یف ٔیٞبی لاظْ ثطای ثطٚظ ذلالیت ضا افعإٞچٙیٗ ثب وبٞف اؾتطؼ قغّی، ظٔیٙٝ

(، Tan & Sriraman, 2017( ،)Nemeržitski, 2017)٘تبیح حبنُ ثب ُٔبِؼبت 

(Sternberg, 2005( .)Roose, 2017.) (Avey, et al, 2012.) (Carr, 1995.ٕٞؿٛ اؾت ) 

ٚتحّیُ زازٟٞبی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ  یٝتدع٘تبیح حبنُ اظ زض ذهٛل فطيیٝ زْٚ پػٚٞف، 

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط  اػًبی ٞیئت ؾبظٔب٘ی ذطز ؾبظٔب٘ی ثط فطًٞٙزاز 

ٔؼٙبزاضی زاضز. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ذطز ؾبظٔب٘ی زض ایٗ زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف یب 

 ػّٕی ذٛاٞیٓ ثٛز. ؾبظٔب٘ی زض اػًبی ٞیئت وبٞف فطًٞٙ

ٔٙبفغ تط قسٖ  ؾبظٔب٘ی ثب ایدبز خٛ ٔكبضوت زض ثیٗ اػًبی ؾبظٔبٖ ٔٛخت ٘عزیه فطًٞٙ

فطزی اػًبء ثب ٔٙبفغ ؾبظٔب٘ی قسٜ ٚ اٍ٘یعٜ لاظْ خٟت تلاـ ثطای پیكجطز اٞساف ؾبظٔبٖ ضا 

ای اظ ٚخٛز ذطز ؾبظٔب٘ی اؾت. ٕٞچٙیٗ ٚخٛز فطًٞٙ  ؾبظز ٚ ایٗ ذٛز ٘كب٘ٝ فطاٞٓ ٔی

 وٙس. ٔحٛضی زض ؾبظٔبٖ ثٝ ثطٚظ ذطز ؾبظٔبٖ اػًب وٕه قبیب٘ی ٔی یبزٌیطی ٚ زا٘ف

 ثبقس. ؾبظٔب٘ی تحت وٙتطَ ػٛأُ ٔرتّفی، اظخّٕٝ ذطز ٔی اظ َطف زیٍط فطًٞٙ

ٞب تحت تأثیط چبِكٟبی ٔحیُی  ٞبی آٔٛظقی ٚ زا٘كٍبٜ ٚیػٜ ؾبظٔبٖ ٞب، ثٝ وٝ ؾبظٔبٖ اظآ٘دبیی

ٞب ثبیس ثب ٟ٘بزیٙٝ  ضٞجطاٖ آٖ قٛ٘س، قسٖ ٞسایت ٚ وٙتطَ ٔی ٞبی ٘ٛیٗ ٚ خٟب٘ی ٔب٘ٙس فٙبٚضی

ذطزٔٙسی اػًبی ؾبظٔبٖ ضا فطاٞٓ وٙٙس ٚ اظ َطیك  وطزٖ فطًٞٙ لٛی زض ؾبظٔبٖ ٔٛخجبت

ؾبظٔب٘ی ثٝ افطاز آٔٛظـ زٞٙس وٝ ثبیس زضظٔیٙٝ ٔٙفؼت ػٕٛٔی ٚ حمٛق قرهی،  فطًٞٙ

 ,Rooney, (2016 ،Hays٘تبیح حبنُ ثب ُٔبِؼبت ) ػّٕىطزی ذطزٔٙسا٘ٝ زاقتٝ ثبقٙس.

(2016) ( ٚHabisch, & Schmidpeter (2016ٕٞؿٛ ٔی ،) .ثبقس 

ٚتحّیُ زازٟٞبی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ  یٝتدع٘تبیح حبنُ اظ ٛل فطيیٝ ؾْٛ پػٚٞف، زض ذه

ػّٕی ٚاحسٞبی زا٘كٍبٜ آظاز تأثیط ٔؼٙبزاضی  اػًبی ٞیئت ؾبظٔب٘ی ثط ذلالیت فطًٞٙزاز 
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ؾبظٔب٘ی زض ایٗ زا٘كٍبٜ قبٞس افعایف یب وبٞف  زاضز. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطًٞٙ

 ی ذٛاٞیٓ ثٛز.ػّٕ ذلالیت زض اػًبی ٞیئت

ػٙٛاٖ  ا٘ساظ ؾبظٔب٘ی، وٙتطَ ٔٙبؾت، اُ٘جبق ٚ یىپبضچٍی، ثٝ خٛؾبظٔب٘ی، ٔأٔٛضیت ٚ چكٓ

زٞس. ویفیت  ٞب ٞؿتٙس وٝ ثبیس ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٔی ؾبظٔب٘ی زض ؾبظٔبٖ ٔجب٘ی اؾبؾی فطًٞٙ

ٍی ؾبظا٘ی ثؿت ٞب زض ظٔیٙٝ تِٛیس زا٘ف ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٝ خٛؾبظٔب٘ی ٚ فطًٞٙ زض زا٘كٍبٜ

ػّٕی  ٌیطز ٚ اػًبی ٞیئت زاضز. فطٍٞٙی وٝ زض آٖ ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت ٔٛضز تكٛیك لطاض ٔی

ٕ٘بیٙس. زض٘تیدٝ اٍ٘یعٜ وبفی ثطای اثطاظ  ٞبی ذلالب٘ٝ ذٛز پبزاـ زضیبفت ٔی ثطای ایسٜ

ؾبظٔب٘ی ثب ایدبز  اظ َطف زیٍط فطًٞٙ ٞب ٚخٛز ذٛاٞس زاقت. ایسٟٞبی ذلالب٘ٝ زض ثیٗ آٖ

آٚض٘س. زض چٙیٗ  ػّٕی ضا فطاٞٓ ٔی ٘ٝ، ظٔیٙٝ لاظْ ثطای ٔكبضوت اػًبی ٞیئتٔحیُی ذلالب

َٛض ذلالب٘ٝ  ػّٕی زض تهٕیٍٕیطیٟبی زا٘كٍبٞی قطوت وطزٜ ٚ ثٝ قطایُی، اػًبی ٞیئت

 ,Belias et al٘تبیح حبنُ ثب ُٔبِؼبت ) زٞٙس. ٞبیی ثطای ٔؿبئُ ؾبظٔب٘ی پیكٟٙبز ٔی حُ ضاٜ

2017( )Nembhard & Xiao, 2017.ٕٞؿٛ اؾت ) 

 

 ّا طٌْاديپ
 ٌطزز: ٞب شیُ اضائٝ ٔی ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح حبنُ اظ پػٚٞف، پیكٟٙبز

 ػّٕی ذلاق ضا فطاٞٓ  تفٛیى اذتیبض، اٍ٘یعٜ لاظْ ثطای اػًبی ٞیئت ضؤؾبی زا٘كٍبٜ ثب

 ٞب ثطذٛضز وٙٙس. وٙٙس ٚ ثطحؿت ٔیعاٖ قبیؿتٍی وٝ زاض٘س ثب آٖ

 ٍ٘یعٜ لاظْ خٟت اضتمبء ذطز ؾبظٔب٘ی زض ثیٗ ٔحیُی زض زا٘كٍبٜ فطاٞٓ قٛز تب ا

 ػّٕی ایدبز ٌطزز. اػًبی ٞیئت

 تٛؾٍ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ قٙبؾبیی ثطٚظ آٖ زض ؾبظٔبٖ ػٛأُ ٚ ذطز ؾبظٔب٘ی ٚ ٚ 

 ز.قٛ تمٛیت

 ثبیؿت ذطز ؾبظٔب٘ی زض ثیٗ اػًبی ٞیئت ػّٕی زا٘كٍبٜ، ٔی ثٝ زؾتیبثی طایث 

ذطز  ثطٚظ ػٛأُ ظیطا ٚ تمٛیت قٛز، ییقٙبؾب زا٘كٍبٜ ثط حبوٓ ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ

زاض٘س ٚ ثب تمٛیت فطًٞٙ، ٔیتٛاٖ اظ ٚخٛز  ضیكٝ ؾبظٔب٘ی ٘یع فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض

 ضٞجطاٖ ذطزٔٙس ثٟطٜ ثطز.

 ٕٞٛاضٜ اظ ٔؿیط ٔٙبؾت ا٘دبْ ٌیطز ثسیٗ  ٍبٜ )ضٚؾبی زا٘كٍبٜ(ا٘تهبة ضٞجطاٖ زا٘ك

ز تب ثب ٘یبظٞبی اػًبی ٔؼٙی وٝ ٔسیطاٖ ذطزٔٙس اظ ثس٘ٝ زا٘كٍبٜ ا٘تربة ٌطز

 ػّٕی آقٙبیی وبُٔ زاقتٝ ثبقس. ٞیئت
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 ٝٞب، اػًبی  ٌیطی ػّٕی زض تهٕیٓ ٌیطی اظ ذطز ٕٞٝ اػًبی ٞیئت ٔٙظٛض ثٟطٜ ث

 ػّٕی تؼبُٔ ثٟتط ٚ ثیكتطی ثب یىسیٍط زاقتٝ ثبقٙس. ٞیئت
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