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 دهچکی

ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ زض آٖ ٕٞٝ اػضبء ٔكغَٛ یبززازٖ ٚ یبزٌطفتٗ ٞؿتٙس ٚ أط 

قٛز. پػٚٞف حبضط یبززٞی ٚ یبزٌیطی ثسٖٚ تٛجٝ ثٝ جبیٍبٜ ؾبظٔب٘ی افطاز زض آٖ ؾبظٔبٖ ا٘جبْ ٔی

٘ٛع  ثٝ ٔٙظٛض اضائٝ ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثطای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ نٛضت ٌطفت. ایٗ پػٚٞف اظ

وبضثطزی ٚ ٔسَ یبثی ٚ اظ ٘ظط تحّیُ ٘تبیج، ٕٞجؿتٍی اظ ٘ٛع ػّی اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔیسا٘ی 

ا٘جبْ قس. اثعاض ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ زض ایٗ پػٚٞف پطؾف ٘بٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ثٛز وٝ ضٚایی نٛضی، 

ـ آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحتٛایی ٚ ؾبظٜ آٖ ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت. ٕٞچٙیٗ پبیبیی آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚ

تأییس قس. جبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف حبضط، تٕبْ اػضبی ٞیأت ػّٕی ٚ وبضقٙبؾبٖ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ 

٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثب ضٚـ  418٘فط ثٛز وٝ  3686ثٛز٘س. حجٓ جبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف 

َٚ وٛٞٗ اؾتفبزٜ ٌیطی زض زؾتطؼ اظ ٘ٛع ؾٟٕی ا٘تربة قس٘س. ثطای تؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ جسٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی آٔبض تٛنیفی، اؾتٙجبعی ٚ ٔسَ ٔؼبزلات قس. تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ

ؾبذتبضی ا٘جبْ ٌطفت. ٘تبیج ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔسَ تسٚیٗ قسٜ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثطای 

 بضی ٔؼٙبزاض ٞؿتٙس. ٞبی ٔسَ اضائٝ قسٜ اظ ٘ظط آٔزا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثطاظـ ٔٙبؾجی زاضز ٚ ٕٞٝ ٔؤِفٝ

 یطیبزٌی ٚ یبززٞی ،یغیٔح ػٛأُ بززٞٙسٜ،ی ؾبظٔبٖ بٖ،یفطٍٞٙ زا٘كٍبٜ: هاکلید واشه
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 مقدمه 
أطٚظٜ ٔحیظ وبضی ثٝ قست زض حبَ تحَٛ ٚ زٌطٌٛ٘ی اؾت، ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ قبیس  

ػهط Ramsden, 2015). ٞبی آیٙسٜ چٙساٖ قٙبذتٝ قسٜ ٘جبقس )ٔرتهبت آٖ زض زٞٝ

ی زض ؾیط تىبّٔی ظ٘سٌی ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ثٝ ٚجٛز آٔسٜ اؾت. ٔحیظ ٔتغیط أطٚظ ثب جسیس

ٞب، تٛا٘بیی ٞب ٚ ضلجبی فٙبٚضی ایجبز قسٜ، اجبظٜ ٔسیطیت  تٛجٝ ثٝ فكبضٞبیی وٝ زض اثط ٟٔبضت

(. ثٝ وٕه فٙبٚضی، زؾتطؾی Carter et al, 2013ؾبظٔبٖ ٞب ضا ثٝ قىُ ؾٙتی ٘رٛاٞس زاز )

(. قطایظ ضلبثتی Gill, 2015تط قسٜ اؾت )آؾبٖ تط، أب وبضثطی آٖ پیچیسٜثٝ اعلاػبت 

ؾبظٔبٖ ٞب ثٝ ؾطػت زض حبَ تغییط اؾت ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ثیكتط ؾبظٔبٖ ٞب تٛاٖ حطوت ٚ 

 (. Dehghan Manshadi, 2013ٍٕٞبٔی ثب ایٗ تغییطات ضا ٘ساض٘س )

وٙس، ؼبِیت ٞب وٕه ٔیزض ایٗ قطایظ ٟٔٓ تطیٗ ػبّٔی وٝ ثٝ ؾبظٔبٖ ٞب زض ا٘جبْ ف 

. یبزٌیطی اثعاض ٔٛضز ٘یبظ ثطای ثمبء ٚ پبیساضی (Allen et al, 2013) یبززٞی ٚ یبزٌیطی اؾت

ؾبظٔبٖ ٞب زض ػهط زا٘ف ٚ اعلاػبت اؾت ٚ ٞط ؾبظٔب٘ی وٝ لهس پیطٚظی زض ایٗ زٚضٜ ضا زاضز 

تٕبْ ؾبظٔبٖ یبزٌیطی ػبُٔ ضطٚضی  (.Daneshfard & Zakeri, 2015ثٝ آٖ ٘یبظٔٙس اؾت )

ٞب زض ػهط جسیس اؾت ٚ یىی اظ ٚظبیف اؾبؾی ؾبظٔبٖ ٞب زض ایٗ ػهط، ایجبز ٔحیظ ٔٙبؾت 

زا٘ٙس وٝ ؾبظٔبٖ ٞب زض ػهط اعلاػبت ٔی(. Pilat, 2016تِٛیس ٚ ٌؿتطـ زا٘ف اؾت )

(. ثؿیبضی اظ ؾبظٔبٖ ٞبی جٟب٘ی Atak & Erturgut, 2010یبزٌیطی یه ٔعیت ضلبثتی اؾت )

س فمظ ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ػبُٔ وبفی ثطای ازأٝ حیبت زض ٔحیظ پط ضلبثت أطٚظی اػتمبز زاض٘

قٛ٘س  1٘یؿت ٚ ؾبظٔبٖ ٞب ٘یبظ ثٝ یبززٞٙسٌی زاض٘س ٚ ثبیؿتی تجسیُ ثٝ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ

(Abadi et al, 2012.)  ،ٞط ٌٛ٘ٝ فطایٙس یبززٞی ٚ یبزٌیطی، أط ثؿیبض حؿبؼ ٚ ٟٕٔی اؾت

ی یب تهٕیٕی ثطای ایجبز ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثبیس ثٝ نٛضت ػّٕی ٚ انلاحی زض ؾیؿتٓ آٔٛظق

٘ظطاٖ ثبلاتطیٗ ؾغح ؾبظٔبٖ حٕبیت قٛز، زض غیط ایٗ نٛضت ٔٙس ٚ تٛؾظ نبحتٞسف

 ,Beltadzeقٛز )ٚضؼیت ٘بپبیساض ٚ ٘بٔتؼبزِی زض تٕبْ فطایٙس یبززٞی ٚ یبزٌیطی ایجبز ٔی

ٌصقتٝ تب ثٝ أطٚظ، ٕٞٛاضٜ ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تطیٗ زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔطاوع آٔٛظـ ػبِی اظ »(. 2016

ٔطاوع ا٘سیكٝ ٚضظی، تِٛیس ٚ ا٘تكبض ػّٓ ٚ زا٘ف، ٚظبیف ٚ ٘مف ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ضا ثط ػٟسٜ 

(. ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی ثب ٚالؼیت ٞبی Mehrmohammadi, 2013, p 20« ) زاقتٝ ا٘س.

بت ثبیس افطازی ثب نلاحیت جسیسی ٔٛاجٝ قسٜ ا٘س؛ ٔبٞیت وبض تغییط وطزٜ اؾت ٚ ایٗ ٔؤؾؿ

 ,Bagher Kerachi et alثطای تحمك ٘یبظٞبی جبٔؼٝ زض ٔحیظ جٟب٘ی قسٜ، تطثیت وٙٙس )

ٞب ثبیس ٔحیظ یبززٞی ٚ یبزٌیطی ٔٙبؾت ضا ثطای اػضبء ٚ ٔسیطاٖ اضقس زا٘كٍبٜ(. 2014
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ٞٓ اظ وبضوٙبٖ فطاٞٓ ؾبظ٘س ٚ زض آٖ ٞب اٍ٘یعٜ ایجبز وٙٙس تب ٞٓ ثٝ یىسیٍط یبززٞٙس ٚ 

. ٞط یبزٌیط٘سٜ ثبیس ٘مف ضٞجط ضا ثبظی Zare & Shekarchizade, 2014)یىسیٍط یبز ثٍیط٘س )

وٙس ٚ زض ٔٛلؼیتی لطاض ٌیطز وٝ ثطای ٔكبضوت زض تجبزَ اعلاػبت ؾٟٓ لبثُ تٛجٟی زاقتٝ 

. زض وُ، زض ؾبظٔبٖ ثبیس ظٔیٙٝ تؿٟیٓ اعلاػبت ٚ تجطثیبت De Pietro et al, 2017)ثبقس )

. (Thomas et al, 2016)بضوٙبٖ فطاٞٓ قٛز ٚ ؾبظٔبٖ زضٌیط یبزٌیطی ٚ یبززٞی قٛز ثیٗ و

وبضٌیطی ٔسَ ٞبی ٔٙبؾت، ٔحیظ یبززٞی، یبزٌیطی ٔغّٛثی ضا زض زا٘كٍبٜ ٞب ثبیس ثب ثٝ

زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ، یىی اظ حٛظٜ ٞبی انّی ٚ ٟٔٓ زض ٚجٛز آٚض٘س. جٟت تحمك اٞساف ذٛز ثٝ

اؾت وٝ ٔؿِٛٚیت زقٛاض آٔبزٜ ؾبظی ٔؼّٕبٖ ضا ثط ػٟسٜ زاضز ٘ظبْ ٞبی آٔٛظـ ػبِی 

Abbasi et al, 2015).) 

 ,Zare Mohammadabadi et alوبض ثطز )تیچی اِٚیٗ زفؼٝ ٔفْٟٛ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ضا ثٝ 

ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ، زاض٘س ( اظٟبض ٔیTichy & Cardwell, 2004تیچی ٚ وبضزَٚ )(. 2010

ٕٞٝ وبضٔٙساٖ زض حبَ یبزٌیطی ٚ یبززٞی ٞؿتٙس ٚ ایٗ جطیبٖ زض ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ زض آٖ 

ٞبی ضٚظا٘ٝ ؾبظٔبٖ لطاض زاضز. ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ چطذٝ یبززٞی ٕٞٝ فؼبِیت

 زض ؾطاؾط ؾبظٔبٖ ٚجٛز زاضز.  1ثبفضیّت

( زض پػٚٞكی ػٙبنط ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ضا ثط Atafar et al, 2013ػغبفط ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

إ٘ٙسؾبظی ضٚا٘ی وبضوٙبٖ زض قطوت ٌبظ انفٟبٖ ٔؤثط زا٘ؿتٙس. ػجسِی ؾّغبٖ احٕسی ٚ تٛ

( زض پػٚٞكی اشػبٖ وطزٜ ا٘س وٝ تٕبٔی ٔؤِفٝ Abdoli Soltanahmadi et al, 2013) ٕٞىبضاٖ

 Motallebi etٔغّجی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٞبی ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثب ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ضاثغٝ زاض٘س.

al, 2013ػٚٞكی ٔیعاٖ وبضثؿت ٔؤِفٝ ٞبی ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ تٛؾظ ٔسیطاٖ زض ( زض پ

ظاضع ٚ ٞبی زِٚتی قٟط تٟطاٖ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز٘س. وتبثرب٘ٝ ٞبی ٔطوعی زا٘كٍبٜ

، ٔسِی اظ ؾبظٔبٖ ( زض پػٚٞكی ثب اِٟبْ اظ ٔسَ تیچی ٚ وبضزZare et al, 2008َٕٚٞىبضاٖ )

یطاٖ اضائٝ وطز٘س وٝ ٔؤِفٝ ٞبی آٖ قبُٔ: زیسٌبٜ لبثُ ٞبی زِٚتی ایبززٞٙسٜ ثطای زا٘كٍبٜ

ٌیطی، اػضبی زا٘كٍبٜ یبززٞی، ایسٜ ٞب، اضظـ ٞب، ا٘طغی ٞیجب٘ی، لبعؼیت زض تهٕیٓ

)یبززٞٙسٌبٖ ٚ یبزٌیط٘سٌبٖ(، ٔكبضوت اػضبی زا٘كٍبٜ زض یبزٌیطی ٔتمبثُ، فطاٞٓ ؾبظی 

ٙی ضٞجط، ظیطؾبذت اضتجبعی ٚ ظٔیٙٝ یبزٌیطی ٔتمبثُ، اٍِٛی شٞٙی زا٘كٍبٜ، اٍِٛی شٞ

ٞب تٛؾظ ٔسیطاٖ  وبضٌیطی ایٗ ٔؤِفٟٝ٘بزیٙٝ ؾبظی اضظـ یبززٞی ٚ یبزٌیطی اؾت وٝ ثب ثٝ

اضقس زا٘كٍبٜ، یه چطذٝ یبززٞی ؾربٚتٕٙسا٘ٝ ایجبز قسٜ ٚ ثبػث جبضی قسٖ ٔؿتٕط 

                                                           
1- Virtuous Teaching Cycle 
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( Tichy & Cardwell, 2002قٛز. تیچی ٚ وبضزَٚ )جطیبٖ یبززٞی یبزٌیطی زض زا٘كٍبٜ ٔی

ٞب زض پػٚٞكی اِٚیٗ ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ضا اضائٝ وطز٘س. زض ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ آٖ

ٞب، زیسٌبٜ لبثُ یبززٞی، ا٘طغی ٞیجب٘ی ٚ لبعؼیت زض تهٕیٓ ٌیطی ثٝ ػٙٛاٖ ٞب، اضظـایسٜ

 ٞبی انّی یه ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ٔؼطفی قسٜ ا٘س.ٔؤِفٝ

آٚض٘س وٝ ثتٛا٘ٙس یبززٞی ٚ یبزٌیطی ضا زض  زض ػهط جسیس تٟٙب ؾبظٔبٖ ٞبیی زٚاْ ٔی  

تٕبْ فؼبِیت ٞبی ذٛز جبضی ؾبظ٘س ٚ ثٝ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ تجسیُ قٛ٘س. اظ ایٗ ضٚ زا٘كٍبٜ 

ثطضؾی  فطٍٞٙیبٖ ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ زا٘كٍبٜ ٞبی ٟٔٓ ثبیس زض ایٗ ٔؿیط ٌبْ ثط زاضز.

یبززٞٙسٜ، ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت  ٞبی تحمیمبت ا٘جبْ ٌطفتٝ پیطأٖٛ ٔسَ ٞبی ؾبظٔبٖیبفتٝ

( زض فطًٞٙ ٔتفبٚت ثب فطًٞٙ 2002وٝ چٖٛ ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ تیچی ٚ وبضزَٚ )

ٞبی زاذُ وكٛض أىبٖ پصیط وكٛض ایطاٖ تسٚیٗ قسٜ، تغجیك ػیٙی ٚ وبُٔ آٖ ثٝ زا٘كٍبٜ

-ٍبٜ( ثطای زا٘ك2008٘یؿت. زض ٔسَ اضائٝ قسٜ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ تٛؾظ ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ )

٘یع چطذٝ یبززٞی ٚ یبزٌیطی ٔٛضز غفّت لطاض ٌطفتٝ ٚ اضتجبط ثیٗ ٞبی زِٚتی زاذُ وكٛض 

ٞب زض ٞب ٔجٟٓ اؾت. ٕٞچٙیٗ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ػلاٜٚ ثط اٞسافی وٝ ثطای ٕٞٝ زا٘كٍبٜٔؤِفٝ

ای ٔؼّٕبٖ آیٙسٜ ضا ٘یع ثط ػٟسٜ زاضز وٝ ذٛز ٘یبظٔٙس ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ، ٞسف تطثیت حطفٝ

ٝ ػٙبنط زیٍطی ػلاٜٚ ثط ػٙبنط زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ثطای ٕٞٝ زا٘كٍبٜ ٞبؾت، ِصا ثب تٛجٝ ث

ضؾس ٔسَ ٞبی ٔٛجٛز ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ لبزض ٘یؿتٙس تٛجٝ ثٝ ٔغبِت ٌفتٝ قسٜ ثٝ ٘ظط ٔی

 زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ضا ثٝ یه ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ تجسیُ وٙٙس. 

ف اضائٝ ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثطای ثٙبثطایٗ ٔؿبِٝ اؾبؾی ٚ ٞسف اظ ا٘جبْ ایٗ پػٚٞ  

ای ٔرهٛل زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ، زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ اؾت تب ػلاٜٚ ثط تٛجٝ ثٝ اٞساف حطفٝ

تٛاٖ أیسٚاض ثٛز ثب ػٙبنط انّی ٔؤثط ثط یبززٞٙسٌی زض ایٗ زا٘كٍبٜ ٘یع قٙبؾبیی وٝ ٔی

بضی ٚ ثٝ یه ؾبظٔبٖ تحمك ایٗ أط ثتٛاٖ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ضا زض ضاٜ ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ی

 حبضط ػجبضت اؾت اظ: ؾؤاَ انّی پػٚٞفیبززٞٙسٜ تجسیُ وطز. پؽ 

از برازش مطلوبی  برای دانشگاه فرهنگیان یاددهندهسازمان  شده ارائه آیا مدل 

 است؟        برخوردار
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 ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف -1شکل 

          روش تحقیق 
ی ٚ اظ ٘ظط تحّیُ ٘تبیج تحمیك، ٕٞجؿتٍی اظ یبثپػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع وبضثطزی ٚ ٔسَ  

٘ٛع ػّی اؾت وٝ ثٝ ضٚـ ٔیسا٘ی ا٘جبْ قس. جبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ٕٞٝ اػضبی ٞیأت 

٘فط زض  3686ػّٕی ٚ وبضقٙبؾبٖ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٛز٘س. حجٓ جبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف 

آٔبضی ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ 418ثٛز. ثط اؾبؼ جسَٚ وٛٞٗ تؼساز  1395ؾبَ 

ٌیطی زض زؾتطؼ اظ ٘ٛع ؾٟٕی ا٘تربة قس٘س. اثعاض جٕغ آٚضی اعلاػبت، پطؾف ٘بٔٝ ٔحمك 

اضظقی اظ  5ٌٛیٝ ای ثٛز. ٔمیبؼ ا٘ساظٜ ٌیطی پطؾف ٘بٔٝ پػٚٞف، عیف ِیىطت  150ؾبذتٝ 

بٖ ٘فط اظ ٔترهه 15ثؿیبض ظیبز تب ثؿیبض وٓ ثٛز. ضٚایی نٛضی ٚ ٔحتٛایی پطؾف ٘بٔٝ تٛؾظ 

حٛظٜ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ قبغُ زض زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ تأییس قس. اظ ضٚـ تحّیُ ػبّٔی تأییسی 

ثطای تؼییٗ ضٚایی ؾبظٜ اؾتفبزٜ قس. ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ زٚ ٘یٕٝ وطزٖ زازٜ ٞب ٚ ثط اؾبؼ 

آٔبضٜ آِفبی وطٚ٘جبخ ؾٙجف پبیبیی پطؾف ٘بٔٝ ٔحبؾجٝ ٌطزیس. تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ثب 

اظ ضٚـ ٞبی آٔبض تٛنیفی )جساَٚ تٛظیغ فطاٚا٘ی ٚ ٕ٘ٛزاضٞب( ٚ آٔبض اؾتٙجبعی )ٔسَ  اؾتفبزٜ

ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ تحّیُ ػبّٔی تأییسی( نٛضت ٌطفت. وّیٝ زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض 

spss  ٝ22٘ؿر  ٚ lisrel  ٝٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفت. 54/8٘ؿر 
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 ٔسَ انّی تحمیك -2شکل

 2/68زؾت آٔسٜ اظ آٔبض تٛنیفی، قطوت وٙٙسٌبٖ زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ثط اؾبؼ ٘تبیج 

ؾبَ،  25تب  20زضنس اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ثیٗ  9/0زضنس ظٖ ثٛز٘س. ؾٗ  8/31زضنس ٔطز ٚ 

 40تب  36زضنس ثیٗ  6/16ؾبَ،  35تب  31زضنس ثیٗ  9/6ؾبَ،  30تب  26زضنس ثیٗ  8/5

 5/93زضنس اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ٔجطز ٚ  5/6ؾبَ ٚ ثیكتط ثٛزٜ اؾت.  41زضنس  8/69ؾبَ ٚ 

زضنس فٛق  64زضنس اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ِیؿب٘ؽ،  5/4زضنس ٔتأُٞ ثٛز٘س. ٔیعاٖ تحهیلات 

ؾبَ،  5تب  1زضنس اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ثیٗ  6زضنس زوتطی ثٛز. ؾبثمٝ وبض  5/31ِیؿب٘ؽ ٚ 

 20تب  16ٗ زضنس ثی 5/15ؾبَ،  15تب  11زضنس ثیٗ  4/5ؾبَ، 10تب  6زضنس ثیٗ  3/6

 ؾبَ ٚ ثیكتط ثٛزٜ اؾت.   21زضنس  8/66ؾبَ ٚ 
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 ٞبی ٟٔٓ ثطاظـ قبذم -1جدول

 

 

،  91/0ثطاثط ثب ( GFI)(، ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ 1٘تبیج جسَٚ)      

 (NFI)، قبذم ثطاظـ ٞٙجبض قسٜ 91/0 (AGFI)قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ انلاح قسٜ 

اؾت ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ثطاظـ لبثُ لجَٛ  95/0 (CFI) جیمیٚ قبذم ثطاظـ تغ 94/0

تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ٔسَ اضائٝ قسٜ زض ایٗ اؾت، ٔی 9/0ٕٞٝ ایٗ قبذم ٞب ثیكتط اظ 

ثطآٚضز  ذغبی ٔطثؼبت ٔیبٍ٘یٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ایٗ قبذم ٞب ٔٛضز تأییس اؾت. ضیكٝ

(RMSEA) 09/0 بثُ لجَٛ ایٗ قبذم ٘یع ٌعاضـ قسٜ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ثطاظـ ل

تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ٔسَ حبضط اظ ٘ظط ایٗ قبذم ٘یع ٔٛضز تأییس اؾت، ٔی 1/0وٕتط اظ 

ٌعاضـ قسٜ وٝ ثب تٛجٝ  93/2( CMIN/df)اؾت. وبی اؾىٛض ثٟٙجبض قسٜ ثٝ زضجٝ آظازی 

تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ثطای ایٗ قبذم، ٔی 3ٚ وٕتط اظ  1ثٝ ثطاظـ لبثُ لجَٛ ثیكتط اظ 

ٔسَ پػٚٞف حبضط اظ ٘ظط ایٗ قبذم ٘یع ٔٛضز تأییس اؾت. ثٙبثطایٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج ثٝ 

ٞب ٔغّٛة ثٛزٜ ٚ ایٗ ثٝ ٔؼٙبی پكتیجب٘ی تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ٕٞٝ قبذمزؾت آٔسٜ ٔی

زازٜ ٞب اظ ٔسَ پػٚٞف اؾت، ثٝ ػجبضت زیٍط ٔسَ پػٚٞف حبضط ثٝ ِحبػ قبذم ٞبی 

 ػبّٔی زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ثطای آٖ لبثُ لجَٛ اؾت. ثطاظـ ٔٛضز تأییس ٚ ؾبذتبض 
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 ٘تیجٝ ثطضؾی ٔسَ -2جدول 

 
اؾتفبزٜ  tآٔبضٜ  اظ ٔسَ پػٚٞف، پبضأتطٞبی اظ وساْ ٞط ٔؼٙبزاضی زازٖ ٘كبٖ ٔٙظٛض ثٝ      

 قٛزحبنُ ٔی پبضأتط آٖ ٔؼیبض ا٘حطاف ذغبی ثٝ پبضأتط ٞط اظ ٘ؿجت ضطیت tٌطزیس. آٔبضٜ 

 ٘ظط اظ ترٕیٗ ٞب ثبقس تب 96/1تط اظ ثعضي Zٚ زض آظٖٔٛ  2 تط اظثعضي tآظٖٔٛ  زض ثبیس وٝ

 زض قسٜ ٔحبؾجٝ t ایٗ وٝ ٔیعاٖ  ثٝ ( ٚ ٘ظط2ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج جسَٚ ) قٛز. ٔؼٙبزاض آٔبضی

ٕٞٝ ترٕیٗ ٞبی اضائٝ قسٜ اظ ِحبػ آٔبضی ٔؼٙبزاض  ثٙبثطایٗ اؾت، 2 اظ تطثعضي ٔتغیطٞب وّیۀ

ٍِٛی ٔٙبؾت ثطای تجسیُ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٛاٖ اظ ٔسَ تسٚیٗ قسٜ ثٝ ػٙٛاٖ اتٞؿتٙس ٚ ٔی

 ثٝ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ اؾتفبزٜ وطز.

 

 گیریبحث و نتیجه

ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج پػٚٞف حبضط یبزٌیطی تیٕی، چكٓ ا٘ساظ ٔكتطن، تفىط ؾیؿتٕی، 

ٍٙیبٖ ثٝ یه تؿّظ قرهی ٚ ٔسَ ٞبی شٞٙی ثٝ ػٙٛاٖ ثؿتط ٚ ظٔیٙٝ تجسیُ زا٘كٍبٜ فطٞ

 .Keshavarz et alقٛ٘س. ایٗ ٘تبیج ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف )ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ لّٕساز ٔی

ٕٞؿٛؾت. آٖ ٞب ٔؼتمس٘س ؾبظٔبٖ ٞبی یبززٞٙسٜ قىُ تىبُٔ یبفتٝ ؾبظٔبٖ ٞبی  2009)
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یبزٌیط٘سٜ ٞؿتٙس ٚ زض زضٖٚ ذٛز ٚیػٌی ٞبی ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ضا زض ثط زاض٘س وٝ ٞٓ ضاؾتب 

٘تبیج ایٗ پػٚٞف اؾت، چطا وٝ زض پػٚٞف حبضط ٘یع ٕٞٝ ػٙبنط یبزٌیط٘سٌی ثٝ ػٙٛاٖ  ثب

ثؿتط ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ا٘س. ٕٞچٙیٗ ایٗ ٘تبیج ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف 

(2002) Tichy & Cohen زا٘ٙس ٕٞؿٛؾت. ایٗ وٝ قطط یبززٞٙسٌی ضا یبزٌیط٘سٌی ٔی

 زا٘س. سٌی ضا ظٔیٙٝ ٚ ثؿتط یبززٞٙسٜ قسٖ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٔیپػٚٞف ٘یع ػٙبنط یبزٌیط٘

ثط اؾبؼ ٘تبیج پػٚٞف حبضط ػٛأُ اجتٕبػی، ػٛأُ اعلاػبتی ٚ فٙبٚضی، ػٛأُ      

ؾیبؾی، ػٛأُ اضظقی، ػٛأُ التهبزی ٚ ػٛأُ ظیؿت ٔحیغی ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔحیغی 

ززٞٙسٜ لّٕساز قسٜ ا٘س. ایٗ یبفتٝ ٞب ثب ٔؤثط زض تجسیُ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ یه ؾبظٔبٖ یب

وٝ فطًٞٙ، اضظـ ٞبی ثٙیبزی ٚ  Tichy & Cardwell (2002)ثركی اظ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف 

زا٘ٙس، ٕٞؿٛؾت. ایٗ پػٚٞف ٘یع فطًٞٙ اضظـ ٞبی وبضی ضا ثط ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٞب ٔؤثط ٔی

زا٘س. فطٍٞٙیبٖ ٔؤثط ٔی ٚ اضظـ ٞبی ٔصٞجی ٚ وبضی ضا زض فطایٙس یبززٞی ٚ یبزٌیطی زا٘كٍبٜ

( وٝ ٘مف 1392٘تبیج پػٚٞف حبضط ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف ٟٔسٚی ٘ػاز ٚ ٕٞىبضاٖ )

تىِٙٛٛغی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت، ٔحیظ ظیؿت ؾبِٓ ٚ اضظـ ٞبی اؾلأی ٚ ایطا٘ی ضا زض تجسیُ 

ط ٚجٛز قٟط تٟطاٖ ثٝ یه قٟط یبززٞٙسٜ ٔؤثط زا٘ؿتٝ ا٘س، ٕٞرٛاٖ اؾت. پػٚٞف حبضط ٘یع ث

فٙبٚضی اعلاػبت ٚ ٔحیظ ظیؿت ؾبِٓ ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔؤثط ثط یبززٞٙسٜ قسٖ زا٘كٍبٜ 

فطٍٞٙیبٖ تأویس زاقتٝ ٚ اضظـ ٞبی ٔصٞجی ٚ اجتٕبػی ضا ٘یع زض ایٗ فطایٙس ٔؤثط لّٕساز 

 وٙس.   ٔی

یبززٞٙسٜ ثٝ تجٟیعات ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج پػٚٞف، زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ؾبظٔبٖ      

آٔٛظقی، فضبی فیعیىی ٚ فٗ آٚضی ٞبی ٘ٛیٗ وٝ ظیطؾبذت ٞبی ؾرت افعاضی ٔحؿٛة 

قٛ٘س، احتیبج زاضز. یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف ثب ثركی اظ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ ٔی

( وٝ ٘یبظ زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ ثٝ ظیطؾبذت اضتجبعی ضا ضطٚضی زا٘ؿتٝ ا٘س، ٕٞؿٛؾت. 1387)

ػٚٞف حبضط ٘یع فطاٞٓ وطزٖ فٙبٚضی ٞبی ٘ٛیٗ وٝ ظیطؾبذت اضتجبعی زا٘كٍبٜ ٔحؿٛة پ

ٔی قٛز ضا ٘یبظ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ٔی زا٘س. ایٗ پػٚٞف ایسٜ 

ٞب ٚ اٍِٛٞبی شٞٙی ؾبظٔب٘ی، ٟ٘بزیٙٝ ؾبظی اضظـ ٞبی ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی یبززٞی، 

بزٌیطی ٔتمبثُ، ٔكبضوت اػضبء زض یبزٌیطی ٔتمبثُ، اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی ٚ فطاٞٓ ؾبظی ظٔیٙٝ ی

ضؾب٘ٝ ای، جٛ ؾبظٔب٘ی، ثط٘بٔٝ ضیعی زضؾی ٔٙبؾت، قجىٝ ٞبی اجتٕبػی ػّٕی ٚ ٔسیطیت 

ٔٙبثغ ٔبِی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ظیطؾبذت ٞبی ٘طْ افعاضی ٔٛضز ٘یبظ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ ٔٙظٛض 

بفتٝ ٞبی پػٚٞف حبضط ثب ثركی اظ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف یبززٞٙسٜ قسٖ لّٕساز وطزٜ اؾت. ی
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( ٕٞؿٛؾت، ظیطا آٖ ٞب ٞٓ ایسٜ ٞب، اضظـ ٞب، فطاٞٓ ؾبظی ظٔیٙٝ 1387ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ )

یبزٌیطی ٔتمبثُ ٚ ٔكبضوت اػضبی زا٘كٍبٜ زض یبزٌیطی ٔتمبثُ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبنط انّی 

 & Tichyكی اظ ٘تبیج پػٚٞف زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ زا٘ؿتٝ ا٘س. ٘تبیج پػٚٞف حبضط ثب ثر

Cohen (2002)  وٝ ایسٜ ٞب ٚ اضظـ ٞب ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبنط انّی ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ لّٕساز

 Tichy & Cardwellوطزٜ ا٘س، ٕٞرٛا٘ی زاضز. ٘تبیج ایٗ پػٚٞف ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف 

ٔتمبثُ،  وٝ ٚجٛز اٍِٛٞبی شٞٙی یبززٞی یبزٌیطی، فطًٞٙ یبززٞی، ٚجٛز یبزٌیطی (2002)

ٔكبضوت افطاز زض اضائٝ زیسٌبٜ ٞب، اضتجبعبت ثبظ ٚ تؼبُٔ ٚ ایجبز ٔحیظ غیط ضؾٕی ضا ٘یبظ 

زا٘ٙس، ٕٞؿٛؾت. ٘تبیج پػٚٞف حبضط ثب ثركی اظ ٘تبیج ٔغبِؼٝ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ٔی

Benedict (2014)   ٜوٝ ضؾب٘ٝ ٞب ٚ قجىٝ ٞبی اجتٕبػی ضا ثٝ ػٙٛاٖ تٛإ٘ٙسی ٞبی زا٘كٍب

ٌطفتٝ اؾت، ٕٞؿٛؾت ظیطا  ٞط زٚ پػٚٞف اضتجبعبت ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ٔٛثط زض زض ٘ظط 

تحمك اٞساف زا٘كٍبٜ لّٕساز وطزٜ ا٘س. ثط اؾبؼ ٘تبیج پػٚٞف حبضط ؾطٔبیٝ ٞبی ا٘ؿب٘ی، 

زیسٌبٜ لبثُ یبززٞی، ا٘طغی ٚ اٍ٘یعٜ اػضبء، لبعؼیت زض تهٕیٓ ٌیطی، اٍِٛی شٞٙی ٔسیطیت، 

، شٞٙیت ٚ ٍ٘طـ اػضبء ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی اػضبء ثٝ ػٙٛاٖ ظیطؾبذت اػتٕبز ٔتمبثُ ثیٗ اػضبء

ٞبی فىطافعاضی ٔٛضز ٘یبظ تجسیُ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ یه ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ٞؿتٙس. ٘تبیج 

وٝ ثط ٚجٛز ؾطٔبیٝ  Tichy & Cardwell (2002)پػٚٞف حبضط ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف 

سٌبٜ لبثُ یبززٞی ٔسیطیت اضقس ؾبظٔبٖ، احتطاْ ٞبی ا٘ؿب٘ی ٔؼتمس ثٝ یبززٞی ٚ یبزٌیطی، زی

ٔتمبثُ اػضبء ثٝ ٞٓ، اٍِٛی شٞٙی یبززٞی یبزٌیطی اػضبی ؾبظٔبٖ ٚ اِٚٛیت زازٖ ثٝ تٛؾؼٝ 

ٞبی پػٚٞف حبضط ثب ثركی اظ ٘تبیج  وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ تبویس وطزٜ ا٘س، ٕٞؿٛؾت. یبفتٝ

ط٘سٌبٖ ٔتؼٟس ثٝ یبزٌیطی ٚ ( وٝ یبززٞٙسٌبٖ ٚ یبزٌی1387پػٚٞف ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ )

یبززٞی، زیسٌبٜ لبثُ یبززٞی، ا٘طغی ٞیجب٘ی، لبعؼیت زض تهٕیٓ ٌیطی، اٍِٛی شٞٙی 

یبزٌیطی ضٞجطاٖ زا٘كٍبٜ، اػتٕبزؾبظی ٚ اٍِٛی شٞٙی یبززٞی ٚ یبزٌیطی اػضبی زا٘كٍبٜ ضا 

. ٘تبیج ایٗ ثٝ ػٙٛاٖ ٔؤِفٝ ٞب ٚ ٚیػٌی ٞبی زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ شوط وطزٜ ا٘س، ٕٞرٛا٘ی زاضز

وٝ زیسٌبٜ لبثُ یبززٞی، ا٘طغی  Tichy & Cohen (2002)پػٚٞف ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف 

ٞیجب٘ی ٚ لبعؼیت زض تهٕیٓ ٌیطی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبنط انّی ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ زا٘ؿتٝ ا٘س، 

ٕٞؿٛؾت، ظیطا پػٚٞف حبضط ٘یع ایٗ ػٙبنط ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔؤِفٝ ٞبی یه زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ 

 ظط ٌطفتٝ اؾت. زض ٘

پػٚٞف حبضط تِٛیس زا٘ف ٚ ا٘تمبَ زا٘ف ضا ثٝ ػٙٛاٖ پیبٔس ٞبی یبززٞٙسٌی       

زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ اضائٝ وطزٜ اؾت. ٘تبیج ایٗ پػٚٞف ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف ظاضع ٚ 

( وٝ تِٛیس زا٘ف ٚ جبضی قسٖ یبززٞی ٚ یبزٌیطی زض ٕٞٝ زا٘كٍبٜ ضا ثب 1387ٕٞىبضاٖ )
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 & Tichyتٝ ا٘س، ٕٞرٛا٘ی زاضز. ٘تبیج ایٗ پػٚٞف ثب ثركی اظ ٘تبیج پػٚٞف إٞیت زا٘ؿ

Cardwell (2002)  وٝ ٘یبظ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثٝ ذّك زا٘ف ٚ ا٘تمبَ زا٘كی وٝ ٔٛجت ضقس

قٛز، ٕٞؿٛؾت، ظیطا ایٗ پػٚٞف ٘یع تِٛیس زا٘ف ٚ ا٘تمبَ ٔفیس ٚ ذّك اضظـ پبیساض ٔی

 زا٘س.                                      فطٍٞٙیبٖ ثٝ یه ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ٔی زا٘ف ضا زٚ پیبٔس تجسیُ زا٘كٍبٜ

ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف اضائٝ ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثطای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ا٘جبْ قس.       

ثٝ ایٗ ٔٙظٛض ٚ ثطای اضظیبثی ٔسَ ٔفٟٛٔی تسٚیٗ قسٜ اظ ضٚـ ٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ 

زؾت آٔسٜ اظ ایٗ زٞٙسٜ ثطاظـ ٔغّٛة ٔسَ اؾت. ثٝ عٛض وّی ٘تبیج ثٝ قس وٝ ٘تبیج ٘كبٖ

پػٚٞف ٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔؤِفٝ ٞبی ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ پبیٝ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ )یبزٌیطی 

تیٕی، چكٓ ا٘ساظ ٔكتطن، تفىط ؾیؿتٕی، تؿّظ قرهی ٚ ٔسَ ٞبی شٞٙی(؛ ػٛأُ 

ٚ ضٚیىطز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ(؛ ػٛأُ اجتٕبػی )فطًٞٙ، ظٔیٙٝ ٞبی اجتٕبػی، ذب٘ٛازٜ 

اعلاػبتی ٚ فٙبٚضی )٘مف فٙبٚضی اعلاػبت، زؾتطؾی ثٝ فٙبٚضی اعلاػبت ٚ ضٚیىطز افطاز ثٝ 

فٙبٚضی اعلاػبت(؛ ػٛأُ ؾیبؾی )ٌطٜٚ ٞب ٚ جطیب٘بت ؾیبؾی، ضٚیىطزٞبی ٘ظبْ ؾیبؾی ٚ 

اضظـ ٞبی  لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات(؛ ػٛأُ اضظقی )اضظـ ٞبی ٔصٞجی، اضظـ ٞبی اجتٕبػی ٚ

فطًٞٙ وبضی(؛ ػٛأُ التهبزی )لسضت ٚ تٛاٖ التهبزی ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ٔبِی(؛ ػٛأُ ظیؿت 

ٔحیغی )حفبظت اظ ٔحیظ ظیؿت ٚ پیبٔسٞبی ظیؿت ٔحیغی(؛ ظیطؾبذت ٞبی ؾرت 

افعاضی )تجٟیعات آٔٛظقی، فضبی فیعیىی ٚ فٗ آٚضی ٞبی ٘ٛیٗ(؛ ظیطؾبذت ٞبی ٘طْ افعاضی 

ت، اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی ٚ ضؾب٘ٝ ای، جٛ ؾبظٔب٘ی، ٟ٘بزیٙٝ ؾبظی )ثط٘بٔٝ ضیعی زضؾی ٔٙبؾ

اضظـ ٞبی ؾبظٔب٘ی، ایسٜ ٞب ٚ اٍِٛٞبی شٞٙی ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔٙبثغ ٔبِی، فطاٞٓ ؾبظی 

ظٔیٙٝ یبزٌیطی ٔتمبثُ، ٔكبضوت اػضبء زض یبزٌیطی ٔتمبثُ، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی یبززٞی ٚ 

اضی )ؾطٔبیٝ ٞبی ا٘ؿب٘ی، اػتٕبز ٔتمبثُ قجىٝ ٞبی اجتٕبػی ػّٕی(؛ ظیطؾبذت ٞبی فىطافع

ثیٗ اػضبء، اٍِٛی شٞٙی ٔسیطیت، لبعؼیت زض تهٕیٓ ٌیطی، تٛإ٘ٙسؾبظی اػضبء، شٞٙیت ٚ 

ٍ٘طـ اػضبء، ا٘طغی ٚ اٍ٘یعٜ اػضبء ٚ زیسٌبٜ لبثُ یبززٞی(؛ ٚ تِٛیس زا٘ف ٚ ا٘تمبَ زا٘ف، 

اؾت. زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ  ٔسَ ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ ثطای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ضا تكىیُ زازٜ

ػٙٛاٖ یه زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ ثٝ ثؿتط ٚ پبیٝ یبزٌیط٘سٌی ٘یبظٔٙس اؾت ٚ تب ایٗ ظٔیٙٝ ٚ ثؿتط 

فطاٞٓ ٘كٛز ایٗ زا٘كٍبٜ ٕ٘ی تٛا٘س زض جٟت یبززٞٙسٌی ٌبْ ثطزاضز. ٕٞچٙیٗ ثبیس اؾتطاتػی 

زا٘كٍبٜ فطاٞٓ ٌطزز. ثب ٞب ٚ ضاٞجطزٞبی لاظْ ثطای تؿٟیُ جطیبٖ یبززٞی ٚ یبزٌیطی زض ایٗ 

فطاٞٓ وطزٖ ٔٙبؾت اؾتطاتػی ٞب ٚ ظیطؾبذت ٞب اؾت وٝ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٔی تٛا٘س ثٝ 

ؾٛی یبززٞٙسٜ قسٖ ٌبْ ثطزاضز. ػٛأُ ٔحیغی قبُٔ ػٛأُ اجتٕبػی، ػٛأُ اعلاػبتی ٚ 

فٙبٚضی، ػٛأُ ؾیبؾی، ػٛأُ اضظقی، ػٛأُ التهبزی ٚ ػٛأُ ظیؿت ٔحیغی ثط وٕیت ٚ 
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ویفیت فؼبِیت ٞب زض زا٘كٍبٜ یبززٞٙسٜ تبثیطٌصاض ٞؿتٙس، ِصا ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ثبیس ثٝ ٘مف ٚ 

اثطات ایٗ ػٛأُ آقٙب ثٛزٜ تب ثتٛا٘ٙس ثب ٔسیطیت ٔٙبؾت، ایٗ زا٘كٍبٜ ضا زض جٟت زؾتیبثی ثٝ 

 اٞساف یبززٞی ٚ یبزٌیطی یبضی زٞٙس وٝ ثب تحمك ایٗ أط، تِٛیس زا٘ف ٚ زض ازأٝ ا٘تكبض ٚ

وبضٌیطی ایٗ ٔسَ زض ا٘تمبَ زا٘ف ثٝ ػٙٛاٖ اضظـ پبیساض ایجبز ذٛاٞس قس. ٕٞچٙیٗ ثب ثٝ

تٛاٖ أیسٚاض ثٛز زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٚ ثب ا٘جبْ پػٚٞف ٞبی ٔكبثٝ زض ؾبیط زا٘كٍبٜ ٞب ٔی

 ٚجٛز آیس.تحَٛ قٍطفی زض حٛظٜ آٔٛظـ ػبِی وكٛض ثٝ

زوتطی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی انفٟبٖ ایٗ پػٚٞف ثطٌطفتٝ اظ پبیبٖ ٘بٔٝ  سپاسگساری:

زا٘ٙس اظ ( اؾت، ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ ثط ذٛز لاظْ ٔی23821212941001ٚاحس ذٛضاؾٍبٖ )وس 

 ٕٞىبضی ٚ ٔؿبػست ٕٞٝ ػعیعا٘ی وٝ زض ایٗ پػٚٞف ٔب ضا یبضی وطزٜ ا٘س، ؾپبؾٍعاضی وٙس.
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