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ای اعضای هيات علمي)مورد مطالعه: اعضای تدوين مدل هويت حرفه

 هيات علمي دانشگاه های آزاد اسلامي استان فارس(
 3سيامک ساماني،  2 حميده رشادت جو، 1 معين فروتن

 26/12/96تاریخ پذیرش:     217-242 صص   17/6/96دریافت:تاریخ 

    چکيده
 پژوهش، یبالقوه کنندگان مشارکت. است ترکیبی )کمّی و کیفی( هایپژوهش جزء طرح، نظر از پژوهش حاضر

 گیرینمونه روش با که بودند عالی آموزش و علوم تربیتی یحوزه در کشور هایدانشگاه هیات علمی اعضای

 هایدانشگاه علمی اعضای هیات از تن 12 نظری، اشباع تكنیك ادامه در و کلیدی نظران صاحب هدفمند

 دو از ها داده آوری جمع برای. شدند انتخاب تحقیقات تهران علوم و یزد کرمانشاه، رازی مدرس، تربیت شیراز،

 ها داده اعتبارپذیری سازی، همسو روش با. گردید استفاده "یافته نیمه ساختار مصاحبه" و "اسناد بررسی"ابزار

 هاهداد به کدگذاری اقدام آن از پس. شد استفاده مضمون تحلیل روش از ها، داده تحلیل به منظور. شد تایید

 هویت مدل طراحی پژوهش، ی اصلییافته سرانجام. گردید الگو ها و نشانگرهای ملاك عوامل، شناخت برای

 و ای حرفه( 4 اجتماعی فرهنگی( 3 شخصی( 2 ای (زمینه1 فراگیر مضمون 5 با علمی هیات اعضای های حرف

ای اعضای جه از شبكه مضامین، پرسشنامه سنجش هویت حرفهبر اساس مدل مستخر .بود اقتصادی سیاسی( 5

نفر از اعضای هیات علمی قرار گرفت.  30هیات علمی تدوین شده و جهت تعیین روایی و پایایی در اختیار 

 76/0و پایایی آن نیز با آلفای کرانباخ و ضریب  69/0 – 86/0روایی پرسشنامه از طریق تحلیل گویه با ضریب 

نفر از اعضای هیات علمی  331ید. در بخش کمّی پژوهش، پرسشنامه تدوین شده در اختیار به تایید رس

ای انتخاب شده بودند قرار گرفت. ای چند مرحلههای آزاد اسلامی استان فارس که به صورت خوشهدانشگاه

ای، عوامل حرفه های مكرر نشان داد که از نظر اعضای هیات علمی،گیریآزمون تحلیل واریانس اندازه نتایج

ای و سیاسی اقتصادی به ترتیب بیشترین تا کمترین میزان تاثیر را بر رشد شخصی، فرهنگی اجتماعی، زمینه

 ایحرفه هویت بین که داد نشان متغیره نیز چند واریانس تحلیل هویت حرفه ای آنان دارا می باشند. نتایج

 .ندارد وجود معناداری وتتفا مختلف، علمی هایمرتبه دارای علمی هیأت اعضای

 عالی، دانشگاه آزاد اسلامی آموزش علمی، هیات اعضای ای، حرفه هویت  :واژه های کليدی
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  مقدمه 
که با  شودیهر کشور محسوب م یارکان نظام آموزش نیتراز مهم یكیبه عنوان  یآموزش عال

 یتوجه خاص تماممورد  یدیکل یاز هشت سده، به عنوان نهاد شیبه قدمت ب یانهیشیپ

 هایارزش نظام نتریی(. محورMohammadi & Fathabadi, 2005) هاستها و دولتملت

 Boyle) است یریادگی – یاددهی ندیفرآ تیفینخست، بهبود ک یدر درجه یآموزش عال

and others, 2008)  یبه تمام یمستلزم نگاه جد یدانشگاه یهادر نظام تیفیک نیو تضم 

ها از عوامل دانشگاه یعلم تیأه اعضای مسلم، طور که به باشدیم ندیفرآ نیا اب ریعوامل درگ

، زیرا اعضای هیأت علمی قادرند عملكرد و ندیآینظام به حساب م نیعمده و موثر در ا

 .(Bland and Others, 2002)موقعیت سایر متغیرها را تحت الشعاع قرار دهند

 -1مختلف به  نیمتخصص هایدگاهیر اساس دب یعلم أتیه یاعضا ها و وظایفتیمسئول

 میتقس 4یینظارت و راهنما -4و   3یخدمات اجتماع -3، 2سیتدر -2، 1و پژوهش قیتحق

 ,Adams, 2004; Austin,2002; Laninng, 2007; Mohammadi and Others)شودیم

متر چه ک، آنی اعضای هیات علمیلازم برا یهاتیو صلاح هاتیمسئول انیدر م .(2010

آن بر عملكرد  ریثأو ت یریآن، نحوه شكل گ هایمؤلفه ،یاحرفه تیمورد توجه قرار گرفته هو

 .است یآموزش عال یهاطیدر مح آنان

ای اعضای هیات علمی را تحت تأثیر قرار گیری هویت حرفهمنابع زیادی وجود دارند که شكل

، دانش و 5یت، فرهنگ و سنتتوان به مواردی مانند شخصها میدهند که از مجموع آنمی

، باورها 8، تاریخچه7، زمینه ),2000Pratt & Foreman (6درك دانش ضمنی

(Kelchtermans, 2009) انتظارات دیگران از فرد(Reynolds, 1996)های ، تجارب، برنامه

)Lamote  &و فرهنگی  10عوامل روان شناختی، Reid()2008, Others & 9ایشغلی و حرفه

                                                           
1 - Research 

2 - Teaching 

3 -Social Services 

4 . Supervision and guidance 

5 . Culture and tradition 

6 . Tacit knowledge 

7 . Background 
8 . History 

9 . Career and professional plans 

10 . Psychological Factors 
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

)0102, Engels2005(، عوامل محیطیDay and Others, ( ،1روابط با همكاران 

) 2004, Korthagen(3و عوامل اجتماعی و شخصی 2، وقایع سازمانی) 2009, Sweitzer( 

 اشاره کرد.

، نظام آموزش عالی گرفته در ساختارصورت قیعم راتییتغ که دهدنتایج مطالعات نشان می

را دچار بحران نموده  اعضای هیات علمی یاحرفه تیهو ان،ریفراگ تیو جمع یبرنامه درس

 یاریباعث شده که بس دیجد تیموقع نیبرخورد با ا یمرتبط برا یهاتیاست. فقدان صلاح

 رفتنیپذ یبرا یداخل یفشارها ن،یا بر علاوه .نندیخود را در تنگنا بب یاحرفه تیهو ایشاناز 

آنان فاصله  یمعلومات و دانش قبل نیب ،یعضای هیات علمتوسط ا دیجد یهاتیمسئول

اعضای هیات  یاحرفه تیهو نینموده است. بنابرا شتریو ب ترقیرا عم تیانداخته و بحران هو

ی پژوهش نیز نشان مرور پیشینه (Moreno, 2007). مجدد دارد یمبرم به بازساز ازین علمی

 یهاها و رشتهدر حوزه یاحرفه تیهو یدر زمینه یچند قاتیاگرچه تحقدهد که می

و شناخت  نهیزم نیدر ا یپرداز هینظر ،یاحرفه تیمختلف انجام شده اما در خصوص هو

بسیار  انجام شده یهاهای آموزش عالی، پژوهشعوامل مؤثر بر آن با رویكرد جامع درمحیط

  است.محدود 

های ر محیطد عضای هیات علمیاای علی رغم اهمیت موضوع و نقش به سزایِ هویت حرفه

دهد که در کشور ما، در این حوزه تاکنون آموزش عالی، مطالعات انجام شده نشان می

ها در حوزه یاحرفه تیهو یدر زمینه یچند قاتیاگرچه تحقپژوهشی صورت نگرفته است. 

و  نهیزم نیدر ا یپرداز هینظر ،یاحرفه تیمختلف انجام شده اما در خصوص هو یهاو رشته

انجام  یهاهای آموزش عالی، پژوهشل مؤثر بر آن با رویكرد جامع درمحیطشناخت عوام

 است.بسیار محدود  شده

با عنایت به این موضوع، هدف اساسی این پژوهش طراحی مدلی جهت رشد و بالندگی هویت 

آزاد اسلامی است. ارتقای هویت حرفه ای ای اعضای هیات علمی با تاکید بر دانشگاهحرفه

ی عظیم بتواند علمی دانشگاه آزاد اسلامی موجب می شود تا این مجموعه اعضای هیات

رسالت اصلی خود را در ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی با کیفیت به جامعه به نحو 

تری به انجام برساند و به طور قطع اعضای هیات علمی توانمند، به عنوان سكان شایسته

نقش را در این زمینه به عهده خواهند داشت.  ترینهای دانشگاهی مهمداران اصلی محیط

                                                           
1 . Relations with partners 

2 . Organizational Events 

3 . Personal and Social Factors 
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نتایج این پژوهش به مسولان و مدیران نظام آموزش عالی کشور به خصوص مجموعه بزرگ 

دانشگاه آزاد اسلامی کمك خواهد کرد تا ضمن شناسایی سازندهای هویت حرفه ای اعضای 

ها مورد مطالعه قرار داده و ای آنهیات علمی، میزان تاثیر هریك از آنها را بر رشد هویت حرفه

در جهت رشد و بالندگی آن تلاش نمایند. به طور خلاصه ضرورت انجام پژوهش حاضر را 

 توان در دلایل زیر جستجو نمود: می

ها در تربیت و پرورش نیروی با توجه به نقش مهم و سازنده اعضای هیات علمی دانشگاه

های تخصصی متعدد و ماهیت علمی با حوزه ی هیاتانسانی جامعه و نیز مرتبط بودن حرفه

ای در دوره زندگی کاری که چگونه هویت حرفهدر مورد این (Hansen, 2010) تكاملی آن

یابد اطلاعات موجود محدود و اندك است. اعضای هیات علمی شكل گرفته و رشد می

کنند گاه  میبنابراین، فهم این مطلب که اعضای هیات علمی به حرفه و هویت شان چگونه ن

 دارای اهمیت زیادی است.

های متعددی جهت گذار از عصر صنعتی به عصر عالی با چالشموسسات آموزشها ودانشگاه

ای اعضای هیات ها بحران هویت و رشد هویت حرفهدانشی مواجه اند. یكی از این چالش

ضای هیات با شناسایی عوامل موثر برهویت حرفه ای اع (Moreno, 2007).علمی است 

علمی در محیط های آموزش عالی و طراحی یك مدل مفهومی می توان به درك بهتر این 

 فرآیند در سیستم آموزش عالی کشور کمك نمود.

 ها و مراکز ای اعضای هیات علمی در دانشگاهی هویت حرفهدر حال حاضر در زمینه

رد. انجام پژوهش ریزی و عمل وجود نداآموزش عالی منابع علمی لازم جهت برنامه

پردازی در این حوزه از ی نظریهو توسعه مبانی نظری در این زمینه موجب توسعه

 نظام آموزش عالی کشور خواهد شد.

ها ای درمیان اعضای هیأت علمی دانشگاهوجود یك مدل جهت رشد و بالندگی هویت حرفه

ی آموزشی و پژوهشی هاو مراکز آموزش عالی، موجب غنای شغلی و ارتقاء کیفیت فعالیت

. این مساله درمورد دانشگاه آزاد اسلامی که (Alsup,  2006)اعضای هیات علمی خواهد شد

عمر زیادی از فعالیتش نگذشته و مسیر رشد و تعالی را در پیش گرفته است از اهمیت 

 دوچندانی برخوردار می باشد.
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

 

 

 ی پژوهشپيشينه
 1ای(هويت حرفه1

شغل و حرفه بدون  كی. تصور خاص است یاحرفه تیهو كی دارایای هر شغل و حرفه

قادر به  ،یامكان وجود دارد که افراد در هر شغل نی. اما استین ریامكان پذ ،یاحرفه تیهو

نتوانند به  رو نیخود نباشند و از ا یاها و تعهدات حرفهخود با ارزش قیو تلف یساز كپارچهی

 تیگفت هو توانیم نیبنابرا(Nystrom, 2009) شوند كیت خود نزدیاصل و اساس هو

که افراد به خود  ییمعنا نیارتباط ب یجهیدر نت عضای هیات علمیافراد و از جمله ا یاحرفه

 ,Cheung). شودیم فیتعر دهندینسبت م یافراد به و ریکه سا ییو معنا دهندینسبت م

ها در رابطه با آن یبرا یبچهارچو عضای هیات علمیا یاحرفه تیهو قت،یدر حق(2008

کار و نقش خود در جامعه  «4چگونه درك کردن»و  «3چگونه عمل کردن»، «2چگونه بودن»

 (Sachs, 2005). آوردیفراهم م

و درك آن  فیو تعر یاحرفه تیهو ینهیکه در زم یو مطالعات مختلف قاتیتوجه به تحق با

  د:مفهوم مطرح نمو نیدر رابطه با ا رح زیربه ش را یچهار عنصر اساس توانیصورت گرفته، م

 است، ایپو یمفهوم ،یاحرفه تیهو -

 است، یادیز یهاتیشامل خرده هو یاحرفه تیهو -

 سازمان است، رندهیدربرگ یاحرفه تیهو -

 .(Kommirovic & Zivkovic, 2012)است نهیو زم تیشخص رندهیدربرگ یاحرفه تیهو

ی تدریس و آموزش تعریف شده است  که ر حوزههای مختلف دای به شیوههویت حرفه

همین امر مقایسه نتایج حاصل از مطالعات صورت گرفته در رابطه با این موضوع را دشوار 

به عنوان  5ی نگریستن اعضای هیات علمی به خودای معمولاٌ به نحوهسازد. هویت حرفهمی

شود ی کاری شان مربوط مینهیك استاد، بر مبنای تفاسیرشان از تعامل مستمر خود با زمی

Beijaard & Others, 2004)). 

                                                           
1 . Professional Identity 

2 . how to be 

3 . how to act 

4 . How to understand 

5 .Images of self 
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 بُعد: کنندمی برقرار تعامل مرتبط با هم بُعدِ سه بین خود کار در واقع، اعضای هیات علمی در

 و اجتماعی انتظارات) 2ایحرفه بُعد ،(آموزشی محیط از بیرون در آنها زندگی) 1شخصی

 آل ایده و همچنین دهد می تشكیل را خوب میِهیات عل یك که آنچه با رابطه در سیاسی

 طریق از(. هیات علمی کاری محیط) 3موقعیتی بُعد و( خودِ هیات علمی آموزشی های

به بیان دیگر،  .گیردمی شكل مختلفی ایحرفه هایهویت بُعد، سه این تعامل هایشیوه

ست. این هویت به تجربیات فرد ا بازتفسیر و تفسیر فرآیند مستمر از یك ایحرفه هویت

پاسخ نمی دهد بلكه به دنبال پاسخ گویی به این پرسش است که « 4من که هستم»پرسش 

 . ) ,2006Day and Others(5«چه کسی باشم خواهم من می»

 

 (عوامل موثر بر هويت حرفه ای2

  6ایالف(عوامل زمينه

د که یك هیات ای هستنهایی از زمینهو سطح استقلال جنبه 7ایهای رشد حرفهفرصت

که استقلال بخش مهمی از کند با وجود ایناشاره می 8کند. ون وینعلمی در آن کار می

شود، اما آنان ستقلال لازم را ندارند. اعضای هیات علمی ی یك هیات علمی شناخته میحرفه

کنند، در کار خود احساس رضایت بیشتری دارند، بیشتر که استقلال بیشتری را تجربه می

کنند.  به روز کردن دانش و رانگیخته شوند و احساس صلاحیت و شایستگی بیشتری میب

ی ای نیز به عنوان بخشی از توسعههای رشد حرفهها و شرکت کردن در برنامهمهارت

 .(Faghihi, 2013)شود ای اعضای هیات علمی در نظر گرفته میحرفه

  9ب(عوامل شخصي

مشترك با هم سهیم هستند، اما در  ییك حرفهلمی درهیات عکه اعضایاینبا وجود

های شخصی، که احتمالًا این ویژگی تر خود با یكدیگرمتفاوت اندهای شخصیویژگی

 .(Day & Others, 2006)دهد ای را تحت تأثیر قرار میهای ادراك هویت حرفهشاخص

                                                           
1 . Personal  Dimention 

2 . Professional  Dimention 

3 . situational  Dimention 

4 . Who am I? 

5 . Who I want to be come? 

6 - Context factors 

7 . Professional  Development Opportunities 

8 - Van Veen 
9 - Personal factors 
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

-است که خارج از زمینه هایی از زندگی اعضای هیات علمیعوامل شخصی دربرگیرنده جنبه

، زندگی 1ی فردیتوان به پیشینهی این موارد میها قرار دارد. از جملهای آنی شغلی و حرفه

تواند یك چهارچوب ساختاری را اشاره کرد. این عوامل می 3، قومیت و جنسیت2خانوادگی

 نشان آمده ستد به هایاش فراهم کند. دادهها و اقدامات فرد در طول  زندگیبرای تصمیم

 دوره طول در هم و ی تدریسحرفه به فرد ورود با ارتباط در عوامل شخصی هم که دهدمی

اعضای هیات  از برخی زندگی جریان است. در معنادار تاثیری دارای هیات علمی بودنش

 در را هاآن گیریجهت رویدادها این که افتاده اتفاق کلیدی حوادثی یا و رویدادها علمی،

 نسبت به هاآن احساس و داده قرار تاثیر تحت معناداری شكل به )تدریس( شانشغل جریان

 نزدیكان، دادن دست از. داده است شكل و یا تغییر را هیات علمی یك عنوان به خودشان

 و خود از فرد ارزیابی 4معنوی عمیق تجربیات موارد برخی در و ازدواج، مسایل اقتصادی

 اهمیت بیشترین از چیزی چه شغلش در که این درباره او جددم گیری جهت نیز و اشحرفه

 دیگری متغیرهای جمله از نیز قومیت و جنسیت. دهدمی قرار تاثیر تحت را است، برخوردار

 نگاه. دهدمی قرار تاثیر تحت  را آن ادامه این حوزه و به ورود برای افراد انگیزه بر که هستند

 در موثری نقش«  زن یك برای مناسب شغلی» عنوان هب تدریس حرفه ی به زنان از برخی

  .(Mockler, 2011) دارد این شغل انتخاب برای هاآن گیریتصمیم

 5ج(عوامل سياسي بيروني

ی آموزش عالی محیط سیاسی بیرونی مشتمل بر آن دسته از ابعادی است که خارج از حوزه

های مربوط به محیط زیست که سیاستقرار داشته اما بر آن تاثیرگذار است. به عنوان مثال 

ها مطرح شده و نظام کند، مباحثاتی که در رسانهنظام آموزش عالی تحت تاثیر آن عمل می

که  6ای و قالبیکند و یا تصاویر کلیشهآموزش عالی و کار استادان دانشگاه را احاطه می

ر تعامل بین افراد و ها در اذهان مردم نقش بسته و ددرباره اعضای هیات علمی و کار آن

 نشان مطالعات هایی از عوامل سیاسی بیرونی است.نمونه شود،ها تكرار و تقویت میگروه

 از کمتر اعضای هیات علمی ایحرفه هویت گیری شكل در حوزه این تاثیر که دهندمی

 از مداوم طور به که این از اعضای هیات علمی از بسیاری. است ایزمینه و عوامل شخصی

                                                           
1  - Personal  history 
2 - Family  life 

3 - Ethnicity and  gender 

4 - Profound  spiritual  experience 

5 - External  political environment Domain 

6 - Stereotypes  and  dominant 
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 احساس شودمی استفاده مختلف هایدولت توسط سیاسی ابزار یك صورت به ین حرفها

 موجود هایواقعیت از را هاآن سیاسی هایبازی گونه این که داشته به نحویپوچی و بدبینی

 گیری شكل به منجر خود مسأله این. کندمی دور درس کلاس و آموزشی مؤسسه درون در

 کنیممی چه هامحدودیت این در و هستیم  که ما که شودمی هاآن در احساس این

(Mockler, 2011). 
 

 ای (ابعاد هويت حرفه3

ای ( صورت گرفته چهار جنبه از هویت حرفه2010در پژوهشی که توسط لاموت و انگلس )

، 1ایاعضای هیات علمی شناسایی شده است. این چهار جنبه عبارتند از: جهت گیری حرفه

 .4و تعهد به تدریس 3، خودکارآمدی2وظیفه مداری

ای است که پژوهشگران مزبور این مفهوم را تحت عنوان اولین جنبه، جهت گیری حرفه

ای رشد کنند که یك حرفهها چنین اظهار میکنند. آنتعریف می« 5ای رشد یافتهحرفه»

ان رشد و کند که در جرییافته، خلاق است، نوآور است و همچون بازیكن یك تیم عمل می

 طریق از یافته رشد ایحرفه افراد این، بر اش مشارکت دارد. علاوهبالندگی مؤسسه آموزشی

. هستند هاروش و هانظریه سایر جستجوی در و داده بسط را خود دانش مشترك، همكاری

 جریان گرتسهیل به دانش دهنده انتقال از اساساً اعضای هیات علمی نقش که این دلیل به

اعضای  ایحرفه هویت مجدد تعریف در یافته رشد ایحرفه مفهوم یافته، تغییر  ییادگیر

 است. توجه قابل بسیار هیات علمی

ای اعضای هیات علمی که توسط لاموت و انگلس مطرح شده دومین جنبه از هویت حرفه

 خواهند با فراگیران خودآنچه اعضای هیات علمی می"است. این بُعد به « وظیفه مداری»

 دو یا دید زاویه دو ای،حرفه هویت از جنبه این اشاره دارد. "انجام دهند و چگونگی انجام آن

 دانشجو رویكرد و 6محور محتوا رویكرد: گیردمی بر در را اعضای هیات علمی کاری رویكرد

 .  7محور

                                                           
1 - Professional  orientation 

2 - Task  orientation 

3 - Self - efficiency 

4 - Commitment to  teaching 

5 - Extended  professional 

6 - Content  oriented  approach 

7  - Student  oriented  approach 
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

است که به « خودکارآمدی»ای اعضای هیات علمی، سومین جنبه تشكیل دهنده هویت حرفه

ای در امر آموزش، و نیز چند های خودشان به عنوان یك حرفهراك استادان از صلاحیتاد

عامل اثرگذار دیگر )تجارب موفق گذشته، تجربیات غیر مستقیم، ترغیب شدن به وسیله 

 چندین وجود یك هیات علمی با مثال عنوان به ( اشاره دارد.1دیگران و بازخوردهای عاطفی

 گیریچشم نحو به اشخودکارآمدی خود، 2مربیِ  از مثبت ازخوردب دریافت یا مثبت تجربه

 یابد. می افزایش

تعهد به »ای اعضای هیات علمی، چهارمین و آخرین جنبه ی تشكیل دهنده هویت حرفه

ای به این نكته اشاره دارد که استادان به لحاظ روانی است. این جنبه از هویت حرفه« تدریس

یك  دارد وجود احتمال تدریس، احساس وابستگی و تعلق دارند. اینتا چه اندازه به حرفه ی 

 باشد. در  تغییرگرا نیز بیشتری میزان به است، متعهد بیشتر شغلش به که عضو هیات علمی

 خودکارآمدی که کندمی نیز تاکید( 2007) روتز اعضای هیات علمی، خودکارآمدی مورد

 شدن شان متعهد و حرفه در این ماندن برای آن ها شوق و شور بر اعضای هیات علمی

 های برنامه در مثلاً) نوآوری یك با کههنگامی بنابراین، تاثیر مثبتی دارد. تدریس به نسبت

 تعریف طریق از آن به تعهد و تغییر این پذیرش به حاضر باید هاآن شویم،می مواجه( درسی

 درسی برنامه ضمنی و صریح افاهد با بتوانند که نحوی به باشند شانایحرفه هویت مجدد

 (Lamote & Engels, 2010). برقرار کنند  بهتری پیوند و ارتباط جدید

 

 روش پژوهش 

باشد می 4از نوع اکتشافی متوالی 3این پژوهش از نظر روش اجرا جزء پژوهش های ترکیبی

کیفی و که در دو بخش کیفی و کمیّ به انجام رسید. بدین شكل که در ابتدا با روش تحقیق 

ها و در سه بعد تحقیقات پیشین، اصول و مفاهیم موجود سازی دادهاستفاده از الگوی همسو

ای اعضای های هویت حرفهدر مبانی نظری و آگاهی دهندگان کلیدی، عوامل، ابعاد، و نشانگر

ی کمیِّ پژوهش با هیات علمی استخراج گردیده و پس از محاسبه اعتبار مدل، در مرحله

ه از تحلیل عامل تاییدی و تحلیل گویه، اعتبار و با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ استفاد

 پایایی مدل محاسبه گردید. 

                                                           
1 - Emotional  Feedback 

2 - Mentor 

3. Mixed Methods 

4. Sequential Exploratory 
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ای در بخش کیفی تحقیق، جامعه آماری شامل به منظور تدوین الگوی اولیه هویت حرفه

متخصصان حوزه آموزش عالی، روانشناسی، جامعه شناسی و متخصصان موضوعی در سطح 

ها و مؤسسات آموزش عالی کشور بودند. برای تعیین میزان اهمیت هریك از ابعاد و شگاهدان

ها، تمامی اعضای هیأت ای در میان اعضای هیأت علمی در دانشگاهنشانگرهای هویت حرفه

های آزاد اسلامی استان فارس )منطقه یك( علمی تمام وقت )به غیر از علوم پزشكی( دانشگاه

نفر بود جامعه آماری این پژوهش را در بخش  2484ی پژوهش تعداد آنها که در زمان اجرا

 کمیّ تشكیل دادند. 

های وتعداد اعضای گروه 1های موجود درباره تكنیك اشباع نظریدر بخش کیفی، طبق نظریه

نفر از خبرگان و صاحبنظران حوزه آموزش عالی،  12، پس از انجام مصاحبه با 2کانونی

 شناسی و متخصصان موضوعی در سطح نظام آموزش عالی کشور، دیگرروانشناسی، جامعه

با  گردید. در بخش کمّی نیز محرز اطلاعات آوریجمع کفایت و نشد اضافه جدیدی اطلاعات

گیری ی آماری از روش نمونهنفر بود، برای تعیین نمونه 2484توجه به حجم جامعه که 

جام کار بدین صورت بود که ابتدا از میان ای استفاده شد. شیوه انای چند مرحلهخوشه

واحد دانشگاهی( به صورت تصادفی انتخاب و سپس  7دانشگاه ها ) %30های استان، دانشگاه

ها و سپس از میان این دانشكده ها دانشكده %30های منتخب، از میان هر یك از دانشگاه

در نهایت کلیه اعضای  های آموزشی به صورت تصادفی انتخاب شده وها یا گروهبخش 30%

 ها( نمونه آماری پژوهش را تشكیل دادند. هیأت علمی این گروه ها )بخش
واحد دانشگاهی به فعالیت اشتغال دارند که  24ی یك، تعداد لازم به ذکر است که در منطقه

واحد دانشگاهی به عنوان نمونه به صورت تصادفی انتخاب شده و  7از میان این واحدها، 

 نفر قرار گرفت.  331ه ی مربوطه دربین اعضای هیات علمی این واحدها به تعداد پرسشنام

آوری اطلاعات جهت تدوین چهارچوب اولیه مدل پیشنهادی، روش منظورجمع به

ای، با استفاده از منابع مختلف ی کتابخانههمسوسازی به کار گرفته شد. در ابتدا به شیوه

عدد فارسی و انگلیسی و ... در ارتباط با موضوع، مطالعه همچون کتاب، پایان نامه، مجلات مت

ای اعضای هیات علمی های کلیدی مرتبط با هویت حرفهشده و مفاهیم، عبارات و واژه

-نظران کلیدیصاحبیافته باساختاری نیمهاستخراج گردید. در ادامه از طریق مصاحبه

ایشان  نظرات بسته و باز سوالات رحط عالی و روانشناسی( بای آموزش)متخصصان حوزه

 انجام از شد. پس دریافت ای اعضای هیات علمیی هویت حرفهدرباره عوامل تشكیل دهنده

                                                           
1 - Theoretical  Saturation 

2. Foucas Group  
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

 محرز اطلاعات آوری جمع کفایت و نشد اضافه جدیدی اطلاعات دیگر مصاحبه، مورد 12

 تولید و هاداشتیاد گذاریکد  به اقدام مرحله سه در هاداده آوری جمع از پس محقق .گردید

 هیات اعضای ایحرفه هویت مدل نشانگرهای و ابعاد عوامل، شناخت برای مفاهیم یا طبقات

 پایه، مضامین قالب سه در( معنایی هایکد) کلیدی مفاهیم فرآیند، این در. نمود علمی

گردید. جهت محاسبه تأیید پذیری  بندی طبقه فراگیر مضامین و دهنده سازمان مضامین

ها ای اعضای هیات علمی از روش همسوسازی منابع چندگانه و تبدیل دادهویت حرفهمدل ه

سه ضلع الف(جمع آوری مبانی نظری، اصول زیربنایی ومربوط به استفاده شد. بدین منظور از

ای و ج( مصاحبه با حرفهی هویتحوزهتحقیقات انجام شده درها و ارتباط بین آنها ب(مولفه

 آگاهی دهندگان کلیدی( استفاده شده و مدل اولیه شكل گرفت.افراد کانونی )

ای اعضای هیات پس از تعیین عوامل، ابعاد و نشانگرهای هویت حرفه در بخش کمّی نیز

ها و مصاحبه با آگاهی دهندگان کلیدی، علمی بر مبنای بررسی ادبیات، نتایج پژوهش

نفر از اعضای هیات  30بار، در اختیار ای طراحی و تنظیم گردید و برای تعیین اعتپرسشنامه

علمی متخصصِ موضوعی قرار داده شد. بر اساس نتایج به دست آمده، مجدداً اصلاحات لازم 

های آن متناسب با هدف تحقیق تغییر در پرسشنامه طراحی شده صورت گرفت و قالب گویه

ای اعضای هیأت فههای هویت حرنمود و برای تعیین میزان اهمیت هریك از ابعاد و مولفه

 ( آماده گردید. 1علمی دانشگاه های آزاد اسلامی استان فارس )منطقه 

ایِ در بخش کیفی ی تدوین شده که از مدل هویت حرفهبرای سنجش روایی پرسشنامه

 جدول) استخراج شد، از تحلیل گویه و برای سنجش پایایی نیز از آلفای کرونباخ استفاده شد.

 روایی یدهنده نشان که بوده معنادار کل نمره با هاگویه همه بطهرا اساس این بر(. 3

 این پایایی کننده تأیید عامل، 5 در کرونباخ آلفای بالای ضرایب همچنین. بود پرسشنامه

 .بود پرسشنامه
 هیات ای اعضای حرفه هویت ساخته محقق پرسشنامه پایایی و روایی محاسبه (:1) شماره جدول

 علمی

 پايايي روايي عوامل

 هویت حرفه ای اعضای هیات علمی
0001/0                                         

86/0- 69/0 
76/0 
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ها با استفاده ازروش تحلیل به سوال بخش کیفی، تجزیه و تحلیل مصاحبهجهت پاسخ 

انجام یافت. بر این اساس ابتدا متن مصاحبه از روی صدای ضبط شده از جلسة  1مضمون

شده در طی جلسات مصاحبه های برداشته سازی شد و با استفاده از یادداشتبه پیادهمصاح

های تهیه مصاحبهتكمیل گردید. سپس با مطالعة دقیق این متون، در ابتدا برای هریك از 

شناسایی و سپس به ای مضامین مرتبط با هویت حرفههای مستقل در قالب شده تمامی ایده

ها انجام شد و در کاری برای هرکدام از مصاحبه چنین داده شد. کد اختصاص هر کدام یك

های قبلی، از همان کدهای قبلی در متن مصاحبه هایی با مضامین مشابهصورت وجود بخش

مضامینِ استفاده گردید. سپس بر اساس تمامی  اختصاص داده شده به عنوان نشانگر آنها

 تری انجام شد که منجر به شناساییکلی بندیدسته پژوهش،در کل  ی شناسایی شدهپایه

 این در پژوهش، کنندگان مشارکت تجارب و دیدگاه اساس دهنده گردید. برمضامین سازمان

. دادمی شكل را علمی هیات اعضای ایحرفه هویت که داشت وجود اساسی عامل پنج مطالعه

 سیاسی و ایحرفه فرهنگی، -اجتماعی شخصی، ای،زمینه عوامل: از عبارتند عوامل این

 .اقتصادی

ی عامل لیاز دو روش تحلمدل تدوین شده سنجش اعتبار  هتدر بخش کمیّ نیزج

  .شدکرونباخ استفاده  یاز آلفا یی آنایسنجش پا یو برا هیگو لیو تحلتاییدی 

 

 يافته های پژوهش
 اند؟ کدام علمی هیات اعضای ایدهنده هویت حرفه ابعاد تشكیل عوامل و سوال اول:

ای گویی به این سؤال و شناسایی عوامل، ابعاد و نشانگرهای هویت حرفهبه منظور پاسخ 

های چندگانه، سه ضلع مثلث به اعضای هیات علمی، با استفاده از روش همسوسازی داده

 شرح زیر مورد توجه و مطالعه و بررسی قرار گرفت:

و ارتباط بین  ایههویت حرفبنایی مربوط به جمع آوری مبانی نظری، اصول زیر (1

 آنها،

 و  ایهویت حرفهبررسی تحقیقات انجام شده در حوزه  (2

دهندگان کلیدی که در نهایت و بر اساس این سه ضلع عوامل و ابعاد آگاهی (3

(، 2ای اعضای هیات علمی شناسایی شد. جدول شماره)تشكیل دهنده هویت حرفه

                                                           
1. thematic analysis 
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أت علمی را نشان می ی هویت حرفه ای اعضای هیعوامل و ابعاد تشكیل دهنده

 دهد. 

 

 چارچوب اولیه عوامل و ابعاد هویت حرفه ای اعضای هیأت علمی (:2جدول شماره)

 ابعاد عوامل

 زمينه ای
 غنای محیط جهت ایجاد فرصت های رشد برای اعضاء

 بافت دانشگاه و فرهنگ حاکم بر آن

 شخصي
 پیشینه

 ی شخصیفلسفه

 اجتماعي-فرهنگي
 تعاملات اجتماعی با افراد و مجامع حرفه ای

 عوامل فرهنگی

 ایحرفه

 تعهد به تدریس

 جهت گیری تخصصی

 وظیفه مداری

 خودکارآمدی

 اقتصادی -سياسي

 تحولات سیاسی داخلی و خارجی

 تصاویر کلیشه ای

 سیاست های مرتبط با نظام پرداخت و وضعیت اقتصادی

 

 است؟  چگونه علمی هیات اعضای حرفه ای هویت یاولیه چارچوب مدل  سوال دوم:

پس از استخراج عوامل و ابعاد اثرگذار بر هویت حرفه ای مبتنی بر مبانی نظری و پیشینه 

نظر یا دهندگان کلیدی )صاحبنفر از آگاهی 12پژوهشی، چارچوب تدوین شده در اختیار 

هادی مكتوب در ذیل پرسشنامه و مجرب( در زمینه آموزش عالی قرار گرفت. نظرات پیشن

آوری شده ومورد نقد و دهندگان کلیدی جمعنیز نظرات شفاهی )مصاحبه حضوری( آگاهی

بررسی قرار گرفت. سپس بر آن اساس، تغییراتی در مدل اولیه صورت گرفت و سرانجام مدل 

و ( عوامل، ابعاد 3ای اعضای هیأت علمی تدوین شد. جدول شماره)نهایی هویت حرفه

نشانگرهای هویت حرفه ای اعضای هیأت علمی را پس از اعمال اصلاحات به عنوان چارچوب 

 دهد.ای اعضای هیأت علمی نشان میمفهومی نهایی هویت حرفه
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چارچوب نهایی عوامل، ابعاد و نشانگرهای شناسایی شده برای هویت حرفه ای  (:3جدول شماره)

 اعضای هیأت علمی

 نشانگرها ابعاد عوامل

 زمينه ای

غنای محيط جهت ايجاد 

 فرصت های

 رشد برای اعضاء  

 فراهم بودن زمینه ارتقاء شغلی

 وجود محیط فناورانه مطلوب

 میزان استقلال اعضای هیأت علمی

 دانشگاه

 وجود انجمن ها و تشكل های حرفه ای

بافت دانشگاه و فرهنگ 

 حاکم بر آن

ضابطه مند بودن روابط موجود در 

نشگاهدا  

جایگاه و منزلت هیأت علمی در میان 

 سایر کارکنان

 شیوه مدیریتی حاکم در اداره دانشگاه

 فضای رقابتی سالم

میزان توجه دانشگاه به اعضای هیأت 

 علمی

 نحوه جایگزینی افراد در مناصب سازمانی

 تشویق به نوآوری و خطرپذیری

 

 

 شخصي

 پيشينه

 تجربیات فردی

انش آموخته شده در دوره های قبلد  

 زندگی خانوادگی

 ویژگی های شخصیتی

 ارزش های غالب فردی فلسفه ی شخصي
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 ای اعضای هيات علميتدوين مدل هويت حرفه

 جهان بینی فرد

باورهای اساسی فرد در ارتباط با تعلیم و 

 تربیت

 دلایل انتخاب شغل تدریس

 نحوه تدریس و اجرای برنامه های درسی

-فرهنگي

 اجتماعي

اجتماعي با افراد و تعاملات 

 مجامع

 حرفه ای

 ارتباط با سایر همكاران

میزان تعلق و ارتباط با گروه های حرفه 

 ای و تخصصی

انتظارات اجتماعی از یك هیات علمی 

 خوب

 عوامل فرهنگي

 منزلت اجتماعی استادان

 فرهنگ ملی

 فرهنگ محلی

 

 حرفه ای

 تعهد به تدريس

یساحساس تعلق به شغل تدر  

 شور و شوق در ماندن به شغل تدریس

تعهد نسبت به کامل و درست انجام دادن 

 تدریس

رعایت اصول اخلاقی و انسانی در جریان 

 تدریس

 

 جهت گيری تخصصي

 خلاقیت و نوآوری در کار

داشتن تفكر تیمی و مشارکت در جریان 

 رشد دانشگاه

تلاش در جهت بسط دانش عمومی و 
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خودتخصصی   

 دارا بودن روحیه نقادی و جستجوگری

 تغییر گرایی

تسهیم دانش عمومی و تخصصی با سایر 

 همكاران

 رعایت اخلاق پژوهشی

 وظيفه مداری

 تأکید بر رشد فردی و اجتماعی فراگیر

 احساس مسئولیت نسبت به دانشجو

بسط مهارت های آموزشی خود به منظور 

 بهبود تدریس

ایت مساوات و برابری در مشاوره، رع

 آموزش و ....

 تكریم دانشجویان در مقام انسانی

 استفاده از منابع و متون مناسب

 آزاد اندیشی و  بی غرضی در آموزش

 خودکارآمدی

 تجارب موفق گذشته

ادراك هیأت علمی از صلاحیت های 

 فردی خودش

 بازخوردهای عاطفی

له ی دیگرانترغیب شدن بوسی  

 

-سياسي

 اقتصادی

 جريانات و تحولات سياسي

تأثیر گروههای فشار، احزاب و جریانهای 

 فكری وسیاسی 

 سیاستهای دولت
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 تحولات سیاسی داخلی و خارجی

 جایگاه دانشگاه در محیط خارجی

 کليشه ها و رسانه ها

تصاویر و کلیشه های قالبی در مورد 

 استادان

انه ایتبلیغات رس  

 عوامل اقتصادی

 سیاستهای مرتبط با نظام پرداخت حقوق

وضعیت معیشتی و اقتصادی اعضای هیأت 

 علمی

 

 می اعتبار دارای علمی هیأت اعضای ایحرفه هویت یمدل تدوین شده آیا: سوم سوال

 باشد؟
-ینهزم اقتصادی، ای، سیاسیحرفه اجتماعی، -فرهنگی عوامل( 1)شماره نمودار اساس بر

 تبیین (54/0و) (59/0) ،( 80/0) ،(83/0) ،(85/0) عاملی بار با ترتیب به شخصی و ای

 است. اعضای هیات علمی بوده ایحرفه هویت یکننده

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه( :1نمودار شماره )

 

 های رشد برای اعضاء( بُعد غنای محیط جهت ایجاد فرصت2بر اساس نمودار شماره)

ی عامل زمینه ای بوده است. همچنین، ( تبیین کننده14/3هیات علمی با بار عاملی )

 زمينه ای

 شخصي

 اجتماعي -فرهنگي

 حرفه ای

 اقتصادی -سياسي 

65/0 

 
71/0 

 
28/0 

 
31/0 

 
36/0 

 

59/0 

85/0 

 
83/0 

 
80/0 

 

54/0 

 
 ایهويت حرفه
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ی ( تبیین کننده60/0( و )86/0ی شخصی به ترتیب با بار عاملی)ابعاد پیشینه و فلسفه

عامل شخصی بوده است. ابعاد تعاملات اجتماعی با افراد و مجامع حرفه ای و بستر 

ی عامل فرهنگی ( تبیین کننده41/0( و )22/1ار عاملی)فرهنگی جامعه به ترتیب با ب

گیری تخصصی و تعهد به مداری، خودکارآمدی، جهتاند. ابعاد وظیفهاجتماعی بوده

ی عامل ( تبیین کننده36/0(و )70/0(، )83/0(، )87/0تدریس به ترتیب با بار عاملی )

جریانات و تحولات سیاسی و ای بوده اند. همچنین، ابعاد کلیشه ها و رسانه ها و حرفه

ی عامل ( تبیین کننده46/0( و )54/0(، )72/0عوامل اقتصادی به ترتیب با بار عاملی)

 اقتصادی بوده اند.  -سیاسی

  

 
 

 هیأت اعضای ای حرفه هویت ساخته محقق پرسشنامه تأییدی عامل تحلیل( :2) شماره نمودار

 علمی

ای اعضای هیات گیری و رشد هویت حرفهشان داد که پنج عامل اساسی در شكلها نیافته

( وپس 85/0علمی نقش دارد. در این میان عامل فرهنگی اجتماعی دارای بیشترین بارعاملی )

(، عامل سیاسی اقتصادی با بار 83/0ای با بار عاملی)از آن به ترتیب عامل حرفه
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( قرار 54/0( و عامل شخصی با بار عاملی )59/0عاملی )(، عامل زمینه ای با بار80/0عاملی)

 دارند. 

در بین ابعاد شناسایی شده برای عامل زمینه ای، غنای محیط دارای بیشترین بار عاملی 

( می باشد. در بین ابعاد عامل شخصی نیز بُعد پیشینه دارای بیشترین بار عاملی 14/3)

( را در عامل فرهنگی 22/1رین بار عاملی)( بوده است. بُعد عوامل اجتماعی بیشت86/0)

اجتماعی به خود اختصاص داده است. در بین ابعاد عامل تخصص شغلی نیز، وظیفه مداری، 

( می باشد. 36/0( و تعهد به تدریس دارای کمترین بار عاملی)87/0دارای بیشترین بار عاملی)

( 70/0عهد حرفه ای با بار عاملی )( و ت83/0در بین این دو بُعد نیز خودکارآمدی با بار عاملی)

قرار دارند. در میان ابعاد عامل اقتصادی سیاسی نیز، عوامل اقتصادی دارای بیشترین بار 

 ( است.72/0عاملی)

ای اعضای هیات علمی به شرح زیر پیشنهاد با توجه به نتایج به دست آمده، مدل هویت حرفه

 گردید.

برهویت حرفه ای اعضای هیات علمی از نظر آنان  الویت بندی عوامل اثرگذار: چهارم سؤال

 به ترتیب چگونه است؟
 از علمی هیأت اعضای ایحرفه هویت غالب بعد تعیین به منظور( 4)شماره جدول براساس

 ملاحظه جدول در که همانگونه. شد استفاده مكرر هایگیریاندازه واریانس تحلیل آزمون

 ایحرفه عامل به مربوط میانگین بالاترین که است آن از حاکی آمده بدست نتایج گردد،می

در این میان . باشدمی( 51/3)اقتصادی سیاسی عامل به مربوط میانگین پایین ترین و( 11/4)

( از نظر اثرگذاری بر 92/3( و عامل زمینه ای )02/4(، عامل فرهنگی)04/4عامل شخصی )

  Fباشند. براساسی دوم تا چهارم میهاای اعضای هیات علمی به ترتیب در رتبههویت حرفه

 ابعاد میانگین بین معناداری تفاوت( 330و1)آزادی درجه در( 65/52747)آمده دست به

 .دارد وجود 0001/0 سطح در علمی هیأت اعضای ایحرفه هویت
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 ای اعضای هیات علمیمدل نهایی هویت حرفه (:1شکل شماره )

 علمی جهت تعیین الویت بندی آنها هیأت اعضای ای هحرف هویت عوامل مقایسه (:4)شماره جدول

انحراف  میانگین تعداد عوامل

 استاندارد

F df Sig 

 زمینه ای

331 

92/3 58/0 

65/52747 

4 

 و

330 

0001/0 
 45/0 04/4 شخصی

 43/0 22/4 اجتماعی -فرهنگی

 35/0 11/4 حرفه ای

 66/0 51/3 اقتصادی -سیاسی 

 

 شخصی، عوامل با ایزمینه عامل بین( 5)یشماره درجدول بونفرونی تعقیبی آزمون اساس بر

 با شخصی عامل بین همچنین،. دارد وجود معناداری تفاوت اقتصادی-سیاسی و ایحرفه

 اجتماعی-فرهنگی عامل بین. دارد وجود معناداری تفاوت اقتصادی-سیاسی و ایحرفه عوامل

 همچنین بین. شودمشاهده می معناداری نیزتفاوت صادیاقت-سیاسی و ایحرفه عوامل با
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 عوامل سایر بین اما داشته وجود معناداری تفاوت اقتصادی-سیاسی عامل با ایحرفه عامل

 .نشد مشاهده معناداری تفاوت

 

 ای حرفه هویت عوامل بین تفاوت تعیین برای بونفرونی تعقیبی آزمون نتایج (:5)شماره جدول

 علمی هیأت اعضای

زمينه  عوامل

 ای

 -فرهنگي شخصي

 اجتماعي

 -سياسي  حرفه ای

 اقتصادی

     1 زمينه ای

    1 01/0 شخصي

 -فرهنگي

 اجتماعي

NS NS 1   

  1 01/0 008/0 0001/0 حرفه ای

 -سياسي 

 اقتصادی

0001/0 0001/0 0001/0 0001/0 1 

 

 بحث و نتيجه گيری 
ی اثرگذاریِ بسیار وسیعی در دارای حوزهآموزش عالی بخش مهم و حائز اهمیتی است که 

 ,Azizi)های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعه می باشددیگر نهادها و بخش

.کیفیت آموزش عالی یكی از دغدغه های اغلب کشورهاست. این امر به ویژه با توجه به (2006

امعه اهمیت بیشتری نقش زیربنایی آموزش عالی در تربیت متخصصان و افراد کارآزموده ج

دارد. از طرف دیگر، در نظام آموزش عالی یكی از عوامل مؤثر در ارتقای کیفیت، توانمندی 

ی یاری دادن به دانشجویان برای ساخت اعضای هیأت علمی است، زیرا آنان نه تنها وظیفه

ارچوب پذیر در چهای اشتغالدانش را به عهده دارند، بلكه در ایجاد بینش و پرورش مهارت

های نظام آموزش عالی نیز نقش مهمی دارند. این امر به دلیل ایجاد تغییرات در هدف

ی اول قرن بیست و یكم قابل توجه است. این تغییرات شامل تحولات آموزش عالی از دهه

محیط پیرامونی آموزش عالی و ضرورت هماهنگی آن با دنیای صنعت کسب و کار و استفاده 

اطلاعات است. از این نظر مؤسسات آموزش عالی با تقاضاگرایی، مشتری گسترده از فناوری 
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گرایی، تعامل با جامعه و تناسب با نیازهای متحول و انتظارات نوپدید رو به رو هستند و 

ای اعضای هیأت علمی، به ریزی، توسعه و بالندگی مستمر هویت حرفهبدین دلیل، برنامه

ها، جایگاه خاصی در مدیریت ی در سطح دانشگاهعنوان بخشی از مدیریت منابع انسان

( معتقد است مفهوم دانشگاه یا دانشكده در 1985ها دارد. همانطور که بالدوین)دانشگاه

شود و اعتلای دانش و توان این گروه، مصداق واقعی اعضای هیأت علمی آن خلاصه می

 .(Baldwin, 1985)افزایش کیفیت در دانشگاه است

 ی اکثررا بر عهده دارند، ول یمختلف یهاتیمأمور یها و مراکز آموزش عالهدانشگااگر چه  

قرار  دیرا شامل آموزش، پژوهش و خدمات مورد تأکها آن یاصل تیصاحبنظران سه مأمور

گیرد های اعضای هیات علمی قرار میی مسئولیتها در حیطه. این ماموریتاندداده

.(Karimiyan & Abolghasemi, 2012) یلازم برا یهاتیو صلاح هاتیمسئول انیدر م 

آن، نحوه  هایمؤلفه ،یاحرفه تیتوجه قرار گرفته هوچه کمتر مورد، آنعضای هیات علمیا

 یك ایحرفه . هویتاست یعالآموزش یهاطیدر مح آنان عملكردآن بر ریثأتو یریگشكل

 بر مبتنی هویت این. دشومی شامل را نقش یادگیری از فراتر چیزی عضو هیات علمی

 طولانی نسبتاً زمانی مدت در که است یادگیری -یاددهی فرآیند مورد در وی اساسی باورهای

 درباره عمیق پنداشتی ترکیب و ایجاد توانایی ایحرفه هویت این، بر علاوه. گیردمی شكل

 در را گیرندمی قرار استفاده مورد خاصی یادگیری و یاددهی رویكردهای چرا و چگونه کهاین

 و هاادراك این. دهدمی شكل را استاد یك عنوان به خود از فرد ادراك همچنین و گرفته بر

هیات  یك عنوان به  وی ایحرفه گیریتصمیم که هستند لنگرهایی مثابه به اساسی باورهای

 نماید. می هدایت و داده شكل را علمی

آنچه به دست آمد نشان داد که از ای اعضای هیات علمی در خصوص وضعیت هویت حرفه

ای دارای بیشترین ای، عوامل فرهنگی اجتماعی و حرفهمیان عوامل اثرگذار بر هویت حرفه

تاثیر و عوامل شخصی و زمینه ای )ساختاری( دارای کمترین میزان تاثیر است. با توجه به 

ضایت یا عدم رضایت او نتایج به دست آمده شاید بتوان اذعان نمود که انگیزش فرد و میزان ر

ای او تاثیر به سزایی دارد. در تعریف هویت اش در تقویت یا تضعیف هویت حرفهاز حرفه

 به خود به اعضای هیات علمی نگریستن نحوه به ایحرفه ای گفته شده که هویتحرفه

 مربوط ی کاری شانزمینه با خود مستمر تعامل از تفاسیرشان مبنای بر استاد، یك عنوان

 خود، کاری دوران طول در . اعضای هیات علمی(Beijaard & Others, 2004) شودمی

 شرایط و آنان بین تعامل واسطه به چهارچوب این و کنندمی تدوین تفسیری چهارچوبی

هر چه  .شودمی داده شكل مكرر بطور شان،کاری زمینه ساختاری و فرهنگی اجتماعی، کاری
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ای اعضای هیات علمی را بیشتر تواند هویت حرفهتر باشد میاین شرایط بهتر و رضایت بخش

ای را با توان عوامل فرهنگی اجتماعی و حرفهتحت تاثیر قرار دهد. بنابر آنچه گفته شد می

ای توجه به ابعاد تشكیل دهنده شان معادل عوامل انگیزشی )ذاتی( و عوامل شخصی و زمینه

رگ دانست. بر اساس این نظریه، عوامل ذاتی مانند را معادل عوامل بهداشتی در نظریه هرزب

پیشرفت، شناخت، شهرت و منزلت اجتماعی، ماهیت کار و رشد با رضایت فرد از شغلش 

ارتباط دارند و در مقابل راضی نبودن فرد عمدتاً ناشی از دلایل بیرونی مانند سبك مدیریت ، 

ه آنچه گفته شد، اگر بتوان بین باشد. با توجه بسیاست سازمان، شرایط کاری و حقوق می

ای اش رابطه برقرار کرد رضایت یا عدم رضایت فرد از حرفه اش و احساس وی از هویت حرفه

ای اعضای هیات توان چنین استدلال نمود که اگر به دنبال رشد و ارتقای هویت حرفهمی

ی نظیر ارتباطات، علمی هستیم باید به عوامل انگیزشی )ذاتی( کار توجه بیشتر نمود. عوامل

منزلت اجتماعی، پژوهش محوری، تغییرگرایی، آزاداندیشی، اخلاق پژوهشی، تسهیم دانش، 

ای دسته تفكر نقاد، خلاقیت و نوآوری که همه در دو دسته عوامل فرهنگی اجتماعی و حرفه

اند. در اند که در پژوهش انجام شده دارای بالاترین بار عاملی و بیشترین تاثیر بودهبندی شده

ای و شخصی مقابل عواملی که دارای کمترین بار عاملی یا میزان تاثیر بوده اند عوامل زمینه

 هستند.

 

 پيشنهادها
 با توجه به نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر، موارد زیر پیشنهاد می گردد:

ست لذا ای پیچیده و تو در تو است که عوامل متعددی بر آن اثرگذار اای پدیدههویت حرفه

 اختیارات واگذاری .گرفت نظر ی واحدی برای تمامی مراکز آموزش عالی درتوان نسخهنمی

ها با توجه به دانشكده ها ودانشگاه به علمی، هیأت اعضای ایحرفه هویت دادن رشد برای

 تواند نتایج بهتری به بار آورد.ای موجود میشرایط اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی وزمینه
های اقتصادی نه چندان مطلوب و وضعیت معیشتی نه چندان م وجود سیاسترغعلی

رسد هنجارهای اخلاقی و اجتماعی عامل اصلی در ی اعضای هیات علمی، به نظر میشایسته

احساس هویت حرفه ای از سوی اعضای هیات علمی به شمار می رود. لذا مسئولان بایستی 

 امه ریزی نمایند.در راستای تقویت این دسته هنجارها برن
از آن جا که طبق نتایج حاصل از پژوهش، یكی از ابعاد اثرگذار بر هویت حرفه ای اعضای 

گردد تا ریزان توصیه میهیات علمی، عوامل اقتصادی و معیشتی است به مدیران و برنامه

 تمهیداتی را در خصوص بهبود وضعیت اقتصادی اعضای هیات علمی اتخاذ کنند. 
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ای دارای بار عاملی ست آمده از پژوهش نشان داد که ابعاد مربوط به بُعد حرفهنتایج به د

شود در خصوص توسعه و تعمیق بالایی است. لذا به مدیران نظام آموزش عالی توصیه می

ابعادی همچون رشد خلاقیت و نوآوری، تقویت تفكر انتقادی، تسهیم دانش عمومی و 

اندیشی و بی غرضی در بین اعضای هیات علمی  تخصصی، بسط مهارت های آموزشی، آزاد

 تلاش نمایند. 
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