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Abstract 

Introduction: The purpose of this research was investigation of the relationship 

between moral orientation and spirituality from Mostafa Malekian’s point of 

view and achievement motivation in the staff of education administration. 

Observing the ethics and moral values as one of the most important things have 

been considered in most organizations. 

research methodology: The research method was descriptive_ correlational and 

the study population was all the employees of the Marvdasht education 

administration was 121 people. Morgan table was used to determine the sample 

size for the distribution of questionnaires, and by using this table; it was found 
that the number of samples required were 92 employees of the Department of 

Marvdasht education administration. Then, the findings of the study were 

analyzed using SPSS software and descriptive and inferential statistical methods 

including regression and Pearson correlation test.  

Findings: Results showed that Moral orientation and spirituality is a significant 

predictor for staff’s motivation for development. There are not significant 

differences between the motivation for development and moral orientation and 

spirituality, based on gender of staff. There are not significant differences 

between the motivation for development and moral orientation and spirituality, 
based on education of staff. 

Conclusion: Totalling of the research was a significant relationship between 

moral orientation and spirituality and motivation for development among 

employees of the education administration. So it is suggested that increase 

spirituality among the staff, so that achievement motivation will be developed. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Morality is not essentially linked to a particular 
religion and law. Morals exist entirely in human 

societies. The relationship between religion and 

modernity could be considered one of the most 

significant issues analyzed in theology. 
According to features in the new words, one of 

the major questions is whether religion in the 

space of modernity can still lead humans. Is 
religion in the modern space having a realistic 

aspect? Malekian believes that there is no 

compatibility between traditional religiosity 
and modernity, and modern man cannot expect 

a conventional understanding. He also 

suggested that humans tend to happiness, hope, 

and peace due to psychological facts. 
On the other hand, none of the above 

components prevents following a specific 

religion, having certain information, and a 
particular social system. Because those people 

who have reached the mentioned three goals 

differed in terms of religion, level of 

knowledge, and living environment. 

Goal: 

 The purpose of this research was investigation 

of the relationship between moral orientation 
and spirituality from Mostafa Malekian’s point 

of view and achievement motivation in the staff 

of education administration. 

 Method:  

In the current study, the descriptive - 

correlational was used as a research method. 

The statistical society is equal to 121 people, 
including all employees of the department of 

education Marvdasht city. In this research, the 

Morgan table is used to verify the sample size 
and distribute questionnaires. It specifies that 

the number of required samples is 92 

employees of the department of education in 
Marvdasht city. A simple random sampling 

method was used to distribute questionnaires 

among employees.  

1- The 14-item questionnaire of moral 
orientation consists of two components, 

including conscientious and teleology, scoring 

from one to nine. Score 1 illustrates the least 
conscientious and teleology, and score 9 

represents the tremendous amount of them. 

Respondents vary from 14 to 196. 

2- The 21-item achievement motivation 
questionnaire was designed on a Likert scale 

from 1 to 4. Score 1 and 4 signifies the lowest 

and highest motivation in each item, 
respectively, and obviously, questions 

(2,5,6,9,10,11,14,15,17,18) have been scored 

reversely. Scores of respondents vary from 21 

to 84. 
In this research, tools such as primary 

distribution of questionnaires have been used 

among several regional experts by applying 
their corrective opinions, avoiding ambiguous 

questions by describing them and justification 

of respondents, conducting validity tests to 
amplify the content validity of the 

questionnaire. For the reliability of the 

questionnaire, given that the minimum 

Cronbach's alpha for the validity of the 
questionnaire was 0.70 and all items contained 

the standard alpha; thus the questionnaire had 

adequate reliability.  
The research findings were examined using 

SPSS, Descriptive, and inferential statistical 

methods, including Pearson correlation and 

regression. 
 

 Results: 

In this research, Descriptive statistics, including 
calculation of statistical indicators and 

adjustment of the frequency distribution table, 

were utilized for accomplishing research 
objectives and hypotheses. Kolmogorov-

Smirnov test was used to assess the normal 

distribution of data in the inferential test. 

 Pearson test was used in the first hypothesis to 
examine the relationship between moral 

orientation and spirituality with the 

achievement motivation of the department of 
education staff. Since the significance level of 

the test was zero and is less than 1%, thus there 

is a 99% probability of a significant relationship 
between these two variables. There is a direct 

relationship between these two variables 

because the correlation value equals (0.694) 

and is positive. 
In the second hypothesis, the Coefficient of 

determination illustrates that 48% alteration in 

the variable of achievement motivation is 
relevant to the variables of moral orientation 

and employee’s spirituality. A regression test 

was utilized to examine the intensity of the 

relationship between the two variables. Since 
the significance level of the test was zero and is 

less than 1%, thus there is a 99% probability of 
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a significant relationship between these two 

variables. 
According to descriptive statistics, the mean 

achievement motivation was 1.11 among men 

and 1.13 among women in the third hypothesis. 

The mean of moral orientation and spirituality 
was 59.44 among men and 61.69 among 

women. According to the independent t-test, 

there was no significant differentiation between 
men and women in terms of achievement 

motivation because the significance level of the 

t-test was more than 5%. There were no 
essential differences between both men and 

women in terms of moral orientation, as the 

significance level of the t-test was more than 

5%. 
According to the fourth hypothesis, the level of 

significance of the test in analysis of variance 

in achievement motivation is more than 5%. 
Thus, there was no significant difference 

between various study groups in terms of 

achievement motivation. The significance level 
of the test is more than 5%, based on the 

analysis of variance, moral orientation, and 

spirituality. Therefore, there was no significant 

difference between various study groups in 
terms of moral orientation and spirituality. 

According to Descriptive findings, relating to 

the mean, standard deviation, and the 
correlation coefficient between the variables 

illustrates that the mean of reengineering is 

(2.67), organizational learning (2.51) lower 

than the average value (number 3 in the range 
of 5 degrees). Average organizational 

performance (3.03) is at the average level 

(number 3 in the range of 5 degrees). As a 
result, not all three variables are closed to their 

optimum level. The correlation results illustrate 

a positive and statistically significant 
relationship between reengineering and 

organizational learning (r=0.52) and 

organizational performance (r=0.60) at the 
level of 0.01. Also, a positive and significant 

relationship exists at the level of 0.01 between 

organizational learning and performance 

(r=0.63).  

Conclusion: 

 The study results demonstrate a significant 

relationship between moral orientation and 
spirituality with the achievement motivation of 

the department of education staff. The moral 

orientation and spirituality of employees could 
be considered essential predictors of 

achievement motivation. There is no significant 

differences base on gender between 

achievements, motivation, moral orientation, 
and spirituality of employees. There is no 

significant difference based on education 

between achievements motivation, moral 
orientation, and spirituality of employees. 

Moreover, it can be noted that there is a linkage 

between moral orientations and achievements 
motivation. Moral orientation and spirituality 

of employees could be considered as significant 

predictors of achievement motivation, and there 

is a significant relationship between moral 
orientation and spirituality with the 

achievement motivation of the department of 

education staff. 
It should be noted that society's context could 

provide a base for the formation of morality. An 

individual's personality characteristics, such as 

the sociability factor, could play a role in 
facilitating moral acts. Through interpersonal 

relationships, spiritual experiences provide a 

base for expressing a person's behavior based 
on moral characteristics. 
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 چکیده

هدف از این تحقیق بررسی رابطه بین جهت گیری اخلاقی و معنویت ملکیان با انگیزش پیشرفت  :مقدمه و هدف
در کارکنان اداره آموزش و پرورش بوده است. رعایت اخلاق و حفظ ارزشهای اخلاقی به صورت یکی از مهم ترین 

 ها مورد توجه قرار می گیرد.  سازمانپدیده هایی درآمده است که در بیشتر 

آماری شامل همه ی  کارکنان همبستگی بود وجامعه  -روش تحقیق از نوع  توصیفی :پژوهش یروش شناس
نفر بود. برای تعیین حجم نمونه جهت توزیع پرسشنامه، از  ۱8۱اداره آموزش و پرورش شهرستان مرودشت برابر با 

نفر از کارکنان اداره  68جدول مورگان استفاده شد که با استفاده از این جدول مشخص شد که تعداد نمونه مورد نیاز 

و روش های  spssافزار رودشت  است. سپس یافته های پژوهش با استفاده از نرم آموزش و پرورش شهرستان م
 آماری توصیفی و استنباطی شامل آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

یشرفت پ. نتایج نشان داد که جهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان پیش بین معناداری برای انگیزش  :هایافته
 است. بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان بر اساس جنسیت تفاوت معناداری وجود ندارد.
 بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری اخلاقی  و معنویت کارکنان بر اساس تحصیلات تفاوت معناداری وجود ندارد.

ت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشرفجمع بندی تحقیق این بود که  بین جهت  گیری:نتیجهبحث و 
کارکنان اداره آموزش و پرورش رابطه معناداری وجود دارد. بنابراین پیشنهاد می شود که معنویت را در بین کارکنان 

 ها رشد پیدا کند. افزایش داد تا انگیزه پیشرفت درآن

 محمد محمودی ول:ونویسنده مس* 

 .یران، تهران، ا 2363-۱666۱نور، ص.پ.  یامدانشگاه پ ین،گروه فلسفه د ی،دکتر یدانشجو  نشانی:

    06632۱32663 تلفن:
 m2mahmoudi@yahoo.com :پست الکترونیکی
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  مهدمق
جوامع بشری وجود دارد. اصول اخلاقی مجموعه ای از بایدها و  همه یدر الزاماً به قانون و مذهب خاصی ارتباط ندارد. اخلاقیات  ۱اخلاق

اصول "، در اثر خود تحت عنوان 8نبایدهایی هستند که افراد را وا می دارند تا در مواردی امیال خود را سرکوب کنند. کاترین جی.دنهارت
که همزمان، معتقد است که  ق قرار دهد، ضمن آندر پی آنست تا بحث اخلاق اداری را در بستر سنت فلسفی اخلا "اخلاقی خدمات عمومی

اخلاق  "چنین جهت گیری باید نوعی جهت گیری باشد که به کارگزاران معنی بخشد. مفهوم مورد نظر او می تواند بدین طریق بیان شود: 
های سازمانی معین با عنایت به های اجتماعی غالب درون مرز ست از فرایند نقد مستقلانه معیارهای تصمیم، بر اساس ارزشا اداری عبارت

 . "پاسخگویی حرفه ای و شخصی
منافع  ها منافع کارکنان و بخشی دیگر مبحث اخلاقیات در مدیریت بسیار گسترده است و مسائل متنوعی را در بر می گیرد که بخشی از آن

ترین پدیده هایی در آمده  ه صورت یکی از مهممصرف کنندگان کالا و خدمات را ملحوظ می دارد. رعایت اخلاق و حفظ ارزشهای اخلاقی ب
است که در بیشتر سازمانها مورد توجه قرارمی گیرند. اصول اخلاقی به صورت، بخشی از سیاست های رسمی و فرهنگ های غیر رسمی 

 دیریت کنند. برنامه های اخلاقیسازمانها درآمده است. سازمان ها با ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاقی می توانند اخلاقیات را در محیط کار، م
به سازمان ها کمک می کنند تا بتوانند در شرایط بی نظمی عملکرد اخلاقی خود را حفظ کنند.عدم وجود مدلها و اصول مدون اخلاقی و 

د بهترین باشارزشی موجب می شود تا هر فردی در سازمان بر اساس احساس وجدانی خود دست به عملی بزند که شاید از دیدگاه فردی او 
 .(Alvani, 1998)  اما ازنظر جامعه و سازمان و مصالح کلی نظام چندان خوشایند و مطلوب نباشد

شود. ادیان سنتی که قرن ها پیش در شرایط خاصی پدید ترین مسائلی است که در عرصه دین پژوهی بررسی مینسبت دین و تجدد از مهم
های اصلی این است که با در جهان مدرن چالش های بسیاری پیش رو دارند. یکی از پرسشآمده اند پس از گذشت قرون و تغییر شرایط 

تواند همچنان هدایتگر انسان ها باشد؟ یا اینکه از رنج ها و هایی که در جهان جدید وجود دارد، آیا دین در فضای تجدد میتوجه به ویژگی

یان پاسخ ملک رد؟ یا دست کم در میدان عمل سودمند است؟دا نمایی واقع ن، جنبه آلام آنها بکاهد ؟ به عبارت دیگر آیا دین در فضای مدر
 & Sadeghi)تواند از فهم سنتی انتظاری داشته باشد و دینداری سنتی با تجدد سازگار نیستاین است که انسان متجدد نمی

Sohrabifar,2014).  
نخست آن است که دین به صورت کلی انکار شود که در این صورت از مزایای دین نیز محروم  ، راهفرض می شود هرادو در این شرایط 

یدی برداشت جدملکیان  د.های جهان مدرن سازگار باشراه دوم آن است که به برداشت جدیدی از دین روی بیاوریم که با ویژگی ،خواهیم شد
ها همیشه در پی  از نگاه ملکیان بر اساس یک واقعیت روانشناختی انسان. (Akbarian, 2016) را توصیه می کند و آن را معنویت مینامد

داشتن  ،ین خاصداز  یرویشادی و امید و آرامش هستند و سوی دیگر بر اساس یک واقعیت تاریخی هیچ یک از مولفه های فوق متوقف بر پ
ه به این اهداف سه گانه رسیدند به لحاظ دینی سطح دانش و زیرا افرادی ک .معلومات خاص و نیز برخورداری از نظام اجتماعی خاصی نیست

رفته همبه عبارت دیگر معنویت نوعی مواجهه با هستی است که در آن شخص روی .(Akbarian, 2016) نیز محیط زندگی متفاوت بوده اند
 .(Malekian, 2015) با رضایت باطن بیشتری زندگی میکند

ی توان فهمید که انسان معنوی انسانی است که زندگی اصیل دارد و در سه ساحت اراده، عواطف و عقاید به طور کلی از مقالات و سخنرانی م
اراده  و است وجدر ساحت احساس و عواطف همیشه جمال  و اردد اخلاقی زیست می کند. یعنی در ساحت عقاید همیشه به حقیقت طلبی میل

 .محبت است و به عدالت سر سپرده است وه اهل احسان خیرخواه همیش و او همیشه به خیرخواهی تمایل دارد

لایی کند. به نظر او افرادی که از انگیزه پیشرفت با بر حسب دو مفهوم رقابت و برتری جویی انگیزش پیشرفت را تعریف می 6دیوید مک کللند
ر گیرند و کوشش های خویش را به منظور ترازهایی برخوردارند، خواهان آن هستند که تلاش خود را برای دستیابی به اهداف بالا و عالی به کا

 .(Moosavi, 2019) از برتری جویی که خود وضع کرده اند به کار بندند
 اخلاق و رفتارهای اخلاقی در محیط های کار در کنار موج توجهات جدی اغلب جوامع دنیا در آغازین سالهای هزاره سوم میلادی به ارزش

دان و صاحبنظران حوزه های مختلف علوم از جمله جامعه شناسی،  روان شناسی، انسان شناسی و حتی علوم های اخلاقی در میان اندبشمن
که از نظر علمی، نظریه پردازی در باب اخلاق  های زیادی را به خود اختصاص داده است.علی رغم این تجربی و پزشکی، نظریات و پژوهش

و تا اندازه ای قدمتی طولانی دارد، ولی بررسیهای علمی دقیق در این حوزه، طی سالهای  کاری و تجاری در گذشته توسط فلاسفه آغاز گشته
های متعددی  . اخلاق در حالت(Padash & Golparvar, 2010) اخیر از طرف دانشمندان علوم اجتماعی و علوم انسانی دنبال شده است 

توصیف شده است، در بعضی از تحقیقات اخلاق دارای سه بعد حساسیت اخلاقی، نیت اخلاقی و جهت گیری اخلاقی فرض شده است و 
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بعضی از محققان آن را شامل حساسیت اخلاقی و توسعه اخلاقی می دانند. با توجه به تحقیقاتی که انجام شده به طور کلی اخلاق دارای 
 اخلاقی، نیت اخلاقی و جهت گیری اخلاقی است. جهت گیری اخلاقی به عنوان استنباط در مورد مکتبه اخلاقی، حساسیت چهار بعد توسع

 تر به نظر می رسند معرفی شده است . های اخلاقی که برای تشریح ابعاد اخلاقی مناسب
ا ه ن آن را نیرویی تعریف کرد که انسان را به سمت فعالیتدانیم، انگیزش زیربنای رفتار انسان به شمار می رود و می توا همان گونه که می

نظران انگیزش را فرایندی می دانند که سه قلمرو ایجاد انگیزه، هدایت به سمت هدف معین و استمرار انگیزه را در  هدایت می کند. صاحب
ا علاقه به موفقیت کسی یا کسب موفقیت در انگیزه پیشرفت را به صورت یک میل ی ۱گیج و برنایلر  (Pourkarimi, 2009).بر می گیرد

 .(Gage & Berliner, 1992) زمینه فعالیت حاضر تعریف کرده اند
لاتین سر چشمه می گیرد که به معنای به جنبش انداختن و به حرکت واداشتن چیزی است. انگیزش همان چیزی است  از فعل 8واژه انگیزش

 .(Pintrich & Schunk, 2002) می کند که انسان ها را به حرکت و پایان کار ترغیب
ر دانگیزه محرک اساسی برای تمام اعمال ما است. انگیزه اشاره به پویایی رفتار ما دارد که شامل نیازهای ما، تمایلات و جاه طلبی های ما 

واند بر ست. انگیزه پیشرفت می تزندگی می باشد. انگیزه پیشرفت اساس ما در رسیدن به موفقیت و رسیدن به تمام آرزوهای ما در زندگی ا
که  دنحوه ای که یک فرد وظیفه ای را انجام میدهد و یا تمایل به نشان دادن شایستگی را دارد، تاثیر گذار باشد. محققان انگیزشی عقیده دارن

تقیم در پیش دو به طور مس انگیزه پیشرفت، یک تعامل بین متغیرهای موقعیتی و انگیزه مربوط به فرد برای رسیدن به موفقیت است. این
ی مبینی رفتار، درگیر دو نوع انگیزه ضمنی و صریح هستند. انگیزه های ضمنی خود به خود عمل می کنندو از آن به انجام وظیفه نیز نام برده 

ی ب برای دلایل بیرونشود و از طریق مشوق های ذاتی برای انجام کار تحریک می شوند. اما انگیزه های صریح از طریق انتخاب عمدی و اغل
 .(Khadivi & Vakili Mafakheri, 2011) تحریک می شوند

و توانایی  ها به کوشش هایی است که موفقیت در آن منظور از انگیزه پیشرفت میل یا اشتیاق برای کسب موفقیت و شکست در فعالیت
 .(Slavin, 2006)شخص وابسته است 

خص های مش یش افتادن از دیگران و کوشش در جهت پیشرفت و پیروزی با توجه به ملاکانگیزش پیشرفت را رویکردی برای پ 6رابینز
دانسته است. افرادی که انگیزش پیشرفت زیادی دارند خواهان کامل شدن و بهتر شدن انجام کارها هستند. اینان وظیفه شناسند و ترجیح می 

 ت زنند که ارزیابی پیشرفتشان به گونه ای، خواه در مقایسه با پیشرفت دیگراندهند کارهایی انجام دهند که چالش برانگیز باشد و به کاری دس
ملموس از نتایج کار  یا خواه بر پایه ملاک های دیگر، شدنی باشد. آنان مسؤلیت فردی را ترجیح می دهند و دوست دارند که به     گونه ای

اری با کارشناسان و صاحب نظران را به همکاری با دوستانشان ترجیح می خود آگاه شوند. نمرات درسیشان خوب است و در انجام کارها، همک
 دهند. اگر کاری در توان خود ببینند حاضرند تا اندازه های دل به دریا بزنند و خطر کنند.

که  نیا یعنیثابت.  یحالت ایمجزا  یدادینه رو استیپو یندیاست. فرا تفشریپ یها تیرفتار در موقع ینیب شیپ نییتب شرفت،یپ زشیانگ
ار شخص جهت که به رفت یرفتار است به گونه ا یعلت فرض زشیانگ شرفت،یپ زشیشود. در مبحث انگ یم ادیز ایکند. کم  یم رییهمواره تغ

یزش پیشرفت انگ افراد مختلف، متفاوت است. نیهم ب شرفتیپ زشیافراد مختلف، متفاوت است، لذا انگ نیکه رفتار ب ییجا ندهد. اما از آ یم
 تدر ردیف انگیزه های اجتماعی قرار دارد و عبارتست از روحیه غلبه کردن بر موانع، ممتاز بودن و زندگی کردن طبق معیارهای عالی. تحقیقا

زمینه  انگیزش پیشرفت به عنوان یک .نشان می دهد که هر اندازه انگیزش پیشرفت بیشتر باشد موفقیت به همان اندازه بیشتر خواهد بود
 ۱660در سالهای  2نسبتا ثابت در افراد از جمله  مهم ترین انگیزه ها یا نیازهای اکتسابی هر فرد می باشد که برای نخستین بار توسط موری

مطرح شد وی نیاز و میل به پیشرفت را به عنوان یکی از نیازهای اساسی و از ویژگی های سازگار شخصیت انسان می داند. بر این اساس 
گیزش پیشرفت، میل یا اشتیاق فرد برای کسب موفقیت در موقعیتهایی است که موفقیت در آن ها به کوشش و توانایی فرد وابسته است. ان

ه شکست ک افراد دارای سطح انگیزش پیشرفت بالا برای حل مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار کوشا هستند. این افراد حتی پس از آن
 .(Ghafari & Arfa Balouchi, 2012) برنمی دارند وتا رسیدن به موفقیت به کوشش ادامه می دهند می خورند دست از تلاش

انگیزه پیشرفت را یکی از صفات شخصی و نسبتا ثابت آدمی تعریف کرده است که ریشه های آن را می توان در دوران کودکی  ۱مک کللند
 .(Pourkarimi, 2009)جستجو کرد 
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ه اند که افراد دارای انگیزش پیشرفت بالا نسبت به آنان که انگیزش پیشرفت پایینی دارا هستند، حتی هنگامی که در مطالعات دیگر نشان داد
چنین برخی از شواهد جالب دیگر به این موضوع اشاره دارند که انگیزش پیشرفت می  انجام تکالیف ناموفق هستند پایداری بیشتری دارند.هم

 .(Khadivi & Vakili Mafakheri, 2011) ها شود تکنولوژیکی را افزایش داده و موجب گسترش آنتواند پیشرفت اقتصادی و 

رعایت اخلاق و حفظ ارزشهای اخلاقی به صورت یکی از مهم ترین پدیده هایی در آمده است که در بیشتر سازمانها مورد توجه قرار می گیرد. 
ه بررسی ارتباط چهت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشرفت در کارکنان ادارات بنابراین با توجه به اهمیت موضوع در این پژوهش ب

آموزش و پرورش پرداخته شده است و به این موضوع توجه شده است که آیا جهت گیری اخلاقی ومعنویت کارکنان با انگیزش پیشرفت آنان 
 رابطه دارد؟

 پیشینه پژوهشی
 موضوع پژوهش حاضر، تحقیق هایی صورت گرفته است. نتایج تحقیق سلیمانی فر و شعبانی جهتداد که در مرور پیشینه پژوهش نشان 

(Shabani & Soleimanifar,        2013)  در رابطه بین خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت با سازگاری تحصیلی دانشجویان کارشناسی سال
 پیشرفت با سازگاری تحصیلی رابطه مثبت دارند. یاسمی نژاد و دیگران اول دانشگاه شهید چمران اهواز این بود که خودکارآمدی و انگیزه

(Yasaminejad, Taheri, Golmohamadian, & Ahadi, 2013-14)    در پژوهشی تحت عنوان رابطه خودتنظیمی با انگیزش پیشرفت
یلی دانش نگیزش پیشرفت و پیشرفت تحصو پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر دوره متوسط شهر تهران به این نتیجه رسیدند که بین ا

و همکاران در بررسی رابطه فعالیت تحصیلی، انگیزه پیشرفت، هوش هیجانی و آموزان دختر رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. کیوان زاده 
سیت، درستی انجام تکالیف، متغیر جن 3متغیر پیش بین، فقط ۱3متغیرهای بافتی با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، نشان دادند که از میان 

 .(Darayi,2006)ضرایت معنی داری برای پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دارند و هم چنین انگیزش پیشرفت را رشد می دهند
در پژوهشی به بررسی رابطه انگیزه پیشرفت تحصیلی در دانشجویان به شناخت  (Tamannaifar & Gandomi, 2011) تمنایی فر و گندمی

عواملی که منجر به پیشرفت تحصیلی و مانع از افت تحصیلی می شود پرداختند و نتایج مطالعه شان نشان داد که بین انگیزه پیشرفت و 
پیشرفت تحصیلی رابطه وجود دارد. هم چنین تفاوت بین دانشجویان دختر و پسر از نظر انگیزش و پیشرفت تحصیلی معنی دار است و انگیزه 

 ,Ghafari & Arfa Balouchi) دختران بیشتر از پسران است. سن نیز با انگیزه پیشرفت رابطه دارد. غفاری و ارفع بلوچیپیشرفت تحصیلی 

در تحقیقی به بررسی رابطه انگیزش پیشرفت و خود پنداره تحصیلی با اضطراب امتحان در دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه  (2012
نشان داد ترکیب متغیرهای انگیزش پیشرفت و خودپنداره تحصیلی می تواند به خوبی اضطراب امتحان را فردوسی مشهد پرداختند که نتایج 

در  دپیش بینی کند و توجه به باورها و ادراکات افراد در مورد خود و توانمندی هایشان، و همچنین متغیرهای انگیزشی اثرگذار بر عملکرد افرا
 .(Ghafari & Arfa Balouchi, 2012)  استفراوان و توجه  تمامی موقعیت های آموزشی دارای اهمیت

در پژوهشی به بررسی رابطه بین انگیزه پیشرفت، منبع کنترل، ، (Khadivi & Vakili Mafakheri, 2011) خدیوی و وکیلی مفاخری
ه در دانش وصیفی نشان دادند کت-خودپنداره و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان سال اول متوسطه نواحی پنج گانه تبریز با روش همبستگی

رد فآموزان دختر و پسر رابطه معنادار و مثبتی بین پیشرفت تحصیلی و انگیزه پیشرفت و منبع کنترل و خودپنداره وجود دارد. بطوریکه هر قدر 
یلی بالاتری باشد از پیشرفت تحصاز انگیزه پیشرفت بالاتری برخوردار باشد و منبع کنترل او درونی تر باشد و از خودپنداره بهتری برخوردار 

برخوردار خواهد بود. در جهت پیش بینی متغیر پیشرفت تحصیلی، ابتدا خودپنداره و سپس انگیزه و در نهایت منبع کنترل دارای اهمیت می 
بین جهت گیری در تحقیقی به بررسی رابطه  (Jabbarzadeh Kangarluei & Bayazidi, 2011 ) باشد. جبارزاده کنگرلویی و بایزیدی

های اخلاقی، تعهدات حرفه ای و منافع فردی با محافظه کاری شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  پرداختندکه نتایج حاصل 
افظه کاری حاز آن بیانگر این بود که تنها رابطه بین منافع فردی و محافظه کاری مثبت و معنی دار است و بقیه متغیرها رابطه معناداری با م

از تغببرات محافظه کاری در شرکت های بررسی شده تحت تاثیر سازه های اخلاقی  %83چنین نتایج حاکی از آن بود که حدود  ندارند و هم
در پژوهشی با عنوان  (Marques and Pereira,2009)،۱. مارکوس و پریرا (Jabbarzadeh Kangarluei & Bayazidi, 2011 )بوده است

به این نتیجه رسیدند که حسابداران با سابقه نسبت به حسابداران « بطه بین جهت گیری های اخلاقی و قضاوت های اخلاقی افرادبررسی را»
کم سابقه، تمایل بیشتری به جهت گیری نسبی گرایی دارند. گینزبرگ و برونستین در مطالعه ای نشان دادند که پایین بودن کنترل والدین و 

یرونی با کاهش انگیزش پیشرفت همراه است. اما تشویق والدین برای گرفتن نمره های خوب درسی، حمایت از فرزندان و ارایه پاداش های ب
 .(Keyvanzade & et al, 2008) پرورش احساس استقلال، با انگیزه پیشرفت و پیشرفت درسی رابطه معنی دار و مثبتی داشته است

شده، هدف اصلی پژوهش تعیین ارتباط بین جهت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشرفت  با توجه به مطالب فوق و پژوهش های انجام
 کارکنان ادارات آموزش و پرورش است. و بر اساس آنچه ذکر شد فرضیه های زیر مطرح می شود: در
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 معناداری وجود دارد. فرضیه اول: بین جهت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشرفت کارکنان اداره آموزش و پرورش رابطه
 جهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان پیش بین معناداری برای انگیزش پیشرفت است.فرضیه دوم: 
 بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان بر اساس جنسیت تفاوت معناداری وجود دارد.فرضیه سوم: 

 قی ومعنویت کارکنان بر اساس تحصیلات تفاوت معناداری وجود دارد.فرضیه چهارم: بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری اخلا

 پژوهش یروش شناس
کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان  همه یهمبستگی بوده و جامعه آماری شامل  -حاضر از نوع  توصیفیروش تحقیق پژوهش    

. برای تعیین حجم نمونه جهت توزیع پرسشنامه، از جدول مورگان استفاده شده که با استفاده از این جدول استنفر  ۱8۱مرودشت برابر با 
. پرسشنامه ها با روش نمونه گیری استنفر از کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مرودشت  68مشخص شد که تعداد نمونه مورد نیاز 

 تصادفی ساده در بین کارکنان توزیع شد. 
نمره گزاری می شده  6تا  ۱که از  استسوالی جهت گیری اخلاقی و شامل دو مولفه وظیفه شناسی و غایت شناسی  ۱2پرسشنامه ی  -۱

بیشترین میزان وظیفه شناسی و غیات شناسی را نشان می دهد. نمرات  6کمترین میزان وظیفه شناسی و غایت شناسی و نمره  ۱است نمره 
 . استمتغیر  ۱63تا  ۱2پاسخگویان از 

 2کمترین میزان و نمره  ۱طراحی شده است که نمره  2تا  ۱سوالی انگیزش پیشرفت: این پرسشنامه در طیف لیکرت و از  8۱پرسشنامه  -8
( به صورت معکوس نمره گزاری شده 8/۱/3/6/۱0/۱۱/۱2/۱۱/۱3/۱2بیشترین میزان انگیزش در هر گویه را نشان می دهد و البته سوالات )

 .استمتغیر  22تا  8۱نمرات پاسخگویان از اند. 
توزیع ابتدایی پرسشنامه بین تعدادی از خبرگان منطقه و اعمال نظرات اصلاحی  پرسشنامه از ابزارهایی چون ۱برای بالا بردن روایی محتوایی

پرسشنامه با توجه  8ه گردید. و برای پایاییانجام آزمون روایی ، استفاد ؛دهندگانها و توجیه پاسخ آنان؛ پرهیز از سوالات مبهم با تشریح آن
داشتند،  بنابراین می توان گفت بود، و تمام گویه ها میزان استاندارد آلفا را 0,30به اینکه حداقل میزان آلفای کرونباخ برای اعتبار پرسش نامه  

 .که پرسش نامه مذکور از پایایی کافی برخور دار بود
آلفای کرونباخ -1جدول  

 آلفای کرونباخ گویه ها

 0,33 جهت گیری اخلاقی

 0,66 انگیزش پیشرفت

spssسپس یافته های پژوهش با استفاده از نرم افزار  و روش های آماری توصیفی و استنباطی شامل آزمون همبستگی پیرسون و  
 رگرسیون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

 یافته ها
آمار توصیفی شامل  محاسبه ی شاخص های آماری و تنظیم جدول توزیع فراوانی استفاده  برای دستیابی به اهداف پژوهش و فرضیه ها از

 شد.

 .هستنددرصد آن ها زن  63درصد آن ها مرد و حدود  3۱پاسخگو  68با توجه به جدول زیر از بین 

 توزیع فراوانی جنسیت -2جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 64.1 64.1 64.1 59 مرد

 100.0 35.9 35.9 33 زن

  100.0 100.0 92 کل

 

 
1 Content Validity  
2 Reliability  
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درصد در سطح  3درصد در سطح لیسانس و  ۱2درصد در سطح فوق دیپلم،  83درصد پاسخگویان در سطح دیپلم،  ۱8با توجه به جدول زیر 
 .هستندفوق لیسانس 

 توزیع فراوانی تحصیلات -3جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 12.0 12.0 12.0 11 دیپلم

 38.0 26.1 26.1 24 فوق دیپلم

 92.4 54.3 54.3 50 لیسانس

 100.0 7.6 7.6 7 فوق لیسانس

  100.0 100.0 92 کل

 

درصد آن ها  3سال،  62-2۱درصد بین  ۱6سال،  60-63درصد بین  63سال سن،  86-86درصد پاسخگویان بین  2۱از بین پاسخگویان 
 سال سن دارند. ۱2-30ها بین  درصد آن ۱سال،  23-۱6بین 

 توزیع فراوانی سن -4جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

86-86 38 41.3 41.3 41.3 

63-60 34 37.0 37.0 78.3 

2۱-62 12 13.0 13.0 91.3 

۱6-23 7 7.6 7.6 98.9 

30-۱2 1 1.1 1.1 100.0 

  100.0 100.0 92 کل

 

 ۱8-۱3درصد آن ها بین   ۱8سال،  ۱۱-3درصد آن ها بین  62سال،  ۱-۱درصد آن ها بین  68پاسخگو  68بین با توجه به جدول زیر از 
 سال سابقه کار دارند. 82-60درصد آن ها بین  6سال و حدود  86-۱2درصد آن ها بین  3سال، 

 

 توزیع فراوانی سابقه کاری -1جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

۱-۱ 30 32.6 32.6 32.6 

3-۱۱ 35 38.0 38.0 70.7 

۱8-۱3 11 12.0 12.0 82.6 

۱2-86 7 7.6 7.6 90.2 

82-60 9 9.8 9.8 100.0 

  100.0 100.0 92 کل

 

اصل از طور که نتایج ح سمیرنف استفاده گردید. همان-در آزمون استنباطی برای بررسی وضعیت توزیع نرمال داده ها از آزمون کولموگروف
درصد بیشتر است در نتیجه وضعیت توزیع  ۱جدول زیر نشان می دهد، از آنجا که سطح معناداری به دست آمده از جدول برای هر دو عامل از 

 داده ها به صورت نرمال است. بنابراین از آزمون پارامتریک برای بررسی فرضیات استفاده می گردد.

 
 بودن داده ها سمیرنف نرمال -آزمون کولموگروف -1جدول شماره

 سطح معناداری اسمیرنف -آزمون کولموگروف گویه ها

 0,063 0,263 جهت گیری اخلاقی

 0,023 0,363 انگیزش پیشرفت



 با انگیزش پیشرفت در کارکنان اداره آموزش و پرورشرابطه جهت گیری اخلاقی و معنویت 
 

 177  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

 

در فرضیه اول برای بررسی رابطه ی بین جهت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشرفت کارکنان اداره آموزش و پرورش از آزمون  
 66درصد کمتر می باشد در نتیجه بین این دو متغیر به احتمال  ۱بوده و از  0پیرسون استفاده گردید. از آنجاکه سطح معناداری آزمون برابر 

( و مثبت است نشان دهنده مستقیم بودن رابطه این دو متغیر 0,362معناداری وجود دارد. از آنجا که مقدار همبستگی برابر با ) درصد رابطه ی
 است.

 آزمون همبستگی پیرسون -7جدول

  جهت گیری اخلاقی انگیزش پیشرفت کارکنان

 همبستگی پیرسون **362. 1

 سطح معناداری 001.  انگیزش پیشرفت کارکنان

 تعداد 68 68

 

درصد تغییرات در متغیر انگیزش پیشرفت مربوط به متغیر  22جدول زیر مقدار ضریب تعیین نشان می دهد که در فرضیه دوم با توجه به 
 .استجهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان 

 خلاصه مدل -8جدول

 خطای برآورد ضریب تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی چندگانه

a.694 .482 .476 7.55574 

 

 آزمون رگرسیون -9جدول

 F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مجذورات 
سطح 
 معناداری

 4783.924 1 4783.924 رگرسیون
83.7

97 
a.000 

   57.089 90 5138.033 باقیمانده

    91 9921.957 کل

 
و  است 0برای بررسی شدت رابطه ی بین دو متغیر مورد بررسی از آزمون رگرسیون استفاده گردید از آنجا که سطح معناداری آزمون برابر 

 درصد معنادار است. 66درصد کمتر است نتیجه گرفتیم  که شدت رابطه ی بین این دو متغیر به احتمال  ۱از 
بود. میانگین جهت  ۱,۱6و در بین زنان  ۱,۱۱جام شده،  میانگین انگیزش پیشرفت در بین مردان در فرضیه سوم با توجه به آمار توصیفی ان

بود. با توجه به آزمون تی مستقل از آنجا که سطح معناداری آزمون تی  3۱,36و در بین زنان  ۱6,22گیری اخلاقی و معنویت در بین مردان 
داری در بین دو جنسیت زنان و مردان به لحاظ انگیزش پیشرفت وجود نداشت و از آنجا درصد بیشتر به دست آمد در نتیجه تفاوت معنا ۱از 

درصد بیشتر به دست آمد در نتیجه تفاوت معناداری در بین دو جنسیت زنان و مردان به لحاظ جهت گیری  ۱که سطح معناداری آزمون تی از 
 اخلاقی وجود نداشت.

درصد بیشتر است در نتیجه تفاوت  ۱واریانس انگیزش پیشرفت انجام شده سطح معناداری آزمون از در فرضیه چهارم با توجه به تحلیل 
معناداری در بین گروه های مختلف تحصیلی به لحاظ انگیزش پیشرفت وجود نداشت و با توجه به تحلیل واریانس جهت گیری اخلاقی  

ست در نتیجه تفاوت معناداری در بین گروه های مختلف تحصیلی به لحاظ درصد بیشتر ا ۱ومعنویت انجام شده  سطح معناداری آزمون از 
 جهت گیری اخلاقی و معنویت وجود نداشت.

نشان داده شده است.  ۱های توصیفی مربوط به میانگین، انحراف معیار و همچنین ضریب همبستگی میان متغیرهای پژوهش در جدول یافته
ای( درجه ۱در طیف  6عدد ) تر از مقدار متوسط( پایین۱۱/8) ( و یادگیری سازمانی33/8) دسی مجدددهد که میانگین مهناین نتایج نشان می

. دارندبنابراین هر سه متغیر با سطح مطلوب خود فاصله ؛استای( درجه ۱در طیف  6( در  سطح  متوسط )عدد 06/6) و میانگین عملکرد سازمانی
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داری ( رابطه مثبت  و معنی=30/0r) سازمانی( و عملکرد =۱8/0r) سی مجدد با یادگیری سازمانیدهد که بین مهندنتایج  همبستگی نشان می
داری در سطح ( نیز رابطه مثبت و معنی=36/0r) وجود دارد و همچنین یادگیری سازمانی و عملکرد سازمانی 0,0۱از لحاظ آماری در سطح  

 دارند.  0,0۱

 

 

 همبستگی میان متغیرهای پژوهشمیانگین، انحراف معیار و  -11جدول 

 

 

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری
درصد آن  63درصد آن ها مرد و حدود  3۱پاسخگو  68در جمع بندی آمار توصیفی با توجه به نتایج حاصل از تحقیق به لحاظ جنسیت، بین 

 ۱2درصد در سطح فوق دیپلم،  83درصد پاسخگویان در سطح دیپلم،  ۱8ها زن بودند.با توجه به نتایج حاصل از تحقیق به لحاظ تحصیلی، 
 86-86درصد پاسخگویان بین  2۱درصد در سطح فوق لیسانس بودند. به لحاظ رده سنی، از بین پاسخگویان  3نس و درصد در سطح لیسا

سال سن  ۱2-30درصد آن ها بین  ۱سال،  23-۱6درصد آن ها بین  3سال،  62-2۱درصد بین  ۱6سال،  60-63درصد بین  63سال سن، 
-۱3درصد آن هابین   ۱8سال،  ۱۱-3درصد آن ها بین  62سال،  ۱-۱درصد آن ها بین  68پاسخگو  68داشتند. به لحاظ سابقه کاری، از بین 

سال سابقه کار داشتند ودر نتیجه آلفای کرونباخ با توجه به  82-60درصد آن ها بین  6سال و حدود  86-۱2درصد آن ها بین  3سال،  ۱8
جهت گیری اخلاقی و معنویت ، و مقدار آلفا برای تمام متغیرها از جمله است 0,3این که حداقل میزان آلفای کرونباخ برای اعتبار پرسش نامه  

 کمتر است. بنابراین، می توان گفت که پرسش نامه مذکور از پایایی کافی برخوردار بود 0,3و انگیزش پیشرفت از 
رابطه  فت کارکنان اداره آموزش و پرورشنتایج حاصل از بررسی فرضیه ها نشان داد که بین جهت گیری اخلاقی و معنویت با انگیزش پیشر

جهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان پیش بین معناداری برای انگیزش پیشرفت است. بین انگیزش پیشرفت و جهت  معناداری وجود دارد.
عنویت لاقی و مگیری اخلاقی و معنویت کارکنان بر اساس جنسیت تفاوت معناداری وجود ندارد. بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری اخ

 کارکنان بر اساس تحصیلات تفاوت معناداری وجود ندارد.
(، ۱660(، غفاری و ارفع بلوچی)۱660(، خدیوی و وکیلی مفاخری)۱626یافته های این پژوهش با پژوهش های جبارزاده کنگرلویی و بایزیدی)

(، 8006)۱(، مارکوس و پریرا۱668(، یاسمی نژاد و دیگران)68۱6(، کیوان زاده و همکاران، سلیمانی فر و شعبانی)۱660تمنایی فر و گندمی)
 ( همسو بوده و  می توان گفت جهت گیری اخلاقی با انگیزش پیشرفت ارتباط دارد.8002)گینزبرگ و برونستین ، 

با انگیزش  تجهت گیری اخلاقی و معنویت کارکنان پیش بین معناداری برای انگیزش پیشرفت است و بین جهت گیری اخلاقی و معنوی
در این خصوص  باید گفت اخلاق در متن اجتماع شکل می گیرد و ویژگی  پیشرفت کارکنان اداره آموزش و پرورش رابطه معناداری وجود دارد.

 های شخصیتی فرد از جمله اجتماعی بودن عاملی در تسهیل فعل اخلاقی نقش ایفا نموده و در این بین، تجارب معنوی فرد در رهگذر روابط
شود  می نهادپیش تحقیق، های یافته اساس بر و تحقیق اجرای بین فردی باعث تجلی رفتار فرد بر مبنای خصایل اخلاقی می شود. لذا  طی

معنویت را در بین کارکنان افزایش داد تا انگیزه پیشرفت درآنها رشد پیدا کند. در مورد این فرضیه که بین انگیزش پیشرفت و جهت گیری 
کارکنان بر اساس تحصیلات تفاوت معناداری وجود دارد پیشنهاد می شود که در گزینش کارمندان به تحصیلات آن ها توجه شود و اخلاقی 

یا در طول خدمت شرایط ارتقای مقطع تحصیلی برای آن ها به وجود آید و برای این منظور تسهیلاتی در نظر گرفته شود. هم چنین با توجه 
نگیزه پیشرفت نیز پیشنهاد می شود با توجه به اینکه انگیزه پیشرفت قابل تعمیم و آموزش می باشد، برای پیشرفت به فرضیات مربوط به ا

 کاربردی ارائه می گردد: پیشنهادهای اینچنین  سازمان ها، دوره های آموزش انگیزه پیشرفت برای کارمندان برگزار گردد.و هم
ت به صورایسه ای در شهرهای مختلف به منظور بررسی رابطه بین متغیر های پژوهش اجرای پژوهش در سطح کشوری و به صورت مق _

 .مقایسه ای
 بررسی متغیر های مداخله گر موثر بر روابط بین متغیرهای پژوهش به منظور بهبود نتیجه گیری. _

 
1 Marques and Pereira 

 عملکرد سازمانی یادگیری سازمانی مهندسی مجدد انحراف معیار میانگین متغیر

   ۱** 38۱/0 33/8 مهندسی مجدد

  ۱** ۱8** 3۱۱/0 ۱۱/8 یادگیری سازمانی

 ۱** 36** 30** 382/0 06/6 عملکرد سازمانی
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.توسط تمامی آزمودنیهای رضایت نامه آگاهانه در مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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