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ای  های اخلاق حرفه سازماني براساس نقش مؤلفهتبيين سلامت

 معلمان مدارس ابتدايي پسرانه دولتي شهر تهران
 9، مجتبي حاج خزيمه1سيد محمد ميرکمالي

 2/22/29تاریخ پذیرش:        932-969صص      92/6/29تاریخ دریافت:

 

 چکيده
ای در مدارس ابتدایی  های اخلاق حرفه اساس نقش مؤلفهسازمانی برتبیین سلامتپژوهش حاضر، باهدف 

است. روش پژوهش ازنظر هدف کااربردی و ازنظار شایور گارد وری     ان صورت گرفتهپسرانه دولتی شهر تهر

 ماری شامل کلیه معلمان مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شاهر  . جامعهاستها توصیفی از نوع همبستگی دادر

عناوان نموناه    نفار باه   366ی کوکران تعداد ریگ ونهنمبا استفادر از فرمول  که باشند؛ یمنفر  8797تهران که 

. جهات  اسات ی ا چندمرحلاه ی ا خوشاه گیاری  گیری در ایان پاژوهش، روش نموناه   انتخاب شد. روش نمونه

سااازمانی هااوی و ی، پرسااانامه ساالامتا حرفااههااا از پرسااانامه مسقااه ساااخته اخاالاق  گاارد وری دادر

یی پرسانامه، از روایی مستاوایی و ساازر اساتفادر شاد.     است. جهت تعیین رواشدر  استفادر( 2278)لدمنیف

( 77/0سازمانی و سلامت 29/0 یا حرفهاخلاق )کرونباخهمچنین پایایی پرسانامه با استفادر از ضریب  لفای 

)مساسبه فراوانی، درصد، ترسیم پژوهش با استفادر از  مار توصیفیدر این   مدر دست بهارزیابی شد. اطلاعات 

ی( باا  ا نموناه تا    t)ضاریب همبساتگی، زمون   ر استنباطیاساتاندارد( و  ماا  و انسراف ین جدولنمودار، تدو

ابعااد اخالاق   هاا نااان داد:   یافتاه  شادند.  لیا وتسل هیا تجز lisrel8.8 و 99ویرایش  spss افزار نرماستفادر از 

 باشاند.  ن را دارا مای سازمانی مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهارا ای معلمان قابلیت تبیین سلامت فهحر

 از مؤلفاه عادالت، باا تر از میاانگین فرضای پاژوهش اسات.        غیر  به ای های اخلاق حرفه وضعیت کلیه مؤلفه

های انسجام نهادی، حمایت منابع و نفوذ مدیر باا تر از   غیراز مؤلفه  سازمانی در کلیه ابعاد بهوضعیت سلامت

 معنااداری  و مثبات  رابطاه  ساازمانی سلامت و ای معلمان رفهح اخلاق میانگین فرضی پژوهش قرار دارد. بین

 وجود دارد.

 سازمانی، مدارس ابتداییای، سلامت اخلاق حرفه ها:کليد واژه
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 مقدمه
 یکسا  هاای بااری، بار های      گیری تمادن  ها و نیز شکل اهمیت  موزش در تعالی انسان نقش با

ها خود متولی  موزش  یافتگان  ن اینکه تربیتبا توجه به  بین، مراکز  موزشی  این پوشیدر نیست. در

ای در جوامع مختلف برخاوردار هساتند. ایان جایگاار باعا        شوند، از نقش ویژر های بعدی می نسل

هاا   خصوص در معانی اخلاق سازمان و اخلاق کار در این سازمان به 2ای حرفهکه مقوله اخلاق شود می

ی دینی، فرهنگای و اخلاقای جواماع مختلاف قارار      ها نظران عرصه موردتوجه اندیامندان و صاحب

ای و مباحا  پیراماون  ن    گیرد. در ایران با توجه به برخورداری از دین متعالی اسلام، اخلاق حرفاه 

است. نظام  موزشی برای اینکه از مسیط سارمانی سالم برخوردار شود، گرفته موردعنایت خاصی قرار

(  موزان و غیررمعلمان، مدیران، دانش)همه ارکان سازمانمستاج ترویج مستمر و اثربخش اخلاق در 

 است.

ی ها ارزشی اخلاقی رعایت شود، نیروی انسانی  ن سازمان وفادار به ها ارزشاگر در سازمانی 

داشت و با تمام تلاش و کوشش خود، فراتر از ل به حفظ عضویت در سازمان خواهندسازمانی و تمای

، بهبود 3و کار یی 9یور بهررنمایند. افزایش  یمح شغل فعالیت شدر در چارچوب شر یینتعوضعیت 

 است یا حرفهین  ثار اخلاقتر مهم ازجملهو جلوگیری از فساد  9سازمانیسلامتکیفیت، 

Erfanykhah, 2014).) 

عایت اصول در دو بعد باید خود را ملزم به ر معلمای معلمی، ی  حرفهبراساس مبانی اخلاق

گذاری که بر رفتار و افکار فراگیران دارد، باید خود را  راسته جهت جایگار تأثیرل، بهاخلاقی بداند؛ او

ها  ن نشدهای اخلاقی مثبت،  شکاربه فضایل اخلاقی نماید و بداند مؤثرترین روش در انتقال ارزش

-شدان وردن نیازهای  موزشی ای که در قبال برجهت وظیفهر رفتار واقعی مدرس است. دوم، بهد

های  موزشی ای، مسؤولیتحرفهکثری اصول اخلاقی در انجام وظایفدارد، باید با رعایت حدا  موزان

 (.Rahimi & Aghababaei,2013)خو را به بهترین نسو به انجام رساند

ی سالم است، سازمان سالم جایی است که ها سازمانداشتن  درگروتوسعه و رشد هر جامعه 

 مثبت سلامتی مفهوم. کنند که بخای از  ن هستند یمو افتخار  ارکردرکافراد دوست دارند در  ن 

 یا کردر تسهیل را سازمان توسعه و رشد که کند یم جلب شرایطی به را توجه سازمان ی  در

 در مایلز ،2262 سال در بار نخستین را سازمانیسلامت اصطلاح. باشد سازمان در ها یاییپو موجب

 دارد اشارر سازمانیسلامت ینبنابرا(؛ Korkmaz,2007)استردرب کار هب مدارس یجوسازمان مطالعه

                                                           
1. Professional Ethics 
2. Efficiency 
3
. Performance 

4. Organizational Health 
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 را  ن نیروی کردر، برخورد  میزی یتطور موفق به بیرونی مانع نیروهای با که سالمی سازمان به

(. Hoy & miskel,2013)کند یم هدایت سازمان اصلی مقاصد و اهداف جهت در اثربخشطور  به

فهم شرایط کار  لساظ از تنها نهمدارس،  ازجملهی واحدهای  موزشی سازمانمطالعه وضعیت سلامت

-تسصیلی دانشی مدرسه، پیارفتاثربخا یکنندربینی یشپهای  ن اهمیت دارد، بلکه  یاییپوو 

معلمان به همکاران و مدیر  اعتماد های انسانی معلمان، یشگرا  موزان، تعهدات سازمانی کارکنان،

 (.Alagheband,2000مدرسه است)

ی، تست تأثیر عوامل امروزی ها سازمانی مطرح در ها موضوعیکی از  عنوان بهسازمانی سلامت

این عوامل،  در وردننترل ک قرار دارد. شناسایی و تست یسازمان برونی و سازمان درونمختلف 

ه به توجبا کم  کند. از سویی یور بهرر ن  تبع بهی کارکنان و ا حرفهبه ارتقای سطح اخلاق تواند یم

کنندر در رفتار کارکنان است و همچنین  یینتعی تأثیرگذار و ها سازر ازجملهی ا حرفهاینکه اخلاق

ص( اکرم ) یامبرپاز قر ن و رهنمودهای  گرفته ناأتتوجه به بافت مذهبی و اسلامی ایران، اخلاق با

ن ضرورت دارد به تبیین ابرایبن؛ سازمانی استسلامت کنندر یینتعیر مهم و متغ ازجملهو ائمه اطهار 

ی در مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهران ا حرفهاخلاق یها مؤلفهاساس نقش سازمانی برسلامت

سازمانی را در مدارس نیز توسعه ، سلامتیا حرفهنیم با توسعه و ترویج اصول اخلاقبپردازیم تا بتوا

 و تبع  ن سازمان برداریم. ی نیروی انسانیور بهرردهیم و گامی در جهت افزایش 

 

 بيان مسئله
شاود موضاوع اخلاقای     یما ی  جامعه توسط چه افاراد و گروهاایی ادارر    وپرورش  موزشاینکه 

باید توسط افراد صالح، متخصص و مجرب و کساانی کاه    وپرورش  موزشمهمی است. ادارر سازمان 

ی  موزشی در دسات  ها سازمانی  اداررشود. تمرکز قدرت  انجام ،صلاحیت  موزشی و پرورشی دارند

های  زم، اخلاقای، علمای و تجربای را     یتصلاحکه  ها  نو  افراد متعله به ی  گرور سیاسی خاص

باا کاارکرد    در ارتباا   (.Mirkamali,2001)اسات بار  یانزیراخلاقی است و برای جامعه غکار  ،ندارند

 یادگیری -سلامت فر یند یاددهیی  کنندر  موزشی مدارس باید گفت رعایت اخلاق  موزشی تضمین

کند  این امر کم  میهای اخلاقی مرتبط با  موزش و یادگیری به  است. در حقیقت، ضوابط و ارزش

طارف و شاأن و    ها و شاأن یاادگیری ازیا      موزان در برخورداری از بهترین  موزشکه حقوق دانش

 (.Imanipour,2012 موزی از طرف دیگر رعایت شود) جایگار علم و علم

ارزشای در   -ی از وظایف، استانداردها، اصاول و الزاماات اخلاقای   ا مجموعهی رعایت ا حرفهخلاقا

میزان درستی یا نادرستی ماورد   نظر ازرابطه با مااغل هستند که عملکرد، رفتار و روابط شاغلین را 

هاا، قواعاد    گای یژوی عبارت است از صفات، ا حرفهبراساس تعریف فوق، اخلاق. دهند یمارزیابی قرار 
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-افاراد را در ماااغل و در حرفاه    ،هاا  ارزشبار    ها و مناورهای اخلاقی که با تکیه نامه ین ئاخلاقی، 

و در دارد  یباازم از ارتکااب خطاا    کناد، رست وظاایف و کارهاا هادایت مای    ی انجام دسو بههایاان 

 عتمااد، وفااداری و  پذیری، احترام، حفظ کرامت انسانی، ا موضوعاتی چون صداقت، عدالت، مسئولیت

 (.Mirkamali,2013,p348)کند تجلی پیدا می غیرر

ها نسبت باه جامعاه و عاماه     این است که مسئولیت سازمان ،ای که باید به  ن توجه داشت نکته

و از سوی  مردم فراتر از ارائه خدمت و تهیه کا  است. این پیچیدگی روزافزون عملکردهای سازمانی

نظران را به بس  اخالاق ساازمانی و    تعهدات اخلاقی، توجه مدیران و صاحبگرفتن از دیگران فاصله

ای در مسایط کاار مناافع بسایاری بارای       حرفهمعطوف ساخته است. توجه به اخلاق مدیریت اخلاق

تدوین برناماه   های سازمانی برای مدیریت اخلاق؛ اند از: ایجاد نقش رهبران و مدیران دارد که عبارت

هاای عملیااتی و    ارزش های اخلاقی؛ هماهنگی رفتارهاای ساازمانی باا    ی نیازمندیبرای ارزیابی جار

باا کاارکرد  موزشای     طاورکلی، در ارتباا    باه  ها گیری های اخلاقی در تصمیم واردشدن دستورالعمل

 اسات  یاادگیری  -ی سلامت فر یند یااددهی  کنندر مدارس باید گفت رعایت اخلاق  موزشی تضمین

(Sarmadi & shalbaf,2008.) 

طبع باع  ر افراد و روحیه با ی  نان و بهگر باع  اعتماد بیاتی سالم و حمایتجوسازمان

 شود یم، خود عامل مهمی در افزایش اثربخای مدرسه مسسوب افزایش کارایی معلمان

(Kathrine,2007) .سازمانی سبب ایجاد مسیطی دلپذیر برای کار و کوشش، با رفتن روحیه سلامت

شد. در سازمان سالم، مأموریت و اهداف سازمان برای دستیابی به اهداف سازمانی خواهد وسازندگی 

ها  رزششدر سازمان کدام هستند و این ا های پذیرفته دانند که ارزش همه افراد روشن است. همه می

حرکت افراد در  بنابراین، کنند؛ درست و نادرست را ماخص می هستند که مرزهای رفتارهای

درست است و عملکرد کارکنان را بر سازمانی ی  سازمان تن های سازمان، فرهنگ ارزشمسدودر 

 (.Slmabady & et al,2014)شود ها ارزیابی می اساس این ارزش

خود ت ی میز مأمور یتموفقسازمانی عبارت است از توانایی ی  سازمان برای انجام سلامت

(poulin & Lelerc,2004.) ها و خصوصیاتی که بر روی  یژگیوی  یلهوس بهسازمانی همچنین سلامت

 های یما خطها و  یاستسهمانند ارتباطات، ادراک  شدر است یفتعر ،گذارند یمرفتار کارکنان تأثیر 

ی مدیریت، روحیه کارکنان، مسیط کار، ها مهارتی نیروی کار، سازمان، شایستگی کارکنان، توانای

شناختی نیروی کار و های جمعیت یژگیون، همکاری،  گاهی کارکنان از مأموریت و رسالت سازما

 (.Daryabar,2013)یا حرفه موزش بهبود و توسعه 

های اساسی و اهداف ماترک، برقراری روابط انسانی  قبیل، تعیین ارزشتوجه کمتر به مسائلی از

هار  مطلوب در مدرسه، بررسی تصمیمات از همه جوانب و در نظر گرفتن منافع و مصالح جامعاه در  

 اعماال عادالت و پرهیاز از تبعای ،     سازمانی، تصمیم و هر اقدام  موزشی و پرورشی، اصلاح فرهنگ
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روحیه و انگیازر    موزان یا معلم،، زیر پا گذاشتن حقوق دانشپذیری یتمسئولی، گوی صداقت و راست

اسای  کلات اسازجملاه مساائل و ماا   غیرر، ای و  پایین و درکل عدم رعایت کامل اصول اخلاق حرفه

 (.Mirkamali,2001)ستمدارس نظام  موزشی ما

( بلوغ و رشد)سن ینتر حساس در  موزاندانش  ن در که مدارس درهم   ن معلمی شغل و حرفه

 اهمّیات  دارای ،یرندگ دست درها  مکان گونه ینا در را مهم این سکان که افرادی به نیازمند و هستند

 از و باشاند  برخاوردار  ای یدرعد توانایی از باید مدارس انکارکن و مانمعل راستا، این در. است حیاتی

 اجارا  باه  عملااان  باا  کاه  اسات  شان یقاخلا مناور به مدارس کارکنان و مانمعل اعتقادتر  مهم این

 شادن نهادیناه  و اساتقرار  مسصول ،یا مجموعه هر در سالم سازمانی مسیط وجود مدن به.  ید یدرم

 و افااراد زناادگی در طلایاای قااانون ورود بااا کااه اساات وعااهمجم  ن کارکنااان در یا حرفااه اخاالاق

 بین از یتا حدود را اداری فساد هرگونه بروز های ینهزم توان یم  ن براساس فردی های گیری یمتصم

 را به وجود  ورد. جامعه تعالی و رشد زمینه و برد

 بررسای  پاژوهش  ایان  مسائله  ینترمهم ،مدارس یادارر در جدید پارادایم این اهمیت به باتوجه

 شاهر  دولتای  پسارانه  ابتادایی  مادارس  سازمانیسلامت تبیین در معلمان یا حرفهاخلاق ابعاد نقش

 است. تهران

 

 مباني نظری و پيشينه پژوهش

 یا حرفهاخلاق 

است. اولین قانون شدر واردها قبل از میلاد مسیح در مااغل و حرف گوناگون علم اخلاق از قرن

گردد کاه در   یبرمای به سوگندنامه پزشکی بقرا  در یونان باستان حرفهخلاقدر زمینه ا شدر ینتدو

لذا اولین وظیفه ( Hosseiniyan,2005)بودشدر  ماخصهای اخلاقی پزشکان  ن وظایف و مسئولیت

است. در اکثر موارد علم اخلاق  موردنظرپایه اخلاق در شغل ای، رشد و توسعه قوانینی برحرفهاخلاق

ی ا حرفاه اخالاق  (.Kumer,2014)دارداساتانداردهای تعیاین ساطح مناساب و مطلوبیات      اشارر باه  

و گردد  یمهای رفتاری که منجر به رعایت حقوق ماترک همکاران و ماتریان  یژگیوی از ا مجموعه

از حرفاه و قابلیات اعتمااد     سوءاساتفادر موضوعاتی چون خیرخواهی، رعایت حدود قانونی، عادم   در

 (.Mirkamali,2001,P:254)دکن یمتجلی پیدا 
 

 ایحرفههای اخلاقويژگي 

 کند:ای را به شرح زیر بیان میپنج ویژگی اخلاق حرفه 2ابوت

                                                           
1. Abbott 
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 )مکتوب( برخوردارند.های رسمی از قوانین اخلاق رسمیتمامی حرفه .2

ای رسد باور و پذیرش قوانین اخلاقی رسمی، ارتبا  مستقیمی باا شاأن درون حرفاه   می نظر به .9

 دارند.

-به نظر مای  رممکنیغای سطح پایین، حرفه هایی اصول اخلاقی در میان گرورررسمیغاجرای  .3

 رسد.

 ای در نظر و عمل، مبتنی بر فردگرایی است.حرفهاخلاق .9

، در استو دستورات  ها خودفرمانبندی خاص و تعادل بین ای تقسیمحرفه خرین ویژگی اخلاق .5

 (.Khaki,2013,p212) استحرفه بسیار زیاد  مقابل، تعهدات و الزامات برای صاحبان

 

 هاموانع گسترش اصول اخلاقي در سازمان 

است که منافع شخصی خود را دنباال کاردر و    گونه نیاسرشت این افرا به  :1خودخواهي رواني .2

 دارند.نفع شخصی را بر منافع اجتماعی مقدم می

 وجاود   نیا ا باخودخواهی عمل کنند، قادرند بدون  نکهیا باافرا  گونه نیا :9خودخواهي اخلاقي .9

 کنند که منافعی را برای خود منظور نمایند.ای عمل میهموارر به شیور

انگاری اخلاقی یعنی اخلاق از امور اعتباری و نسبی است و برای نسبی :6انگاری اخلاقينسبي .3

-می صداقت اخلاقی، اصول عمومی وجود ندارد پس اصول اخلاقی در مسدودر فرهنگی تعریف

 (. Khaki,2013,p189)یرندگ یمشکل  ن  درشوند که 

 

    ای حرفهراهکارهای توسعه اخلاق 

موضاوعات اخلاقای     موزش اخلاق ی  امر ضروری و واجب است.  ماوزش  آموزش اخلاقيات: .2

واقاع ایان  ماوزش باه معناای ایجااد هنجارهاا و         رسد، ولای در  دشوار به نظر می کاری بسیار

ش کاار یی افاراد و همچناین    نوبه خاود موجاب افازای    واقعی است که به های استاندارد و ارزش

 .شود درست کارکردن و نگرش صسیح به حرفه و شغل خود می شان، ظرفیت، توانایی

کنناد تاا    مای  ءافرادی را که اعمال سوء دیگران در سازمان را افااا  کنندگان:حمايت از افشاء .9

 ور و غیرقانونی حمایت  مقابل اعمال مخرب زیانضوابط اخلاقی را حفظ نمایند و از سازمان در 

 نامند. گران میءکنند، افاا می

                                                           
1
. Psychological egoism 

2. Ethical egoism 
3. Ethical relativism 
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 ای معلمان مدارس ابتدايي پسرانه دولتي شهر تهران های اخلاق حرفه سازماني براساس نقش مؤلفهتبيين سلامت

هاای مادون    نامه رسمی اخلاقای عباارت اسات از دساتورالعمل     نظام نامه رسمي اخلاقي: نظام .3

 های اخلاقی است. هایی که مستعد ایجاد دوراهی رسمی دربارر چگونگی رفتار در موقعیت

ای چاه   وقتی کارکنان ی  سازمان با مسئله اخلاقي قوی(:فرهنگ )1سازماني بهبود فرهنگ .9

گوید که چگونه باا مسائله    ها می سازمانی به  ن شوند، فرهنگ رو می ای و چه اخلاقی روبه حرفه

 وفصل کنند. حل د،  ن را تعریف، تسلیل و سرانجامموردنظر برخورد نماین

 اعمال نظارت و کنترل مصوب .5

 يحاکميت ضوابط و مقررات سازمان .6

ر سطسی باا تر،  علت بسیاری از تخلفات اخلاقی در سازمان و د :9تدوين نظام جامع پرداخت .8

گاردد؛ بناابراین ساازمان بایاد هام باه        کردن در نظام جامع پرداخت باازمی به غیراخلاقی عمل

گذارد،  عدالت در پرداخت حساس باشد و هم به نتایج نامطلوب و مخربی که تبعی  برجای می

 واقف باشد.

رساانی و نیاز    توزیع عاد نه اطلاعات، عمل به وظیفاه اخلاقای در اطالاع    رساني: تقويت اطلاع .7

رساانی و   ها و شناخت احساسات کارکنان، درگرو نظام جامع اطلاع مندی مستمر از دیدگار بهرر

 (.Beik Zadeh & et al, 2012,p61-63یابی است) اطلاع

 

 سازمانيسلامت 

سازمانی در م ایجاد کنیم و برای اینکه سلامتی سالها سازماناید ی سالم ب جامعهبرای داشتن 

ابتدا باید جو موجود در  ن سازمان شناخته شود. برای تعریف، توضیح و  ،ی  سازمان ایجاد شود

است. یکی از ی اخیر صورت گرفتهها دههی در فراوانعلمی  تلاش ،ها سازمانسنجش جو اجتماعی 

سازمانی موضوعی است سازمانی است. سلامتدر این مورد سلامتنظری و سودمند ی ها چارچوب

ی  همهاست. به عقیدر پارسونز شدر  گرفتههای پارسونز  یستمسنظریه  چارچوبکه مفهوم  ن از 

رشد و توسعه خود نیازمند حل چهار ماکل اساسی انطباق،  های اجتماعی برای بقاء، یستمس

 سازمانی عبارتنداز توانایی سازمان در حفظ،ستند. سلامتیکپارچگی و نهفتگی ه دستیابی به هدف،

 (. Abbaspour,2005َ (هاست ییتوانابقاء و سازش با مسیط و بهبود این 

ی ا تازریباً تقرسازمانی ی  مفهوم د، سلامتنویسن یمسازمانی در مورد سلامتلیدن و کلینگل 

شود، بلکه شامل توانایی  ینممؤثر  طور هباست و  ن تنها شامل توانایی سازمان برای انجام وظایف 

رد فرهنگ ماارکتی سازمان و ناظران در مو ها سالگردد. برای  یمسازمان برای رشد و بهبود نیز 

                                                           
1. Organizational Culture 

2. Compensation 
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. اکنون ی  مفهوم اند پرداختهسازمانی، اخلاقیات و روحیه کارکنان به بس  سازمانی، تعهداسترس

دهد که  یمگردد و اجازر  یمها  یدراشامل همه سازمانی وجود دارد که نظیری به نام سلامت یب

 (.Lyden & Klingele,2000سازمان داشته باشیم)ی از سلامتتر بزرگتصویر 

خوبی  سازمانیاز سلامت اند شدریی که خبرر و مؤفه ها سازمانکنند که  یمیان بپولین و لیرک 

صنعتی، کارمندان  رژی حیاتیی دارای ی  بینش خلاق و منسجم، قدرت و انطورکل بهبرخوردارند و 

باشند.  نان چهار منبع سلامتی سازمان  یمیت باکفاشایسته و مدیران کار مد و  متخصص، کاردان،

 :(Poulin & Lelerc,2004)اند کردری بند دستهدر چهار بخش  را در ذیل مجموعه مدیریت

نان بستگی دارد به ی  و ساختار اجرایی  استراتژهای  یزیر برنامهنظارت،  سازماني:منابع .2

 فنی، عمومی و مدیریتی. دستورالعملاعضاء، مدیران، 

فنی کارکنان، صنعتگران، مؤسسان و نخبگان، کارمندان اجرایی، حمایتی و  انساني:منابع .9

 کارمندان فنی.

تعادل بین هزینه و سود( مدیریت )یمالها و مخارج، نتایج  ینههزسود و منابع،  مالي:منابع .3

 ها و ذخایر. یبدهسرمایه، 

های  یندگینماو  ها )موزرها مجموعه، تأسیسات اختصاصی، ها ساختمانزمین و  مادی:منابع .9

های  یستمسها،  یگانیبامورد ناشران و عاملان پخش( در )یدارائفیلم و ویدئو(، دفاتر 

 .کاریوتر و تجهیزات دفتر کامپ(، افزار نرم، ها دادرپایگار )یوترکامپ

 
 

 ماني از ديدگاه لايدن و کلينگلسازابعاد سلامت 

سازمانی  ماری که در مورد ارزیابی سلامت های تسقیه توجه به یافته یدن و کلینگل با 

ا مرتبط به هم( )ابعاد جداگانه اممؤلفه22سازمانی ، برای سلامتاند دادرداناکدر  موزش عالی انجام 

بعد سوم وفاداری و تعهد،  ودن در سازمان،بارتبا ، بعد دوم ماارکت و درگیر بعد اول ارائه کردند،

بعد چهارم اعتبار یا شهرت مؤسسه، بعد پنجم روحیه، بعد شام اخلاقیات، بعد هفتم شناسایی یا 

ی عملکرد، بعد هاتم مسیر هدف، بعد نهم رهبری، بعد دهم بهبود و توسعه کارایی بازشناسان

 .(Lyden & Klingele,2000)رکنان و بعد یازدهم کاربرد منابعکا

 

 سازمانيای و سلامت حرفهرابطه بين اخلاق 

ای در کارکناان   حرفاه شدن اخالاق ای مسصول استقرار و نهادینه موعهسازمانی در هر مجسلامت

اسااس  ن  هاای فاردی بر   گیاری  م ن مجموعه است که ورود قانون طلایی در زندگی افاراد و تصامی  

هاای   اماا بارای اینکاه زمیناه     را تا حدودی از بین برد؛ های بروز هرگونه فساد اداری زمینه ،تواند می
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 ای معلمان مدارس ابتدايي پسرانه دولتي شهر تهران های اخلاق حرفه سازماني براساس نقش مؤلفهتبيين سلامت

 ریازی،  ش دادر شود بایاد باا برناماه   های طلایی در چارچوب قانون طلایی گستر یابی به فرصت دست

هاای ماورداحترام و پاذیرش جامعاه باه پاذیرش        های مبتنی بر معنویت بینی و اجرای  موزش پیش

هاای اخلاقای و مقاومات در برابار      باا چاالش  های قاوی پرداخات کاه  ماادگی رویاارویی       شخصیت

تارین   را در افاراد فاراهم نماود. کوچا      لسظاه،  ار صدسااله در یا   ن، یا    های پیمودن ر وسوسه

شاود.   ای می حرفهو اخلاقترین سرمایه بار یعنی حیثیت  ی مالی منجر به نابودی بزرگ سوءاستفادر

گیار هماه شاود و    تواند گریبان داری میط زیربنای تصمیمات غلط بعدی است، فساد اهر تصمیم غل

دیر یا زود همه قربانی  ن شوند. انسانیت را نباید فدای مناافع دنیاوی و زودگاذر نماود، حیثیات و      

ها  ن را تهدیاد و  د با غیراخلاقیی جمعی است که نبای ای در هر شغلی سرمایه اعتبار و  بروی حرفه

 (.(Erfanykhah, 2014 بین برد از

ی و سالامت  ا حرفاه پیراماون اخالاق    گرفتاه  انجاام ی هاا  پژوهش نیتر مهمبرخی از  در ادامه به

 :میپرداز یمسازمانی در داخل و خارج از کاور 

-رابطه اخلاق کار اسلامی با سلامتبررسی "ی با عنوانا مطالعه در بادی و همکارانش سلم

 50،نفر مرد 50)نفر 200 یا خوشهیری گ نمونهکه از طریه روش  "سازمانی معلمان شهر پاکدشت

-ی اخلاق کار اسلامی علی و سلامتها نامه پرسشاز  ها دادرزن( را انتخاب و برای گرد وری  نفر

که بین اخلاق کار اسلامی و به این نتیجه دست یافتند  ،سازمانی هوی و تارتر استفادر کردند

سازمانی، روحیه سلامتدر میان ابعاد  ؛ وسازمانی رابطه مثبت و معناداری وجود داردسلامت

کار اسلامی را دارد.  اخلاق بادهی کمترین رابطه را کار اسلامی و ساخت اخلاق بابیاترین رابطه را 

بنابراین با رعایت اصول اخلاق کاری ؛ بینی کند یشپسازمانی را تواند سلامت یماخلاق کار اسلامی 

 Slmabadyی سازمان کم  کرد)ور بهررن به   تبع بهسازمانی کارکنان سازمان و سلامت  بهتوان  یم

& et al,2014).  

و  یا حرفهاخلاق یها بررسی رابطه رعایت مؤلفه"عنواننامه خود تست یانپادر خوار عرفانی

که از روش  "(قم ی: مراکز فرهنگی و دینی در استان)مطالعه موردسلامت اداری در سازمان

یرهای متغنمونه انتخاب و از ابزار پرسانامه مرتبط با  نوانع بهنفر را  207یری تصادفی سادر گ نمونه

 یعنی  ن یها مؤلفه و یا حرفهبین اخلاق یافت که دستتسقیه استفادر کرد، به این نتایج 

 با همدردی دیگران، به احترام جویی، یبرتر وفاداری، انصاف، و عدالت صداقت، پذیری، یتمسئول

 و یا حرفهعناداری وجود دارد. همچنین اخلاقاداری رابطه مسلامت  باها  ارزش رعایت و دیگران

 سطح در نیز  ن ابعاد و اداری سلامت و دارند قرار مطلوب سطح در جویی یبرتر جزء به  ن ابعاد

 .((Erfanykhah, 2014مطلوب و متوسط قرار دارند

دگی کاری و کیفیت زن یا حرفهبررسی رابطه اخلاق"عنواننامه خود تست یانپادر حسینی 

نمونه  عنوان بهنفر را  306یا طبقهیری گ نمونهکه از طریه روش  "داناگار تهران علمی یئتاعضای ه
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که  یافت دستبه این نتایج  و انتخاب و از ابزار پرسانامه مرتبط با متغیرهای تسقیه استفادر کرد

نظری قرار ط و میانگین داناگار تهران با تر از حد متوس علمی یئتای اعضای ه حرفهوضعیت اخلاق

داناگار  علمی یئتای و کیفیت زندگی کاری اعضای ه حرفهو همچنین بین شاخص کلی اخلاق دارد

 .(Hosieni,2014) .تهران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

ی ا حرفهی اخلاقها مؤلفهبررسی میزان رعایت "هدف باتوسط فراهانی و بهنام جام تسقیقی که  

نمونه از طریه جدول کرجسی و  نفر 362که  "علمی داناگار شاهد یئتهعضای  موزش در ا

به این  ،مسقه ساخته استفادر کردند نامه پرسشو برای گرد وری دادها از ابزار  مورگان انتخاب

ی از ا حرفهی اخلاقها مؤلفهداناجویان رعایت ادب و نزاکت در میان  نظر ازکه  نتیجه دست یافتند

 است ترین اهمیت برخوردار یینپادم استفادر اساتید از امکانات داناگاهی از با ترین و ع

(Behnamjam,2012& Farahani). 

 سازمانیسلامت و یسازمان فرهنگ بین رابطه تبیین"عنوان با یا مقاله درراد فر و بهاتیصادقی

 نمونهعنوان  به را یعلم یئته اعضای از نفر 22 که "ارومیه داناگار علمی یئته اعضای دیدگار از

 هوی سازمانیسلامت ابعاد و اسپریتز و دنیس یسازمان فرهنگ استانداردنامه  پرسش دو از و انتخاب

 سازمانیسلامت با یسازمان فرهنگ بین که یافتند دست نتیجه این به کردند استفادر فیلدمن و

 مثبت بینی یشپ توان مراتبی سلسله فرهنگ و یا توسعهفرهنگ. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 .(Sadeghifar & Beheshtirad,2014دارند ) را سازمانیسلامت معناداری و

بینی  یشپی مدیریت دانش در ها مؤلفهنقش "ی با عنوانا مطالعهدر سا رزاهی و همکارانش 

برخی از دانش با  ی مدیریتها مؤلفهزیر به این نتیجه دست یافتند که "سازمانیی سلامتها مؤلفه

با برخی ارتبا  منفی معنادار و با برخی دیگر  سازمانی ارتبا  مثبت معنادار،ی سلامتها مؤلفهزیر 

 (.Salarzahi & et al,2012)ارتبا  معناداری ندارد

مقاله به پیرامون اهمیت اخلاق در حرفه معلمی پرداخت و در  ن عنوان کارد کاه    درگلاچ منوا 

ر نظر گرفتن مسائل اخلاقای جهاانی معاصار در  ماوزش و پاژوهش      صسبت در مورد حرفه معلم، د

 برخای  به نسبت انتقادی موضع ی  توسعه منظور به  موزاندانش برای است و فرصتی ضروری است

 حمایات  باا  و مدرسه بستر معاصر. در جوامع در پژوهش و  موزش در اخلاقی مسائل ترین ضروری از

 تاا  کند می کم   موزانبه دانش اخلاقی وپرورش  موزش ها، ورشی و ها برنامه مدرسه، های سیاست از

هر معلم بایاد یا  ساطح مسااوی از     . دهند توسعه را ها فرهنگ دیگر و خود از  گاهی و دانش عمه

معلماان نسابت باه شاأن و منزلات      کرامت به هر فرد با شروع اولین درس از خود ناان دهد. توجه 

 .شاود  دهند  شاکار مای   ای خود را انجام می چگونه تعهدات حرفه ،ها  موزان از طریه اینکه  ندانش

 را خود  موزاندانش فکری و اخلاقی شناختی، پیارفت باید وپرورش  موزش سطوح تمام در معلمان

 (.Gluchmanova,2015)قرار دهند مناسب قدردانی و مورداحترام را ها  ن و کنند تضمین
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ای در مادیریت مؤسساات    حرفهستن و اعمال قانون اخلاقهمیت دانا"ساربونا در مقاله با عنوان 

 تأثیر به این نتیجه رسیدند که تست ،که در کاور رومانی انجام دادند " موزشی برای مبارزر با فساد

 دو. شاود  می دادر قرار اولویت از تر پایین ردر ی  جریان در وپرورش  موزش اقتصادی، منفی تسو ت

 تنهاا . است  موزشی نظام در اخلاق و ای حرفه قوانین دانش ، ن با بارزرم و پیاگیری هایروش از تا

 را مادیریتی  هاای  فعالیات  اصل دو تواند می ای، حرفه قانون و اخلاق وتسلیل تجزیه عنصر دو به اشارر

 اصال  و فسااد  از پیااگیری  های روش از استفادر براساس مدیریت، از وری بهرر اصل .دهد تاخیص

 نظام،  اقتادار،  اعتباار،  مسئولیت، ،رفتار قواعد از برخی با مطابه و مؤثر سب  ساسبرا پویا، مدیریت

 اسات؛  فسااد  با مبارزر برای موارد این ی همه.  غیرر و ای حرفه رضایت مالی، و اخلاقی انگیزر انگیزر،

  ماوزش  در فسااد  تاا  کنناد  رعایات  را ای حرفاه اخالاق  بایاد   موزشای  سیساتم  در معلمان بنابراین

 .شود تر گرن کم

ی ماؤثر بار تاأثیر    شاغل سازمانی، فرسودگیبررسی سلامت"هدف  ای را با مطالعهلی و همکارانش 

مدرساه در تاایوان    39 معلم را از 560که  "ادراکی معلمان در مدارس ابتداییوضعیت سلامت خود 

 علمای  یدتأک جنبه شخصی، متغیرهای کنترل از به این نتیجه رسیدند که پس ،بودند انتخاب کردر

 سالامت  وضاعیت  تأثیر تست تواند می ابتدایی مدارس در معلمان شغلیفرسودگی و سازمانیسلامت

طور معنااداری باا تر از ملماان     به ،سلامت خود ادراکی معلمان مرد خود ادراکی معلمان قرار گیرد.

توجهی  یر قابلبینی سلامت خود ادارکی معلمان مدارس ابتدایی تأث شغلی در پیشفرسودگی زن بود.

دارد. این مطالعه همچنین ناان داد که مدارس باید روابط عمومی خوبی باا پادر و ماادر، جواماع و     

های غیردولتی ایجاد کند، فاار خارج را به مدارس و معلمان کاهش دهد و مدارس بایاد باه    سازمان

 (.Lee & et al,2014)معلمان احترام بگذارد اییاستقلال حرفه

به ایان نتاایج    سازمان در هند انجام گرفت، 6سازمانی کارکنان در مورد سلامت کهدر تسقیقی  

های سالم برای دستیابی به برتری و تمرکز، یکپارچاه هساتند و اساسااً بار     دست یافتند که سازمان

های بالقور کارکنان و کم  به اهاداف ساازمانی   کردن تواناییایجاد مسیط کاری مناسب برای عملی

 (.  sivapragasam & raya,2013) هاستکه ناان از یگانگی نهادی بین سازمان رنددا یدتأک

 پاااتیبانی منااابع،)مدرسااهسااازمانی مطالعااه ادراک معلمااین از ساالامت"پژوهااای بااا عنااوان 

ی و سااختار  ا مؤسساه هاای روحیاه، یکپاارچگی     کننادر  یات تقو مندی شغلی باین کارکناان،   یترضا

ین پژوهش ماخص شد که یکنواختگی باا یی در گارور معلماین    . در اصورت گرفت "(کنندر شروع

های دولتی نسبت باه همکااران خاود در     یرستاندبزن و مرد مقطعه متوسطه وجود دارد و معلمین 

 (.Omoyemeju,2011سازمانی دارند)یردولتی درک با تری از سلامتغهای  یرستاندب

ساازمانی ذکار شاد، مااخص     ای و سالامت  هحرفا اختصار در مورد دو مفهوم اخلاق هبنابر  نچه ب

اکتور مهام و  فا  ای که اخالاق و  ماوزش،   گونه د بهشود که این دو مفهوم پیوند نزدیکی باهم دارن می
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ضامین نماودر و   سلامت را ت ،سازمانی است و رعایت اصول اخلاقی در سازمانتأثیرگذاری بر سلامت

سازد؛ با توجه به نبود پژوهش مستقلی که این  سازمانی را با تهدید مواجه میعدم رعایت  ن سلامت

دو موضوع را در قالب ی  مدل مستقل برای کاربرد در مدارس پیوند دهند، لذا این پژوهش درصدد 

 است.( مفروض شدر2) صورت نمودار بنابراین مدل مفهومی پژوهش به است، این مهم را انجام دهد؛

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .1نمودار

 

 پژوهش سؤالات

سازمانی در مادارس ابتادایی پسارانه    قابلیت تبیین سلامت ای معلمان حرفههای اخلاق مؤلفه .2

 تهران را دارند؟ دولتی شهر

 تهران چگونه است؟ ای معلمان مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر حرفهوضعیت اخلاق .9

 تهران چگونه است؟ ن مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهرسازمانی معلماوضعیت سلامت .3

ابتادایی   در مادارس ساازمانی  ی معلمان باا سالامت  ا حرفهی اخلاقها مؤلفهبین  یا رابطهچه  .9

 پسرانه دولتی شهر تهران وجود دارد؟

 

سلامت 

 سازماني

 اخلاق

 ایحرفه

 روحيه

 گي نهادیيگان

 منابع حمايت

 رعايت

 ساختدهي

 نفوذ مدير

 تأکيد علمي

 یپذیر مسئولیت

حفظ کرامت 

 انساني
 قانون پذيری

 احترام

 وفاداری

 صداقت

 عدالت
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 روش پژوهش
  دسات  ز روش مطالعاه میادانی باه   همبستگی است و دادهاای  ن ا  -این پژوهش از نوع توصیفی

 ها براساس هدف، ایان پاژوهش از ناوع کااربردی اسات.      بندی پژوهش است. همچنین در طبقهمدر 

ی معلمان مدارس ابتدایی پسارانه دولتای شاهر تهاران      یهکلدر این تسقیه را  موردنظر ماری جامعه

وپارورش   اساس  خرین  مار و اطلاعات منتارشدر از سوی ساازمان  ماوزش  دهند که بر یم تاکیل

 .باشندمرد( نفر می 769زن و  6279)8797ن شهر تهرا

 
 ی  ماری پژوهش به تفکی  جنسیتجامعه و نمونه .1جدول

 نمونه جامعه جنسيت

 90 769 مرد

 396 6279 زن

 366 8797 کل

 

  ماری در این پژوهش اقدامات زیر صورت گرفت:رای استخراج گرور نمونه از جامعهب

 که به شرح زیر است: مول کوکران استفادر شدبرای تعیین حجم نمونه، از فر -الف

 

  

 90نفر زن و  396)نفر 366نمونه ، حجم05/0فرمول کوکران با سطح خطای اساسبربنابراین 

 بود.نفر مرد( خواهد

ی استفادر شد. به خاطر ا چندمرحلهی ا خوشهیری گ نمونهب( پس از تعیین حجم نمونه از روش 

ی شد و بند خوشهیی ها دستهفراد جامعه در دسترس نبودند، افراد جامعه در  نکه فهرست کامل ا

 تهرانشهرگانه 22به این صورت که از میان مناطه عمل  مد. یری بهگ نمونه ها خوشهسپس از میان 

و از مرکز  9، از غرب منطقه 7، از شرق منطقه 26منطقه  از جنوب، 3از شمال منطقه  پنج منطقه،

 شدر انتخابتصادفی  صورت بهمدرسه  6تخاب شدند. در مرحله بعد از بین هر منطقه ان6شهر منطقه 

 پرسانامه در بین معلمان مدارس توزیع شد.366سپس و 
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 گانه پنجگیری در مناطه جدول نمونه .9جدول 

 مناطق تعداد مدرسه تعداد معلم نمونه درصد نمونه

 9منطقه  99 377 78 88/93

 3قه منط 29 275 99 98/22

 6منطقه  25 269 38 22/20

 7منطقه  52 580 292 95/35

 26منطقه  98 329 82 90/22

 کل 292 2692 366 200

 

 گيری ابزار اندازه     

 اسااس تسقیقاات گذشاته و فراوانای     ایان پرساانامه بر   ای: حرفهه نامه اخلاق پرسش

 سااخته  ،اناد  هاا باودر   لفاه ترین مؤ هایی که در این تسقیقات و همچنین منطقی بیاترین مؤلفه

صاداقت،   هاای  ن شاامل   که مؤلفاه  گویه است؛ 30مؤلفه و  8است. این پرسانامه دارای شدر 

ی  ظ کرامات انساانی اسات. شایور    مداری، وفاداری، حفا پذیری، قانون احترام، مسئولیت عدالت،

تا  30از  انامهبنابراین حداقل و حداکثر نمرر برای سؤا ت پرس دهی از ی  تا چهار است؛نمرر

 است.290

 

 ساازمانی و توساط   این پرسانامه جهت سنجش سلامت سازماني:نامه سلامت پرسش

 99اسات. پرساانامه دارای   گردیدر و مورداستفادر قرارگرفتاه  ( طراحی2278)هوی و فیلدمن

 ( تکمیال 2 کم، خیلی9، کم:3، زیاد:9یلی زیاد: )خای است که در طول مقیاس چهاردرجهگویه 

است. این پرسانامه نخستین بار توسط هوی و همکاران تهیه گردیدر و سه ساطح )فنای،   رشد 

دهای، پااتیبانی   گاری، سااخت  یگانگی نهادی، نفوذ مدیر، ملاحظاه )و هفت بعد (اداری، نهادی

دهی از شیور نمرر شد، طور که نوشته کند. همانگیری می را اندازر( منابع، روحیه و تأکید علمی

 اسات.  286تا  99ای سؤا ت پرسانامه از بنابراین حداقل و حداکثر نمرر بر ر است؛چها ی  تا

 76/0وکیلی و همکاران  و در مطالعه 22/0پایایی این پرسانامه در مطالعه نصیری و همکاران 

 است.شدر گزارش 
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 های ابزار پژوهشويژگي

 اعتبار( 1روايي( 

ر بر روایای مستاوایی از روایای ساازر نیاز بهارر       در این پژوهش، جهت تعیین روایی  زمون علاو

ی توسط عوامال  درست به یا متغیرهای اصلی پژوهش  که نیانمودن بنابراین برای ماخص ؛گرفته شد

 ریا زاساتفادر شاد کاه نتاایج  ن در      9شوند، از تسلیل عاملی مرتبه اول( سنجیدر میها مؤلفهفرعی)

 است:شدر  گزارش

 

توانند متغیر پنهاان   ی میخوب به شدر مااهدرشود که متغیرهای  ماخص می (2باتوجه به شکل)

اسات  3/0تار از   هاا( بازرگ   )مؤلفهشادر  ماااهدر بار عاملی تمام متغیرهای  که  نجا ازرا تبیین کنند. 

نماودن  باشاند. بارای مااخص    ی( برخاوردار مای  ا حرفهاخلاق)پنهانبنابراین رابطه مطلوبی با متغیر 

ها در  که این شاخص استشدر  استفادرافزار لیزرل  در نرم ارائه قابلهای  ل از شاخصمیزان برازش مد

 است.شدر  ارائه (3)جدول 

 

 

                                                           
1.Validity 
2. Frest  Order Confirmatory Factor Analysis 
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 یا حرفهاخلاقهای برازش الگوی  شاخص .6جدول 

 آمده دست بهميزان  رشيپذ قابلدامنه  شاخص برازندگي

χدو ) خی
2) - 98/27 

 79/2 3تر از  کم دو به درجه  زادی نسبت خی

RMSEA 097/0 07/0تر از  کم 

SRMR 023/0 07/0تر از  کم 

NFI  28/0 2نزدی  به 

CFI  27/0 2نزدی  به 

IFI  27/0 2نزدی  به 

RFI  26/0 2نزدی  به 

GFI  29/0 2نزدی  به 

AGFI  72/0 2نزدی  به 

 

ی معلمان ا حرفهقی اخلا دهندر عوامل فرعی شکل (2)شکلهمچنین  و (3)جدولاساس نتایج بر

های برازش الگو در تسلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم، بارازش الگاو    عوامل مناسبی است؛ زیرا شاخص

دهناد   های برازندگی ناان مای  نمایند. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص را تأیید می

جذر  . مقداراست 79/2دو بر درجه  زادی  که مدل از برازش نسبتاً خوبی برخوردار است. نسبت خی

)میانگین مجذورات خطای تقریب
2
RMSEA)  میانگین مجاذور باقیمانادر   یاه و نیز ر 097/0برابر با

(9
SRMR هاای   شاود. ساایر شااخص    که میزان قابل قبولی در برازش الگو تلقی مای  023/0( برابر با

3 برازندگی مانند
RFI,

9
IFI,

5
CFI,

6
 NFI    ای مطلاوب  ها  شااخص  عناوان  باه  2/0نیز با مقاادیر باا ی

)شوند. همچنین شاخص نیکاویی بارازش   برازندگی الگو تلقی می
8
GFI)    و شااخص   29/0باا میازان

)نیکویی برازندگی تطبیقی
7
AGFI)  نمایناد. در   ی را تأیید مای ا حرفهالگوی اخلاق 72/0نیز با میزان

 حفظ پذیری،نی، قانوریپذ تیمسئول)صداقت، عدالت، احترام، یا حرفههای اخلاق الگوی حاضر مؤلفه

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation 
2. Standardized Root Mean Square Residual 
3. Normed Fit Index 
4. Comparative Fit Index 
5. Incremental Fit Index 
6. Relative Fit Index 
7. Goodness of Fit Index 
8. Adjusted Goodness of Fit Index 
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متغیار   عناوان  باه ی ا حرفهو متغیر اخلاق 2شدر مااهدرمتغیرهای  عنوان بهکرامت انسانی و وفاداری( 

 است.شدر  گرفتهدر نظر  9مکنون

 t-value یاا هماان   tبودن رواباط باین متغیرهاا از  ماارر  زماون      همچنین جهت بررسی معنادار

 است.شدر  گزارش (9ل)نتایج  ن در جدو؛ که شد استفادر

 

 ای حرفهدر مدل ساختاری اخلاق شدر مساسبه t-valueمقادیر  .2جدول 

مؤلفه
 

ها
 

متغير
ت 

صداق
 

ت
عدال

احترام 
 

ت
سئولي

م
ی

پذير
 

ن
قانو

ی
مدار

ت  
ظ کرام

حف

ي
سان

ان
ی 

وفادار
 

 

  23/28* 29/90* 59/28* 87/22* 60/28* 8* 93/23* ای اخلاق حرفه

 05/0ی در سطح دار یمعن* 

است، بنابراین اگر میزان مقادیر حاصله با شدر  یبررس05/0معناداری در سطح خطای  که  نجا از

 (9طور که در جادول)  نادار نیست. همانتر مساسبه شود، رابطه مع کوچ  ±26/2از  t-value زمون 

توجاه باه   باشاند. با  اصلی مدل، معنادار مای  برای تمامی ارتباطات tاست مقادیر  زمون شدر  ماخص

باین   شادر  ماااهدر بناابراین همبساتگی    ،تر اسات  بزرگ ±26/2از   مدر دست به tقدار  مارر اینکه م

 .استی( کاملاً معنادار ا حرفهها( و متغیر پنهان پژوهش)اخلاق مؤلفه)شدر مااهدرهای  متغیر

                                                           
1. Observe Variables 
2. Latent Variables 
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توانناد متغیار    ی میخوب به شدر مااهدراست که متغیرهای شدر  ماخص (9)شکلطور که  همان

 ، ساختتیرعا های انسجام نهادی، نفوذ مدیر، توجه به اینکه بار عاملی مؤلفهتبیین کنند. باان را پنه

ها با متغیر سالامت   بنابراین رابطه  ن است3/0تر از  حیه و تأکید علمی بزرگدهی، حمایت منابع، رو

 ارائاه  لقابا های  نمودن میزان برازش مدل از شاخصحد مطلوبی قرار دارد. برای ماخص سازمانی در

 است.شدر  ارائه (5ها در جدول) که این شاخص شدر  استفادرافزار لیزرل  در نرم

 

 سازمانیییدی سلامتتأهای برازش الگوی تسلیل عاملی  شاخص .5جدول 

 آمده دست بهميزان  رشيپذ قابلدامنه  شاخص برازندگي

χدو ) خی
2) - 22/22 

 32/2 3تر از  کم دو به درجه  زادی نسبت خی

RMSEA 033/0 07/0تر از  کم 

SRMR 099/0 07/0تر از  کم 

NFI  23/0 2نزدی  به 

CFI  29/0 2نزدی  به 

IFI  29/0 2نزدی  به 

RFI  20/0 2نزدی  به 

GFI  23/0 2نزدی  به 

AGFI  75/0 2نزدی  به 
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ناسابی  سازمانی عوامل می سلامت دهندر ( عوامل فرعی شکل5( و نتایج جدول)9براساس شکل)

های بارازش الگاو در تسلیال عااملی تأییادی مرتباه اول، بارازش الگاو را تأییاد           است؛ زیرا شاخص

جذر میانگین مجاذورات خطاای تقریاب     . مقداراست 32/2دو بر درجه  زادی  نمایند. نسبت خی می

(RMSEA برابر با )مجذور باقیماندریاه میانگین ار رو نیز مقد 033/0(SRMR)  کاه   099/0برابر با

 ,RFI, IFI, CFIهاای برازنادگی مانناد    د. سایر شاخصشو میزان قابل قبولی در برازش الگو تلقی می

NFI  شاوند. همچناین    برازندگی الگو تلقی مای  های مطلوب شاخص عنوان به 2/0نیز با مقادیر با ی

ا نیاز با   (AGFI)و شاخص نیکاویی برازنادگی تطبیقای    29/0( با میزان GFI)شاخص نیکویی برازش

 نمایند. سازمانی را تأیید میالگوی سلامت 75/0میزان 

 t-value یاا هماان   tبودن رواباط باین متغیرهاا از  ماارر  زماون      همچنین جهت بررسی معنادار

 است.شدر  گزارش (6نتایج  ن در جدول)؛ که شد استفادر

 

 سازمانیدر مدل ساختاری سلامت شدر مساسبه t-valueمقادیر  .9جدول 

 اه مؤلفه

 متغير

انسجام 

 نهادی

نفوذ 

 مدير
 ساخت دهي رعايت

حمايت 

 منابع
 روحيه

تأکيد 

 علمي
 

  03/25* 90/90* 03/20* 80/25* 93/28* 20/6* 99/3* سلامت سازمانی

 05/0ی در سطح دار یمعن* 

است، بنابراین اگر میزان مقادیر حاصاله  شدر  یبررس 05/0معناداری در سطح خطای  که  نجا از

طاور کاه در    ناادار نیسات. هماان   تار مساسابه شاود، رابطاه مع     کوچ  ±26/2از  t-valueن با  زمو

باشاند.   برای تمامی ارتباطات اصلی مدل، معناادار مای   tاست مقادیر  زمون شدر  ماخص (6جدول)

بناابراین   ،تار اسات   بازرگ  ±26/2از   مادر  دسات  باه  t، با توجه به اینکه مقادار  ماارر   گرید عبارت به

)سالامت  هاا( و متغیار پنهاان پژوهش    مؤلفاه )شادر  ماااهدر های  بین متغیر شدر مااهدرهمبستگی 

 .استسازمانی( کاملاً معنادار 
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 قابليت اعتماد( 1پايايي( 

 99افازار  ها وارد نرمنفر(، دادر 30شامل )هیاولها از نمونه  وری دادراین پژوهش، پس از جمع در

SPSS و  29/0یا حرفاه اخالاق  ناماه  پرساش گردید که برای  و ضریب  لفای کرونباخ مساسبه دیگرد

 به دست  مد.77/0یسازمانسلامت نامه پرسشبرای 

 

 هاداده ليوتحل هيتجزروش 

 است: شدر  استفادرها از دو روش  مار توصیفی و استنباطی دادر لیوتسل هیتجز منظور به
 :اوانی، ، مساسبه فری و توصیف خصوصیات جامعهبند دستهاز این روش جهت  آمار توصيفي

 است.استاندارد استفادر گردیدردرصد، تدوین جدول، انسراف

  در این پژوهش از  زمون  ي:استنباطآمارt  شادر   استفادرای و ضریب همبستگی  نمونه ت-

تسلیال و   lisrel8.8و  SPSS22ی  مااری  افزارهاا  نارم ی پژوهش باا اساتفادر از   ها دادر است.

 تفسیر شدند.

 ژوهشی پها افتهي 
شناسی معلمان مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهران به تفکی  جنسیت،  یتجمعهای ویژگی .3جدول 

 تسصیلی و رشتهمدرک تسصیلی، سنوات کار 

 فراواني نسبي فراواني  متغير

 

 جنسيت

 20/20 90 مرد

 20/72 396 زن

 

مدرک 

 تحصيلي

 8/5 92 دیپلم

 6/36 239 یپلمد فوق

 6/97 287 لیسانس

 9/7 30 یسانسل فوق

 7/0 3 دکتری

 

 

 سنوات کار

 2/9 25 سال 5-2

 6/6 99 سال 20-6

25- 22 

 سال

97 8/8 

90- 26 

 سال

88 92/0 

                                                           
1. Reliability 
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 90بیش از 

 سال

999 8/60 

رشته 

 تحصيلي

 7/77 395 علوم انسانی

 30/6 93 علوم تجربی

ریاضی 

 فیزی 

27 2/9 

هاای   های  ماری پاژوهش حاضار در قالاب ساؤال      مدر از  زمون ستد های به یافته ،در این بخش

 است.شدر  بررسی ،شدر مطرح

 

قابليت تبيين سلامت سازماني  ای معلمان های اخلاق حرفه چه حد مؤلفه تاسوال اول. 

 تهران را دارند؟ در مدارس ابتدايي پسرانه دولتي شهر

 

ال بار ورد  با استفادر از روش بیاینه احتمها  برای ارزیابی مدل فرضی این تسقیه، ابتدا شاخص

شادر در ایان پاژوهش شاامل بارازش متناوع موجاود، در ایان پاژوهش          های بر ورد شدند. شاخص

(، شااخص ضاریب اثار مساتقیم اسات.      X²)ن نیکویی برازش مجذور کای بهنجاار های  زمو شاخص

ان ورکلی از میا طا  هاای بارازش انجاام گرفات. باه      همچنین برازندگی مدل باا اساتفادر از ماخصاه   

(، برای ناان دادن تائید روابط همبستگی و بارهاای عااملی   NFI)های استانداردشدر برازش ماخصه

و ریااه میاانگین مجاذور خطاای      (CFI)، شاخص برازش تطبیقای t- valueبین متغیرها از شاخص 

ر را شدردشدر و بر و است. شاخص کای مقدار تفاوت ماتریس مااهدرشدر  ( گزارشRMSEA)تقریب

هاای   دهندر برازش مناسب مدل است. اگار شااخص   ناان ،کند که عدم معناداری  ن گیری می اندازر

NFI  وCFI  قبول است. شااخص   باشد قابل 2/0بیش ازRMSEA   هاای خاوب کمتار از    بارای مادل 

های برازنادگی بارای الگاوی     دهد کلیه شاخص ناان می (7)طور که جدول  کمتر است. همان 07/0

ی میاانگین مجاذور    توجه به اینکه مقدار شاخص ریااه خصوص باهبقبول است؛  یه قابلفرضی تسق

 است.093/0 ها برابر با ماندر
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 ای و سلامت سازمانی های برازندگی اخلاق حرفه خلاصه دامنه پذیرش شاخص .2جدول 

 آمده دست بهميزان  رشيپذ قابلدامنه  شاخص برازندگي

 72/9 3ر از ت کم دو به درجه  زادی نسبت خی

RMSEA 089/0 07/0تر از  کم 

RMR 093/0 05/0تر از  کم 

NFI  25/0 2نزدی  به 

CFI  28/0 2نزدی  به 

IFI  28/0 2نزدی  به 

RFI  25/0 2نزدی  به 

GFI  72/0 2نزدی  به 

AGFI  75/0 2نزدی  به 

 
ال مبنای بار اینکاه الگاو     نتیجه سؤ 3و شکل  7شدر در جدول  درمجموع با عنایت به نتایج ارائه

ای معلمان و سالامت ساازمانی تاا چاه      شدر پژوهش، باهدف تعیین شناخت رابطه اخلاق حرفه ارائه

های برازش الگو از برازش مطلوبی برخوردار است و  اندازر اعتبار دارد؟ نتایج ناان داد تمامی شاخص

مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر ای معلمان قابلیت تبیین سلامت سازمانی  اخلاق حرفه های مؤلفه

 (.>p 02/0و =β 89/0باشند ) تهران را دارا می
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 ای معلمان دوره ابتدايي شهر تهران، چگونه است؟ سوال دوم. وضعيت اخلاق حرفه
 

 *(5/9های  ن )میانگین فرضی = ای معلمان و مؤلفه تعیین وضعیت اخلاق حرفه .6 جدول

 ها شاخص

 ها مؤلفه
 ميانگين

 انحراف

 استاندارد
 tمقدار 

تفاوت 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری معني

 00/0 365 52/0 69/25 63/0 02/3 صداقت

 72/0 365 -009/0 -992/0 32/0 92/9 عدالت

 00/0 365 87/0 72/96 56/0 97/3 احترام

 00/0 365 58/0 55/27 57/0 08/3 یريپذ تيمسئول

 00/0 365 66/0 82/22 63/0 26/3 قانون مداری

 00/0 365 65/0 72/28 62/0 25/3 وفاداری

حفظ کرامت 

 انساني
28/3 69/0 27/22 68/0 

365 
00/0 

 00/0 365 66/0 99/92 52/0 26/3 یا حرفهاخلاق 

( و مساسابه  9تاا   2گذاری سؤا ت ) توضیح:  زم به ذکر است که در این بررسی با توجه به دامنه نمرر* 

 است.شدر  در نظر گرفته 5/9ب این دامنه، میانگین فرضی جامعه نمرر کلی این بعد برحس

ای و نمارر کال    حرفاه های اخالاق  مترهای مربو  به مؤلفهی  از پارامنظور بررسی وضعیت هر به

( ارائاه  2که نتایج  ن در جدول) شدر است؛ ای استفادر نمونه ت   tای معلمان، از  زمون  اخلاق حرفه

ای تفااوت معنااداری باا میاانگین       مدر، وضعیت اخلاق حرفاه  دست نتایج بهتوجه به گردیدر است. با

ای در حد با تر از متوسط  فرضی پژوهش دارد و این نتایج گویای این است که وضعیت اخلاق حرفه

غیاراز   ای باه  حرفاه های اخلاق د که وضعیت کلیه مؤلفهده قرار دارد. همچنین نتایج جدول ناان می

ر حد متوسط میانگین فرضی پژوهش قرار دارد، در کلیه ابعااد باا تر از میاانگین    مؤلفه عدالت که د

 فرضی پژوهش است.
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سازماني مدارس ابتهدايي پسهرانه دولتهي شههر تههران،      وضعيت سلامت .سومسوال 

 چگونه است؟

 

 *(5/9های  ن )میانگین فرضی = سازمانی و مؤلفهتعیین وضعیت سلامت .10جدول

 ها شاخص

 ها مؤلفه
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 tمقدار 

تفاوت 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادی

سطح 

 داری معني

 87/0 365 -006/0 -988/0 93/0 92/9 انسجام نهادی

 00/0 365 -52/0 -02/27 59/0 27/2 نفوذ مدير

 00/0 365 39/0 95/22 59/0 79/9 رعايت

 00/0 365 39/0 20/22 59/0 79/9 ساخت دهي

 56/0      365 -09/0 -62/0 88/0 98/9 حمايت منابع

 00/0 365 27/0 28/8 99/0 67/9 روحيه

 00/0 365 22/0 35/7 99/0 62/9 علمي ديتأک

 00/0 365 07/0 52/9 35/0 57/9 سلامت سازماني

( و مساسابه  9تاا   2گذاری سؤا ت ) توضیح:  زم به ذکر است که در این بررسی با توجه به دامنه نمرر* 

 است.شدر  در نظر گرفته 5/9کلی این بعد برحسب این دامنه، میانگین فرضی جامعه نمرر 

ساازمانی و کال مقیااس    پارامترهای مربو  به ابعااد سالامت  ی  از منظور بررسی وضعیت هر به

( ارائه 20که نتایج  ن در جدول) استشدر  ای استفادر نمونه ت   tسازمانی مدارس، از  زمون سلامت

سازمانی در حد با تر از میانگین فرضای   مدر، وضعیت سلامت دست نتایج به ت. با توجه بهاسگردیدر

های انسجام نهادی و حمایت منابع که تفاوت معناداری با میانگین  غیراز مؤلفه پژوهش قرار دارد و به

انگین دار اسات و در حاد باا تر از متوساط میا      در ابعاد دیگر این تفاوت معنی ،فرضی پژوهش ندارد

 فرضی پژوهش قرار دارد.

 

سهازماني  ای معلمهان و سهلامت   حرفههای اخلاق ای بين مؤلفه . چه رابطهچهارمسوال 

 مدارس پسرانه ابتدايي دولتي شهر تهران وجود دارد؟
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 سازمانیای و سلامت حرفهاخلاقهای  ماتریس همبستگی رابطه مؤلفه. 11 جدول

اخلاق 

 ای حرفه

سلامت 

 سازماني

ت
صداق

ت 
عدال

احترام 
 

ت
سئولي

م
 

ی
پذير

 

ی
ن مدار

قانو
 

ی
وفادار

ت  
ظ کرام

حف

ي
سان

ان
ق حرفه 

لا
اخ

 
ی

ا
 

انسجام 

 نهادی
00/0 08/0 **23/0 **29/0 **29/0 06/0 02/0 *22/0 

نفوذ 

 مدير
**29/0 **22/0 05/0 **29/0 **29/0 **23/0 **25/0 **26/0 

 56/0** 52/0** 92/0** 92/0** 59/0** 52/0** 99/0** 99/0** رعايت

ساخت 

 دهي
**99/0 **28/0 **59/0 **56/0 **59/0 **99/0 **59/0 **55/0 

حمايت 

 منابع
**98/0 **27/0 **90/0 **99/0 **25/0 **27/0 **29/0 **27/0 

 60/0** 55/0** 55/0** 52/0** 52/0** 58/0** 97/0** 55/0** روحيه

 ديتأک

 علمي
**99/0 **95/0 **93/0 **98/0 **99/0 **93/0 **93/0 **97/0 

سلامت 

 سازماني
**98/0 **92/0 **50/0 **55/0 **92/0 **97/0 **92/0 **59/0 

 0/ 05داری در سطح  * معنی دو دامنه()02/0داری در سطح  ** معنی

 

ین اخلاق است، نتایج ماتریس همبستگی بشدر  ، ناان دادر(22)طور که در جدول همان

زمانی مدارس پسرانه ابتدایی دولتی شهر تهران گویای رابطه مثبت و ساای معلمان و سلامت حرفه

سازمانی بیاترین رابطه ای و سلامت حرفههای اخلاق ها است. از بین مؤلفه معنادار بین اکثر مؤلفه

توان  توجه به جدول می( و همچنین با≥02/0Pو  =52/0r)پذیری وجود دارد روحیه و مسئولیتبین 

های صداقت، عدالت، وفاداری و  سازمانی و مؤلفهمتانسجام نهادی از متغیر سلاگفت که بین مؤلفه 

سازمانی ای و سلامت حرفههمچنین بین اخلاق (.≤02/0P)ای یافت ناد حفظ کرامت انسانی رابطه

 (.≥02/0Pو =59/0r)معلمان نیز رابطه مثبت و معناداری یافت شد
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 گيری بحث و نتيجه
ازش مطلاوبی  های برازش مدل، از بار  ناان داد تمامی شاخص ،پژوهشنتایج در مورد سؤال اول 

ولتی سازمانی مدارس ابتدایی پسرانه دای معلمان قابلیت تبیین سلامت فهحربرخوردار است و اخلاق

خاوار  فته پژوهش با نتاایج پاژوهش عرفاانی   (. این یا>p 02/0و=β 89/0)باشند شهر تهران را دارا می

 است. ( هماهنگ و همسو2323)

ری توان گفت برخوردا سازمانی مدرسه میای معلمان و سلامت حرفهبا  بین اخلاقدر تبیین ارت

ساازمانی باه   های سلامت را برای موفقیت برنامهای بستر  زم  حرفهمعلمان از مهارت، منش و اخلاق

لاقای در حرفاه،   برای انجام وظایف اخ ازیموردنبرخورداری از منش و مهارت  واقع در ورد،  وجود می

سازمانی مدرساه  سلامت جهیدرنتارزشی و احساس مسئولیت در معلمان و به ایجاد حس خودمنجر 

سازی مسیط سازمانی، احیای اخلاقیات در ساازمان اسات. اخالاق در     های سالم گردد. یکی از رار می

شغلی کارکنان و  سازمانی، رضایت وری  ورد و موجب بهرر سازمان، ارتباطات اثربخش را به وجود می

ای در سازمان قادر اسات باه میازان بسایار      حرفهحاکمیت اخلاقشود.  تعالی و پیارفت سازمان می

و موفقیات در تسقاه    ، ایجاد مسیط ساازمانی ساالم  ها چامگیری سازمان را در جهت کاهش تنش

  مزیت رقاابتی در  منزله ی ویژر برای مدیران به ای به حرفهیاری نماید. امروزر داشتن اخلاق اهدافش

 است.سازمان مطرح 

های صداقت،  مؤلفه نظر ازناان داد که وضعیت معلمان  ،نتایج در مورد سؤال دوم پژوهش

ی متغیر طورکل بهو  یی، حفظ کرامت انسانی، وفاداریگرا قانونپذیری، احترام، عدالت، مسئولیت

ی متوسط و میانگین فرضی است. و در حد با  5/9، با ی عدد 9تا  2ای در دامنه حرفهاخلاق

اخلاق  مؤلفهترین حد از احترام و پایین مؤلفهای معلمان مربو  به حرفهاخلاق مؤلفهبا ترین حد از 

( 2323)این یافته پژوهش با نتایج پژوهش حسینی .استعدالت  مؤلفهبه  مربو ای معلمان حرفه

گرایی، حفظ کرامت انسانی، ارتباطات ، قانونی، احترامریپذ تیمسئولصداقت، عدالت،  های در مؤلفه

م، وفاداری، های عدالت، صداقت، احترا ( در مؤلفه2322)، فرمهینی فراهانیاجتماعی، همدردی

 باشند.( مطابقت کردر و همسو می2323)خوار( و عرفانی2323) بادی و همکاران سلم

ران ناان داد که این معلمان در ای معلمان مدارس پسرانه ابتدایی شهر تهحرفهارزیابی اخلاق

ای مناسبی برخوردار هستند و تنها در مؤلفه عدالت وضعیت حرفه، از اخلاقذکرشدری ها مؤلفهاکثر 

 ن کاور   موزش و فرهنگ باتنگاتنگی  ارتبا ی  جامعه  شدن عدالت درمسقه است.متوسط 

 فرهنگ ودر  موزش  اگر ی است.منو  به تسقه عدالت  موزش ،ی امروز جامعه ماها ارفتیپدارد. 

 عدالت و حه  بهباشد و مردم کای وجود داشتهحه و انتیخ ،فساد وی  کاور گریز از تبعی  

ی  موزش ورسید که همان عدالت فرهنگی   موزش دری تعادل نوع  به توان یم ،باشندگرایش داشته

عدالت  که شدگیر خواهدی  کاور در صورتی فرا ارفتیپ ورکن ترقی  عنوان به  موزش است.
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بنابراین ارتقای سطح ؛ شود حاکم گریدی  موزشی نهادها و وپرورش  موزش ستمیس در موزشی 

ای در فرایندهای  موزشی، حرفهان به اصول و استانداردهای اخلاقشناخت، باور و پایبندی معلم

دد دربارر  ن است. های متعبستر مناسب و انجام پژوهش لتی است که نیازمند ایجاد شرایط،رسا

ای معلمان در مدرسه های حاکم بر رفتار علمی و حرفهتوان گفت که گسترش ارزشمی تیدرنها

های  موزشی در قبال فعالیت ها  نپذیری تواند موجب افزایش التزام اجتماعی معلمان، مسئولیتمی

  موزان،دانش با و پژوهای، رعایت اصول و قوانین مدرسه، ارتباطات مناسب علمی و پژوهای

  موزشی گردد. نظام  بهمسئولین مدرسه و اعتماد بیاتر جامعه  ،همکاران

سازمانی مدارس ابتدایی پسرانه سلامت ناان داد که وضعیت ،نتایج در مورد سؤال سوم پژوهش

حاد متوساط    از با ترو تأکید علمی  هیروح دهی،ساخت رعایت، یها مؤلفه ازنظرتهران دولتی شهر 

تار از میاانگین متوساط    نفوذ مدیر، حمایت منابع و انساجام نهاادی، پاایین    های مؤلفه نظر ازر و بود

سازمانی در حد با تر از میانگین فرضای پاژوهش قارار    وضعیت سلامتی، طورکل بهفرضی قرار دارد. 

 دارد.

 روحیاه،  ،دهیهای ساخت ( در مؤلفه2323)رادفر و بهاتیهای صادقی یافته با نتایج پژوهش این

نفاوذ مادیر و حمایات مناابع      های یگانگی نهاادی،  گری و تأکید علمی هماهنگ اما با مؤلفهملاحظه

روحیاه   دهی،ساخت های تأکید علمی، ( در مؤلفه2322)و سا رزهی، مراد زادر و عرب متفاوت است

نفاوذ مادیر    حمایت منابع و های انسجام نهادی، گری هماهنگ و همسو است اما در مؤلفهو ملاحظه

  باادی و همکااران   ( و سالم 2323)خوار. همچنین با نتایج پژوهش عرفانیمتفاوت و ناهماهنگ است

 ( هماهنگ و همسو است.2323)

توان گفت که رابطه مادیر باا ماافوق خاود در وضاعیت       می ،های پژوهش بنابراین براساس یافته

هاای خاود را از    ت که بتواند خواساته مناسبی نیست و رابطه بین مدیران با مافوقاان در حدی نیس

مافوق خود بخواهد، این مسئله به نفع مدرسه نیست؛ زیرا که در این صورت از طرف مدیران ماافوق  

مانادگی   شاود و نتیجاه  ن عقاب    توجه چندانی به  ن مدرسه، نیازها، تقاضااها و پیاارفت  ن نمای   

 موزان و کااهش جاذب نیروهاای    انش موزشی، کاهش روند یادگیری د کمبود مواد و لوازم مدرسه،

معلماان را در مقابال    توان گفت، شرایطی که مادیران،  شود. در مورد انسجام نهادی نیز می ماهر می

هاا و   دهناد. خواسات   والدین موردحمایت قرار مای   موزان وانتظارات غیرمنطقی دانش ها، درخواست

موزشای مدرساه تطبیاه نداشاته باشاند      هاای     موزان و والدین حتی اگار باا برناماه   نیازهای دانش

وان نتیجه گرفت کاه در  ت توجه به موارد ذکرشدر، میبنابراین، با گیرند؛ موردتوجه و پذیرش قرار می

هاا در رفاع    ی  از کادر نظام مدرسه و کم  باه  ن های هر نمودن وظایف و مسئولیتمدارس روشن

شاود کاه    وزشی منجار باه شارایطی مای    ی مدیران مدرسه و مسئولین نظام  م وسیله ماکلاتاان به

نیازهای غیرمنطقی و نامعقول  ها، ها در مقابل درخواست ه از  نمعلمان خود را در مسیطی ببینند ک
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شوند و این امر به تقویات   سایر اعضاء و کارکنان موجود در مدرسه حمایت می ،والدین  موزان،دانش

گذاشاتن امکاناات و وساایل  زم    ار در اختی وانعن کند. حمایت منابع نیز به یانسجام نهادی کم  م

نمااودن معلمااان در تااوان گفات کااه سااهیم  ه بااه نتااایج، ماایتوجا بنااابراین با بارای معلمااان اساات؛ 

دادن وساایل و تجهیزاتای   هاا و در اختیاار قارار    کاری بین  نها، ایجاد هماهنگی و هم گیری تصمیم

هاای مدرساه    ابی باه هادف  یا  ر باه دسات  منجا  ،هاا  های علمی و پژوهاای  ن  موردنیاز برای فعالیت

 شد.خواهد

ای معلماان و   حرفاه هاای اخالاق  ناان داد که باین مؤلفاه   ،نتایج در مورد سؤال چهارم پژوهش

هاا   سازمانی مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهران رابطه مثبت و معنادار بین اکثر مؤلفاه سلامت

روحیااه و ازمانی بیاااترین رابطااه بااین سااای و ساالامت حرفااههااای اخاالاق اساات. از بااین مؤلفااه

لفاه انساجام نهاادی از متغیار     ( و همچناین باین مؤ  ≥0/0Pو   =52/0r)پذیری وجود دارد مسئولیت

. ای یافات نااد   های صداقت، عدالت، وفاداری و حفظ کرامت انساانی رابطاه   سازمانی و مؤلفهسلامت

(02/0P≥.) ماان نیاز رابطاه مثبات و معنااداری      سازمانی معلای و سلامت حرفههمچنین بین اخلاق

هاای   ( در مؤلفاه 2323)خاوار هاای عرفاانی   (. این یافته با نتایج پژوهش≥02/0Pو =59/0r)یافت شد

 ن با سالامت اداری،   دیگران و رابطه به احترام وفاداری، انصاف، و عدالت صداقت، پذیری، یتمسئول

( در 2322)حبیبای بادر بادی   رحماان سرشات و  هاای  با نتاایج پاژوهش  و  هماهنگ و همسو است

ها باا   است ولی در دیگر مؤلفه سازمانی هماهنگت، حمایت منابع و روحیه با سلامتهای صداق مؤلفه

-ساخت گری،ملاحظه های نفوذ مدیر، ( در مؤلفه2323) بادی و همکاران متفاوت است. سلم یکدیگر

هماهناگ و همساو اماا باا مؤلفاه       اخلاق کار اسالامی  روحیه و تأکید علمی با دهی، حمایت منابع،

 انسجام نهادی متفاوت و ناهماهنگ است.

هش حاضر بیاانگر ایان   سازمانی در پژوای و سلامت حرفههای دو متغیر اخلاق ی بین مؤلفه رابطه

الااعاع قارار دهاد.     سازمانی مدارس را تستتواند سلامت ی به مقدار زیادی میا حرفهاست که اخلاق

-صداقت، عادالت، مسائولیت  که شامل  ای حرفهای اخلاقه ن گفت با توجه به مؤلفهتوا بارر می دراین

ای معلماان   حرفاه و وفاداری است، هراندازر اخالاق  گرایی، حفظ کرامت انسانیپذیری، احترام، قانون

طورکلی هرانادازر اخالاق    گرفت. بهزمانی در وضعیت بهتری قرار خواهدسانظر سلامت بیاتر باشد از

 بود. معلماان و سازمانی بیااتری برخاوردار خواهناد   س از سلامتمعلمان افزایش یابد مدار ای حرفه

 کرد.ه بیاتری به مسیط کار خود خواهندداشت و احساس تعلمدیران از شغل خود رضایت خواهند

ی معلماان  ا حرفهبهبود وضعیت اخلاق منظور بههای این پژوهش، پیانهادهای زیر  اساس یافتهبر

 شود: زمانی مدارس ارائه میساو سلامت

 اخالاق  هاای  مؤلفاه  میان در عدالت مؤلفه است، کایدر تصویر به پژوهش نتایج در که همچنان .2

و  وپرورش  موزشبنابراین به مسئو ن نظام  دارد؛ قرار نامطلوبی نسبتاً سطح در معلمان ای حرفه
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وزشای در زمیناه اهمیات    ی  مهاا  کارگارکه به ایجاد  شود می پیانهاد همچنین مدیران مدارس

 عدالت  موزشی و همچنین ارزشیابی  موزشی برای معلمان اقدام کنند.

 و مناابع  حمایات  مادیر،  نفاوذ  هاای  مؤلفه است، کایدر تصویر به پژوهش نتایج در که همچنان .9

 دارد؛ قارار  ناامطلوبی  نسابتاً  سطح در مدارس سازمانیسلامت هایمؤلفه میان در نهادی یگانگی

 :که شود می پیانهاد ابتدایی مدارس در عوامل این بهبود برای بنابراین

ی مدرسه و در تعیاین اهاداف مااارکت دهناد، امکاناات و      ها یزیر برنامهمدیران، معلمان را در  .3

ی علمای و پژوهاای در اختیاار تماامی معلماان قارار دهناد و        کارهاوسایل  زم را برای انجام 

 ی برقرار کنند.همچنین بین کادر  موزشی اتساد و همدل

 ی برای حمایت از  موزش و بهبود مستمر نیروهای موجود در مدارس.ا ژریوایجاد هیئت  .9

 ساازمانی سالامت  باا  ای حرفهاخلاق رابطه بر مبنی پژوهش سوم سؤال نتایج و ها افتهی به باتوجه .5

 و ها  ن به بیاتر اختیارات ارائه معلمان، حمایت با که شود یم توصیه مدارس مدیران به مدرسه،

 یهاا  ناه یزم معلماان،  باه  صامیمانه  و منطقای  یها ییراهنما و بازخوردها ارائه با لزوم صورت در

 و هاا   ن ای حرفاه اخلاق ارتقای موجب درنتیجه و مدرسه یها تیفعال در معلمان بیاتر ماارکت

 . ورند فراهم را مدرسه سازمانیسلامت

ی و ا حرفاه در زمیناه مفهاوم و اهمیات اخالاق    ، ننظارا  صااحب با استفادر از استادان دانااگار و   .6

 ی  موزشی برای معلمان و مدیران تدارک دیدر شود.ها کارگارسازمانی سلامت

 

 سپاسگزاری
ساید مسماد    دانم که از زحمات گرانقادر اساتاد بزرگاوار جنااب  قاای دکتار       در اینجا  زم می

مچنین از همکااری صامیمانم معلماان و    غنای کار افزودند و ههای خود برمیرکمالی که با راهنمایی

ها نهایت همکاری را نمودند، تااکر    وری دادر وپرورش شهر تهران که در جمع کارکنان ادارر  موزش

 و قدردانی نمایم.

 

 

 

 

 

 

 



 

 96 ياپي،پ69 بهار ،1شماره هشتم، سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه 122

 
References 

 

- Abbaspour,A.(2005). Advanced Human Resources Management (approaches, 

processes and applications).tehran: Samt.(Persian). 

- Alagheband,A.(2000). Organizational health school. Journal of Management in 

education.(21).pp:14-33. (Persian). 

- Beik Zadeh.J. Sadeghi, M, Ibrahimpour,D.(2012). Impact of organizational 

factors on the growth of professional ethics staff. Journal of Ethics in Behavioral 

Sciences.7(2).pp:55-63.(Persian). 

- Daryabar,S.(2012). Investigate the relationship between transformational 

leadership and organizational health in public secondary schools teachers' views of 

the city. master thesis. Faculty of Education and Psychology.Tehran 

University.(persian). 

- Erfanykhah,M.(2014). Examine the relationship Components comply with 

professional ethics and administrative health organization(Case Study: cultural and 

religious centers in Qom). master thesis. Faculty of Management. Tehran 

University.(persian). 

- Farmahini Farahani,M. Behnamjam,L.(2012). Examine the compliance 

professional ethics training components in faculty members of Shahed University. 

Journal of Ethics in Science and Technology.7(10).pp: 1-10. .(persian). 

- Gluchmanova, M. (2015). The Importance of Ethics in the Teaching Profession. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences, 176, 509-513. 

- Hosieni,J.(2014). Examine the relationship between professional ethics and 

quality of work life faculty members of Tehran University. master thesis. Faculty of 

Education and Psychology.Tehran University.(persian). 

- Hoy,W,.Miskel,S.(2013) Educational Administration: Theory, research and 

practice.(Translator: Abbaszadeh,M). Orumieh: Orumieh University 

Publications.(persian).  

- Hosseiniyan, S.(2005). Ethics in counseling and psychology.tehran: Perfection 

Training Publications.(persian). 

- Imanipour, M.(2012). Professional ethics in education. Iranian Journal of Ethics 

and Medical History.5(6) p25.(persian) 

- Kumar, R. (2014). Professional Ethics in Teacher Education: Need and 

Importance. Darpan International Research Analysis, 1(8), 1. 

- Korkmrz, M, (2007).The effect of Leadership Style on organizational health. 

Educational Research Quarterly,3,22-54. 

- Kathrine,B & James A.F.(2007). Staff and school organizational Health: 

Amustoner. Management8 th.e.d. prentice Hall Inc. Itilevel analysis. Journal of 

School Health. 

- Khaki,G.(2013). Management of professional ethics in the organization way 

Chivalries.Tehran: Foojan 

- Publication. (persian). 

- Lee, J. C. Chen, C. L. & Xie, S. H. (2014). The Influence of School 

Organizational Health and Occupational Burnout on Self-perceived Health Status of 

Primary School Teachers. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116, 985-989. 



 

 
 

122 

 

 ای معلمان مدارس ابتدايي پسرانه دولتي شهر تهران های اخلاق حرفه سازماني براساس نقش مؤلفهتبيين سلامت

- Lyden, J. A. & Klingele, W. E. (2000). Supervising organizational health. 

Supervision, 61(12), 3-6. 

- Mirkamali,M.(2013). Management philosophy. yastrun Publications.(persian). 

- Mirkamali,M.(2001). Ethics and social responsibility in educational 

management. Journal of Psychology and Educational.33(1).pp201-221.(persian). 

- Omoyemiju, M. A. & Adediwura, A. A. (2011). A Study of Teachers’ Perception 

of Schools' Organizational Health in Osun State. World Journal of Education, 1(1), 

p165. 

- Poulin,Louise & Lelerc Stepan.(2004). Organizational health: Enlaluation and 

Implementation process the Canada council for the Arts.3-15. 

- Rahimi,H. & Aghababaei,R.(2013). The relationship between culture and 

professional ethics, Kashan University faculty members. Education Strategies in 

Medical Science.6(2).pp:61-67 .(persian). 

- Sârbu, L. V. Dimitrescu, M. & Lacroix, Y. (2015). The Importance of Knowing 

and Applying of the Professional Legislation and Ethics in the Management of 

Educational Institutions to Combat Corruption. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, 180, 203-210. 

- Slmabady, M., Alirezaee, M,. Iqbal nsab, H,. Zare'i, M.(2014). Examine the 

relationship between Islamic work ethics with Organizational health of Pakdasht city 

teachers. International Conference on Management.(persian). 

- Sarmadi,M.,Shalbaf,O.(2008). Professional ethics in Total Quality Management. 

Journal of Ethics in Science and Technology.3(3.4).pp:99-110. (persian). 

- Sadeghifar, M. Beheshtirad,R.(2014). Explain the relationship between 

organizational culture and organizational health from the perspective of Urmia 

University faculty members. Journal of Leadership and Educational Management, 

Islamic Azad University of Garmsar.8(2).pp: 67-87. (persian). 

- Salarzehi,H,Moradzade,A,Arab,A.(2012). The role of components knowledge 

management in predicting organizational health components. Public management 

research.5(18).pp 85-108. (persian). 

- Sivapragasam, P & Raya, p. (2013). Organizational Health: Knowledge Based 

Sectoral Employees. SCMS Journal of Indian Management, October – December. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 96 ياپي،پ69 بهار ،1شماره هشتم، سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه 121

 
 


