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های حرفه ای و انگيزش شغلي با ميزان رابطه صلاحيتبررسي 

 به مشارکت در تدوين برنامه درسيمعلمان تمايل 

 2زهرا روحاني،  * 1حسين مومني مهموئي
 03/05/95تاریخ پذیرش:          239-256صص      15/01/95تاریخ دریافت:

 

 چکيده 

ای و انگيزش شغلي با ميزان تمایل معلمان به های حرفهرابطه صلاحيتمنظور بررسي ه این پژوهش ب

باشد. جامعه آماری انجام شد. روش تحقيق توصيفي از نوع همبستگي مي مشارکت در تدوین برنامه درسي

نفر از طریق  267 .شهرستان تربت حيدریه بودند 93-94نفر از معلمان مقطع ابتدایي سال تحصيلي  726

 گردآوری. ای به عنوان نمونه انتخاب شدندگيری تصادفي طبقهاز نمونه فرمول کرجسي و مورگان با استفاده

های حرفهصلاحيت، مشارکت معلمان در تدوین برنامه درسي ها با استفاده از پرسشنامه محقق ساختهداده

ها از طریق روایي محتوایي صورت گرفت. روایي پرسشنامهو الدهام  انگيزش شغلي هکمنو ای معلمان 

انگيزش ، 83/0ای معلمان با استفاده از آلفای کرونباخ های حرفهد. پایایي پرسشنامه صلاحيتبررسي ش

های از آزمونبه دست آمد.  79/0، ميزان تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه درسي81/0شغلي

های حرفه ای يتصلاحنتایج نشان داد، بين  ها استفاده شد.همبستگي پيرسون و رگرسيون برای تحليل داده

 و انگيزش شغلي معلمان با ميزان تمایل آنها به مشارکت در تدوین برنامه درسي رابطه معناداری وجود داشت

(05/0 p <.) های حرفه ای معلمان با انگيزش شغلي رابطه معناداری وجود داشتبين صلاحيت(05/0 p <.) 

بيني رکت در تدوین برنامه درسي را پيشبه مشاهای حرفه ای و انگيزش شغلي معلمان تمایل آنها صلاحيت

 کند.مي
 

 

 برنامه درسي مشارکتي.، انگيزش شغلي، ایهای حرفهصلاحيت: هاکليد واژه

 

 
 

                                                           
 نشگاه آزاد اسلامي، تربت حيدریه، ایراندا واحد تربت حيدریه، باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان، 1

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد قاینات دانشجوی کارشناسي ارشد آموزش ابتدایي، 2

 momenimahmoueei@gmail.com :نویسنده مسئول  *



 

 31 ياپي،پ96 پاييز ،3شماره هشتم، سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه 240

 

 مقدمه
 های آموزشي استموقعيت مطلوب درتحقق هدف ترین عامل برای ایجادمعلم اساسي

(Shabani, 2003) شود  در نهایت توسط وی محقق مي ي،اهداف اجرایي و نيز متعالي نظام آموزش و

. معلمان علاوه بر اجرای برنامه درسي گاهاً در نقشي (Mehr Mohamadi, 1996)رسدو به ظهور مي

 (& Momeni Mahmoueiپردازندهای درسي نيز ميفراتر از مجری صرف، به جرح و تعدیل برنامه

Zareyan, 2010  ؛Mahram  et al, 2006  ؛Fathi Vajargah, 2014,p72 ؛Bekalo & Welford, 

های ها به ایفای نقشي فراتر از مجری برنامهحکایت از تمایل آنای که این امر تا اندازه .(2000

های حرفه معلمي و برخورداری از انگيزش شغلي لازم درسي دارد، که در گرو داشتن صلاحيت

 است.

و همچنين محققان معاصر  (Handler, 2010) ها، اصلاحات و ادبيات آموزشي از دیربازنظریه

 (Lieberman & et alاندبوده ئلاجرا و ارزشيابي برنامه درسي قا نقش مهمي برای معلمان درتدوین،

 . Ornstein & Hunkins, 2004)؛ 1988/2001,

ریزی درسي و تصميمات مرتبط با آن از زمان تخصصي شدن مشارکت معلمان در فرایند برنامه

ریزی متفاوت و های برنامهها در نظامدرسي مطرح بوده است، ولي دامنه مشارکت آنقلمرو برنامه 

  . (Batvani & Ghayoor, 2007)متنوع بوده است

گرفته نظر اجرا و ارزشيابي در ها ممکن است نسبت به نقشي که برای معلم در تدوین،برنامه 

براى معلمان از  مؤثرتر نقش ایفاى تضرور  (Momeni Mahmouei et al, 2010).باشنداند متفاوت 

قرار «  عمل »های درسي، در صف اول شود که معلمان بعنوان مجریان برنامهاین واقعيت ناشي مي

برد  توان به مطلوب بودن یا نامطلوب بودن آنها پيهای درسي نميدارند و بدون اجرای برنامه

(Maleki , 2005).   

ریزی مقامات اساس برنامهبر مه درسي ابلاغ شده و اجرای آن پذیرش برناتوانند در معلمان مي

انتخاب ، های درسي ابلاغ شده با شرایط مدرسه و منطقهانطباق و سازگارکردن برنامه ،مرکزی

سازماندهي برنامه  ،توسعه برنامه درسي، های پيشنهادیميان برنامه ها و کتب درسي ازبرنامه

طراحي برنامه ، های برنامة درسي مصوبرای اصلاح اجزا و مؤلفههای لازم بارائه پيشنهاد ،درسي

 ( Fathi مشارکت داشته باشندها، تدوین کتب درسي و مانند آن درسي )شامل شناسایي هدف

Vajargah, 2004 ؛  .(Lewy, 1977ریزی، آزمایش، برنامه گانه، تعيين اهداف عمده،در مراحل شش

نظر گرفته بود، به مشارکت  يفيت که برای تدوین برنامه درسي درای، اجرا و کنترل کآزمایش زمينه

 (& Momeni Mahmouei کليه ذی نفعان از جمله معلمان در کليه مراحل اشاره نموده است

Zareyan ,2010 .) رود که موفقيت و شکست و یا ضعيفمعلمان تا آنجا پيش مي مشارکت به باور
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به مشارکت در تدوين معلمان لي با ميزان تمايل رابطه صلاحيت های حرفه ای و انگيزش شغبررسي 

 برنامه درسي

 

 ؛  (Goya, 2002داندرو کيفيت و اجرا از جانب معلم ميترین برنامه درسي طراحي شده را در گ

(Fathi Vajargah, 2004 .غني مي سازد و ضعف و ناتواني ای معلم، برنامه را قابليت و توانایي حرفه

شکست اصلاحات .  (Batvani & Ghayoor, 2007)کاهداز اعتبار و کيفيت برنامه درسي مي او

های ها در سازمانمشارکت محدود معلمان در تصميم گيری گيری ازآموزشي در نتيجه عدم بهره

  Barth, 1990).؛ (Giroux, 1988 آموزشي است

درسي  رنامهاز دو دهه قبل تحقيقات دليل محکمي بر وجود همبستگي بين  معلم بعنوان رهبر ب

 Leithwood & Jantzi, 2000 )  (York-Barr et al , 2004 ,اندو بهبود پيشرفت دانش آموزان نيافته

ت که تا واملي اسای بویژه دانش نظریه برنامه درسي و تعليم و تربيت انتقادی یکي از عدانش حرفه

يشرفت دانششان از برنامه درسي و بهبود پای توفيق کامل نقش رهبری  و حمایت کنندهاندازه

  (Handler, 2010).آموزان  و اصلاحات آموزشي را با ناکامي مواجه ساخته است

 ای ميرفهحهای شان در تعليم و تربيت نيازمند صلاحيت ایمعلمان برای ایفای نقش حرفه

يست، نواجد صلاحيت کار چندان آساني  های یک معلمبرشمردن ویژگي . (Huntly, 2008)باشند

 ند.معلم دار های مختلف، انتظارات متفاوتي ازها و نگرشمختلف با فلسفه جوامع زیرا

و  ایحرفه توانایي ،کار محيط در مهارت و از دانش استفاده با ایهای حرفهيتقابليت صلاح 

 Momeni Mahmouei ؛ (Kulshrestha  et al, 2013 باشندمعلمان با یکدیگر در تعامل ميعملکرد 

(& Shariatmadari ,2009. که باشدمي هایيمهارت و هاگرایش ها،شناخت مجموعه معلم صلاحيت 

 و کندمي کمک فراگيران معنوی و اجتماعي عاطفي، عقلي، جسمي، به پرورش هاآن کسب با معلم

 ( ,Maleki نمود بندیطبقه مهارتي و عاطفي شناختي، حيطه سه در را مي توان هااین صلاحيت

 کافي ميزان به تدریس حرفة مطالبات و برآوردن نيازها در معلم توانایي به معلم صلاحيت.  2005)

 این که طوری به شودمي گفته نگرش و مهارت از دانش، یکپارچه ایاز مجموعه دهاستفا با و

  (Nijveldt  et al , 2005).                      بازتاب معلم تجلي یابد و عملکرد در مجموعه

(Koster et al, 2005) ارتباطات، تخصصي، دانش اصلي دسته پنج به را معلمان هایصلاحيت 

( 2008) کنند. هانتليمي تقسيم رفتاری صلاحيت و )پداگوژی( تربيت و تعليم دهي،سازمان

 کرده بندیای دستهحرفه تعهد و ایحرفه عمل ای،حرفه دانش زمينه سه در را معلمان هایقابليت

 است. یادگيری و تدریس آگاهي از و آموزدانش شناخت محتوا، دانش شامل ایحرفه دانش است.

 و است شدهتشکيل یادگيری و ارزشيابي یادگيری محيط ایجاد یادگيری، طراحي از ایحرفه عمل

 شودمي شامل را اخلاقيات و ارتباطات ها،ارزش مشارکت، رهبری، ای،حرفه یادگيری ای،حرفه تعهد

.(Momeni Mahmouei & Shariatmadari, 2009) معلمان را در سه زمينه دانش هایصلاحيت 
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 ( طبقه بندی تربيتي عمومي، ) ( و نگرش عمومي، ذهني و تربيتي ) توانایي ،( تربيتي )عمومي،

 کرده اند.

کار کميته  ، دیدگاه معلم نسبت بهعمل گرایي ،دارا بودن اعتماد به نفس ای،های حرفهصلاحيت

، ميزان کار موظف معلم و علاقه او به برنامه ریزی درسي در مقایسه با سایر های برنامه ریزی درسي

، از عوامل مهم ترغيب کننده معلمان به مشارکت در فرایند برنامه ریزی درسي علائق و مسایل وی

ریزی درسي اثر مي زه معلمان برای مشارکت در برنامهکه بر ایجاد انگيزه یا عدم انگي است

های ها و فعاليتانگيزش، عامل اساسي در ایجاد تلاشElbaz, 1991). ؛(Young, 1993گذارد

(. وجود انگيزش شغلي نيرو بخش معلمان Hosseini Nsab et al, 1998) شودن محسوب ميمعلما

پرورش پرتلاش تر و اميدوارتر  در امر تعليم و تربيت بوده و آنان را در جهت تحقق اهداف آموزش و

 دهنده در تعریف انگيزش شغلي آمده است که نشان (.Maleke & Pour Heydar, 2008کند)مي

 اجتماعي و معنوی مادی، محيط به دادن کار، سر و سامان یک دادن انجام به نسبت فرد علاقه

 زیاد کوشش طریق از هاآن با کردن رقابت و گرفتن سبقت ازدیگران موانع، بر آمدن فائق خود،

 .(Akhondi Bonab  et al, 2011) کارهاست  انجام دادن بهتر برای

کارایي معلم در انجام وظایف غلي را موجب شده و ، رشد انگيزش شعلاقمندی و رضایت از شغل

انگيزه و احساس تعهد معلمان  علاقه، (Akrami, 1992). دهداش در مدرسه را افزایش ميایحرفه

علاقه حرفه معلمي هایي که با یعني آن ها در تدریس ارتباط دارد.نسبت به شغل خود با موفقيت آن

د و در عمل موفق باشنانگيزه بيشتر نسبت به کار خود ميهد و تع اند دارای احساس،را انتخاب کرده

عوامل متعددی با انگيزش شغلي معلمان در ارتباط  (Saatchi et al, 2008). باشندتر از دیگران مي

 (Alam ( پرداخت به موقع حقوق و مزایا ) های تشویقي و ماليبوده و برآن نقش داشته است. بسته

& Farid, 2011؛Youlonfoun, 1992 ؛ Kazeem,1999 ؛ (Eton,1984 ،  مشارکت در تصميم

گيری در سطح ي معلمان در تصميم، محدود بودن کاربرد توانای (Adjei & Amofa, 2014)گيری

توسعه آموزش و  طراحي شغل و محيط کار، سيستم مدیریت عملکرد،،  (Ingersoll, 2001)مدارس

آموزش ضمن  ) ای. عوامل توسعه (Rasheed et al, 2016)دارند بر انگيزش شغلي معلمان نقش

 منابع تدریس و  یادگيری، شرایط کاری، ) عوامل محيطي ای (،صلاحيت حرفه خدمت، ارتقاء،

مزایای  جوایز، )حقوق، پاداش (، تحولي، تراکنشي، استبدادی ) های رهبریسبک (، حجم کار

  . (Matoke, 2015)دباشننگيزش شغلي معلمان تاثير گذار ميا جانبي( بر

 Fatahi Vajargah & Momenimahmouei, 2008) ؛Helton, 2000   ( در بررسي نقش عوامل

)انگيزشي  مدرسين در برنامه ریزی درسي ، عوامل انگيزشي مشارکت اعضای هيات علمي/ موثر بر

 اند.ا یکي از عوامل موثر قلمداد کرده( ر دروني و بيروني
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وين به مشارکت در تدمعلمان لي با ميزان تمايل رابطه صلاحيت های حرفه ای و انگيزش شغبررسي 

 برنامه درسي

 

عيت ای، موقهای حرفه، باور معلمان، صلاحيت(Aghdasi, 2002)يفقدان انگيزش شغلي کاف

مشارکت در ن به ، تمایل معلماریزی درسيو آگاهي معلمان در زمينه برنامه دانش ،ایشغلي و حرفه

 Mehr Mohamadi,1990)؛(Fathi Vajargah & Momeni Mahmouei, 2008  برنامه درسي تدوین

 دهد.را همواره تحت تاثير قرار مي  (Handler, 2010)و اصلاحات آموزشي

ت ی موفقيه اجراافزایش تعهد و دلبستگي بهای برنامه درسي گيریمان در تصميممشارکت معل

 ني سازیغسي و ، کاهش ابهامات و اضطراب معلمان از ابعاد تغيير در برنامه درآميز برنامه درسي

های درسي، مهتغيير و تحول در برنا . (Fullan, 1999)را در پي خواهد داشتتغييرات برنامه درسي 

مه ير برناد تغيدر یک فراینواهد شد، مگر این که توجه کنيم. از توفيق در حد انتظار برخوردار نخ

 ، ابيمرسي دست یهای برنامه دپوشيد و اگر انتظار داریم به هدفتوان از معلمان چشم نميکارساز 

   (Mehr Mohamadi, 1990).ریزی درسي برخوردار شودمهد از نقش فعالي در فرایند برنامعلم بای

ن مشارکت و بدو دهندند برنامه ریزی درسي را تشکيل ميبر این اساس معلمان محور اصلي فرای

هيه تل اجرا های واقعي و قابتوان برنامهاحل طراحي، اجرا و ارزشيابي، نميآنها در مر جدّی

خواهد  را موجب های درسيخشي بيشتر برنامهها اثربمشارکت آن . (Maleki,2005)کرد

ان با ها و انگيزش شغلي معلمبا مطالعه ارتباط صلاحيت  (Momeni Mahmouei et al, 2009).شد

ناسب مهای نهتوان به شناسایي زميهای درسي مينها به مشارکت در تدوین برنامهميزان تمایل آ

های مهن برنان است به مشارکت در تدویممک باً)که متعاق برای به منصه ظهور رساندن این تمایل

طوح در س درسي بيانجامد( دست یافت و این تمایل را ارتقاء بخشيده و تبدیل به عمل مشارکت

م ر نظاهای درسي دله موجبات اثر بخشي بيشتر برنامهمتعدد برنامه درسي نمود و بدین وسي

ه بين ي رابطین پژوهش بررسگفته شد هدف اآموزش و پرورش را فراهم نمود. با توجه به آنچه که 

نامه دوین برمشارکت در ت ای و انگيزش شغلي معلمان با ميزان تمایل آنها بههای حرفهصلاحيت

 های زیر تدوین شده است:ین منظور فرضيهباشد. بددرسي مي

  دوین تها به مشارکت در تمایل آنای معلمان با ميزان های حرفهبين صلاحيت

 رابطه وجود دارد. درسيبرنامه 

   رنامه ها به مشارکت در تدوین بتمایل آنبين انگيزش شغلي معلمان با ميزان

 رابطه وجود دارد. درسي

  معلمان ارتباط وجود دارد. ای با انگيزش شغليهای حرفهصلاحيت بين 
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 تحقيقروش 
 از است عبارتلعه در این مطا بررسي مورد جامعه تحقيق توصيفي از نوع همبستگي است.روش 

شهرستان تربت حيدریه مشغول به  در 1393-94 يليتحص سال در که، معلمان مقطع ابتدایي هيکل

حجم نمونه با  ( بود. معلم زن 381معلم مرد و  345) معلم 726ها شامل کار بودند. تعداد آن

ودند که از ( ب معلم زن 141معلم مرد و  126) معلم  267فرمول کرجسي و مورگان، استفاده 

های حرفه انتخاب شدند. از پرسشنامه صلاحيتبندی شده گيری تصادفي طبقهطریق روش نمونه

آوری نامه درسي جهت جمعای، انگيزش شغلي و ميزان تمایل معلمان به مشارکت در تدوین بر

 اطلاعات استفاده شد.

جش صلاحيتپژوهش حاضر به منظور سندر  : ای معلمانهای حرفهپرسشنامه صلاحيت

از پرسشنامه محقق ساخته با توجه به مباني نظری و پژوهشي از  ای مورد نياز معلمان،های حرفه

 (Huntly, 2008)؛  (Momeni Mahmouei & Shariatmadari, 2009)؛  (Maleki, 2005)جمله 

 4 تا 1های شماره گویه ،گویه است 50 استفاده شد. این پرسشنامه شاملتهيه شده است 

 و تخصصي تربيتي دانش اصلي و برای 16 تا 5 های شمارهو همچنين گویه دانش عمومي رایب 

  29 تا 26 شمارههای و گویه عموميهای ها و توانایيمهارت  برای  25 تا 17 شمارههای گویه

های اصلي و ها و توانایيبرای مهارت 41تا  30های ( ذهني و گویه هایمهارت ها )توانایي برای

 هایها و اعتقادات عمومي و گویهنگرشها برای گرایش 46تا  42های و گویه ( تربيتي ) تخصصي

( طراحي گردیده است و با  تربيتي ها و اعتقادات اصلي و تخصصي)ها نگرشبرای گرایش 50تا  47

ی از خيلي زیاد، زیاد، متوسط، کم، خيلي کم، ارزش گذار ليکرت استفاده از مقياس درجه بندی

از روایي محتوایي استفاده شد، بدین ی بررسي اعتبار پرسشنامه برا  . در این پژوهشگردیده اند

 در این مرحله با کسب نظرات افراد یاد  منظور از نظرات متخصصان و اساتيد دانشگاه استفاده شد.

صيصيه مان خهها اطمينان حاصل گردید که پرسشنامه شده اصلاحات لازم بعمل آمد، بدین ترتيب

محاسبه  83/0پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای کرانباخ  پایایيسنجند. مورد نظر تحقيق را مي

 باشد.قابليت اعتماد مناسب پرسشنامه ميشد که نشان از 

 شغلي هکمن و الدهام انگيزش یارزیابي انگيزش شغلي از پرسشنامهبرای  : انگيزش شغلي

آمریکا به منظور سنجش ميزان  JDSموسسه  ترجمه شده ی ( که بر اساس پرسشنامه1974)

گزینه ای با  5سوال  25رای انگيزش شغلي کارمندان در تمامي مشاغل تهيه شده است که دا

باشد که بر اساس مدل جدید هکمن ی کم، کم و بسيار کم ميااندازه های بسيار زیاد، زیاد، تاگزینه

ی بالقوه انگيزهی کليدی که برای توصيف مشخصه 5امه این پرسشنو الدهام تنظيم شده است. در 

برای تنوع  21-16-11-6-1یک شغل به کار برده شود تعيين شده است که عبارتند از سئوال های 
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-13-9-4برای اهميت وظيفه،  22-17-12-7-3برای هویت وظيفه،  23-19-15-10-2وظيفه، 

 و روایي به مربوط شواهد گيرد.را در بر مي برای بازخورد 25-20-14-8-5برای استقلال و  18-24

 (,Pasha Sharifi et al است قبولي قابل حد در موجود هایگزارش اساس بر مقياس این پایائي

 محاسبه شد. 81/0پایایي این پرسشنامه در این مطالعه مجدد از طریق آلفای کرانباخ  .2008)

در پژوهش حاضر  : برنامه درسي پرسشنامه ميزان تمايل معلمان به مشارکت در تدوين

سنجش ميزان تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه درسي از پرسشنامه محقق نظور به م

 ( به نقل از مومني مهموئي و زارعيان1977) ساخته با توجه به مباني نظری و پژوهشي لوی

های بسيار زیاد، زیاد،  گزینه ای با گزینه 5سئوال  27شامل ( استفاده شد. این پرسشنامه 1389)

 تعيين اهداف عمده )در قالب موارد زیر بيان شده است: که باشد خيلي کم ميکم و  متوسط،

آزمایش  (،15-14-13-12(، آزمایش )11-10-9-8ریزی )برنامه (، 7-6-5-4-3-2-1سئوالهای 

در این  (.27-26-25-24) ( و کنترل کيفيت23-22-21-20) اجرا (،19-18-17-16ای )زمينه

از روایي محتوایي استفاده شد، بدین منظور از نظرات مه برای بررسي اعتبار پرسشنا پژوهش

در این مرحله با کسب نظرات متخصصان اصلاحات لازم  متخصصان و اساتيد دانشگاه استفاده شد.

را ها همان خصيصيه مورد نظر تحقيق اطمينان حاصل گردید که پرسشنامه بعمل آمد، بدین ترتيب

محاسبه شد که نشان از  79/0پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای کرانباخ  پایایي. سنجندمي

ها با استفاده از ضریب همبستگي پيرسون و باشد. دادهقابليت اعتماد مناسب پرسشنامه مي

 تحليل شد. 22spssنرم افزار آماری رگرسيون به کمک 

 

 يافته ها
ي اعضای نمونه در این مطالعه به شرح زیر است: در معلمان های جمعيت شناختتوصيف ویژگي

 91سال و  20تا  11( بين %61/8) معلم 23سال،  10تا 1( %49/4معلم ) 12مرد سابقه خدمت 

معلم  8در معلمان زن سابقه خدمت  اند.سال سابقه خدمت داشته 30تا  21بين  (%08/34معلم )

 30تا 20بين  (%84/22معلم ) 61سال و  20تا  11بين ( %96/26) معلم 72سال،  10تا 1( 99/2%)

 معلم 24( دیپلم، %87/1معلم ) 5معلمان مرد مدرک تحصيلي اند. در سال سابقه خدمت داشته

( کارشناسي ارشد بوده است. %24/2معلم ) 6( کارشناسي و %08/34معلم ) 91( کارداني و 98/8%)

 7( کارشناسي و %84/25) معلم 69کارداني،  (%34/24معلم ) 65در معلمان زن مدرک تحصيلي 

 ( کارشناسي ارشد بوده است. نتایج تحليل فرضيات به قرار زیر است:%62/2معلم )

ها به مشارکت در تدوین تمایل آنهای حرفه ای معلمان با ميزان فرضيه اول: بين صلاحيت

 رابطه وجود دارد. برنامه درسي
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 ها به مشارکت در تدوین برنامه درسيتمایل آنميزان با  های حرفه ای. همبستگي صلاحيت1جدول

 مولفه ها

ن 
ت در تدوی

مشارک

ي
برنامه درس

 

ف عمده
ن اهدا

تعيي
 

ی
برنامه ریز

 

ش
آزمای

 

ی
ش زمينه ا

آزمای
 

اجرا
 

ت
کنترل کيفي

 

 **/355 **/640 **/405 **/322 **/270 **/357 **/467 ای معلمانهای حرفهصلاحيت

 **/215 **/274 **/216 */124 **/201 **/331 **/286 دانش عمومي

 **/208 **/404 **/237 **/223 **/310 **/306 **/341 دانش اصلي وتخصصي تربيتي

 /107 **/286 */133 **/198 **/290 **/290 **/268 های عموميها و توانایيمهارت

 /004 **/308 /109 **/187 /112 **/185 **/183 های( ذهنيها )مهارتتوانایي

های اصلي و مهارتها و توانایي

 تخصصي
396/** 329/** 300/** 316/** 323/** 509/** 290/** 

ها و اعتقادات ها، نگرشگرایش

 عمومي
281/** 168/** 062/ 121/* 291/** 517/** 277/** 

ها و اعتقادات ها نگرشگرایش

 اصلي و تخصصي
490/** 367/** 220/** 313/** 418/** 606/** 520/** 

05 /0>p=*                                                   01/0>p   ** 
 

با مشارکت در  ای معلمانهای حرفهصلاحيتشود که بين ، مشاهده مي1توجه به جدول  با

ای، اجرا و کنترل کيفيت ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهوین برنامه، تعيين اهداف، برنامهتد

-( معنادار مي p <05/0) از نظر آماری در سطحها تگيوجود دارد که این همبس همبستگي مثبت

ریزی، آزمایش، آزمایش وین برنامه، تعيين اهداف، برنامهبا مشارکت در تد  دانش عموميباشد. بين 

از نظر آماری در ها ي مثبت وجود دارد که این همبستگيای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگزمينه

وین با مشارکت در تد تخصصي تربيتي دانش اصلي وباشد. بين معنادار مي(  p <05/0) سطح

ي ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگ-ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهبرنامه، تعيين اهداف، برنامه

باشد. بين ( معنادار مي p <05/0) ها  از نظر آماری در سطحمثبت وجود دارد که این همبستگي

ریزی، آزمایش، وین برنامه، تعيين اهداف، برنامهبا مشارکت در تد های عموميانایيها و تومهارت

 ها  از نظر آماری در سطحي مثبت وجود دارد که این همبستگيای، اجرا همبستگآزمایش زمينه

(05/0> p معنادار مي )باشد. اما با کنترل کيفيت در سطح (05/0> p )  رابطه معناداری وجود

با مشارکت در تدوین برنامه، تعيين اهداف،  آزمایش، اجرا  ( ذهني مهارتهای ها )توانایي . بينندارد

معنادار مي ( p <05/0) ها  از نظر آماری در سطحي مثبت وجود دارد که این همبستگيهمبستگ

 رابطه معناداری(  p <05/0) ای و کنترل کيفيت در سطحریزی، آزمایش زمينهباشد. اما با برنامه
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با مشارکت در تدوین برنامه، تعيين  های اصلي و تخصصيها و توانایيمهارتبين  وجود ندارد.

ي مثبت وجود دارد ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگنامه ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهاهداف، بر

ها و شها، نگرگرایش. بين باشد( معنادار مي p <05/0) از نظر آماری در سطح هاکه این همبستگي

ای، اجرا و يين اهداف، آزمایش، آزمایش زمينهبا مشارکت در تدوین برنامه، تعاعتقادات عمومي 

 p <05/0) ها  از نظر آماری در سطحي مثبت وجود دارد که این همبستگيکنترل کيفيت همبستگ

گرایشبين  ارد.رابطه معناداری وجود ند (  p <05/0) در سطح ریزیبرنامهاما با  باشد.( معنادار مي

ریزی، وین برنامه، تعيين اهداف، برنامهبا مشارکت در تد ها و اعتقادات اصلي و تخصصيها نگرش

ها  ي مثبت وجود دارد که این همبستگيای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگآزمایش، آزمایش زمينه

ق از رگرسيون خطي باشد. برای آزمون فرضيه فو( معنادار مي p <05/0) از نظر آماری در سطح

 ساده مدل همزمان استفاده شده است که در جداول زیر ارائه شده است.
 

ها به مشارکت در تدوین تمایل آنای معلمان با ميزان های حرفهصلاحيت همبستگي چند گانه .2جدول 

 برنامه درسي

 خطای معيار تخمين تعديل شده Rمجذورات  Rمجذورات  ضريب همبستگي

46/0 21 /0 21 /0 226/15 

  

 

با  بيني تمایل به مشارکت در تدوین برنامه درسيبررسي معناداری مدل رگرسيون برای پيش .3جدول 

 ای معلمانهای حرفهصلاحيت

 مدل
مجموع 

 مجذورات
Df 

ميانگين 

 مجذورات
 مقدار احتمال Fآماره 

 437/17167 1 437/17167 رگرسيون

 843/231 249 413/61438 ماندهباقي 001/0 048/74

  250 850/78605 کل

     

ای های حرفهصلاحيتکنندگان، ضریب همبستگي بين در کل مشارکت 2با توجه به جدول  

 عبارتي، بااست. به 46/0ها به مشارکت در تدوین برنامه درسي برابر با تمایل آنمعلمان با ميزان 

نس تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه درصد از واریا 21/0تعدیل شده،  Rتوجه به مجذور 

شود. با توجه به در کل گروه مورد پژوهش تبيين ميای معلمان های حرفهصلاحيتدرسي توسط 

 های حرفهصلاحيتبيني تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه درسي از روی ، پيش3جدول

 وده است. ( معنادار بp<05/0) از نظر آماری در سطحای معلمان 
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 بين. بررسي ضرایب استاندارد پيش 4جدول

 سطح معناداری tآماره  ضرایب استاندارد خطای معيار ضرایب غيراستاندارد متغير پيش بين

صلاحيت های 

 حرفه ای معلمان
39/0 04/0 46/0 60/8 001/0 

      

با ای معلمان های حرفهصلاحيت، بينرایب استاندارد متغيرهای پيشض 4توجه به جدول  با

به صورت مثبت سهم معناداری در پيش بيني تمایل معلمان به مشارکت در تدوین  %46بتای 

 برنامه درسي دارد. 

تمایل آنها به مشارکت در تدوین برنامه : بين انگيزش شغلي معلمان با ميزان فرضيه دوم

 رابطه وجود دارد. درسي

 

 ل آنها به مشارکت در تدوین برنامه درسيتمایميزان همبستگي انگيزش شغلي با .  5جدول

 مولفه ها

ت در 
مشارک

ن برنامه 
تدوی

ي
درس

 

ف 
ن اهدا

تعيي

عمده
ی 
برنامه ریز

 

ش
آزمای

 

ی
ش زمينه ا

آزمای
 

اجرا
 

ت
کنترل کيفي

 

 **/331 **/414 **/438 **/329 **/392 **/432 **/473 انگيزش شغلي

 **/170 **/191 **/284 */154 **/170 **/248 **/249 تنوع وظيفه

 **/311 **/375 **/387 **/379 **/308 **/363 **/427 هویت وظيفه

 **/335 **/412 **/386 **/388 **/376 **/474 **/485 اهميت وظيفه

 **/189 **/396 **/321 **/281 **/283 **/330 **/362 استقلال

 **/254 **/194 **/298 /096 **/297 **/228 **/275 بازخورد

05/0>p=*                                                   01/0>p   ** 

 

شود که بين انگيزش شغلي با مشارکت در تدوین برنامه، تعيين مشاهده مي 5توجه به جدول  با

ي مثبت وجود دارد ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگنامه ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهاهداف، بر

باشد. بين تنوع وظيفه با ار مي( معناد p<05/0) نظر آماری در سطحاز ها که این همبستگي

مشارکت در تدوین برنامه، تعيين اهداف، برنامه ریزی، آزمایش، آزمایش زمينه ای، اجرا و کنترل 

(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحي مثبت وجود دارد که این همبستگيکيفيت همبستگ

ریزی، وین برنامه، تعيين اهداف، برنامهظيفه با مشارکت در تدباشد. بين اهميت ومعنادار مي

ي مثبت وجود دارد که این همبستگي آزمایش، آزمایش زمينه ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگ

باشد. بين هویت وظيفه با مشارکت در تدوین معنادار مي(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطح
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ي ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگی، آزمایش، آزمایش زمينهریزامه، تعيين اهداف، برنامهبرن

باشد. بين معنادار مي(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحمثبت وجود دارد که این همبستگي

ای، اجرا و ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهوین برنامه، تعيين اهداف، برنامهاستقلال با مشارکت در تد

 p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحت وجود دارد که این همبستگيي مثبکنترل کيفيت همبستگ

ریزی، آزمایش، وین برنامه، تعيين اهداف، برنامه. بين بازخورد با مشارکت در تدباشدمعنادار مي( 

از نظر ها ي مثبت وجود دارد که این همبستگيای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگآزمایش زمينه

باشد. برای آزمون فرضيه فوق از رگرسيون خطي ساده مدل معنادار مي(  p<05/0) آماری در سطح

 همزمان استفاده شده است که در جداول زیر ارائه شده است.

 

ها به مشارکت در تدوین برنامه تمایل آنانگيزش شغلي معلمان با ميزان  گانه. همبستگي چند 6جدول 

 درسي

 خطای معيار تخمين دهتعديل ش Rمجذورات  Rمجذورات  ضريب همبستگي

47/0 22/0 22/0 17/15 

   

 

                        ت در تدوین  تمایل معلمان به مشارکميزان بيني . بررسي معناداری مدل رگرسيون برای پيش7جدول

 انگيزش شغليبرنامه با 

 مدل
مجموع 

 مجذورات
df 

ميانگين 

 مجذورات
 مقدار احتمال Fآماره 

 149/17604 1 149/17604 رگرسيون

 195/230 249 701/61001 ماندهباقي 001/0 475/76

  250 850/78605 کل

   

انگيزش شغلي معلمان کنندگان، ضریب همبستگي بين در کل مشارکت 6 با توجه به جدول   

به  توجه عبارتي، با است. به 47/0ها به مشارکت در تدوین برنامه درسي برابر با تمایل آنبا ميزان 

ها به مشارکت در تدوین برنامه تمایل آنميزان درصد از واریانس  22/0تعدیل شده،  Rمجذور 

، پيش 7شود. با توجه به جدول درسي توسط انگيزش شغلي  در کل گروه مورد پژوهش تبيين مي

ی تمایل معلمان به مشارکت در تدوین برنامه درسي از روی انگيزش شغلي از نظر آمارميزان بيني 

 معنادار بوده است.  ( p<05/0) در سطح
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 بينبررسي ضرایب استاندارد پيش . 8جدول

 متغير پيش بين
ضرايب 

 غيراستاندارد

خطای 

 معيار

ضرايب 

 استاندارد

آماره 
t 

 سطح معناداری

 001/0 74/8 47/0 07/0 0/ 67 انگيزش شغلي

     

به  %47، انگيزش شغلي با بتای بينضرایب استاندارد متغيرهای پيش 8توجه به جدول  با 

ها به مشارکت در تدوین برنامه درسي تمایل آنميزان صورت مثبت سهم معناداری در پيش بيني 

 دارد. 

 

 معلمان ارتباط وجود دارد. ای با انگيزش شغليهای حرفهصلاحيت بين:  فرضيه سوم
 

 معلمان ای با انگيزش شغليهای حرفهصلاحيتهمبستگي  .9جدول

 فه هامول

ي
ش شغل

انگيز
 

تنوع وظيفه
ت وظيفه 

هوی
ت وظيفه 

اهمي
 

استقلال
بازخورد 
 

 **/240 **/340 **/488 **/452 **/426 **/487 صلاحيت های حرفه ای

 **/251 **/189 **/385 **/332 **/284 **/365 دانش عمومي

 **/368 **/294 **/481 **/521 **/413 **/522 دانش اصلي وتخصصي تربيتي

 **/216 **/340 **/339 **/453 **/334 **/417 تها و توانایي های عموميمهار

 /048 /114 **/195 **/230 **/191 **/178 توانایي ها )مهارتهای( ذهني

 */147 **/356 **/414 **/366 **/353 **/416 مهارتها و توانایي های اصلي و تخصصي

 **/255 */154 **/353 **/384 **/387 **/369 گرایشها، نگرشها و اعتقادات عمومي

گرایشها، نگرشها و اعتقادات اصلي و 

 تخصصي
305/** 211/** 287/** 312/** 164/** 241/** 

05 /0>p=*                                                   01/0>p   ** 

 

نگيزش شغلي، با اای معلمان  های حرفهصلاحيتشود که بين ، مشاهده مي9توجه به جدول  با

ي مثبت وجود دارد که این بازخورد همبستگ و ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلالتنوع وظيفه، ه

با انگيزش دانش عمومي باشد. بين معنادار مي(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحهمبستگي

جود دارد ي مثبت وبازخورد همبستگ ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلال شغلي، تنوع وظيفه، هو

 دانش اصلي وباشد. بين ( معنادار مي p<05/0) از نظر آماری در سطحها که این همبستگي

بازخورد  ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلال با انگيزش شغلي، تنوع وظيفه، هو  تخصصي تربيتي
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ي معنادار م(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحي مثبت وجود دارد که این همبستگيهمبستگ

یت وظيفه، اهميت با انگيزش شغلي، تنوع وظيفه، هو های عموميها و توانایيمهارتباشد. بين 

ها  از نظر آماری در ي مثبت وجود دارد که این همبستگيبازخورد همبستگ ووظيفه، استقلال 

با انگيزش شغلي، تنوع  ( ذهني مهارتهای ها ) توانایيباشد. بين معنادار مي(  p<05/0) سطح

از نظر آماری ها ي مثبت وجود دارد که این همبستگيوظيفه، هویت وظيفه، اهميت وظيفه همبستگ

(  p<05/0) باشد. اما با استقلال  و بازخورد از نظر آماری در سطحمعنادار مي(  p<05/0) در سطح

، تنوع با انگيزش شغلي های اصلي و تخصصيها و توانایيمهارترابطه معناداری وجود ندارد. بين 

ي مثبت وجود دارد که این بازخورد همبستگ ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلال وظيفه، هو

ها و ها، نگرشگرایشباشد. بين معنادار مي(  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحهمبستگي

بازخورد  ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلال با انگيزش شغلي، تنوع وظيفه، هو اعتقادات عمومي

معنادار مي (  p<05/0) ها  از نظر آماری در سطحمثبت وجود دارد که این همبستگيهمبستگي 

یت با انگيزش شغلي، تنوع وظيفه، هو ها و اعتقادات اصلي و تخصصيها، نگرشگرایشباشد. بين 

ها  از نظر ي مثبت وجود دارد که این همبستگيبازخورد همبستگ ووظيفه، اهميت وظيفه، استقلال 

 باشد. معنادار مي(  p<05/0) ماری در سطحآ
 

 گيری بحث و نتيجه
ای معلمان و انگيزش شغلي با ميزان های حرفهف پژوهش حاضر بررسي رابطه صلاحيتهد

بين  ها حکایت از آن دارد که باشد. یافتهمي تمایل آنها به مشارکت در تدوین برنامه درسي

ریزی، آزمایش، ، تعيين اهداف، برنامهدر تدوین برنامهبا مشارکت  ای معلمانهای حرفهصلاحيت

آزمایش زمينه ای، اجرا و کنترل کيفيت همبستگي مثبت وجود دارد. بين انگيزش شغلي با 

ای، اجرا و کنترل ریزی، آزمایش، آزمایش زمينهوین برنامه، تعيين اهداف، برنامهمشارکت در تد

با انگيزش شغلي، تنوع ای معلمان های حرفهيتصلاحکيفيت همبستگي مثبت وجود دارد. بين 

نتایج تحليل بازخورد همبستگي مثبت وجود دارد.  ویت وظيفه، اهميت وظيفه، استقلال وظيفه، هو

-نامه درسي معلمان از طریق صلاحيترگرسيون نيز نشان داد که تمایل به مشارکت در تدوین بر

 است. بينيای و انگيزش شغلي آنان قابل پيشحرفههای 

ای و تمایل به مشارکت های حرفهین پژوهش یعني ارتباط بين صلاحيتنتایج فرضيه اول ا

     (  ؛ (Goya, 2002)؛ (Mehr Mohamadi, 1990) های با پژوهش تدوین برنامه درسيمعلمان در 

(Batvani & Ghayoor ,2007؛ (Fathi Vajargah, 2004) ؛ (Maleki, 2005) ؛ Momeni) 

(Mahmouei & Shariatmadari, 2009 ؛ (Elbaz, 1991) ؛ Momeni Mahmouei & Zareyan,) 

ها در تدوین ای معلمان را در تمایل به مشارکت آنکه صلاحيت حرفه(Young, 1993) ؛ 2010)
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دان دانش و آگاهي کافي از ای و بویژه فقانند، همخواني دارد. صلاحيت حرفهدبرنامه درسي موثر مي

درسي  یکي از عوامل مهم در ارتباط با ایفای نقش معلمان در تدوین برنامه درسي ریزی برنامه

موجب ناکامي در انجام چنانکه فقدان آن  ،(Mehr Mohamadi, 1990) تشخيص داده شده است

ه ویژه در برنامه درسي ، ب(Handler, 2010)ها ی معلمان و مشارکت در تصميم گيریاوظایف حرفه

  باشندای ميند آموزش و توسعه حرفهسياری از معلمان برای رفع این فقدان نيازمشود. بقلمداد مي

(Mabry & Ettinger, 1999). 

با مشارکت در تدوین برنامه  نتایج فرضيه دوم یعني ارتباط بين انگيزش شغلي و تمایل معلمان

 (Fathi Vajargah & Momeni ؛ (Agdasi, 2002) ؛ (Helton, 2000) های پژوهشيدرسي، با یافته

(Mahmouei, 2008 ها در تدوین برنامه درسي موثر که انگيزش معلمان را در تمایل به مشارکت آن

 دانند، همخواني دارد.مي

، فراهم نبودن عوامل انگيزشي دروني و بيروني ترغيب  (Agdasi, 2002) فقدان انگيزش شغلي 

و موقعيت سازماني   (Fathi Vajargah & Momeni Mahmouei, 2008) کننده در محيط آموزشي

تری قرار دارند و از حمایت له مراتب آموزشي در موقعيت پایينمعلمان و به دليل اینکه در سلس

به مشارکت در تصميم گيری  (Goya, 2002) مدت و مستمر سازماني کمتر برخوردارند های بلند

، و بيشترین دلدهندنشان نميکم توجهي نموده و رغبتي ریزی درسي های مرتبط با برنامه

؛   (Duke et al, 1980)دهدهای آموزشي تشکيل ميان را تدریس و فعاليتشمشغولي

(Conley,1991)  ؛(Eisenhart  et al, 1993) . 

ای معلمان با یافتههای حرفهارتباط بين انگيزش شغلي و صلاحيت: یعني  نتایج فرضيه سوم

عوامل که نشان داد  (Matoke, 2015)؛(Akrami, 1992) ؛ (Saatchi et al, 2008)های پژوهشي 

علمان تاثير دارد، ای( بر انگيزش شغلي مصلاحيت حرفه آموزش ضمن خدمت، ارتقاء، ) توسعه ای

و انگيزه شغلي ای توانایي لازم را فراهم نموده حرفههای بعبارت دیگر صلاحيتهمخواني دارد. 

  دهد.یف تحت تاثير قرار ميام بهتر وظامعلمان را برای انج

-های حرفهوپرورش صلاحيت آموزش شود سازمانهای فرضيه اول پيشنهاد ميبا توجه به یافته

در صورت  ) های لازم جهت مشارکت در تدوین برنامه درسيی معلمان را بعنوان یکي از مولفها

( جهت  با تجربه ت )نظر داشته و از معلمان واجد صلاحي ( همواره مدّ وجود چنين مشارکتي

مندی از نظرات و ضای مساعدی جهت هم اندیشي و بهرهها دعوت بعمل آورد و فاینگونه فعاليت

نماید و به رفع موانع و  گيری برنامه درسي ایجادها در سطوح متعدد تصميمتجربيات آن

 های مشارکت معلمان اهتمام ورزد.محدودیت

شود سازمان آموزش و پرورش جهت تمایل هاد ميشنهای فرضيه دوم  پيبا توجه به یافته

بيني هایي مادی و غير مادی را پيشین برنامه درسي امتيازات و تشویقمعلمان به مشارکت در تدو
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ها را بر انگيزاند. علاوه بر این درسي آنه مشارکت در فعاليت تدوین برنامهنماید و به نوعي تمایل ب

، تجهيز و گيری آموزش و پرورش، آماده سازیتصميمنظام نظر در  تمهيداتي مانند تجدید

، در های درسيها در تدوین برنامهمنظور تسهيل و بسترسازی مشارکت آنه توانمندسازی معلمان ب

 آموزش و پرورش مهيا شود.

ندی از مشود آموزش و پرورش بمنظور بهرههای فرضيه سوم پيشنهاد ميبا توجه به یافته

ست ابهتر  ي،های درسبرنامهها در تحقق اهداف ای و نقش آنواجد صلاحيت حرفه پتانسيل معلمان

نجام ا برای اها رنآهای ارتقای انگيزش شغلي معلمان را فراهم نموده و رغبت با تدابيری ویژه زمينه

 ای شان بيش از پيش فراهم نماید.وظایف حرفه
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