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  چكيده

اي  گونـه  بـه  و عـدالت  بـا  بتواننـد  انسانها آن در كه دنيايي آوردن پديد به منظور گستردهاي به طور پايداري پارادايم امروزه   
 و افتـه ي پـرورش  آن در انسان كه بسترهايي از يكي ديگر طرفي از. است گرديده مطرح، كنند زندگي يكديگر كنار در شايسته

 محـلات ، شـهرها  فزاينـده  رشـد  و صـنعتي  انقلاب از قبل تا. است"محله"، كند مي برآورده آن در را خود نيازهاي بسياري از

 پاسخ ساكنين ثابت نسبتاً به نيازهاي، خود كالبدي و اجتماعي، طبيعي يها ارزش حفظ ضمن و داشتند تدريجي رشدي شهري

 بـا  را خـود  تـا  نيافتنـد  فرصـت ، شـهري  محـلات ، شـهرها  سريع رشد و فزايش جمعيتا تبع به جديد عصر در اما. دادند مي

 و ها ساماني بي، ساكنين ازنيازهاي بسياري ماندن پاسخ بي دليل به، علت همين به. دهند وفق شهري محلات مقتضيات جديد
توسعه  و اي محله توسعه رويكرد دو تلفيق حاصل كه محله پايدار توسعه نگرش. گرديد حاكم محلات اين بر زيادي اختلالات

 به مسير اين از و دهد افزايش را مؤثر اجتماعي تعاملات، محله فضاهاي كالبدي بهبود و تقويت با كند مي تلاش، است پايدار

 ادبيـات  بررسـي  از پـس ، اين مطالعـه  در. دگرد نايل اجتماعي سرمايه ارتقاء و پذيري مسؤوليت، مكان به تعلق افزايش حس

 آمـاريِ  يهـا  روش از استفاده با سپس و شده انتخاب) سنگ سياه(نمونه موردي  شرايط با متناسب معيارهايي، وضوعم نظري

 گرفتـه  قـرار  سـنجش  سنگ سياه مـورد  محله پايداري بر مؤثر معيارهاي از كدام هر شرايط، متغيرها سنجش با سطح متناسب

، بـه عبـارت ديگـر   . است) پس از وقوع(روش علّي، اظ ماهيتبه لحاظ هدف از نوع كاربردي و به لح، روش تحقيق، است
 ـ ، پايدار در قالب مباني اي هپس از بررسي برنامه ريزي محل ي هـا  بـا اسـتفاده از گـردآوري   ، اي همعيارهاي توسـعه پايدارمحل

 ـ، گيـرد و در پايـان   مـي  مـورد ارزيـابي قـرار   ، )توزيع پرسش نامه در بين ساكنين محله مورد مطالعه(ميداني س از تحليـل  پ
 ي ايـن تحقيـق نشـان   هـا  يافتـه . شود مي ارائه، اي هبا تأكيد بر استفاده از الگوي توسعه پايدار محل، الگوي مداخله، اطلاعات

تنـوع و  ، احساس تعلـق ، دسترسي به شبكه ارتباطي و خدمات، پويايي و سازگاري، معيارهاي هويت و خوانايي، دهد كه مي
مطالعات كلـي نشـان داد كـه    . له و امنيت و ايمني بر پايداري محله سنگ سياه موثر استظرفيت قابل تحمل مح، سرزندگي

كه آن را به عنوان شاخص بررسـي پايـداري   ، است و به صورت معنا داري از عددپنج 76/4ميزان پايداري محله سنگ سياه 
و ظرفيـت قابـل تحمـل محلـه بيشـترين      از بين معيارهاي بررسي شده معيارتراكم . پايين تر است، در نظر گرفته شده است

 . كمترين تأثير پايداري بر محله دارد) 751/0(را بر پايداري محله دارد و معيار امنيت و ايمني) 975. 0(ضريب تأثير

  محله سنگ سياه ، احساس تعلق، هويت محله، ي اجتماعيها سرمايه، پايدار اي هتوسعه محل :يكليدهاي  واژه
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 همقدم-1

  ألهطرح مس-1-1

 طـول  در شـهري  محـلات ، شـدن  صـنعتي  از پـيش 

 كند تغييـرات  روند با سازگاري توان، زماني يها دوره

 ارزشهاي حفظ ضمن و داشته را اقتصادي و اجتماعي

 ساكنين اجتماعي فردي و نيازهاي رفع و محيط طبيعي

. بودنـد  برخوردار نيز لازم سرزندگي و پويايي از، خود
 ناشـي  پيامـدهاي  و يشـتي روشهاي مع تغيير با بتدريج

، اقتصـادي  متغيرهاي تعادل حفظ عدم همچنين و ازآن
 و كالبدي گسستن موجب، وزيست محيطي اجتماعي
نيـاز   بـه  پاسـخگويي  عـدم  نتيجه در وها محله فرهنگي
. شـد  شـهري  محلات عملكردي ناكارآمدي و ساكنين
 فضـاي كـافي   فقدان دليل به، جديد مسكوني محلات

 حـد  از بـيش  تـراكم  و زمـين  مـت قي افزايش از ناشي

 فاقـد  يهـا  سـاختمان ، ساختماني يها توده و جمعيت

 طبيعـت  زيبـاي  منـاظر  فقدان و كافي نور و باز فضاي

 و يعرصـه خصوص ـ ، موضـوع  اين و شده اند ساخته
 در. نمود مواجه اشكال با را محلات در زندگي عمومي

 از كـه  گونـاگوني  متفـاوت و  فرهنگهاي، محلات اين

 سنخيتي كمتر، تفكر طرز و فرهنگ، سليقه و ذوق نظر

 ايـن  پيĤمـدهاي  از. آمـده انـد   هـم  گرد، داشتند هم با

 عـدم  دليـل  بـه ، خـانوار  كـه  اسـت  آن توسـعه  الگوي

 را ن آ كوتاهي مدت در، سكونتي خود ازمكان رضايت
 بـه . ميكنـد  مكـان  نقل ديگري جاي به و نموده ك تر

 عامـل  يك ن عنوا به را خود محله مفهوم، دليل همين

 و دهـد  مـي  دسـت  از اجتماعي هويت بخش استمرار
نظريـه  . شـود  مـي  هويـدا  آن در ناپايـداري سـكونتي  

 ناپايداريها رفع راهكار دنبال به همواره شهري پردازان

 رونـد  بـا  شـهري  زيسـت  محيط تطابق توان وافزايش

. بـوده انـد   اجتماعي -اقتصادي تغييرات ناگريز و سريع
 از، پايـدار  اي محلـه  توسعه رويكرد خصوص اين در

. امـروز اسـت   شـهري  ريزان برنامه تأكيد مورد مباحث
 توسـعه  بـه  دسـتيابي  جهـت  كـه  اسـت  ايـن  بر اعتقاد

 يهـا  از سـرمايه  متعـادل  طـور  به بايد، پايدار محلهاي
 مقيـاس  در، اجتمـاعي  و انسـاني ، طبيعـي ، فيزيكـي 

 تحقيق اين در. بهره برد، محله دستيابي قابل و ملموس

 بـر  تأثيرگـذار  متغيرهاي سنجش و شناسايي منظور به

 مـورد  نمونه عنوان به محله سنگ سياه، محله پايداري

محله سـنگ سـياه شـيراز كـه در     . ميگيرد قرار مطالعه
 روابط سو يك از، نقطه مركزي شهر قرار گرفته است

داده و از سـوي   تدس ـ زا را خود انساني و اكولوژيك
، جام فرهنگـي بـه لحـاظ حفـظ هويـت و انس ـ     ديگـر 

اقتصـادي دچـار بحـران    ، كالبدي، مشكلات اجتماعي
  . شده است

 ضرورت تحقيق -1-2

 بيرويـه  توسـعه ، اخيـر  دهـه  چنـد  طـول  در، ايران در

 واجـراي  جمعيـت  افـزايش  و مهـاجرت ، شهرنشـيني 

 سـاختار ، اجتمـاعي  و ي اقتصـاد  ن گوناگو يها برنامه

 جمعيـت درسـطح   پـراكنش  و كشور ي اقتصاد اصلي

 جملـه  از. اسـت  كـرده  دگرگـون  را روستاها و اشهره

 دگرگـوني  موجبـات ، اخيـر  سالهاي در كه ييها پديده

 كرده فراهم را شهري زندگي ساختار و بافت در بيشتر

 بافتهـاي  ثابـت  نسـبتاً  زوال كاركردهاي سبب و است

 بـه  روستايي مهاجرتهاي موج، گرديده سنتي محلهاي

 ميتـوان ، اي محلـه  محيطهـاي  به نگاهي با. است شهر

 فرهنـگ  تـأثير  از ناشـي  ن پنهـا  و آشـكار  مشـكلات 

 را عمـومي  فرهنـگ  سـطح  بـودن  و نـازل  روسـتايي 

 نقش نيز جديد كالبدي يها برنامه ريزي. كرد مشاهده
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 يعنـي ، شـهري  فيزيكـي  بافـت  در دگرگـوني  مهمـي 

 بـه  ميتـوان  جمله آن از است؛ داشته همراه به محلات

 ايجـاد ، سنتي تمحلا نوسازي، جديد احداث راههاي

كاربريهـاي   تغييـرات  و مسـكوني  بـزرگ  يهـا  مجتمع
 از باعث، بزرگراهها احداث. كرد اشاره، شهري فراوان

. اسـت  شـده  شـهري  يهـا  محلـه  از بسياري رفتن بين
 در كـه  ماننـد  مـي  شـهر  در ييهـا  جزيـره  بـه  ها محله

خـارج  . انـد  گرفتـه  قرار ي شهر يها بزرگراه محاصره
. نيسـت  ساده ن عنوا هيچ به ديگر ها محله اين از شدن

 حكـم ، دور چنـدان  نـه  گذشـته  در كه شهري محلات

، داشـتند  خـود  سـاكنان  بـراي  اجتمـاعي  حمايت مكان
 افـزايش  زنـدگي و  شرايط پيچيدگي به توجه با اكنون

 حفـظ  بـه  تنها آن از، اجتماعي و مكاني جدايي متداوم

  . اكتفا مي شود، اهالي براي خوابگاهي كاركرد
شـهرهاي   سـاير  همچـون  شيرازنيز شهر تاريخي بافت
 شهري شده گسترش تغييرات دستخوش جهان و ايران

 آن باعـث  در معمـاري  ي ها شيوه و ها سبك تداخل و

 ايـن  فرسوده شـدن  و آن چهره در بسياري ناهماهنگي

ايـن بافـت در   ، همچنـين . اسـت  شـده  شـهري  بافـت 
ي ي اخيرهمزمان با فرآيند مهاجرت اقشـار بـوم  ها دهه

ي مختلف مهاجرين با منشأ مهاجرت ها گروه، از بافت
يي كـه  هـا  گـروه . مختلف را در خود جاي داده اسـت 

 فرهنگـي متفـاوت  ، داراي هنجارها و الگوهاي زندگي
باشد و به تناسب روابط درون گروهـي كنـوني بـه     مي

 درجات متفاوتي متأثر از فرهنـگ جامعـه مبـدا خـود    
جايگزين شدن طبقات  در نتيجه اين پيامد و. باشند مي

مختلف و غير بومي در بافت تـاريخي شـهر منجملـه    
ظرفيت مشاركت مردمـي در محلـه   ، محله سنگ سياه

كاهش يافته ودر نتيجه افزايش گسـيختگي و كـاهش   
اين . انسجام اجتماعي در بافت را به دنبال داشته است

فرآينــد موجبــات كــاهش كارامــدي الگــوي زيســت  
تغيير در فضاي كالبدي . ه استرا فراهم آورد اي همحل

و ساختاري و ناكارآمدي بافت سنتي و عـدم نهادينـه   
شدن ساختار جديد شايد از جمله دلايل عمده ايجـاد  

ايـن  . شرايط و معضلات قابل ملاحظـه كنـوني باشـد   
ي مطلوب محـلات  ها بدان معنا ست كه عملا ظرفيت

  . پايدار ناديده گرفته شده است اي هجهت توسع
 ـ بنابراي در ، اي هن استفاده از الگوي توسعه پايـدار محل

فرآيند برنامه ريزي شـهري كشـور و بهـره منـدي از     
رويكـرد جديـدي و كـاربرد آن    ، ي محلـه هـا  ظرفيت

تجربـه بـه   ، هـدف از ايـن تحقيـق   . نمايد مي ضروري
در توسـعه  ، اي هكارگيري الگوي توسـعه پايـدار محل ـ  

چنـين  رسـد انجـام    مي به نظر. محله سنگ سياه است
ي هـا  و برنامـه  هـا  فرصت تغيير در سياست، تحقيقاتي

، در ايـن تحقيـق  . توسعه شهري در آينده را مهيا نمايد
با تاكيد بر فرآيند برنامه ريـزي پايـدار   ، شود مي تلاش

، ضمن بازشناسي وضعيت محله سنگ سـياه ، اي همحل
ي ها بر مبناي چارچوب، اي هالگوي توسعه پايدار محل

  . ارائه گردد، زي شهريعلمي برنامه ري
  :سوالات اصلي اين تحقيق عبارتند از -1-3

 پايداري برخوردار، آيا محله سنگ سياه از وضعيت -
  باشد؟ مي
 چه متغييرهايي بر پايداري محله سـنگ سـياه مـوثر    -

  باشد؟ مي
سـنگ سـياه را    اي هچه عواملي پايداري توسعه محل -

  نمايد؟ مي تهديد
  اهداف تحقيق -1-4

، تغيرهاي تاثيرگذار بر كيفيت پايداري محلهيي مشناسا
  جهت كنترل بهينه آنها
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در جهــت ، ي درون زاي محلــههــا شناســايي پتانســيل
  استفاده بهينه از آن در فرآيند توسعه

بـه منظـور    اي هاستفاده از الگوي توسـعه پايـدار محل ـ  
هدايت فرآيند برنامه ريزي شهري وتـدوين راهبردهـا   

جهت ارتقا و بهبود كيفيت ، ي شهرسازيها و سياست
  زندگي در محله مورد مطالعه

  پيشينه تحقيق -1-5

 افسـار  توسـعه  و رشد دنبال به، صنعتي انقلاب از پس

 آثـار ، توانمنـديهاي بشـري   افـزايش  از ناشي گسيخته

 آنها طبيعي بستر و شهرها در ييها توسعه چنين زيانبار

 انيجه ـ يها جريان موازات آن به. يافت بيشتري نمود

 فرهنگـي  و طبيعـي  ميـراث  و زيسـت  محـيط  حفـظ 

از جملـه  . يافت شدت قرن بيستم 80 دهه در، بشريت
ــت   ( ــيط زيس ــعه و مح ــاني توس ــيون جه در ) كميس

توسـعه  (رويكرد ) آينده مشترك ما(گزارشي با عنوان 
ــدار ــود  ) پاي ــي نم ــان معرف ، 1987( را در ســطح جه

WCED ( .تـدريج  به شهري پايدار توسعه، آن پس از 

 و نظـري  ادبيـات  مسلطّ و نوين )الگوواره( پارادايم به
، شـهري  برنامـه ريـزي   و توسـعه  بـاب  رايج در علمي
 بـه  نـاظر  چـه  اگـر ، پـارادايم  ايـن . اسـت  شده تبديل

 مجمـوع  در اما، است گوناگوني و تفسيرهاي برداشتها

 نسـلهاي  و همگـان  براي توسعه استمرار و پايداري بر
 پيچيـده  ابعـاد  انبـه نگـري  ج همه بر و زمان طي آينده

 در فرايند توسعه زيست محيطي و اجتماعي، اقتصادي

 از يـك  هـر . گذارد مي تأكيد، شهر يا كشور يك سطح

، توسـعه  از ابعـاد  يكي بر تأكيد با شهري نظريه پردازان
 پايـدار  توسـعه  هدايت خصوص در را خود تئوريهاي

 هك ميداند توسعه اي رامناسب لينچ. پرورانده اند شهر
 وقـوع  بـه  مكـان  و زمـان  محدوديتهاي چارچوب در

 در ثبـات  بـي  اكولـوژي  ميدارد يـك  عنوان او. پيوندد

 دارد بـر  در نيز را فاجعه بروز خطر بخشيدن غنا ضمن

 و آمـوختن  توانايي همچنين و انعطاف پذيري بنابراين
، ليـنچ ( . اسـت  برخـوردار  اهميـت  از سـريع  تطبيـق 

151:1381 ( .  
 ميكند؛ ميتوان تعريف اينگونه را ايدارپ توسعه ويليامز"

 دنبـال  وبـه  مشـاركتي ، محلي فرآيندي پايداررا توسعه

 وارد زيسـت محيطـي   ناحيه يك در كه دانست تعادل

 و خـود  از محدوده فراتر براي را مشكلي و شده عمل
 توسعه واقع در. نمي آورد وجود به آينده نسلهاي براي

 بـه  منحصـر  و خاص ويژگيهاي به توجه با مكاني هر

 و فرصـتها  بـروز  به منجر و مي گيرد شكل كل آن فرد
 جوامـع  لـذا . ميگردد نيز مكان آن خاص محدوديتهاي

 محلـي  منظـر  از پايـداري  تعريف در بايد خود محلي

 نيـز  شـهري  توسعه يها تجربه تدريج به. باشند دخيل

 مقياسـهاي  در را توسـعه  پايـداري  كنترل عدم توانايي

، جهـاني بينـديش  «تفكـر  گسترش با و كرد تأييد كلان
محـيط  «كنفـرانس   1992در سـال  » محلي عمـل كـن  
» 21دستور كـار « سازمان ملل متحد » زيست و توسعه

 مقيـاس  در پايـدار  توسعه عملياتي راهكار عنوان به را

 از. ) Williams,2001:93(  "نمــود منتشــر محلــي

، شهري پايدار خصوص توسعه در شده انجام اقدامات
 برزيـل  شـهري كوريتابـاي   پايـدار  توسعه جامع طرح

، شـهر  رشـد فيزيكـي   فـاكتور  پـنج  بـا  طرح اين. است
 يها فعاليت تحكيم توسعه، شهر مركز در تراكم كاهش

 و هـا  برنامـه  از پايـه اي  يهـا  زيرسـاخت  و اقتصـادي 
. اسـت  شـده  اجرايـي  1970 دهـه  از، عمومي خدمات
 و ها برنامه و زيست محيطي آموزش در گذاري سرمايه

 گسـترش  و بسـط ، جامعـه  مشـاركت  و بازسـاخت 

 تـأميني  و خـدمات  فراغت اوقات، آموزش، بهداشت
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ي ديگـر  ها وبرنامه مشخصات از، جامعه افراد كل براي
تجربيـات  . ) 90:1386، مجيـدزاده ( . اين طرح اسـت 

ي توسـعه شـهري   ها نشان داده كه در مجموع راه حل
اعـات  پايدار بدون توجه به سطوح خردتر يعنـي اجتم 

بر ايـن اسـاس در يكـي    . محلي امكان پذير نمي باشد
ي دخيل در برنامـه  ها بسياري از سازمان، دو دهه اخير

بــر تــرويج نــوعي ، ريــزي شــهري در ســطح جهــاني
رهيافت برنامه ريزي از پايين به بالا به منظور نظـارت  

تأكيد داشته اند و چاره انديشـي   اي هبر اقدامات توسع
هري مبتني بـر اجتماعـات   در خصوص حل مسائل ش

محلي با هدف تأمين شرايط لازم براي رفاه شهروندان 
. ) 139:1385، حــاجي پــور(. را مــد نظــر داشــته انــد

ي كه به نوعي بحث توسعه پايـدار محـلات   ها ديدگاه
  :كنند مانند مي را عنوان
محله را به عنـوان راهكـاري بـراي    ) 1954( 2مامفورد

دانست و به اين نتيجـه   ارتقا كيفيت زندگي شهروندان
رسيد كه پرداختن به محله تنها راهكار عملي در حـل  
مشــكلات كلانشهرهاســت و اســتقلال و خودكفــايي 

  . كند مي كامل محلات را مطرح
را به عنـوان بسـتري    محله، 70در دهه 1ترنر و فيچتر 

ايـن ديـدگاه   . براي برقراري روابط با ساكنين دانسـتند 
ع و احوال محله زنـدگي  مشاركت شهروندان در اوضا

  . كند مي خود را به عنوان يك شاخص مهم مطرح
كه محله را به عنوان شاكله هـويتي   2ديدگاه راپاپورت

كنـد و   مـي  ي شهري معرفـي ها و معنا بخشي به مكان
ــزاري توصــيف  ــه عنــوان اب ــد كــه  مــي محلــه را ب كن

تواننـد هويـت خـود را     مي شهروندان با استفاده از آن
  . بازيابند

                                                      
1 -Mumford 

2- Turner and Fichter 

3 - Rapaport 

ا توجه به اهميت اين موضوع در نقاط مختلف جهان ب
مطالعات و اقدامات كثيري جهت دستيابي به رويكـرد  

در فرآيند برنامه ريـزي شـهري    اي هتوسعه پايدار محل
مي تـوان از تجـارب كشـورهاي    . صورت گرفته است

كه هدف اصلي همه ايـن  . . آلمان و فلوريداو، استراليا
بـه حـداقل   ، اعي و انسانيافزايش منابع اجتم ها پروژه

رساندن مصرف منابع طبيعـي و كارآمـدي اسـتفاده از    
فضاي شهري از طريق بسـيج شـهروندان و مسـئولين    

پايـدار و خودكفـا كـه داراي     اي هبراي رسيدن به محل
سلامتي ، كيفيت بالاي زندگي، هويت مختص به خود

 . استفاده كرد، باشد مي و رفاه

يي هـا  ن در قالب پژوهشتوجه به اين موضوع در ايرا
همـايش  . در اين زمينه و سمينارهايي ارائه شده اسـت 

چشم انـداز توسـعه   ، اي هكاربردي توسعه محل-علمي 
كـه بـا هـدف شناسـايي موانـع      ، پايدار شهري تهـران 

ــان   ــه مي ــل و مشــاركت بهين ــل تعام  موجــود در مقاب
و  شهروندان محلات و مديريت برنامه ريـزي شـهري  

ع و عملي براي تحقق توسعه محلـي  ارائه الگويي جام
 ـ، برگزار گرديد 1383در سال از ايـن جملـه    اي هنمون
ي اخيـر در قالــب  هـا  هـر چنـد كــه در سـال   ، هسـتند 

 يي چون شهر سالم و شهر سبز نيـز توجهـاتي  ها طرح
به توسعه پايدار شهري شده است ولـي بـا توجـه بـه     

توســعه پايــدار محــلات نيــز بايــد ، اهميــت موضــوع
. جه بيشـتري را بـه خـود جلـب نمايـد     حمايت و تو

علاوه بر آن در اين زمينه چندين كتاب و مقاله علمي 
  . پژوهشي در مجلات معتبر به چاب رسيده است–
با عنوان حيات بخشـي بـه    اي هدر مقال)1380(حبيبي 

ــكوني ــلات مس ــديم در  ، مح ــلات ق ــي مح ــا بررس ب
شهرهاي ايران كه محل بقاي زندگي شهري در قـرون  

، وده و يـا بـه عبـارت ديگـر پايـداربوده انـد      گذشته ب
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را كه موجـب پايـداري آنهـا     ها ي اين محلهها ويژگي
اعـم از   اي هوجـود هويـت مسـتحكم محل ـ   ، گشته اند

ي هـا  وجود نشانه، هويت كالبدي و فرهنگي و فعاليتي
وجـود  ، شهري متمايز كننده آن با ساير محلات شـهر 
و نظارت  فضاهاي تعامل اجتماعي و مشاركت فعالانه

داند و براي حل مشـكل ناپايـداري    مي مستمر ساكنان
پــرداختن بــه ايــن موضــوعات را ، محــلات امــروزي

  . كند مي توصيه
در كتاب سـاخت شـهر و معمـاري در    )1383(توسلي

ي مسـتمر بـر   ها در پژوهش، اقليم گرم و خشك ايران
بــه خصــوص ، روي محــلات قــديم شــهرهاي ايــران

ي پايـداري  هـا  رائه ويژگيعلاوه بر ا، شهرهاي كويري
به ترسيم نقشـه قـديم   ، زندگي شهري در اين محلات

اين محلات از طريق وجود قرائن كالبدي و تـاريخي  
ي پايـداري ايـن   ها ويژگي پرداخته و نه تنها به تفصيل

بلكه نقش و فعاليت هر يـك  ، دهد مي محلات را ارائه
 كنـد و اسـتفاده   مي از اين عناصر را در زمان خود ذكر

 از همان الگـو را عـلاج ناپايـداري محـلات امـروزي     
  . داند مي

با عنوان محيط مسـكوني   اي هدر مقال) 1385(عزيزي 
 ـ، پايدار  اي هپرداختن به اصول و معيارهاي توسعه محل

ي يـك  هـا  داند و ويژگـي  مي پايدار را لازم و ضروري
دسترسـي بـه   ، تنـوع ، محيط مسكوني پايدار را هويت

  . داند مي بل تحمل محلهخدمات و ظرفيت قا
يي كار شـده اسـت   ها همچنين در اين زمينه پايان نامه

ي مختلف ايـن موضـوع   ها كه هر كدام به نحوي جنبه
  . را مورد بررسي قرار داده اند

درپايان نامه كارشناسي ارشـدخود بـا   ) 1385(توكلي 
بهبود ساختاري فضايي محله بر پايـه اصـول   : موضوع

د سـاختار جديـد محلـه مـورد     پيشـنها ، توسعه پايدار

مطالعه خود را بر اساس الگـوي توسـعه پايـدار ارائـه     
  . داده است
در پايان نامه كارشناسي ارشـد خـود   )1386(وحداني 
ي توسـعه محلـه   هـا  امكان سـنجي ظرفيـت  : با عنوان

جهت ايجاد توسعه پايداراست كه ظرفيت بهينه محله 
ي قـرار  پايدار را مـورد بررس ـ  اي هبراي رسيدن به محل

  . داده است
پايان نامه كارشناسي ارشد خود كه  در )1385(سالك 

اسـت بـا عنـوان     شدهدر دانشگاه تربيت مدرس ارايه 
به شناسايي و ، عوامل موثر بر پايداري توسعه محلات

بررسي عوامل موثر بر توسعه پايدار محلات پرداختـه  
  . است

در پايان نامه كارشناسي ارشد خود در ) 1388(روزبه 
موضـوع بررسـي توسـعه     دانشگاه شهيد چمران اهواز

ارائـه داده اسـت    را ي شـهري ها پايدار در سطح محله
كه به بررسي عوامـل مـوثر بـر پايـداري محـلات در      

پرداخته و به ايـن نتيجـه رسـيده     محله فخرآباد شيراز
ــي   ــت و ايمن ــاي امني ــه متغييره ــت ك ــايي و ، اس پوي

، و خـدمات دسترسـي بـه شـبكه ارتبـاطي     ، سازگاري
تنوع و سرزندگي بـر ميـزان پايـداري    ، احساس تعلق

و فقط اين محله به لحاظ تـراكم   محلات تأثير گذارند
. ساختماني و جمعيتي به حد اشباع خود رسيده اسـت 

ي صـورت گرفتـه توسـط    هـا  طي تحقيقات و بررسي
ايـن موضـوع در شـيراز جنبـه اجرايـي و      ، پژوهشگر

د بـه فعاليـت و   عملياتي پيـدا نكـرده اسـت و محـدو    
پايان نامه حبيبه روزبـه  . ي دانشگاهي استها پژوهش

. به اين مورد پرداخته است كه در بالا توضيح داده شد
تحقيقـاتي در مـورد   ، همچنين طبق بررسي انجام شده

در محلـه مـورد نظـر    ) اي هپايداري محل ـ(اين موضوع
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صورت نگرفته است كه ايـن امـر خـود دليلـي بـراي      
  . ين تحقيقاتي استانجام بيشتر چن

 عنـوان  بـه  محلات اهميت، مذكور مطالب به توجه با

 پايـدار  توسـعه  هـدايت  در، جزء شـهري  كوچكترين

 شـهر  در اجتمـاعي  يها محله. يابد مي افزايش، شهري

 مـي تواننـد   گردند سازماندهي برنامه ريزي چنانچه با

 و توسعه را شهر در زندگي وپوياي مشترك معيارهاي
 گـروه  در پايـدار  شـهري  مكـان  ايجاد .بخشند تعميق

 اسـت   شـهري  منـاطق  و هـا  محلـه  وسازماندهي بهبود
 ها محله توسعه نحوه معنا بدين. ) 3: 1382، موسوي(

 را جامعه شكست يا و موفقيت ميتواند كلان در مقياس
، اجتمـاعي ، محيطـي  زيسـت  مشـكلات  حـل  برابر در

 در. ) Roseland, 2000:68( نمايد تعيين. . . و كالبدي

، پايـدار  و توسـعه  محلـه اي  توسعه رويكردهاي تلفيق
 از يكـي  بـه عنـوان  ، پايـدار  محلـه اي  توسعه رويكرد

 و مطرح درشهرسازي حاضر عصر غالب رويكردهاي
  ) 14: 1384، هودسني( . است استفاده مورد

  معرفي نمونه مورد مطالعه
در ، نفـر  4694با جمعيتـي در حـدود   سياه سنگ محلة

 غربي در كه واقع شده است شيراز داريشهر 8منطقه 

محله  اين نام. است گرفته قرار قديم بخش بافت ترين
 منتسب كه است آرامگاهي رنگ، سياه سنگ از مأخوذ

 قرن در عربي نحو علم بزرگان و فلاسفه از، سيبويه به

 محلـه  اين حدود. دارد قرار اين محله در، هجري دوم

 بوده قديم شهر حصار غرب جنوب و جنوب طرف از

 باغ و سر شاه ميدان محلات به شمال طرف از و است

 ايـن . است محدود سردزك محلة به شرق سمت از و

 ارزش بـا  عناصـر  و فضـاها  از اي گنجينه داراي محله

 يعنـي  آن مجاور محلة و سياه محلة سنگ بافت. است

 از فرهنگـي  و هـويتي ، اجتمـاعي  لحـاظ  بـه  بـاغ  سـر 

 به حساب شيراز قديم تباف تاريخي محلات مهمترين

 اوليـه  كـه هسـته   ايـن  بـر  عـلاوه  منطقه اين. مي آيند

 از بسياري حاضرنيز حال در، بوده شيراز شهر پيدايش

 اداري و خدماتي، مذهبي، تجاري مركزي يها فعاليت

 بـالقوه  و ي بالفعـل  ها ظرفيت و داده جاي خود در را

، ي سـياحتي  هـا  فعاليـت  رونـق  جهـت  تـوجهي  قابـل 
اين بافـت  . دارد مسكوني و فرهنگي، تجارتي ،زيارتي
ي اخيرهمزمان بـا فرآينـد مهـاجرت اقشـار     ها در دهه

ي مختلف مهـاجرين بـا منشـأ    ها گروه، بومي از بافت
ــت    ــاي داده اس ــود ج ــف را در خ ــاجرت مختل . مه

، يي كـه داراي هنجارهـا و الگوهـاي زنـدگي    هـا  گروه
باشد و بـه تناسـب روابـط درون     مي فرهنگي متفاوت

روهي كنوني به درجات متفـاوتي متـأثر از فرهنـگ    گ
باشنددر حال حاضر درصـد قابـل    مي جامعه مبدا خود

توجهي از ساكنين محله را افراد غيـر بـومي همچـون    
دهند كه از  مي و مهاجران ساير شهرها تشكيل ها افغان

توان به مهاجرت سـاكنين محلـي و پـايين     مي علل آن
اين افـراد  . اشاره كردبودن هزينه زندگي در اين محل 

تمايـل  ، به علت داشتن فرهنـگ و باورهـاي مختلـف   
چنداني براي برقراري روابـط اجتمـاعي بـين خـود و     

 از محلـه  ايـن  كلـي  طـور  به. افراد بومي محله ندارند

 حضـور ، درآمـد  سـطح  بـودن  پايين، حيث فرسودگي

خدمات  كمبود، وارد تازه مهاجران كنار در اقشار سنتي
با مشكلات فراواني مواجه  جمعيت ليكهنسا و شهري
  . است
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  منطقه مورد مطالعه -1شكل 

  روش تحقيق و جمع آوري اطلاعات -1-6

به لحـاظ هـدف از نـوع كـاربردي و بـه      ، اين تحقيق
بـه  . اسـت  )پس از وقـوع (لحاظ ماهيت و روش علي

 اي هپس از بررسـي برنامـه ريـزي محل ـ   ، عبارت ديگر
، اي همعيارهاي توسعه پايدارمحل، در قالب مباني پايدار

توزيع پرسش نامـه  (ي ميدانيها با استفاده از گردآوري
 مورد ارزيابي قرار، )در بين ساكنين محله مورد مطالعه

الگـوي  ، پس از تحليل اطلاعـات ، گيرد و در پايان مي
با تأكيد بر استفاده از الگـوي توسـعه پايـدار    ، مداخله

رسـي پايـداري در   جهـت بر . شـود  مـي  ارائه، اي همحل
مراحــل زيــر صــورت صــورت ، محلــه ســنگ ســياه

  :پذيرفت
از اسـناد   اي هاستخراج مفاهيم پايه توسعه پايدار محل-

ي ها به منظور اخذ اصول و چهارچوب، و متون علمي
  اي همداخل

تدوين مـدل فكـري شـناخت و اسـتخراج معيـار و      -
  ي تحليل محله پايدارها شاخص

ي حاكم ها و محدوديت ها و قابليت ها درك خصيصه-
ي هـا  از طريـق اسـتنتاج نظـام   ، بر محـدوده مطالعـاتي  

جهـــت درك شـــرايط تغييـــر و تعريـــف ، موجـــود
  ي كنترل و هدايتها چهارچوب

به منظور آگاهي ، استفاده از روش مشاهده مشاركتي-
  از ديدگاه ساكنين محله

  ها دسته بندي و تحليل داده-
ي هـا  روشاز ، جهت گردآوري اطلاعـات مـورد نيـاز   

  :زير استفاده شده است
ي هــا روش-، و اســنادي اي هي كتابخانــهــا روش-

روش مشـــــاهده -، )پرســـــش نامـــــه(ميـــــداني
  )مشاركتي(مستقيم

ن محلـه سـنگ سـياه    ساكنا، جامعه آماري اين تحقيق
براي جامعه آمـاري  . باشند مي شيراز 8واقع در منطقه 

 نفـر  4694با توجه به تعداد، مورد مطالعه اين پژوهش
پـس از اسـتفاده از   ، جمعيت ساكن محله سنگ سـياه 

پرسش نامه تكثير و آمـاده   355 تعداد، فرمول كوكران
  . شد

ي حاصــل از تكميــل  هــا يافتــه، در ايــن تحقيــق 
. گيـرد  مي مورد بررسي قرار، توسط اهالي ها پرسشنامه

توســط  هــا ي آمــاري دادههـا  سـپس تجزيــه و تحليــل 
 Statistica V. 7و  SPSS V. 15ي هــا افــزاري نــرم

  . گيرد مي صورت
  ها تحليل يافته -2

  آمار توصيفي -

بـه طـور كلـي     اي هدر اين قسمت ابتدا متغيرهاي زمين
بررسي و سپس آمار توصـيفي مـرتبط بـه معيارهـاي     
پايداري مورد نظر در محلـه سـنگ سـياه ارائـه شـده      

پاسخ دهندگان بـدين شـكل    ويژگيهاي عمومي. است
  :خلاصه شده است كه
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جمعيــت پرســش شــوندگان را % 91. 57مجمــوع در 
متولـدين  ، را%09. 42و) سـاير (متولدين غير شـيرازي 

چگـونگي توزيـع جنسـي    . شـوند  مـي  شيرازي شـامل 
دهدكـه تعـداد    مي پرسش شوندگان در محدوده نشان

. 62، نفـر 185، زناني كه به پرسش نامه جـواب دادنـد  
. شـوند  مـي  را شـامل % 71. 37، نفر112و مردان، 29%
 35-65اكثر پاسخ دهندگان گروه سـني بـين  ، چنينهم

بيشـترين  ، و از نظـر سـطح تحصـيلات   . سال هسـتند 
و ، مـدرك زيـر ديـپلم دارنـد    ، تعداد پرسش شوندگان

بعد از آن دارنـدگان مـدرك كارشناسـي و پـايين تـر      
ــد  ــده بودن و از نظــر وضــعيت . بيشــترين پاســخ دهن

ــتغال ــش   ، اش ــبت پرس ــترين نس ــه دار بيش ــراد خان اف
و درآمـد ماهانـه بيشـتر    . شـوند  مي دگان را شاملشون

و . باشد مي هزار تومان300-600پرسش شوندگان بين
مربوط بـه  ، از طرفي بالاترين درصد وضعيت مالكيت

از نظــر توزيــع تعــداد نفــرات . باشــد مــي مســتأجرين

نفره بيشـترين درصـد پاسـخ     3-6خانوارهاي ، خانوار
عـات صـورت   برطبق مطال. شوند مي دهندگان را شامل

سـال   5-15از پرسش شوندگان بـين % 89. 55، گرفته
دهد افراد قـديمي   مي در محله سكونت دارند كه نشان

  . كمي در محل ساكن هستند
  آمار توصيفي معيارهاي پايداري محله سنگ سياه -

مقادير ميانگين و انحراف معيـار متغييرهـاي   ، 1جدول
. دهـد  مـي  وابسته مورد بررسي در پرسشنامه را نشـان 

ي مربـوط  ها بر اساس ميانگين رتبه سوال ها اين متغير
به هر يك از آنهـا بـراي هـر يـك از افـراد پاسـخگو       

مقـدار  ، شـود  مـي  همان طور كه ملاحظه. محاسبه شد
انحراف معيار متغيرهاي مزبور كوچك است كه نشان 
ــراي    ــانگين ب ــاي مي ــوب برآورده ــت مطل ــده دق دهن

  ستها متغير

  نگين و انحراف معيار متغيرهاي وابسته مقادير ميا -1 جدول

  اولويت  متغيرها ميانگين انحراف معيار
 1  تراكم وظرفيت محله 753. 5  102 .0

  2  پويايي و سازگاري 168. 5 288 .0
  3  تنوع و سرزندگي 123. 5 308 .0
  4  هويت و خوانايي 099. 5 143 .0
  5  احساس تعلق 612 .4 152 .0
  6  به شبكه ارتباطي و خدماتدسترسي  936. 3 263 .0
  7  امنيت و ايمني 605. 3 034 .0
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  وضعيت معيارهاي پايداري را در كل محدوده -2شكل 
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امتيـاز معيـار ظرفيـت    ، شـود  مي همانطور كه ملاحظه
قابل تحمل محله از همه بالاتر و امتياز امنيت و ايمني 

  . ازبقيه معيارها پايين تر است
  آمار استنباطي -

بـه   توجه با، پايداري بر موثّر عوامل ارزيابي منظوربه  
 مناسب روشهاي از، وابسته و مستقل متغيرهاي ماهيت

  :استفاده شده است استنباطي آمار
با استفاده ، بررسي متغيرهاي موثر بر پايداري -2-1

  از روش تحليل عاملي تأييدي

 معيارهـاي  از يك هر تأثير اوليت بندي و بررسي براي

 و پويـايي ، وايمني امنيت( اندازه گيري قابل ارتأثيرگذ
، خـدمات  و ارتبـاطي  شـبكه  بـه  دسترسـي ، سازگاري
وظرفيت قابل تحمـل   وسرزندگي تنوع، تعلق احساس

 از، پنهـان  متغير يك عنوان به پايداري ميزان بر )محله

  . است شده استفاده عاملي تاييدي تحليل روش
از كفايـت نمونـه   قبل از انجام تحليل عاملي ابتدا بايد 

به اين منظـور از شـاخص   ، گيري اطمينان حاصل كرد
)KMO(بـر  سازي مدل اين كفايت. . شود مي استفاده 

 كـه  ميشـود  صورتي تأييـد  در، مذكور شاخص اساس

 بـا . )2000، 1بيكـر (باشـد  9/0از بـيش  شاخص مقدار

عنـوان شـده بـراي     شـاخص  مقـدار  اينكـه  بـه  توجـه 
) 896/0(حقيق حـدود  ي مورد بررسي در اين تها داده

 صورت مدلسازي از حاصل بدست آمده است و نتايج

 دهــد كــه تــأثيرمعني داري مــي نشــان، گرفتـه 
 بــين2

ــاي ــوان متغيره ــده عن ــا ش ــداري ب ــود  پاي وج
تحليـل عـاملي    كفايت مدل، در نتيجه. )P>05/0(دارد

 . مورد تاييد است، تاييدي

                                                      
1 - Becker 

2 - Sig: Significance Probability 

ميزان تأثير هر يك از متغيرهـاي عنـوان   ، 2در جدول 
ارائـه  ، به ترتيـب ميـزان تـأثير   ، شده بر ميزان پايداري

  . شده است
 ميزان تأثير معيارهاي تعريف شده بر پايداري -2 جدول

  *)KMO =896/0مقدار شاخص (

- معني

  داري
انحراف 

 معيار

ميزان 
  تأثير

  اولويت  متغيرها

 1  تراكم وظرفيت محله 975 .0  102 .0 023. 0

  2  و سازگاريپويايي  968 .0 288 .0 023. 0

  3  تنوع و سرزندگي 943 .0 308 .0 023. 0

  4  هويت و خوانايي 891 .0 143 .0 023. 0

  5  احساس تعلق 812 .0 152 .0 023. 0

0 .023 0. 263 0. 771 
دسترسي به شبكه ارتباطي و 

  خدمات
6  

  7  امنيت و ايمني 751 .0 034 .0 023. 0
  

مـوثر   رهـاي بررسي رابطه ي دو به دوي ميـان متغيي  -
  بر پايداري

با استفاده از آزمون همبستگي پيرسون ، در اين قسمت
رابطـه ي دو بـه   ، 01/0و 05/0و در سطح معني داري

هويـت و  (دوي ميان متغيرهاي موثر بر مقدار پايداري
دسترســي بــه شــبكه ، پويــايي و ســازگاري، خوانــايي

، تنوع و سرزندگي، احساس تعلق، ارتباطي و خدمات
يمني و تحمل و ظرفيت قابل تحمـل محلـه   امنيت و ا

  . گيرد مي در محدوده مورد نظر مورد بررسي قرار
ضريب همبستگي شاخصي است رياضي كه جهـت و  

. كنـد  مقدار رابطـه ي بـين دو متغيـر را توصـيف مـي     
ي دويا چند متغيره ها ضريب همبستگي درمورد توزيع

 اگر مقادير دو متغير شـبيه هـم تغييـر   . به كار مي رود
كند يعني با كم يا زياد شدن يكي ديگري هـم كـم يـا    

اي كه بتوان رابطه آنها را به صورت  زياد شود به گونه
يك معادله بيان كرد گوييم بين اين دو متغيرهمبستگي 

  . وجود دارد



  

 

  113  )محله سنگ سياه شيراز: موردي نمونه(ارزيابي عوامل موثر بر پايداري توسعه محله در فرايند برنامه ريزي شهري 

  

  كل محدوده -

رابطه متغييرهاي موثر بـر ميـزان پايـداري در حالـت     
ري احتمـال معنـي دا  . آمـده اسـت  ، 3در جـدول ، كلي

به معناي وجود رابطـه ي  )  *(با علامت 05/0كمتر از

معني دار بين دو متغييـر واحتمـال معنـي داري كمتـر     
به معناي وجود رابطـه قـوي   ) **( با علامت 01/0از

متغيـر اسـت و بزرگـي مقـدار همبسـتگي       2تري بين
  . پيرسون به معناي شدت رابطه ي بين دو متغيير است

  

  ها در حالت كليداري آنثر بر مقدار پايداري و احتمال معنيمؤيرهاي ي بين متغرابطه -3جدول 

  متغير
هويت و 
 خوانايي

تنوع و 
 سرزندگي

  احساس
 تعلق

پويايي و 
 سازگاري

امنيت و 
 ايمني

  ظرفيت
 محله

دسترسي 
 به شبكه

  هويت و خوانايي
  همبستگي پيرسون

       1  دارياحتمال معني

  تنوع و سرزندگي
  همبستگي پيرسون

  دارياحتمال معني
-. 835 

 .079 1      

  احساس تعلق
     1 *884.  748 .-  همبستگي پيرسون

      047.  146.  دارياحتمال معني

  پويايي و سازگاري
    1 736.  *900.  *901.   همبستگي پيرسون

     156.  038.  037.  دارياحتمال معني

  امنيت و ايمني
   1 **960.  776 .- *956.  *932.   همبستگي پيرسون

    009.  123.  011.  021.  دارياحتمال معني

تراكم وظرفيت 
  محله

  1 *896.  *879.  567.  878.  689 .-  همبستگي پيرسون

   040.  050.  319.  050.  199.  دارياحتمال معني

  دسترسي به شبكه
 1 *903.  **984.  **984.  810.  **963.  *897.   همبستگي پيرسون

  036.  002.  002.  096.  009.  039.  دارياحتمال معني

  %1و % 5دار آماري در سطح به ترتيب نشان دهنده ارتباط معني** و * 
  

بـراي هريـك   ، در ادامه كليه روابط معني دار دو به دو
 05/0از متغيرهاي تـأثير گـذار بـر پايـداري در سـطح     

  :ارائه شده است، رابطه به ترتيب شدت ميزان، 01/0و
پويـــايي و ، امنيـــت و ايمنـــي: هويـــت و خوانـــايي

دسترسي به شـبكه ارتبـاطي و خـدمات در    ، سازگاري
  05/0سطح

پويـــايي و ، امنيـــت و ايمنـــي: تنـــوع و ســـرزندگي
و بادسترسـي   05/0احساس تعلق در سطح، سازگاري

   01/0به شبكه خدمات و ارتباطي در سطح
  05/0گي در سطحتنوع و سرزند: احساس تعلق

ــازگاري  ــايي و س ــايي : پوي ــت و خوان ــوع و ، هوي تن
و با دسترسـي   05/0ظرفيت محله در سطح، سرزندگي
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به شـبكه ارتبـاطي و خـدمات و امنيـت و ايمنـي در      
  01/0سطح

، هويت و خوانـايي ، تنوع و سرزندگي: امنيت و ايمني
و بادسترسـي بـه شـبكه     05/0ظرفيت محله در سـطح 

ــدمات و پ  ــاطي و خـ ــازگاري در  ارتبـ ــايي و سـ ويـ
  01/0سطح

، دسترسي به شبكه ارتباطي و خـدمات : ظرفيت محله
  05/0امنيت و ايمني و پويايي و سازگاري در سطح

ظرفيت محله و : دسترسي به شبكه ارتباطي و خدمات
ــطح  ــايي در س ــت و خوان ــايي و   05/0هوي ــا پوي و ب

ــي، ســازگاري ــت و ايمن ــوع و ســرزندگي در ، امني تن
  01/0سطح

ي ميزان پايداري محله سنگ سـياه از ديـدگاه   بررس -
  پاسخگويان

عددپنج را ، براي آنكه از پايداري درك كمي پيدا كنيم
به عنوان ملاك مقايسه پايداري در نظـر گرفتيم؛چـون   

بـا  ، )lickert( پرسش نامـه بـر اسـاس طيـف ليكـرت     
تنظـيم شـده اسـت و    ) 9، 7، 5، 3، 1(فواصل دوتـايي 

  . ذكور استي مها عددپنج ميانه پاسخ
  مقايسه كلي -

بـا   4امتيـاز پايـداري مطـابق جـدول    ، با تعريف فـوق 
در حالت كلي و بـا  ، اي هيك نمون T استفاده از آزمون

هر چه مقدار محاسـبه شـده بـراي    . مقايسه شد 5عدد
نشـان از عـدم پايـداري    ، پايداري ازپنج كوچكتر باشد

وضــعيت ، دارد و هــر چــه ايــن مقــدار بيشــتر باشــد
همچنين بيشترين پايداري وقتـي اسـت   ، راستپايدارت

  . كه مقاديربه عددنه نزديك شود

  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين كل پايداري با عدد پنج با استفاده از آزمون  -4جدول 

 هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

0. 000 35 1. 928  16. 734 4 .756 297 

  

باشـد   مي 756 .4ميانگين پايداري كل، طبق جدول بالا
كه از عددپنج كوچكتر و نشان ازعدم پايـداري محلـه   

  . دارد
بر ميـزان پايـداري    اي هبررسي تأثير متغييرهاي زمين -

  محله سنگ سياه

به منظور بررسي تـأثير جداگانـه هـر يـك از سـطوح      
 ـ ز ا، بـر مقـدار ميـانگين پايـداري     اي همتغييرهاي زمين

استفاده شـده اسـت كـه در     اي هيك نمونTيك آزمون
و بـراي مقايسـه   ، شـود  مـي  بـه آنهـا اشـاره    5جداول 

 . شود مي ميانگين همه سطوح از آزمون توكي استفاده

  اييك نمونه Tقايسه پايداري سطوح مختلف سن با عدد پنج با استفاده از آزمون  -5جدول 

  وضعيت سن هاتعداد نمونه ميانگين tار شاخص مقد انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 سال 18كمتر از  11 722. 4 286 .22  441 .1 35 000 .0

 سال 35-18 63 749. 4 399 .15 095 .2 35 000 .0

 سال 65-36 200 831. 4 409 .18 827 .1 35 000 .0

 سال 65بيشتر از  23 674. 4 766 .27 127 .1 35 000 .0
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ميـانگين  . ، شـود  مـي  مشاهده 5دولهمانطور كه در ج
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

، بـه علـت  ) 05/0(باشدواختلاف معني داري مي ازپنج

در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه
  . به طور جداگانه وجود دارد

 از آزمون توكي مقايسه ميانگين سطوح مختلف پايداري متغير سن با استفاده -6جدول 

  تعداد  وضعيت سن
  هاي همگنزير مجموعه

  ميانگين

722 .4 11 سال 18كمتر از 
 a 

749 .4 63 35تا  18بين 
 a 

 a 831 .4 200 65تا  35بين 

 a 674 .4 23 سال 65بيشتر از 

 763 .0  دارياحتمال معني

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

4.8

4.85

4.9

4.95

5

 سال ۶۵بيشتر از سال ۶۵تا٣۵بين سال ٣۵تا ١٨بين سال ١٨کمتر از

 
  نيمقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح متغير وضعيت س -3 شكل

  
ي پايداري بـراي  ها به علت اينكه ميانگين 6در جدول

همه سطوح شبيه هم (باشد مي كليه سطوح كمتر ازپنج
  . اختلاف معني داري بين آنها وجود ندارد، )شده اند

با توجه به اينكه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

بيشترين ميزان پايـداري   ها لهسا 65تا35گروه، 3شكل 
كمترين ميـزان پايـداري را    ها سال 65و گروه بيشتر از

  . دهند مي نشان

  اييك نمونه Tمقايسه پايداري سطوح مختلف نوع مالكيت با عدد پنج با استفاده از آزمون  -7جدول 
  يت مالكيتوضع هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 مالك 102 736. 4 019 .17  91 .1 35 000 .0

 مستأجر 158 701. 4 699 .16 941 .1 35 000 .0

 ساير 37 624. 4 316 .18 765 .1 35 000 .0

  



  

  

  1393هفدهم، تابستان شماره پنجم، سال ، ريزي شهريمجله پژوهش و برنامه 116

  

ميـانگين  . ، شـود  مي مشاهده 8 همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

تفـاوت در  ، ري به علتباشدواختلاف معني دا مي 5از
در هر يك از سـطوح بـه طـور     ها پاسخ دهي به گزينه
  . جداگانه وجود دارد

مقايسه ميانگين سطوح مختلف پايداري  -8جدول 

 وضعيت مالكيت با استفاده از آزمون توكي

  تعداد  مالكيتوضعيت 
  هاي همگنزير مجموعه

  ميانگين

736 .4 102 مالك
 

701 .4 158 مستأجر
 

624 .4 37 ساير
 

 997 .0  دارياحتمال معني

ي پايداري بـراي  ها به علت اينكه ميانگين 8در جدول
همه سطوح شـبيه هـم   (باشد مي 5كليه سطوح كمتر از

  . اختلاف معني داري بين آنها وجود ندارد، )شده اند

  
قايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح م -4 شكل

 متغير وضعيت مالكيت

كه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     با توجه به اين
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

بيشترين ميـزان پايـداري و    گروه مالكين، 13-5شكل
  . دهند مي گروه سايرين كمترين ميزان پايداري را نشان

  اييك نمونه Tز آزمون مقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف تعداد افراد خانواد با عدد پنج با استفاده ا -9جدول 
  تعداد افراد خانوار هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 نفر و كمتر 2 124 621. 4 454 .15  076 .2 35 000 .0

 نفر 6تا  3بين  147 799. 4 068 .18 812 .1 35 000 .0

 نفر 6ز بيشتر ا 26 605. 4 032 .19 678 .1 35 000 .0

ميـانگين  . ، شـود  مـي  مشاهده9همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

، بـه علـت  )05/0(باشدواختلاف معني داري  مي ازپنج
در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه

  . به طور جداگانه وجود دارد
اد افراد مقايسه سطوح مختلف پايداري تعد -10جدول 

 خانوار با استفاده از آزمون توكي

  تعداد  تعداد افراد خانوار
  هاي همگنزير مجموعه

  ميانگين

 a 621 .4 124 نفر و كمتر 2

 a 799 .4 147 نفر 6تا  3بين 

 a 605 .4 26 نفر 6بيشتر از 

 951 .0  دارياحتمال معني

  

ي پايداري بـراي  ها به علت اينكه ميانگين10در جدول
همه سطوح شـبيه هـم   (باشد مي 5كليه سطوحكمتر از

  . اختلاف معني داري بين آنها وجود ندارد، )شده اند
  

  
مقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح متغير : 5شكل

  تعداد افراد خانوار

با توجه به اينكه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد



  

 

  117  )محله سنگ سياه شيراز: موردي نمونه(ارزيابي عوامل موثر بر پايداري توسعه محله در فرايند برنامه ريزي شهري 

  

بيشـترين ميـزان پايـداري و     نفري 6تا3گروه  ،5شكل
 گروه بيشتر ازشش نفر كمترين ميزان پايداري را نشان

  . دهند مي

  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف وضعيت اشتغال با عدد پنج با استفاده از آزمون  -11جدول 
  وضعيت اشتغال هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 محصل و دانشجو 36 586. 4 058 .18  749 .1 35 000 .0

 دارخانه 93 591. 4 125 .17 889 .1 35 000 .0

 اشتغال در محله 71 603. 4 643 .15 026 .2 35 000 .0

  بيكار 45 747. 4 426 .17 888 .1 35 000 .0

  ستهبازنش 28 912. 4 96 .17 802 .1 35 000 .0

  ساير 24 896. 4 59 .15 117 .2 35 000 .0

 

ميـانگين  . ، شـود  مي مشاهده11همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

بـه علـت   ، )05/0(باشـدواختلاف معنـي داري   مي 5از
در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه

 . به طور جداگانه وجود دارد

ي پايداري براي ها به علت اينكه ميانگين 12جدول در
باشدو همه سطوح شبيه هـم   مي 5كليه سطوح كمتر از

 اختلاف معني داري بين آنها وجود ندارد بـا ، شده اند
 ميـانگين  بـين  داري معنـي  اخـتلاف  اينكـه  بـه  توجه

 اسـاس  بـر  ولي، ندارد وجود مختلف سطوح پايداري
 و پايـداري  ميـزان  بيشترين ها بازنشسته گروه، 6شكل
 را پايـداري  ميـزان  كمتـرين  دانشـجو  و محصل گروه
  . دهند مي نشان

مقايسه سطوح مختلف پايداري وضعيت  -12جدول 

 اشتغال با استفاده از آزمون توكي

  تعداد  وضعيت اشتغال
  هاي همگنزير مجموعه

  ميانگين

 36 محصل و دانشجو
a 4 .586 

 a4 .591 93 دارخانه

 a4 .603 71  محله اشتغال در

 a4 .747 45  بيكار

 a4 .912 28  بازنشسته

 a 4 .896 24  ساير

994 .0  دارياحتمال معني
 

  

  
  مقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح وضعيت اشتغال:6شكل
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  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف محل تولد با عدد پنج با استفاده از آزمون  -13جدول 

  محل تولد هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 شيراز 125 882. 4 985 .13  158 .2 35 000 .0

 ساير 172 589. 4 255 .18 839 .1 35 000 .0
  

ميانگين . ، شود مي مشاهده13همانطور كه در جدولس
تـر  پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كم  

بـه علـت   ، )05/0(باشـدواختلاف معنـي داري   مي 5از
در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه

  . به طور جداگانه وجود دارد

با توجه به اينكه اختلاف كمي بين ميـانگين پايـداري   
، 7ولي بـر اسـاس شـكل   ، سطوح مختلف وجود دارد

بيشترين ميزان پايـداري و گـروه    ها گروه غير شيرازي
  . دهند مي كمترين ميزان پايداري را نشان ها شيرازي

  
  مقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح محل تولد7شكل

  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف درآمد خانوار با عدد پنج با استفاده از آزمون  -14جدول 

  ميزان درآمد خانوار هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 هزار تومان 300كمتر از  47 611. 4 351 .18  765 .1 35 000 .0

 هزار تومان 600تا  300 194 831. 4 674 .16 949 .1 35 000 .0

 هزار تومان 600بيشتر از  56 625. 4 184 .18 769 .1 35 000 .0

  
نگين ميـا . ، شـود  مي مشاهده14همانطور كه در جدول

پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    
بـه علـت   ، )05/0(باشدواختلاف معني داري مي ازپنج

در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه
  . به طور جداگانه وجود دارد

ي پايداري بـراي  ها به علت اينكه ميانگين15در جدول
بيه باشدو همـه سـطوح ش ـ   مي كليه سطوح كمتر ازپنج

اخـتلاف معنـي داري بـين آنهـا وجـود      ، هم شده انـد 
  . ندارد

مقايسه سطوح مختلف پايداري درآمد  -15جدول 

 خانوار با استفاده از آزمون توكي

  تعداد  تعداد افراد خانوار

هاي زير مجموعه
  همگن

  ميانگين

 a4 .611 47 هزار تومان 300كمتر از 

 a4 .831 194 هزار تومان 600تا  300

 a4 .625 56 هزار تومان 600يشتر از ب

 991 .0  دارياحتمال معني
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  مقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطوح درآمد 8شكل

با توجه به اينكه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

بيشـترين ميـزان   ، هزار تومان600تا300گروه ، 8شكل
هـزار تومـان كمتـرين     300روه كمتـر از  پايداري و گ

  . دهند مي ميزان پايداري را نشان

  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف سطح تحصيلات با عدد پنج با استفاده از آزمون  -16جدول 

 سطح تحصيلات هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 زير ديپلم 134 445. 4 873 .15  058 .2 35 000 .0

 تركارشناسي و پائين 118 768. 4 328 .17 892 .1 35 000 .0

 بالاتر از كارشناسي 45 314. 4 863 .19 546 .1 35 000 .0

 

ميـانگين  . ، شود مي مشاهده 16همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

بـه علـت   ، )05/0(اشدواختلاف معني داريب مي ازپنج
در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه

  . به طور جداگانه وجود دارد
ي پايداري بـراي  ها به علت اينكه ميانگين17در جدول

باشدو همه سطوح شبيه هـم   مي 5كليه سطوح كمتر از
  اختلاف معني داري بين آنها وجود ندارد، شده اند

ه اينكه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     با توجه ب
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

بيشـترين ميـزان   ، گروه كارشناسي و پايين تر، 9شكل

پايداري و گروه بـالاتر از كارشناسـي كمتـرين ميـزان     
  .دهند مي پايداري را نشان

مقايسه سطوح مختلف پايداري سطح  -17جدول 
 از آزمون توكيتحصيلات با استفاده 

  تعداد سطح تحصيلات

هاي زير مجموعه
  همگن

  ميانگين

 445a .4 134 زير ديپلم

 756a .4 118 تركارشناسي و پائين

 314a .4 45 بالاتر از كارشناسي

 717 .0  دارياحتمال معني

  

4

4.1

4.2

4.3

4.4
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5

   با�تر از کارشناسی کارشناسی و پايين تر زير ديپلم
  مقايسه ميانگين پايداري بر اساس سطح تحصيلات9شكل



  

  

  1393هفدهم، تابستان شماره پنجم، سال ، ريزي شهريمجله پژوهش و برنامه 120

  

  اييك نمونه Tاري سطوح مختلف مدت سكونت با عدد پنج با استفاده از آزمون مقايسه ميانگين پايد -18جدول 

 مدت سكونت هاتعداد نمونه ميانگين tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 سال 5كمتر از  53 46. 4 12 .17  884 .1 35 000 .0

 سال 15-5 166 81. 4 502 .17 853 .1 35 000 .0

  سال 15بيشتر از  78 902. 4 321 .16 99 .1 35 000 .0
  

ميـانگين  . ، شـود  مي مشاهده18همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

بـه علـت   ، )05/0(باشدواختلاف معني داري مي ازپنج
در هر يك از سطوح  ها تفاوت در پاسخ دهي به گزينه

  . به طور جداگانه وجود دارد
مقايسه سطوح مختلف پايداري مدت  -19جدول 

 سكونت با استفاده از آزمون توكي

  تعداد مدت سكونت
  هاي همگنزير مجموعه

  ميانگين

 46a .4 53 سال 5كمتر از 

 81a .4 166 سال 15-5

 902a .4 78 سال 15بيشتر از 

 996 .0  دارياحتمال معني

 

 ـها به علت اينكه ميانگين19در جدول راي ي پايداري ب
باشـدو   مي كليه سطوح به طور معني داري كمتر ازپنج

اخـتلاف معنـي داري   ، همه سطوح شبيه هم شده انـد 
 بين آنها وجود ندارد

  
مقايسه ميانگين پايداري بر اساس مدت 10شكل

  سكونت

با توجه به اينكه اخـتلاف معنـي داري بـين ميـانگين     
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

بيشـترين  ، سال سكونت 15گروه بيشتر از، 19-5شكل
كمتـرين   سـال سـكونت   5ميزان پايـداري و كمتـر از  

  . دهند مي ميزان پايداري را نشان

  اييك نمونه Tمقايسه ميانگين پايداري سطوح مختلف جنسيت با عدد پنج با استفاده از آزمون  -20جدول 

  جنسيت هاتعداد نمونه يانگينم tمقدار شاخص  انحراف معيار درجه آزادي  داريمعني

 مرد 112 842. 4 392 .17  865 .1 35 000 .0

 زن 185 703. 4 472 .16 961 .1 35 000 .0

  

ميـانگين  . ، شـود  مي مشاهده20همانطور كه در جدول
پايداري براي كليه سطوح به طـور معنـي داري كمتـر    

بـه علـت   ، )05/0(باشدواختلاف معني داري مي ازپنج
در هر يك از سطوح  ها پاسخ دهي به گزينهتفاوت در 

4.5  . به طور جداگانه وجود دارد

4.55
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5

   زن مرد
  مقايسه ميانگين پايداري بر اساس جنسيت 11شكل 
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بـين ميـانگين    با توجـه بـه اينكـه اخـتلاف نـاچيزي     
ولي بـر اسـاس   ، پايداري سطوح مختلف وجود ندارد

 ها بيشترين ميزان پايداري و زن، گروه مردها، 11شكل
  . دهند مي ان پايداري را نشانكمترين ميز

  نتيجه گيري -4

معيــارتراكم و ظرفيــت قابــل تحمــل محلــه بيشــترين 
پـس  . را بر پايداري محلـه دارد ) 975. 0(ضريب تأثير

ــايي و ســازگاري، از آن بيشــترين ) 968/0(معيــار پوي
ــداري را دارد  ــر پاي ــأثير ب ــق . ضــريب ت احســاس تعل

يداري محله معياري است كه گرچه تأثير بسياري بر پا
مـي  )812/0(دارد ولي در اين محله داراي ميزان تـأثير 

ميزان تأثير معياردسترسي بـه شـبكه ارتبـاطي و    . باشد
مي باشد كه نسبت به ساير معيارهـا  )771/0(خدماتي 

معيــار امنيـــت و  . تــأثير كمـــي بــر پايـــداري دارد  
 . كمترين تأثير پايداري بر محله دارد) 751/0(ايمني

در سطوح مختلف پايـداري وضـعيت   ، از طرف ديگر
پايداري بيشتري نسبت بـه   ها ساله 65تا35گروه، سني

در سـطوح مختلـف پايـداري    ، داشـته  هـا  ديگر گـروه 
مالكين پايداري بيشتري نسـبت بـه   ، وضعيت مالكيت

در سـطوح مختلـف پايـداري    ، مستأجرين داشـته انـد  
نفري پايداري  6تا3گروه:وضعيت تعداد نفرات خانوار

در سـطوح  ، داشته اند  ها نسبت به ديگر گروه بيشتري
 هـا  گروه بازنشسـته  :مختلف پايداري وضعيت اشتغال

در ، داشته اند ها پايداري بيشتري نسبت به ديگر گروه
گـروه   :وضعيت محـل تولـد   سطوح مختلف پايداري

 هـا  پايداري بيشتري نسبت به شـيرازي  ها غير شيرازي
وضـعيت در   در سـطوح مختلـف پايـداري   ، داشته اند

پايـداري بيشـتري   . ، هزار تومان600تا300گروه  :آمد
در سطوح مختلـف  ، داشته اند ها نسبت به ديگر گروه

گروه كارشناسي و  :پايداري وضعيت سطح تحصيلات

 هـا  پايين تر پايداري بيشتري نسـبت بـه ديگـر گـروه    
در سطوح مختلف پايداري وضعيت مـدت  ، داشته اند
سـال سـكونت پايـداري     15گـروه بيشـتر از   :سكونت

در سـطوح  ، داشته اند ها بيشتري نسبت به ديگر گروه
، گــروه مردهــا :مختلــف پايــداري وضــعيت جنســيت

  . داشته اندها پايداري بيشتري نسبت به زن
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