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  چکيده
هـاي  گري سبکهاي شخصیتی هگزاکو بر شادکامی با واسطه   هدف این پژوهش بررسی اثر متغیر         

بـین شـادکامی    هاي شخصیتی هگزاکو به عنوان متغییر پیش  متغیر این پژوهش در  . باشداسنادي می 
بین و وابسته در نظـر   هاي پیش هاي اسنادي به عنوان متغیر میانجی رابطه بین متغیر    سبک. باشد می

نامـه شـادکامی     نامه شخـصیت هگزاکـو، پرسـش       ابزارهاي پژوهش شامل پرسش   . گرفته شده است  
 نفر از کارکنان یـک  445ها از  بدین منظور داده . باشدهاي اسنادي می   نامه سبک  ورد و پرسش  آکسف

از  هـا بـراي تحلیـل داده  .  آوري شـده اسـت   گردشرکت صنعتی به روش نمونه گیري تصادفی ساده         
 غیـر  هـاي اثر.  استفاده شـده اسـت   Spss 18 و Amous 18 ساختاري با ه هايیابی معادلروش مدل
وابط با روش بوت استراپ مورد آزمون قرار گرفت  و  نتایج به دسـت آمـده بـا اسـتفاده از        مستقیم ر 

فروتنــی،  - زاي صــداقت ســاختاري نــشان داد کــه متغیرهــاي بــرونلــه هــايروش الگویــابی معاد
، اثـر  هـم سـازي   پـذیري و    پذیري اثر مـستقیم معنـادار و تهیـیج        شناسی و تجربه  گرایی، وظیفه  برون

 کـه رابطـه بـین       نـد  نتـایج نـشان داد     ،چنـین  هـم . هاي اسنادي دارند  عنادار بر سبک  مستقیم غیر م  
 راهبا شـادکامی از  ) پذیريشناسی و تجربهگرایی، وظیفهفروتنی، برون  -صداقت(بین  متغیرهاي پیش 

  . گر شدهاي اسنادي میانجیسبک
  

 .هاي اسنادي، شادکامی متغیرهاي شخصیتی هگزاکو، سبک:هاƽ کليدƽواژه
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٧٢                                                     ƽساختار ƽشخصيتي هگزاکو و شادکاميالگو ƽرابطه متغيرها ...  

  پيشگفتار
 اسلوب که رفتار دانست و هیجان تفکر، متمایز و اختصاصی توان الگوهايشخصیت را می    

).  Atkinson & Smith,2000 (زند می رقم را شخص هر واجتماعی فیزیکی محیط با تعامل شخصی
 آنان هايگرایش و  هاتمایل با افراد خوي و توجیه منش در سعی که شخصیت هاينظریه از یکی

 که هستند ویژگی هایی گرایش ها،  کهاست بر این باور دیدگاه این است، گرایشی دارد، دیدگاه
 منشعب  سه رویکرد.هستند ها آن از جزیی و دارند تعلق ها آن به خود کنند،می حفظ خود با افراد
 ا، رویکرده انگیزه و نیازها رویکرد ،)صفت( خصیصه و رویکرد تیپ :شامل گرایشی دیدگاه از شده

 که وجود دارد فرض این شخصیت، به انگیزشی رویکرد در. باشد می خو و خلق و شناسی زیست
 Caver(د کر تصور زیربنایی نیازهاي از ايمجموعه منزله بازتاب به توان می گونه بهترین به را رفتار

& Scheier,2007 .(و زیستی هاي جنبه روان شناسان خوي، و خلق و شناسی زیست رویکرد در 
 خوي و بین خلق دهد،می نشان طولی مطالعات از ايپاره. اند خو نامیده و خلق را شخصیت ذاتی

 صفات،که  بود بر این باورآلپورت . دارد وجود او ارتباط شخصیتی بعدي هاي ویژگی و کودك
 رقرا انسان عصبی سیستم در ها آن جایگاه و واقعیت دارند صفات. اند شخصیت اصلی واحدهاي

 فراگیري با ( محوري صفات ،)زندگی فرد در مشخص و فراگیر آمادگی( اصلی صفات او بین. دارد
 لیقا تفاوت) مشاهده قابلیت و همسانی فراگیري، کم ترین( ثانویه صفات و) اصلی صفات از تر کم
  ).Pervin & John,2002( شد
بندي شخصیت  هبر اساسرین  عاملی شخصیت پرطرفدارت5، مدل 2000بر این اساس و تا سال     

، 2 ، نورزگرایی1گرایی برون: عاملی، صفات شخصیتی عبارتند از5 مدل بر اساس. شده بود
 عامل همه 5اند که این  اما پژوهشگران بیان کرده 5پذیري و تجربه4هم سازي 3شناختی وظیفه

 دن عامل صفات دیگري هم وجود دار5دهد و فراتر از این  صفات را پوشش نمی
)(Veselka,Vernon&Schermer,2012 . عاملی افزایش عامل ها به عدد 5نخستین تغییر در مدل 

 و هم سازيهاي تفاوت دیگر مربوط به محتواي عامل. )Ashton, Lee & de Vries,2014( شش بود
 از 6بر اساس پژوهش هاي انجام شده، مدل هگزاکو. است) معکوس نورزگرایی(پایداري هیجانی 

: گیرند خصیت به عنوان مدل جدید شخصیت، مفهوم بندي شد که این عوامل را در بر میساختار ش

                                                             
1 - Extraversion  
2 - Nearoticism 
3 - Consicientiousness 
4 - Agreeablenes 
5-Openness to Experience 
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ها  با وجود نام. پذیريشناسی و تجربه ، وظیفههم سازيگرایی، صداقت، فروتنی، تهییج پذیري، برون
.  عامل سنتی تفاوت هایی دارد5 عاملی، عامل هاي هگزا کو با 5و محتواي مشترك هگزاکو با مدل 

 کرده است و در عامل هاي  دوباره و پایداري هیجانی در پنج عامل، چرخش هم سازيتواي مح
 هگزاکو هم سازي عامل ،چنین هم.  و تهییج پذیري پراکنده شده استهم سازيصداقت، فروتنی، 

شود که معمولاً در عامل پایداري  مزاجی مشخص میپذیري و تندتا حدودي با محتواي تحریک
  ).Ashton & Lee,2007(املی جاي دارد هیجانی پنج ع

 شامل زیستی چندگانه فرآیند و ژن شخصیتی، چندین هايویژگی بیش تر در که این سرانجام    
 سویه یک و ساده اي که رابطه این احتمال اما دارد، وجود هورمونی و عصبی دهنده هاي انتقال

  ).Pervin & John,1381( است کم بسیار ،شود پیدا شخصیت صفات و زیستی فرآیندهاي بین
 بسیاري از تئوري هاي بر اساس.  بر شادکامی دارند بسیار زیاديشخصیتی تاثیرهاي عامل     

هیجان شادکامی یکی از شش هیجان بزرگ یعنی تعجب، ترس، خشم، شادکامی، تنفر و نگرانی 
 که بر اساس اصول دیدگاه لذت گرایی:  دیدگاه اصلی وجود دارد2در ارتباط با شادکامی . است
 گوناگونشود که یا ناشی از تحریک دستگاههاي حسی  گرایی موجودات زنده برانگیخته میلذت

 براساس .)برانگیختگی(اشی از بمباران حسی است و یا ن) بینایی، شنوایی، چشایی، بویایی و لامسه(
اطفه مثبت در یک توان به صورت پیوستاري نمایش داد که ع اصول لذت گرایی، احساس ها را می

شادي از .  شادي بالاترین سطح عاطفه مثبت است.انتها و عاطفه منفی در انتهاي دیگر آن قرار دارد
رهایی از درد جسمی، . شود نظر عصب شناختی به وسیله کاهش سریع شلیک عصبی، فعال می

نگیز نمونه الگوي اي دشوار و پیروز شدن در رقابتی اضطراب ا ها، حل کردن مسئلهرهایی از نگرانی
  ).Ruoo,2007(کاهش بر انگیختگی عصب شناختی شادي است 

هاي فیزیولوژیکی است،  گرایان ناشی از تفاوتگرایان و برونهاي ژنتیکی در درون تفاوت    
رسند و از تحریک شدید دوري  گراها در سطح کم تحریک، به سطح بهینه انگیختگی می درون

گراها در سطح بسیار تحریک به این در حالی است که برون). Mirzaee & Hatami,1389(کنند  می
گرایی در ارتباط  سیستم فعال سازي رفتاري با برون، دیگربیانرسند، به  سطح بهینه انگیختگی می
بر این . کند  تحریک عاطفه مثبت تنظیم میراه حضور پاداش از در پیاست و رفتار گرایشی را 

بینند  ها توجه دادند و به همین علت خود را مثبت می پاداش دهندهگرا به افراد برون،اساس
)Taghilou et al,1389 .(1دنو و کوپر) هایی چون اعتماد، ثبات   ویژگیبر این باورند که) 1998

صفاتی از . هیجانی به مکان کنترل، سخت رویی و عواطف مثبت، با شادکامی ارتباط مستقیم دارد

                                                             
1- Deneve & Cooper 
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کند  تري را در انسان ایجاد می هاي مثبت بیش  و با وجدان بودن، تجربهشخصیت نظیر دلپذیر بودن
  . کند و فرد را در تطابق اجتماعی و کسب موفقیت همراهی می

اي در ارتباط با شخصیت و شادکامی بین  اي مقایسه  مطالعه،)2003(  1چنگ و فورنهام    
گرایی، لذت خواهی و ه آنان نیز بین برونگروههایی از ژاپن، چین و بریتانیا انجام دادند که از نگا

 تعداد بسیاري از ،چنین هم. فعالیت اجتماعی با شادکامی الگوي مشترك همبستگی وجود دارد
دار شادکامی با برون گرایی و روان رنجوري با افسردگی و خلق  به ارتباط مثبت و معنیپژوهش ها
  .Williams,1993., ( Lu & Shih,1997( اشاره دارند

در پژوهشی به بررسی رابطه بین هوش معنوي و شادکامی به ) 1394( حیدري و همکاران    
نویت عد که منیافته هاي این پژوهش نشان می ده. واسطه بهزیستی روان شناختی پرداختند

  . مثبت با بهزیستی روانی دارد و به واسطه آن شادکامی را پیش بینی می کندیارتباط
ی در عرصه هاي رفتاري حضور هاي اسنادي به عنوان عواملی واسط و میانج، سبکسوي دیگراز     

  تحت تاثیر قرار می دهندگوناگون و تداوم و افول رفتارهاي فرد را در عرصه هاي داشته
)Bandura,1993 .( به این معنی که سبک هاي اسنادي درونی و بیرونی، قادرند نقش تسهیلی یا

 در توان می آن راه از که است فرایندي اسناد . افراد داشته باشندتعویقی بر ادراکات خودکارآمدي
 در الگوي جدید). Gross,2000( کرد قضاوت دیگران و رفتار خود بیرونی یا درونی علل مورد

 از تر مهم فرد، ناپذیر به وسیله مهار رویدادهاي تبیین چگونگی شده، آموخته درماندگی
و  تکرار منبع، مهم بعد سه تأثیر تحت هاتبیین ینا.  استرخ داده براستی که است رویدادهایی

 نوع  براساس این.اختصاصی -کلی و بعد ناپایدار  -پایدار بعد بیرونی، -  درونی  بعد:دارد قرار زمان
 سبک از دهد، اسناد کلی و پایدار درونی،هاي امل ع به را هایش شکست فرد که هنگامی ،رابطه
 سبک داراي دهد، اسناد کلی و پایدار درونی،هاي عامل به را هایش قیتوقتی موف بدبینانه و اسناد
  .)Baron & , Byrn,1389( است بینانه خوش اسناد

. دهد می نشان را رویدادها تبیین چگونگی که است متغیر شناختی یک اسناد  سبک،در واقع    
 از که است انگیزش این آدمی واجد که شودمی ناشی نظري فرض این از اسناد نظریه منطق اساسی

 که برسد نکته این فهم به انسان اگر .دشو آگاه خاص علل رویدادهاي از بویژه خود محیط ماهیت
 او براي آینده در که را بود آنچه خواهد قادر آنگاه است، بوده چه گذشته در معین علت رویدادهاي

 ).Yazdanbakhsh,2014 (کند مهار داد، خواهد رخ
 با خود دنیاي پیرامون توجیه و تعبیر به گرایش انسان اسنادي، ظریه پردازانن از دیدگاه    

باشد  داشته برآن تري بیش کنترل بتواند تا دارد علی اسناد فرایند و اسناد سبک از گیري بهره

                                                             
1- Cheng & Furnham 
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)Kardum,2001.( نگرد می بد و خوب رویدادهاي به آن با فرد که است ايشیوه اسناد سبک  
 ) Corsini,2002 .(و رفتار درونی تفسیر شیوه یا اصلی اسناد نوع دو داراي ها انسان به باور هایدر 

 اسناد در و کلی، و پایدار درونی، فردي، علل هاي ویژگی به رفتار درونی، اسناد در. هستند بیرونی
  چرا.شود می داده نسبت اختصاصی و ناپایدار بیرونی، علل محیطی، اجتماعی و فشارهاي به بیرونی

 & Harvey( گناه سبب کاهش بیرونی عوامل به ناپسند و ناخوشایند رفتارهاي اسناد که

Smits,1997( می شود  فرد در شده انجام عمل نسبت به پذیريمسئولیت حس کاهش، چنین هم و
)Claes,Vertommen & Smits, 2009.( درونی، علل به منفی اسناد رویدادهاي ،دیگر سوي از 

اسناد  شیوه نوعی اختصاصی و ناپایدار بیرونی، علل به رویدادهاي مثبت داسنا وی کل و پایدار
 & Pietersen(داشت  خواهد همراه به افراد براي را مشکلاتی که است ناسازگارانه

Seligman,1984 .(انداختن خود یا اعمال مسئولیت پذیرش در اسنادي تفسیرهاي، بنابراین 
  ).Claes,2009(دارند  نده ايتعیین کن نقش دیگران گردن به مسئولیت

 شخصیت عاملی یافته الگوهاي چند سازمان چهارچوب در سبک اسنادي بین رابطه خصوص در
 آکادمیکی رابطه بررسی به ، )1997(1موسگرو،بروملی و دیلی . است شده انجام اندکی تحقیقات

 تنها خود در نتایج هاآن. پرداختند کالج دانشجویان از نمونه اي شخصیتی سیاهه اسناد و سبک
 2پروپات مطالعه نتایج. کردند گزارش وجدانی بودن با منفی اسناد سبک بین متوسطی رابطه

تجربه  به گشودگی و مقبولیت گرایی،برون عوامل با مثبت سبک اسناد ابعاد که داد ، نشان)2000(
 بین. دارند منفی بطهرا هیجانی وجدانی و ثبات عوامل با منفی اسناد و ابعاد سبک مثبت ايرابطه

 اسناد سبک و مثبت رابطه و وظیفه شناسی برونگرایی مقبولیت، عوامل با مثبت سبک اسنادي
 به تجربه گشودگی با مثبت اسناد سبک که این ضمن . دارند منفی شده رابطه ذکر عوامل با منفی
 کور و. شتندا عامل این معناداري با رابطه منفی اسناد سبک اما داد نشان مثبت رابطه
 نشان دادند، نتایج قرار بررسی مورد آیزنگ پرسشنامه شخصیتی با را اسناد سبک ،)1996(3گري
 و پایین، نوروزگرایی گراییبرون و اضطراب با منفی رابطه مثبت ابعاد سبک اسناد که داد

 بررسی نتایج. داشت گراییبرون بعد با رابطه معناداري مثبت سبک اسناد اما ،دارد بالا پریشی روان
 بین  کهندداد نشان کامري شخصیت مقیاس با اسناد سبک بین رابطه در زمینه )1989(4میچل
سبک  بین و مثبت رابطه گراییبرون وهیجانی  ثبات فعالیت، ترتیب، و نظم با مثبت اسناد سبک

  .دارد وجود منفی رابطه هیجانی ثبات و گراییابعاد برون با اسنادي منفی
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شخصیتی  هايسبک با اسنادي هايسبک متفاوت ابعاد که دهدمی نشان بیات پژوهشیاد مرور    
که   عاملی شخصیت بوده و با توجه به این5ها بر اساس مدل تا کنون همه بررسی. مرتبط است

پژوهش بررسی ارتباط و تاثیر این تري است، هدف  عاملی مدل کامل5مدل هگزاکو نسبت به مدل 
  .این متغیرهاست

تر مطالعات انجام شده در مورد عوامل   این است که بیش،شودجا مطرح می اي که در اینلهئمس    
 در مجموع مطالعات اندکی اند وموثر بر شادکامی، به بررسی ارتباط ساده دو یا چند متغیر پرداخته

 با ویژه ب شادکامی ومقداربر )  عاملی شخصیت6به ویژه مدل (   تاثیر ویژگی هاي شخصیتیدرباره
پی آن پژوهش در این . هاي اسنادي به عنوان متغیر میانجی انجام شده استدر نظر گرفتن سبک

 مدلی را در تبیین شادکامی با در نظر گرفتن ویژگی هاي شخصیتی و سبک هاي اسنادي است که
  :مدل فرضی اولیه، مدل زیر است. کنده یارا

 
  . مدل مفروض مورد آزمون-۱شکل 
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 نشان داده شـده اسـت، متغیرهـاي شخـصیت بـه عنـوان متغیرهـاي                1 که در شکل     گونه همان    
گـر بـر   هـاي اسـنادي بـه عنـوان متغیـر میـانجی      شوند که با تأثیرگذاري بر سـبک    مستقل تلقی می  

دهند که هدف آزمون درستی و صحت مـدل و  گذارند و آن را تحت تأثیر قرار می  شادکامی تأثیر می  
 .باشد تدوین شده در این راستا میهاي فرضیه،چنین هم
 اصلی این است که آیا مدل ترسیم شده در گروه نمونه، پرسشبدین ترتیب در این پژوهش     

   مستقیم و غیرمستقیم متغیرها روي شادکامی چگونه است؟هايکه اثر برازش دارد و این
 

 فرضيه پژوهش
  .ادي، بر شادکامی تاثیر داردمتغیرهاي شخصیتی هگزاکو با واسطه گري سبک هاي اسن    

  
  گيرƽجامعه، نمونه و روش نمونه

 کارکنـان  تمامیجامعه آماري این پژوهش شامل      . روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است          
گیري تصادفی سـاده    نمونهراه نفر از 450پژوهش این در . دنباش  می93یک شرکت صنعتی در سال     

نامـه    پرسش445ها تعداد     شده جهت آزمودن فرضیه     امه توزیع   ن  پرسش 450از بین   . انتخاب شدند 
 و 38میانگین سـنی شـرکت کننـدگان    . باشد  درصد می98 نرخ بازگشت ،در نتیجه. عودت داده شد  

  .نفر زن بودند107فر از شرکت کنندگان مرد و  ن338
  

  ابزارهاƽ پژوهش
   (HxeAco-60)نامه شخصيت هگزاکو  پرسش

نامه خود گزارشی هگزاکو   گویه اي پرسش60 گانه هگزاکو از نسخه 6ي هابراي سنجش علل    
  .استفاده شده است

، پرهیز از 2، انصاف1شامل چهار سطح صداقت(همسانی درونی عامل هاي صداقت، فروتنی     
  و7، وابستگی6، ترسویی5احساساتی بودن: شامل چهار سطح(، تهییج پذیري )4 و فروتنی3حرص

                                                             
1-Sincerity 
2-Fairness  
3-Greed a Voidance  
4 - Modesly 
5- Sentimentality 
6- Fearfulness 
7- Dependence 
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 4، مردم آمیزي3 جسارت اجتماعی و2حرمت خود اجتماعی:  سطح4شامل (گرایی برون  ،)1اضطراب
 ،)9 بردباري و8پذیر ،انعطاف7،ملاطفت6گذشت: شامل چهار سطح (هم سازي ،)5سرزندگیو 

و تجربه ) 13 و احتیاط12، کمالگرایی11، پشتکار10سازمان یافتگی: شامل چهار سطح (شناسی  وظیفه
 با) 17 و غیر عرفی بودن16، خلاقیت15، جستگوگري14از زیباییتقدیر : شامل چهار سطح(پذیري 

 & Ashton( گزارش شده است 8/0 تا 77/0اي از دانشجویان از  روش الفاي کرونباخ در نمونه

Lee,2009 .(  
نامه را   ساختار عاملی نسخه بلند این پرسش،)1388(نشاط دوست و مولوي  در ایران پالاهنگ،    

ید ی را تا60- عاملی نسخه هگزاکوفارلی هگزاکو6 ساختار ،)1391(آقابابایی  ،چنین  هم.ید کردندیتا
  بدست آمده است75/0 تا 6/0نامه از  همسانی درونی عامل هاي این پرسش. کرد

)Aghababaei,1391 .( تایید عامل بزرگ شخصیت 5 با 60 –روایی همگرایی نسخه فارسی هگزاکو 
ها، مطابق نسخه اصلی اري و پاسخ دهی به گویهنمره گذ). Aghababaei,2012(شده است 

اي پاسخ   درجه5کنندگان به یک مقیاس  شرکت. انجام گرفت) Ashton & Lee,2009( نامه  پرسش
  . خواهد بود5 تا 1دهند و محاسبه میانگین براي هر عامل، دامنه نمره هر عامل از  می
  
  

                                                             
1- Anxiety 
2 -Social Self - Steem 
3 -Socral Boldness 
4 -Sociability 
5 -Live Lines 
6 -Forgiveness 
7 -Gentleness 
8-Flexibility  
9-Patience  
10 -Organization 
11 -Diligence 
12-Perfectionism  
13 -Prudence 
14 -Aestheticappreciation 
15 -Inquistiveness 
16 -Creativity 
17 -Unconventionality 
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  (OHQ)نامه شادکامي آکسفورد  پرسش
 تهیه شد و در سال 4و کراسلند 3، مارتین2 آرگیلبه وسیله 1کامی آکسفوردنامه شاد پرسش    

 به این .اي است  چهار گزینه گویه29نامه شامل  این پرسش.  مورد تجدید نظر قرار گرفت1998
 پیشیناند که هر جمله نسبت به جمله  بندي شده اي درجه ترتیب که در هر گویه عبارت به گونه

نامه نیز هر گویه که بیانگر  براي نمره گذاري پرسش. از شادي استتري  بیانگر درجه بیش
  : مثالبرايگرفت   می0 شادي بود نمره نبود و عبارتی که بیانگر 3 نمره ، شادي بودترین بیش
   .از هیچ چیز زندگی راضی نیستم)  الف

   . چیزها در زندگی راضی هستمبرخیاز ) ب
   .از تمام زندگیم راضیماز خیلی چیزهاي زندگی راضی هستم و ) ج

قابل بیان ) 1385( پژوهش جوکار و سپهري بالا،نامه  بمنظور تشخیص روایی و پایایی پرسش    
 و در مرحله 84/0 در مرحله آزمون (OHQ)براي شاخص کل ) 1388(هادي نژاد و زارعی . است

ین ترین ی و پا87کامی نامه بالاترین نمره شاد در این پرسش.  ارزیابی کردند0/ 87 دوبارهآزمون 
 و 78/0ضریب پایایی این مقیاس را به روش بازآزمایی ) 1998(آرگیل و همکاران . نمره صفر است

  .  گزارش کرده است9/0 آلفاي کرونباخ ضریب پایایی  را راهاز 
  

  (ASQ)اسنادƽ  سبک هاƽ نامه پرسش
گیري  اندازه براي بار یننخست و است دهی خودگزارش  ابزار5هاي اسنادينامه سبک پرسش    

به نقل از  ؛1984( سلیگمن و  پیترسونبه وسیله  ناپذیرکنترل رویدادهاي براي افراد اسنادهاي
 فرضی موقعیت دوازده دربرگیرنده سبک اسنادي نامه پرسش. شد ساخته )1381سلیمانی نژاد 

. است شده پرسش مطرح چهار رویداد هر براي. است ) بد رویداد شش و رویداد خوب شش(
 برده بکار گذاري نمره در اگرچه است، رویداد علت این ترین مهم درباره که پرسش نخستین

 این. دهد پاسخ زیر هايحسب مورد بر بعد پرسش سه به آزمودنی تا است ضروري  اما،شودنمی
بودن  یاختصاص یا کلی و )ثبات بی ( ناپایدار یا )باثبات( پایدار بیرونی، یا درونی شامل هامورد

 بعد نمونه براي. گرفت نظر در بعد یادشده سه از یک هر براي توان می را هانمره. باشد می رویداد
 هايدر موقعیت فردي اگر .آید می بدست نخست پرسش هايه نمر از مجموع بیرونی - درونی

                                                             
1-Oxford Happiness Questionnaire  
2- Argyle 
3-Martin 
4-Crossland   
5-Attributional Style Questionnair 
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 این ونیبیر - درونی بعد نمره باشد، زده علامت ، را 2,3,4,5,6هاي  نمره نخست پرسش و موفقیت
 دیگر ابعاد در ،ترتیب همین به. باشد می شش بر تقسیم اعداد این مجموع موفقیت درموقعیت فرد

، براي پرسش نامه سبک اسنادي، )2001( بریج. شوند می محاسبه ها شکست، نمره موقعیت و
 کل براي کرونباخ آلفاي) 1381( نژاد سلیمانی.  استکرده را گزارش 8/0ضریب آلفاي کرونباخ 

  .کرد گزارش 74/0را ، نامه هاي پرسش پرسش
  

 ها هاƽ تجزيه و تحليل داده روش
ها از روش آمـار توصـیفی ماننـد میـانگین، انحـراف           پژوهش بمنظور تجزیه و تحلیل داده      این   در    

تـر بـا اسـتفاده از الگویـابی     هاي پیچیـده معیار، ضریب همبستگی ساده، استفاده شده است و تحلیل 
  . انجام شده است) SEM( ساختاري ه هايمعادل

  
  پژوهش هاƽيافته

  هاƽ توصيفي يافته: نخستبخش 
 تمـامی شـده مربـوط بـه     هـاي کـسب    میانگین و انحراف معیار نمره هم چون،  توصیفی       داده هاي 

  . آمده است1متغیرهاي پژوهش در جدول 
  

  .ندگانکن هاƽ توصيفي مربوط به متغيرهاƽ پژوهش براƽ کل شرکت  يافته-١جدول
انحراف 

 معيار
متغيرهاƽ  ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧    ميانگين

 پژوهش

 - صداقت  ١          ١٢/٥٢ ٠,٥٤
 فروتني

١ 

تهييج  ٣٥/٠  ١         ٤٧/٥٢ ٢,٣٦
ƽپذير 

٢ 

برون  ٣٦٩/٠ ٣٠٣/٠ ١        ٤٣/٥٠ ١,٤٣
 گرايي

٣ 

٢٨٧/٠ ٣١٤/٠ ٣٢٣/٠ ١       ١٥/٥٠ ٠,٥٥ ƽ٤ هم ساز 

وظيفه  ٤١٨/٠ ٢٠١/٠ ٣٨٩/٠ ٣١٢/٠ ١      ٥١/٥٤ ٠,٦٠
 شناسي

٥ 

تجربه  ٣٤١/٠ ٢٦٥/٠ ٣٣٨/٠ ٣١٢/٠ ٣١١/٠ ١     ٧٦/٤٤ ٠,٥٥
ƽپذير 

٦ 
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  ١ادامه جدول 

سبک  ٤٠٨/٠ ١٢٦/٠ ٤١٧/٠ ١٩٦/٠ ٣٨٩/٠ ٤٢١/٠ ١    ٠١/٢ ٠,٧٥
- بيروني
 دروني

٧ 

سبک  ٣٧١/٠ ١٨٤/٠ ٤٠٢/٠ ١١٣/٠ ٤٠٨/٠ ٣٩٦/٠ ٣٨٧/٠ ١   ٧١/١ ٥٥/٠
 -کلي

 اختصاصي

٨ 

سبک  ٤١١/٠ ١٢٠/٠ ٣٩٠/٠ ١٧٦/٠ ٣٨٨/٠ ٤١٠/٠ ٤٠٣/٠ ٣٨١/٠ ١  ٨٩/١ ٧٢/٠
-پايدار

 ناپايدار

٩ 

 ١٠ شادکامي ٤١١/٠ ١١٦/٠ ٤٥١/٠ ١٩٨/٠ ٤٤٠/٠ ٤٠١/٠ ٤٧١/٠ ٤٢١/٠ ٤١٠/٠ ١ ٥٥,٣٣ ٩٧/١٥

 
 ٠٥/٠تر از  سطح معني دارƽ کم

   ها هاƽ مربوط به فرضيه يافته: بخش دوم
  .دهد الگوي پیشنهادي برازش خوبی داشتهاي برازش نشان می که شاخصگونههمان    

   پژوهش  اینهاي برازش مدل پیشنهادي در شاخص
RMSEA= 054/0 , IFI= 979/0 , GFI= 986/0 , TLI= 931/0 , DF=14, X2/DF= 286/2  

  .شداستفاده  استراپ بوت روش از آن داريمعنی تعیین و گرمیانجی روابط براي بررسی    
هم تمام مسیرها بجز مسیر . دهد ضرایب مسیر متغیرهاي مربوط در پژوهش را نشان می2شکل 
  .باشد معنادار می01/0هاي اسنادي در سطح پذیري به سبک و تهییجسازي
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  . ضرايب مسير مدل پيشنهادƽ در پژوهش-٢شکل
 

  مستقيمهاƽبه اثر مربوط هاƽيافته
  . نشان داده شده است2ها در جدول دار مرتبط با آن روابط مستقیم و معناهاينتایج اثر    

ƽمعنادار β مستقيم ƽمسيرها 
 فروتني بر سبک اسنادƽ-  صداقت ٢٦/٠ ٠٥/٠

  فروتني بر شادکامي-  صداقت ١٣/٠ ٠٥/٠
 پذيرƽ بر سبک اسنادƽتهييج ٠٨/٠ ١/٠

  پذيرƽ بر شادکامي  تهييج ٠٥/٠ ١/٠
 ƽگرايي بر سبک اسنادبرون ٣٥/٠ ٠٥/٠

  گرايي بر شادکاميبرون ١٦٥/٠ ٠٥/٠
٠٣/٠ ١/٠ ƽهم سازƽبر سبک اسناد  

٠١٢/٠ ١/٠ ƽبر شادکاميهم ساز   
٢٦/٠ ٠٥/٠ ƽوظيفه شناسي بر سبک اسناد 

  وظيفه شناسي بر شادکامي ١٤/٠ ٠٥/٠
 پذيرƽ بر سبک اسنادƽتجربه ١٨/٠ ٠٥/٠

  پذيرƽ بر شادکاميتجربه ١٠٣/٠ ٠٥/٠
 اسنادƽ بر شادکاميسبک  ٥٣/٠ ٠٥/٠
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  غيرمستقيمهاƽبه اثر مربوط هاƽيافته
 در 05/0معنـاداري  ضریب .  نشان داده شده است3اي در جدول نتایج بوت استراپ روابط وابسته        

  .نظر گرفته شده است
  . نتايج بوت استراپ روابط غيرمستقيم-٣جدول

خطاي  معناداري اثر غیرمستقیم متغیر
 استاندارد

 حد بالا حد پایین

 226/0 062/0 052/0 05/0 156/0 فروتنی-صداقت

 027/0 -073/0 061/0 10/0 023/0 پذیريتهییج

 231/0 076/0 035/0 05/0 176/0 گراییبرون
 020/0 -097/0 067/0 106/0 017/0 هم سازي

 226/0 062/0 052/0 05/0 156/0 شناسیوظیفه
 192/0 039/0 041/0 001/0 110/0 پذیريتجربه

 .دارد) غیرمستقیم( سبک اسنادي بر شادکامی اثرراهفروتنی از  - صداقت. 1
ــر اســاس ــی از  -  صــداقت3 جــدول     ب ــأثیرراهفروتن ــر شــادکامی دارد ي شــادکامی ت ــت ب          مثب

)156/0 β= ( است معنادار 05/0که این مقدار در محدوده . 
  .دارد) غیرمستقیم(اثر سبک اسنادي بر شادکامی راهپذیري از تهییج.  2

 سـبک اسـنادي بـر شـادکامی تـأثیر غیرمـستقیم نـدارد        راهپـذیري از   تهییج3جدول     بر  اساس   
)023/0 β= ( باشد معنادار نمی05/0که این مقدار در محدوده .  
  .دارد) غیرمستقیم( سبک اسنادي بر شادکامی اثرراهگرایی از برون. 3

       ســبک هـاي اسـنادي تــأثیر مثبـت بـر شــادکامی دارد    راهاز گرایـی   بـرون 3جــدول     بـر اسـاس   
)176/0 β= ( باشد معنادار می05/0که این مقدار در محدوده .  
  .دارد) غیرمستقیم( سبک اسنادي بر شادکامی اثرراهسازي از  هم. 4

      سـبک اسـنادي بـر شـادکامی تـأثیر غیرمـستقیم نـدارد              راه از   هـم سـازي    3جـدول       بر اسـاس    
)017/0 β= ( باشد معنادار نمی05/0که این مقدار در محدوده .  
  .دارد) غیرمستقیم( سبک اسنادي بر شادکامی اثرراهشناسی از وظیفه. 5

کـه  ) =β 156/0( شادکامی تأثیر مثبت بر شـادکامی دارد  راهشناسی از  وظیفه3 جدول  بر اساس     
  . باشد معنادار می05/0این مقدار در محدوده 

  .دارد) غیرمستقیم( سبک اسنادي بر شادکامی اثرراهپذیري از جربهت. 6
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کـه  ) =β 110/0( شادکامی تأثیر مثبت بـر شـادکامی دارد   راهپذیري از  تجربه 3 جدول   بر اساس     
  . باشد معنادار می05/0این مقدار در محدوده 

  
  هاƽ پژوهشتبيين يافته

 شـناختی  جزء که است یافته تشکیل اجتماعی و هیجانی عاطفی، شناختی، اياجز از شادکامی    
 هیجـانی  و عـاطفی  جزء شود، می بینی خوش به منجر که ستداده ها پردازش از تفکر و نوعی آن
 و دیگران با روابط گسترش بیانگر اجتماعی، جزء و است شاد و مثبت از خلق برخورداري شامل آن

  هايهیجان توانند می افراد که اندداده اننش پژوهشگران. است حمایت اجتماعی افزایش آن در پی
 را غمگینی یا شادمانی ترتیب بدین و کنند منفی و مثبت یا و ضعیف شدید افکارشان راه از را خود

 افزایش را شادکامی   ذهنی خوشبختی افکارشان، کنترل راه از قادرند مردم ،واقع ، درکنند تجربه
  ).Myers,2000( دهند

 تـأثیر  درباره دانشمندان. است شخصیتی هاي ویژگی شادکامی، بر گذارتأثیر ي هاعامل از یکی    
 بـا  گرایـی بـرون  مثبت رابطه همگی که اند داده انجام زیادي مطالعات شادکامی  مقداربر شخصیت

،عابـدي و   میرشـاه  از نقـل  ، بـه  1981 ،1نـوریس  و کاسـتا (کننـد   مـی  تاییـد  را شـادکامی 
 تبیینـات  ،کنندیک موقعیت را درك  کوشندمی مردم  کههنگامی ،ین بر اافزون). 1381دریکوندي،

 کـه  است توصیفی تبیینی سبک ، بنابراین.کند می برقرار رابطه و رفتارشان احساس با تفکر، ها آن
 درونـی  (گستره سه در را فردي هايتفاوت و کندمی استفاده زندگی رویدادهاي تبیین براي انسان

 .دکنمی بازتاب )اختصاصی – کلی( و )ناپایدار – پایدار( ، )بیرونی –
یـک تـوالی    رفتـار  و عواطف اسنادي، هاي بین شیوه) 1391،به نقل از آرین،1986(2 وینرباوربه     

 تـأثیر  رفتار بر نیز عواطف و کنندمی تعیین را عواطف اسنادها که معنا این به وجود دارد،  منطقی
گوینـد  می ما به احساسات و کنیم احساس چیزي چه گویند ا میم به اسنادها ،واقع در . گذارندمی
هاي منحـصر بـه فـردي برخـوردار     که هر شخص از ویژگی  با توجه به این.دهیم انجام واکنشی چه

  .است، هم ویژگی هاي شخصیتی و هم نوع اسنادها، می توانند در تعیین شادکامی فرد موثر باشند
ي شخصیتی هگزاکو با احساس شادکامی و میانجی گري هادر این پژوهش ارتباط بین ویژگی

 که ندهاي اسنادي در کارکنان یک شرکت صنعتی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان دادسبک
گرایی شامل عامل برون. گرایی نیرومندترین همبسته و پیش بینی کننده شادکامی استبرون

 بر اساس. باشدپذیري و سرزندگی میرتهاي عزت نفس اجتماعی، جسارت اجتماعی، معاشمقیاس

                                                             
1- Costa & Noris  
2-Wiener  
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و ) Mirzaei & Hatami,1389(هاي اسنادي بیرونی و ناپایدارند گرا داراي سبکمطالعات افراد برون
گر را در شادکامی افراد تواند نقش میانجی پژوهش میاین  نتایج بر اساسهاي اسنادي  این سبک

گرایی بهترین برون. کند  نیز این یافته را تایید میگوناگونهاي نتایج پژوهش. گرا داشته باشدبرون
شادکامی : بینی کننده شادکامی است و برخی صاحبنظران شادکامی را چنین تعریف کرده اندپیش

  )1386،به نقل از گودرزي و حمایت طلب،19991فرانسیس( گرایی پایدارجز برونچیزي نیست به
تهییج پذیري هم . ند با شادکامی نداشتدارمعنیاي ه  رابطهم سازيپذیري و در این پژوهش تهییج

هایی هایی است که از نظر اجتماعی پسندیده است مانند احساساتی بودن و هم ویژگیشامل ویژگی
پذیر  افراد تهییجسوي دیگر،، از )Ashton & ,Lee,2007(که جامعه پسند نیست مانند اضطراب 

هاي مهییج انگیختگی خود را  تجربهراهتغییر دهند و از هاي خود را دهند مدام فعالیتترجیح می
ون را مدام عوض کنند، شریک جنسی خود را عوض کنند و مواردي این یافزایش دهند، کانال تلوز

 ثبات در نبودپذیر و  ثبات در ویژگی هاي افراد تهییجنبودبا توجه به ). Zuckerman,1994 (چنین
گونه توضیح داد که در شادکامی و رضایت  توان اینشان میايهاي آن ها و نوع فعالیت هفعالیت

گذار باشد و صرفا فقط انگیختگی است که براي این افراد تواند تاثیرهاي اسنادي نمیاین افراد سبک
 منفی است که  هاي است که هیجانبر این باور، )2002 (2هایز و جوزف.  دارددر پیرضایت را 

 روي هم رفته، ، زود انگیختگی هستنددر پیشود و افرادي که منجر به زود انگیختگی می
 بر خلاف یافته بدست آمده نتایج هم سازيدر رابطه با . کنند  مثبت را زیاد تجربه نمیهاي هیجان

دوستی، ابراز همدردي و علاقمندي  را مبتنی بر نوعهم سازيها باشد، آنمی) 2002( هایز و جوزف
 ولی ، دیگران بیان کردند و این ویژگی با احساس شادکامی ارتباط داردبه کمک و یاري رساندن به

 نگرفته انجامهاي اسنادي با شخصیت همساز و شادکامی مطالعات زیادي در میانجی گري سبک
د که در ارتباط بین ویژگی شخصیتی همساز و شادکامی، نده پژوهش نتایج نشان میاین در . است

 نیازتري  هاي بیش ولی تعمیم این نتیجه به پژوهش،معنادار نیستهاي اسنادي گري سبکمیانجی
  .دارد
موزش قابل آ راههاي اسنادي از  اما سبک،هاي شخصیتی قابل تغییر و دستکاري نیستندویژگی    

شود در مراکز آموزشی و تربیتی ضمن آموزش و بهینه سازي  پیشنهاد می،بنابراین تغییرند
 ضرورت ،چنین هم. افراد ایجاد کنیم  تغییراتی را در سطح شادکامیهاي اسنادي بتوانیم سبک
هاي پژوهشی دیگر  و با استفاده از ابزارگوناگونهاي طولی در گروههاي سنی و فرهنگی برسی

  . مطرح است
 

                                                             
1-Francis 
2-Hyes & Joseph  
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