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Abstract 

The evolution of computers and information technology (ICT) has caused 

extensive changes in various industries and businesses. Today, a 

manufacturing industry can manage its production line with a small number of 

technicians and engineers guiding robots. Manufacturers of large parts can 

deliver the parts needed by the industries on time and ready for use in the 

assembly line. With the emergence and expansion of information and 

communication technology (ICT), economic variables have undergone 

significant changes. Among the most important of these variables is 

employment. Information and communication technology has its own 

characteristics that can make fundamental changes in the structure of 

employment. Information and communication technology affects the labor 

market; therefore, it is important to investigate the impact of information and 

communication technology on the labor market and employment.The purpose 

of this research is to investigate the impact of information and communication 

technology on employment with two-digit code industries in Iran. For this 

purpose, the average approach of the combined data group and based on the 

annual data during the years 2009-2021 was used. In a model, the effect of 

information and communication technology in the short and long term on the 

employment of the labor force in Iran's cod industries was tested. The obtained 

results show that the short-term effect of information and communication 

technology (ICT) and real wages on the employment of Iranian industries is 

positive, the overall effect of capital and real wages on the employment of 

Iranian industries is positive and the effect of information and communication 

technology (ICT) is negative in the long run. 
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Introduction 
The term information technology was first used in 

1958 to describe the role of computers in 

supporting decision-making and information 

processing in organizations. Information and 

communication technology (ICT) entered the 

market as a new technology in the 90s and 

developed rapidly. Today, information and 

communication technology has served humanity as 

a powerful tool, and without a doubt, it has led to 

extensive changes in all social, economic, and 

political fields, and its impact on human societies 

has been such that today's world is rapidly moving 

towards an information society. big advances; A 

society in which information and its accessibility 

and useful use have a central and decisive role 

(Moazzami et al., (2019). 

Information and communication technology can 

affect productivity, economic growth and create 

new jobs and job opportunities (Audi & Ali, 2019). 

The widespread use of information and 

communication technology and new digital 

technologies can create major changes in the labor 

market (Valsamis & Coen, 2015). Information and 

communication technology has a positive effect on 

employment through new innovations and a 

negative effect through the use of less labor in the 

production process. Fava tools also provide the 

possibility of producing more goods and services 

with less employment, which is associated with 

higher productivity and lower unit production 

costs, lower prices, new products, and higher final 

demand (Herman, 2020, 344-351). 

Industrial employment consists of two parts. One is 

the employment resulting from the launch of new 

production projects that a significant number of 

human resources can work in the unit. Another part 

is the employment that is created during the 

construction of industrial production projects and 

after their launch, which is mainly in the field of 

engineering services and general industrial 

contracting, as well as due to the use of empty 

capacity of existing units. Considering the way and 

how information technology affects and 

communication on economic performance and 

employment in recent decades in the world, as well 

as the high growth of investment in technology, we 

will seek to explain the role of information and 

communication technology on employment in 

industries with the binary code of Iran. 

Methodology 
The model is estimated using the PMG method. 

Using the long-term labor demand equation 

(Mahmoudzadeh & Asadi, 2005: 95-118), it is 

presented as equation (1): 
(1) dln(Lit) = β0 + β1 ln(Kit)+β2 ln(LWPit) + β3 dln(ICTit)+uit 

The error term is defined with zero mean and 

constant variance; the variables are defined as 

follows: 

LnICT: Information technology (total costs of 

hardware+software+information and 

communication technology) 

LnL: Employment 

LnK: capital stock 

LnWP: total wage costs for each labor force 

relative to the GDP index for each industry 

The statistical population of this research includes 

all industries with a two-digit code. Based 

industries 

The two-digit code is divided and includes 23 

industries in the period of 2009-2021. All variables 

are logarithmic. The data collection tool in this 

research is available data and information. The 

sources of information used in the research are the 

Iranian Statistics Center and the Central Bank, 

from which the data was, collected (Central Bank 

Balance Sheet, 2021). 

Results and Discussion 
All variables are logarithmic. The data collection 

tool in this research is available data and 

information. 

According to the results obtained from the 

estimation of short-term PMG model, the following 

can be evaluated. ECM coefficient is negative and 

less than one. It means that it takes 2.63 years to 

reach from a short-term equilibrium to a long-term 

equilibrium. All the coefficients are significant at 

the 5% level except the capital stock. The real 

wage has a direct effect with a coefficient of 0.192. 

1% increase in real wages, with other conditions 

being constant, leads to a 0.192% increase in 

employment in Iranian industries. Information and 

communication technology has a positive effect on 

employment with a coefficient of 0.053. One 

percent increase in information and communication 

technology increases employment by 0.053 percent 

if other conditions are constant. In other words, 

information and communication technology has led 

to an increase in employment in Iranian industries. 

Based on the results obtained from the PMG long-

term model estimation, all coefficients are 

significant at the 5% level. Capital stock has a 

positive effect on employment with a coefficient of 

0.5. In other words, with a one percent increase in 

capital stock, if other employment conditions are 
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constant, it will increase by 0.5 percent in Iranian 

industries. The real wage has a direct effect with a 

coefficient of 0.497. 1% increase in real wages, 

with other conditions being constant, leads to a 

0.497% increase in employment in Iranian 

industries. Information and communication 

technology has a negative effect on employment 

with a coefficient of -0.238. 1% increase in 

information and communication technology, if 

other conditions are constant, reduces the labor 

force by 0.238%. In other words, information and 

communication technology has led to a decrease in 

employment in industries with the two-digit code 

of Iran Industries 

Conclusion 

Information and communication technology is a key 

factor in the development of the global economy and 

economic developments. In this regard, the function 

of information and communication technology is as a 

new and general technological goal that affects the 

economy deeply and widely by producing a wide 

range of new products, services and processes. 

However, information and communication 

technology has permeated all industries through the 

manufacturing sector. Information and 

communication technology transforms employment. 

The theoretical issues expressed in this research show 

the positive effect of ICT on creating employment 

directly and indirectly. 

In this article, information and communication 

technology was tested according to the model of the 

effect of employment with Iran's two-digit code 

industries in the short and long term on the 

employment of the workforce. The model of this 

research was done using panel data with PMG 

method for the period 2009-2021 for Iran. The 

findings of this research show that in the short term, 

information and communication technology has a 

positive effect on economic growth, a one percent 

increase in information and communication 

technology increases employment by 0.053 percent if 

other conditions are constant; But in the long run, 

information and communication technology has a 

negative effect, 1% increase in information and 

communication technology, if other conditions are 

constant, reduces the labor force by 0.238%. 

Considering that currently our country is facing the 

problem of unemployment, we can take a special look 

at information and communication technology to 

reduce unemployment. 

The government should provide financial support to 

industries in order to reduce investment costs in the 

development of information and communication 

technologies. Considering that the country is facing 

the problem of unemployment on the one hand, and 

on the other hand, it has many potentials and empty 

capacities in the field of ICT, and based on the results 

of this research, ICT is an effective factor in 

increasing the employment of industries in the short 

term; It is suggested that strategic planning should be 

done in order to train specialized manpower in Iran's 

industries in the field of ICT, educational and 

research institutions should be established in various 

branches of information and communication 

technology in industries. Information technology is 

one of the technologies that have been the basis of 

transformation in human life for the past few decades. 

Information technology has not only created new job 

positions in industries, but has also been the basis for 

fundamental changes in many other jobs. 
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 چکیده
های تجاری مختلف شده استت. در صنایع و بنگاه یاباعث تغییرات گسترده (ICT) فناوری اطلاعاتها و تحول رایانه

 یریتهتا متدروبات کنندهیتتکنسین و مهندس هدا یخود را با تعداد کم یدتواند خط تولامروزه یک صنعت تولیدی می

استفاده در ختط مونتتات تحویت   یو آماده برا موقع را به صنایع یازتوانند قطعات موردنکند. سازندگان قطعات بزرگ می

 یریچشتمگ ییتراتاقتصادی دستتخوش تغ یرهای، متغ(ICT) دهند. با ظهور و گسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات

خاص ختود را دارد کته  هاییژگیاشتغال است. فناوری اطلاعات و ارتباطات و یرهامتغ ینا ینترشده است. ازجمله مهم

 دهد؛یقرار م یراطلاعات و ارتباطات بازار کار را تحت تأث ی. فناوریدنما یجاددر ساختار اشتغال ا یاساس ییراتتغ تواندیم

 .است یتاطلاعات و ارتباطات بر بازار کار و اشتغال حائز اهم یفناور یرتأث یبررس ین،بنابرا

استت.  یتراندر کشتور ا یکُد دو رقمت یعاطلاعات و ارتباطات بر اشتغال با صنا یفناور یرتأث یپژوهش، بررس ینا هدف

 2733-2722 یهاستال یستالانه طت یهتاو بر اساس داده یبیترک یهاگروه داده یانگینم  یکردمنظور از رو ینا یبرا

کُتد  یعکار در صتنا یرویمدت و بلندمدت بر اشتغال ناطلاعات و ارتباطات را در کوتاه یفناور یرتأث یاستفاده شد. در مدل

و  (ICT) اطلاعات و ارتباطتات یمدت فناورکوتاه یرکه تأث دهدیآمده نشان مدستبه یجآزمون شد. نتا نیراا یدورقم

مثبت و اثر  ایران یعبر اشتغال صنا یقیودستمزد حق یهسرما یموحود یرمثبت تأث یرانا یعبر اشتغال صنا یقیدستمزد حق

 .باشدیم یدر بلندمدت منف (ICT) اطلاعات و ارتباطات یفناور

 

 اییژهگاه ون یکاریکاهش ب یبرا توانیمواجه است، م یکاریدر حال حاضر با معض  ب یرانکشور ا ینکهتوجه به ا با

 یشور بررسدر بالا در ک یادز یکاریاساس و با توجه به وجود ب یناطلاعات و ارتباطات و اشتغال داشت. بر ا یبه فناور

ت. دولت اس یژهتوجه و یازمندهر صنعت ن هاییژگیبا توجه به و همم ینو ا درسیاثر آن بر اشتغال ضروری به نظر م

 یمال یتافناوری اطلاعات و ارتباطات بنگاه را حم هاییدر توسعه تکنولوت گذارییهسرما هایینهجهت کاهش هز یدبا

یدنما . 
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 : مهدمق

 فیتوصت یبترا 2263 ستال در بتار اولین 1اطلاعات فناوری واته

 در اطلاعتات و پردازش هاگیریاز تصمیم حمایت در رایانه نقش

)فتاوا(  5عتات و ارتباطتاتاگرفته شد. فناوری اطل به کار سازمان
سرعت وارد بازار شد و به 25عنوان یک فناوری جدید در دهه به

عنوان ابزاری عات و ارتباطات بهاامروزه فناوری اطل یافت.توسعه 
ت اتوانمنتتد در ختتدمت بشتتر قتترار گرفتتته و بتتدون شتتک تحولتت

های اجتماعی، اقتصادی و سیاستی ای را در تمام عرصهگسترده
 یاگونته بشری به دنبال داشته و تأثیر آن بر جوامع انستانی بته

یتک جامعته  یستوسترعت بهبوده است که جهتان امتروز را به
عتات و اای کته در آن اطلبترد؛ جامعتهعاتی بزرگ پیش میااطل

میزان دسترسی و استفاده مفیتد از آن، دارای نقتش محتوری و 
 (.Moazzami et al., 2019) است کنندهیینتع

( ICTاطلاعات و ارتباطتات ) یفناور OECD3طبق تعریف 

کته بترای  استت ختدماتی و تولیتدی از صتنایع یامجموعته
 صتورتبه اطلاعتات و هتاداده نمتایش و انتقتال ،یستازرهیتذخ

فنتاوری اطلاعتات و ارتباطتات را  دارند.الکترونیکی ایفای نقش 
 فیتتعر افتزاری شتبکه و افتزارنرم افزار،ستخت ای ازمجموعته

 در آن پتردازش و هتاداده کتاربرد و که امکان مطالعته ندنکیم

 جابجتایی، مدیریت، انتقال، ،یکار، دستسازیهای ذخیرهزمینه

 کنتدیفراهم مت را خودکار پردازش و کنترل، سوئیچینگ مبادله،
(Moshiri & Esfandiar ,2004, 55-78). ICT استاس بتر 

 شتتتودمی تعریتتتف زیتتتر یهتتتایژگتتتیو یهامشخصتتته
(Cohen et al., 2002: 31-52:) 

 ؛بالا سازگاری و نفوذ ضریب با ،پویا کاملاً فناورانه تغییرات 

 جدید؛ یهایژگیو و تجهیزات ورود قیاز طرا ههزینه کاهش 

 و ایحرفته زنتدگی بتر آن نتدهیفزا ریتأث و کاربردها سریع رشد 
 ؛افراد شخصی

 کمتترین بتا خصوصی بخشدر آن  که ایتنیدهدرهم بازارهای 

 کند؛می عم  آن در مندینظام میزان

 و متبحتر انستانی نیتروی بته وابستته تولیتدی و خدماتی بسته 
 .کردهتحصی 

 بتر ارتباطتات و اطلاعتات فناوری یرتأث خصوص در نگرشی

 مشتاغ  ایجتاد دیتدگاه بته این در که دارد وجود اشتغال میزان

 و شتودمی توجته ارتباطتات و اطلاعتات فناوری عرصه در جدید
 .دانتدمی اشتتغال رشتد یدبخشنو را این حوزه در مشاغ  ایجاد
های فرصتت ایجتاد ستاززمینه اطلاعات فناوری دیدگاه این طبق
تولیتد و  .افزایتدمی اشتتغال نتر  بر و بود خواهد جدیدی شغلی

                                                 
1 Information 
2. Information and Comunication Technology (ICT) 
3 Organisation for Economic Co-operation and Development 

تحتت تتأثیر  ،هتای زنتدگی بشترصنعت مانند بسیاری از بخش
تجتاری و رقتابتی  یفناوری اطلاعات قرار گرفته است. در فضتا

ترین اص  بترای بقتاع علتاوه بتر کتاهش قیمتت، مهم ی،امروز
 تولیتداتستازی زمان تولیتد و سفارشیافزایش کیفیت، کاهش 

ای و فناوری اطلاعتات بته های رایانهاست. در این راستا سیستم
ها د. ایتن سیستتمنتکنیم یادیکمک ز ازین نیدر مورد ا قیتحق
های تولیتتد را تحتتت تتتأثیر قتترار داده و بتته نحتتو جنبتته یتمتتام

ت هزینته، زمتان و افتزایش کیفیتدر  جوییچشمگیری در صرفه
 (.(Hosseini, 2013اند مؤثر بوده

وری، رشتد توانتد بتر بهترهفناوری اطلاعات و ارتباطتات می
یر داشته تأثهای شغلی اقتصادی و ایجاد مشاغ  جدید و فرصت

(. استتتفاده گستتترده از فنتتاوری Audi & Ali, 2019باشتتد )
توانتد هتای دیجیتتال جدیتد میاطلاعات و ارتباطتات و فناوری

 ای در بتتتتازار کتتتتار ایجتتتتاد کنتتتتدتحولتتتتات عمتتتتده
(Valsamis & Coen, 2015 فناوری اطلاعات و ارتباطتات از .)

یر مثبتت و از طریتق تتأثهای جدیتد بتر اشتتغال طریق نوآوری
یر منفتی دارد. تتأثیری نیروی کار کمتر در فرآینتد تولیتد کارگبه

ابزارهای فاوا همچنین امکان تولید کالتا و ختدمات بیشتتر را بتا 
وری بالتاتر و کته ایتن اثتر بتا بهتره کندکمتر فراهم می اشتغال

های واحد تولید، کاهش قیمت، محصولات جدید و کاهش هزینه
 شتتتتتتود تقاضتتتتتتای نهتتتتتتایی بالتتتتتتاتر همتتتتتتراه می

(Herman, 2020, 344-351.) 

از دو بختش تشتکی  شتده استت. یکتی  4اشتغال صتنعتی

ه تعداد ک استجدید یهای تولیداندازی طرحاشتغال ناشی از راه
بترداری توانند در واحد بته بهرهتوجهی از نیروی انسانی میقاب 
 حتینفعالیت کنند. بخش دیگتر اشتتغالی استت کته در  ،رسیده
هتا انتدازی آنتولید صنعتی و پت  از راه یهاوساز پروتهساخت

شتتوند کتته عمتتدتاً در زمینتته ختتدمات مهندستتی و ایجتتاد می
استتفاده از   یتبته دل نیهای عمومی صنعتی و همچنپیمانکاری

 ظرفیت خالی از واحدهای موجود است.
اطلاعتات و  یبا توجته بته نحتوه و چگتونگی تتأثیر فنتاور

های اخیتر ارتباطات بر عملکردهای اقتصادی و اشتغال در دهته
بتته  یدر فنتاور یگذارهیدر جهان و همچنین رشد بالای سترما

بتر اشتتغال در  نقش فناوری اطلاعات و ارتباطتات تبییندنبتال 
 رقمی ایران خواهیم بود. صنایع با کُد دو

                                                 
4 Industrial Employment 
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 نظری مبانی و تحقیق پیشینه
 تحقیقپیشینه 

 پیشینه خارجی

به بررسی در متورد  در کشورهای مختلف جهان مطالعات زیادی
فناوری اطلاعات و ارتباطتات پرداختنتد. در ایتن راستتا بستیاری 

 جیکنند. نتتایمعطوف م ICTتوجه خود را به موضوع اشتغال و 
دیتدگاه  دامنتهمطالعات با توجته بته نتوع و  نیآمده از ادستبه

 متفاوت است. 
(Matteucci & Sterlachini (2003 ای فناوری در مطالعه

با استتفاده  را اطلاعات و ارتباطات و رشد اشتغال در صنایع ایتالیا
بررستی  ISICکُد  237و از بین  2223-5555های دوره از داده

هزینته کت   یمعادله تقاضای نیروی کار از حداق  ساز اند.کرده

بته  یفنتاور یگذارهیبا برآورد نسبت سرماآید و می آمدهدستبه

 یبترا نیگزیجتا یریتعنوان متغکتار، از آن بته یرویهر واحد ن
اطلاعات و ارتباطات استفاده کردند. آنها صنایع را بته دو  یفناور

و خدماتی تقسیم کردند و مدل را بترای هتر گروه صنایع ثانویه 

دهد کته ها نشان می. یافتهطور جداگانه برآورد کردنددو گروه به

گذاری در فناوری اطلاعات و ارتباطات و اشتتغال در بین سرمایه
صنایع ثانویه رابطه معکوس و در صنایع خدماتی رابطه مستتقیم 

اثر فناوری  UcDogruk (2004) دیگری قیتحقدر وجود دارد. 
 هتتای آمتتاریاز داده را بتتا استتتفاده بتتر اشتتتغال در ترکیتته

که  دهدمینشان  جی. نتاانجام داد 2223–5555 و 2226–2223

تر، تحتت های پاییندر صنایع با فناوری ژهیونر  رشد اشتغال به
 هتتتتای جدیتتتتد افتتتتزایش یافتتتتته استتتتت.تتتتتأثیر فناوری

(Jaumandreu et al. (2005  تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات
ها برای کشتورهای فرانسته، آلمتان، در سطح بنگاه را بر اشتغال

کته  رستندمتیبه این نتیجه  اند وبررسی کرده اسپانیا و انگلی 

تغییراتتی در اشتتغال  جتادیفناوری اطلاعات و ارتباطات باعتث ا
 هتا ستبباما اثرات جبرانتی بتا کتاهش قیمت ؛شودیکارگران م

بته  Lachenmaier (2007همچنتین ) شود.افزایش اشتغال می
. وی برای انجام مطالعه پرداخت مطالعه اثرات فناوری بر اشتغال

و  2235–5555های های تتابلویی مربتوب بته ستالخود از داده

GMMتخمین سیستم پویای  نیهمچن
نتتایج  .استتفاده کترد 5 

بر اشتتغال  یثبتم ریفناوری در سطح بنگاه تأث دهد کهمینشان 

ر بتآن  ریبیشتتر از تتأث تولیداتر بها فناوری ریتأثهمچنین دارد. 
 یتولید است. درواقع، این مطالعه نشان داد که استفاده از فنتاور

ها مانند بختش های مختلف بنگاهاطلاعات و ارتباطات در بخش
 بر اشتغال داشته باشد. یتواند اثرات متفاوتفرآیند یا تولید، می

                                                 
5 Dynamic GMM System Estimation 

(Merikull (2011 ای به بررسی تأثیر نوآوری بر در مطالعه
پرداخت. در سطح  اشتغال کشور استونی در سطح بنگاه و صنعت

و تخمتین زن  2222–5556های بنگاه و صتنعت از آمتار ستال

DIF-GMM
 یدهتد کته فنتاورنشتان می جیاستفاده کرد. نتا 6

 ریتغال تتأثبر اشت هااطلاعات و ارتباطات در سطح صنایع و بنگاه
 دارد. نتدهایبر سطح اشتغال نسبت بته ستطح فرآ یشتریمثبت ب

(Atasoy et al. (2016 از  یعیارتباب بین اشتغال و طیتف وست
مورد مطالعه  کاربردی فناوری اطلاعات و ارتباطات را برای ترکیه

های کاربردی گستترده شترکت اند. در تمایز بین برنامهقرار داده

(ERP و برنامتتتته )های اختصاصتتتتی ویتتتتژه و غیتتتترهICT  
و  ICT)مانند صفحات وب( آنها رابطته مثبتتی بتین استتفاده از 

تتأثیر  Biagi & Falk (2017) ایدر مطالعته .یافتنتد اشتتغال
های فناوری اطلاعات و ارتباطات و تجتارت الکترونیکتی فعالیت

ثیر در متورد تتأکته  شواهد تجربی جدیتدی ،در اشتغال در اروپا
/ تجارت الکترونیکی بتر تقاضتای نیتروی کتار ICTهایفعالیت

کشتور اروپتایی بترای دوره  25هتا بترای . این دادهاندارائه داده

ها ایتن فرضتیه کته استتفاده از یافته بوده است. 5525تا  5555
نیتروی کتار  تغییترفناوری اطلاعات و ارتباطات در ک  منجر به 

 کته رستدواقتع، بته نظتر می درکننتد. شود را پشتیبانی نمیمی
اشتغال خنثتی  در زمینههای فناوری اطلاعات و ارتباطات فعالیت

مشخصات مدل، بلکه به روش تخمین  درتنها  . نتایج نهباشدمی

 از طتتتترف دیگتتتتر  قتتتتوی هستتتتتند. نیتتتتز مورداستتتتتفاده
( Kılıçaslan & Töngür (2019 فناوری از استفاده بررسی به 

 نشتان نتتایج .پرداختنتد اشتتغال ایجتاد و و ارتباطتات اطلاعات

 ارتباطتات و اطلاعات فناوری ترکیه، تولید صنعت در که دهدمی

(ICT) اثتر متوستط، و پتایین فنتاوری با یهایدر بخش ژهیوبه 

 بترای تجربی طوربه اشتغال رشداثرات  اگرچه .دارد زاییاشتغال

ها یافتته امتا ،شده است تأیید نامشهود و مشهود  (ICT) سرمایه
 هینستبت بته سترما (ICT) محسوس سرمایه که دندهمی نشان

 ستهم همچنتین .دارد یتریقو ییزا( اثر اشتغالICTنامشهود )

اطلاعات و ارتباطات افتزایش  یاز فناور استفاده با ماهر کارگران
اثترات فنتاوری اطلاعتات و  Klinlam et al. (2019) یابتد.می

DSGEارتباطات بر روند اقتصاد تایلند را با استفاده از الگتوی 
7 

های ند. دادهاهقرار دادمورد مطالعه  5523تا  2235در بازه رمانی 

شتام   فناوری اطلاعتات و ارتباطتات مطالعه برای برآورد پارامتر
بتا  طرتبعات و سایر خدماتی کته متامقادیر ارتباطات، رایانه، اطل

کتته  دهتتدمتتیبتترآورد شتتده نشتتان  جایتتن حتتوزه استتت. نتتتای

                                                 
6 Difference GMM 
7  Dynamic Stochastic General Equilibrium 
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توانتد بته متی فنتاوری اطلاعتات و ارتباطتات در گتذاریسرمایه
 آتتتتتی کمتتتتک  گذارییهافتتتتزایش مصتتتترف و ستتتترما

 تحلیتتت  واقتتتع شتتتود.و بتتتر رونتتتد اقتصتتتاد تایلنتتتد مفیتتتد 
 Abramova & Grishchenko (2020) و اطلاعتات فناوری 

 در صتنایع پایتداری اشتتغال، و نیروی کتار وریبهره ارتباطات،

 ارتباطات و اطلاعات اند و معتقدند که فناوریمطالعه کرده روسیه

 .باشتدمی صتنایع در اساسی تغییرات برای کلیدی عوام  از یکی
 و اطلاعتات بتین فنتاوری رابطته بررستی آنهتا پتژوهش هدف

 روستیه صتنایع در اشتتغال و کتار نیتروی وریبهتره ارتباطات،

 منابع .است بوده اجتماعی و اقتصادی های ثباتشاخص عنوانهب

 دوره .بتود روستیه فتدرال دولتتی آمار سروی  هاداده اطلاعاتی

 اطلاعتات هایشتبکه برای 5556-5523آنها  تحقیق مطالعاتی

 ستتایر بتترای 5525-5525 دوره ها،ستتایتوب و جهتتانی

 آنها تحقیق روش .بود ارتباطات و اطلاعات فناوری هایشاخص

تعتداد  بتین رابطته خصوص ، در3زوجی رگرسیون توسط ارزیابی
 در تغییرات مستق ( با )متغیرهای کار نیروی وریبهره و کارکنان
وابستته( بتود.  ارتباطتات )متغیرهتای و اطلاعتات فنتاوری انتواع
 ارتباطات و اطلاعات فناوری یر مثبتتأث که دهدها نشان مییافته

احتمال  مورد در هایینگرانی کار، موجب نیروی وریبهره رشد بر
 فنتاوری قتوی بتین و دائمتی ارتبتاب شود وصنعتی می بیکاری

 در صنایع کار )اشتغال( در نیروی وریبهره و ارتباطات و اطلاعات
 یتا شتاغلان تعتداد در یتوجهقاب  تغییر جهیدرنت .نیافتند روسیه

ارتباطتات  و اطلاعتات فنتاوری دلیت  بته کتار نیتروی وریبهره
 و اقتصتادی ثبتات دهندهنشتان امتر ایتن کته شودنمی مشاهده
 است. صنایع در اجتماعی

 پیشینه داخلی

اثر فناوری اطلاعات بر Mahmoudzadeh (2009)ای در مقاله
به بررسی تتأثیر  ای ایرانوری نیروی کار در صنایع کارخانهبهره
 یصنعت تولید 57وری اطلاعات و ارتباطات بر رشد بهره یفناور

های فناوری اطلاعات در ایران با استفاده از روش دادهی و مصرف
دهد تأثیر پرداخت. نتایج نشان می 2732-2735 در دورهتلفیقی 
 یوری در صنایع تولیتداطلاعات و ارتباطات بر رشد بهره یفناور

دار اطتات ازنظتر آمتاری معنتاطلاعتات و ارتبا یفناور یو مصرف
 یروین یوراطلاعات و ارتباطات بر بهره یفناور ریتأث ؛ امانیست

  یفنتتتتتتتتتتتتتتاور عیکتتتتتتتتتتتتتتار در صتتتتتتتتتتتتتتنا
  استتتت. عیصتتتنا ریاز ستتتا شتتتتریاطلاعتتتات و ارتباطتتتات ب

Hejbar Kiani & Nemati (2014)  بته بررستی اثتر فنتاوری
در در تهتران  ایاطلاعات و ارتباطات بر اشتغال صتنایع کارخانته

با استتخرا  تتابع تقاضتای . نداهپرداخت 2736-2733بازه زمانی 

های تابلویی داده روشنیروی کار از یک تابع تولید با استفاده از 

                                                 
8.Pair Regression 

هزینه تابع تقاضای نهاده نیتروی کتار  یو از مسئله حداق  ساز
برای اشتغال ک  و سطوح مختلف تخصص شتام  نیتروی کتار 

فناوری اطلاعات  از با استفاده ناو مهندس هاساده، ماهر، تکنسین
بررستی  فرآینتدی و تولیتدی متورد یهاو ارتباطات در چارچوب

شاخص فنتاوری اطلاعتات و  دهد کهمینتایج نشان  .قرار گرفت

مثبتت و  ریارتباطات بر اشتغال ک  و نیروهای کار متخصص تأث
 Samimi همچنین مطالعه  منفی دارد. ریبر نیروی کار ساده تأث

& Hojbar Kiani (2014) و اطلاعتات فنتاوری اثر یبه بررس 
در دوره زمتانی  ایتران  ایکارخانته صتنایع اشتتغال بر ارتباطات

 ،های تابلوییداده کردیرو از استفاده . بااندپرداخته 2763-2733

مختلف  سطوح و ک  اشتغال برای کار نیروی نهاده تقاضای تابع
 بتا مهندستین و تکنسین ماهر، ساده، کار نیروی شام  تخصص

 در قالتب ارتباطتات و اطلاعتات فنتاوری متغیتر کارگیریبته

 استت. گرفتته قرار بررسی مورد تولیدی و فرایندی هاینوآوری

 ارتباطات و فناوری اطلاعاتکه استفاده از   دهدمی نشان هایافته

 بتر و مثبت ریتأث متخصص و نیروهای کار نیروی ک  اشتغال بر

 Rasekhیادر مقالته .دارد منفتی ریتأث ساده کار نیروی اشتغال

Jahromi (2015) اطلاعات و ارتباطات  یاثرات فناور یبه بررس
 از استتفاده بتا رانیکار در اقتصاد ا یروین یوربر اشتغال و بهره

 از با استفاده ( پرداخت. مدل2765-2727) زمانی سری هایداده

متورد  و بترآورد زمانی سری آمارهای و اقتصادسنجی هایروش
 یهتاطریتق روش از موردنظر الگوی گرفت. قرار وتحلی تجزیه
 استت. شتده تخمتین ده 25خطتا تصحیح و مکانیسم 2جمعیهم

 ارتباطتات در و اطلاعتات فنتاوری کته دهتدمی نشتان نتتایج

 اما ؛دارد یمنف ریکار تأث نیروی وریبهره و اشتغال بر مدتکوتاه

 فنتاوری ریتتأث همچنین بود. خواهد مثبت ریاین تأث بلندمدت در

 بتر و مثبتت بلندمدت، ماهر در کار نیروی وریبهره بر اطلاعات

 .است ایران در منفی ماهر غیر کار نیروی
Haerizadeh, et al. (2018) تتأثیر عنوان با پژوهشی در 

 کشتورهای در گتروه اشتتغال بتر ارتباطتات و اطلاعتات فناوری

 تولیتد تتابع از کار نیروی تقاضای تابع استخرا  با ،توسعهدرحال

CES فنتاوری اثتر ها،هزینته یحداق  ساز از مسئله استفاده با 

کشتورهای  از منتختب کشتور 23 در را ارتباطتات و اطلاعتات
 قرار بررسی مورد 5526تا  5525زمانی  فاصله در و توسعهدرحال

 فتاوا )فنتاوری کته دهتدنشتان می پتژوهش این نتایج .اندداده

 کته B2B یعنتی  شاخص دو از استفاده ارتباطات( با و اطلاعات

 را هتابنگاه بتین معاملتات انجتام برای اینترنت استفاده از میزان
 میتزان دهندهنشان که B2C شاخص همچنین و دهدمی نشان

 کنندگانمصترف و هابنگاه بین معاملات برای اینترنت از استفاده

                                                 
9 Cointegration 
10 Error Correction Model 
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تتأثیر فنتاوری  یبررست .دارداشتتغال  بتر منفتی تتأثیری استت،
 عتتتتتات و ارتباطتتتتتات بتتتتتر توانمندستتتتتازی زنتتتتتان ااطل
 D8 کشتورهای عضتو وهگتر در( با تأکید بر آموزش و اشتتغال)

 در طتتی دوره زمتتانی Moazzami, et al. (2019)توستتط 
و  GEM22 بدین منظور هم از شاخص اند.پرداخته 5525-5555

جداگانته در الگتوی صورت های آموزش و اشتغال بههم شاخص
ترکیبتی و در  یهتاتحقیق استفاده شده است. با استفاده از داده

( ARDL) های گستردهقالب الگوی خود توضیح برداری با وقفه
. صتورت گرفتته استت وتحلی یهاین تجز 2افزار ایویوز و در نرم

های مربوب به متغیرهای مورد استتفاده در ایتن پتژوهش از داده
توسعه انسانی برنامه  یهای بانک جهانی و گزارشعاتاپایگاه اطل

نتایج تحقیق حاکی از آن  .توسعه مل  متحد گردآوری شده است
عات و ارتباطات بر توانمندسازی زنتان بته ااست که فناوری اطل

بته ایتن ترتیتب . ها، اثر مثبت و معنتاداری داردتفکیک شاخص
ندستازی عات و ارتباطتات بته بهبتود توانماگسترش فناوری اطل

 ایدر مقالته .کنتدآموزش و اشتغال زنان کمک می یژهوزنان به
Rakhshan, et al. (2021)  سازوکار اثرگذاری فناوری اطلاعات

های و ارتباطات بر اشتغال و امنیت اقتصادی در ایران طی ستال

 از منظتور برای ایتناند. را بررسی کرده 2723 ایران در -2735

12ایآستتانه رویکرد
(STAR) ستالانه هتایداده استاس بتر  و 

 فنتاوری متغیتر که دهدمی نشان مدل برآورد نتایج استفاده شد.

 ایتران در اشتغال بر یریتأث رتیم، دو هر در ارتباطات و اطلاعات

 بر علاوه فناوری موضوع، نظری مبانیبا توجه به  که نداردنشان 

 .Sobhani et al) .استت بتوده اشتتغال زدا هتم زایی،اشتتغال

 تأثیر فنتاوری اطلاعتات و ارتباطتات به بررسی 2022)

(ICT )رهیافتت تعتادل : در ایتران یررسمیبر اشتغال غ
 2723تتا  2733زمانی  هدر دور عمومی پویای تصادفی

ین مطالعته بتا استتفاده از الگتوی تعتادل اند. اپرداخته

و لحتا  دوگتانگی  13(DSGE) عمومی پویای تصادفی

عتات و اتأثیر فناوری اطل (غیررسمی رسمی و)بازار کار 
 یبررس در ایران را مورد یررسمیارتباطات بر اشتغال غ

فنتاوری  هتوستع دهتداست. نتایج نشان متی قرار داده

هتای شتغلی، عات و ارتباطتات بتا ایجتاد فرصتتااطل
هتتر دو بختتش رستتمی و  ،اشتتتغال، تولیتتد و مصتترف

هتا دهد. واکنش متغیرتأثیر قرار می را تحت یررسمیغ

                                                 
11 Gender Empowerment Measure 
12 Smooth Transition Autoregressive 
13 Dynamic Stochastic General Equilibrium 

عتات و ارتباطتات، در ابتتدا امثبت فناوری اطل هبه تکان
امتا در ادامته  یش؛افتزا یررستمی رااشتغال رسمی و غ

 یررستتمیاشتتتغال رستتمی کتتاهش یافتتته و اشتتتغال غ
همچنین این تکانه با ترغیب جمعیتت  .یابدافزایش می

اقتصتادی بترای یتافتن  یرفعالخار  از نیروی کار و غ
 .شودیروی کار مینه شغ  موجب افزایش عرض

 نظری مبانی

، سازییرهاشکال فناوری ساخت، ذخ هفناوری اطلاعات شام  هم
های گونتتاگونی چتتون اطلاعتتات در شتتک  یریکارگتبتتادل و بتته

اطلاعات تجاری، مکالمات صوتی، تصاویر ستاکن و متحترو و 
ارائه چند رسانه است که نوع و ساختار اشتغال را در همه سطوح 

ت متعتدد اشتتغال در جهتان، ادهتد. مشتکلتحت تأثیر قترار می
اقتصتادی کشتور، بته  گذارانیاستتطلبد که کارشناسان و سمی

 ینکهسی عوام  مؤثر بر اشتغال باشند. حال با توجه به ادنبال برر
های خاص ختود، نامند با ویژگیعصر حاضر را عصر اشتغال می
ت زیتادی اخوش تغییتر و تحولتساختار کتار و اشتتغال را دستت

کند و با تغییر در نوع و ماهیت اشتغال، ساختار کار و اشتتغال می
رات فنتاوری اطلاعتات و زم است اثادهد، لرا تحت تأثیر قرار می

سایر کشورها و سپ  ایران  هارتباطات بر اشتغال در سطح تجرب
بتترای  زم بترای کشتورالت ICT هاییرستاختبررستی شتود و ز

 توجتته قتترار گیرنتتدد اثرگتتذاری کتتاراتر بتتر اشتتتغال، متتور
(Shir Taheri & Piman. 2023.) فنتاوری اطلاعتات و  أثیرتت

، ستویکرانگیتز استت. از ب ثبر اشتغال موضوعی بحت ارتباطات
در تمتتام  فنتتاوری اطلاعتتات و ارتباطتتات پتتذیرش و گستتترش

های شغلی مستقیمی را بترای تواند فرصتهای جامعه میبخش
هایی هستند که مکم  فناوری اطلاعات افرادی که دارای مهارت

هتا و یرمستقیم در بخشغ طوربهو ارتباطات است، ایجاد کند و 
هتتایی کتته بتتا استتتفاده از فنتتاوری اطلاعتتات و ارتباطتتات بنگاه

تر یا مولدتر هستند، احتمال افزایش اشتغال بیشتر استت. نوآورانه
های شغلی جدید و تواند منجر به ایجاد فرصتمی ICTپیشرفت 

. از سوی دیگتر، (Audi & Ali, 2019)افزایش رفاه مردم شود 
توانتد انجتام رش فناوری اطلاعات و ارتباطات میپذیرش و گست
رو پیامتدهای یتنازای را افزایش دهد خودکارسازکارها از طریق 
های سطح پتایین و یژه برای افراد با مهارتوبهمنفی بر اشتغال، 

 متوستتتتتتتتتتتتتتط داشتتتتتتتتتتتتتتته باشتتتتتتتتتتتتتتتد
(Brynjolfsson & McAfee, 2014.) شطرفتتی گستتتر از 

ابتت بتین کتارگران در اینترنت و افتزایش مقیتاس عملکترد، رق
را تشدید کرده، قیمت خدمات آنها را کتاهش  دیدهیبمشاغ  آس

دهتد؛ همچنتین کتارگران و شکاف دستتمزدی را افتزایش متی
بامهارت پایین در ایتن مشتاغ  را ختار  کترده و درآمتد دیگتر 
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دهتد و کارگران بامهارت پایین را تأثیر تحت رقابت کتاهش می
لی، کتاهش استتخدام و کتاهش با افزایش نتابرابری درون شتغ

ترین سطح توزیع، بر مشاغ  بستیاری تتأثیر دستمزدها در پایین
واقتع فتاوا بتر ابعتاد  در(. Wang & Wright, 2020) گذاردمی

وری، تولیتد ناختالص داخلتی و مختلف نیروی کتار ماننتد بهتره
اشتتتغال تتتأثیر مثبتتت دارد و مکمتت  نیتتروی کتتار متتاهر استتت؛ 

ماهر تتأثیر منفتی داشتته و نقتش  کار غیربر نیروی  کهیدرحال
 (.Sobhani, et al., 2022کند )ایفا میجانشین را 
فناوری بر نر  رشد تولیتد و  ریهای زیادی در مورد تأثبحث

 :Solow, 1956ستولو  متدلاشتغال وجود دارد. آزمون تجربی 

 زا توستتتط رومتتتر( و طتتترح نظریتتته رشتتتد درون(65-94
(Romer, 1986: 1002-1037) نتهیاز تحولات مهم در این زم 

گذاری در تحقیتق و سرمایه توان از طریقاست که نشان داد می
مختلتف تولیتد  هایزمینتهتوسعه، رشد نوآوری و فنتاوری را در 

فنتتاوری  ،گستتترش داد. از طریتتق تغییتتر در فرآینتتدهای تولیتتد
و بر اشتغال نیروی کار دهد  تواند نیاز به نیروی کار را کاهشمی
تغییتر در  بترایتولید  یالهیعنوان وسبه نیبگذارد و همچن تأثیر

های شتغلی جدیتد و تغییتر دستمزد نیروی کتار، ایجتاد فرصتت

و هتم  14ینتدیفرآ یهتایهم نوآور ترکیب شاغلان به کار رود.

 ستوی گذارند. از یتکبر اشتغال تأثیر می جهتاز دو  15تولیدی

ی نیتروی کتار تقاضا بترا ،16نوآوری فرآیندی از طریق جابجایی

دیگر، نوآوری تولیدی از طریق اثرات  سویو از  دهدکاهش می

تقاضای نیروی کتار  ،های شغلی جدیدفرصت جادیبا ا 17جبرانی

ایتن دو اثتر را  دید. از دیدگاه کلان اقتصادی، بادهافزایش می را
 کتتتترد و بتتتترای تبیتتتتین ایتتتتن ستتتتهیبتتتتا هتتتتم مقا

فنتتاوری  هتتای اقتصتتادی نستتبتموضتتوع تحلیتت  رفتتتار بنگاه 
 استتتت یو ارتباطتتتات و نیتتتروی کتتتار ضتتتروراطلاعتتتات 

(Mahmoudzadeh & Asadi, 2005, 95-118.) 
های مختلف فناوری اطلاعات و ارتباطتات طورکلی، برنامهبه

(ICTمی ) ،توانند اثرات مثبت یا منفی بر اشتتغال داشتته باشتند
اطلاعتات و  یکه ممکن است با نوع کاربرد فناور یااثرات بالقوه

ارتباطات و صنعت مورداستفاده متفاوت است. مدل تجربی اتخاذ 
 شتتتتتده در ایتتتتتن مطالعتتتتته از یتتتتتک تتتتتتابع هزینتتتتته

CES
18

با دو عام  تولید یعنی نیتروی کتار و سترمایه حاصت    

مشتق شده است.  ،زا استشود، یعنی قیمت نیروی کار برونمی

                                                 
14 Process Innovation 
15 Product Innovation 
16 Displacement 
17 Compensation Effects 
18 Constant Elasticity of Substitution 

شتود. در ایتن صتورت، معادلته یبت فتر  متثا -سرمایه شبه
 خواهد بود: (5معادله )صورت تقاضای نیروی کار به

(5) L = vαB1−σY(1−σ+σv)αWP−σ 

 Yاشتتغال،  دهندهشتانن Lپارامتر هستند،  ϭو Vکه در آن 
نر  دستمزد واقعی  WPهای ثابت، افزوده در سطح قیمتارزش

است. فر  بر این است که تولید فناوری بتا  Bو سطح فناوری 
شتود. بتا گترفتن ، مشتخص میλتغییر فناوری خنثتی در نتر  

لگاریتم طبیعی از معادله تقاضتای نیتروی کتار و اضتافه کتردن 
جمله خطا، یک تابع غیرخطی استاتیک تقاضای برای نیروی کار 

 هایکه در آن اشتغال تابعی از سرمایه به قیمت دیآیبه دست م
 و دستمزدهای واقعی است: ثابت
(7) LnLit=βi+β1lnKit+β2lnWPit+Ɛit 

دهنده صنعت و سال هستند. به ترتیب نشان tو  iکه در آن 
های مهتتم و مؤلفته ،فنتتاوری اطلاعتات و ارتباطتتات یکاربردهتا
ای از که توسط مجموعته دهندیکننده فناوری را نشان متسهی 
اند. بتتا شتتدههای فنتتاوری اطلاعتتات و ارتباطتتات اضافهشتتاخص

(، معادلته تقاضتای نیتروی کتار 7دیفرانسی  گرفتن از معادلته )
 آید:مدت به دست میکوتاه

(2) DLnLit = +β1 DlnKit + β2 DlnWPit + β3DICTit + uit 

جمله خطا جدید با میانگین صتفر و واریتان  ثابتت استت، 
 شوند:متغیرها به صورت زیر تعریف می

DLnLتغییر در لگاریتم اشتغال : 

:DlnK تغییر در لگاریتم موجودی خدمات سرمایه واقعی 
DlnWPهای ک  دستتمزد بترای هتر : تغییر در لگاریتم هزینه

 GDPنیروی کار نسبت به شاخص 

DICTافزار، های سخت: تغییرات در ک  هزینه
 اعات و ارتباطات.افزار و فناوری اطلنرم

( تخمتین 2معادله بلندمدت تقاضای نیروی کتار از معادلته )
 شود:زده می

(6) dln(Lit) = β0 + β1 ln(Kit)+β2 ln(LWPit)+β3dICTIt + uit 

گذاری صرنایع در برازه محاسبه متوسط سررمایه

گذاری ک  به تعداد کارگاه بر این اساس، سرمایه زمانی معین:

 شود.ده نفر برای صنایع با کُد دورقمی محاسبه می بالای

با استتفاده  محاسبه موجودی خدمات سرمایه اولیه:

ده نفر برای صنایع با  بالایگذاری ک  به تعداد کارگاه از سرمایه
 تتتتوان موجتتتودی ستتترمایه اولیتتته را کُتتتد دورقمتتتی، می

 از ی( محاسبه کرد که در اکثر مطالعات تجرب5بر اساس معادله )
 شود.آن استفاده می

(5) K0,k =
Ii̅,k

δk + yk
⁄  
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It گذاری دوره، سرمایهt،K0 موجتودی سترمایه اولیته و𝛿𝑘 
 متوسط رشد سرمایه است. ykنر  استهلاو است، 

موجودی سرمایه  محاسبه موجودی خدمات سرمایه:

 شود.زیر محاسبه می به شرحهای بعدی در سال
(3) Kt,k = It,k + (1 − δk)Kt−1,k 

Kt,k  موجودی خدمات سرمایه نوعk  ام در دورهt  ام بوده و
It,k گذاری نوع سرمایهk  ام در دورهt باشتد. نتر  استتهلاو می

 درصتتتتد لحتتتتا  شتتتتده استتتتت 25بتتتترای ستتتترمایه 
(Fraumeni, 1997: 245-256.) 

 روش تحقیق

 آزمون ایستایی

های زمانی رد . بعدها که ایستایی اکثر سریندهای زمانی بودفر  ایستایی سریاساس  مورد استفاده بر هیاولهای اقتصادسنجی اغلب مدل
 بتین کتاذب رگرستیون تصتادفی و به دلی  نگرانی از وجتود رونتد گر،ید ی. از سوشدهای ایستایی متغیرها مشمول آزمون از شد، استفاده

مدل، برای اطمینتان  نیقب  از تخم نی؛ بنابرادادندقرار  آزمون د ریشه واحد را در متغیرها مورد، آزمون وجوتخمینن قب  از یمتغیرها، محقق
 نیتترجیترا ریشه واحد یکی از . آزمونکرداز ایستا بودن متغیرها اطمینان حاص   بایداعتماد،  رقاب یغ جیاز ساختگی نبودن و عدم وجود نتا

کته  استت استتوار منطق این بر واحد ریشه آزمون شود. اساسیمورداستفاده استفاده م فرآیند،تشخیص ایستایی  برای هایی است کهآزمون
  (.Nour Afshan, 2012)ایستا نیست  است، فرآیند 𝜌=2وقتی 
 لوین، آزمون :از عبارتند هاروش این .دهندمی ارائه تابلویی هایبر داده مبتنی واحد ریشه هایآزمون در را  متناقضی نتایج مختلف هایروش

در  هتدری. ، آزمتون فیشتر، آزمتوندیکتی فتولر تعمتیم یافتته -فیشر  برتونگ، آزمون شین، آزمون و پسران ایم، (، آزمونLLCچو ) و لین
یک باشد در آن صورت، وجود ریشه واحتد تأییتد و نتا ایستتایی پذیرفتته ارزش احتمال یا  احتمالهای زمانی اگر ایستایی سری یهاآزمون
 ((Nouri Nusrat Abad, 2013شوند. یهای زمانی فاقد ریشه واحد و ایستا در نظر گرفته مباشد، سری p>5<2ود ولی اگر شمی

 جمعی پدرونیآزمون هم

های زمانی و داشتن رونتد تصتادفی افتزایش یتا اکثر سری ییاست که باوجود غیر ایستا اینجمعی های هموتحلی ترین نکته در تجزیهمهم
هتا و کاهش، در بلندمدت ممکن است ترکیب خطی این متغیرها، همواره ایستا و بدون روند باشند. با توجته بته وجتود نتاهمگنی در پویایی

شتود کته استفاده می( Pedroni, 2004: 597-625) شده توسط پدرونیجمعی تابلویی معرفیتابلویی، از آزمون هم یواریان  جملات خطا
همگنی در عر  از مبتد  و شتیب سازد، زیرا این آزمون امکان وجود ناهای تابلویی فراهم میهایی را در مدلامکان بررسی چنین ناهمگنی

 کند.ستفاده میشده از رگرسیون بلندمدت اهای تخمین زدهجمعی پدرونی از پسماند. آزمون همکندجمعی را فراهم میمعادله هم
 MGآزمون 

19میانگین گروهی برآوردگر
PMG  پسران و همکاران توسط (1999 ,621-634: Pesaran et al.)  میتانگین  بتین مفیتدی میتانی روشیتک

 متفتاوت مقتاطع طتول در خطاهتا واریان  و مدتکوتاه که ضرایب ممکن استاست. در روش  FED 21اثرات ثابت پویا و MG 20گروهی
 مفهتوم و بتوده ناهمگن هایمدلبر  یمبتن ( اساساMGًو  FED )شام  PMGبرآوردگر  خانواده .هستند همگن بلندمدت ضرایباما  ،باشد

روش میتانگین گروهتی، در حقیقتت روش  (.Mongazeb & Nosrati , 2018) دهنتدیمتورد توجته قترار مت برآورد را فرایند در یناهمگن

شام  وقفه متغیر وابسته است؛ بنتابراین روشتی بترای تخمتین  ARDL رایز ؛است ARDL 22وقفهبا توزیع خود رگرسیو  یافته مدلتعمیم
شتود. محاسبه می شده، شده و میانگین ضرایب برآوردبرآورد  ARDLشود. در این روش ابتدا برای هر مقطع یک تابلویی پویا محسوب می
)ماننتد  هستتندها یکستان ، اما قیدی را بر ضرایب بلندمدت که در بین گروهاست MGبا عنوان برآوردگر  PMGبرآوردگر میانگین گروهی 

 .کندبرآوردگر اثرات ثابت( اعمال می

 های تحقیق بحث و یافته

. در ادامه به برآورد مدل با استفاده شوندید. سپ  متغیرها ازلحا  ایستایی آزمون منشومی یو متغیرها معرفل در این بخش ابتدا به مد
( Mahmoudzadeh & Asadi, 2005: 95-118) با استفاده از معادلته تقاضتای نیتروی کتار بلندمتدت برآورد شده است. PMGش از رو
 شود:می ارائه (3صورت معادله )به
(3) dln(Lit) = β0 + β1 ln(Kit)+β2 ln(LWPit) + β3 dln(ICTit)+uit 

                                                 
19 Pooled Mean Group 
20 Mean Group 
21 Fixed Effect Dynamics 
22 Autoregressive Distributed Lag 
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 شوند:شرح زیر تعریف میشود، متغیرها به جمله خطا جدید با میانگین صفر و واریان  ثابت تعریف می

LnICTفناوری اطلاعات و ارتباطات( افزار+افزار+ نرمهای سخت: فناوری اطلاعات )مجموع هزینه 

tLnLاشتغال : 

t: LnK موجودی سرمایه 

tLnWPهای ک  دستمزد برای هر نیروی کار نسبت به شاخص : هزینهGDP برای هر صنعت 

 باشتتتتد. صتتتتنایع بتتتتر استتتتاس ع بتتتتا کُتتتتد دورقمتتتتی میجامعتتتته آمتتتتاری ایتتتتن تحقیتتتتق شتتتتام  کلیتتتته صتتتتنای
 صتورت لگتاریتمی هستتند. ابتزارهمه متغیرهتا بهباشد. می 2733-2722صنعت در دوره زمانی  57شده و شام   یبندکُد دورقمی تقسیم

 بانتک و ایران آمار مرکز از عبارت است پژوهش مورداستفاده اطلاعاتی منابع است. موجود اطلاعات و هاداده پژوهش این در هاداده گردآوری

 .(Central Bank Balance Sheet, 2022) است شده آوریها جمعها از آنداده کهاست   مرکزی
 خلاصه آماری متغیرها

 دهد.ینشان م ید دو رقمکُ صنعت با 77 یرا برا رهایمتغ یفیاز آمار توص یا( خلاصه2) جدول
 توصیفی متغیرها برای صنایع با کُد دورقمی (: خلاصه آمار1جدول )

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین متغیر
LL 625/25 525/25 336/3 265/2 

LK 223/26 532/55 257/3 233/2 

LWPL 273/22 622/27 752/3 552/2 

LICT 552/22 222/22 555/3 227/2 

 منبع: محاسبات محقق
 یدرصتد 625/25در این بین، نیروی کتار بتا رشتد  دهد.را نشان میجهت متغیرهای چهارگانه برای ک  صنایع با کُد دورقمی  ،(2جدول )

 درصدی بیشترین مقدار )میانگین( را به خود اختصاص داده است. 223/26کمترین مقدار )میانگین( و موجودی سرمایه با رشد 
 آزمون ایستایی در سطح صفر

. بترای آزمتون ایستتایی متغیرهتا چهتار رنتدیگیقرار م یتابلویی پیش از برآورد الگو به بررسی ایستایی متغیرها مورد بررسهای در داده
 شده است.( منعک 7( و )5است. نتایج حاص  از آزمون در جداول ) شدهاستفاده  آزمون

 های تابلویی در سطح صفرهای ریشه واحد دادهآزمون :(2جدول )

 %5داری در سطح ** معنی

  

PP–Fisher Chi-square ADF - Fisher Chi-square Im, Pesaran and Shin W-stat Levin, Lin & Chu t* متغیر 

7355/63 
(2265/5) 

2577/63 
(2653/5) 

325/5- 
(5525/5) 

**673/7- 
(5555/5) 

LL 

2/75 
(2225/5) 

263/22 
(5555/2) 

355/6 
(5555/2) 

323/2 
(5555/2) 

LK 

2635/75 
(2632/5) 

263/22 
(5555/2) 

355/6 
(5555/2) 

323/2 
(5555/2) 

LWPL 

523/72 
(2353/5) 

356/57 
(2233/5) 

532/5 
(2257/5) 

352/5- 
(2255/5) 

LICT 
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 های تابلویی در سطح یکهای ریشه واحد دادهآزمون :(3جدول )

 %5داری در ** سطح معنی

ها، وجود ریشه واحد و نا ایستتایی همه آزمون جیهای ریشه واحد برای متغیرها در سطح صفر انجام شده است که نتا( آزمون5در جدول )
ایستا نیستتند و  یکهای ریشه واحتد، در سطح یتک انجام شده است که همه متغیرها در سطح ( نشانگر، آزمون7دهد. جدول )را نشان می

 در سطح یک ایستا هستند. کند؛ بنابراین کلیه متغیرهاایستایی را اثبات می جهیو درنت را در سطح یک وجود ریشه واحد هاآزمون

 جمعی پدرونیآزمون هم

 شده است.( ارائه2نتایج آزمون پدرونی در جدول )
 جمعی پدرونی(: آزمون هم4جدول )

 t statistic P value Weighted t statistic P value 

Panel v-statistic 3553/5- 3335/5 252/2- 2532/5 

Panel rho-statistic 527/5 2323/5 537/7- 2336/5 

Panel PP-statistic **232/5- 5522/5 **273/7- 5557/5 

Group rho-statistic **223/5- 5522/5 ***525/7- 5553/5 

Group rho-Statistic 552/5 5555/2   

Group PP-statistic **555/3- 5555/5   

Group ADF-Statistic 353/5-** 5575/5   
 %5داری در ** سطح معنی

 جمعتتتتی یتتتتا رابطتتتته بلندمتتتتدت بتتتتین لگتتتتاریتم متغیرهتتتتای شتتتتده در جتتتتدول فتتتتو ، همبتتتتر استتتتاس نتتتتتایج ارائه
 نیتتتتتروی کتتتتتار، موجتتتتتودی ستتتتترمایه، دستتتتتتمزد حقیقتتتتتی و فنتتتتتاوری اطلاعتتتتتات و ارتباطتتتتتات در چهتتتتتار آمتتتتتاره

, Group rho, Panel PP Group PP و Group ADF  شود.ه میدرصد پذیرفت 6به ترتیب در تابلویی و گروه در سطح 
 PMGمدت ضرایب کوتاه برآوردآزمون برای 

 باشد.و وقفه بهینه یک می ( ارائه شده است6در جدول ) 2733-2722 یدر دوره زمان PMGمدت برآورد آزمون کوتاه جیتان

 PMG (1,1,1,1)مدت (: تخمین آزمون کوتاه5جدول )

 احتمال tآماره  ضریب متغیر

Ecm(-1) 573/5-*** 335522/2- 5336/5 

DLK 523/5-** 335/5- 272/5 

DLWPL 225/5** 627355/6 5555/5 

DLICT 567/5** 652772/5 5255/5 

2R 25/5 

LM Test 55226/23 

(5555/5) 

Heteroscedasticity 557/2522 

(6555/5) 

Normality Test 55226/23 

(5555/5) 
 %5داری ** سطح معنی

 منبع: محاسبات محقق

PP – Fisher  Chi-square ADF - Fisher Chi-square Im, Pesaran and Shin W-stat Levin, Lin & Chu متغیر 

**235/552 
(5555/5) 

**752/223 
(5555/5) 

**555/6- 
(5527/5) 

**265/3- 
(5555/5) 

DLL 

**555/553 
(5555/5) 

**353/223 
(5555/5) 

**7275/6- 
(5555/5) 

**3355/2- 
(5555/5) 

LK 

**255/255 
(5555/5) 

232/35** 

(5565/5) 

**235/7- 
(5553/5) 

**367/7- 
(5552/5) 

DWPL 

**337/563 
(5555/5) 

**652/227 
(5555/5) 

662/6-** 
(5555/5) 

**526/3- 

(5555/5) 
DLICT 
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منفی و کمتر از یک است.  ECMضریب . کرد یابیارز ریتوان شرح زمی PMGمدت آمده از برآورد مدل کوتاهدستا توجه به نتایج بهب
همه ضرایب به جز موجودی سترمایه تعادل بلندمدت برسیم. یک  مدت بهتعادل کوتاهیک کشد که از سال طول می 52/57به این معنا که 

درصدی دستمزد حقیقی با ثابتت بتودن ستایر اثر مستقیم دارد. افزایش یک 225/5دستمزد حقیقی با ضریب  باشند.معنادار می %6در سطح 

 ریبتر اشتتغال تتأث 567/5شود. فناوری اطلاعات و ارتباطات بتا ضتریب یم ایران درصدی اشتغال در صنایع 225/5شرایط منجر به افزایش 

دهتد. درصد افتزایش می 567/5عات و ارتباطات در صورت ثابت بودن سایر شرایط، اشتغال را درصدی فناوری اطلامثبت دارد. افزایش یک 
 شده است. رانیفناوری اطلاعات و ارتباطات منجر به افزایش اشتغال در صنایع ا گریدعبارتبه

 شده است.( ارائه5در جدول ) PMGنتایج تخمین آزمون بلندمدت 
 PMG(1,1,1,1)(: تخمین آزمون بلندمدت 6جدول )

 احتمال tآماره  ضریب متغیر

LK **655/5 352/2 5555/5 

LWPL 223/5 522/3 5555/5 

LICT **573/5- 523355/5- 5555/5 
 %5داری ** سطح معنی

 منبع: محاسبات محقق

 6/5موجودی سترمایه بتا ضتریب  باشند.معنادار می %6همه ضرایب در سطح  PMGآمده از برآورد مدل بلندمدت دستبا توجه به نتایج به

 6/5درصد افزایش موجودی سرمایه در صورت ثابت بودن سایر شرایط اشتتغال بته میتزان  با یک گریدعبارتتأثیر مثبت بر اشتغال دارد. به
قی با ثابت بودن درصدی دستمزد حقیمستقیم دارد. افزایش یک اثر 223/5یابد. دستمزد حقیقی با ضریب افزایش میایران  درصد در صنایع

بتر اشتتغال  -573/5فناوری اطلاعات و ارتباطات با ضتریب  شود.یم ایران درصدی اشتغال در صنایع 223/5سایر شرایط منجر به افزایش 
درصتد کتاهش  573/5نیروی کار را  ،درصدی فناوری اطلاعات و ارتباطات، در صورت ثابت بودن سایر شرایطتأثیر منفی دارد. افزایش یک

 .صنایع شده است با کُد دو رقمی ایرانصنایع فناوری اطلاعات و ارتباطات منجر به کاهش اشتغال در  گریدعبارتدهد. بهمی

 پیشنهادها هگیری و ارائنتیجه

اثر  مدل به توجه فناوری اطلاعات و ارتباطات با مقالهدر این 

 بر مدت و بلندمدتکوتاهرقمی ایران در  با صنایع کُد دو اشتغال

مدل این تحقیق با  گرفت. قرار مورد آزمون کار نیروی اشتغال

 برای دوره  PMGروش های تابلویی با استفاده از داده

های برای کشور ایران انجام شده است. یافته 2722-2733

مدت که در کوتاه دهدمی نشان پژوهش  این در شده انجام

 دارد، تأثیر مثبت رشد اقتصادی بر تارتباطا و اطلاعات فناوری

اطلاعات و ارتباطات در صورت  یفناور یدرصد کیافزایش 

درصد افزایش  567/5اشتغال را  ط،یشرا ریثابت بودن سا

 ریتأث ارتباطات و اطلاعات فناوری در بلندمدت؛ ولی دهدمی

اطلاعات و ارتباطات،  یفناور یدرصد کیافزایش  منفی دارد،

درصد  573/5کار را  یروین ط،یشرا ریدر صورت ثابت بودن سا

 با ما کشور حاضر حال در اینکه به توجه دهد. باکاهش می

 نگاه با بیکاری کاهش برای توانمی است مواجه معض  بیکاری

نتایج مطالعه ما  .داشتفناوری اطلاعات و ارتباطات  به ایویژه

 و Klinlam, et al. (2019)مطابق با نتایج 

(Sobhani, et al. (2022  که فناوری اطلاعات و ارتباطات تأثیر

 بر اشتغال دارد و مخالف با مطالعات

, Kılıçaslan & Töngür (2019), Biagi & Falk (2017), 

 است. Abramova & Grishchenko (2020)و  

 گذاری در توسعههیسرما هاینهیجهت کاهش هزباید دولت 

 یمتال تیحما را صنایعفناوری اطلاعات و ارتباطات  هایتتکنولو

با توجه به این که کشور از یک ستو بتا مشتک  بیکتاری . دینما

هتای های بتالقوه و ظرفیتروبروست و از سوی دیگر، پتانستی 

دارد و بر اساس نتایج این تحقیتق،  ICT هخالی بسیاری در زمین

ICT  در کوتتاه متدت  عیافزایش اشتغال صتنا عام  مؤثری در

ریزی راهبردی، به منظور تربیت شود که برنامه؛ پیشنهاد میدارد

، انجام ICT  ، در عرصهدر صنایع ایراننیروی انسانی متخصص 

فناوری اطلاعات استت. فنتاوری اطلاعتات نته تنهتا ختود  .شود

شتده، بلکته در صتنایع های جدیتد شتغلی موجب تولید موقعیت

مشاغ  هتم بتوده سایر ه ساز تغییرات بنیادی در بسیاری از زمین

 است. 
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