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 ارائه الگویی براي سیستم حسابداري مدیریت مبتنی بر گزارشگري پایداري 

 
 1ه بیرجندیرامبد کاو

 2ها*حاجیزهره 

 3حبیب الله نخعی

 20/20/3121تاریخ پذیرش:  13/20/3121تاریخ دریافت: 

 چکیده

 با الگوی پایدار توسعه الگوی تمایز است. اقتصادی و اجتماعی محیطی،زیست اثربخشی یکپارچه تلاقی پایدار توسعه رویکرد

 خود استراتژی تدوین در هارو، شرکتاز این اقتصادی یا مالی بوده و بعد بر تنها متکی  صنعتی الگوی که است این در صنعتی

 محور اقتصاد راهبرد مرسوم، جهت تحقق مدیریت لذا سیستم حسابداری هستند. ذینفعان برای مالی سرمایه خلق دنبال به

رو، در پژوهش شود. از ایناجتماعی توجه نمی و محیطیاجتماعی و زیست به راهبردهای مورد استفاده واقع شده و سازمان

جامعه آماری همچنین،  .شد برای سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری پرداخته تدوین الگوییبه حاضر 

 مالی مدیریت و مدیران حسابداری اساتید شامل ایدانشگاهی و حرفه پژوهش حاضر جهت طراحی مدل، مشتمل بر خبرگان

(. علاوه براین جامعه n=13شدند )کنند بوده و به روش گلوله برفی انتخاب می ارائه پایداری گزارشگری که بورسی هایشرکت

استفاده از فرمول کوکران  های بورسی بوده که باآماری جهت اعتبارسنجی مدل طراحی شده مشتمل بر مدیران مالی شرکت

، ابتدا با استفاده از تکنیک دلفی هاوتحلیل دادهاز طرف دیگر، جهت تجزیه (.n=181ها تعیین گردید )اورکات تعداد نمونه آن

( به PLSیابی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی )فازی به طراحی مدل پرداخته و سپس با استفاده از مدل

 7نشان داد که مدل طراحی شده مشتمل بر تکنیک دلفی فازی بر اساس نظرات خبرگان نتایج  آن اقدام شد. اعتبارسنجی

تم های سیسسازمانی، ویژگیمحیطی، عوامل درونقانونی، عوامل زیست -شاخص یا بعد اصلی )عوامل اقتصادی، عوامل اجتماعی

سازی سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پیامدهای پیادههای گزارشگری پایداری و حسابداری مدیریت، استراتژی

یابی معادلات ساختاری نشان داد که مدل طراحی شده از اعتبار لازم همچنین نتایج مدلباشد. زیرشاخص می 10پایداری( و 

 برخوردار است.
 

 یابی معادلات ساختاری.فازی، مدل طراحی الگو، حسابداری مدیریت، گزارشگری پایداری، تکنیک دلفی واژگان کلیدی:
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 مقدمه-1

مدیریت، فراگرد به کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و 

انسانی بر مبنای یک نظام ارزشی پذیرفته شده است که از 

ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، طریق برنامه

برای دستیابی به اهداف تعیین هدایت و کنترل عملیات 

حسابداری (. 0202، 3)میا و چنهال گیردشده، صورت می

گیری، ی، اندازهیتوان فرآیند شناسامدیریت را می

گردآوری، تهیه، تفسیر و انتقال آن گروه از اطلاعات مالی 

-امهرنبو سایر اطلاعات کمی که توسط مدیریت به منظور 

در داخل یک واحد  ریزی، کنترل و ارزیابی عملیات

 گیرد، تعریف کرداقتصادی مورد استفاده قرار می

گیری است جوهره مدیریت تصمیم .(0201، 0عبدالحلیم)

به  .با رویدادهای آتی سروکار دارد گیری ذاتاًو تصمیم

همین دلیل حسابداری مدیریت بر خلاف حسابداری مالی 

فراهم  بر اطلاعات گذشته تمرکز دارد، عمدتاً که اساساً

و  1)انسلین کننده اطلاعاتی با ماهیت جاری و آتی است

. علاوه براین، اطلاعات حسابداری (0201همکاران، 

مدیریت برای آنکه بتواند مدیران سطوح مختلف سازمان را 

ها کمک کند باید به شکل ها و ارزیابیگیریدر تصمیم

نکه یا تفصیلی و در اسرع وقت در دسترس قرار گیرد. نهایتاً

-اطلاعات حسابداری مدیریت هنگامی سودمند واقع می

شود که مربوط، صحیح، قابل اعتماد و درصورت برآوردی 

، 1)موردیک های صحیح برآورد مبتنی باشدبودن بر رویه

حسابداران مدیریت برای  ،ریزیدر فرایند برنامه(. 0238

  برایهای آتی از طریق فراهم کردن اطلاعات تدوین برنامه

گیری راجع به خرید، تولید و فروش محصول و صمیمت

 کنند.ای کمک میهای سرمایههمچنین ارزیابی پروژه

های عملکرد که حسابداران مدیریت از طریق تهیه گزارش

ک ی ریزی شده برای هردر آن نتایج واقعی با نتایج برنامه

ترل ، به فرآیند کنباشدمیمقایسه قابل از مراکز مسئولیت 

ساختار (. از طرف دیگر، 0230، 5)سوباروین کنندمیکمک 

با  ،ثرؤسازمانی به منظور حصول اطمینان از عملکرد م

ارد، ها سر وکار داختیار، مسئولیت و تخصصی کردن فعالیت

حسابداری مدیریت با بکارگیری حسابداری سنجش 

                                                           
1. Mia and Chenhall 

2. Abdelhalim 

3. Enslin 

4. Murdick 

5. Soobaroyen 

6. Hariyati 

مسئولیت، سیستم حسابداری را به منظور تعریف و تلفیق 

و  0)هریاتی کندطراحی و اجرا می بهتر این روابط،

حسابداری مدیریت از طریق استقرار و (. 0201همکاران، 

ثر برای ارائه و گزارشگری ؤهای منگهداری سیستم

بودجه  کند.میاطلاعات، به وظیفه انتقال اطلاعات کمک 

های عملکرد که توسط حسابداران مدیریت تهیه و گزارش

ثیر عمده أکنان سازمان تایجاد انگیزه در کار بر شود،می

 (. 0237، 7)لاورنس گذاردمی

درباره  اطلاعاتی نیازهای روزافزون گسترش علاوه براین، با

 به روش مالی هایادصورت ارائه تجاری، واحدهای عملیات

کنندگان نیست. استفاده نیازهای همۀ پاسخگوی سنتی

 برای اطلاعات کاملی نه تنها سنتی مالی گزارشگری

 بلکه گذارد،نمی در اختیار تجاری هایفعالیت پاسخگویی

 تجاری ارزش و اقتصادی مناسب عملکرد و کافی ارائۀ از

 عبارت (. به0201، 8است )اسوگوا نیز ناتوان شرکت یک

 از استفاده جهان، در تجاری هایگسترش فعالیت با دیگر،

 گیریاندازه امکان امروزی، سنتی های حسابداریسیستم

 دشواری مواجه با را سازمان عملیات خارجی آثار سنجشو 

 واحد سنتی، عملکرد حسابداری هایسیستم است. کرده

 کهطوریبه کند؛ارزیابی می خاص هایجنبه از را تجاری

 هاسازمان اجتماعی محیطی و آثار برگیرندۀ در تواندنمی

 گزارشگری نیازها، این برای تأمین مهم راه حل باشد. یک

 یگزارش(. 0230، 0است )گوردون و نارایان پایداری

 ۀدربار یاطلاعات است که یسازمان یگزارش ،یداریپا

و حاکمیت  یاجتماع ،یمحیطستیز ،یعملکرد اقتصاد

و همکاران،  32)پرامونو گذاردیرا در اختیار م یشرکت

 شیافزا ها با هدفشرکت یداریاطلاعات پا یافشا(. 0201

مشروعیت،  وت ارزش برند، حسن شهر یشفافیت، ارتقا

 ،یریذپرقابت یدهعلامت در برابر رقبا، یکاو بهینه ییتوانا

کنترل و اطلاعات  یندهایفرا از تیانگیزش کارکنان و حما

 (.0201، 33پامیوست و سوتیپان) گیردیم شرکت صورت

 ت،یریمد  یحسابدار ستمیس کیاطلاعات  طهیحهمچنین 

ا ب .ردیگیبر م در شرکت را کی هایبخش هیعملکرد کل

 واحد کی در زین یمختلف یهاستمیس نکهیتوجه به  ا

7. Lawerence 

8. Asogwa 

9. Gordon and Narayanan 

10. Pramono 

11. Pumiviset and Suttipun 
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 هاتیاطلاعات فعال یگزارشگر یآوردر جمع یاقتصاد

 ارتباطات یاز نقش و چگونگ حیدرك صح ،مشارکت دارند

قرار است در ینقش مهم تیریمد یحسابدار ستمیآنان با س

توانند در لفی می. از این رو متغیرهای مختمناسب آن دارد

عملکرد سیستم حسابداری مدیریت و تأثیرگذاری 

ادونکور و )گزارشگری پایداری بر آن نقش ایفاء نمایند 

  (.0201، 3همکاران

 حاضر پژوهش آن است که در حال نیضرورت انجام الذا 

 یبرا یدستورالعمل ای یگونه مقررات اجبار چهی رانیدر ا

وجود ندارد و سطح  یداریپای گزارشگر یهاشاخص یافشا

در  شده رفتهیپذ یهاشرکت در هاشاخص نیا یافشا

است. همچنین در  ینیبسیار پا تهران بورس اوراق بهادار

به  یداریپا یهامرتبط با فعالیت یهاشاخص حال حاضر،

 سبطور منا به یسنت یمال ینظام گزارشگر یناتوان دلیل

 است که در حال یاگونه به یناتوان نی. اشودینم افشا

 یالم یگزارشگر در هدف تغییر یارب یادیز یتقاضا حاضر

 بر اطلاعات یمبتنی داریپا یبه سمت گزارشگر یسنت

موضوع  نیا .آمده است وجود به یمحیطستیو ز یاجتماع

 ،دیجد یگزارشگر یهابر طرح شیوه افزونتا سبب شده 

ای در این حوزه احساس های گستردهیهاپژوهش نیاز به

لذا مطالعه حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال شود. 

محیطی و است که عوامل اقتصادی، اجتماعی، زیست

سازمانی مؤثر بر سیستم حسابداری مدیریت مبتنی درون

ی الگوی توانبر گزارشگری پایداری کدامند؟ و چگونه می

ری شگبرای سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزار

های به عمل آمده در با توجه به بررسیپایداری ارائه داد؟ 

های انجام شده در خصوص سیستم میان پژوهش

حسابداری مدیریت و همچنین گزارشگری پایداری 

ها مشخص شد که رابطه بین متغیرهای یاد شده به شرکت

صورت مستقیم و غیر مستقیم و از طریق سایر متغیرها در 

بررسی قرار نگرفته است. لذا پژوهش داخل کشور مورد 

 باشد. حاضر از این لحاظ دارای نوآوری می

 

 چارچوب مفهومی و پیشینه تحقیق -2

 حسابداری مدیریت  -1-2

                                                           
1. Odonkor 

2. Hariyati 

3. Asogwa 

کارآیی و اثربخشی مؤسسات اقتصادی و رشد و امروزه 

اجتماعی جوامع به میزان قابل توجهی  -توسعه اقتصادی

ا وجود ب .به توسعه کاربرد حسابداری مدیریت بستگی دارد

های رسد حدود استفاده از روشاین دلایل به نظر می

حسابداری مدیریت در تهیه اطلاعات برای مدیران نامعلوم 

رسد حسابداران مدیریت در چندین دهه نظر میبه .است

نع متعددی در اجرای وظایف خود اخیر با مشکلات و موا

اند. مروری بر سیر تکاملی حسابداری مدیریت، روبرو شده

 رغم تغییرات تکنولوژیکی وواقعیت است که به گویای این

تحولات اقتـصادی دهه گذشته، این شاخه از دانش 

ه گذاشت هایی را پشت سرحسابداری، اگر چه فراز و نشیب

-های چشمآن از پیشرفت های مورد استفاده دراست، روش

(. 0201و همکاران،  0هریاتی) گیری برخوردار نبوده است

ها و ای که در ماهیت سازمانرغم تغییرات قابل ملاحظهبه

سال گذشته انجام شده، خلاقیت و  02ابعاد رقابتی در 

کارگیری حسابداری نوآوری بسیار کمی در طراحی و به

 .روی داده استهای کنترل مدیریتی صنعتی و سیستم

پای حسابداری مدیریت پابه 3005حداقل تا سال 

حسابداری مالی پیش رفته و حتی در مواردی پیشی گرفته 

حسابداری  3005است. با توجه به تغییرات محیطی از سال 

ای که گونهمدیریت روند رو به رشد را از دست داده به

ه سال 02 های حسابداری مدیریت امروزی با پیشینهروش

تواند اطلاعات مرتبطی برای مسائل و مشکلات جاری نمی

از طرف دیگر، (. 0201، 1اسوگوا) ها فراهم آوردشرکت

-های برنامهدانشجویان رشته حسابداری بسیاری از روش

ا هریزی خطی، تجزیه و تحلیل رگرسیون و تسهیم هزینه

 کاراند بهولی کمتر آنچه را که یاد گرفته ،گیرندرا فرا می

-کارگیری این روشتوان صرف عدم بهگیرند. البته نمیمی

-میها نها دانست. شاید شرکتفایدگی آنها را دلیل بر بی

های حسابداری مدیریت به نحو احسن توانند از روش

 رسد این است کهاستفاده نمایند. آنچه بدیهی به نظر می

-در حسابداری مدیریت میان علوم رفتاری، اقتصاد و روش

 به ای کمی ارتباط طبیعی ایجاد شده است که نهایتاًه

و  1پرامونو) کندگیری مدیران کمک میبهبود تصمیم

در بررسی ( 3007) 5بونیزو ادواردز(. 0201همکاران، 

تاریخی خود از حسابداری مدیریت در کشور انگلیس نشان 

4. Pramono 

5. Boyns and Edwards 
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دادند که رابطه میان نظریه حسابداری مدیریت و 

های مورد استفاده در عمل در شحسابداری صنعتی و رو

پیش  ای که تاگونهافته بهیتغییر  سال اخیر کاملاً 322 طی

های مورد استفاده در در انگلیس، روش 3052از سال 

( )مبانی نظری صنایع معادن و فلزات پیش قدم به تئوری

 قرن بیستم حسابداری مدیریت بوده که این روش در اواخر

که تئوری حسابداری مدیریت بر  ایگونهجا شده، بهجابه

 3تیا های مورد استفاده در حرفه پیشی گرفته است.روش

معتقد است که تحقیقات مربوط به حسابداری  (0223)

مدیریت در مسیری قرار گرفته که راه خود را گم کرده 

تواند موضوعات واقعی فراروی مدیران را در است و نمی

مدیریت با آغاز حسابداری . دنیای واقعی تشخیص دهد

سرعت انتقال  .ای شده استهزاره جدید وارد مرحله تازه

اطلاعات و ارتباط میان افراد از طریق اینترنت، مرجع 

عنوان نسل سوم جدیدی را به راه انداخته است که از آن به

رسد که لازمه اینکه نظر میبه. شوداینترنت یاد می

رکـت کنند، پای تغییرات و تحولات ححسابداران پابه

و رآگاهی و بصیرت کافی و انعطاف در قبال تحولات پیش

بنابراین از هر  (.3123)رستمی جاز و همکاران،  است

رود خود را با سیستم حسابداری مدیریت انتظار می

وضعیت جدید وفق دهد و در صورت امکان، فراتر از اوضاع 

امروزه نقش حسابداری مدیریت از  .فعلی شرکت پیش رود

های تجاری به مشارکت گری فعالیتگیری و گزارشندازها

ها نظیر طراحی و نوآوری در بهبود عملکرد در دیگر بخش

، 0پامیوست و سوتیپان) واحد تجاری گسترش یافته است

هایی های اخیر شاهد رشد گسترده برنامه. در سال(0201

هستیم که برای افزایش کیفیت محصول، کاهش هزینه و 

مدیریت  موقع،هاند. تولید بعملکرد طراحی شدهبهبود 

ارزیابی  معیارسنجی، یابی هدف،هزینه کیفیت جامع،

دیریت م یابی بر مبنای فعالیت،هزینه، متوازن، سیگما شش

هایی از این ها نمونهمبنای فعالیت و نظریه محدودیت بر

منظور بررسی و تجزیه و تحلیل علل موانع به. ها استبرنامه

عه حسابداری مدیریت باید عوامل درونی و برونی توس

شرکت را در نظر گرفت. الگوی نوین حسابداری مدیریت 

 ،ارائه شده است (0227) 1اندرسوندر آینده که توسط 

                                                           
1. Othey 

2. Pumiviset and Suttipun 

3. Anderson 

این الگو  زیر رسد. در شکلنظر میبرای این کار مناسب به

 :نشان داده شده است

 
مأخذ:  -: الگوی نوین حسابداری مدیریت در آینده1شکل

 (2223و همکاران ) 4ساپوترا

شود، آنچه موجب می شاهدهمفوق  همانطور که در شکل

شود در سه سطح به تغییرات در حسابداری مدیریت می

 آید: وجود می

در سطح اول تغییرات آینده، نوع صنعت، افق  -

داری مدیریت را زمانی و مکان جغرافیایی شرکت، حساب

 دهد. تحت تأثیر قرار می

در سطح دوم متغیرهای اقتصادی، عوامل  -

های نوین، قوانین و فرهنگ ملاحظه سیاسی، فناوری، فن

 شود. می

 سرانجام، در سطح سوم ایجاد ارزش، تجسم آینده، تغییر

-دهی عوامل تأثیرگذار به شمار میروش، قوانین و گزارش

 .(0201، 5)ادونکور و همکاران آید

حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری  -2-2

 پایداری

دار توسعه پای پایداری شرکتی به تعریف مخاستگاه مفهو

زیست و توسعه با عنوان توسط کمیسیون جهانی محیط

شود که بر مربوط می 3087در سال  کمیسیون برانتلند

توسعه بلندمدت و  زماساس آن، توسعه پایدار مستل

یکپارچه در سه بعد موفقیت اقتصادی، سرمایه اجتماعی و 

های عملیاتی و محیطی در شیوهپذیری زیستمسولیت

توسعه  (3087)ارش برانتلند زدر گ .مدیریت شرکت است

ای که نیازهای توسعه: »پایدار اینگونه تعریف شده است

4. Saputra 

5. Odonkor 
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های نسلزمان حال را برآورده سازد بدون آنکه توانایی 

بر «. آینده در برآورده سازی نیازهایشان را به خطر اندازد

توان به عنوان پایه این تعریف، پایداری شرکت را می

گذاری که به دنبال استفاده وکار و سرمایهاستراتژی کسب«

های تجاری برای متعادل ساختن نیازهای از بهترین شیوه

بر پایه تئوری  تفسیر کرد که ،ذینفعان فعلی و آینده باشد

ها را در قبال ذینفعان خود ذینفعان بنا نهاده شده و شرکت

 قیلاای اخلهأپایداری تنها به عنوان مس. داندمسئول می

د رهنمو زشود بلکه برای عملکرد اقتصادی نیمطرح نمی

جامعه . (0201پرامونو و همکاران، ) کاربردی دارد

بین  که به موضوع رابطه 3002 حسابداری از دهه

ش داشت که چگونه لاحسابداری و پایداری ورود کرد، ت

های حسابداری به مقابله با توان با استفاده از تکنیکمی

در این زمینه در ادبیات،  .های توسعه پایدار پرداختچالش

 :دو دیدگاه متفاوت تحلیلی، توسعه یافته است

اری پاید مکند، مفهول میلادیدگاه انتقادی که استدالف( 

و استفاده از آن در حسابداری به طور عمدی ساده شده و 

ها منحرف شده در جهت حمایت از منافع تجاری شرکت

 است. 

 تری را اتخاذدیدگاه مدیریتی که رویکرد عملگرایانهب( 

کند که رابطه حسابداری پایداری با کند و تصدیق میمی

 . ناپذیر استوکار اجتنابمنافع کسب

ل ءمدیریتی چالش اصلی، ورود مسا بر مبنای دیدگاه

ی، تخصیص سرمایه و زریپایداری در تصمیمات برنامه

ل مربوط به ئای که مساارزیابی عملکرد است. به گونه

ی های اصلگیریزیست و اجتماع بتوانند در تصمیممحیط

قش حسابداری مدیریت در خصوص ن .شوند مشرکت ادغا

-انامروزه سازم نیز باید بیان داشت که در پایداری شرکتی

ای هها، مدلها با چالش در مورد چگونگی تطبیق استراتژی

های اجتماعی و گویی به چالشهای پاسختجاری و شیوه

ایجاد موفقیت مالی و خلق  ممحیطی خود در هنگازیست

ارزش برای سهامداران خود مواجه هستند. با این حال، بر 

ه ارزیابی و مدیریت محیطی، تنها سسؤعات ملااساس اط

برای مواجهه با  لازمهای ها از مهارتدرصد از شرکت 31

. ندکنها برخوردارند و در اقتصاد پایدار رقابت میاین چالش

ها های بسیاری از سازماناگرچه امروزه پایداری در برنامه

محیطی و ولیت زیستئل مسئجای دارد. با این حال، مسا

                                                           
1. Pumiviset and Suttipun 

ور معمول از استراتژی کسب و کار اصلی اجتماعی به ط

ل را در دستور ئهای بسیار کمی آن مساجدا است و سازمان

پامیوست ) دهندکار مدیران اجرایی و مدیران مالی قرار می

حسابداران در برقراری عوامل پایداری  (.0201، 3و سوتیپان

 گیری برایک سازمان و فرآیندهای تصمیمیدر استراتژی 

دن تر شخلق ارزش پایدار و همچنین در شفاف دستیابی به

-یو آگاهی بخشی از چگونگی ارزش خلق شده برای ذ

توانند نقش راهبری ایفا کنند. اساساً حسابداری نفعان، می

 لئگیری در مسابرای پایداری، موجب بهبود در تصمیم

 :گرددوکار به شرح موارد ذیل میکسب

های اطمینان و ریسک و فرصت مدر پاسخ به عد -

 رشد در بازارهای در حال توسعه و جدید

-ت و خدماتی که میلانوآوری فرآیندها، محصو -

 توانند منافع اجتماعی را فراهم آورند

 ... و هاینهزوری عملیاتی و کاهش همحرك بهره -

های مختلف سودمندی در تصمیمات گروه -

 کنندگانینمأذینفعان از جمله کارکنان، مشتریان، و ت

 (.0201، ادونکور و همکاران) مواد اولیه

 توان بهحسابداری مدیریت یکپارچه توسعه پایدار را می

عنوان شاخه درون سازمانیِ حسابداری و در ارتباط با 

اارشگری پایداری تعریف نمود که در عصر فراصنعتی، زگ

عاتی از بععد اقتصادی، نیازهای لامین نیازهای اطأوه بر تلاع

-مین میأت زنفعانش را نیعاتی محیطی و اجتماعی ذیلااط

توان از های توسعه پایدار، مینماید. برای اجرای سیاست

های مختلف حسابداری مدیریت پایدار استفاده نمود شیوه

های حسابداری مدیریت توان از شیوهها میس آنأکه در ر

، (محیطیسیستم مدیریت زیست)محیطی زیست

/ مین پایدارأیریت کربن، مدیریت زنجیره تحسابداری مد

 وزامات ایزاجرای ال ،31222و زیاامات ز، اجرای الزسب

بهایابی مبتنی بر فعالیت پایدار/ مدیریت مبتنی ، 00222

و  محیطیارشگری اجتماعی و زیستزبر فعالیت پایدار، گ

 ،ادونکور و همکاران) برد مکارت ارزیابی متوازن پایدار، نا

پایداری شرکتی در ادامه،  مای درك بهتر مفهوبر. (0201

سیک لامدل ک .گیردمثلث پایداری مورد بحث قرار می

کید بر سه ضلع أپایداری، مثلث پایداری است که ت

محیطی، اجتماعی و اقتصادی دارد. البته اثربخشی زیست

 زبا توسعه تحقیقات بعدی، این مدل به ابعاد دیگری نی



 همکارانو  رامبد کاوه بیرجندی / ارائه الگویی برای سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری 

 

 
 

یداری مثلث پاسیاسی و بعد مالی.  دتوسعه یافت از جمله بعع

ای پایداری زاز طرفی به درك و تبیین اج( 0شکل) یکپارچه

های اقتصادی، اجتماعی و شرکتی مشتمل بر دیدگاه

کند و از سویی دیگر به شناسایی محیطی کمک میزیست

نقش حسابداری مبتنی بر پایداری برای حمایت از مدیریت 

ها و شناسایی تهدیدهای گیری و انتخاب فرصتدر تصمیم

عات مورد نیاز در سه بععد لااستراتژیک از طریق تهیه اط

عات با راهبردها و لاسازی این اطور یکپارچهظمذکور به من

چالش حسابداری  .نمایدتصمیمات مدیریت کمک می

عات صرفاً اقتصادی به مدیریت، لاه اطئبه جای ارا ،پایداری

ها است. چالش مدیریت جنبهعات در مورد سایر لاارایه اط

پایداری، دستیابی به عملکرد بیشینه محیطی و اجتماعی 

عرض با عملکرد اقتصادی است و این مهم به طور همبه

محیطی و کارایی اجتماعی واسطه کارایی زیستبه ترتیب،

 شود. گیری میاندازه

 
 (2223گاناراتنه و همکاران )مأخذ:  -عااتی پایداری شرکتی با ملل  پایداریلاساختار یکپارچه نیازهای اط: 2شکل

 

عنوان معیاری نسبی از یک معیار محیطی بهکارایی زیست

شود و این اقتصادی و یک معیار اکولوژیکی تعریف می

وده کسب شده زعنوان نسبت ارزش افتوان بهکارایی را می

محیطی اضافه شده در هر واحد تعریف مخرب زیستبه آثار 

یار عنوان معتواند بهمی کارایی اجتماعی طور مشابه،کرد. به

نسبی از یک معیار اقتصادی و اثر اجتماعی تعریف شود، به 

وده نسبت به تعداد حوادث و سوانح زعنوان مثال، ارزش اف

 زیعدالت زیستی ن به وقوع پیوسته در محیط کار کارکنان.

دهنده رابطه بین اهداف محیطی و اجتماعی است. نشان

-این جنبه مچالش اصلی برای هر شرکت این است که تما

ی پیگیر زمهای مختلف را یکپارچه کند. این امر هم مستل

عات حسابداریِ لاسازی اطها و یکپارچهمان همه جنبهزهم

 عاتیِلاهای حسابداری و اطمربوط به پایداری با سیستم

 . (0201عبدالحلیم )) ی استسنت

 پیشنه تحقیق -3-2

مطالعات مختلفی به بررسی ارتباط حسابداری مدیریت و 

اند. بطور مثال، عبدالحلیم گزارشگری پایدار پرداخته

                                                           
1. Gunarathne 

 هایداده تحلیل و تجزیه بین روابط بررسی ( به0201)

 و شرکت پایداری و مدیریت حسابداری هایشیوه بزرگ،

-داده یلتحل و تجزیه بین یکپارچگی تأثیر تر،دقیق طوربه

 اریپاید عملکرد توسعه بر مدیریت حسابداری و بزرگ های

غذایی در عربستان سعودی پرداخت.  های صنایعشرکت

 ابزارهای با کیفی مطالعه رویکرد برای این منظور، از

 عمیق هایمصاحبه عنوان به چندگانه هایداده آوریجمع

 در استفاده مورد محتوای تحلیل بر علاوه مشاهدات، و

 تولیدی شرکت ،0203 سال برای سالانه هایگزارش

 نتایج. شد استفاده( غذایی مواد رهبران از یکی) آلمارای

 توجهقابل تأثیر مورد در خوبی هایبینش تحقیق

 و بزرگ هایداده تحلیل و تجزیه بین مؤثر یکپارچگی

 رائها شرکت پایداری عملکرد توسعه بر مدیریت حسابداری

 ( به بررسی چگونگی0201و همکاران ) 3داد. گاناراتنه

 بین محیطی درزیست مدیریت اجرای حسابداری

 مدیریت استراتژی اجرای متفاوت سطوح با هاسازمان

 یک برای این منظور، از .محیطی پرداختندزیست
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 هایدر میان شرکت استفاده وب بر مبتنی نظرسنجی

سریلانکا استفاده  در صنعت اتاق سه اعضای و عام سهامی

 تمدیری سازی حسابداریکردند. نتایج نشان داد که پیاده

 در هاسازمان بین در توجهی قابل طورمحیطی بهزیست

. تاس محیطی متفاوتمختلف بلوغ مدیریت زیست مراحل

 برای ( به طراحی چارچوبی0201و همکاران ) 3ساپوترا

 راتاث و محیطی زیست مدیریت حسابداری نقش شناسایی

 در صنعت هتلداری پایداری عملکرد بر سبز رقابتی مزیت

نفر  087 هایمنظور، پاسخ در اندونزی پرداختند. برای این

 هاگردآوری کرده و داده را اندونزی در هاهتل کل از مدیران

 آزمون برای ساختاری معادلات سازیمدل از استفاده با

 یتمز که وتحلیل شد. نتایج نشان دادمدل مفهومی تجزیه

 دبهبو جهت هاشرکت برای ضروری عامل یک سبز رقابتی

 مدیریت حسابداری. است پایدار عملکرد به دستیابی

 یمحیطزیست هایجنبه به را مدیریت محیطی نیز،زیست

 اهداف و کارکنان اقدامات بین ارتباط کند،می هدایت

 عملکرد هایاولویت و رساندمی اطلاع به را سازمان پایدار

 ثباع رقابتی مزیت همچنین، .کندتعیین می را پایداری

 قتحق برای محیطیزیست مدیریت حسابداری در تغییر

( در 0203) 0. کزی و اویارشودمی پایدار هایشیوه

 کننده گزارشگری پایداریپژوهشی به بررسی عوامل تعیین

هدف این مطالعه، و تأثیر آن بر ارزش شرکت پرداختند. 

کننده سازمان گزارشگری جهانی بررسی عوامل تعیین

(GRIمبتنی بر گزارشگری پایداری، پذیرش بیانیه )ای ه

بیمه در گزارشات پایداری و بکارگیری سطوح گزارشگری 

شرکت  007باشد. بر اساس نمونه تهیه شده از پایداری می

د اکی از رشها حای در بورس استامبول، یافتهتجاری ترکیه

-مبتنی بر گزارشگری پایداری بین شرکتGRI آگاهی از 

های تحت بررسی و همچنین بهبود روند کیفیت گزارشات 

در پژوهشی به بررسی ( 0203) 1واندرپول نارتی و باشد.می

-های حسابداری مدیریت نوآورانه بر پایداری شرکترویه

که  تندآنان دریاف .پرداختندکوچک و متوسط تولیدی  های

های حسابداری مدیریت نوآورانه را به عنوان توان رویهمی

کنترل کرد که این امر یک ابزاراستراتژیک ردیابی و

های کوچک عات دقیقی را برای پیشبرد اهداف شرکتلااط

موجب پایداری  وآورد و متوسط تولیدی فراهم می

 .گرددعملکردی آنان می

                                                           
1. Saputra 

2. Kuzey and Uyar 

و همکاران  جانیژاله آزادزنهمچنین، در داخل کشور 

بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس  به (3121)

گری متداول پایداری اوراق بهادار با استانداردهای گزارش

گری پایداری بهینه برای در جهان جهت ارایه مدل گزارش

جامعه آماری پرداختند. برای این منظور،  بازار سرمایه ایران

نفعان مردمی و ذیسه گروه کلی خبرگان صنعت،  به

 هاتحلیل دادهو جهت  بندی گردیدخبرگان آکادمیک دسته

استفاده شد. نتایج نشان  گیری چندمعیارهتصمبم از روش

های بورسی در حوزه مواد غذایی با گزینه شرکتداد که 

درصد دارای جایگاه بهتری در معیارهای  82مقدار 

الزامات اقتصادی مدل  راهبری و حکمرانی والزامات

 72حوزه پتروشیمی و دارو با مقدار  وکار و نوآوری،کسب

 محیطیدرصد دارای جایگاه بهتری در معیار الزامات زیست

درصد دارای جایگاه بهتری در معیار  82و خودرو با مقدار 

 .گری پایداری هستندالزامات راهبری و حکمرانی گزارش

ثر بر ؤعوامل سازمانی م استخراج( به 3120زاده )یوسفی

از مقالات داخلی و خارجی با استفاده گزارش پایداری 

پس از بدست آوردن عوامل برای این منظور، . پرداخت

ثر بر گزارش پایداری در میان حدود صد ؤسازمانی م

نفر خبرگان در این زمینه در دو مرحله،  0و  33پژوهش، از 

ا به روش دلفی هاز طریق پرسشنامه نظرسنجی شده و داده

 د که عواملاها نشان دفازی مورد تحلیل قرار گرفت. یافته

اثرگذار بر گزارش پایداری شامل هشت بعد اصلی ساختار 

مالکیت، هیأت مدیره، اندازه شرکت، سودآوری، اهرم مالی، 

-تمیرسساختار حاکمیت شرکتی، ساختار نظارتی هستند. 

های یژگیشناسایی نقش و( به 3123جاز و همکاران )

های حسابداری مدیریت و سازمانی در رابطه بین شیوه

های سازمانی در این . ویژگیپرداختندپایداری شرکت 

های تخصصی و پژوهش شامل اندازه، سن، وجود مهارت

نفر از  181باشد. نمونه آماری پژوهش ساختار مالکیت می

های استان فارس در سال کارکنان حسابداری/ مالی شرکت

روش ها از وتحلیل دادهبوده و جهت تجزیه 3122

 دنشان دانتایج  استفاده شد.سازی معادلات ساختاری مدل

های حسابداری مدیریت و پایداری که بین تمامی شیوه

عزیزپناه و همکاران شرکت رابطه معنادار مثبت وجود دارد. 

 یتیرمد حسابداری فنون کاربست اثر بررسی ( به3123)

 سازمانی فرهنگ کنندگی تعدیل نقش با شرکت پایداری بر

3. Nartey and Van der Poll 
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 فنون گیریاندازهجهت  منظور، این به .پرداختند

 .شد استفاده (0230) لبدوف مدل از مدیریت حسابداری

 ابداریحس فنون ثیرأت سازمانی رهنگف که داد نشان نتایج

 تقویت درصد 30 میزان به را شرکت پایداری بر مدیریت

ثیر أت( به بررسی 3122معبودی و همکاران ) کند.می

افشای اجزای گزارشگری پایداری بر ارتباط بکارگیری 

ریت با ارزش های حسابداری مدیسطوح مختلف تکنیک

 -سال 170پس از آزمون اطلاعات پرداختند.  آفرینی

نشان داد که  نتایج، 3103-00 شرکت در دوره زمانی

های حسابداری مدیریت از بکارگیری سطوح تکنیک

مجرای متغیر میانجی افشای اجزای گزارشگری پایداری بر 

یر که تأثآفرینی تأثیرمثبت ومعنادار دارد، به طوریارزش

تر از تأثیر مستقیم است. امیربیکی رمستقیم آن قویغی

به بررسی اکتشافی عوامل ( 3100و همکاران ) لنگرودی

انگیزشی و الزامات حسابداری مدیریت توسعه پایدار و 

یکپارچگی پیامدهای حسابداری مدیریت پایدار با 

تصمیمات استراتژیک شرکت و همچنین ارزیابی پیامدهای 

از، های بپس از کدگذارینیاد پرداختند. با نظریه داده بآن 

-ها و تجزیههای حاصل از مصاحبهدهمحوری و گزینشی، دا

ها، مبنای توسعه الگوی یکپارچه حسابداری وتحلیل یافته

شجاعی و همکاران . مدیریت توسعه پایدار قرار گرفت

تغییر در حسابداری مدیریت و توسعه ( به بررسی 3100)

 اددنتایج نشان ی پرداختند. نهادگرایپایداری با رویکرد 

اگرچه در سطح انفرادی، فرآیند تغییر عمدتاً نیازمند تفسیر 

های جدید است، در سطح سازمانی سازی رویهو یکپارچه

این امر نیازمند رمزگشایی، اعمال و تولید مجدد چنین 

هایی با توجه به زمینه نهادگرایی در درون هر سازمان رویه

هایی در طمینان از نهادینه شدن چنین رویهاست. برای ا

سازی و تجزیه کردن سطح زمینه، فرآیندی از تئوری

 .بایستی دنبال شود

 روش تحقیق -3

پژوهش حاضر از هدف، کاربردی؛ از نظر زمان، مقطعی؛ از 

ای و میدانی؛ از نظر روش گردآوری نظر محیط، کتابخانه

-لال، استقراییپیمایشی؛ از نظر استد -ها، توصیفیداده

باشد. قیاسی است. همچنین از نظر نوع داده کیفی می

جهت طراحی مدل جامعه آماری پژوهش حاضر  همچنین،

 اساتید شامل ایو حرفه دانشگاهی مشتمل بر خبرگان

                                                           
1. Bouzon 

 هک بورسی هایشرکت مالی مدیران و مدیریت حسابداری

 که به روش گلوله بودهکنند می ارائه پایداری گزارشگری

علاوه براین جامعه آماری  .(n=13) نددشبرفی انتخاب 

جهت اعتبارسنجی مدل طراحی شده مشتمل بر مدیران 

های بورسی بوده که با استفاده از فرمول مالی شرکت

 (.n=181) ها تعیین گردیدکوکران اورکات تعداد نمونه آن

تم برای سیس علاوه براین، در این مطالعه جهت ارائه الگویی

حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری از مدل 

روش دلفی برای نخستین بار شود. دلفی فازی استفاده می

ارائه شد. این تکنیک  3001توسط دالکی و هلمر در سال 

متخصصان است و سه  اتروشی پیمایشی مبتنی بر نظر

ر و انام، تکرخصوصیت اصلی دارد که عبارتند از: پاسخ بی

نهایت پاسخ گروهی آماری. این  بازخورد کنترل شده و در

آوری و هماهنگی مند به منظور جمعتکنیک روشی نظام

های آگاهانه گروهی از متخصصان درباره سؤال یا قضاوت

موضوع خاصی است. در بسیاری از موقعیت های واقعی، 

تواند به صورت اعداد کمیّ قطعی قضاوت متخصصان نمی

ها و اعداد قطعی فسیر شود؛ به عبارت دیگر دادهبیان و ت

های دنیای واقعی به علت به منظور مدل کردن سیستم

گیرندگان ابهام و عدم قطعیت موجود در قضاوت تصمیم

ناکافی است. در این راستا به منظور غلبه بر این مشکل 

زاده در که به وسیله لطفی« های فازینظریه مجموعه»

د، ابزار مناسبی برای مقابله با ابهام و ارائه ش 3005 سال

 گیری است. بنابراینعدم قطعیت موجود در فرآیند تصمیم

طراحی مدل در این پژوهش از روش دلفی فازی به منظور 

ی از روش دلفی و نظریه باین روش ترکیشود. استفاده می

ایشیکاوا و همکاران بوسیله های فازی است که مجموعه

و  3)بوزون روش دلفی فازی عبارتنداز هایارائه شد. گام

 (:0230 همکاران،

پژوهش با استفاده از مرور  متغیرهایشـناسایی   .3

 جامع مبانی نظری پژوهش

گیرنده: در یمصممتخصصان ت اتآوری نظرجمع .0

 گیریتصـــمیمتیم ، تغیرهااین گام بعد از شـــناســـایی م

ــکیل   ــوع پژوهش تش ــکل از خبرگان مرتبط با موض متش

ــده و  ــنامهشـ ــشـ ها به منظور تعیین مرتبط بودن پرسـ

های شــناســایی شــده با موضــوع اصــلی پژوهش و متغیر

شود که در آن متغیرهای ها ارسال میغربالگری برای آن
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ه کــار متغیر بــبرای بیــان اهمیــت هر  3 زبــانی جــدول

ــتفاده  می رونـد. در این پژوهش از اعداد فازی مثلثی اسـ

 د.وشمی

 اعاداد دلفی فازی : عابارات زبانی و1جدول

 اعاداد فازی ملللی متغیرهای کلامی

 (7/2، 00/2، 3) موافقم لاًکام

 (7/2، 00/2، 3) موافقم

 (7/2، 00/2، 3) بدون نظر

 (7/2، 00/2، 3) مخالفم

 (7/2، 00/2، 3) کاملاً مخالفم

 (0230) بوزون و همکارانمأخذ: 

سه مقای: این کار از طریق متغیرهایید و غربالگری أت .1

 S مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار آستانه

پذیرد. مقدار آســتانه با اســتنتاط ذهنی صــورت می

ــمیم ــتقیم بر روی  گیرنده معین میتص ــود و مس ش

 .ثیرخواهد داشتأشوند تی که غربال میبطتعداد روا

هیچ راه ســـاده و قانونی برای تعیین مقدار آســـتانه 

ا توجــه بــه تعــداد وجود نــدارد. در این پژوهش بــ

بــه عنوان  7/2مقــدار  ،و نظرات خبرگــان متغیرهــا

ــتانه در نظر گرفته  ــمیمقدار آس د. برای این کار وش

رگان بابتـدا بـایـد مقـادیر فـازی مثلثی نظرهـای خ      

ه میانگین نظرات بسپس برای محاسو ه شده بمحاس

n  ها محاســبه شود. دهنده، میانگین فازی آنپاسـخ

ــبه عدد فازی  ها با متغیربرای هر یک از 𝜏  محـاسـ

 :گیرداستفاده از روابط زیر صورت می

𝜏̂𝑖𝑡 = (𝑎𝑖𝑗, 𝑏𝑖𝑗, 𝑐𝑖𝑗),    𝑖 = 1,2, … , 𝑛    𝑗 =

1,2, … , 𝑚 (3                                                 )  

𝑎𝑗 = ∑
𝑎𝑖𝑗

𝑛
                                                                                                                 

(0)  

𝑏𝑗 = ∑
𝑏𝑖𝑗

𝑛
                                                                                                                 

(1)                          

𝑐𝑗 = ∑
𝑐𝑖𝑗

𝑛
                                                                                

(1)  

 متغیرهایبه  jبه فرد خبره و اندیس  iدر روابط بالا اندیس 

شده  فازیگیری اشاره دارد. همچنین مقدار دیتصمیم

 د.آیمیانگین عدد فازی از رابطه زیر بدست می

𝐶𝑟𝑖𝑠𝑝 =
𝑎+𝑏+𝑐

3
                                                                                                 

(5)  

مرحله اجماع و اتمام دلفی فازی: در این مرحله چنانچه  .1

کمتر 3/2 اختلاف میانگین دو راند متوالی دلفی فازی از

 (0220)چنگ و لین،  رسدباشد دلفی فازی به اتمام می

پس از طراحی مدل یاد شده با بکارگیری روش حداقل 

( به اعتبارسنجی مدل طراحی شده PLSمربعات جزئی )

 پرداخته شد.

 نتایج و بح  -4

همانطور که پیشتر گفته شد، در این مطالعه با استفاده از 

نفر از خبرگان تعیین  13گیری گلوله برفی روش نمونه

ها به روش دلفی تا مرحله اشباع صورت شده و مصاحبه

 ( مشخصات خبرگان ارائه شده است: 3پذیرفت. در جدول )

 های جمعیت شناختی نمونه کیفی مطالعه : ویژگی1جدول

 میانگین سن رتبه دانشگاهی تعداد تحصیلات جنسیت حوزه

 )سال(

 میانگین سابقه 

 استاد دانشیار استادیار )سال( فعالیت

 00 18 0 0 1 7 دکتری مرد دانشگاهی

 30 13 1 5 0 31 دکتری زن

 میانگین سن اینوع سابقه حرفه تعداد تحصیلات جنسیت حوزه

 )سال(

 میانگین سابقه 

  گزارشگری حسابداری ریزیبرنامه )سال( فعالیت

 01 50 0 1 3 0 کارشناسی ارشد مرد ایحرفه

 37 10 3 0 3 1 دکتری

 0225 1025 --- 13 مجموع

 

از طرف دیگر، به منظور اعتبارسنجی مدل طراحی شده، 

های محقق ساخته حاصل از مدل طراحی شده پرسشنامه

های بورسی توزیع نفر از مدیران مالی شرکت 181میان 

های جمعیت شناختی نمونه بخش ( ویژگی0شد. جدول )
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همچنین، بر اساس مرور  دهد:کمی مطالعه را نشان می

های مدل سیستم مطالعات پیشین، ابعاد و شاخص

حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری بصورت 

 ( شناسایی شده و در اختیار خبرگان قرار گرفت:1جدول )

های حاصل ها از طرف خبرگان، دادهپس از دریافت پاسخ

از نظرات آنان تحلیل شده و پس از طی  مراحل محاسباتی 

-مختص تکنیک دلفی فازی، عواملی که میانگین اعداد دی

و  7/2باشد، رد شده و اگر  7/2ها کمتر از فازی شده آن

( ارائه 1شوند. نتایج در جدول )بیشتر باشد، پذیرفته می

 شده است:

 
 نمونه کمی مطالعههای جمعیت شناختی : ویژگی2جدول

 تعداد ()سال سابقه فعالیت تعداد )سال( سن تعداد تحصیلات تعداد جنسیت

 00 5کمتر از  10 12تا  02 300 رتو پائین کارشناسی 103 مرد

 310 32تا  5 80 12تا  12 303 کارشناسی ارشد

 328 02تا  32 375 52تا  12 01 دکتری 01 زن

 03 02بیش از  81 52بیش از   

 181 مجموع 181 مجموع 181 مجموع 181 مجموع

 های تحقیقمأخذ: یافته

 

 هبر اساس پیشین مدل سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداریجزای شناسایی ا: 3جدول

 منبع هاشاخص ابعاد

عوامل زیست 

 محیطی

 و داخلی محیطیزیست های استاندارد رعایت

المللی، افشای مسائل مربوط به مصرف انرژی، بین

زیست، افشای مسائل مربوط به آلودگی محیط

 زیستهای مرتبط با آموزش محیطانجام فعالیت

(، 0202) ویارا(، 0237) اورتاس آلوارز و(، 0231) هوریش و همکاران

(، 0201)(، پرامونو و همکاران 0201اسوگوا )(، 0203واندرپول ) نارتی و

 (0201ادونکور و همکاران )

(، ستایش و مهتری 3100(، شجاعی و همکاران )3101عالمشاه )

(، 3122(، معبودی و همکاران )3107(، عبدی و همکاران )3107)

 (3121و همکاران ) آزادزنجانی(، 3123احمدزاده و همکاران )

 -عوامل اجتماعی

 قانونی
اجتماعی های الزامات و فشارهای محیطی، ویژگی

های های فرهنگی کشور، ویژگیکشور، ویژگی

الملل، های محیط بینسیاسی کشور، ویژگی

ها و مقررات های قانونی، نظارتفشارها یا مشوق

 حمایت از منافع جامعه، نیاز به تغییرات ساختاری

کزی و (، 0230) سیلوا و همکاران(، 0238موردیک، )(، 0237لاورنس )

 (0201عبدالحلیم )(، 0201هریاتی و همکاران )(، 0203) اویار

(، خوزین و 3100(، فخاری و همکاران )3101سجادی و علی صوفی )

(، ناصر ترابی و همکاران 3100(، تجویدی و محمدی )3107همکاران )

 (3122(، معبودی و همکاران )3122)

های اقتصادی کشور، محیط حسابداری و ویژگی عوامل اقتصادی

 های اقتصادیهای مالی، انگیزهمشوق مالی کشور،

(، 0203واندرپول ) نارتی و(، 0202) ویار(، ا0230ماس و همکاران )

 (0201(، انسلین و همکاران )0201هریاتی و همکاران )

(، 3122(، سرخانی گنجی و همکاران )3107معصومی و همکاران )

 (3121) و همکاران آزادزنجانی(، 3120زاده )(، یوسفی3123عزیزپناه )

عوامل درون 

 سازمانی

های محیط شرکت، وضعیت مالی شرکت، ویژگی

های های ساختاری شرکت، ویژگیویژگی

های عملکردی شرکت، حاکمیت شرکتی، ویژگی

های رفتاری مدیران، عملکرد داخلی ویژگی

گرایی، شرکت، عملکرد حسابرسی، مطلوبیت

فرهنگ سازمانی، تخصص در صنعت، رقابت در 

 صنعت

واندرپول  نارتی و(، 0202(، میا و چنهال )0230گوردون و نارایان )

(، هریاتی و همکاران 0201اسوگوا )(، 0203) کزی و اویار(، 0203)

 (0201(، پامیوست و سوتیپان )0201(، انسلین و همکاران )0201)

(، بحری ثالث و رضایی 3101صوفی ) (، سجادی و علی3181شباهنگ )

(، 3107(، شریعتی و همکاران )3107ری ثالث )(، طالبی و بح3105)

(، 3100(، حاجیها و سرخانی گنجی )3108اشرف گنجویی و همکاران )

 (3122حسینی )

های ویژگی

سیستم 

حسابداری 

 مدیریت

-اعتماد به اطلاعات حسابداری مدیریت، ربط

پذیری اطلاعات حسابداری مدیریت، نفوذ 

اطلاعات اطلاعات حسابداری مدیریت، ارزش 

 حسابداری مدیریت

(، 0237) کوهنن و هان، (0237وان هف )کلاین و (، 0231) راپاسیولی

 (0201(، ادونکور و همکاران )0201(، اسوگوا )0230سوباروین )

نیکبخت و دیانتی (، 3101فرد )پورزمانی و مشایخی(، 3101سهرابی )

، (3107)(، معصومی و همکاران 3105وند )طهماسبی(، 3101) دیلمی

 (3123احمدزاده و همکاران )
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راهبردهای 

گزارشگری 

 پایداری

استراتژی مبتنی بر رویکرد دانش و سرمایه 

اهمیت دادن به اطلاعات پایداری در فکری، 

همسوسازی اهداف راهبردی ها، گیریتصمیم

تدوین اصول و سازمان با اهداف توسعه پایدار، 

های یکپارچه، استقرار نظاماستانداردهای پایداری، 

ایجاد کمیته پایداری و مسئولیت اجتماعی، 

مشخص کردن نهاد مسئول پایداری، استقرار نظام 

کنترل داخلی و گزارشگری اثربخش، آشنایی و 

های آموزش مقوله پایداری، استفاده از فناوری

 نوین

 ویارا(، 0237) اورتاس آلوارز و(، 0231) هوریش و همکاران حی

(، پرامونو و همکاران 0201اسوگوا )(، 0203واندرپول ) نارتی و(، 0202)

 (0201(، ادونکور و همکاران )0201)

بحری ثالث و (، 3101و همکاران ) دیانتی دیلمی(، 3101حیدری )

(، 3107(، ستایش و مهتری )3100فخاری و همکاران )(، 3105رضایی )

، (3123احمدزاده و همکاران )(، 3122و همکاران ) عباسی استمال

 (3123و همکاران ) رستمی جاز

-پیادهپیامدهای 

سازی سیستم 

حسابداری 

مدیریت مبتنی 

بر گزارشگری 

 پایداری

افزایش اعتماد اجتماعی، افزایش رفاه اجتماعی، 

حفظ محیط زیست، رشد بازار سرمایه، افزایش 

جویی اقتصادی، مزیت کیفیت گزارشگری، صرفه

ذینفعان، مشروعیت مندی رقابتی پایدار، رضایت

، استقرار سیستم ارزیابی متوازن پایدار، بخشی

 تغییر به مدیریت عمومی نوین

(، 0203واندرپول ) نارتی و(، 0202) ویار(، ا0230ماس و همکاران )

 (0201(، انسلین و همکاران )0201هریاتی و همکاران )

، (3101) زادهخراطو  حاجیها(، 3101سهرابی )(، 3180مهرانی )

و همکاران  امیربیکی لنگرودی(، 3108) عباداللهی(، 3101سعیدی )

(، 3100تجویدی و محمدی )(، 3100ترکاشوند و همکاران )، (3100)

 (3122ناصر ترابی و همکاران )

 
 سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری اجزای الگوی: شناسایی 4جدول

 میانگین میانگین فازی نماد هاشاخص ابعاد

 فازیدی

 پذیرش/ رد

 عوامل
 محیطیزیست

(EN) 

 پذیرش EN1 (3 ،00/2 ،7/2) 88/2 المللیبین و داخلی محیطیزیست استانداردهای رعایت

 پذیرش EN2 (3 ،05/2 ،1/2) 75/2 افشای مسائل مربوط به مصرف انرژی

 پذیرش EN3 (3 ،03/2 ،1/2) 71/2 زیستافشای مسائل مربوط به آلودگی محیط

 پذیرش EN4 (3 ،05/2 ،7/2) 88/2 زیستهای مرتبط با آموزش محیطانجام فعالیت

 عوامل
 -اجتماعی
 قانونی

(SL) 

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- الزامات و فشارهای محیطی

 پذیرش SL1 (3 ،05/2 ،7/2) 88/2 اجتماعی کشور شرایط

 پذیرش SL2 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 شرایط فرهنگی کشور

 پذیرش SL3 (3 ،81/2 ،5/2) 77/2 سیاسی کشورشرایط 

 پذیرش SL4 (3 ،81/2 ،0/2) 80/2 المللمحیط بینشرایط 

 پذیرش SL5 (3 ،80/2 ،1/2) 70/2 های قانونیفشارها یا مشوق

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- ها و مقررات حمایت از منافع جامعهنظارت

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- ساختارینیاز به تغییرات 

 عوامل
 اقتصادی

(EC) 

 پذیرش EC1 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 های اقتصادی کشورویژگی

 پذیرش EC2 (3 ،05/2 ،7/2) 88/2 محیط حسابداری و مالی کشور

 پذیرش EC3 (3 ،01/2 ،1/2) 71/2 های مالیمشوق

 پذیرش EC4 (3 ،80/2 ،1/2) 71/2 های اقتصادیانگیزه

 عوامل
 درون

 سازمانی

(OR) 

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- های شرکتویژگی

 پذیرش OR1 (3 ،81/2 ،1/2) 73/2 مالی شرکت مشخصات

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- های ساختاری شرکتویژگی

 پذیرش OR2 (3 ،00/2 ،7/2) 88/2 های حاکمیت شرکتیویژگی

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- های عملکردی شرکتویژگی

 پذیرش OR3 (3 ،81/2 ،5/2) 77/2 های رفتاری مدیرانویژگی

 پذیرش OR4 (3 ،03/2 ،1/2) 71/2 عملکرد داخلی شرکت

 پذیرش OR5 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 عملکرد حسابرسی

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- گراییمطلوبیت

 پذیرش OR6 (3 ،00/2 ،7/2) 88/2 فرهنگ سازمانی
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 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- تخصص در صنعت

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- رقابت در صنعت

 هایویژگی
 سیستم

 حسابداری
 (MA) مدیریت

 پذیرش MA1 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 اعتماد به اطلاعات حسابداری مدیریت

 پذیرش MA2 (3 ،80/2 ،1/2) 70/2 پذیری اطلاعات حسابداری مدیریتربط

 پذیرش MA3 (3 ،81/2 ،1/2) 73/2 نفوذ اطلاعات حسابداری مدیریت

 پذیرش MA4 (3 ،81/2 ،0/2) 80/2 ارزش اطلاعات حسابداری مدیریت

 هایاستراتژی
 گزارشگری
 پایداری

(SR) 

 پذیرش SR1 (3 ،00/2 ،7/2) 88/2 سرمایه فکریاستراتژی مبتنی بر 

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- هاگیریتصمیماهمیت دادن به اطلاعات پایداری در 

 پذیرش SR2 (3 ،81/2 ،5/2) 77/2 همسوسازی اهداف راهبردی سازمان با توسعه پایدار

 پذیرش SR3 (3 ،05/2 ،1/2) 75/2 تدوین اصول و استانداردهای پایداری

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- های یکپارچهاستقرار نظام

 پذیرش SR4 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 مسئول پایداریمشخص کردن نهاد 

 پذیرش SR5 (3 ،80/2 ،1/2) 70/2 استقرار نظام کنترل داخلی و گزارشگری اثربخش

 پذیرش SR6 (3 ،81/2 ،1/2) 73/2 آشنایی و آموزش مقوله پایداری

 پذیرش SR7 (3 ،81/2 ،0/2) 80/2 های نویناستفاده از فناوری

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- پایداری و مسئولیت اجتماعیایجاد کمیته 

 پیامدهای
 سازیپیاده

 سیستم
 حسابداری

 مدیریت
 مبتنی بر

 گزارشگری
 پایداری

(OU) 

 پذیرش OU1 (3 ،00/2 ،7/2) 88/2 افزایش اعتماد اجتماعی

 پذیرش OU2 (3 ،00/2 ،1/2) 71/2 افزایش رفاه اجتماعی

 پذیرش OU3 (3 ،80/2 ،1/2) 70/2 زیستحفظ محیط

 پذیرش OU4 (3 ،81/2 ،1/2) 73/2 رشد بازار سرمایه

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- افزایش کیفیت گزارشگری

 پذیرش OU5 (3 ،81/2 ،5/2) 77/2 جویی اقتصادیصرفه

 پذیرش OU6 (3 ،05/2 ،1/2) 75/2 مزیت رقابتی پایدار

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- مندی ذینفعانرضایت

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- مشروعیت بخشی

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- استقرار سیستم ارزیابی متوازن پایدار

 رد 01/2 (2، 80/2، 3) --- تغییر به مدیریت عمومی نوین

 های تحقیقمأخذ: یافته

دهد، بر اساس های جدول فوق نشان میهمانطور که یافته

 37شاخص )عامل( شناسایی شده،  51نظرات خبرگان، از 

عامل به عنوان شاخص الگوی سیستم حسابداری مدیریت 

عامل به  10مبتنی بر گزارشگری پایداری قرار نداشته و 

 های نهایی الگوی یاد شده در نظر گرفته شد.عنوان شاخص

پس از تجزیه و تحلیل نظرات خبرگان، مدل سیستم 

سابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری به صورت ح

. سپس با استفاده از مدل حداقل ترسیم شد (3شکل )

( به اعتبارسنجی مدل طراحی شده PLSمربعات معمولی )

 (.0پرداخته شد )شکل  tبر اساس آزمون 
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 بر گزارشگری پایداری : مدل پارادایمی سیستم حسابداری مدیریت مبتنی1شکل

 
  سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری پارادایمی : اعاتبارسنجی مدل2شکل

از آنجاکه در مطالعه حاضر، معناداری در سطح خطای 

از مقدار بحرانی  tبررسی شده است، اگر آماره آزمون  25/2

بزرگتر باشد، رابطه معنادار است. براساس نتایج،  00/3

های مورد استفاده های سنجش هر یک از مقیاسشاخص

-می 00/3بزرگتر از  t، مقدار آماره %5در سطح اطمینان 

های مشاهده شده دهد همبستگیباشد که نشان می

 براساس گیریاندازه بیرونی مدلهمچنین،  .معنادار است

 و( CR) ترکیبی پایایی ،(AVE) همگرا روایی شاخص سه

و مدل درونی توسط شاخص ضریب تعیین  آلفای کرونباخ

(2Rمورد ) 5گرفت که نتایج آن در جدول  قرار ارزیابی 

 ارائه شده است:
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 گیریاندازه مدل برازش ارزیابی : نتایج5جدول

 R2 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) (AVEهمگرا ) روایی های اصلیسازه

EN1 22033 22701 22701 --- 

EN2 22020 22703 22702 --- 

EN3 22011 22700 22821 --- 

EN4 22001 22718 22778 --- 

SL1 22051 22771 22830 --- 

SL2 22018 22707 22828 --- 

SL3 22010 22701 22820 --- 

SL4 22081 22828 22850 --- 

SL5 22002 22780 22801 --- 

EC1 22001 22803 22805 --- 

EC2 22087 22831 22801 --- 

EC3 22081 22832 22800 --- 

EC4 22701 22857 22800 --- 

OR1 22722 22800 22813 --- 

OR2 22715 22872 22880 --- 

OR3 22708 22800 22871 --- 

OR4 22705 22850 22873 --- 

OR5 22707 22028 22003 --- 

OR6 22710 22870 22803 --- 

MA1 22770 22000 22015 22835 

MA2 22085 22702 22787 22802 

MA3 22081 22758 22781 22807 

MA4 22700 22823 22800 22800 

SR1 22000 22770 22821 22857 

SR2 22711 22831 22810 22823 

SR3 22707 22827 22811 22875 

SR4 22705 22821 22813 22831 

SR5 22700 22852 22870 22825 

SR6 22712 22800 22852 22821 

SR7 22777 22801 22800 22810 

OU1 22773 22855 22852 22803 

OU2 22707 22850 22818 22800 

OU3 22830 22023 22800 22811 

OU4 22785 22870 22808 22882 

OU5 22801 22035 22032 22038 

OU6 22830 22020 22020 22880 

 های تحقیقمأخذ: یافته

 سواریان دهد که میانگیننشان می 5های جدول یافته

و پایایی ترکیبی  225از  ( بزرگترAVEشده ) استخراج

(CR و آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرهای بزرگتر از )

 وردم متغیرها تمامی و پایایی روایی باشد. بنابراینمی 227

 228بزرگتر از  (2Rباشد. همچنین، ضریب تعیین )می تأیید

دهد که بوده که که مقدار قابل توجهی بوده و نشان می

درصد تغییرات  82اند بیش از توانستهمستقل متغیرهای 

علاوه براین،  توضیح دهند.متغیرهای وابسته تحقیق را 

های از شاخصطراحی شده، مقبولیت مدل  جهت بررسی

هنجار نسبی به، (NFI) بونت-برازش هنجار شده بنتلر

(X2/df ،)برازش نسبی (RFI)برازش افزایشی ، (IFI) ،

خطا و مجذور کامل ( PCFI) مقصد شاخص تطبیقی
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(RMSI ) در جدول حاصل،استفاده شده که نتایج بدست 

 .نمایش داده شده است 0
 های برازش مدل تحقیقشاخص :6جدول

 NFI X2/df RFI IFI PCFI RMSEA مدل

 >3/2 =<0/2 =<0/2 =<0/2 5-3 =<0/2 میزان قابل قبول

 200/2 71/2 07/2 78/2 311/1 01/2 محاسبه شده

 های تحقیقمأخذ: یافته

 

 پیشنهاداتگیری و نتیجه -5

-زیست اثربخشی یکپارچه تلاقی پایدار توسعه رویکرد

 توسعه الگوی تمایز است. اقتصادی و اجتماعی محیطی،

تنها  صنعتی الگوی که است این در صنعتی با الگوی پایدار

 هارو، شرکتاز این اقتصادی یا مالی بوده و بعد بر متکی 

 برای مالی سرمایه خلق دنبال به خود استراتژی تدوین در

مرسوم،  مدیریت لذا سیستم حسابداری هستند. ذینفعان

مورد استفاده  سازمان محور اقتصاد راهبرد جهت تحقق

 و محیطیاجتماعی و زیست به راهبردهای واقع شده و

رو، در پژوهش حاضر به شود. از ایناجتماعی توجه نمی

برای سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر  تدوین الگویی

جامعه آماری همچنین،  .شد شگری پایداری پرداختهگزار

 پژوهش حاضر جهت طراحی مدل، مشتمل بر خبرگان

مدیریت و  حسابداری اساتید شامل ایدانشگاهی و حرفه

 پایداری گزارشگری که بورسی هایشرکت مالی مدیران

د شدنکنند بوده و به روش گلوله برفی انتخاب می ارائه

(13=n علاوه براین .) جامعه آماری جهت اعتبارسنجی

های مدل طراحی شده مشتمل بر مدیران مالی شرکت

بورسی بوده که با استفاده از فرمول کوکران اورکات تعداد 

از طرف دیگر، جهت  (.n=181ها تعیین گردید )نمونه آن

ها، ابتدا با استفاده از تکنیک دلفی فازی وتحلیل دادهتجزیه

یابی سپس با استفاده از مدلبه طراحی مدل پرداخته و 

( PLSمعادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی )

به اعتبارسنجی آن اقدام شد. نتایج تکنیک دلفی فازی بر 

اساس نظرات خبرگان نشان داد که مدل طراحی شده 

شاخص یا بعد اصلی )عوامل اقتصادی، عوامل  7مشتمل بر 

-وامل درونمحیطی، عقانونی، عوامل زیست -اجتماعی

های سیستم حسابداری مدیریت، سازمانی، ویژگی

ی سازهای گزارشگری پایداری و پیامدهای پیادهاستراتژی

سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر گزارشگری پایداری( 

یابی باشد. همچنین نتایج مدلزیرشاخص می 10و 

معادلات ساختاری نشان داد که مدل طراحی شده از اعتبار 

بنابراین با توجه به مدل طراحی شده  خوردار است.لازم بر

سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر توان دریافت که می

 گزارشگری پایداری به عواملی از جمله:

 استانداردهای . زیست محیطی )رعایت3

المللی، افشای بین و داخلی محیطیزیست

مسائل مربوط به مصرف انرژی، افشای مسائل 

-زیست و انجام فعالیتمحیط مربوط به آلودگی

 زیست(؛های مرتبط با آموزش محیط

قانونی )شرایط اجتماعی کشور،  -. اجتماعی0

شرایط فرهنگی کشور، شرایط سیاسی کشور، 

های الملل و فشارها یا مشوقشرایط محیط بین

 قانونی(؛

های اقتصادی . عوامل اقتصادی )ویژگی1

-وقکشور، محیط حسابداری و مالی کشور، مش

 های اقتصادی( وهای مالی و انگیزه

. عوامل درون سازمانی )مشخصات مالی 1

-های حاکمیت شرکتی، ویژگیشرکت، ویژگی

های رفتاری مدیران، عملکرد داخلی شرکت، 

عملکرد حسابرسی و فرهنگ سازمانی( بستگی 

 دارد.

های سیستم حسابداری مدیریت مبتنی همچنین، ویژگی

امل اعتماد به اطلاعات حسابداری بر گزارشگری پایداری ش

پذیری اطلاعات حسابداری مدیریت، نفوذ مدیریت، ربط

اطلاعات حسابداری مدیریت و ارزش اطلاعات حسابداری 

های گزارشگری باشد. از طرف دیگر، استراتژیمدیریت می

بایست شامل استراتژی مبتنی بر سرمایه پایداری می

زمان با توسعه فکری، همسوسازی اهداف راهبردی سا

پایدار، تدوین اصول و استانداردهای پایداری، مشخص 

کردن نهاد مسئول پایداری، استقرار نظام کنترل داخلی و 

گزارشگری اثربخش، آشنایی و آموزش مقوله پایداری و 

های نوین باشد. در نهایت، پیامدهای استفاده از فناوری
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سازی سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر پیاده

گزارشگری پایداری عبارتنداز افزایش اعتماد اجتماعی، 

زیست، رشد بازار افزایش رفاه اجتماعی، حفظ محیط

 جویی اقتصادی و مزیت رقابتی پایدار.سرمایه، صرفه

های مطالعه حاضر بخشی از نتایج از طرف دیگر، یافته

رابطه ( را که به بررسی 0201تحقیق پرامونو و همکاران )

های مدیریت حسابداری مدیریت پایدار و سیستمبین 

عملکرد سازمانی در بخش تولید ها بر و تأثیر آن محیطی

های مدیریت پرداخته و دریافتند که سیستماندونزی 

 حسابداری مدیریت پایدار محیطی از تأثیر مثبتی بر

ضر نتایج تحقیق حاکند. علاوه براین، برخوردارند، تأیید می

( که به 3120زاده )های مطالعه یوسفیفتهبا بخشی از یا

اده با استفثر بر گزارش پایداری ؤاستخراج عوامل سازمانی م

عوامل پرداخته و دریافت که از مقالات داخلی و خارجی 

اثرگذار بر گزارش پایداری شامل هشت بعد اصلی ساختار 

مالکیت، هیأت مدیره، اندازه شرکت، سودآوری، اهرم مالی، 

، کمیت شرکتی، ساختار نظارتی هستندساختار حا

های مطالعه حاضر بخشی همچنین، یافته .همخوانی دارد

( را که به 3123جاز و همکاران )از نتایج تحقیق رستمی

های سازمانی در رابطه بین شناسایی نقش ویژگی

 پرداخته وهای حسابداری مدیریت و پایداری شرکت شیوه

اندازه، سن، وجود  از جملههای سازمانی ویژگی دریافتند که

رابطه بین  بر های تخصصی و ساختار مالکیتمهارت

مؤثرند، های حسابداری مدیریت و پایداری شرکت شیوه

 کند. تأیید می

 از جهانی مصرف و جمعیت افزایش به توجه بادر نهایت، 

 گیریتصمیم به نیاز دیگر، سوی از منابع و کمبود سو یک

پایدار )اقتصادی، اجتماعی  توسعه گانهسه  اهداف با رویکرد

 سطح در صرفاً اقتصادی اهداف جای به محیطی(و زیست

 راستا حسابداری این در است. ضرورت یک هاشرکت

نظام  یک عنوان به گزارشگری پایداری رویکرد با مدیریت

-نقش پایدار توسعه اهداف تحقق در تواندمی اطلاعاتی

 باید هاشرکت پژوهش نتایج به توجه با آفرینی کند.

 و کنند وارد خود تصمیم هایمدل در پایداری را اطلاعات

 تولید این مسئولیت باید حسابداری مدیریت سیستم

 ذینفعان برای پایدار ارزش به خلق پذیرفته و را اطلاعات

 نماید. توجه ذینفعان مندیرضایت جلب به و شرکت

 بر نیز اجتماعی پذیریو مسئولیت اخلاقیات به پایبندی

 خواهد بود. تأثیرگذار برای ذینفعان پایدار ارزش خلق روی

 حقوق رعایت زمینه در فشارهای قانونی مدیران چنانچه

 نظر در فرصت یک به عنوان را محیطیزیست و اجتماعی

 قوانین، این اجرای شرایط کردن فراهم از طریق بگیرند،

 تضمین خود را ذینفعان برای پایدار خلق ارزش توانندمی

 مدیران سوی از پایدار رقابتی مزیت به کسب توجه کنند.

 و هاهزینه کاهش قبیل از اقتصادی هایانگیزه همچنین و

 کمبود بحران به توجه با هامصرف نهاده در جوییصرفه

-انگیزه تواندمی نیز در آینده هاآن بهای افزایش و نهادها

 در پایدار مدیریتحسابداری  اطلاعات از استفاده های

 ذینفعان پایدار برای ارزش خلق منظور به ها،گیریتصمیم

 باشد.

های این پژوهش عوامل اثرگذار بر یافتهاز طرف دیگر، 

سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر حرکت به سوی 

دهد؛ بنابراین از نتایج این گزارشگری پایداری را نشان می

حسابرسی، بورس  پژوهش، نهادهایی مانند دولت، سازمان

اوراق بهادار تهران، جامعۀ حسابداران رسمی ایران، وزارت 

های مرتبط با علوم، تحقیقات و فناوری و سایر سازمان

 نکنند. نخستیگزارشگری و مقولۀ پایداری استفاده می

 ساختن عمومنکته در ارتباط با مفهوم توسعۀ پایدار، آگاه

مردم و جامعه از مفهوم توسعۀ پایدار و مزایای متعدد آن 

شود این آگاهی را دولت و است. در این راستا پیشنهاد می

ویژه رسانۀ های اجتماعی و بهنهادهای متولی ازطریق رسانه

فرهنگ ملی در اختیار مردم قرار دهند. با گسترش 

 شوند وراستا میها نیز با این فرهنگ همپایداری، شرکت

صورت اختیاری گزارشگری پایداری را کنند بهسعی می

 منتشر کنند. 

ل شود اصوبه سازمان حسابرسی پیشنهاد میعلاوه براین، 

و استانداردهای مرتبط با گزارشگری پایداری را تدوین یا 

 ها از اینتا شرکتصورت رسمی منتشر کنند ترجمه و به

استانداردها برای گزارشگری پایداری استفاده کنند. 

شود به بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد میهمچنین، 

های ای )برای نمونه، در وهلۀ اول، شرکتصورت مرحلهبه

بزرگ و شاغل در صنعت پتروشیمی را به تهیۀ این نوع 

به تهیۀ گزارشگری الزام کرد که امکان تهیه و نیاز 

ها بیشتر از سایر صنایع است( گزارشگری پایداری برای آن

شده نزد خود را به گزارشگری پایداری های پذیرفتهشرکت

به جامعۀ حسابداران رسمی ایران علاوه براین،  ملزم کند.

های آموزشی، شرکا و شود با برگذاری دورهپیشنهاد می
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سابرسی بخشی و حمدیران خود را در راستای اطمینان

 گزارشگری پایداری آماده کند. 

به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری پیشنهاد در نهایت، 

شود بدون توجه به نوع رشته تحصیلی دانشگاهی، می

دروس و واحدهای درسی مرتبط با مقولۀ پایداری در 

ویژه برای مقاطع ها و مقاطع تحصیلی مختلف، بهرشته

ن های ایی سرفصلتحصیلات تکمیلی تعریف کند. برا

های گزارشگری پایداری عنوان درسی، به مفاهیم و مقوله

-در پژوهش .شوندشده در این پژوهش اشاره میشناخته

توان با در نظر گرفتن استانداردهای مینیز های آتی 

سازمان ابتکار جهانی و گزارشگری پایداری، سعی در 

 در محیطمدل طراحی شده کردن سنجی و پیادهامکان

 .ایران کرد

 

 منابع

علیخانی  .مهدی ،مران جوری .یونس ،احمدزاده

یوسف.  ،تقی پوریان گیلانی .رضیه ،کشکک

ارائه چارچوب گزارشگری پایداری  ،(3123)

مبتنی بر ایجاد توازن بین انتظارات ذینفعان و 

های حسابداری پژوهش ،های شرکتظرفیت

 . 303-302(: 50)31، مالی و حسابرسی

گنجویی، سید حیدر. حاتمی نسب، سید اشرف 

فر، رضا. کنجکاو منفرد، امیررضا. حسن. طالعی

 یهاستمیس راتییتغ ریتاث یبررس(. 3108)

 یبر عملکرد سازمان تیریمد یکنترل و حسابدار

، 15ی. چشم انداز حسابداری، دیتول یهاشرکت

338- 321. 

. مرضاغلا ،کردستانی .حبیب ،امیربیکی لنگرودی

الگوی یکپارچه  ،(3100فرزین. ) ،رضایی

حسابداری  ،حسابداری مدیریت توسعه پایدار

 .3-03(: 11)31، مدیریت

(. 3105بحری ثالث، جمال. رضایی، فاطمه. )

-زیست مدیریت حسابداری مدلی برای ارایه

 AHPمحصول  چرخه عمر رویکرد با محیطی

 و سیم تولیدی شرکت موردی: مطالعه فازی
 . 3-31(، 08)0 حسابداری مدیریت، .تبریز کابل

(. 3101) .سعید فرد،مشایخی زهرا. پورزمانی،

 رویکرد با محیطی زیست حسابداری مدیریت

 از استفاده با سبز طراحی تولید برای یکپارچه
مدیریت،  فازی. حسابداری مراتبی سلسله تحلیل

8(07 ،)10-03. 

بررسی (، 3100. )محمدی، سحر .تجویدی، الناز

عات حسابداری مدیریت در سیستم لاطنقش ا

های بزرگ تولیدی در کنترل مدیریت در شرکت

 .3-30(: 10)31ایران، حسابداری مدیریت، 

ر. زاده، اکبترکاشوند، مریم. کریمی، سعید. حسن

جوادی، مرضیه. ماندگار، حسنعلی. عابدی، 

اطلاعات  ستمینقش س(. 3100فرزانه. )

. شرکت یدر سودآور تیریمد یحسابدار

 .31-7(، 0) 8فصلنامه حسابداری نوین، 

(، 3101. )محدثهزاده، خراط. حاجیها، زهره

های نوآوریکاربرد سازمانی و فرهنگ  رابطه

 های پذیرفته شدهشرکت حسابداری مدیریت در

حسابداری  ،تهراندار ابه اوراق بورس در

 .15-18(: 02)7 مدیریت،

گنجی، حمیدرضا.  حاجیها، زهره. سرخانی

 حسابداری میانجیگری نقش (. بررسی3100)
 و هزینه سیستم بین طراحی رابطه بر مدیریت
(، 10)31شرکت. حسابداری مدیریت،  عملکرد

51-13. 

های تأثیر جنبه(، 3122. )حسینی، فرزانه سادات

عات حسابداری مدیریت بر عملکرد سازمان لااط

 نامهپایان ،و ریسک سیستماتیک شرکت

کارشناسی ارشد رشته حسابداری، گروه 

 .حسابداری، مؤسسه آموزش عالی کار قزوین

ای بررسی اثر واسطه(، 3101) حیدری، نرجس.

های حسابداری مدیریت بر متغیرهای سیستم

نامه کارشناسی متنی و عملکرد سازمانی، پایان

 .می واحد مرودشتلاارشد دانشگاه آزاد اس

منصور.  گرگز، الله.قدرت نیا،طالب علی. خوزین،

 ساختار اثر بررسی (.3107مهد. بهمن. )بنی
 پایداری. گزارشگری سطح بر توسعۀ مالکیت

 . 3-31(، 10)33مدیریت،  حسابداری

پور، امیرحسین. ، زهرا. حسیندیانتی دیلمی

اثر ابزارهای مراحل  (،3101احمدی، حسین. )

تکامل حسابداری مدیریت بر روی سود عملیاتی 

های پذیرفته شده در بورس اوراق رکتش
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، مطالعات تجربی حسابداری مالی، بهادارتهران

10 :80-01. 

حسینی  .فائق ،احمدی .حمید ،رستمی جاز

های نقش ویژگی ،(3123محمد هادی. ) ،سارانی

های حسابداری سازمانی در رابطه بین شیوه

انداز حسابداری چشم ،مدیریت و پایداری شرکت

 .18-58(: 57)5، و مدیریت

فغانی  .نقی ،فاضلی .محسن ،ژاله آزادزنجانی

گری (. ارایه مدل گزارش3121خسرو. ) ،ماکرانی

پایداری: مقایسه الزامات بورس اوراق بهادار با 

گری پایداری متداول در استانداردهای گزارش

(، 3)31، حسابداری و منافع اجتماعی .جهان

387-317 . 
(. 3107زینب. ) محمدحسین. مهتری، ستایش،

گزارشگری  نظری مبانی کلیات برای چارچوبی

مالی،  حسابداری هایپژوهش در ایران. یکپارچه

32(10 ،)320-85 . 

(، 3101هاشم. ) صوفی، علی حسین. سجادی،

 تهران: هفتم، چاپ مدیریت، حسابداری
 اشراقی. انتشارات

 .علی ،مقدمنجفی .حمیدرضا ،سرخانی گنجی
های ثیر سیستمأت ،(3122فاطمه. ) ،صراف

های سرمایه لفهؤحسابداری مدیریت بر توسعه م

کید بر هوش تجاری أفکری و عملکرد مالی با ت

دانش حسابداری و ، در بازار سرمایه ایران

 .005-072(: 17)32، حسابرسی مدیریت

(، حسابداری مدیریت و 3101سعیدی، بیژن. )

 هربان.مدیریت مالی، تهران: انتشارات م

 تأثیر (. بررسی3101سهرابی، حمیدرضا. )
 بر مدیریت حسابداری اثربخشی سیستم

 شهرك هایشرکت غیرمالی مدیران عملکرد
 اقتصاد. المللی بین کنفرانس .کرمانشاه صنعتی

 اجتماعی. کشور علوم مدیریت و حسابداری،
 لهستان.

 مدیریت، (. حسابداری3181شباهنگ، رضا. )
تخصصی  تحقیقات مرکز چهارم، چاپ جلد اول،

 حسابرسی. سازمان حسابرسی و حسابداری

. محمد ،زاده مهارلوییصادق .پیام ،شجاعی

تغییر در  ،(3100حمیدرضا. ) ،رمضانی

حسابداری مدیریت و توسعه پایداری: یک 

دانش ، چارچوب مفهومی با رویکرد نهادگرایی
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 Abstract 

     Sustainable development approach is an integrated intersection of environmental, social 

and economic effectiveness. The difference between the sustainable development model and 

the industrial model is that the industrial model relies only on the economic or financial 

dimension, and therefore, companies seek to create financial capital for stakeholders in 

formulating their strategy. Therefore, in the current research, a model was developed for the 

management accounting system based on sustainability reporting. Also, the statistical 

population of the research consisted of academic and professional experts, including 

professors of management accounting and financial managers of listed companies that 

provide sustainability reporting, and they were selected by the snowball method (n=31). The 

statistical population for validating the designed model consisted of financial managers of 

listed companies, whose sample number was determined using the Cochran-Orcutt formula 

(n = 384). In order to analyze the data, the model was first designed using the fuzzy Delphi 

technique, and then it was validated using structural equation modeling using the Partial 

Least Squares (PLS) method. The results of fuzzy Delphi technique based on experts' opinions 

showed that the designed model includes 7 main indicators or dimensions (economic factors, 

socio-legal factors, environmental factors, internal organizational factors, management 

accounting system features, sustainability reporting strategies and consequences 

Implementation of management accounting system based on sustainability reporting) and 36 

sub-indices. Also, the results of structural equation modeling showed that the designed model 

has the required validity. 
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