
پیش بینی سلامت روانی دانشجویان براساس اهداف پیشرفت و راهبردهای فراشناخت 

 (دانشگاه فرهنگیان میناب )دانشجویان

 

 کام اسحق شیرین

 gmail.com61kame.shirin@)نویسنده مسئو.ل(ایران  ،تهران علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیانآموزش استادیار گروه 

4862-3384-0002-https://orcid.org/0000 

 صدیقه فهیمی دهوسطی

 دبیر شاغل در آموزش پروش میناب کارشناسی ارشد بهسازی منابع انسانی 

 محمد مهترپور

 دانشگاه فرهنگیان شهیدبهشتی بندرعباس ،ایران 

 چکیده

 دانشجویان: موردی مطالعه)پیش بینی سلامت روانی دانشجویان براساس اهداف پیشرفت و راهبردهای فراشناخت  حاضر مطالعه هدف

دانشگاه  دانشجویان کلیه را پژوهش این آماری جامعهده  بو همبستگی نوع از وصیفیت تحقیق روش. بوددانشگاه فرهنگیان میناب 

 کرجسی جدول از استفاده با و ساده تصادفی شیوه به آماری جامعه به توجه با آماری نمونه. است بوده نفر 2200به تعداد فرهنگیان میناب

 ،(1997) گلیمی و تن میدل پیشرفت اهداف هایپرسشنامهمه شامل از سه پرسشنا هاداده یگردآور برای. شد تعیین نفر 327 مورگان و

 بررسی برای. بود( 1978) هیلر و گلدبرگ) روانی سلامت پرسشنامه ،(1990) گروت دی و پنتریچ فراشناختی راهبردهای پرسشنامه

 و پیشرفت اهداف بین که داد نشان یافته ها . گرفت قرار پردازش مورد SPSS23 افزارنرم از استفاده با هاداده تحقیق، هایفرضیه

 اهداف هایمولفه بین. دارد وجود داری-معنی و مثبت رابطهفرهنگیان میناب  دانشگاه دانشجویان روان سلامت با فراشناختی راهبردهای

 رگرسیون تحلیل نتایج. دارد وجود داریمعنی و مثبت رابطه نیز روان سلامت با( عملکرد - اجتناب عملکرد، - رویکرد تبحری،) پیشرفت

 فراشناختی راهبردهای متغیر و. کنندمی بینیپیش را روانی سلامت تغییرات از درصد 93 حدود پیشرفت اهداف متغیر بود آن بیانگر

 هایمولفه که که داد نشان رگرسیون تحلیل از حاصل نتایج همچنین. کندمی بینیپیش را روانی سلامت تغییرات از درصد 87 حدود

 565/0 بتای با عملکرد -اجتناب اهداف مولفه و. کنند-می بینیپیش را روانی سلامت تغییرات از درصد 94 حدود پیشرفت اهداف

 .دارد روان سلامت متغیر بینیپیش در سهم بیشترین

 .اهداف پیشرفت، فراشناخت، سلامت روان، دانشجویان کلمات کلیدی:
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 مقدمه

، نیاز به آگاهی و کسب دانش بیش از پیچیده شده است  نیز هنگام با توسعه یافتگی فرایندهاامروز  در جهان

یکی از نهادهای مهمی هست که با توجه به وظیفه خطیر پرورش  فرهنگیانشود. دانشگاه پیش احساس می

معه بر عهده دارد. های علمی و معنوی جاافراد و اجتماع، مسئولیت بزرگی در غنی شدن هر چه بیشتر سرمایه

گذارد یا سهم و مشارکت هر عامل چه ثیر میأاینکه چه عواملی بر اهداف پیشرفت تحصیلی دانشجویان ت

 1پیشرفتاهداف های مورد علاقه پژوهشگران و روانشناسان تربیتی بوده است. اندازه است، همواره از حیطه

(. 2015، 2ماترنکند )مواجهه با تکالیف، تبیین می عنوان یک متغیر انگیزشی، اهداف یادگیرنده را هنگامبه

)تمایل  4گیری گرایشیسوی رشد و پیشرفت(، جهت)تمایل به 3گیری یادگیریگیری هدف شامل: جهتجهت

خود )عدم تمایل افراد برای ابراز کمبودهای شایستگی  5گیری اجتنابها( و جهتبرای نشان دادن شایستگی

 (.2018، 8؛ نقل از مالمبرگ1998، 7، لگت1992، 6شود )ایمزها( میو دور شدن از آن

( جهت1گیری هدف به دو شکل وجود دارد: (، بیان داشت که جهت2018نقل از مالمبرگ،  1990) 9کئیدو

رفت و کنند تا تسلط، پیشگیری یادگیری، افراد سعی میگیری عملکردی. در جهت( جهت2گیری یادگیری 

گیری عملکردی، افراد در تلاشند تا محبوبیت و موفقیت را در یک موضوع جدید، تجربه کنند؛ اما در جهت

 سبت به خود اجتناب ورزندب کنند و از قضاوت انتقاد آمیز نمطلوب بودن از سوی دیگران را جل

(. 2017، 10)رابرز است ترین مسائل تحول شناخت افراد، توانایی تنظیم رفتار و افکار خودیکی از مهم

مورد استفاده قرار ( 2010، 12ی و همکاران)بول است که اولین بار توسط فلاول صطلاحیا 11فراشناخت

و یا به آگاهی فرد ( 2008، 13)شانون عنوان فکر کردن درباره تفکر خودتوان بهگرفت. فراشناخت را می

یندها تعریف کرد. فراشناخت بر دانش فرد نسبت به شناخت، فرایندهای ذهنی و توانایی تنظیم این فرا

ها و نیز هرگونه جریان ای ازدرباره فرایندهای شناختی خود، فرایند عمل، سازماندهی و هماهنگی مجموعه

                                                           
1 achievement goals 
2 Mattern 
3 Learning goal 
4 Approach goal 
5 Avoidance goal 
6 Ames 
7 Legget 
8 Malemberg 
9 Dweck 
1 0 Roebers 

11 Metacognition  
1 2 Boulay 
1 3 Shannon 



فرایند (. 2017)رابرز،  گردددانش یا کنش شناختی که موضوع آن شناخت یا تنظیم شناخت باشد اطلاق می

های تفکر یا دانستن چگونگی یادگیری و تفکر نیز از رای بهبود مهارتکارگیری فرآیندهای شناختی ببه

 .های مهم فراشناخت استجنبه

ها از پیشرفت را گیری افراد به کار، موقعیت و تمرکز کلی یا هدف آناز طرفی اهداف پیشرفت، جهت

(. 2003ن، و همکارا 14کند و معطوف به هدف خاصی برای یک کار مشخص نیست )پنتریچبازنمایی می

گیری هدفی، دو دسته هدف در برابر یکدیگر قرار دارند ( از جهت2000) 15کئیهای اولیه دوبراساس نظریه

که برای فهم الگوهای رفتاری سازگارانه و ناسازگارانه مفید هستند: اهداف تبحری و اهداف عملکردی. از 

ارد، چون به کسب یادگیری توسط گرایی تبحری جنبه بسیار مثبتی دگیری هدفی، هدفبین این جهت

های جدید، کنجکاوی و حل مساله مربوط خاطر رضایت شخصی، درک و فهم، کسب مهارتدانشجویان به

شود. دانشجویان دارای اهداف تبحری برای فهم درس و یادگیری مطلب بیشتر از نمره و کسب امتیازات می

 اجتماعی ارزش قائل هستند.

های شناخت و تنظیم آن منجر شناسی روانی به افزایش علاقه و ویژگیر آسیبهای شناختی دظهور نظریه

ای است که نقش فراشناخت را در اختلالات است. نظریه کنش اجرایی خود نظم بخش اولین نظریهگردیده

بینیترین پیشهای فراشناختی قویهایی نشان داد که از مولفهسازی کرده است. نتایج پژوهشروانی مفهوم

دهند که یکی از عوامل ها نشان میچنین برخی از بررسیکننده برای پیامدهای سلامت روانی است. هم

، 17هادلیکا و همکاران؛ 2010، 16لیس و هادسونآای افراد فراشناخت است )های مقابلهثیرگذار در شیوهأت

 (.2009، 18؛ ولز2005

های هدفی مختلف با ابعاد مختلف سلامت روان گیریشواهد زیادی مبنی بر ارتباط اهداف پیشرفت و جهت

گیری هدفی عملکردی با گیری هدفی تبحری، نسبت به جهتاند که جهتوجود دارد. مطالعات نشان داده

گیری ( و جهت1391تری از رفتار، شناخت یا عاطفه ارتباط دارد )کارشکی و همکاران، الگوهای سازگارانه

گیری هدفی عملکردی کار و تداوم بالا رابطه دارد، در حالی که جهتهدفی تبحری با جستجوی چالش، پشت

(. درباره ابعاد منفی 2000، 19کیئ با اجتناب از چالش و پشتکار پایین )الگوی افراد درمانده( مرتبط است )دو

گیری هدفی عملکردی با سطح درخودماندگی ای از مطالعات نشان داد که جهتها نتایج پارهگیریجهت

، 20ای ندارد )میدگلی و آردانگیری هدفی تبحری رابطهویان رابطه مثبت دارد، اما درخودماندگی با جهتدانشج

                                                           
1 4 Pintrich 
1 5 Dweck 
1 6 Ellis & Hudson 
1 7 Hudlicka et al 
1 8 Wells 
1 9 Dweck 
2 0 Midgley & Urdan 



توان در سه طبقه دانش، تنظیم و تجربه شناختی در نظر گرفت. دانش ی فراشناختی را میفرآیندها(. 2001

های هایی بر نتایج فعالیت، به دانش و عقاید افراد در مورد اینکه چه عوامل و متغیرهایی، از چه راه21شناختی

 گذارند، اشاره داردها اثر میشناختی آن

سنجی افکار و باورهای فراشناختی پرسشنامه فراشناختی را در و ولز جهت ارزیابی روان 22هاتون– کارترایت

رانی که تمرکزشان بر غیرقابل کنترل بودن و پنج بعد؛ باورهای مثبت درباره زندگی، باورهای منفی درباره نگ

است، اعتماد شناختی کم، باورهای منفی در مورد افکار که این باورها شامل مواردی  خطرناک بودن نگرانی

پاروال و (. 1391)شاهقیان و همکاران،  اندشناختی، طراحی کرده مانند تنبیه و مجازات هستند و خودآگاهی

 هم باورهای فراشناختی در میزان اضطراب و افسردگی بیماران مبتلا به دیابتبه بررسی س( 2018) 23فیشر

مبتلا به دیابت انجام شده بود، دریافتند که باورهای نفر  614ها از این تحقیق که در میان پرداختند. آن

ی که افسردگی در افراد مبتلا مرتبط است و مولفه باورهای منفی درباره نگران فراشناختی با اضطراب و

ها معناداری بیشتری خطرناک بودن نگرانی است، نسبت به سایر مولفه تمرکزشان بر غیرقابل کنترل بودن و

رابطه باورهای فراشناخت و ذهن آگاهی و ( در پژوهشی تحت عنوان 1395)منجم و سادات ابراهیمی  .دارد

ای گیری تصادقی طبقهنمونه روشه نور استان قم بسلامت عمومی دانشجویان دانشگاه پیام پذیرش و عمل با

بینی سلامت روانی دانشجویان که پیش نتایج مطالعه حاضر نشان داداز میان سه دانشکده دانشگاه انتخاب شدند 

 .ری وجو داردمعنادارابطه و باوهای فراشناختی بر اساس باورهای فراشناخت و ذهن آگاهی 

های ولفههای اندکی وجود دارد که به ارتباط مهای متعدد در زمینه سلامت روان، پژوهشاوجود پژوهشب

ینی بپیش رو پژوهش حاضر با هدف سلامت روان پرداخته باشند. از این با و اهداف پیشرفت فراشناخت

. است انجام گرفته اهداف پیشرفت و راهبردهای فراشناختهای بر اساس مولفه دانشجویان سلامت روان 

ختی با اهداف پیشرفت و رهبردهای فراشنارابطه میان ال اساسی این پژوهش عبارت است از ؤبنابراین س

 سلامت روان دانشجویان چگونه است؟

 :شناسیروش 

وع همبستگی ژوهشی توصیفی از ندنبال بررسی رابطه میان متغیرهاست، پپژوهش حاضر با توجه به هدف که به

تشکیل ا رنفر 2200 به تعداد دانشگاه فرهنگیان مینابجامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان است. 

ل کرجسی و نمونه آماری با توجه به جامعه آماری به شیوه تصادفی ساده و با استفاده از جدو داده است.

ه شرح زیر باطلاعات از سه پرسشنامه  آوریمنظور جمعدر این پژوهش به گردد.نفر تعیین می 327مورگان 

 استفاده شد:

                                                           
2 1 Stavrianopoulos 
2 2 Wright card - Hatton 
2 3 Purewal & Fisher 



 (:1997گلی )تن و می الف( پرسشنامه اهداف پیشرفت میدل

ال بوده و هدف آن بررسی اهداف پیشرفت تحصیلی از ابعاد مختلف )اهداف ؤس 18این پرسشنامه دارای 

یی آن از نوع لیکرت عملکرد( است. طیف پاسخگو –عملکرد، اهداف اجتناب  –تبحری، اهداف رویکرد 

 است:بوده که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول زیر ارائه گردیده
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 است:الات مربوط به هر بعد در جدول زیر ارائه گردیدهؤپرسشنامه فوق دارای سه بعد بوده که س

 لات مربوطهاؤس بعد

 1-6 اهداف تبحری

 7-12 عملکرد –اهداف رویکرد 

 13-18 عملکرد –اهداف اجتناب 

 

الات مربوط به آن بعد را با هم جمع نمایید. ؤدست آوردن امتیاز مربوط به هر بعد، مجموع امتیازات سهبرای ب

 با هم جمع کنید. الات را ؤدست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات همه سهبرای ب

( روایی این پرسشنامه مورد تایید گزارش شده و 1391در پژوهش ویسانی و همکاران )روایی و پایایی: 

 شد. کرونباخ محاسبه آلفا یگیراندازه روش از استفاده با آن اعتماد قابلیت یا پرسشنامه همچنین پایائی

 

 های تحقیق:یافته

دانشگاه فرهنگیان دانشجویان با سلامت روان  یفراشناخت یهبردهاراو  شرفتیاهداف پبین فرضیه اصلی: 

 داری وجود دارد.رابطه معنی میناب

 ، آمده است:زیرایم که نتایج آن در جدول از رگرسیون چند متغیره استفاده نمودهبرای بررسی این فرضیه 

 
 با سلامت روان یفراشناخت یراهبردهاو  شرفتیاهداف پبین برای بررسی ون یل رگرسیج تحلینتا --3جدول 

 شاخص آماری

 بینر پیشیمتغ

R 2R F B Beta t Sig 

 000/0 676/24 694/0 007/1 92/3441 95/0 97/0 اهداف پیشرفت



 000/0 772/10 303/0 185/0 راهبردهای فراشناختی

 

به نییتع بیضر و R =97/0 با برابر چندگانه یهمبستگ بیضر شودیم مشاهده فوق جدول در که طورهمان

و راهبردهای متغیر اهداف پیشرفت  که است نیا انگریب امر نیا. باشدیم 2R=95/0 با برابر آمده دست

 . کنندیم بینیپیش را تغییرات سلامت روانی از درصد 95 حدودفراشناختی 

 
 آنالیز واریانس برای بررسی کفایت مدل رگرسیونی -4جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی جموع مربعاتم منبع تغییرات

 000/0 921/3441 405/10210 1 810/20420 مدل رگرسیونی

 966/2 324 141/961 باقیمانده

 326 951/21381 کل

 

است در نتیجه مدل رگرسیونی  05/0تر از داری آزمون کوچک، سطح معنی-4های جدول با توجه به داده

 اده شده از کفایت مناسبی برخوردار است. برازش د
 

دانشجویان دانشگاه سلامت روان  بینیتوان پیش یفراشناخت یراهبردهاو  شرفتیاهداف پ: 1فرضیه فرعی 

 دارد. فرهنگیان میناب

 بین( از رگرسیون چندبینی سلامت روانی )متغیر ملاک( از روی متغیر اهداف پیشرفت )متغیر پیشبرای پیش

 آمده است:زیرایم که نتایج آن در جدول متغیره استفاده نموده

 
 بینی سلامت روانی از روی اهداف پیشرفت ون پیشیل رگرسیج تحلینتا --5جدول 

 شاخص آماری

 بینر پیشیمتغ

R 2R F B Beta t Sig 

 000/0 701/70 96/0 407/1 65/4998 93/0 96/0 اهداف پیشرفت

 

به نییتع بیضر و R =96/0 با برابر چندگانه یهمبستگ بیضر شودیم مشاهده ،-5 جدول در که طورهمان

 از درصد 93 حدودمتغیر اهداف پیشرفت  که است نیا انگریب امر نیا. باشدیم 2R=93/0 با برابر آمده دست

د که متغیرهای توان پی برسطح معناداری، می به توجه با ن،یهمچن. کنندیم بینیپیش را تغییرات سلامت روانی

 باشند. می 000/0بینی سلامت روانی در سطح قابل پذیرش اهداف پیشرفت قادر به پیش

 



 آنالیز واریانس برای بررسی کفایت مدل رگرسیونی -6جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 000/0 658/4998 620/20076 1 620/20076 مدل رگرسیونی

 016/4 325 331/1305 باقیمانده

 326 951/21381 کل

 

است در نتیجه مدل رگرسیونی  05/0تر از داری آزمون کوچک، سطح معنی-6های جدول با توجه به داده

 برازش داده شده از کفایت مناسبی برخوردار است. 

بین( از رگرسیون دهای فراشناختی )متغیر پیشبینی سلامت روانی )متغیر ملاک( از روی متغیر راهبربرای پیش

 آمده است: زیرایم که نتایج آن در جدول چند متغیره استفاده نموده

 

 
 بینی سلامت روانی از روی راهبردهای فراشناختیون پیشیل رگرسیج تحلینتا --7جدول 

 شاخص آماری

 بینر پیشیمتغ

R 2R F B Beta t Sig 

 000/0 75/46 933/0 571/0 98/2185 87/0 93/0 راهبردهای فراشناختی

 دستبه نییتع بیضر و R =93/0 با برابر چندگانه یهمبستگ بیضر شودیم مشاهده جدول در که طورهمان

 از درصد 87 حدودراهبردهای فراشناختی متغیر  که است نیا انگریب امر نیا. باشدیم 2R=87/0 با برابر آمده

توان پی برد که متغیر سطح معناداری، می به توجه با ن،یهمچن. کنندیم بینیپیش را تغییرات سلامت روانی

 باشند. می 000/0بینی سلامت روانی در سطح قابل پذیرش قادر به پیشراهبردهای فراشناختی 

 
 آنالیز واریانس برای بررسی کفایت مدل رگرسیونی -8جدول 

 سطح معناداری F ربعاتمیانگین م درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 000/0 986/2185 459/18614 1 45/18614 مدل رگرسیونی

 515/8 325 49/2767 باقیمانده

 326 95/21381 کل

 

است در نتیجه مدل رگرسیونی  05/0تر از داری آزمون کوچک، سطح معنی-8های جدول با توجه به داده

 ست. برازش داده شده از کفایت مناسبی برخوردار ا

بین مولفه های اهداف پیشرفت تحصیلی با سلامت روان دانشجویان رابطه معنی دار وجود : 2فرضیه فرعی 

 دارد.



از  دانشگاه فرهنگیان مینابدانشجویان با سلامت روان  پیشرفت تحصیلیبین اهداف  رابطه بررسی یبرا

، -9آزمون در جدول  این از حاصل نتایج ارامتری(کمی و پ )متغیرها شد استفاده پیرسون همبستگی ضریب

 آمده است.

 
 فرهنگیان مینابدانشجویان دانشگاه با سلامت روان  پیشرفت تحصیلیآزمون همبستگی بین اهداف  -9جدول 

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد داریسطح معنی مقدار ضریب همبستگی آماره همبستگی پیرسون

 مستقیم رابطه دارد p 327<01/0 **723/0 اهداف تبحری

 

در رابطه بین اهداف  پیرسون همبستگی ضریب ،-9همبستگی در جدول  آزمون از حاصل نتایج اساس بر

 05/0دست آمده که از ه، ب p<01/0داری آزمون برابر با و سطح معنی 723/0تبحری و سلامت روان برابر با 

رابطه وجود دارد  فرهنگیان مینابدانشجویان دانشگاه روان با سلامت اهداف تبحری کمتر است، بنابراین بین 

(01/0>pبنابراین .) تغییرات که این مفهوم است. به معنی دار متغیر دو این بین رابطه شود ورد می صفر فرضیه 

 و است دانشگاه فرهنگیان مینابدانشجویان سلامت روان  در تغییرات موجب پیشرفت تحصیلیاهداف  در

سلامت  افزایش با پیشرفت تحصیلی اهداف  افزایش که معنی بدین کند،می سیر )افزایشی( ف مثبتطربه

 است. رابطه این بودن افزایشی همبستگی دلیل بودن ضریب مثبت که بالعکس، و است همراهروانی 

 

 
 نمودار پراکنش سلامت روان در برابر مولفه اهداف تبحری -9-1نمودار 

 

رابطه دانشگاه فرهنگیان میناب دانشجویان با سلامت روان عملکرد  - یکرد: بین اهداف رو3فرضیه فرعی 

 معنادار وجود دارد.



از  دانشگاه فرهنگیان مینابدانشجویان با سلامت روان عملکرد  - بین اهداف رویکرد رابطه بررسی یبرا

-10آزمون در جدول  این از حاصل نتایج کمی و پارامتری( ا)متغیره شد استفاده پیرسون همبستگی ضریب

 ، آمده است.
 فرهنگیان مینابدانشجویان دانشگاه با سلامت روان عملکرد  -آزمون همبستگی بین اهداف رویکرد -10-جدول 

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد داریسطح معنی مقدار ضریب همبستگی آماره همبستگی پیرسون

 مستقیم رابطه دارد p 327<01/0 **775/0 ف تبحریاهدا

 

در رابطه بین اهداف  پیرسون همبستگی ضریب ،همبستگی در جدول فوق آزمون از حاصل نتایج اساس بر

دست آمده ه، ب p<01/0داری آزمون برابر با و سطح معنی 775/0عملکرد و سلامت روان برابر با  -رویکرد

فرهنگیان  دانشجویان دانشگاهبا سلامت روان عملکرد  - این بین اهداف رویکرداست، بنابرکمتر  05/0که از 

است.  مستقیم متغیر دو این بین رابطه شود ورد می صفر فرضیه (. بنابراینp<01/0رابطه وجود دارد ) میناب

انشگاه ددانشجویان سلامت روان  در تغییرات موجبعملکرد  - رویکرداهداف  در تغییرات که این مفهوم به

عملکرد  -رویکرداهداف  افزایش که معنی بدین کند،می سیر )افزایشی( طرف مثبتبه و است فرهنگیان میناب

بین مثبت بودن ضریب همبستگی نشانه رابطه مستقیم  بالعکس، و است همراهسلامت روانی  افزایش با

 متغیرهاست  

 
 عملکرد -لفه اهداف رویکردنمودار پراکنش سلامت روان در برابر مو -10-1نمودار 

 

رابطه دانشگاه فرهنگیان میناب دانشجویان با سلامت روان عملکرد  -: بین اهداف اجتناب 4فرضیه فرعی 

 معنادار وجود دارد.



از  دانشگاه فرهنگیان مینابدانشجویان با سلامت روان عملکرد  -بین اهداف اجتناب  رابطه بررسی یراب

-4آزمون در جدول  این از حاصل نتایج کمی و پارامتری( )متغیرها شد استفاده نپیرسو همبستگی ضریب

 ، آمده است.19

 
 دانشگاه فرهنگیان مینابدانشجویان با سلامت روان عملکرد  -آزمون همبستگی بین اهداف اجتناب  -11-جدول 

 وع رابطهن وجود رابطه تعداد داریسطح معنی مقدار ضریب همبستگی آماره همبستگی پیرسون

 مستقیم رابطه دارد p 327<01/0 **897/0 عملکرد -اجتناب اهداف 

 

در رابطه بین اهداف  پیرسون همبستگی ضریب ،همبستگی در جدول فوق آزمون از حاصل نتایج اساس بر

دست آمده ه، ب p<01/0داری آزمون برابر با و سطح معنی 897/0و سلامت روان برابر با عملکرد  -اجتناب 

دانشگاه فرهنگیان دانشجویان با سلامت روان عملکرد  -کمتر است، بنابراین بین اهداف اجتناب  05/0ه از ک

است.  مستقیم متغیر دو این بین رابطه شود ورد می صفر فرضیه (. بنابراینp<01/0رابطه وجود دارد ) میناب

دانشگاه دانشجویان سلامت روان  در تغییرات موجبعملکرد  -اجتناب اهداف  در تغییرات که این مفهوم به

عملکرد  -اجتناب اهداف  افزایش که معنی بدین کند،می سیر )افزایشی( طرف مثبتبه و است فرهنگیان میناب

 این بودن افزایشی همبستگی دلیل بودن ضریب مثبت که بالعکس، و است همراهسلامت روانی  افزایش با

 است. رابطه

 

 
 عملکرد -کنش سلامت روان در برابر مولفه اهداف اجتنابنمودار پرا -11-1نمودار 

 



بین( از شهای اهداف پیشرفت )متغیر پیبینی سلامت روانی )متغیر ملاک( از روی متغیر مولفهبرای پیش

 ، آمده است:-ایم که نتایج آن در جدول رگرسیون چند متغیره استفاده نموده

 
 های اهداف پیشرفتنی سلامت روانی از روی مولفهبیون پیشیل رگرسیج تحلینتا -12-جدول 

 شاخص آماری

 بینر پیشیمتغ

R 2R F B Beta t Sig 

 اهداف تبحری

 ملکردع-اهداف رویکرد

 ملکردع-اهداف اجتناب

97/0 94/0 08/1793 274/1 

129/1 

662/1 

331/0 

255/0 

565/0 

395/21 

200/14 

508/30 

000/0 

000/0 

000/0 

 

 نییتع بیضر و R =97/0 با برابر چندگانه یهمبستگ بیضر شودیم مشاهده ،بالا  لجدو در که طورهمان

 94 حدود تهای اهداف پیشرفمولفه که است نیا انگریب امر نیا. باشدیم 2R=94/0 با برابر آمده دستبه

پی برد که مولفه ن توامی مقدار بتا، به توجه با ن،یهمچن. کنندیم بینیپیش را تغییرات سلامت روانی از درصد

 بینی متغیر سلامت روان دارد. بیشترین سهم در پیش 565/0ملکرد با بتای ع -اهداف اجتناب

 
 آنالیز واریانس برای بررسی کفایت مدل رگرسیونی -12-جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 000/0 084/1793 595/6723 1 786/20170 مدل رگرسیونی

 750/3 323 165/1211 باقیمانده

 326 951/21381 کل

 

ر نتیجه مدل رگرسیونی داست  05/0تر از داری آزمون کوچک، سطح معنی12-های جدول با توجه به داده

 برازش داده شده از کفایت مناسبی برخوردار است.

 گیرینتیجهبحث و 

هنگیان دانشگاه فردانشجویان با سلامت روان  یفراشناخت یراهبردهاو  شرفتیاهداف پفرضیه اصلی: بین 

 داری وجود دارد.رابطه معنی میناب

، (1398خسروشاهی و همکاران )، (1398(، مردوخی و همکاران )1399شهاوند )این نتیجه با نتایج مطالعه 

 همخوانی دارد. (2010) 24مایر و همکاران، (1395ابراهیمی ) سادات و منجم، (1396کاووسی و همکاران )

                                                           
2 4 Mayer et al 



توان گفت در جهان امروز با توجه به پیچیده شدن فرآیند توسعه، نیاز به آگاهی و در تبیین این نتیجه می

یکی از نهادهای مهمی هست که با  گیاننفرهشود. آموزش در دانشگاه کسب دانش بیش از پیش احساس می

های علمی یت بزرگی در غنی شدن هر چه بیشتر سرمایهتوجه به وظیفه خطیر پرورش افراد و اجتماع، مسئول

گذارد یا ثیر میأو معنوی جامعه بر عهده دارد. اینکه چه عواملی بر اهداف پیشرفت تحصیلی دانشجویان ت

نشناسان تربیتی های مورد علاقه پژوهشگران و رواسهم و مشارکت هر عامل چه اندازه است، همواره از حیطه

عنوان یک متغیر انگیزشی، اهداف یادگیرنده را هنگام مواجهه با تکالیف، تبیین به 25پیشرفتبوده است. اهداف 

سوی رشد و پیشرفت(، )تمایل به 27گیری یادگیریگیری هدف شامل: جهت(. جهت2015، 26ماترن کند )می

)عدم تمایل افراد برای  29گیری اجتنابها( و جهت)تمایل برای نشان دادن شایستگی 28گیری گرایشیجهت

، 32مالمبرگ؛ 1998، 31، لگت1992، 30شود )ایمزها( میابراز کمبودهای شایستگی خود و دور شدن از آن

گیری یادگیری ( جهت1گیری هدف به دو شکل وجود دارد: (، بیان داشت که جهت1990، 33کئی(. دو2018

کنند تا تسلط، پیشرفت و موفقیت را در گیری یادگیری، افراد سعی میگیری عملکردی. در جهت( جهت2

گیری عملکردی، افراد در تلاشند تا محبوبیت و مطلوب بودن یک موضوع جدید، تجربه کنند؛ اما در جهت

ف پیشرفت یکی از سوی دیگران را جلب کنند و از قضاوت انتقاد آمیز نیسبت به خود اجتناب ورزند. اهدا

های خصوص انگیزش در حیطهها برای ادراک انگیزش پیشرفت و بهترین چارچوبترین و کاملاز برجسته

شده، جهتیک و نیکولز ارائه (. بر اساس این نظریه که توسط دو2016، 34آموزشی و مهارتی است )دوییک

انش یا نشان دادن شایستگی خود در های خاص موقعیتی هستند که تمایل برای ترقی، رشد، اکتساب دگیری

 دهند.یک بافت ویژه را نشان می

اند که عبارتند چارچوب سه وجهی از اهداف پیشرفت را ارائه کرده 35های اخیر الیوت و چارچاکثر پژوهش 

عملکرد. اهداف تسلط بر رشد مهارت و تسلط  -عملکرد و اهداف اجتناب -از: اهداف تسلط، اهداف رویکرد

عملکردی بر نمایش گذاشتن مهارت از  -کید دارند. اهداف رویکردأیف و ارزش درونی یادگیری تبر تکال

 معنای(.از طرفی فراشناخت به2014، 36)براتن و استرامسوسوی شخص در مقایسه با دیگران تمرکز دارند 

( با معنای آگاهی از شناخت، فرآیندهای شناختی و هر آنچه 2017، 38استاوریانپولوز) 37تفکر، اولین بار توسط
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ترین شکل آن، ریزی در یادگیری و سادهعبارت دیگر، نظارت، ارزیابی و برنامهشود و بهمربوط به آن می

 .شناخت دوباره شناخت به کار رفت.

کند و تجارب هاست که به دانشجویان در کنترل یادگیری کمک میای از فعالیت، مجموعه39تنظیم شناختی 

شود ثری که با اقدامات هوشی همراه هست، مربوط میؤ، به هر نوع آگاهی شناختی یا تجارب م40شناختی

شناسی روانی به افزایش علاقه و های شناختی در آسیبظهور نظریه(. 2008، 41؛ زوهر و پلید1979)فلاول، 

ای است است. نظریه کنش اجرایی خود نظم بخش اولین نظریهخت و تنظیم آن منجر گردیدههای شناویژگی

هایی نشان داد که از مولفهسازی کرده است. نتایج پژوهشکه نقش فراشناخت را در اختلالات روانی مفهوم

ها از بررسی چنین برخیکننده برای پیامدهای سلامت روانی است. همبینیترین پیشهای فراشناختی قوی

، 42لیس و هادسونآای افراد فراشناخت است )های مقابلهثیرگذار در شیوهأدهند که یکی از عوامل تنشان می

 (.2009، 44؛ ولز2005، 43هادلیکا و همکاران؛ 2010

 

انشگاه ددانشجویان سلامت روان  بینیتوان پیش یفراشناخت یراهبردهاو  شرفتیاهداف پ: 1 فرضیه فرعی

 دارد. میناب فرهنگیان

، (1398خسروشاهی و همکاران )، (1398(، مردوخی و همکاران )1399شهاوند )این نتیجه با نتایج مطالعه 

 همخوانی دارد. (2010) 45مایر و همکاران، (1395ابراهیمی ) سادات و منجم، (1396کاووسی و همکاران )

وجه به اهداف پیشرفت دانشجویان است. یکی از مسائل مهم در آموزش تتوان گفت در تبیین این نتیجه می

با توجه به اینکه اهداف پیشرفت مانند انجام هر کار دیگری وابسته به موارد گوناگونی است که برخی از آن 

های خود به بهترین صورت باشند، بنابراین برای اینکه دانشجویان از فرصتثرتر میؤموارد، کارآمدتر و م

این است که از بهترین موارد برای رسیدن به اهداف پیشرفت استفاده نمایند تا درصد ، راه عاقلانه استفاده کنند

آورد. در این راستا دیدگاه دستبه موفقیت خود را افزایش دهند و با کمترین وقت و انرژی بیشترین نتیجه را

پیشرفت مطرح ، راهبردهای جدیدی را درباره مسائل مربوط به اهداف فراشناختی و افزایش خودکارآمدی

، زمینه اهداف پیشرفت ؛ یکی از این راهبردها برخاسته از دیدگاه فراشناختی است که اگر عمل شودکرده است

های ثیر مثبت خواهد گذاشت. با توجه به یافتهأها تبر سطح انگیزش آن اآید و مسلمدانشجویان فراهم می

تنها اهمیت راهبردها در موقعیت گردد چرا که نهخوبی اهمیت زمینه این پژوهش روشن میسایر محققان به

ای که دانشجویان توانایی آموختن و عنوان دورهتحصیلی دانشجویان مشخص گردد بلکه دوره دانشگاه نیز به
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شود که فرد از حداکثر . داشتن اهداف پیشرفت موجب میشود، نیز مطرح میکارگیری راهبردها را دارندبه

فرد دن به هدف استفاده کند و در ادامه سطح بالایی از خودکارآمدی دست یابد )عباسیانتوان خود برای رسی

 یا بیماری نبود تنهانه عنوان( بهWHOبهداشت ) جهانی سازمان اساسنامه در (. سلامتی1389و همکاران، 

است. دهش اجتماعی تعریف و روانی جسمی، نظر از بودن سرحال و تندرستی، خوب حالت بلکه معلولیت،

(. 1394باشد )موسوی و همکاران، روانی می نبود اختلالات از فراتر چیزی روانی سلامت تعریف این در

می رنج روانی شدید هایبیماری از مختلف سنین جهان مردم از نفر میلیون 52 سازمان، این رسمی آمار طبق

گونهبه نیست؛ کمتر کشورها سایر آمار از این نیز ایران در .دارند روانی خفیف بیماری نفر میلیون 250 و برند

 اختلال این بودن شیوع متغیر بر دلالت ایران، در شده انجام روانی اختلالت گیرشناسی همه مطالعات که ای

 خلقی، مئعلا سلامت، ابعاد ترینمهم کلی طوربه (.1396درصد دارد )اکبری و همکاران،  2/30تا  9/11از 

 همراه را روانی اختلالات ترینشایع حیطه چهار است. این جسمانی مئعلا و شغلی مئعلا م اضطرابی،ئعلا

 افراد روانی بهداشت وضعیت مختلفی عوامل (.2015، 46کند )ژلیمی ارزیابی عملکرد شخص در تاثیرشان با

 این ارکن در آن. اما امثال و جسمی وضعیت خانواده، محیط، از جمله، دهند،می قرار ثیرأتتحت را جامعه

 عنوانبه فراشناخت اخیر هایسال سازد. در فراهم روانی را مشکل موجبات تواندمی نیز دیگر عوامل مسائل،

 جایگاه روان، سلامت زمینه در و است گرفته قرار مورد بررسی روانشناختی اختلالات از بسیاری اساس و پایه

 درگیر که فرایندهایی و دانش های روانشناختی،ساختار به فراشناخت است، داده اختصاص خود به را ایویژه

 در را شناختی کنترل شناختی که فعالیت یا و دانش گونه شود. هرمی اطلاق افکارند تعبیر و اصلاح کنترل،

 واقع فراشناخت است. در فراشناخت از دیگری تعریف دهد،می نظم را شناختی فعالیت یک یا و گیردمی بر

 به افراد که است باور این بر فراشناختی دارد. رویکرد خود شناختی نظام از فرد که است اطلاعاتی مجموعه

 دهیپاسخ از خاصی الگوی به هاآن فراشناخت که شوندمی روان سلامت به مربوط مشکلات دلیل دچار این

می یروان مشکلات نتیجه در و منفی باورهای تداوم موجب امر این که شودمنجر می درونی هایتجربه به

 دانش، گیرنده بر در مفهوم این .است وجهی چند مفهوم یک (. فراشناخت1394گردد )یاریاری و همکاران، 

 و شناخت اینکه به توجه کنند. بامی کنترل یا ارزیابی، نظارت را شناخت که است راهبردهایی و فرایندها

 عملکرد فرد یک تا کندمی کمک هاست ک نظارتی سیستم یک فراشناخت هستند، مرتبط یکدیگر با فراشناخت

 (.2014، 47ونسون و کند )جاوو کنترل و درک را خود شناختی
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( 1386پور و همکاران )( و محسن1387(، کارشکی )1387با نتایج مطالعه خرازی و همکاران ) یافته هااین 

توان گفت اهداف تبحری با ابعاد گوناگونی از سلامت روان نظیر رفتار، می یافتههمسو است. در تبیین این 

م دادن تکلیف، خودکارآمدی بالا، احساس لذت و اشناخت و عواطف سازگارانه، چالش و پشتکار در انج

ر قطعی حکایت از آن دارد که اهداف تبحری با الگوی طوخودتنظیمی رابطه دارد. بنابراین، شواهد پژوهش به

یادگیری سازگارانه همبستگی دارد و دانشجویانی که تکالیف محوله را با هدف یادگیری، فهمیدن و پیشرفت 

 دهند، نتایج احساسی، رفتاری و شناختی سازگارانه را نشان خواهند داد. انجام می
 

رابطه دانشگاه فرهنگیان میناب دانشجویان با سلامت روان رد عملک -: بین اهداف رویکرد3فرضیه فرعی 

 معنادار وجود دارد.

( 1386پور و همکاران )( و محسن1387(، کارشکی )1387با نتایج مطالعه خرازی و همکاران ) یافتهاین 

در  کوشی، تلاش و پایداریعملکرد با سخت -توان گفت اهداف رویکردهمسو است. در تبیین این نتیجه می

 تکلیف، نمره بالا در امتحان و احساس غرور و امیدواری همراه است.  

 

رابطه دانشگاه فرهنگیان میناب دانشجویان با سلامت روان عملکرد  -: بین اهداف اجتناب 4فرضیه فرعی 

 معنادار وجود دارد.

( 1386و همکاران )پور ( و محسن1387(، کارشکی )1387با نتایج مطالعه خرازی و همکاران ) یافتهاین 

 همسو است. 

عملکرد را بپذیرند یا محیط  - توان گفت در صورتی که دانشجویان اهداف اجتنابمی یافته هادر تبیین این 

مند باشند و توانند از سلامت روان بهتری بهرهها را برای انتخاب این نوع اهداف ترغیب کند میآموزشی آن

اندرکاران آموزشی، دانشجویان ورده کنند. بنابراین، هرچه اساتید و دستعناصر مرتبط با سلامتی بیشتری را برآ

ها درونی و تمایل درونی فرد برای های درونی پیشرفت، بیشتر برانگیخته کنند و نقش ارزشرا با ایجاد انگیزه

 فراهم کنند.  هاتوانند زمینه سلامتی، عملکرد بهتر و یادگیری بهتر را در آنتر کنند، میپیشرفت را برجسته

 

 پیشنهادات کاربردی -

 های آموزشی شود که محیطهای آن با سلامت روان پیشنهاد میبا توجه به رابطه اهداف پیشرفت و مولفه

های اصلی و سازندگان سوی این اهداف تلاش کنند. زیرا دانشجویان سرمایهدهی دانشجویان بهدر جهت

گر، ها زمانی آفرینشای دارد. چرا که آنها اهمیت ویژهآن فردای کشور هستند و توجه به سلامت روان

 خلاق و پربار خواهند بود که امیدوار به آینده و دارای سلامت روانی باشند.



 درسی یهابرنامه کتدار به مسئولان دانشگاه با توجه به رابطه اهداف پیشرفت با سلامت روان؛ توجه 

 به جذب دانشجویان جهت در مهمی عامل تواندمی روانی دانشجویان و شناختی با مقتضیات متناسب

 ود.شدرسی پیشنهاد می مطالب

 برنامه مدنظر فراشناختی و شناختی یبا توجه به رابطه اهداف پیشرفت با سلامت روان؛ آموزش راهبردها

 شود.در دانشگاه پیشنهاد می و مشاوران مربیان مدیران، و ریزان

 حیطه در شناسی تحولیروان مبانی با با توجه به رابطه اهداف پیشرفت با سلامت روان؛ آشنایی 

 شود.پیشنهاد می یعنوان امری ضروربه دانشگاه مسئولان یشناختی برا یراهبردها و یخودکارآمد

 توان گفت های این پژوهش میبا توجه به یافته با توجه به رابطه راهبردهای فراشناختی با سلامت روان؛

پیشرفت و موفقیت در یادگیری را به  جویانکه دانش شودهای فراشناختی سبب میکه تحول مهارت

های خود بدانند و در نتیجه اعتماد به نفس آنان و آگاهی خودشان نسبت دهند و آن را ناشی از تلاش

گیری از راهبردها و با بهره دانشجویانها به آموزش این مهارت افزایش یابد؛ این نکته نشانگر اهمیت

 .های مناسب استمدل

 های ضمن و دوره مرتیط های آموزشیکارگاه؛ با توجه به رابطه راهبردهای فراشناختی با سلامت روان

 .تربیت برگزار شود خدمت برای دست اندرکاران تعلیم و
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