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Abstract 
Taxes are one of the important sources of government revenue, which in addition to providing the 

financial resources that the government needs, leads to a better distribution of income and wealth. 

The composition of tax revenues as well as the share of taxes from the total public revenues differs 

from one country to another due to economic, cultural and historical conditions. Tax non-compliance 

causes the tax revenues of countries to always be lower than what is estimated; therefore, this issue, 

the factors affecting it and its results create problems and worries in the society. The society wants 

to know whether companies and individuals pay their fair share of taxes on the social costs that are 

spent on them. Also, an important issue for society is how effective the financial risk of companies 

can be in tax avoidance. Based on this, the present research examined the effect of financial risk on 

the relationship between social responsibility and tax non-compliance. In order to carry out this 

research, a sample of 140 companies admitted to the Tehran Stock Exchange during 2012-2021 was 

selected and the hypotheses were tested using multivariable regression model and GLS method. The 

results of the first hypothesis test showed that if the social responsibility of companies is high, it will 

lead to the reduction of tax non-compliance of companies since it considers a wider range of interests 

of the stakeholders. Moreover, the financial risk of companies has an effect on the relationship 

between social responsibility and tax non-compliance, in other words, if the financial risk of 

companies is low, and the credit rating of the company is high, the effect of social responsibility on 

tax non-compliance will be great and will be for the interests of the stakeholders. 
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  دهیچک 

بمتر    یکاه دويات باه من نیااز دارد، منجرباه توز  یدويات اسااات کاه عروه بر تانمیع منااب  مااي  یاز منااب  مم  درمماد  یکیماايیاا  
  ، ی اقتصاااد طیديیل شاارابه   یعموم  یو نیز ساام  مايیا  از کل درممدها  یمايیات ی. ترکیب درممدهاشااودیدرممد و ثرو  م

 ی مايیات  یدرممدها  شاودیباعث م ا یماي عیمتفاو  اسات. عد  تمک  گرید  رکشاور نسا ت به کشاو کیدر   یخیو تار  یفرهنگ
حاصل از من، مسئله و  جیموضوع و عوامل مؤثر بر من و نتا عیا  عیکشاورها همواره از منهه برمورد شاده اسات، کمتر باشدن بنابرا

 ی هانهیها و افراد، مايیا  عادلانه خود را دربرابر هزشااارکت  ایمند اسااات بداند م. جامعه عرقهکندیم جادیدر جامعه ا ینگران
اسات  عیباشاد ا تیجامعه بااهم  یبرا تواندیموضاوع مم  که م  عیهمهن کنندیپرداخت م شاود،یصار  م  شاانیکه برا  یاجتماع

اثر    یاسااا ، هد  پهوهح حاضاار بررساا   عیموثر باشااد. بر ا ا یدر اجتناب از ماي تواندیها چقدر مشاارکت  یکه مخاطره ماي
 ی اپهوهح نمونه  عیا  یمنظور اجرا. بهباشاادیم  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع یریپذتیمساائوي  عیبر رابطه ب یماي اطرهمخ

 ها هیانتخاب شده است و فرض  1400-1391 یبازه زمان  یشده در بور  اوراق بمادار تمران ط  رفتهیشرکت پذ 140متشکل از 
است  عیاول نشان دهنده ا  هیحاصل از مزمون فرض  جیمزمون شدند. نتا GLS  ش و رو  رهیچند متغ  ونیبا استفاده از مدل رگرس

  رد،یگیرا درنظر م  یتر یوساا   نفعانیمناف  ذ فیط  نکهیها بالاتر باشااد با توجه به اشاارکت  یاجتماع یریپذتیهرچه مساائوي
 یریپذ تیمسائوي  عیرابطه ب  رب زیها نشارکت  یمخاطره ماي  عی. همهنشاودیها مشارکت  یاتیماي عیمنجر به کاهح عد  تمک

شرکت از رت ه   یها کمتر باشد و به ع ارتشرکت یهرچه مخاطره ماي یاست به ع ارت  رگذاریتاث  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع
و در    گرددیم یاتیماي  عیبر عد  تمک  یاجتماع یریپذ تیمساائوي  شااتریب یرگذاریبرخوردار باشااد منجر به تاث  یبالاتر یاعت ار

 نفعان حرکت خواهد کرد. یذ ف جمت منا
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 مقدمه

 یافت مختلف در  یاز واحدها یا تحت عنوان ماي  یاقتصاااد  هاییتاز سااود فعاي  یها، بخشاا دويت یبه منظور کسااب درممد برا
تور ،   ید،شااملن توي  یکرن اقتصااد یرهایبر متغ یبا اثرگذار تواندیدويت، م یاز مناب  مم  درممد یکیبه عنوان   یا . مايگرددمی
از جما  مختلف از  یا ماي  یبررسا   یلدي یعبه هم یدنما یفاا یماي  هایگذارییاساتدر سا   میها، نقح ممو تراز پرداخت  یکار یب

ها شارکت یاکه توساط افراد و   شاودیگفته م  هایییتبه فعاي یاتیماي  عیعد  تمک(.  2004برخوردار اسات )را ،    ییبالا   یاربسا   یتاهم
از واق  نشاان دادن کساورا    یشاترب یقاز طر یاو  ییدارا یاتر از واق  نشاان دادن درممدها، فروش  )ک  یا جمت کاهح پرداخت ماي

هر گونه عمل  ی  اتیا ماي عیعد  تمک(  1980) یتانز یفتعر ی(. بر م ناا2005)مي ،  گیردی( صاااور  میا از پرداخت ماي  هایتو معااف
و رف    یا ماي  موریجم دويت را در  ییتوانا  یاتیماي عیعد  تمک. میدیحساااب مبه یا ک  پرداختع ماي  یانپرداختع   یبرا یرقانونیغ
 یق و از طر  دهادیقرار م  یررا تحات تااث  یااتیباار مااي  ی توز  یااتی،مااي  یکااهح درممادهاا  یقکااهح داده و از طر  یابودجاه  یاازهااین

  یحمنجر به افزا  یاتیماي عیعد  تمک.  نمایدیرو مرا با مشااکل روبه یماي  یاسااتدر دسااتر  دويت، ساا  هایینهمحدود کردن گز
 ی مانع  یعساوق داده، بنابرا  یرتويیدیغ  هاییتمناب  را به سامت فعاي یاه،تر نمودن اقتصااد سا شاده و با بزر   یاتیماي  هاییفتحر
 .(2007) اسلمورد،  شودیمحسوب م  یرشد اقتصاد یبرا

اسات که   یعا  یشاده اسات و انتظار از واحد تجار  یاسااسا  ییرا در جامعه دچار تغ  یواحد تجار یگاهبه ذکر اسات امروزه جا  لاز 
رابطه دوطرفه  یک یبا اجتماع دارا  یواحد تجار  یگو باشاند به ع ارتپاساخ یزساود سامامداران، نسا ت به اجتماع ن  یحعروه بر افزا

 یا  ماي  یواحد تجار  یااسااات که م  یعها ااز چايح یکیدويت اسااات،   یاز مناب  مم  درممد یکی یا ماي  ینکهاسااات. با توجه به ا
  یعبرخوردار اسات ا ییبالا   یتسامامداران از اهم یکه برا  یو موضاوع  کند؟ یپرداخت م یاجتماع  هایینهعادلانه خود را در برابر هز

 داده است؟  یبفر یزمنما را ن یریتیمد هاییاستس یهدر سا داده، یبدويت را فر یا شرکت که در پرداخت ماي یریتمد یااست که م
ها  شرکت  یاجتماع یریپذمايیا  و مسئويیت  تیریمد  ،یمايیات عیارت اط عد  تمک  ی(  در موضوع بررس2014و کْاي  )  نو یهوز
 یبر اساتانداردها یو م تن ینقد یمايیا  بر نرخ مؤثر مايیات تیریبا دساتمزد مد  یمثار متقابل انتظارا  اجتماع دندیرسا  جهینت عیبه ا

مايیا    تیریمد  یبا دساتمزدها یو تنوع بخشا   یاثر متقابل اقتدار حاکمیت شارکت  کهیداردن درحاي  یار  معناد یاثر مث ت  ،یحساابدار
و سااود مشاامول    یرابطه بیع حاکمیت شاارکت(  1389) یو ع د یباباجان گریدارد. از طر  د یاثر منف ،یبا نرخ مؤثر مايیا  نقد

در گروه  یو قطع یاختر  ساااود مشااامول مايیا  ابراز دپهوهح نشاااان داد بیع میانگیع درصااا  جیمايیا  را مزمون کردند. نتا
 ی ندارند، تفاو  معنادار  یحاکمیت شارکت  یکه ساازوکارها  ییهادارند با گروه شارکت  یکه ساازوکار حاکمیت شارکت  ییهاشارکت

معنادار   ،یعو قط یها درصاد اختر  بیع ساود مشامول مايیا  ابرازاز گروه شارکت کیاسات که در هر   یدر حاي  عیوجود نداشات. ا
برخوردار خواهد بود    ییبالا   یتاجتماع از اهم یخود و ه  برا یشاارکت ه  برا  یاجتماع پذیرییتمساائوي  یتاهم ینجاابوده اساات
گرفته،    ( انجا1398و همکاران ) یگانهکه توسااط حسااا    یبراسااا  پهوهشاا   یع(. بنابرا1398و همکاران،    یگانه)حسااا   

  ت.اثرگذار اس یاتیماي عیعد  تمک یزانبر م  یاجتماع پذیرییتمسئوي
 یمخاطره ماي. درصااور  وجود باشاادیم یمخاطره مايی، اتیماي عیعد  تمکها و عوامل موثر بر از دغدغه  یگرد یکی  یطرف از

(. همانطور که 1400)صارا  و همکاران،    یندنما یاتیفرار ماي  یو به ع ارت یا ها اقدا  به عد  پرداخت مايبالا، ممکع اسات شارکت
 عیعد  تمک ،یمخاطره مايمربوط به  یماي  یهانساا ت یقاز طر توانیداده شااد، م  ن( نشااا1400در پهوهح صاارا  و همکاران )

 .کرد بینییحرا پ  یاتیماي
شارکت با فرار  یاعت ار یساکو رابطه مث ت ر  یاجتماع  پذیرییتمسائوي  یمطايب مطرح شاده، با توجه به رابطه منف  براساا  

ساوال    یاثرگذار باشاد. به ع ارت یاتیو فرار ماي  یاجتماع  پذیرییتمسائوي  یعبر رابطه ب  یاعت ار یساکانتظار داشات ر توانیم  یاتی،ماي
گذار است   یرتاث  یاتیماي عیعد  تمکو   یاجتماع پذیرییتمسئوي یعشرکت بر رابطه ب  یمخاطره ماي  یااسات که م  یعپهوهح ا یاصال
 یر؟ خ یا

  ع یبر عد  تمک  یاجتماع یریپذتیمسائوي ریتاث  ینوموری پهوهح حاضار نسا ت به پهوهح مذکور ایع اسات که اکثراب  به بررسا 
 عیبر عاد  تمک ریدو متغ عیمتفااو  ا  ریاناد اماا باا توجاه باه تااثپرداختاه یاتیا مااي  عی( بر عاد  تمکساااکی)ر یمااي  رمخااطرهیو تااث یاتیا مااي
 ی ریپذتیمسائوي  عی( شارکت بر رابطه بساکی)ر یمخاطره ماي  یگرلیتعد  ریدر خصاو  تاث  یپهوهشا  چیه  ی، در مناب  داخلیاتیماي
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هااای پهوهح صور  نگرفته است. در ادامه، ابتدا م انی نظری و پیشینه پهوهح، بیااان و فرضاایه  یاتیماي عیو عد  تمک  یاجتماع
 ی هامماری ارائه گردیده و در اداماااااه یافته  مونهپهوهح و جامعه و ن یهاتدویع شاده اسات. ساپو روش پهوهح شاامل مدل
و ارائااااه پیشانمادها  یگیاااارها بیان شاده اسات. بخح پایانی نیز به نتیجااااهپهوهح شاامل نتایج ممار توصایفی و مزمون فرضایه

 اختصا  داده شده است.

 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

به پرداخت من از امکانا  و مناب  یک کشاور    جمت برخوردارییک نوع هزینه اجتماعی اسات که محاد یک ملت   به عنوانمايیا   
ماايیاا  انتقاال بخشااای از درممادهاای جاامعاه یاا بخشااای از ساااود باه ع اارتی . گرددجاایگزینی ایع منااب  فراه   تاا تواناائی هساااتناد
ها دويت. ایجاد نموده استابزار و امکانا  دستیابی به درممد و سودها را دويت   به ایع ديیل کههای اقتصادی به دويت است فعايیت

داشته مايیا  ریشه تاریخى عمیقى نمایند. اقدا  به اخذ مايیا  می دهندهای خدماتی که به شمروندان انجا  میبرای ج ران هزینه
دریافت مايیا  از جامعه امرى ط یعى   بوده اسات.هاى مدیریت اجتماعى همراه ها و ساازمانو عمر من با پیدایح نخساتیع حکومت

درصد بودجه عمومى از  98تا  90از کشورهاى صنعتى جمان  به صورتی که در برخی پذیردانجا  میو براسا  سیاست مايى بوده  
برای پرداخت مايیا  دو نگرش وجود  دهند.گونه واکنح منفى در برابر من بروز نمىشود و مرد  نیز هیچها تامیع مىطریق مايیا 

دارد، در نگرش اول روی دو اصاال شااامل داوطل انه بودن مايیا  و مشااروط بودن من به اسااتفاده افراد از خدما  دويتی تاکید 
شاود. در نگرش دو  بیشاتر تاکید بر اصاول اج اری بودن و برشارط بودن مايیا  اسات. امروزه نگرش مطرح جمت اخذ، نگرش می

ها انتقال  باشااد. به ایع ديیل که با پرداخت مايیا  بخح قابل توجمی از ثرو  اشااخا  به دويتاج اری و برشاارط بودن من می
هایی جمات تعادیل ایع انتقاال منااب  از طر  مايکاان درخواسااات و توساااط مدیریت واحدهای تجاری اجرا ، فعاايیاتشاااودداده می
شود غیرقانونی و غیر قابل توجیه انجا  می علقه، اقداماتی از طریق فرمیندهایشود. در فرار مايیاتی برای تعدیل هزینه مايیا  متمی

ا مايیاا  شاااود تا های مصاااوب مراکز قانونی، در واحدهای تجااری انجاا  میاجتنااب مايیااتی از طریق قوانیع و معاافیات درحايی که
 (.  1020، 1و دارماپالا  کمتری پرداخت گردد )دسای

 در اکوادور   ییقضاااا  دگااهیا از د  یاتیا ساااطط خطر در جر  فرار مااي لیا و تحل هیا تجزای باه  در مطاايعاه  ،(2022)  2و همکااران پراتماا
  دادها ینوع رو  عیشاود. وقوع ا یاسات که در اکثر کشاورها توساط قانون مجازا  م یجرم یاتی، فرار مايردر حال حاضا اند. پرداخته
کند. در یمحرو  م  یگذار  هیو ساارما یطیمح سااتیز  ،یاجتماع یهاو عوارض برنامه ا یها را از داشااتع درممد از محل مايدويت

 ایکع کردن   شااهیر یبرا  یها و اقدامات یدهد که به اسااتراته یرا نشااان م  یقوتخود نقاط    ییارویکشااور در رو  عیمورد اکوادور، ا
در  یاتیساطط خطر جر  فرار ماي  ،ییاز منظر قضاا  ،یحاضار با هد  کل  قیتحق ل،یدي عیشاود. به هم  یم لیحداقل کاهح منما ت د

  عیمثار و علل ا  صیتشااخ یبرا  ارهیعچند م  یریگ یتصاام  یهاتحقق من، از روش  ی. براپرداخته اساات  یاکوادور  یهاسااازمان
  زانیم کرد،یرو  عی. متعاق اب و با همه اسااتاسااتفاده شااد  یاتیماي  یهاها در نظا من  تیاهم  زانیوزن با توجه به م عییو تع هادهیپد
فرار  های کوچک و متوساط بالاتر اسات پو در نتیجه که نتایج نشاان داد ریساک در شارکتشاد  عییها تعانواع شارکت ساکیر

 سط بیشتر است.های کوچک و متومايیاتی در شرکت
ی  فرانسااو ی: مورد شاارکت هایاتیشاارکت و اجتناب ماي  یاجتماع  تیمساائويای به بررساای  در مطايعه  ،(2022)  3عابد، دمک

شاده   یبررسا   عیشارکت اسات. همهن  یاجتماع تیبر عملکرد مسائوي یاتیاجتناب ماي  ریمقايه روشاع کردن تنث  عیهد  ااند. پرداخته
 ج ینتا .ریخ  ای گذاردیم ریتنث  یاجتماع یریپذتیتوساط عملکرد مسائوي  یاتیاجتناب ماي  یهاوهیبر شا   یحساابرسا  تیفیک ایکه م  اسات
نشااان  عیهمهن هاافتهی. ندارند ا یاجتناب از ماي یشااتریاحتمال ببه دارند،   ییبالا   CSRکه نمرا    ییهاکه شاارکت  دادنشااان  

پوشاح در برابر  یبرا  CSRدر   ادیبه احتمال ز شاوند،یم یبالا حساابرسا   تیفیکه توساط حساابرساان با ک  ییهاکه شارکت دهندیم
 .استفاده کرده است ا یاجتناب از ماي یهاوهیبايقوه ش یامدهایپ

 
1 Dasay & darmapala   
2 Pratama et all 

3 Abid & Dammak 
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مطايعه در ساطط  کی: یمل  یو حکمران یشارکت  یاجتماع تیمسائوي  ،یاتیفرار مايای به بررسای در مطايعه  ،(2021) 1مونته نگرو
قابل    تیحما  عی. همهنارت اط دارد  یاتیبا فرار ماي یبه طور معنادار و منف یمل  یحکمران  تیفیکاند. نتایج نشااان داد  پرداخته کشااور
 ف، یضاع یمل  یبا حکمران  رهایی: در کشاویافت شاده اسات یاتیو فرار ماي  CSR عیبر ارت اط ب یمل  تیحاکم یانجیاز اثر م یتوجم

CSR  رساد گزارش  یبه نظر م  ،یقو یمل  تیمبا حاک ییشاوند. در کشاورها یم  عیگزیدر ساطط کشاور جا  یو حکمرانCSR   به(
 ی ها  تیاز فعاي یناشا  یعموم یکاهح خطر اعت ار و نگران یشارکت ها برا یبرا یابزار ج ران  کی( به عنوان یطیمح یافشاا هه،یو

در کاهح فرار  یمل  یمرانحک  تینه تنما بر اهم رایمرت ط هساتند ز  یو عمل یاز يحاظ نظر هاافتهیشاود.   یاساتفاده م  یاتیفرار ماي
دهاد کاه  ی. شاااواهاد نشاااان مکننادیم  دیا تانک  یاتیا و فرار مااي  CSR عیبر رابطاه ب یمل  تیا حااکم یانجیا بلکاه بر ارت ااط اثر م  یاتیا مااي
 دارند. ازین یاتیضد اجتناب ماي یقو دیمقررا  جد یبه طراح یقو یمل  تیحاکم یدارا یگذاران در کشورها  استیس

به طور   ایع تحقیق اند.پرداخته  یاتیماي عیعد  تمکشاارکت و   یاجتماع تیمساائويای به بررساای در مطايعه  ،(2019) 2گورک
نتایج نشاان داده  .  اندکرده  بررسایرا  یشارکت انحصاار کی  یاتی( و اجتناب مايCSRشارکت )  یاجتماع تیمسائوي  عیرابطه ب ینظر

دارد، به  یبساتگ ا یپرداخت ماي یعنی ،یمناف  عموم عیرا که به بازده و سام  شارکت در تنم  CSRشارکت ساود و هد  اسات 
رو، به طور همزمان  عیرا کاهح دهد. از ا یاتیماي عیعد  تمکشاود  یباعث م  CSRعنصار  کی. مم  تر کردن  رسااندیحداکثر م

 ی یترک یاسااتفاده از شاااخص ها ع،یقابل مشاااهده اساات. بنابرا یاتیماي عیعد  تمکو  CSR عیو مکمل ب  عیگزیرابطه جا کی
CSR  یها  تیفعاي ابد،یکاهح   عد  تمکیع مايیاتیاگر   ع،یا  رکند. عروه ب یم یریجلوگ  وندیپ  عیا  یتجرب  ییاز شااناسااا  CSR  
 م م  است. یاز يحاظ نظر یاتیو اجتناب ماي CSR عیب  یارت اط کل جه،ی. در نتافتیخواهد  حیافزا

  نظر و بازتاب  کی:  یاتیماي عیعد  تمکشاارکت و   یاجتماع تیمساائويای به بررساای  در مطايعه  ،(2013)  ویمور  ا،ینیهاساالد
 اند. ایع ارت اط در ایع تحقیق غیر از روش های تجربی به صور  چارچوب مفمومی نیز تایید شده است.پرداخته

  ی اجتماع تیمساائوي عیبر رابطه ب  یشاارکت  تیحاکم  تیفینقح ک  یبررساا در مطايعه ای به   ،(1401خر  مبادی و همکاران )
 ی شاده در بور  اوراق بمادار تمران ط رفتهیپذ  یهاپهوهح شاامل شارکت یجامعه مماراند.  ی پرداختهاتیها و اجتناب مايشارکت
 ع ییتع یشاارکت به عنوان نمونه ممار 127تعداد    ک،یسااتماتیباشااد که با اسااتفاده از روش حذ  ساا  یم  1393-1398 یبازه زمان
 ج یاساتفاده شاده اسات. نتا  ی یترک یها  دادهبا اساتفاده از   رهیچند متغ  ونیپهوهح، از روش رگرسا   یهاهیمزمون فرضا  ی. برادیگرد

وجود دارد.  یو معنادار یمنف ارت اط  یاتیشااارکت و اجتناب ماي  یاجتماع  تیعملکرد مسااائوي  عیاسااات که ب عیاز ا  یپهوهح حاک
 دارد. یاتیشرکت و اجتناب ماي یاجتماع تیعملکرد مسئوي عیدر رابطه ب یانجینقح م یشرکت  تیحاکم تیفیک  عیهمهن

در   انیمؤد  سکیبر ر یم تن   یاتیماي یبم ود و ارتقاء مدل انتخاب حسابرسای به بررسای  در مطايعه  ،(1399همکاران )صارا  و 
اساتفاده شاده اسات و در  کیساتماتیاز روش حذ  سا  ،ینمونه ممار عییتع یبرا اند. بر اساا  ایع پهوهح ی پرداختهاتینظا  ماي

. برای مزمون فرضایه های قرار گرفت  مزمونشاده در بور  اوراق بمادار تمران مورد  رفتهیشارکت پذ  78ی شاامل نمونه ا تینما
ها  با اساتفاده از شارکت اجتناب مايیاتی ینیب حیپ پهوهح، از تحلیل رگرسایون اساتفاده شاده اسات. نتایج ایع پهوهح نشاان داد،

 است. ریامکان پذ  یماي ینس ت ها

  مت یکاهح ق  سااکیو ر  یاجتماع یریپذ تیمساائوي  انیرابطه م ای به بررساایدر مطايعه  ،(1395و همکاران ) یماکران  یفغان
کاهح  ساکیر یریاندازه گ  یپهوهح برا  عیدر ا اند.پرداخته  شاده در بور  اوراق بمادار تمران  رفتهیپذ  یساما   در شارکت ها

 سات یمساتقل از چک ي ریعنوان متغهب  یاجتماع  تیمسائوي یگزارشاگر (، برای سانجح2009)  ساما  از مدل هاتع و همکاران  متیق
 عیب یمعنادار یرابطه داد  نشاان جیاساتفاده شاده اسات. نتا کیيجسات  ونیرگرسا   یاز ايگو( و جمت مزمون فرضایه  1392)  برزگر

 .داردوجود سما    متیکاهح ق سکیو ر  یاجتماع تیمسئوي یگزارشگر
  ی ریپذتیمسائوي  عیبر رابطه ب یخانوادگ تیمايک  یلینقح تعد  یبررسا ای به  در مطايعه  ،(1399و همکاران )  رضاایی پیته نویی 
  یا پهوهح باا توجاه باه نظر  جیتاااناد. نی پرداختاهنادگیو نماا  یعااطف  -  یثرو  اجتمااع  یا : مزمون نظریاتیا و اجتنااب مااي  یاجتمااع

 
1 Montenegro 
2 Goerke 
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نشاان دادند   جینتا  ع،یادار وجود دارد. همهنمعن یمنف  رابط  یاتیو اجتناب ماي  یاجتماع  یریپذتیمسائوي  عیب دهندینشاان م نفعانیذ
کمتر در  یندگیو مايکان و مسااائل نما  رانیمد عیمناف  ب ییو همسااو  یعاطف-یثرو  اجتماع  ی مطابق با نظر  ،یخانوادگ تیمايک

  زین  تیحسااسا  لیمزمون تحل  جی. نتاکندیم دیرا تشاد  هاشارکت یاتیو اجتناب ماي  یاجتماع یریپذتیمسائوي عیب یمنف   من، رابط
پهوهح از  جیپهوهح ندارد و نتا یاصال جیبر نتا یریتنث زین یاتیسانجح اجتناب ماي یبرا عیگزیجا ارینشاان دادند اساتفاده از مع

   نیدر زم  یپهوهح، درصادد درک نقح تعمد اجتماع  یهابه ساؤال  ییاسات. پهوهح حاضار، ضامع پاساخگو برخورداراساتحکا   
نشاان داده   ،نتایج  عیاسات. همهن نهیزم  عیدر ا یخانوادگ تیمايک  یلینقح تعد یبررسا   ع،یو همهن  یاتیماي ییجوصارفه  یروشاما

 تواند یم یعنوان دساتاورد علمموضاوع به  عیا  گذاردنیها مشارکت  یو اخرق  یصاادبر رفتار اقت یریچه تنث یخانوادگ تیاسات مايک
  .قرار دهد  یکنندگان اطرعا  حسابداراستفاده اریرا در اخت یاطرعا  سودمند

شاارکت بر   یاجتماع تیابعاد منتخب مساائوي ریتنث  یبرا  ییايگوای به بررساای  در مطايعه  ،(1398و همکاران )  حسااا  یگانه
  ی ها شاارکت یپهوهح، پرسااشاانامه،  اسااناد، مدارک و اطرعا  ماي  عیشااده در ا  ابزار اسااتفادهاند. ی پرداختهاتیاجتناب و فرار ماي

  1383تا   1395ی زمان  ۀبور  در باز ۀشاد رفتهیشارکت پذ 164نیز از  یدر بور  اوراق بمادار تمران اسات. نمون  ممار شادهرفتهیپذ
 .است یبر اجتناب و فرار مايیات یاجتماع یتمسئوي داریپهوهح بیانگر تنثیر معن  یهاافتهیتشکیل شده است. 

 پژوهش یهاهیفرض

 شوند:بندی میهای پهوهح به شرح زیر صور نظری مطرح شده فرضیهبا عنایت به م انی
 تاثیر معناداری دارد.یاتی  ماي یععد  تمکپذیری اجتماعی  فرضیه اول: مسئويیت

 تاثیر معناداری دارد.یاتی  ماي یععد  تمکبر  مخاطره مايی شرکتفرضیه دو : 
 تاثیر معناداری دارد.یاتی  ماي یععد  تمکپذیری اجتماعی و شرکت بر رابطه بیع مسئويیت مخاطره مايیفرضیه سو : 

 روش پژوهش
 ریشود. همهنیع از منجایی که هد  ایع پهوهح تاثبندی میهای کاربردی با ماهیت توصیفی دستهپهوهح  دستهدر   ایع پهوهح
اسات، با توجه به ماهیت و روشای که در ایع    یاتیماي یععد  تمکو   یاجتماع یریپذ تیمسائوي  عیشارکت بر رابطه ب مخاطره مايی

اطرعا  ایع پهوهح م تنی بر اطرعا  واقعی  رود.  هم ساتگی به شامار می-شاود، نوعی پهوهح توصایفیپهوهح اساتفاده می
چند متغیره   ها از مدل رگرسایونبرای مزمون فرضایههای پذیرفته شاده در بور  اوراق بمادار تمران اسات. های مايی شارکتصاور 

  1401تا   1391تمران در بازه زمانی  بور  اوراق بمادار  عضاوشارکت   140ح  اساتفاده شاده اسات. در ایع پهوه  و از روش پنل دیتا
های پذیرفته شاده در ارقا  و اطرعا  واقعی شارکتموری اطرعا  از در ایع پهوهح برای جم   .مورد بررسای قرار گرفته اسات

ردنیاز جمت تحلیل رابطه بیع  های موها اساتفاده شاده اسات. اطرعا  و دادههای مايی شارکتبور  اوراق بمادار تمران و صاور 
  های توضایحی و گزارش فعايیت های مايی حساابرسای شاده، یادداشاتهای تحقیق نیز از ساامانه کدال با مراجعه به صاور متغیر
های پذیرفته شااده در بور  اوراق بمادار تمران و همهنیع مجام ، مگمی دعو  به مجام  شاارکت  جلسااهمدیره، صااور هین 
و با در نظر گرفتع   کیساتماتیبا اساتفاده از روش حذ  سا  یپهوهح نمونه ممار عیدر امورد نویع اساتفاده شاده اسات. افزار رهنر 
 :شوندیانتخاب م ریز طیشرا
 شرکت در دوره مورد مطايعه در دستر  باشد. ی( اطرعا  ماي1
 نداده باشد. یسال ماي رییاسفند ماه باشد و در دوره مورد مطايعه تغ انیبه پا یشرکت منتم یسال ماي انی( پا2
 ها( ن اشد.نگیزیو ي نگیهلد  هایشرکت ،مايی گرانواسطه گذاریهیسرما  های)شرکت مايی موسسا  و ها( جزء بانک3
از من خارج    1401-1390  هایساال  یشاده باشاد و ط  رفتهیدر بور  اوراق بمادار تمران پذ  1390ساال   انیشارکت تا پا( 4

 نشده باشد. 
افزار ایویوز و استاتا استفاده با استفاده از نر   چند متغیره و از روش پنل دیتا از مدل رگرسیون ی پهوهحهابرای مزمون فرضیه 

 خواهد شد.

http://ensani.ir/fa/article/author/14060


                                                                            1402، زمستان  6  پیاپی،    2دوره  شرکتی،    راه ری  و  حسابداری  هایپهوهح 101

 

 مستقل و وابسته ایع تحقیق به شرح زیر است.  های تحقیق متغیرهایفرضیهبا توجه به 
 متغیر وابسته تحقیق:

شاود )دساتگیر و در ایع پهوهح به عنوان متغیر وابساته درنظر گرفته شاده که به شارح ذیل محاسا ه مییاتی  ماي یععد  تمک
 (:1394غری ی، 

                                                                              (1رابطه )  
 :(1رابطه )که در 

  % درصد اختر  سود مشمول مايیا  ابرازی و سود مشمول مايیا  قطعی شرکتi  در سالt است. 
:TAXINC𝑖.𝑡  سود مشمول مايیا  قطعی شرکتi  در پایان سال مايیt .است 

 : 𝐴𝐶𝐶𝐼𝑁𝐶𝑗.𝑡 سود مشمول مايیا  ابرازی شرکتi  در پایان سال مايیt .است 
قانون مايیا  مساتقی ، در صاورتی که ساود مشامول مايیا  قطعی شاده با ساود مشامول مايیا  ابرازی  194در نمایت ط ق ماده  

 15شاود. چنانهه اختر  کمتر از شارکت درنظر گرفته مییاتی  ماي یععد  تمکدرصاد اختر  داشاته باشاد به عنوان   15بیح از 
 رخ نداده است و مقدار من برابر صفر خواهد بود.یاتی  ماي یععد  تمکدرصد باشد 

 

 متغیر مستقل 
که هر سااايه  KLD  معرو  به ییکایکه موسااسااه ممریی  ارهایبا توجه به معبه عنوان متغیر مسااتقل    یاجتماع یریپذتیمساائوي 

  ی اجتماع  یریپذتیمسائويشاده اسات.    یریکند، اندازه گ  یم  یبندرت ه  یطیمح ساتیو ز  یاجتماع  یارهایساازمان ها را بر اساا  مع
 ای. در صاور  وجود هر نقطه ضاعف را داردهر بعد من نقاط قو  و ضاعف مخصاو  به خود   در نظر گرفته شاده وچمار بعد   یدارا

تفاضال نقاط قو  از نقاط ضاعف مربوطه نمره   ساپو باخواهد شاد.    نظرگرفته عدد صافر در غیراینصاور و در  کینقطه قو ، عدد  
د )مشایرا  بدسات خواهد مم  یاجتماع یریپذ تیمسائوي یبرا  ینمره کل کمذکور یبا جم  تما  ابعاد    مخر. در دمیمیمن بعد به دسات  

معرفی  رایب پهوهحایع شده و در   یها گردمورهیئت مدیره شرکت  یهاگزارش  یاطرعا  مربوط با بازخوان(  2011،  1و همکارن  
. شاده اساتاساتاندارد ایمنی و بمداشات اساتفاده  و  یمحیطمدیریت زیسات،  یاجتماع یپذیرمسائويیت  هایاز ابعاد، از شااخص  کهر ی
دساات  به  شاارکت یا سااایت رساامی من یهاگزارش  طریق مطايعه که از) موارداز ایع  کداشااتع هر یدرصااور   ع ار  دیگر به  
 به دست ممده است. (2)که از رابطه  دهد.یاختصا  م خودرا به 1عدد  (میدیم

ESG1= COMt+ PROt+ EMPt +ENVt                                                                                                                                                          )2( رابطه       
 مورده شده است. (1) نگارههایی از نقاط قو  و ضعف ابعاد مسئويیت اجتماعی در نمونه

 

 ( ٢٠11 و همکاران، یشرا)م هاشرکت یاجتماع یت ابعا: مسئول  تاز نقاط ضعف و قو یهانمونه  . 1نگاره

 
1 Mishra et al. 

 

 نقاط ضعف  نقاط قوت  متغیر 

 مشارکت اجتماعی
(COM ) 

 خیریه  های کمک -1

  کمک)  مای نومورانهکمک-2
  غیرانتفاعی های سازمان به
  های  طرح در  مشارکت و 

 (عمومی

اثر منفی  )اثر نامطلوب اقتصادی    -1
 ( بر کیفیت زندگی و تعطیلی کارخانه

 تمیکع مايیا  عد   -2

 روابط کاکنان 

(EMP ) 

به اشتراک گذاشتع سود   -1
 نقدی

 مزایای بازنشستگی -2

 ضعف بمداشت و ایمنی  -1

 کاهح نیروی کار  -2
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 متغیر تعدیلگر  

 .شده استشرکت به عنوان متغیر تعدیلگر در ایع پهوهح استفاده  مخاطره مايیرت ه اعت اری به عنوان نماینده 
بندی  ، رت هساااازمان بور  اوراق بمادارساااا  نظر بندی اعت اری، ارزیابی احتمال پرداخت به موق  تعمدا  مايی اسااات. برارت ه

اعت اری ع ار  اساات از اامارنظر راج  به احتمال ایفای به موق  تعمدا  شااخصاای حقوقی، ابزار مايی مانند اوراق بمادار یا تعمد 
مايی خا  دیگر، از طریق بررساای مفصاال و نظا  مند درخصااو  توانایی و تمایل متعمد یا متعمدیع مربوطه به ایفای تعمدا  

 ز پیح تعریف شده.خود و اختصا  رت ه اعت اری ا
گیری رت ه اعت اری از مديی به نا  مدل امتیاز بازار نوامور اساتفاده شاده اسات. مدل امتیاز بازار نوامور نخسات با برای اندازه

های به  صاور  جام  و بنیادی مرور کرده، ساپو براساا  ارزیابیاساتفاده از یک رویکرد ریساک کمی، وضاعیت مايی شارکت را به
  . ( 1394،  احمدوند  ری وفجع)یابد  های اعت اری خا  در بازار نوامور، به یک رت ه تعدیل شده نمایی دست میعمل ممده از ریسک

نوامور براساا  ساپو رت ه معادل امتیاز بازار  گردد.در ایع مدل، ابتدا امتیاز بازار نوامور و مقدار معادل رت ه اعت اری اساتخراج می
پذیری شرکت در مقابل کاهح ارزش ناشی از نوسانا  نرخ ( مسیب1گردد ایع سه فاکتور ع ارتند از: )سه فاکتور کلیدی تعدیل می

 ( توان رقابتی شرکت در صنعت.3( میزان امنیت اعت اری صنعت مربوطه )2ارز )
 

 (:2005هاچکیو، )ميتمع و شده استگیری امتیاز بازار نوامور با استفاده از مدل زیر اندازه

 
(3)  EMS=3.25+6.56𝑋1+3.26𝑋2+6.72𝑋3+1.05𝑋4 
(4)  

𝑋1 = 
سرمایه در گردش 

مجموع داراییما
 

(5)  
𝑋2 = 

سود ان اشته 

مجموع دارایی ها
 

(6)  
𝑋3 =  

سود ق ل از بمره  و مايیا  

مجموع دارایی ها
 

(7)  
𝑋4 = 

 ارزش  دفتری مجموع حقوق  صاح ان  سما  

 ارزش  دفتری مجموع بدهی  ها
 

 
 
 
 

 محیط زیست 

(ENV) 

 

انرژی پاک )استفاده از   -1
ملایندگی سوخت هایی با  
 کمتر(

کنترل ميودگی هوا و   -2
 ی ا کاهح گازهای گلخانه 

 های خطرناک تويید زبايه  -1

پرداخت جریمه به ديیل نقض  -2
 مقررا  مدیریت زبايه 

 ویهگی محصولا 

(PRO ) 

 کیفیت محصول  -1
 ایمنی محصول  -2

پرداخت جریمه در مورد ایمنی   -1
 محصول

ت لیغا   ی پرداخت جریمه برا -2
 منفی
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 ( ٢٠٠5هاچکیس )های اعتباری معا:ل آلتمن و  و رتبه ′′𝒛. امتیاز  ٢نگاره

  ′′𝒛 امتیاز رتبه اعتباری معا:ل 

AAA 15/8  ≥  

 

 

 منطقه سرمت مايی 

AA+ 60/7- 15/8 
AA 30/7 – 60/7 
AA- 00/7 – 30/7 
A+ 85/6- 00/7 
A 65/6 – 85/6 
A- 40/6- 65/6 

BBB+ 25/6- 40/6 
BBB 85/5- 25/6 
BBB- 65/5- 85/5  

 

 

 منطقه تردید 

BB+ 25/5- 65/5 
BB 95/4- 25/5  
BB- 75/4- 95/4  
B+ 50/4- 75/4  
B 15/4- 50/4  
B- 75/3- 15/4   

 

 

 منطقه درماندگی مايی 

CCC+ 20/3- 75/3  
CCC 50/2- 20/3  
CCC- 75/1- 50/2  

D  ≤ 75/1  

 

مقایساه   (2نگاره )دسات ممده با امتیاز مندرج در  پو از محاسا ه امتیاز بازار نوامور براساا  مدل امتیاز بازار نوامور، امتیاز به
مید. ساپو رت ه معادل امتیاز بازار نوامور در ساه مرحله براساا  ساه فاکتور دسات میشاده، با ایع کار رت ه اعت اری معادل امتیاز به

 شود که شامل مراحل ذیل است:مطرح شده تعدیل می

 پذیری :ر مقابل نوسانات نرخ ارزتعدیل رتبه اعتباری معا:ل براساس آسیب -مرحله اول 
(، از نس ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر فعايیت  1394برای تعدیل ایع مرحله مطابق پهوهح انجا  شده توسط جعفری و احمدوند )

های جاری من که در سااال مینده تنمیع مايی منعکو در صااور  جریان وجه نقد و همهنیع میزان نقدینگی در مقایسااه با بدهی
صاور  که اگر نسا ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر وجه نقد شارکت نسا ت به متوساط صانعت شاود. بدیعشاوند اساتفاده میساررساید می

کمتر باشد یا نس ت وجه نقد بر بدهی جاری شرکت از متوسط صنعت کمتر باشد رت ه اعت اری معادل من به اندازه سه درجه تعدیل 
ای در رت ه شاارکت، کاهح یک درجه  پذیریرسااد. در صااور  خنثی بودن وضااعیت مساایبمی +Bبه  +BBشااودن مثر از می

( و در صاور  ناچیز بودن ریساک کاهح ارزش ناشای از نوساانا  نرخ ارز برای BBبه    +BBدهد )مثر اعت اری معادل رخ می
 شارکت )نسا ت تنثیر تغییرا  نرخ ارز بر وجه نقد شارکت از ایع نسا ت برای متوساط صانعت بیشاتر باشاد یا نسا ت وجه نقد بر بدهی

 شود.جاری شرکت از ایع نس ت برای متوسط صنعت بیشتر باشد(، تغییری در رت ه اعت اری معادل ایجاد نمی
 

 تعدیل رتبه اعتباری معا:ل براساس صنعت –مرحله :وم  
گردد. اگر اختر  ، مقایسااه می(3نگاره)در ایع مرحله رت ه اعت اری معادل با میانگیع رت ه امنیت اعت اری صاانعت مندرج در 

کند. مثر، بیع دو رت ه مذکور یک تا ساه درجه باشاد، رت ه اعت اری معادل تعدیل شاده در مرحله اول به اندازه یک درجه تغییر می
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باشاد، در ایع صاور  رت ه اعت اری معادل محاسا ه شاده  BBیا    +BBB-    ،BBو رت ه صانعت  BBBاگر رت ه اعت اری معادل  
شاود. در صاور  وجود اختر  بیح از ساه و کمتر از شاح درجه، رت ه اعت اری در مرحله اول به اندازه یک درجه کاهح داده می

ای و بیشتر باشد، رت ه اعت اری مذکور شاود. اگر اختر  شاح درجهمعادل محاسا ه شاده در مرحله اول به اندازه دو درجه تعدیل می
هاای ق لی از طریق مقاایساااه رت اه اعت ااری  گردد. ایع مرحلاه از تعادیال در پهوهحباه انادازه ساااه درجاه تعادیال )مث ات یاا منفی( می

( 3) نگاره(، انجا  گرفته اسات که در 2005اچکیو )شارکت با میانگیع رت ه امنیت اعت اری صانعت ارائه شاده در کتاب ميتمع و ه
های ایران با میانگیع رت ه مورده شاده اسات. اما با توجه به فرامرزی ن ودن بور  اوراق بمادار تمران، تعدیل رت ه اعت اری شارکت

امنیت صاانعت ارائه شااده در ایايت متحده مناسااب نیساات، يذا در ایع پهوهح رت ه اعت اری هر شاارکت با میانگیع رت ه اعت اری 

 شود.مقایسه شده است که ایع موضوع، نوموری پهوهح حاضر تلقی می ،′′𝒛 مدل محاس ه شده برای هر صنعت از طریق 

 میانگین رتبه امنیت اعتباری صنایع  . 3نگاره

 میانگین رتبه امنیت اعتباری  صنعت  میانگین رتبه امنیت اعتباری  صنعت 

 -A انرژی +A مخابرا  

ها گذاریسرمایه  A+ محصولا  کاغذی BBB 

 BBB بیمه و بازنشستگی +A استخراج نفت و گاز 

های برقیدستگاه  A+ رایانه BBB 

ارت اطیوسایل  +A حمل و نقل   BB+ 

 +BB قطعا  خودرو  A مواد غذایی

 +BB منسوجا  A قند و شکر

 BB هتل و رستوران A محصولا  دارویی

ها بانک  A- ان وه سازی BB 

ای صنعتی چند رشته   A- سیمان BB 

های فلزیکانه -A يیزینگ   BB 

های غیر فلزیکانه -A خودرو   BB 

سرامیککاشی و  -A محصولا  شیمیایی   BB 

های نفتی فرمورده  A- فلزا  اساسی B+ 

( 2005برگرفته از: ميتمع و هاچکیو )  

 

 تعدیل رت ه اعت اری معادل براسا  توان رقابتی: –مرحله سو  
در ایع مرحله به توان رقابتی شارکت توجه شاده و بساته به پاساخ ایع ساوال که میا شارکت در صانعت خود غايب و برجساته بوده  

شااود یا خیر، رت ه اعت اری مرت ه دو  یک درجه نظر اندازه، نفوذ ساایاساای و کیفیت مدیریت یک قدر  داخلی محسااوب مییا از  
کند. همهنیع ممکع اسااات توان رقابتی شااارکت خنثی باشاااد که در ایع صاااور  تغییری در رت ه اعت اری من اعمال  تغییر می
 گردد.نمی

مید که به عنوان متغییر وابساته وارد مدل پهوهح خواهد دسات میپو از طی مراحل فوق، رت ه اعت اری تعدیل شاده نمایی به
 شد.

شااوند از نوع متغیرهای ترتی ی گسااسااته هسااتند و و...( گزارش می AAA  ،AAهای اعت اری که براسااا  ط قا  )رت ه
عنوان برممد یک مقیا  پیوسته تحت عنوان »توان بازپرداخت تعمدا  بدهی« در نظر گرفت. برخی پهوهشگران توان منما را بهمی
اند. ت دیل دسات ممده را برحساب مقادیر عددی بیان کردهاعت اری بهبندی، رت ههای رت همنظور اساتفاده از اطرعا  در رگرسایونبه

یافته به رت ه کند. در برخی مطايعا  امتیازا  تخصایص اعت اری منتشار شاده توساط موساساا  مختلف توازن برقرار میبیع رت ه
بندی اسااتفاده شااده (. در ایع پهوهح نیز از ایع ط قه2014اند )مارساایا و همکاران،  بندی کردهاعت اری را به هفت ط قه تقساای 

 است.
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 های اعتباری امتیاز تخصیص یافته به رتبه . 4نگاره

  رتبه اعتباری  امتیاز

7 AAA  

 

 

 

گذاری خوب سطح سرمایه  

مالی( )منطقه سلامت   

6 AA+ 

6 AA 

6 AA- 

5 A+ 

5 A 

5 A- 

4 BBB+ 

4 BBB 

4 BBB- 

3 BB+  

 

گذاری پایین سطح سرمایه  

 )منطقه تر:ید( 

3 BB 

3 BB- 

2 B+ 

2 B 

2 B- 

1 CCC+  )سطح سو:اگرانه)بنجل 

 CCC 1 )منطقه :رماندگی مالی(

1 CCC- 

1 D 

( 2006)و همکاران  فی اش اسکبرگرفته از   

 
 باشد: در ایع پهوهح رگرسیون مورد استفاده برای بررسی رابطه مسئويیت پذیری اجتماعی و فرار مايیاتی به شرح ذیل می

 
C 

 
  

𝑌 =  𝛼1 + 𝐶𝑋 + ⅇ1 
 
 

دارای اثر   یاتیا مااي  عیعاد  تمکبرای برای اث اا  اینکاه ریساااک شااارکات بر رابطاه مسااائويیات پاذیری اجتمااعی و    -2مرحلاه 
 شود:تعدیلگری است حاصل ضرب مسئويیت پذیری اجتماعی و ریسک شرکت وارد مدل می

 

 

  

 
    

      
𝑌 =  𝛼3 + 𝐶𝑋 +  𝑏𝑀 ∗ 𝑋 +  ⅇ3 

 

  پذیری مسئولیت 

 ( X) اجتماعی

 عدم تمکین مالیاتی

(Y) 

ریسک  شرکت(   M ( ین مالیاتی   عدم تمک

(Y)   

  پذیری مسئولیت 

 ( X) اجتماعی
b 

c 



...  و یاجتماع یریپذتیمسئوي عیبر رابطه ب یاثر مخاطره ماي ی بررس                                                                           106   

 پژوهش یهاافتهی
ها، تحلیل در ایع فصاال ابتدا ممار توصاایفی متغیرهای پهوهح ارائه شااده، سااپو به ترتیب ضاارایب هم سااتگی، مزمون فرضاایه

 های پهوهح ارائه شده است.حساسیت و در پایان ایع فصل نیز خرصه نتایج حاصل از مزمون فرضیه
ها و بررسای منما از ممار توصایفی مربوط به متغیرها ای متغیرها جمت برمورد و تخمیع مدلبرای بررسای مشاخصاا  عمومی و پایه

 شود.استفاده می
. در بیع اسااتها های اطرا  مقدار میانگیع همان دادهدهنده نحوه پراکندگی دادهانحرا  معیار نیز عددی اساات که نشااان

بیشاااتریع انحرا  معیاار را دارد يذا اهر  مايی   عد  تمکیع مايیااتیمتغیرهای پهوهح مدیریت اهر  مايی کمتریع انحرا  معیاار و 
متمرکزتر بوده و از دقت بیشااتری برخوردار اساات. اسااتفاده دیگر از ممار توصاایفی قضاااو  در مورد نرمال یا غیرنرمال بودن 

شود سطط معناداری تما  مشاهده می (5) نگارهطور که درهاست برای ایع منظور از مزمون جارک برا استفاده شده است. همانداده
شاود درصاد رد می 95ها در ساطط اطمینان باشاند بنابرایع فرض صافر مزمون م نی بر نرمال بودن دادهدرصاد می 5متغیرها کمتر از 

درصاااد  2هاا در ساااطط  هاای پر ، دادهبااشاااناد )باه منظور کااهح تانثیر دادهتوان گفات ایع متغیرهاا دارای توزی  نرماال نمیو می
 .اند(شده 1وینسورایز

 آمار توصیفی متغیرها  . 5نگاره

 انحراف معیار  میانگین  میانه  حداکثر  حداقل  عنوان متغیر  نام متغیر 
احتمال جارک  

 برا

 Tax 000/0 5/15 000/0 747/0 58/2 000/0 فرار مايیاتی 

 CREDIT 1 7 4 73/3 90/1 000/0 ریسک اعت اری 

 M 0 4 2 83/1 13/1 000/0 مسئويیت پذیری اجتماعی 

 Growth 47/0 - 38/3 285/0 376/0 53/0 000/0 رشد شرکت

 size 00/11 801/14 326/12 642/12 01/1 000/0 اندازه شرکت 

 Lev 14/0 078/1 560/0 57/0 22/0 000/0 اهر  مايی 

 

 نتایج آزمون پایایی متغیرها
دهی . پایایی متغیرها به ایع معنی اسات ها، پایایی متغیرها را مورد بررسای قرار میفرضایهها و مزمون  ق ل از تجزیه و تحلیل داده

های مختلف ثابت بوده اسات در نتیجه اساتفاده از ایع متغیرها در که میانگیع، واریانو و کواریانو متغیرهای پهوهح بیع ساال
های شاود. برای بررسای پایایی متغیرها، از بیع انواع مزمون ریشاه واحد از نوع مزمونوجود ممدن رگرسایون کاذب نمیمدل باعث به

ارائه    (6)  نگارهها در (، اساتفاده شاده اسات. نتایج مزمون1999فیشار ) ADF( و 2003(، ای  پساران و شایع )2002يویع، يیع و چو )
درصاد برای متغیرها به اساتثنای    95ن ها در ساطط اطمیناشاده اسات. با توجه به اینکه ساطط معناداری حداقل دو مورد از ایع مزمون

توان شاود به ع ار  دیگر میباشاد فرض صافر م نی بر نامانا بودن متغیرها رد نمیدرصاد می 5فرار مايیاتی و اهر  مايی بیشاتر از 
 .گفت کلیه متغیرها به استثنای فرار مايیاتی و اهر  مايی ، طی دوره پهوهح نامانا هستند

 
 
 

 
1 . winsorising 
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 های ریشه واحد نتایج آزمون . 6نگاره

 فیشر  ADF ایم، پسران و شین  لوین، لین و چو آزمون 

 احتمال  ضریب  احتمال  ضریب  احتمال  ضریب  متغیر 

 000/0 720/260 000/0 - 8/4 000/0 - 19/29 فرار مايیاتی 

- 6/1 4805/0 - 049/0 مسئويیت پذیری اجتماعی   000/0 772/85 1648/0 

 163/0 867/204 391/0 - 28/0 0021/0 - 86/2 رت ه اعت اری 

 008/0 982/248 3517/0 38/0 000/0 - 283/5 اهر  مايی 

 043/0 431/233 069/0 - 48/1 000/0 - 57/4 رشد شرکت

 083/0 107/226 0077/0 - 42/2 000/0 - 40/16 اندازه شرکت 
 

منظور جلوگیری از بروز نتایج کاذب به بررسااای رابطه مايی، بهبا توجه به نامانا بودن متغیرها به اساااتثناء فرار مايیاتی و اهر  
 ، بیع متغیرها رابطه بلندمد  وجود دارد.(7)نگارهبا توجه به نتایج مزمون کائو مندرج در  پردازی .بلندمد  بیع متغیرها می

 نتایج آزمون کائو . 7نگاره

 احتمال آماره  آماره آزمون 

 000/0 - 8/6 کائو 

 

 

 همبستگی بین متغیرهابررسی 
ارائه شاده اسات. تحلیل هم ساتگی ابزاری مماری برای تعییع رابطه یک  (8) نگارهی هم ساتگی بیع متغیرهای پهوهح در رابطه

تواند مث ت یا منفی کنند و رابطه بیع دو متغیر میتغییر می 1تا + 1-متغیر کمی با متغیر کمی دیگر اسات. ضارایب هم ساتگی بیع 
باشااد. با توجه به اینکه تمامی متغیرها دارای توزی  غیرنرمال هسااتند، برای بررساای رابطه بیع متغیرهای مسااتقل از هم سااتگی 

خطی جدی  توان گفت هیچ ه اساپیرمع اساتفاده شاده اسات. بیشاتریع هم ساتگی بیع رت ه اعت اری و اهر  مايی وجود دارد و می
اهر  با همه متغیرها به اساتثنای  یاتیماي عیعد  تمک شاود رابطه بیعطور که مشااهده میبیع متغیرهای مساتقل وجود ندارد. همان

دارای اثر    مخاطره مايی شاارکتپذیری اجتماعی و بینی کرد که مساائويیتتوان پیحمیباشااد. براسااا  ایع نتایج  مايی، منفی می
 است.   عد  تمکیع مايیاتیمنفی بر 

 
 هاضرایب همبستگی متغیر  . 8نگاره

عدم  

تمکین  

 مالیاتی

اندازه 

 شرکت 

مسئولیت  

پذیری  

 اجتماعی

 رشد شرکت  اهرم مالی 
رتبه  

 اعتباری 
 متغیرهای پژوهش 

 رت ه اعت اری  1     

    1 274/0  رشد شرکت 

   1 19/0 -  653/0 -  اهر  مايی  

  1 046/0  04/0  30/0 -  مسئويیت پذیری اجتماعی  

 1 27/0  15/0 -  82/0  32/0  اندازه شرکت  

1 105/0 -  099/0 -  087/0  09/0 -  07/0 - ی اتیماي عیعد  تمک   

 

 های ترکیبی:ا:هبررسی نوع الگوی 
ها از مزمون بروش باشااد که در ایع نوع دادههای ایع پهوهح از نوع ترکی ی میبا توجه به منهه در فصاال سااو  مطرح شااد، داده

های تابلویی و تلفیقی استفاده شده است. در صور  تنیید ایع مزمون استفاده از روش تلفیقی منظور انتخاب بیع روش دادهپاگان به
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و در صاور  رد فرض صافر، اساتفاده از روش تابلویی برای تخمیع نمایی مدل مناساب اسات. با توجه به اینکه روش تابلویی خود با  
تواند انجا  گیرد، چنانهه نتایج مزمون بروش پاگان اساتفاده از روش تابلویی را اساتفاده از دو مدل اثرا  ثابت و اثرا  تصاادفی می

هاسامع اگر احتمال مزمون  هاسامع اساتفاده نمود. در مزمون تنیید نماید برای تعییع اینکه از کدا  مدل اساتفاده شاود، باید از مزمون
باشااد از مدل اثرا  تصااادفی برای تخمیع مدل اسااتفاده  %5باشااد از مدل اثرا  ثابت و اگر احتمال مزمون بیشااتر از   %5کمتر از 
  باشد.می (9نگاره )ایع پهوهح به شرح های شود. نتایج ایع دو مزمون در خصو  مدلمی

 
 هاسمن  نتایج آزمون بروش پاگان و  . 9نگاره

 هاسمن آزمون آزمون بروش پاگان

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره

108/72 000/0 692/5 پانلی    458/0  اثرا  تصادفی  

 

اسات بنابرایع فرض صافر ایع مزمون م نی بر    % 5، احتمال مماره مزمون بروش پاگان کمتر از ( 9)  نگاره با توجه به نتایج مندرج در  
هاسامع   شاود. برای تشاخیص اساتفاده از اثرا  ثابت یا تصاادفی به بررسای احتمال مماره مزمون های پهوهح رد می تلفیقی بودن داده 

بیشاتر اسات يذا فرض صافر   % 5هاسامع از   ها احتمال مماره مزمون به نتایج، به اساتثنای فرضایه ساو ، ساایر فرضایه پردازی . با توجه می 
 شود. شود و برای برمورد مدل استفاده از مدل اثرا  تصادفی پذیرفته می هاسمع م نی بر مناسب بودن اثرا  تصادفی رد نمی مزمون  

 همبستگی آزمون ناهمسانی واریانس و خو:
های طراحی شاده اسات. برای های پهوهح، نیاز به بررسای ناهمساانی واریانو و خودهم ساتگی مدلق ل از مزمون نمایی فرضایه

اساتفاده شاده اسات. فرض صافر ایع مزمون عد  وجود ناهمساانی  LRبررسای ناهمساانی واریانو مدل اثرا  تصاادفی از مزمون  
باشاند. برای فرض صافر رد شاده و مدل دارای ناهمساانی واریانو می  (10نگاره )باشاد که با توجه به نتایج مندرج در واریانو می

قرار دارد  2.5ايی  1.5بررسای وجود خودهم ساتگی از دوربیع واتساون اساتفاده شاده اسات و با توجه به اینکه دوربیع واتساون بیع 
 مشکل خودهم ستگی در مدل وجود ندارد.

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خو:همبستگی  . 1٠نگاره

   LRآزمون 

 نتیجه آزمون  مقدار آماره نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره

04/12633 - 000/1 741/1 ناهمسانی وجود ندارد    خودهم ستگی وجود ندارد  

 
خودهم ساتگی برای تخمیع نمایی مدل روش ، به ديیل ن ود مشاکل ناهمساانی واریانو و مشاشاکل LRبراساا  نتایج مزمون  

  ها استفاده شده است.حداقل مربعا  معمويی برای مزمون فرضیه

 تحلیل نتایج
 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 تاثیر معنادار دارد.عد  تمکیع مايیاتی  فرضیه اول: مسئويیت پذیری اجتماعی بر 
 تاثیر معنادار دارد.  یاتیماي یععد  تمکشرکت بر مخاطره مايی فرضیه دو : 
 اثر تعدیلگری دارد. یاتیماي یعبر عد  تمکبر رابطه بیع مسئويیت پذیری اجتماعی و شرکت  یمخاطره مايفرضیه سو : 

  یع عد  تمکتر باشد  کند در صور  ثابت بودن سایر عوامل، هرچه مسئويیت پذیری اجتماعی قویفرضیه اول پهوهح بیان می
  - 0.323ضاااریب برمورد شاااده برای مسااائويیت پذیری اجتماعی   (11) نگارهکمتر خواهد بود. با توجه به نتایج مندرج در   یاتیماي
اسات و با توجه به اینکه احتمال مماره   یاتیماي یعبر عد  تمکدهنده رابطه منفی بیع مسائويیت پذیری اجتماعی و باشاد که نشاانمی

  یاتی ماي یععد  تمکشاود به ع ارتی مسائويیت پذیری اجتماعی منجر به کاهح کمتر اسات فرضایه اول پهوهح رد نمی  %5من از 
  شود.می
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  مخاطره مايی کند در صاور  ثابت بودن ساایر عوامل، هرچه رت ه اعت اری شارکت بالاتر باشاد )پهوهح بیان می دو فرضایه 
ه دسات امده برای رت ه اعت اری توجه به اینکه ضاریب بشارکت کمتر خواهد بود و با  یاتیماي  یععد  تمکشارکت کمتر باشاد( میزان  

اسات به ع ارتی هرچه رت ه اعت اری بالاتر باشاد میزان    یاتیماي یععد  تمکنشاان دهنده رابطه منفی بیع رت ه اعت اری و   -087/0
به دست ممد که نشان دهنده معنادار ن ودن ایع تاثیر   %5از   بیشترکمتر خواهد بود اما احتمال مماره ایع مزمون    یاتیماي یععد  تمک

 شود. از نظر مماری است. بنابرایع فرضیه دو  پهوهح رد می
بر رابطه بیع مسائويیت پذیری   مخاطره مايی شارکتکند در صاور  ثابت بودن ساایر عوامل،  فرضایه ساو  پهوهح بیان می

توان کمتر به دسات ممده می  %5تاثیر تعدیلگری دارد و با توجه به اینکه احتمال مماره تعدیلگری از   یاتیماي عیعد  تمکاجتماعی و 
عد  شارکت بر رابطه بیع مسائويیت پذیری اجتماعی و  مخاطره مايینتیجه گرفت ایع تاثیر از نظر مماری معنادار اسات به ع ارتی 

 تاثیر تعدیلگری دارد.  تمکیع مايیاتی

 

 و   مخاطره مالینتایج مدل تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی و  . 11نگاره

 و رتبه اعتباری ی اتیمال  نی عدم تمکاثر میانجی مسئولیت پذیری اجتماعی بر رابطه بین 

 سطح معنا:اری  zآماره  خطای استاندار:  ضریب  نما:  نام متغیر 

 M 323/0 - 051/0 32/6 - 000/0 مسئويیت پذیری اجتماعی 

 credit 087/0 - 21/0 386/0 - 70/0 رت ه اعت اری 

 T 37/0 007/0 86/49 000/0 رت ه اعت اری *مسئويیت پذیری اجتماعی

 Lev 2/0 30/0 69/0 491/0 اهر  مايی 

 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ 017/0 084/0 22/0 83/0 رشد شرکت

 Size 061/0 - 049/0 24/1 - 214/0 اندازه شرکت 

 𝛽0 55/1 462/0 35/3 008/0 مقدار ثابت

715/0 Adjusted R-squared 72/0 R-squared 

741/1 Durbin-Watson stat 010/416 F-statistic 

  000/0 Prob(F-statistic) 

 

 یریگ جهیبحث و نت
شاود. های اقتصاادی تحت عنوان مايیا  از واحدهای مختلف دریافت میها، بخشای از ساود فعايیتمنظور کساب درممد برای دويت

تواند با اثرگذاری بر متغیرهای کرن اقتصاادی شاملن تويید، تور ، بی کاری  عنوان یکی از مناب  مم  درممدی دويت، میمايیا  به  
های مايی ایفا نماید به همیع ديیل بررساای مايیا  از جما  مختلف از اهمیت  گذاریها، نقح مممی در ساایاسااتو تراز پرداخت

لاز  به ذکر اسات امروزه جایگاه واحد تجاری در جامعه دچار تغییرا  اسااسای شاده اسات و انتظار از .  بسایار بالایی برخوردار اسات
گو باشاند به ع ارتی واحد تجاری با اجتماع واحد تجاری ایع اسات که عروه بر افزایح ساود سامامداران، نسا ت به اجتماع نیز پاساخ

ها ایع اسات که میا  ناب  مم  درممدی دويت اسات، یکی از چايحدارای یک رابطه دوطرفه اسات. با توجه به اینکه مايیا  یکی از م
کناد؟ و موضاااوعی کاه برای سااامااماداران از اهمیات  هاای اجتمااعی پرداخات میواحاد تجااری ماايیاا  عاادلاناه خود را در برابر هزیناه

های مدیریتی بالایی برخوردار اسات ایع اسات که میا مدیریت شارکت که در پرداخت مايیا  دويت را فریب داده، در ساایه سایاسات
پذیری اجتماعی شاارکت ه  برای خود و ه  برای اجتماع از اهمیت بالایی منما را نیز فریب داده اساات؟ اینجا اهمیت مساائويیت

 .برخوردار خواهد بود
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 یمخاطره مايباشااد. درصااور  وجود می مخاطره مايی ی،اتیماي عیعد  تمکها و عوامل موثر بر از طرفی یکی دیگر از دغدغه
براساا  مطايب مطرح شاده، با  ، نمایند  یاتیماي عیعد  تمکها اقدا  به عد  پرداخت مايیا  و به ع ارتی  بالا، ممکع اسات شارکت

توان انتظار داشات ، می یاتیماي  عیعد  تمکشارکت با   مخاطره مايیپذیری اجتماعی و رابطه مث ت توجه به رابطه منفی مسائويیت
اثرگذار باشد. به ع ارتی سوال اصلی پهوهح ایع است   یاتیماي عیعد  تمکپذیری اجتماعی و بر رابطه بیع مسئويیت  مخاطره مايی

با توجه به نتایج  تاثیر گذار اسات یا خیر؟  یاتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی و  شارکت بر رابطه بیع مسائويیت مخاطره مايیکه میا  
منفی و معنادار به دساات ممد. ایع  ی اتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی بر های پهوهح، تاثیر مساائويیتحاصاال از مزمون فرضاایه

(  1399و همکاران )  یاساار رضااایی پیته نویی( و همهنیع پهوهح 1401نتایج با نتاج حاصاال از پهوهح خر  مبادی و همکاران )
از نظر مماری معنادار به دساات نیامد و ایع نتایج با ی  اتیماي عیعد  تمکو   مخاطره مايی ر)ت ه اعت اری(مطابقت دارد. اما رابطه بیع  

 ع یعد  تمک ینیب حیپ( مغایر  دارد زیرا ط ق نتایج حاصاال از پهوهح منما  1399نتایج حاصاال از پهوهح صاارا  و همکاران )
مخاطره مايی   . همهنیع نتایج نشاان دهنده تایید تاثیر تعدیلگریاسات ریپذامکان یماي  یهاها  با اساتفاده از نسا تشارکت  یاتیماي

اسات و با توجه به اینکه پهوهح مشاابمی در ایران و خارج به ی اتیماي  عیعد  تمکپذیری اجتماعی شارکت بر رابطه بیع مسائويیت
ها براساا  نتایج حاصال از مزمون فرضایهبررسای تاثیر تعدیلگری نپرداخته، امکان مقایساه نتایج حاصال از پهوهح وجود ندارد. 

تری را نفعان وسای ها بالاتر باشاد با توجه به اینکه طیف مناف  ذیپذیری اجتماعی شارکتهرچه مسائويیتتوان نتیجه گرفت می
هاا نیز بر رابطاه بیع شااارکات  مخااطره ماايی  گردد. همهنیعهاا میشااارکاتی  اتیا مااي  عیعاد  تمکگیرد، منجر باه کااهح  درنظر می

شارکت کمتر باشاد و به ع ارتی   مخاطره مايیتاثیرگذار اسات به ع ارتی هرچه ی  اتیماي عیعد  تمکمسائويیت پذیری اجتماعی و 
ی  ات یماي عیعد  تمکشاارکت از رت ه اعت اری بالاتری برخوردار باشااد منجر به تاثیرگذاری بیشااتر مساائويیت پذیری اجتماعی بر  

 گردد و در جمت مناف  ذی نفعان حرکت خواهد کرد. می
هاای قاانون گاذار پیشااانمااد  باه نماادهاای قاانون،  ی  اتیا مااي  عیعاد  تمکپاذیری اجتمااعی بر مسااائويیات باا توجاه باه تااثیرگاذار بودن

پردازند و در جمات تقویت ایع  ها بپذیری اجتمااعی شااارکتهای مسااائويیاتر جمات افزایح نظاار  بر ایفاای شااااخصگردد دمی
های  های مايیاتی، شااخصشاود در هنگا  رسایدگی به پروندهها حرکت نمایند. همهنیع به ممیزان مايیاتی پیشانماد میشااخص
عد  پذیری اجتماعی بر  اتوجه به تاثیرگذار بودن مسائويیتبهمهنیع   ها را نیز مدنظر قرار دهندپذیری اجتماعی شارکتمسائويیت

پذیری اجتماعی بر فرار مايیاتی را مد نظر قرار دهند. های مسائويیتشاود ساایر شااخصگران پیشانماد میی، به پهوهحاتیماي عیتمک
پذیری اجتماعی بر رابطه بیع ساازو  ری اجتماعی و اثر میانجی مسائويیتپذیيیترکتی بر مسائوهمهنیع تاثیر مکانیسا  حاکمت شا 

را مدنظر قرار دهند زیرا حاکمیت شرکتی به عنوان مکانیسمی است که در جمت مناف  ی اتیماي عیعد  تمککار حاکمیت شرکتی و 
به  و مسائويیت پذیری اجتماعی موثرتر باشاد.  ی  اتیماي عیعد  تمکتوان انتظار داشات بر  همه ذی نفعان در حرکت اسات بنابرایع می

مورد کاهح یافت. بنابرایع تعمی  ایع نتایج به    140ها به  ها، تعداد شاارکتعلت برخی از معیارهای گزینشاای در انتخاب شاارکت
های مايی، بر محاسا ه متغیرهای پهوهح ها باید با احتیاط صاور  گیرد. شارایط تورمی و عد  تعدیل اقر  صاور ساایر شارکت

 شد است. ديیل عد  انجا  ایع کار در ایران، اثر تور  در پهوهح حاضر نادیده گرفتهباشد، اما بهبسیار مؤثر خواهد می
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ensani.ir/fa/article/author/165945
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