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Abstract 
The present study was conducted with the aim of investigating the status of attention 

to the education ethics in high school. The method of this research was descriptive 

and survey type. The statistical population of high school students in Tabriz is 39,671 

students (21,263 girls and 18,408 boys). The sample size was estimated to be 380 

people based on the table of Karjesi and Morgan. The sampling method of the current 

research was in two stages: the first stage using the multi-stage cluster sampling 

method and the second stage using the proportional stratified sampling method, 204 

girls and 176 boys randomly were chosen. The content and form validity of the 

questionnaire was approved by the relevant experts, and Cronbach's alpha coefficient 

was used to measure reliability, which was estimated at 0.96. Data analysis was done 

at two descriptive and inferential levels such as one-sample t-test, independent t-test 

in SPSS software platform version 26. The results showed that teachers pay enough 

attention to ethics in education in teaching and evaluation, and students reported it 

at a favorable level. But in the aspect of interaction between teachers and students, 

ethics in education has not been paid enough attention. Also, the results showed that 

there was a significant difference in the amount of attention paid to the ethics of 

education in terms of gender, and female teachers paid more attention to the 

components of ethics in education than male teachers. But no significant difference 

was observed in terms of the type of school (public& non-public). 
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 1تحلیلی بر وضعیت موجود رعایت اخلاق آموزش در دوره دوم متوسطه
 4و بهبود یاریقلی 3*، سیروس اسدیان2شهرزاد عبدالرحمیان

 (23/02/1403ـ پذیرش:  13/05/1403)دریافت: 
  چکیده 

انجام شده  توجه به مقوله اخلاق آموزش در دوره دوم متوسطه تیوضع پژوهش حاضر با هدف بررسی
 دوم دورهآموزان شامل دانشآماری جامعه یابی بوده است. روش این پژوهش توصیفی از نوع زمینه است.

بر حجم نمونه  .باشدیمپسر(  18408دختر و  21263) آموزدانش 39671به تعداد  زیشهر تبر متوسطه
در دو  پژوهش حاضر یریگروش نمونهنفر برآورد شد.  380مورگان  کرجسی و جدول اساس مراجعه به

و مرحله دوم با استفاده از  یاچندمرحله یاخوشه یریگنمونه مرحله بود: مرحله اول با استفاده از روش
برای عنوان نمونه انتخاب شد. نفر از پسران به 176نفر از دختران و  204تی، ی نسباطبقهی ریگنمونهروش 

یید تأ ابزار به یو صور ییمحتوا ییروااستفاده شد.  ساخته -ی پژوهش از پرسشنامه محققهادادهگردآوری 
. ورد شدآبر 96/0کرونباخ استفاده شد که  یآلفا بیاز ضر ییایسنجش پا یو برا دیرسمتخصصان مربوطه 

مستقل در  t، ایتک نمونه t ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی همچون آزمونوتحلیل دادهتجزیه
نتایج نشان داد که معلمان در بعد تدریس و ارزشیابی به انجام گرفت.  26نسخه  SPSSافزاری بستر نرم

اما در  ؛اندی گزارش کردهآموزان آن را در سطح مطلوبمقوله اخلاق در آموزش توجه کافی دارند و دانش
همچنین نتایج نشان آموزان به مبحث اخلاق در آموزش توجه کافی نشده است. بعد تعامل معلمان با دانش

داد که تفاوت معناداری در میزان توجه به اخلاق آموزش به لحاظ جنسیت وجود داشت و معلمان زن نسبت 
دولتی، ) اما به لحاظ نوع مدرسه ر آموزش داشتند؛های اخلاق دبه معلمان مرد توجه بیشتری به مؤلفه

 غیردولتی( تفاوت معناداری در این خصوص مشاهده نشد.

 اخلاق، اخلاق در آموزش، دوره دوم متوسطه، تدریس، ارزشیابی، تعامل :واژگان کلیدی

 

                                                      
ریزی درسی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان می ارشد برنامه. این مقاله مستخرج از پایان نامه شهرزاد عبدالرحیمیان دانشجوی کارشناسی1

 باشد.
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 درسی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان.دانشیار رشته مطالعات برنامه 3
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 مقدمه
کلیدی در جامعه  هایمؤلفهی حفظ و ارتقای هاراه نیترمهمرعایت اخلاق در همه ابعاد زندگی انسان، از 

 هاتیفعالو اخلاق حافظ این  ردیگیمی بشر در مسیر درست قرار هاتیفعالاست و در پرتو رعایت اخلاق 
ی هانظاموظایف  نیترمهم(. یکی از 2011، 1)موریس و وود باشدیمو مانعی بر سر انحراف و کجروری 

قبول و قابل یارهایو مع سطوح . اخلاقاشدبیمآموزشی، توسعه اخلاق در سطوح و ابعاد مختلف 
مناسب را  نهیتا گز کندیو به فرد کمک م گذاردیم ریو بر رفتار افراد تأث کندیم نییقبول را تعغیرقابل

عنوان یکی از عناصر ی آموزشی بههانظامان در این . معلم(2017، 2)شوبانا و کاناکارسینام انتخاب کند
ی هاجنبه                                           را بر عهده دارند که این امر صرفا  معطوف به  آموزاندانش تیترب فهیوظ اصلی در فرایند آموزش،

 نیادیبنسند تحول باشد )یم وجودی وی ها و ابعادهمه جنبهشناختی نیست و ناظر بر 
 کیعنوان آموزان کمک کنند و بهدانش تیدارند به رشد شخص فهیمعلمان وظ (.1390وپرورش،آموزش

 یبخشبنابراین؛ ؛ (2021، 3)کانکو بگذارند ریها تأثآن یصعمل کنند تا بر رشد و رفتار شخ هاآن یبرا یمرب
او به اصول و  یبندیپا ازمندیمعلم ن یتیترب یهاتیمسئول تحقق دارد و یجنبه اخلاق ان،از حرفه معلم

ی معلمان، عنصر اصلی در یادگیری معلمان و همچنین احرفهاخلاق است.  یمعلم شغلاخلاق  ملاحظات
( و مهارت و دانش لازم 2019، 4)کانگ و زینگر شودیمیادگیری فراگیران محسوب  -بهبود فرایند یاددهی

در بحث اخلاق (. 2019، 5)اسپروت سازدیمی عصر جدید فراهم هاچالشرا برای رویارویی معلمان با 
 (.2020، 2مالونه به رعایت آن نیاز دارند ) شدتاست که معلمان به یآموزش نظام از مسائل مهم در آموزش

دارند، باید با رعایت حداکثری  آموزاندانشی که در قبال برآوردن نیازهای آموزشی افهیوظآنان به دلیل 
رکه، به بهترین نحو انجام دهند )شیخی مبا آموزاندانشاصول اخلاقی، مسئولیت آموزشی خود را در برابر 

یادآور ها در طول سال را وپرورشاخلاق در آموزش( نیز اهمیت 2020) 6(. هازاریکا1400سلیمی و زاهدی، 
 شده است.

 یاخلاق فیو تکال هاتیمسئول انیکه به ب شودیم یتلق یااز اخلاق حرفه بخشی ،اخلاق آموزش
پردازد یسازمان م بیرونیو  درونی طیدر قبال حقوق مح یحقوق تیعنوان شخصبه ی آموزشیهانظام

و  دهایو نبا دهایو با ابندیینمود م یاخلاق یهانامهوهیش نیبا تدو هاتیمسئول نی(. ا1388)شالباف، 
سازمان  یدر قالب منشور اخلاق هانامهوهیو ش سیاهههستند که به صورت  یراخلاقیو غ یاخلاق یتارهارف

احمد و (. همان منبع) دهدینشان م یراخلاقیغ یرفتارها ها را در قبالپذیری آندرآمده و مسئولیت
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ی اخلاقی ازجمله هابه مجموعه دستورالعملکه اخلاق در آموزش  کندیم( نیز اشاره 2017)1همکاران
که در فرآیند تدریس، ارزشیابی و تعاملات بین معلم و  شودیمی، انصاف، تعهد و... گفته ریپذتیمسئول
بیان داشت که اخلاق آموزش عبارت است از تقوا و صفات  توانیمباید رعایت شود. در نهایت  آموزدانش

دیلمی و آذربایجانی، باشد )یمتدریس خویش برخوردار  نیک و پسندیده انسانی که معلم در فرایند آموزش و
 هاکنشی از امجموعهی اخلاقی، بایدها و نبایدهای موجود در یک حرفه و هاگزارهی از امجموعه( و 1389

 نیترمطلوبتا  شودیمی تعیین احرفهو مجامع  نهادهااست که از سوی  شدهرفتهیپذی اخلاقی هاواکنشو 
 (.1394ی فراهم آورد )مؤمنی، احرفهروابط ممکن را برای اعضای خود در اجرای وظایف 

ی مختلفی هادگاهید، شودیم هاتیفعالگستره و دامنه اخلاق در آموزش شامل چه رفتارها و کدام  کهنیااما 
که مقوله اخلاق در آموزش باید دربرگیرنده  کندیم( اشاره 2020) کایآمر. انجمن مربیان گرددیممطرح 

تلاش کند  آموز، وی بایدمعلمی باشد. در باب تعهد به دانش حرفهو تعهد معلم به  آموزدانشتعهد معلم به 
 جامعهدر عضو محترم و مؤثر  کیعنوان بالقوه خود را به یهاییکمک کند تا توانا رندهیادگیتا به هر 
 نیو درک و تدو و مهارت کسب دانش ق،یتحق هیروح ختنیبرانگ یبراطور و همین درک کند شناسایی و

تمام  دیبا نماید. در باب تعهد معلم به حرفه معلمی نیز ویتلاش  طورجدیبرنامه درسی به متفکرانه اهداف
ی شغل خود به کار گیرد و همواره بر دانش و مهارت خود احرفه یتوسعه استانداردها یتلاش خود را برا

ی خود در محیط کلاس و مدرسه را مورد بررسی احرفهی هاتیفعالطور مداوم در این راستا بیفزاید و به
مالی بکوشد. شورای آموزشی شناسایی و برطرف کردن نقاط ضعف احت موشکافانه قرار دهد و در راستای

 تعهد به جامعهو  نیتعهد به والدن، رایتعهد به فراگشامل  راگستره اخلاق در آموزش  ( نیز2020) وزلندین
که اخلاق در آموزش نیازمند توجه به  کندیم( نیز اشاره 2020)3(. هازاریکا2،2020به نقل از آلمیداند )یم

ی است و معلمان باید همواره در اجرای وظایف و ریپذتیمسئولو  منافع تضادی، رازدار، صداقتچهار بعد 
( نیز در دیدگاهی دیگر گستره اخلاق در 2021)4جانتی خود به این ابعاد توجه داشته باشند. هاتیفعال

عدم سازش پیرامون پایین آمدن ) سازشبدون  آموزش ،هاوعدهعمل به آموزش را شامل مواردی همچون 
سالم و مؤثر و  گسترش روابطو حرفه خود،  متعهد بودن به کارکید بر گسترش عدالت، ، تأکیفیت آموزش(

داند. های تدریس با اهداف و محتوای برنامه درسی( میدر نهایت تدریس مرتبط )مرتبط بودن روش
و  هانقشمعلمان باید همواره از  که دارد( نیز در خصوص اصول اخلاق در آموزش اذعان می2018)5شرپا

ی خود آگاه باشد و به حریم خصوصی سایر اعضای مدرسه خود احترام بگذارند. همچنین دانش هاتیسئولم
ی هاارزشها داشته باشند. همواره باید به ی برآوردن آنهاروشو  آموزدانشمناسبی در مورد نیازهای 
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رند. آنان باید نسبت زیست احترام بگذامختلف معنوی و فرهنگی، کثرت، عدالت اجتماعی، آزادی و محیط
ارتباط نیکو و محترمانه برقرار کنند. در نهایت اشاره  آموزاندانشمحبت، نشان دهند و با  آموزاندانشبه 
( 2023)1اعتماد باشند. پاسکالصادق، فداکار و قابل آموزاندانشکه معلمان باید نسبت به مدرسه و  کندیم

 طوربه بتوانند تا کنند امنیت احساس باید فراگیران هم و معلمان هم مدرسه، که درزمینه کندیماشاره 
 تا کندمی فراهم معلمان و آموزاندانش برای را فرصتی آموزدانش و معلم رابطه بگیرند. تقویت یاد معنادار

 ترویج را اخلاقی استانداردهای و است ایمن که یامدرسه در یابند. فراگیران دست خود عالی اهداف به
کننده سلامت رعایت اخلاق آموزش و تدریس، تضمین بنابراین؛؛ یادگیری بهتری خواهند داشت ،کندیم

 (.2019، 2یادگیری است )کوسومانینگرام و همکاران -فرآیند یاددهی

های اخلاقی با علم به اهمیت توجه به جنبه های آموزشی در کشورهای مختلف نیز بر همین اساس ونظام
علمی اقدام به تدوین کدهای اخلاقی برای معلمان یا منشور اخلاقی برای سازمان متبوع آموزش و حرفه م

 یک سازمان، توسط که است مکتوب سند یک       معمولا  اخلاقی کد یک اند.خود در سطوح مختلف کرده
شاغلین،  هایفعالیت هدایت هدف با یاحرفه نهادهای سایر یا شغلی، نظارتی نهاد ی،احرفه انجمن

معلمان  ایحرفه اخلاق منشور. شودیم تدوین سازمان شهرت حفظ آنان و و خدمات کارکنان از محافظت
 حرفه اعضای آن همه توسط باید است که ایشدهپذیرفته استانداردهای یا هنجارها ها،ارزش نیز شامل
 معلمی حرفه مرتبط با اخلاقی عام کدهای برخی از به ادامه . در(2020 ،3نگالاوا و بونیفیس)شود  رعایت
 :شودیماشاره 
 بگیرند نظر در را شغل خود مسئولیت باید معلمان: آموزاندانش به نسبت پیرامون رفتار اخلاقی کد( الف

 اعمال مدهایپیا تا کنند کمکها آن به و بسازند را خود شخصیت تا کنند کمک آموزاندانش به که
 کنند. درک را خود

 را خود حرفه شأن که رودیم انتظار یاحرفه معلمان از: عملکرد به نسبت رفتار پیرامون اخلاقی کد( ب
 پاسخگو باشند. هاآنبپذیرند و نسبت به  را خود یهاتیفعالاقدامات و  مسئولیت و کنند حفظ

و  یکسان یاحرفه رفتار که رودیم انتظار یاحرفه یک معلم از: همکاران رفتار با پیرامون اخلاقی کد( ج
 یا رمانه دیگرانمح اطلاعات افشای در نباید همچنینها . آنباشد داشته همکاران خود همه با مثبتی

 باشند. داشته دخالت پیرامون خود و دیگری نادرست اطلاعات
آموز دانش به مربوط اطلاعات معلمان موظف هستند اینجا در: جامعه و والدین با پیرامون رفتار کد اخلاقی (د

 نقش همچنین و آموزان داشته باشنددر اختیار والدین قرار دهند و تبیین درستی از عملکرد دانش را
 (.2019، 4شوتا و رینی ماریباشند ) داشته مردم عموم در بین مثبتی
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ی آموزشی مختلف در سراسر هانظامشده و منشورهای اخلاقی که توسط با تأملی در کدهای اخلاقی تدوین
مهم است.  مؤلفهها بر چند بعد و که عمده تمرکز آن گرددیماند، مشخص طراحی و منتشرشده دنیا
ی، ارتباط احرفهی هامهارتفدراسیون معلمان ابتدایی در کشور هند بر رعایت اخلاق در بعد مثال عنوانبه

(. در استرالیا نیز 2020، 1نگالاوامومزی بونیفیس و دارد )آموزان، والدین و جامعه تأکید مناسب با دانش
 هایابیارزشضمن توجه به ابعاد شخصی و فردی اخلاق همچون رعایت ادب و احترام، انصاف و عدالت در 

 نفعانیذآموزان بر ابعاد دیگری همچون تدریس و آموزش مؤثر و تعامل سازنده با سایر و رفتار با دانش
ی احرفهی هاجنبهدر بحث اخلاق در آموزش بر رعایت اخلاق در  در چین نیز .همان منبع(است )تأکید شده 

 و تینگاست )شغل معلمی همچون تدریس، آموزش مؤثر، رفتار متمدنانه و تعامل سازنده تأکید شده 
 .(2022 ،2همکاران

 اعتمادیقابل ابزارهای و دارند در آموزش اخلاق منشور از کمی بسیار آگاهی معلمان                    اما متأسفانه عموما 
که و پیامد این موضوع این است  در اختیار ندارند .پیرامون این موضوع خود یهایآگاه روزرسانیبه جهت

ی آنان است را احرفهیی را که طبق قانون در حیطه وظایف هاتیفعالگاهی اوقات معلمان وظایف و 
 معلمتیترب یهادانشگاه دیگر هم (. از طرف3،2009، استرایک2023پاسکال،دهند )ینمدرستی انجام به

 ایجاد و کمتر به دارند توسعه شناختی آنان تمرکز آینده و معلمان آموزشی به هایمهارت ارائه بر بیشتر
 (.2020مومزی بونیفیس و نگالاوا، شوند )یمای آنان متمرکز حرفه توسعه اخلاق و اخلاقی شخصیت

محوری برای  در نهایت در این پژوهش با توجه مبانی نظری و پژوهشی پیرامون این موضوع، سه بعد
 اندعبارته است که بررسی و مطالعه میزان رعایت اخلاق در آموزش در دوره متوسطه مورد توجه قرارگرفت

 از:
 تدریس -1
 ارزشیابی -2
 آموزانتعامل با دانش -3

ی هانظامناپذیری را در لطمات و صدمات جبران تواندیمتوجهی به هر یک از این ابعاد بدیهی است که بی
. شودیاجرا م ریرفتار فراگ رییتغ و رییادگی جادیاست که برای ا یتیمثابه فعالبه سیتدرآموزشی به بار آورد. 

 یانسان داریآموزش زیربنای توسعه پا کهضروری است و ازآنجاییاین فعالیت، موضوعی  اخلاق در تیرعا
خواهد شد  یاهداف آموزش و دستیابی به یرسالت اصل منجر به تحقق تدریس نیزاخلاق در  تیاست، رعا

 از بازتابی که شودیم گرفته نظر در عملی اخلاق عنوانبه تدریس اخلاق (.1395نجفی و همکاران، )
 تصمیم اخلاقی تدریس منشور اساس بر معلم در واقع. است تدریس ی وی پیرامونهاتیفعالو  هاروش
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 .(2022 ،1منور و زبیر صفدر،) است بد چیزی چه یا است خوب چیزی چه درس کلاس در که ردیگیم
 مندرج یهاارزش با مطابق را درسی برنامه باید ی معلم در امر تدریس این است کهاحرفهازجمله تعهدات 

 آموزاندانشی تدریس خود را نسبت به نیازهای فردی هاروشدهد و  انجام نامهنییآو طبق  قانون در
 تغییر دهد. برخی نیز بر این باورند که رعایت اخلاق در تدریس باید متضمن رعایت موارد زیر باشد:

 تسلط کامل علمی معلم بر موضوع تدریس 

  شفاف و دقیق به هنگام تدریسروزبهاستفاده از منابع ، 

 ی تدریسهاروشفاده از انواع مهارت کافی در است 

 روز در کلاسارائه دانش به 

 آموزان در کلاسدانش توجه عادلانه و یکسان به همه 

 موقع کلاسحضور و ترک به 

  ی مناسب در آموزشهایفناوراستفاده از 

 (.2020، 2ساکسنا و کومارمختلف )ی هاداشتن روحیه انتقادپذیری در زمینه 

گذاری تعیین و اطلاعاتی درباره وضعیت دار است که از طریق آن معیارهای ارزشنظامارزشیابی نیز فعالیتی 
 اتسیآموزش را از حالت ا تواندمی یابیرزشا ،یدر هر برنامه آموزش .شودموجود آموزش و یادگیری کسب می

ر آموزش شود و مسیچرا که درنتیجه ارزشیابی، نقاط قوت و ضعف شناسایی می کند تیپویا هدا ریبه مس
کند. درواقع هدف مهم و غایی ارزشیابی اصلاح فرایند یادگیری است. در این راستا بدیهی بهبود پیدا می

در دیگر؛ عبارتبه شود؛ یابیارزش جینتا تواند منجر به بهبودمی یابیارزش یالزامات اخلاقاست که رعایت 
 کردتوجه  ی نیزابیارزش یبه اصول اخلاق دیبا یفیو ک یکم یاستانداردها تیضمن رعا ح،یصح یابیارزش

 نیو همچن یابیتوجه به توسعه و بهبود کار ارزش ،یابیاخلاق ارزش توفیق لازمه(. 1393 ،و همکاران )حجازی
از  یابیدر زمان ارزش مربیانآن در عرصه عمل است.  یکاربرد یهانبایدو  دهایبا از ابیارز اطلاع

. شوندمیروبرو  سختی طیعمل کنند، اغلب با شرا نیو قوان هانامهینآیبر اساس    ا اگر صرفیادگیرندگان 
اما  یقانون تواندمیرفتار  ،دیگرعبارتبه ؛پوشش دهند را یتیهر موقع توانندنمیو استانداردها  نیقوان

 ینباشد ول یرقانونیوجود دارد که ممکن است غ یادیز اریبس یخاکستر یغیراخلاقی باشد. فضاها
 هایبرنامهداشته باشند )سلسله  منداخلاق یکه رفتار رودمیانتظار  ارزشیابانحال، از باشد؛ بااین یراخلاقیغ

باشند و  اشتهد یاخلاق یتمام کدها از یدرک درست دیبا معلمان (.2007 ،3یابیارزش هتوسع المللیبین
 ، اخلاقطرفبی ،ب، منصفانهیجنآراسته و  دیبا دارند،را بر عهده  ارزشیابی تیریکه مد یعنوان افرادبه
ند. به عبارت بهتر یک ارزشیابی مبتنی باش حرفه در آنهیزگار و پر درست کار عادل،به اصول،  بندیپا ،مند
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 آموزان،موقع به دانشهای فردی در حین ارزشیابی، بازخورد بهبر اخلاق باید متضمن توجه به تفاوت
ارزشیابی استاندارد،  طراحی ی،ابیانصاف و عدالت در ارزش تیرعاآموزان، های دانشآموختهمداوم از  ارزشیابی

و  هی)آ آموزان باشددانش یدرس فیتکال قیدق مطالعهی و ابیفرصت و امکان تجدیدنظر در ارزش دادن
 (.2013 ،1آیسنبور

شود و همواره وفق محسوب مییادگیری م -آموز نیز بخش اصلی فرایند یاددهیروابط سازنده معلم و دانش
توان اذعان داشت آنچه یک معلم را در میآید. حساب میهای آموزشی بههای اصلی نظامیکی از دغدغه

بلکه  ؛                                     کند، لزوما  میزان دانش و تخصص او نیستذهن فراگیران به یک الگوی رفتاری اخلاقی تبدیل می
توان بنابراین می (؛1400)فرهادی، خنیفر و یزدانی،  ها نیز حائز اهمیت استرابطه خوب و سازنده با آن

آموزان و حتی سایر همکاران در بافت کلاس های اخلاقی در برقراری ارتباط با دانشگفت که توجه به جنبه
آموزان در حکم پایگاهی امن معلمان برای دانشو مدرسه یکی از الزامات مهم حرفه معلمی است.  درس

(. لذا کیفیت تعامل 2009، 2هنمایی برای کشف و تجربه دنیای پیرامون هستند. )ریلیدر برابر مشکلات و را
ای العادهآموزان در مدرسه، از اهمیت فوقآموزان در کلاس درس برای موفقیت دانشمعلمان با دانش

گسترش  بر، تأکید آموزاندانشو سازنده معلم با  (. رابطه مثبت2010، 3برخوردار است. )کادیما و همکاران
روابط عاطفی و اجتماعی در کلاس، ایجاد انگیزه یادگیری و علاقه به مدرسه، همکاری سازنده با 

تا حدود زیادی  های کلاسی و ابراز همدلی با آنان در مواجهه با مشکلات مختلفیتفعالآموزان در دانش
 (.2010، 4باشد )هیوز و چن تأثیرگذارآموزان تواند در کم و کیف یادگیری دانشیم

مرور ادبیات تخصصی این حوزه و تحقیقاتی که پیرامون این مسئله صورت پذیرفته است همگی مؤید این 
آموزان رفتار کنند و به هویت فردی آنان فارغ از هر چیز معلمان باید با محبت با دانشنکته هستند که 

آموزان را ، اخلاقی و معنوی دانشدیگر احترام بگذارند. آنان باید رشد جسمی، اجتماعی، فکری، عاطفی
تسهیل نمایند. معلمان باید کرامت انسانی کودک را در تمام ابعاد رعایت کنند. آنان باید در روابط خود جنبه 

                                               آموزان خود را کاملا  محرمانه تلقی نمایند و چنین اطلاعات شخصی دانش طرفی را اتخاذ نمایند وبی
از آن حق برخوردارند. همچنین این وظیفه  طور قانونیقرار دهند که به اطلاعاتی را فقط در اختیار کسانی
آموزان در معرض ترس، اضطراب، تنبیه بدنی و آزار و اذیت روحی و روانی معلم است که از قرار دادن دانش

های آموز را در اظهارنظر رعایت کنند. استعدادها و تواناییخودداری کند. آنان باید حق و شأن دانش
 ،2021جانت، رجوع شود به:) ها تلاش کنندآموزان را بشناسند و برای رفع نیازهای فردی آنانشد

همچنین آنان باید تلاش کنند  (.2019وکوسومانینگرام و همکاران،  2018، شرپا،2023پاسکال،
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حال درعینآموزان را تشویق کنند تا دستاوردهای خود را بهبود بخشند، شخصیت خود را توسعه دهند و دانش
 (.2020به رفاه جامعه کمک کنند )ساکسنا و کومار، 

حال با توجه به آنچه ذکر شد و با در نظر داشت مرور ادبیات تخصصی پیرامون آموزش و رعایت اخلاق در 
گردد. بدیهی است که نظام آموزشی ازپیش آشکار میاین حوزه، اهمیت و حساسیت این موضوع، بیش

ی علمی و شناختی خود و بررسی میزان موفقیت در حصول به اهداف از پیش ضمن توجه به کارکردها
شده، همواره باید مسئله توجه یا عدم توجه به رعایت اخلاقیات در بعد آموزش و تدریس را نیز مدنظر تعیین

 ام سالیبزرگ در حتی حالتی هیچ و سطح هیچ در کهسازد داشته باشند. پیاژه در این راستا خاطرنشان می
به نقل ) ها نباشدشناختی باشد و تحت تأثیر سایر حوزه      کاملا  که کنیم مشاهده را رفتاری بود نخواهیم قادر

 یا شناختی موانع یادگیری، مشکلات علت که گرفتهشکل مبنا این بر تصور کلی       غالبا (. 1395از اسدیان،

هایی همچون عاطفی و غفلت از جنبه اوقات، بسیاری در کهدرحالی است؛ یادگیرندگان استعداد کمبود
شهری، برقی و  اسدیان،) آموزان باشدتواند دلیل اصلی عدم توفیقات در فرایند یادگیری دانشانگیزشی می

 یریادگی یاز مشکلات درون فرد یاریبسکند که ( اشاره می1396) انبارلویی (.1399عبدالهی اصل،
 تواندیمدرسان م ستیناشا یو برخوردها باشدیحل مبا رفتار مناسب مدرسان قابل رانیفراگ یبرا اتیاضیر

( نیز 1400میر و همکاران ). دیرا مختل نما یریادگیـ  یاددهی یمشکلات دامن بزند و هدف اصل نیبه ا
و  یشگینرساندن، عفت پ بیآس ،خویینرمتواضع و  ،یصداقت و درستکارچنین نتیجه گرفتند که 

ی کوکاریو ن بخششو  ایحرفهبه تعهدات  یانصاف، وفادار ، عدالت وآموزاندانش میتکر ،منیداپاک
( در پژوهشی 2020ها پایبند باشند. هازاریکا )ازجمله اصول اخلاقی است که معلمان باید در آموزش به آن

 آموزش و فرایند در یادیز تیاخلاق اهمچنین نتیجه گرفت که « نقش اخلاقیات در آموزش»با عنوان 
نقش نشان داد که « معلمتربیتدر  ایحرفهاخلاق » ( نیز در پژوهشی با عنوان2019گورتو ) یادگیری دارد.

نیز همواره باید مدنظر  تیفیبلکه ارائه آموزش با ک ست،یانتقال اطلاعات ن ای                  صرفا  انتشار دانش  معلمان
، شودمیشناخته  ایحرفهعنوان اخلاق که به یخاص یاررفت یامنشوره ای نیاز قوان باشد. بدین منظور باید

 بنیادی موردتوجه یادگیری شناختی جنبه پیوسته آموزش، سنتی نظام در اما در شیوه معمول ؛کند یرویپ

بنابراین مسئله اصلی پژوهش حاضر  (؛1،2019ان جی) است شده توجه ها و ابعاد کمتربه سایر جنبه و بوده
دوره دوم متوسطه شهر تبریز به چه میزان مصادیق رعایت اخلاق در آموزش را در این است که معلمان 

کنند؟ و در این مسیر آموزان خود رعایت میسه بعد تدریس، ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی و تعامل با دانش
 درصدد آزمایش فرضیه اصلی تحقیق و پاسخ به سؤالات تحقیق ذیل است:

  کنند.جه میهای آموزشی خود به مقوله اخلاق در آموزش توفعالیتمعلمان دوره دوم متوسطه در 
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 تدریس، ارزشیابی و ) های اخلاق در آموزشآیا تفاوتی بین میانگین توجه معلمان به هر یک از مؤلفه
 آموزان( وجود دارد؟تعامل با دانش

 دارد؟ وجود جنسیت اساس بر آموزش اخلاق به معلمان توجه بین میزان تفاوتی آیا 
 وجود( غیردولتی و دولتی) مدرسه نوع اساس بر آموزش اخلاق به معلمان توجه میزان بین تفاوتی آیا 

 دارد؟
 

 روش
 متوسطه دوم دورهآموزان شامل دانشآماری جامعه یابی بوده است. روش این پژوهش توصیفی از نوع زمینه

 ،1401در سال  وپرورش شهر تبریزبر اساس استعلام صورت گرفته از اداره کل آموزش .بود زیشهر تبر
 جدول اجعه بهبر اساس مرحجم نمونه  .بودپسر(  18408دختر و  21263) آموزدانش 39671ها تعداد آن

ا مرحله اول ب در دو مرحله بود: پژوهش حاضر یریگروش نمونهنفر برآورد شد.  380مورگان  کرجسی و
ز بین نواحی اکه بر اساس آن به شکل تصادفی  بود یاچندمرحله یاخوشه یریگنمونه استفاده از روش

 ( و از هر ناحیه نیز4و  1ی هاهیشد )ناحخوشه انتخاب  5خوشه از  2عنوان آموزشی شهر تبریز دو ناحیه به

ب اسلامی، مدرسه مدرسه دخترانه دولتی انقلا 1شد. در ناحیه مدرسه انتخاب  4                    به شکل کاملا  تصادفی
مدرسه  4دگان و در ناحیه پسرانه دولتی امیرالمؤمنین، دخترانه غیردولتی پیک سعادت و پسرانه غیردولتی آزا

دخترانه غیردولتی  ودخترانه دولتی شهید سالک، پسرانه دولتی حضرت ابوالفضل، پسرانه غیردولتی اخلاق 
جنسیت و اری )آمی موجود در جامعه هانسبتنتخاب شدند. در مرحله دوم به جهت اهمیت رعایت آسمان ا

 140؛ . بر این اساسی نسبتی نیز استفاده شداطبقهی ریگنمونه، از روش شدهانتخابنوع مدرسه( در نمونه 
نفر از  113، تیدختر مدارس غیردول آموزاندانشنفر از  64دختر مدارس دولتی،  آموزاندانشنفر از 
عنوان نمونه تی بهپسر مدارس غیردول آموزاندانشنفر از  63پسر مدارس دولتی و در نهایت  آموزاندانش

آمده  2و  1دول جانتخاب شد. اطلاعات تکمیلی مربوط به حجم نمونه به تفکیک جنسیت و نوع مدرسه در 
یت و نوع در خصوص دو متغیر جنس آماریی موجود در جامعه هانسبتاست. لازم به ذکر است همان 

 مدرسه، در نمونه آماری نیز به شکل دقیق رعایت شده است:
 تیجنس کیآموزان به تفکدانشآماری  نمونهحجم  :1جدول 

Table 1 

Sample Size of Students by Gender 

 جنسیت
Gender 

 فراوانی
Frequency 

 درصد
percent 

 girl 204 53.68دختر 
 boy 176 46.32پسر 
 total 380 100جمع 
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 نوع مدرسه کیبه تفکآماری  نمونه: حجم 2جدول 

Table 2 
Statistical sample size by school type 

 جنسیت

gender 
 جمع

total 
 درصد

percent 
 public 253 66.57دولتی 

 Non-public 127 33.43غیردولتی 
 total 380 100جمع 

 یکرتلی ادرجه 5یف سؤال بود که در ط 25با  محقق ساختهابزار مورداستفاده در این پژوهش، پرسشنامه  
درزمینه اخلاق  آموزدانشو در سه بعد تدریس، ارزشیابی و تعاملات بین معلم و  خیلی کم تا خیلی زیاد()

فر از متخصصان ن 4یید تأشده است. روایی این پرسشنامه از منظر صوری و محتوایی به در آموزش طراحی
باخ محاسبه شد. اطلاعات حوزه علوم تربیتی رسید. اعتبار و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آلفای کرون

 آمده است: 4و  3تکمیلی در این خصوص در جدول 
 ابعاد پرسشنامه: 3جدول 

Table 3 
Questionnaire dimensions 

 ابعاد
dimensions 

 هایهگو
Items 

 تدریس
teaching 

1,2,3,7,11,17,18,19,22,25 

 ارزشیابی

evaluation 
6,10,14,15,20,24 

 آموزدانش -تعاملات معلم 
Teacher-student interactions 

4,5,8,9,12,13,16,21,23 

 
 ابعاد آن و نامهپرسش: مقادیر ضریب آلفای 4جدول 

Table 4 
Alpha coefficient values of the questionnaire and its dimensions 

 

مستقل در بستر  t، ایتک نمونه t ها در دو سطح توصیفی و استنباطی همچون آزمونوتحلیل دادهتجزیه
 انجام گرفت. 26نسخه  SPSSافزاری نرم
 

 ابعاد
dimensions 

 ضریب آلفای کرونباخ
Alpha coefficient values 

 تدریس
teaching 

0.920 

 ارزشیابی

evaluation 
0.893 

 آموزدانش -تعاملات معلم 
Teacher-student interactions 

0.921 

 کل پرسشنامه

total 
0.966 
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 هایافته
از آماره چولگی شده آوریهای جمعدر این بخش، قبل از هر چیزی به جهت اطمینان از توزیع نرمال داده

ت این بخش در جدول ها بود. اطلاعاکه اطلاعات مربوطه حاکی از توزیع نرمال داده استفاده شد یو کشیدگ
های های تحقیق از آزمونفرضیه ها، برای تحلیل و آزمایش. لذا با توجه به توزیع نرمال دادهآمده است 5

 آماری پارامتریک استفاده شد.
 ها: آماره چولگی و کشیدگی برای مشخص کردن توزیع نرمال داده5جدول 

Table 5 
Skewness and kurtosis statistics to determine the normal distribution of data 

 ابعاد
dimensions 

 تدریس

teaching 

 ارزشیابی

evaluation 

 تعاملات

interactions 

 کل پرسشنامه

total 

 -Skewness 0.164- 0.343- 0.188- 0.266: چولگی

 -kurtosis 0.452- 0.529- 0.456 0.345کشیدگی

 

ر آموزش توجه دهای آموزشی خود به مقوله اخلاق معلمان دوره دوم متوسطه در فعالیت فرضیه تحقیق:

 کنند.می
 

 های آموزشی معلمانهای توصیفی توجه به مقوله اخلاق آموزش در فعالیتآماره: 6جدول 
Table 6 

Descriptive statistics of attention to the educational ethics in teachers' educational activities 

 متغیر
Variable 

 تعداد
Number 

 میانگین
Mean 
 

 انحراف معیار

standard deviation 

 انحراف معیارخطای 

Standard deviation error 

 اخلاق آموزش

Ethics of education 
380 3.59 0.58 0.02 

 

آموزان دگاه دانششود، میانگین و انحراف معیار اخلاق آموزش از دیمشاهده می 6طور که در جدول همان
 باشد.می 58/0و  95/3به ترتیب 

 
 ای پیرامون وضعیت توجه معلمان به مقوله اخلاق آموزشآزمون تی تک نمونه :7جدول 

Table 7 

One-sample t-test on the status of teachers' attention to educational ethics 

 فاصله اطمینان 0.95

Confidence interval 0.95 

 اختلاف میانگین
mean difference 

 داریسطح معنی
Significance level 

 درجه آزادی
degrees of freedom 

T 

 بالاترین
Highest 

 ترینپایین
Lowest 

0.008 -0.108 -0.04 0.096 379 -1.671 
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توان گفت میانگین می ،(p>05/0و با نظر داشت سطح معناداری ) tبا توجه به نتیجه حاصل از آزمون 
بنابراین  وض ندارد؛آموزان تفاوتی با میانگین مفردانشتوجه معلمان به مقوله اخلاق آموزش از دیدگاه 

 توان گفت فرضیه پژوهش حاضر تأیید می گردد.می
 

 تدریس،) موزشآ در اخلاق هایمؤلفه از یک هر به معلمان توجه میانگین بین تفاوتی آیاسؤال اول: 

 دارد؟ وجود( آموزاندانش با تعامل و ارزشیابی
 

 گانه اخلاق در آموزشتوجه معلمان به هر یک از ابعاد سه های توصیفی: آماره8جدول 

Table 8 

Descriptive statistics of teachers' attention to each of the three dimensions of ethics in education 
 ابعاد

dimensions 

 تعداد
number 

 میانگین

mean 
 انحراف معیار

standard deviation 

 خطای انحراف معیار

Standard deviation error 
 تدریس 

teaching 
380 3.96 0.59 0.03 

 ارزشیابی 

evaluation 
380 3.98 0.63 0.03 

 تعامل 

interaction 
380 3.91 0.60 0.03 

 
های یک از مؤلفه ، میانگین و انحراف معیار وضعیت توجه معلمان به مقوله اخلاق آموزش در هر8جدول 

طور که در جدول فوق مشاهده دهد. همانآموزان را نشان میتعامل معلمان با دانشتدریس، ارزشیابی و 
در مؤلفه  59/0و  96/3شود، میانگین و انحراف معیار توجه به اخلاق آموزش در مؤلفه تدریس به ترتیب می

 باشد.می 60/0و  91/3 نهایت در مؤلفه تعامل و در 63/0و  98/3 ارزشیابی
 

 گانه اخلاق در آموزشای پیرامون توجه معلمان به هر یک از ابعاد سهتک نمونه آزمون تی :9 جدول
Table 9 

One-sample t-test on teachers' attention to each of the three dimensions of ethics in education 
 0.95فاصله اطمینان

Confidence interval 

0.95 

 اختلاف میانگین
mean difference 

 داریمعنیسطح 
Significance level 

 درجه آزادی
degrees of freedom 

T ابعاد 
dimensions 

 بالاترین

Highest 

 ترینپایین
Lowest 

 تدریس 1.184- 379 0.237 0.03- 0.108- 0.008

teaching 

 ارزشیابی 1.430- 379 0.668 0.01- 0.78- 0.050

evaluation 

 تعامل 2.848- 379 0.005 0.08- 0.149- 0.027-

interaction 
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طح معناداری و با نظر داشت س tشود با توجه به نتیجه آزمون مشاهده می 9گونه که در جدول همان
(05/0<p،) یک از  در هرتوان اذعان داشت که میانگین وضیعت توجه به مقوله اخلاق آموزش می

 د.تفاوتی با میانگین مفروض ندارآموزان های تدریس، ارزشیابی و تعامل با دانشمؤلفه
 

 وجود دارد؟آیا تفاوتی بین توجه معلمان به اخلاق آموزش بر اساس جنسیت  سؤال دوم:

 

 
 : تفاوت میانگین توجه به اخلاق آموزش به لحاظ جنسیت معلمان10 جدول

Table 10 

Mean difference in attention to educational ethics by gender of teachers 
  statistics آماره              

 group گروه

M±SD                                  T                      Sig 

 man 3.80± 0.52 -4.65         0.000مرد   

  Woman 4.07± 0.59زن   

 
داری آزمون یمعنگردد که سطح ملاحظه می 10های بر اساس آزمون تی انجام شده و مطابق جدول یافته

000/0p=  جنسیت وجود  داری بین میانگین اخلاق آموزش برحسبباشد و تفاوت معنیمی 05/0و کمتر از
( 80/3( معلمان مرد )07/4دارد و در این زمینه میانگین توجه به اخلاق آموزش در معلمان زن بیشتر از )

 باشد.می

دولتی و ) خلاق آموزش بر اساس نوع مدرسهاآیا تفاوتی بین میزان توجه معلمان به سؤال سوم: 

 غیردولتی( وجود دارد؟
 : تفاوت میانگین توجه به اخلاق آموزش به لحاظ نوع مدرسه11جدول 

Table 11 

Mean difference in attention to educational ethics by school type 
  statistics آماره                 

 group گروه

M±SD           t         Sig 

 public 3.97± 0.59 1.76       0.274 دولتی

 Non-public 3.90± 0.55 غیردولتی

 
 =000/0pداری آزمون گردد که سطح معنیملاحظه می 11جدول  بر اساس آزمون تی انجام شده و مطابق

ین معلمان برحسب در بتوجه به اخلاق آموزش  داری بین میانگینباشد و تفاوت معنیمی 05/0و بیشتر از 
 نوع مدرسه وجود ندارد.
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 گیریبحث و نتیجه
حد مطلوبی در  های پژوهش حاصل شد حاکی از آن است که اخلاق آموزش توانسته است تاآنچه از یافته

های فعالیت تر درهای آموزشی معلمان دوره دوم متوسطه تجلی پیدا کند. به عبارت دقیقمجموعه فعالیت
توانسته بودند عملیاتی  ها و رهنمودهای اخلاق در آموزش راابی، معلمان تا حد مطلوبی آموزهتدریس و ارزشی

یط مطلوبی حاکم نیست. ها حاکی از آن است که شرایافته آموزان،نمایند اما در بعد تعامل معلمان با دانش
طرف دیگر هم  و ازهمچنین میانگین توجه به اخلاق آموزش در معلمان زن بیشتر از معلمان مرد بود 

 جود نداشت.معلمان مدارس دولتی و غیردولتی و تفاوتی در بعد توجه به اخلاق در آموزش در بین
های ه فعالیتهای آن بخش از این پژوهش که نمایان ساخت معلمان دوره دوم متوسطه در مجموعیافته

وزش را موردتوجه اخلاق در آم آموزان( در حد مطلوبیتدریس، ارزشیابی و تعامل با دانش) آموزشی خود
(، امراهی و 1396) (، فلاح و زارعی1396(، انبارلویی )1398دهند با پژوهش صابری و همکاران )قرار می

ه معلمان قرار ( که تأکید داشتند اخلاق آموزش در مدارس موردتوج1393( و محلاتی )1393همکاران )
 گیرد، همسو است.می

ای که معلم در قبال برآوردن نیازهای آموزشی چنین گفت به دلیل وظیفه تواندر تبیین این یافته می
آموزان آموزان دارد، باید با رعایت حداکثری اصول اخلاقی، مسئولیت آموزشی خود را در قبال دانشدانش

 که یکی از اصول اساسی(. با توجه به این1400به بهترین نحو انجام دهد )شیخی مبارکه، سلیمی و زاهدی، 
های انسانی آموزان که سرمایهدر حرفه معلمی رعایت اخلاق معلمی است و برای اخلاقمند بار آوردن دانش

نسل آینده هستند، وجود معلمان اخلاق مدار لازم و ضروری است و آنان به اهمیت توجه به این مهم واقف 
را به منصه ظهور برسانند. از  های خود در کلاس درس آناند در فعالیتهستند و تا حدود زیادی توانسته

های ویژه در سالای بهمعلم در کشور بر مبحث اخلاق حرفههای درسی تربیتطرف دیگر هم تأکید برنامه
اخیر، توانسته است تا حدودی اهمیت این مبحث را برای معلمان روشن سازد. لذا بر این اساس معلمان 

ای و ر تدریس نیز مهارت داشته و با اصول حرفهنظر از داشتن دانش تخصصی موضوعی، باید دصرف
یادگیری است. به  -کننده سلامت فرآیند یاددهیاخلاقی آن نیز آشنا باشند. رعایت اخلاق تدریس تضمین

مندی از بهترین آموزش و آموزان در بهرهکند تا حقوق دانشهای اخلاقی تدریس کمک میقواعد و ارزش
نتایج برخی تحقیقات  (.2019عه را تضمین کند )کوسومانینگرام و همکاران، نیز شأن یادگیری، علم و مطال

توانند به آموزش مؤثرتری دست یابند و محیط معلمان با درک اصول اخلاقی میحاکی از این است که 
 کند که معلمی که پایبند( نیز در این راستا اشاره می2018) (. شرپا1،2008کمبل) کنندیادگیری مثبتی ایجاد 

آموزان خود و تعهد با دانش یادگیری باشد با محبت، مراقبت -به رعایت اخلاق آموزش در فرایند یاددهی
هایی که اخلاق در کنند که افراد در محیط( نیز اشاره می2017) و همکاران رفتار خواهد کرد. ندکوسکی

                                                      
1. Campbell 
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کند، رهای اخلاقی بروز پیدا میها یا رفتاای آنان قرار دارد و نگرشمحور زندگی فردی، اجتماعی و حرفه
به عبارت بهتر، در چنین بستری اخلاق توأم با خیرخواهی مشاهده  کنند.احساس امنیت و شادمانی می

از طرف دیگر  (.2017شود و کارکنان از اعتماد بالایی به یکدیگر برخوردارند )ندکوسکی و همکاران، می
میت حرفه معلمی، ابعاد مختلفی به حرفه معلمی افزوده شده اه هم با تغییر جامعه و آگاهی جامعه نسبت به

ازپیش های والای این حرفه نیاز به منشور اخلاقی برای معلمان بیشاست و برای حفظ منزلت و آرمان
هایی را که باید در حرفه معلمی ایجاد شود تا ای تدریس، پیشرفتاحساس شده است. استانداردهای حرفه

ازپیش در آموزشی کشور، بیش ند. بر این اساس؛ مدیران نظامککند، برجسته می به پیشرفت کشور کمک
                        اند و قاعدتا  این موضوع های بازآموزی معلمان بر اهمیت تمرکز بر اخلاق حرفه معلمی تأکید نمودهدوره

فتن سطح ر های جامعه و والدین و بالانیز در پدید آمدن وضعیت موجود اثرگذار بوده است. افزایش آگاهی
آموزان در ازپیش به حقوق تربیتی دانشانتظارات آنان از کیفیت خدمات مدرسه و معلمان، آنان را بیش

ها افزایش سطح توقعات و انتظارات آنان از مدرسه و معلم متناسب با این آگاهی تر کرده است ومدارس آگاه
اند تا جو سازمانی تلاش نموده اند وهحق شدپیداکرده است و مدارس و معلمان متوجه این انتظارات به

 .مدارس بیشتر با انتظارت جامعه همسو گردد
آموزان وضعیت مطلوبی های پژوهش نشان داد که در بعد تعامل معلمان با دانشبخش دیگری از یافته

ردد. گآموزان انتظار دارند اصول اخلاق در آموزش در این حوزه رعایت نمیطور که دانشحاکم نیست و آن
( همسو است. تحقیق ایشان نیز نشان داد که 1395خزیمه )نتیجه این بخش پژوهش با پژوهش حاج

حال، عدم شرایط مطلوب در بااین شود.طور که شایسته است به این موضوع توجه کافی نمیمعلمان آن
های تواند به چالشآورد. ضعف در این بعد میهایی را به وجود میآموزان نگرانیتعامل معلمان با دانش

های مختلف حاکی از این است که تعامل مثبت و عاطفی و اجتماعی در کلاس درس منجر شود. بررسی
دارلینگ ) باشدآموزان داشته نفس دانشتوجهی بر یادگیری و اعتمادبهتواند تأثیر قابلمؤثر می
تواند نقش مهمی در ارتقاء ماعی میعنوان یک بستر اجتدهند که مدرسه بهنتایج نشان می(. 2000هاموند،

آموزان در بافت واقعی کلاس کم و کیف تعامل معلمان با دانشبدیهی است که  .این تعاملات ایفا کند
بر همین اساس؛  (.2010کادیما و همکاران، ) آموزان استدرس یکی از عوامل اثرگذار در موفقیت دانش
های معلمین موفق است، چرا که در کلاس درس ویژگیاستفاده از تعامل مؤثر در کلاس درس یکی از 
معلم قرن  آموزان تعامل مؤثری برقرار کرد. از طرف دیگر؛فقط ارائه درس مهم نیست بلکه باید با دانش

آموزان را در فرآیند یادگیری ها بتواند دانشها باشد تا با استفاده از آنای از مهارتباید دارای مجموعه 21
(. در واقع تدریس یک عملکرد 2020و همکاران، 1آرتاچو) های مختلف، راهنمایی نمایدیبا کمک فناور

ای است های گستردهآمیز کلاس درس، نیازمند دانش و مهارتچندوجهی است که برای اجرای موفقیت

                                                      
1. Artacho 
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 این از بسیاری (.1،2020نانگ تانگ) گیردهای نرم را در برمیهای سخت و هم مهارتکه هم مهارت

 ارزشمندتر هاآن حتی هاآن از برخی و هستند العمرمادام یادگیری فرآیند از ضروری بخشی نرم، هایمهارت

های ارتباطی معلم بخشی لذا مهارت (.1401اسدیان،) مدارس هستند در مرسوم درسی موضوعاتانتقال  از
ای خود معلمان وفقیت حرفهآموزان و مکننده موفقیت تحصیلی دانشهای نرم هستند که تضمیناز مهارت

آموزان در های ارتباطی ضعیف ممکن است باعث شکست دانشبدیهی است که معلمی با مهارت است.
واقعیت این است که توانایی انتقال دانش و اطلاعات  طور ارتقای سطح علمی خود شود.یادگیری و همین

 (.2،0212جاخانوال)                                های ارتباطی تقریبا  غیرممکن استبدون مهارت
های ارتباطی شامل موارد زیادی ازجمله استفاده مؤثر از زبان، طرز بیان، زیر و بم بودن لحن صدا، مهارت

( به فهرستی از 1396) شود. اسدیان و همکارانهای بین فردی و غیره میحرکت در کلاس، مهارت
ارتباط مسائل شخصی  عدم کنند که شامل مواردی همچونای مدرسان اشاره میهای مهارت حرفهشاخص

آراستگی ظاهری، انتقادپذیری، رعایت هنجارهای اجتماعی و اخلاقی، صبر و حوصله در  خود به کلاس،
پژوهش انجام شده توسط اهیندرو و  شود.برخورد با یادگیرندگان، شناخت کافی از یادگیرندگان و ... می

های ارتباطی خوب مانند ارتباط یازمند مهارتن دهد که برای تدریس مؤثر، معلم( نشان می2000)3آجی باده
باشد. تا زمانی که این روزرسانی دانش و حفظشان و شخصیت میخوب، مدیریت خوب کلاس درس، به

علاوه  طور مؤثر تدریس وجود نخواهد داشت.های اولیه تدریس وجود نداشته باشد، امکان تدریس بهمهارت
دهد که این موضوع، نقشی های فردی معلمان نیز نشان میو مهارت هاهای پیرامون قابلیتبر این، پژوهش

                            های شخصیتی مثبت معلم معمولا  مثال ویژگیعنوانکند. بهآموزان ایفا میمهمی در فرایند یادگیری دانش
گیرد و در نگرش آنان نسبت به وی نقش دارد. قدرت بیان بالا، ظاهری آموزان قرار میموردتوجه دانش

هایی بر شخصیت کند. علاوه بر این؛ چنین ویژگیدر انتقال مناسب و مؤثر دانش ایفای نقش میآراسته 
نوعی رفتار و های معلم را بپذیرد و بهشود او با آغوش باز خواستهگذارد و موجب مییادگیرنده نیز تأثیر می

 (.4،2021میستارهی) یابدآموزان تجلی میمنش معلم در رفتار و شخصیت دانش

های جنسیتی، نتایج تحقیق نشان داد که میانگین توجه به اخلاق آموزش در معلمان در خصوص تفاوت
دهد معلمان زن زن بیشتر از معلمان مرد است. این یافته با تحقیقات قبلی همخوانی دارد که نشان می

نیازهای اجتماعی و عاطفی آموزان دارند و در پی تأمین                                                معمولا  تمایل بیشتری به ایجاد روابط مثبت با دانش
تواند به نیاز معلمان مرد به یادگیری و تقویت این نکته می(. 2022، 5بایبرت و همکاران) هستندها آن

های این بخش از یافته .های عاطفی و اجتماعی در راستای ارتقاء نظام آموزشی اشاره داشته باشدمهارت

                                                      
1. Ngang Tang 
2. Jakhanwal 
3. Ehindero & Ajibade 
4. Mistareehi 
5. Beibert & et al 
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( و خاکپور و 1395( و محمدداوودی و بهادری )1395)تحقیق با نتایج تحقیقات دریابگیان و همکاران 
اند های خود عوامل فردی از قبیل جنسیت را در رعایت اخلاق مؤثر دانستهکه در پژوهش( 1395درویشی )

توان اذعان داشت که تناسب زیادی میان زن بودن و مادر و معلم همسو است. در تبیین این بخش می
از طرفی اجتماعی بودن معلمان زن ممکن است از (. 1396یا و ذبیحی، ک یحاتمغفاری، ) بودن وجود دارد

تر بر وابستگی متقابل، تعلق و اجتماع تر همدلی و از سوی دیگر تمرکز قویسو منجر به احساسات قوییک
کند که زنان و مردان ازنظر است. این نظریه مطرح می (1966) 1شود که این امر مطابق با نظریه باکان

تری بر اهداف جمعی                                                                         د نسبی بر عاملیت و اشتراک اجتماعی متفاوت هستند. زنان معمولا  با تمرکز قویتأکی
بنابراین زنان  کنند؛تری را از طریق روابط تجربه میگرا هستند و رضایت قویشوند و جامعهاجتماعی می

 (.2022برای روابط بیشتر از مردان ارزش قائل هستند )بایبرت و همکاران، 

س دولتی و غیردولتی از سوی دیگر، عدم وجود تفاوت معنادار در توجه به اخلاق آموزش بین معلمان مدار 
های فردی معلمان به ویژگی ، بیشتراخلاق آموزش رعایت مصادیقرسد که توجه است. به نظر مینیز قابل

دارلینگ ) کنندیمن فعالیت ای که در آ؛ نه به نوع مدرسهداشته باشد ها بستگیو رویکردهای آموزشی آن
نظر از می صرفهر معل توان استدلال کرد کههای تحقیق می(. در تبیین آن بخش از یافته2000هاموند،
ه بهترین نحو کند، همواره سعی دارد اخلاق آموزش را رعایت کرده و بای که در آن تدریس میمدرسه

صلاحیت تدریس                              سبتا  یکسانی برای اطمینان ازتوان چنین گفت که فرآیند نتدریس نماید. همچنین می
این فرآیند در مورد  ( و1390اخلاقی معلمان در مدارس دولتی و غیردولتی وجود دارد )اکبری و همکاران، 

عنوان یک شود و اخلاق بهطور یکسان اعمال میها بهمعلمان مختلف بدون در نظر گرفتن نوع مدرسه آن
ن مدارس انتظار شود و از معلمان ایولتی و غیردولتی در نظر گرفته میملاک مهم در هر نوع مدارس د

تی و غیردولتی طور شایسته اخلاق در آموزش را رعایت کنند. از طرفی اهداف مدارس دولرود که بهمی
ول اخلاق شود، لذا توجه معلمان به رعایت اصوپرورش تعیین میبرحسب اهداف مصوب وزارت آموزش

 س نیز تفاوت معناداری نخواهد داشت.آموزشی در مدار
های نوعی بر یافتهتواند بهگردد که میرو میها و موانعی روبههمواره هر پژوهشی در مرحله اجرا با چالش 

های مهمی ودیتشک این پژوهش نیز از این قاعده مستثنی نیست. یکی از محدآن اثر منفی بگذارد. بی
رسشنامه و آموزان در پاسخگویی به پعدم همکاری مناسب دانشکه پژوهشگران با آن مواجه بودند 

نرژی و زمان اگونه مسائل بود که توجه و کنترل این مهم، باعث صرف انگیزگی آنان نسبت به اینبی
ط با موضوع اخلاق در روز در داخل کشور در ارتباعدم وجود تحقیقات کافی و به زیادی شد. علاوه بر این؛

 دیگری را در مسیر اجرای این پژوهش به وجود آورده بود. هایآموزش، چالش

                                                      
1. Bakan 
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یط مطلوب کنونی بندی نمود که جهت حفظ شراتوان چنین جمعهای حاصله میدر نهایت با توجه به یافته 
وپرورش شطور جهت بهبود و گسترش این مهم، وزارت آموزدر بعد رعایت اخلاق در آموزش و همین

اخلاق در جم علاوه بر اقدامات جاری خود در این خصوص، باید نسبت به طراحی و تدوین منشور منس
 لاوه بر این؛عآموزش و تدوین دستورالعمل نظارت بر اجرای این مسئله در کل کشور، اقدام نماید. 

تواند تا حدود زیادی یمهای حاصل از این پژوهش به دست آمده است های ذیل که بر اساس یافتهیشنهادپ
به این  طرفی هم توجهراهگشای توجه مکفی به مبحث اخلاق در آموزش در سطح مدارس باشد و از 

 ی پیش روی توجه به این مبحث را کاهش دهد:هاچالشتواند یمراهکارها 
 دد و وپرورش طراحی و بازنگری گرهای توسعه اخلاق آموزش توسط وزارت آموزشدستورالعمل

 های لازم برای توجه عملیاتی به این دستورالعمل فراهم گردد.مشوق

 صد شود و رمعلمان از منظر رعایت اخلاق در آموزش توسط مدیران طور مستمر، وضعیت تدریس به
 ها ارائه گردد.راهکارهایی عملیاتی برای بهبود وضعیت به آن

 وزش مخصوصا  های اخلاق آمبرداری از تجارب سایر کشورها در خصوص مؤلفهزمینه استفاده و بهره            
 از بعد تدریس در سطح مدارس فراهم گردد.

  امل با ی لازم برای معلمان جهت توسعه و بهبود هنجارهای اخلاقی در تعهاشرایط و مشوق
زداری و توجه عادلانه به آموزان از قبیل احترام به نظارت فراگیران، دادن اجازه برای اظهارنظر، رادانش

 همه آنان تدارک دیده شود.

 رای معلمان مرد به  ویژه آموزان بهای آموزشی متعدد در مورد نحوه تعاملات سازنده با دانشکارگاه
 برگزار گردد.

 ر آموزش آموزان را در موضوع اخلاق ددر جلسات مختلف از معلمان مرد که رضایت کامل دانش
 اند، تقدیر و قدردانی شود.نظر ابعاد مختلفی همچون تدریس، ارزشیابی، تعامل و ... برآورد کردهازنقطه

 بیل افزایش قق در آموزش، راهکارهای انگیزشی از جهت توجه هر چه بیشتر معلمان به مبحث اخلا
 گیرد. مندی از مزایای ارتقاء رتبه و... در آینده موردتوجه مسئولین قرارحقوق و بهره

 دارس موپرورش نظارت بیشتری بر عملکرد مسئولان بخش مدارس غیرانتفاعی در وزارت آموزش
آورند و کرر به عملاشته باشند و بازدیدهای مویژه از منظر رعایت اخلاقیات در آموزش دغیردولتی به

 بازخوردهای مداوم ارائه دهند.
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