
 اوٍفصلىامٍ مذیزیت کسة ي کار وًآير

 1404 تُار، مپىجضصت ي ذَم، ضمارٌ َفديرٌ 

  وًع مقالٍ: علمی پژيَطی

 170-192صفحات: 

 

 

  
170 

 

  

های همکاری  وتحلیل شبکه هوش مصنوعی در مدیریت منابع انسانی: تجزیه کاربردهای

 های موضوعی علمی و نقشه

 4رحیم خاویشادي  3مطُزٌ کامزاوی ضُزی، 2مُزداد آقا محمذ علی کزماوی، 1مُزداد مقصًدی

 

 چىیذٜ

ورشدٜ اػر     دبدیسا ا مبتیماص تح یذیخذ ٙٝیصٔ ٝدس دٜ ػبَ ٌزؿت یثش ٞٛؽ ٔلٙٛػ یٔجتٙ یٞب ٌؼتشؽ ثش٘بٔٝ

 ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼرب٘ی  یٞب ٜٛیؿ یبثی٘حٜٛ اسص ٗیٚ ٕٞچٙ یٚ تدبس یفشد حیثش ٘تب یٞٛؽ ٔلٙٛػ شؽیپز شیوٝ ثش تأث

دس ٔذیشی  ٔٙربثغ   (AI) ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٞبی اخیش، ادغبْ فٙبٚسی دس دٞٝ .ٔتٕشوض اػ  یثش ٞٛؽ ٔلٙٛػ یٔجتٙ

ٞبی ٔتؼذدی ثٝ  ٞب تجذیُ ؿذٜ اػ . اٌشچٝ پظٚٞؾ تحٛلات فٙبٚسا٘ٝ دس ػبصٔبٖتشیٗ  ثٝ یىی اص ٟٔٓ (HRM) ا٘ؼب٘ی

ٔٙذ اص ػبختبس ػّٕری ٚ ٔٛورٛػبت    ا٘ذ، أب ٕٞچٙبٖ یه تحّیُ خبٔغ ٚ ٘ظبْ ثشسػی اثؼبد وبسثشدی ایٗ فٙبٚسی پشداختٝ

ظٚٞـری، اٍِٛٞربی   وّیذی ایٗ حٛصٜ ٚخٛد ٘ذاسد. پظٚٞؾ حبوش ثب ٞذف پش وشدٖ ایٗ ؿىبف، ثرٝ تحّیرُ سٚ٘رذٞبی پ   

 9191ثشای دػتیبثی ثٝ ایٗ ٞرذف، تؼرذاد    .پشداصد ٔی HRM دس AI ی ٕٞىبسی ػّٕی ٚ ٔضبٔیٗ ٔٛوٛػی دس حٛصٜ

ٜ دس  ٔمبِٝ ٕ٘بیٝ ٞبی  ٌیشی اص تىٙیه ٌشدآٚسی ٚ ثب ثٟشٜ 0202تب  0222ثبصٜ صٔب٘ی  عی Web of Science پبیٍبٜؿذ

یرُ لرشاس ٌشفر . ػربختبسٞبی ٕٞىربسی ػّٕری ٔیربٖ وـرٛسٞب ٚ         ٞبی اختٕبػی ٔرٛسد تحّ  ػٙدی ٚ تحّیُ ؿجىٝ ػّٓ

ای  وّٕٝ ٞبی ٔٛوٛػی ٘یض ثب اػتفبدٜ اص تحّیُ ٞٓ ٞبی ٔشوضی  ٚ تشاوٓ، ثشسػی ٚ ٘مـٝ ٞب، ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق دا٘ـٍبٜ

ؿرٕبِی،  ای اػ  ٚ وـٛسٞبی آٔشیىربی   سؿتٝ ٞب ٘ـبٖ داد وٝ ایٗ حٛصٜ داسای ٔبٞیتی خٟب٘ی ٚ ٔیبٖ یبفتٝ .تشػیٓ ؿذ

ٝ « ػّٕىشد»ای دس تِٛیذ دا٘ؾ داس٘ذ. دس ٘مـٝ ٔٛوٛػی،  اسٚپبی غشثی ٚ آػیبی ؿشلی ٘مؾ ثشخؼتٝ ػٙرٛاٖ ٔحرشن    ثر

ػٙٛاٖ ٔٛوٛػبت پبیٝ ؿٙبػبیی ؿذ٘ذ. ٕٞچٙیٗ،  ثٝ« ثٙذی عجمٝ»ٚ « سوبیتٕٙذی»، «ٔذیشی »اكّی، ٚ ٔفبٞیٕی چٖٛ 

ایرٗ   .ای أب ثب پتب٘ؼیُ تٛػرؼٝ ٘ـربٖ داد٘رذ    ٞبیی حبؿیٝ ٌشایؾ« خذٔبت»ٚ « تحّیُ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی»ٔٛوٛػبتی ٘ظیش 

دٞرذ   آٚسد ٚ ٘ـبٖ ٔری  ٌزاساٖ ٚ ٔذیشاٖ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی فشاٞٓ ٔی ٞبیی اسصؿٕٙذ ثشای دا٘ـٍبٞیبٖ، ػیبػ  ٔغبِؼٝ ثیٙؾ

٘ؼب٘ی ػبصی تلٕیٕبت، استمبی ػّٕىشد ٚ تٛػؼٝ ػشٔبیٝ ا ػٙٛاٖ اٞشٔی ساٞجشدی دس ثٟیٙٝ تٛا٘ذ ثٝ وٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی

ٞربی   وبس سٚد. دس ػیٗ حبَ، ٘یبص ثٝ تٛخٝ ثیـتش ثٝ اثؼبد اخلالی، ؿفبفی  اٍِٛسیتٕی ٚ ػذاِ  ػربصٔب٘ی، دس پرظٚٞؾ   ثٝ

 .آیٙذٜ وبٔلاً ٔـٟٛد اػ 
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 مقذمٍ

س ثبصاس عٛس ثٙیبدیٗ ػبختب ٞبی ػلش حبوش اػ  وٝ ثٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی یىی اص تأثیشٌزاستشیٗ فٙبٚسی

ٞبی  ٞبی ٌؼتشدٜ ٚ اٍِٛسیتٓ ٞبی ٔذیشیتی سا دٌشٌٖٛ وشدٜ اػ . ایٗ فٙبٚسی ثب تىیٝ ثش دادٜ وبس ٚ ؿیٜٛ

ٞبی وّیذی ٔذیشاٖ ٚ  ٌیشی تغجیمی فشاٞٓ آٚسدٜ ٚ ثٝ یىی اص اِٚٛی  پیـشفتٝ، اثضاسٞبیی ثشای تلٕیٓ

ٞبی اخیش ثٝ  ؼ ، أب دس ػبٌَیش٘ذٌبٖ تجذیُ ؿذٜ اػ . اٌشچٝ ٔفْٟٛ ٞٛؽ ٔلٙٛػی خذیذ ٘ی تلٕیٓ

ٌیشی پیچیذٜ، تٛخٝ ثؼیبسی سا  ٞبی ولاٖ ٚ تلٕیٓ دِیُ تٛا٘بیی آٖ دس ا٘دبْ ٚظبیفی ٘ظیش تحّیُ دادٜ

 .(029۲ثٝ خٛد خّت وشدٜ اػ  )سا٘ؼجٛثبْ ٚ ٕٞىبساٖ، 

ثش٘ذ، ثٝ ٔضایبیی ٘ظیش افضایؾ  ٞبیی وٝ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٟشٜ ٔی ٞب، ػبصٔبٖ ثیٙی ثش اػبع پیؾ

ثب ایٗ حبَ، (. 0202ٚسی دػ  خٛاٞٙذ یبف  )اِـیجب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ،  ٞب ٚ استمبء ثٟشٜ دسآٔذ، وبٞؾ ٞضیٙٝ

ای داسد؛ تٛػؼٝ  سؿتٝ ٘مؾ ایٗ فٙبٚسی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی كشفبً فٙبٚسا٘ٝ ٘یؼ ، ثّىٝ ٔبٞیتی ثیٗ

س ػّْٛ اختٕبػی اػ  ٞبی ػٕیك د آٖ ٘یبصٔٙذ دا٘ؾ فٙی پیـشفتٝ ٚ اخشای ٔٛفك آٖ ٔؼتّضْ ثیٙؾ

ػّٕىشدٞبیی چٖٛ خزة، ا٘تخبة، آٔٛصؽ، اسصیبثی ٚ تؼبُٔ ثب وبسوٙبٖ، (. 0200)ػبوب ٚ ٕٞىبساٖ، 

ٞبی اعلاػبت ٔٙبثغ  ا٘ذ. ٕٞچٙیٗ، ػیؼتٓ ٍٕٞی تح  تأثیش ٔؼتمیٓ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دٌشٌٖٛ ؿذٜ

 .(0202وٙٙذ )تٛاسی ٚ پٙ ،  سیضی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ثٟجٛد ػّٕىشد ایفب ٔی ا٘ؼب٘ی ٘مـی وّیذی دس ثش٘بٔٝ

ٞبی ػّٕیبتی، ثٝ وبٖ٘ٛ تٛخٝ  ادغبْ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ػلاٜٚ ثش اسصؽ

پظٚٞـٍشاٖ ٚ ٔتخللبٖ ٘یض تجذیُ ؿذٜ اػ . ایٗ فٙبٚسی ظشفی  ثبلایی ثشای ثٟجٛد ػّٕىشد ػبصٔب٘ی، 

دس ٘تیدٝ، ٔغبِؼبت (. 0200سیب، ٞبی ػبصٔب٘ی داسد )ثٛتٛ افضایؾ سوبی  وبسوٙبٖ ٚ تٛػؼٝ لبثّی 

ٞبی ػّٕی ٚ  ٕٞچٙیٗ، تحّیُ ؿجىٝ(. 0202ا٘ذ )خیب ٚ ٞٛ،  افضایی پشداختٝ ثؼیبسی ثٝ ثشسػی ایٗ ٞٓ

ٞبیی ٘ظیش آٔٛصؽ ٚ ثب٘ىذاسی ٘یض ثٝ دسن ثٟتش ایٗ حٛصٜ وٕه  ثشسػی ٔؼیشٞبی ا٘تـبس دا٘ؾ دس حٛصٜ

 .(0291ٕٞىبساٖ،  ؛ ٞشاػتیٙؼىی 0202ٚا٘ذ )اٚییٙی ٚ ٕٞىبساٖ،  وشدٜ

ٞبی وبسثشدی، اثؼبد ٘ظبستی، اخلالی ٚ أٙیتی ٞٛؽ  دٞٙذ وٝ ػلاٜٚ ثش خٙجٝ ٞب ٘ـبٖ ٔی پظٚٞؾ

تٛا٘ذ اص عشیك  ٔلٙٛػی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٘یض ثؼیبس حبئض إٞی  اػ . ایٗ فٙبٚسی ٔی

یذٞبی داخّی ایفب وٙذ ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ٘مـی ٔإثش دس افضایؾ أٙی  اعلاػبت ٚ وبٞؾ تٟذ چبسچٛة

ٞبی ایٗ حٛصٜ سا  ٞب ٚ فشك  ثب ایٗ حبَ، ٘جٛد ٔغبِؼبت خبٔغ وٝ سٚ٘ذٞب، چبِؾ(. 0202)تبی  ٚ آیش، 

 .ؿٛد صٔبٖ تحّیُ وٙٙذ، ٕٞچٙبٖ احؼبع ٔی عٛس ٞٓ ثٝ

پشداصد  ٞبی ٔٛوٛػی ٔی ٘ٛیؼٙذٌی ٚ ٘مـٝ ٞبی ٞٓ ٔمبِٝ حبوش ثب سٚیىشدی ٘ٛآٚسا٘ٝ، ثٝ تحّیُ ؿجىٝ

ٞب دس حٛصٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی  ٛیشی خبٔغ اص ػبختبس دا٘ؾ، ٔٛوٛػبت وّیذی ٚ پیٛ٘ذٞبی ٔیبٖ آٖتب تل
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ٞبی ٔشوضی   ٞب ثشاػبع ؿبخق ایٗ ٘مـٝ(. 0200ا٘ؼب٘ی اسائٝ دٞذ )ٔیـشا ٚ ٕٞىبساٖ، ٔٙبثغدس ٔذیشی 

 .ػبص٘ذ ٔیٞبی پظٚٞـی ٚ سٚ٘ذٞبی ولاٖ فشاٞٓ تشی اص اِٚٛی  ا٘ذ ٚ دسن ػٕیك ٚ تشاوٓ عشاحی ؿذٜ

 :ا٘ذ اص ٞبی اكّی پظٚٞؾ ػجبست پشػؾ

 ا٘ذ؟ إُِّ چٍٛ٘ٝ تٛصیغ ؿذٜ تِٛیذات ػّٕی ایٗ حٛصٜ دس ػغح ثیٗ .9

 ا٘ذ؟ ٔؼیشٞبی پظٚٞؾ دس وـٛسٞبی ٔختّف چٍٛ٘ٝ ؿىُ ٌشفتٝ .0

 ٌیش٘ذ؟ چٝ ٔٛوٛػبتی دس ٔحٛسٞبی ٔختّف إٞی  ٚ تٛػؼٝ خبی ٔی .9

ٞب )ثخؾ  ، تحّیُ یبفتٝ(9ػی پظٚٞؾ )ثخؾ ؿٙب ، سٚؽ(0ػبختبس ٔمبِٝ ؿبُٔ ٔشٚس ادثیبت )ثخؾ 

ٞبی آیٙذٜ  ٞب ٚ پیـٟٙبدٞبیی ثشای پظٚٞؾ ٞبی ٔذیشیتی، ٔحذٚدی  ٌیشی ٕٞشاٜ ثب ثیٙؾ ٚ ٘تیدٝ( 2

 .اػ ( ۵)ثخؾ 

 پیطیىٍ پژيَص

 ًَش مصىًعی

ا٘دبْ ٞب ثشای ػیؼتٓ دس ؿٙبػبیی، تفؼیش، اػتٙتبج ٚ یبدٌیشی اص دادٜٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٝ تٛا٘بیی یه

ػبصی  ؿٛد. ایٗ فٙبٚسی، ثب تىیٝ ثشٔذَ ٔیػبصٔب٘ی ٚ اختٕبػی اعلاقٚدػتیبثی ثٝ اٞذافبیف ٔـخقٚظ

ٌیشی  ٞبی پیچیذٜ ٚ تلٕیٓ ٞب ٚ حذالُ دخبِ  ا٘ؼب٘ی، أىبٖ تحّیُ دادٜ سفتبس ٞٛؿٕٙذ تٛػظ سایب٘ٝ

سؤیبی ػبخ  (. 0202تٍٛیٕدٝ ٚ ٕٞىبساٖ، -؛ ٚأجب0202وٙذ )وبپلاٖ ٚ ٞیٙلایٗ،  تغجیمی سا فشاٞٓ ٔی

 .(0209ای عٛلا٘ی دس تبسیخ ا٘ذیـٝ ثـشی داسد )وبِیٙض ٚ ٕٞىبساٖ،  ٞبی ٞٛؿٕٙذ، ػبثمٝ ٔبؿیٗ

ٞبی ٔحبػجبتی تب  ٞب دس تٛػؼٝ دػتٍبٜ ػیش تبسیخی ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا اص ٘خؼتیٗ ٌبْ 9ؿىُ 

آغبص  9۴20وـذ. ایٗ ػیش ثب ٔبؿیٗ حؼبة ثّض پبػىبَ دس ػبَ  ٞبی ٔؼبكش ثٝ تلٛیش ٔی پیـشف 

( ٚ 9۲29(، ٔبؿیٗ ثبفٙذٌی خبوبسد )9۳91ٞبیی ٘ظیش اسدن ٔىب٘یىی ٚاوب٘ؼٖٛ ) ؿٛد ٚ ثب ٘ٛآٚسی ٔی

یبثذ. ٘مغٝ ػغف ػّٕی  ادأٝ ٔی 9۲9۳پزیش تٛػظ ثجیح ٚ آدا لاِٚیغ دس ػبَ  ایذٜ وبٔپیٛتشٞبی ثش٘بٔٝ

اػ  وٝ عی  91۵۴دس  ٚ ػپغ ثشٌضاسی وٙفشا٘غ داستٕٛث 91۵2ایٗ ٔؼیش، آصٖٔٛ تٛسیًٙ دس ػبَ 

 .(0202كٛست سػٕی ٔؼشفی ؿذ )لاٖ٘ٛ ٚ ٔٛ٘تیشٚ،  ثبس ثٝ ثشای ٘خؼتیٗ« ٞٛؽ ٔلٙٛػی»آٖ، اكغلاح 

 Deep Blueٞبی ؿبخلی دس ایٗ حٛصٜ ثٝ ٚلٛع پیٛػ ؛ اص خّٕٝ پیشٚصی ٞبی ثؼذ، پیـشف  دس دٞٝ

دس ٔؼبثمٝ   Watsonشی ، ثشت(0221، خٛدسٚی ثذٖٚ سا٘ٙذٜ ٌٌُٛ )(911۳دس ثشاثش ٌشی وبػپبسٚف ) 

Jeopardy (0299)   ٔٛفمی ٚAlphaGo دس ؿىؼ  لٟشٔبٖ ثبصی Go (029۳).  ٕٞچٙیٗ، وٙفشا٘غ

 ٞبی ٔثج  ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس تٛػؼٝ پبیذاس تأویذ  ثش پتب٘ؼیُ 0291دس ػبَ  «AI for Good» خٟب٘ی
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 .(0209داؿ  )عبٞشدٚػ  ٚ ٔذ٘چیبٖ، 

تی، وبسثشد ٌؼتشدٜ دس  پی خی ٘ی پیـشفتٝ ٘ظیش چ ٞبی صثب ثٝ ثؼذ، سؿذ ػشیغ ٔذَ 0291اص 

، تحَٛ دس ٞٙش دیدیتبَ تٛػظ (0209، خٛدسٚٞبی خٛدساٖ تؼلا )(0202ٔذیشی  ثحشاٖ وشٚ٘ب )

DALL·E  ٚMidJourney  (0200) ٞبی الّیٕی  ثیٙی ثحشاٖ ٘مؾ پشسً٘ دس أٙی  ػبیجشی ٚ پیؾ

ٞبی  ، ثب ادغبْ فٙبٚسی0202سٚد تب ػبَ  ا٘تظبس ٔیا٘ذاص ایٗ فٙبٚسی سا ٌؼتشؽ دادٜ اػ .  چـٓ( 0209)

ٞبی ٘بدس ٚ  ٞبیی ٔب٘ٙذ تـخیق ثیٕبسی ػبصی دس حٛصٜ ٞب ٚ لبثّی  ؿجیٝ وٛا٘تٛٔی، تٛاٖ پشداصؽ دادٜ

 .(0202عشص چـٍٕیشی افضایؾ یبثذ )ٌشیغ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٔذیشی  ٔٙبثغ خٟب٘ی ثٝ

 

 .(2020ًعی )لاوًن ي مًوتیزي، مصىسیز ريوذ ًَش : 1ضکل 

 وقطٍ مًضًعی

ٞبی پظٚٞـی اػ  وٝ ثب تىیٝ ثش تحّیُ  ٘مـٝ ٔٛوٛػی اثضاسی ثشای تحّیُ ػبختبس ٔفٟٛٔی حٛصٜ

ؿبٖ سٚی ٘مـٝ  ثٙذی اكغلاحبت، ٔضبٔیٗ وّیذی سا ثش اػبع ٔٛلؼی  ای ٚ خٛؿٝ وّٕٝ ؿجىٝ ٞٓ

ٞب یب  ٗ سٚؽ، وّٕبت پشتىشاس ٔب٘ٙذ وّیذٚاطٜدس ای(. 0200وٙذ )ثٛسٌٛٞبیٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  ؿٙبػبیی ٔی

ؿٛ٘ذ. ایٗ  صٔب٘ی ٚاطٌبٖ ٕ٘بیؾ دادٜ ٔی كٛست یه ؿجىٝ اص ٞٓ ػجبساتی اص ػٙٛاٖ ٚ چىیذٜ ٔمبلات، ثٝ

آیذ وٝ سٚاثظ ٔیبٖ اكغلاحبت سا ثب ٔمذاس  ثشٚص وّٕبت ثٝ تلٛیش دسٔی استجبعبت دس لبِت یه ٔبتشیغ ٞٓ

 .دٞذ ٘ـبٖ ٔی 9تب  2ػذدی ثیٗ 

ؿٛد. ػپغ ثب ٔحبػجٝ دٚ  ٞب )یب ٔٛوٛػبت(، اص اٍِٛسیتٓ ٔشوض ػبدٜ اػتفبدٜ ٔی ثشای ؿٙبػبیی خٛؿٝ

ٞب( ٚ چٍبِی )اػتحىبْ دسٚ٘ی  ؿبخق ٟٔٓ، یؼٙی ٔشوضی  )ٔیضاٖ تؼبُٔ یه خٛؿٝ ثب ػبیش خٛؿٝ
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٘ظش تٛاٖ یه ٕ٘ٛداس اػتشاتظیه دٚثؼذی تشػیٓ وشد وٝ ٚوؼی  ٔٛوٛػبت پظٚٞـی سا اص  خٛؿٝ(، ٔی

 .دٞذ إٞی  ٚ ثّٛؽ ٘ـبٖ ٔی

 :، ایٗ ٕ٘ٛداس چٟبس سثغ داسد0ؿىُ ٔغبثك ثب 

 ٞبی داؽ( یبفتٝ ٚ اثشٌزاس )تٓ ساػ : ٔٛوٛػبت تٛػؼٝ-سثغ ثبلا. 

 ٞب چپ: ٔٛوٛػبت تخللی ثب تؼبُٔ ٔحذٚد ثب ػبیش حٛصٜ-سثغ ثبلا. 

 ٗیف ٚ ٘ٛظٟٛس یب دس حبَ افَٛچپ: ٔٛوٛػبت وؼ-سثغ پبیی. 

 ٗیبفتٝ، غبِجبً ثٙیبدی ٚ ٌؼتشدٜ ساػ : ٔٛوٛػبت ٟٔٓ أب وٕتش تٛػؼٝ-سثغ پبیی. 

دٞذ تب سٚ٘ذٞبی پظٚٞـی سا ثٟتش دسن وشدٜ ٚ ٘مبط تٕشوض یب  ایٗ ػبختبس ثٝ پظٚٞـٍشاٖ أىبٖ ٔی

 .(0202خلأٞبی ػّٕی سا ؿٙبػبیی وٙٙذ )آسیب ٚ ٕٞىبساٖ، 

 

 (2020ي َمکاران،  ایکلمات)آر یاس ومًدار َمشماو ی: ساخت وقطٍ مًضًع2ضکل 

 پیطیه تحقیقات

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشی  دس ٔلٙٛػی ٞٛؽ وبسٌیشی ثٝ ٌٛ٘بٌٖٛ اثؼبد ثشسػی ثٝ پیـیٗ ٞبی پظٚٞؾ

 ثٛدٜ ػّٕىشد  ٔذیشی ٚ اػتؼذادٞب خزة دس فٙبٚسی ایٗ ٘مؾ تٛخٝ، ٔٛسد ٔحٛسٞبی اص یىی ا٘ذ. پشداختٝ

 ٌشفتٝ لشاس تأویذ ٔٛسد دادٜ ثش ٔجتٙی ٌیشی تلٕیٓ ٚ ٔلٙٛػی ٞٛؽ ٔیبٖ ساػتبیی ٞٓ وٝ خبیی اػ ؛

 حٛصٜ ایٗ دس ٔلٙٛػی ٞٛؽ اخلالی اثؼبد ثٝ ٞبیی پظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ، (.0299 ٌشتؼٗ، ٚ )آٌبس اػ 

 ا٘ذ دادٜ پیـٟٙبد خلالیا پیبٔذٞبی اسصیبثی ثشای سا ٘فغ ری چٙذ سٚیىشد ثب ٞبیی چبسچٛة ٚ پشداختٝ

 .(0209 )ثٙىیٙض،

 ٚ تیٕی ػغح دس ا٘ؼب٘ی وبسوٙبٖ ٚ ٔلٙٛػی ٞٛؽ ثیٗ تؼبُٔ پیچیذٌی ثٝ ٔغبِؼبت، ثشخی

 ٔلٙٛػی ٞٛؽ تأثیش ٕٞچٙیٗ، (.0209 ٕٞىبساٖ، ٚ )ٔبِه ا٘ذ پشداختٝ تؼبُٔ ایٗ ٔذیشی  ساٞجشدٞبی
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 ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ٔتخللبٖ ٚ وبسوٙبٖ ظ،خ ٔذیشاٖ ٚظبیف خّٕٝ اص ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ػٙتی ٞبی ٘مؾ ثش

 ؿذٜ اسائٝ ٚظبیف اتٛٔبػیٖٛ ثش ٔلٙٛػی ٞٛؽ اِٚیٝ اثشات دسن ثشای ٞبیی چبسچٛة ٚ ؿذٜ ثشسػی

 .(029۳ ٕٞىبساٖ، ٚ )اٚصٚاِذ اػ 

 ٚ ا٘ذ پشداختٝ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٞبی ػبصی تلٕیٓ دس ٔلٙٛػی ٞٛؽ وبسثشد ثٝ ٘یض دیٍشی ٞبی پظٚٞؾ

 ٚ )ػجذاِشئٛف ا٘ذ دادٜ لشاس تٛخٝ ٔٛسد سا فشایٙذٞب ایٗ اص ٞب اٍِٛسیتٓ پـتیجب٘ی چٍٍٛ٘ی ؿٙبخ  إٞی 

 ٔلٙٛػیٞٛؽ اص ٌیشی ثٟشٜ ثٝ ٘ؼج  خبٚسٔیب٘ٝ ٔذیشاٖ ٔثج  ٍ٘شؽ صٔیٙٝ،دسٕٞیٗ (.0202 ٕٞىبساٖ،

 .(0209 ٚاساِیبی، ٚ )حٕٛد اػ  ؿذٜ ٌضاسؽ ٘یض ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ػّٕىشد ویفی  ٚ وبسآٔذی افضایؾ دس

 صٔیٙٝ دس ٚیظٜ ثٝ ٔلٙٛػی، ٞٛؽ ثب ٔشتجظ ٞبی ٍ٘شا٘ی ٚ ٞب چبِؾ ثٝ ٔغبِؼبت ثشخی دیٍش، ػٛی صا

 وٝ ا٘ذ وشدٜ اؿبسٜ ٘ىتٝ ایٗ ثٝ ٚ ا٘ذ پشداختٝ خلٛكی، حشیٓ حفظ ٚ وبسوٙبٖ ػّٕىشد ثش ٘ظبست

 (.0209 ٘ذیب،پب ٚ )ٌب٘بتشا ؿٛ٘ذ ٘ظبستی ٞبی سیؼه افضایؾ ثٝ ٔٙدش تٛا٘ٙذ ٔی دادٜ تحّیُ ٞبی اٍِٛسیتٓ

 دلایُ ػٙٛاٖ ثٝ ٘یض التلبدی خٛیی كشفٝ ٚ ػّٕیبتی اػتملاَ پزیشی، ا٘ؼغبف چٖٛ ٔضایبیی حبَ، ػیٗ دس

 .(0202 )سی، اػ  ؿذٜ ػٙٛاٖ فٙبٚسی ایٗ پزیشؽ ثشای وّیذی

 خّٕٝ اص ا٘ذ؛ ؿذٜ ثشسػی ٘یض ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشی  دس ٔلٙٛػی ٞٛؽ ٔٛفك پزیشؽ ثش ٔإثش ػٛأُ

 ثش افضٖٚ (.0200 خب٘ذِٛاَ، ٚ )ػبوؼٙب دادٜ تحّیُ ظشفی  ٚ دیدیتبَ ٞبی صیشػبخ  ٚسا٘ٝ،فٙب آٔبدٌی

 ػٛأُ ػٙٛاٖ ثٝ ٘یض ٔلٙٛػی ٞٛؽ اػتمشاس دس اخلالی اكَٛ ثٝ تٛخٝ ٚ دیدیتبَ سٞجشی ٘مؾ ایٗ،

 .(0202 پب٘ذی، ٚ )ػیًٙ ا٘ذ ؿذٜ ٔغشح فٙبٚسی ایٗ ػبصی پیبدٜ دس ٔٛفمی  وٙٙذٜ تؼٟیُ

 ٕٞىبسی ػبختبسٞبی ثشسػی ثٝ اختٕبػی ٞبی ؿجىٝ تحّیُ ٔٙظش اص ٞب پظٚٞؾ ثشخی ٟ٘بی ، دس

 ٞبی خٛؿٝ وّیذی، ثبصیٍشاٖ ؿٙبػبیی ثٝ تٛا٘ٙذ ٔی ٞب تحّیُ ایٗ وٝ ا٘ذ دادٜ ٘ـبٖ ٚ ا٘ذ پشداختٝ ػّٕی

 ٚ صٞذی ؛0200 ٕٞىبساٖ، ٚ )خیىٛثؼٗ ؿٛ٘ذ ٔٙدش ػّٕی فضبی دس تأثیشٌزاس ٞبی اػتشاتظی ٚ ٔفٟٛٔی

 .(0200 ٕىبساٖ،ٞ

  ضىاسی ريش

 ٔٙبثغ ٔذیشی  ٚ ٔلٙٛػی ٞٛؽ حٛصٜ دس ػّٕی ٞبی ٕٞىبسی ػبختبس ثشسػی ٞذف ثب پظٚٞؾ ایٗ

 ٘خؼ ، ٔشحّٝ دس دٞذ. ٔی لشاس تحّیُ ٔٛسد ػٙدی ػّٓ سٚیىشدی ثب سا ٔـتشن تأِیف پذیذٜ ا٘ؼب٘ی،

 ٔٙبثغ ٔذیشی  دس ٔلٙٛػی ؽٞٛ» ػجبست وٝ ؿذ آغبص ٔمبلاتی اػتخشاج ثب ٞب دادٜ ٌشدآٚسی فشایٙذ

 ػٙٛاٖ ثٝ ػبیٙغ آٚ ٚة اػتٙبدی پبیٍبٜ اص ٞب دادٜ ایٗ ثٛد. ؿذٜ روش ٞب آٖ وّیذٚاطٜ یب ػٙٛاٖ دس «ا٘ؼب٘ی

  ٔحٕذػّی )آلب ؿذ٘ذ اػتخشاج إِّّی ثیٗ ػّٕی ٞبی پظٚٞؾ ػبصی ٕ٘بیٝ ٔٙبثغ ٔؼتجشتشیٗ اص یىی
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 .(029۴ ٕٞىبساٖ، ٚ وشٔب٘ی

 پشداصؽ پیؾ ٔشحّٝ دس اػ . ؿذٜ دادٜ ٕ٘بیؾ   9 ؿىُ دس آٖ ا٘دبْ ٔشاحُ ٚ تحمیك وبُٔ فشایٙذ

 ثشای ٚ ٌشدآٚسی ػبختبسٔٙذ ٞب وّیذٚاطٜ ٚ وـٛسٞب ٞب، دا٘ـٍبٜ ٘ٛیؼٙذٌبٖ، ثٝ ٔشثٛط اعلاػبت ٞب، دادٜ

 ٞٛؽ تمبعغ دس ٔغبِؼبت چـٍٕیش ذسؿ ثٝ تٛخٝ ثب. ؿذ٘ذ ػبصی آٔبدٜ ٔـتشن تأِیف ؿجىٝ تحّیُ

 پظٚٞـی ثذ٘ٝ ایٗ تحّیُ ثشای ػّٕی ٚ ٔٙذ ٘ظبْ سٚؽ یه اص اػتفبدٜ ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ٔذیشی  ٚ ٔلٙٛػی

 اص ٌیشی ثٟشٜ ٚ اختٕبػی ٞبی ؿجىٝ تحّیُ ثش تىیٝ ثب حبوش پظٚٞؾ سٚ، ایٗ اص سػیذ. ٔی ٘ظش ثٝ وشٚسی

 ٚ دا٘ؾ تِٛیذ ػبختبس رٞٙی، ٔذاخّٝ ٔیضاٖ تشیٗوٕ ثب داسد ػؼی حٛصٜ، ایٗ دس تخللی اثضاسٞبی

 .وٙذ تحّیُ ٚ ؿٙبػبیی سا صٔیٙٝ ایٗ دس ػّٕی ٕٞىبسی

 

 )َای پژيَطگز مىثع یافتٍ(یچارچًب ريش ضىاخت: 3ضکل 

ٞرب ٚ   ٌیشی اتلبلات ثیٗ ٌرشٜ  ٞبی ٔشوضی  ثشای ا٘ذاصٜ ٞبی اختٕبػی، ؿبخق دس سٚؽ تحّیُ ؿجىٝ

 :ٞب ؿبُٔ ٔٛاسد صیش ٞؼتٙذ ؿٛ٘ذ. ایٗ ؿبخق ػبختبس ؿجىٝ اػتفبدٜ ٔی تٛكیف

. دٞرذ  یٞب سا ٘ـبٖ ٔر  ٌشٜ شیٌشٜ ثب ػب هی ٓیٔؼتم یٛ٘ذٞبیؿبخق تؼذاد پ ٗیا :مزکشیت درجٍ .9

ٞرب   ٌرشٜ  ٍرش یثرب د  یـتشیفؼبَ ؿجىٝ ٞؼتٙذ ٚ استجبعبت ث یدسخٝ ثبلا، ٔؼٕٛلاً اػضب  یثب ٔشوض ییٞب ٌشٜ

ٝ  فشٔررَٛ ٔحبػرر  .داس٘ررذ ∑         :كررٛست صیررش اػرر    جٝ ایررٗ ؿرربخق ثرر         
 

   
 

دٞرذ )ثبوبِجبػری ٚ    ٔری سا ٘ـبٖ    ٚ  i  ٚخٛد یب ػذْ ٚخٛد پیٛ٘ذ ثیٗ ٌشٜ          دس ایٗ فشَٔٛ، 

 .(022۴وشیـُ، 

 یشیر ٌ سا ا٘رذاصٜ ٞب  ٌشٜ شیٌشٜ ثب ػب هیفبكّٝ  ٗیتش وٛتبٜ ٗیبٍ٘یؿبخق ٔ ٗیا :مزکشیت وشدیکی .0
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اعلاػربت دس   غیا٘تمبَ ػرش   یٚ لبثّ تش٘ذ هیٞب ٘ضد ٌشٜ شیثبلا، ثٝ ػب یىی٘ضد  یثب ٔشوض ییٞب . ٌشٜوٙذ یٔ

ٝ     .ؿررجىٝ سا داس٘ررذ          :كررٛست صیررش اػرر    فشٔررَٛ ٔحبػررجٝ ایررٗ ؿرربخق ثرر
   

∑        
   

 

ٞربی   تؼذاد ورُ ٌرشٜ    اػ  ٚ   ٚ   ٜ تشیٗ ٔؼیش ثیٗ ٌش دٞٙذٜ عَٛ وٛتبٜ ٘ـبٖ       دس ایٗ فشَٔٛ، 

 .(029۴دٞذ )ػلأتی ٚ ػٟیّی،  ٔیؿجىٝ سا ٘ـبٖ 

 یشٞبیٌرشٜ دس ٔؼر   هیوٝ  وٙذ یٔ یشیٌ سا ا٘ذاصٜ یؿبخق تؼذاد دفؼبت ٗیا :مزکشیت تیىاتیىی .9

 .وٙٙرذ  یٔر  فرب یسا دس ؿجىٝ ا یپُ استجبع بیٞب ٘مؾ ٚاػغٝ  ٌشٜ ٗی. اشدیٌ یٞب لشاس ٔ ٌشٜ ٍشید بٖیوٛتبٜ ٔ

         :كررررٛست صیررررش اػرررر  فشٔررررَٛ ٔحبػررررجٝ ایررررٗ ؿرررربخق ثررررٝ
 

  ∑
    

 

          
 

    دس ایٗ فشَٔٛ، 
تؼرذاد ورُ        وٙٙرذ ٚ   ػجرٛس ٔری    تشیٗ ٔؼیشٞبیی اػ  ورٝ اص ٌرشٜ    تؼذاد وٛتبٜ  

 .(029۴اػ  )پشص ٚ طسٖٔٛ،   ٚ   ٞبی  تشیٗ ٔؼیشٞب ثیٗ ٌشٜ وٛتبٜ

وٝ  دٞذ یٔ ییٞب ثٝ ٌشٜ یـتشیٚصٖ ث ٓ،یؿبخق ػلاٜٚ ثش اتلبلات ٔؼتم ٗیا: ثشداس ٚیظٜ ٔشوضی  .2

٘ؼرج  ثرٝ    یـرتش یاسصؽ ث ،یٔشورض  یٞرب  استجبط ثب ٌرشٜ  ٗ،یا٘ذ. ثٙبثشا تش ٔتلُ ٟٔٓ یٞب خٛدؿبٖ ثٝ ٌشٜ

    :كٛست صیش اػ  فشَٔٛ ٔحبػجٝ ایٗ ؿبخق ثٝ .داسد یاٝ یحبؿ یٞب استجبط ثب ٌشٜ

   
 

 
∑       

 

   
 

تشیٗ ٔمذاس ٚیظٜ ٔبتشیغ ٔدربٚست اػر . ٔشوضیر      ثضسي  ٞب ٚ  ٔمذاس ٔدبٚست ٌشٜ     دس ایٗ فشَٔٛ، 

ٌیرشد   ٔری تٟٙب اتلبلات ٔؼتمیٓ ثّىرٝ اتلربلات غیشٔؼرتمیٓ ثرب ٞرش عرَٛ سا ٘یرض دس ٘ظرش          ثشداس ٚیظٜ ٘ٝ

 .(022۳)ثٛ٘بػیچ، 

ٔٛخرٛد دس ؿرجىٝ ثرٝ حرذاوثش تؼرذاد ٕٔىرٗ        یٞب بَیدٞٙذٜ ٘ؼج  تؼذاد  ٘ـبٖ یچٍبِ :چگالی .۵

كرٛست   فشَٔٛ ٔحبػجٝ چٍبِی ؿجىٝ ثٝ .تش اػ  ثبؿذ، ؿجىٝ ٔٙؼدٓ ـتشی٘ؼج  ث ٗی. ٞشچٝ اٞبػ  بَی

    :صیش اػ 
  

      
       

ٞب دس ؿجىٝ اػ . چٍبِی ٘ؼج  اتلربلات ٕٔىرٗ دس    تؼذاد ٌشٜ  ٞب ٚ  تؼذاد یبَ  دس ایٗ فشَٔٛ،  .۴

 .(0202وٙذ )فشیٕٗ،  تؼشیف ٔیوٝ اتلبلات فؼّی ٞؼتٙذ، یه ؿجىٝ سا 

ثرب ٞرٓ    یـرتش یٞب وٝ تؼبٔلات ث اص ٌشٜ ییٞب خٛؿٝ ییؿٙبػب یثشا هیتىٙ ٗیا :تطخیص جامعٍ .۳

 وٙرذ  یؿرجىٝ وٕره ٔر    یٔشتجظ، ثٝ دسن ػبختبس دسٚ٘ر  یٞب ٌشٜٚ ٗیا یی. ؿٙبػبؿٛد یداس٘ذ اػتفبدٜ ٔ

 .(029۵)ػٛتبسیب ٚ ٕٞىبساٖ، 

ٞبیی اػ  وٝ دٚ ٌشٜ سا ثٝ یىذیٍش ٔتلرُ   تشیٗ ٔؼیش حذالُ تؼذاد یبَ وٛتبٜ :سیزتزیه م کًتاٌ .۲
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 .ؿٛد وٙذ. ایٗ ؿبخق ثشای ثشسػی وبسایی ا٘تمبَ اعلاػبت دس ؿجىٝ اػتفبدٜ ٔی ٔی

ٞبی اختٕبػی ٞؼرتٙذ ٚ ثرٝ    ٞب اثضاسٞبی لذستٕٙذی ثشای تحّیُ ػبختبس ٚ ػّٕىشد ؿجىٝ ایٗ ؿبخق

 .وٙٙذ ٞب وٕه ٔی ٚاثظ ثیٗ آٖٞب ٚ س دسن ثٟتش ٘مؾ ٌشٜ

 َا اعتثار، ريایی ي پایایی یافتٍ

ٞب ثب سٚیىشدی چٙذٌب٘ٝ ٚ تشویجی ٔٛسد ثشسػی لشاس  دس ایٗ پظٚٞؾ، اػتجبس، سٚایی ٚ پبیبیی یبفتٝ

 :ٞب ٚ ٘تبیح ا٘دبْ ؿذٜ اػ  عٛس خبف، ٔٛاسد صیش ثشای اعٕیٙبٖ اص ویفی  دادٜ ٌشفتٝ اػ . ثٝ

 :ريایی .1

 اػتخشاج ؿذٜ  ٞبی ایٗ پظٚٞؾ اص پبیٍبٜ اػتٙبدی ٔؼتجش ٚة آف ػبیٙغ : دادٜسٚایی ٔحتٛایی

 .إِّّی اػ  ٞبی دا٘ـٍبٞی دس ػغح ثیٗ اػ  وٝ یىی اص ٔٙبثغ اكّی ٚ ٔؼتجش ػّٕی ثشای پظٚٞؾ

 ٝٞبی  ٚ سٚؽ ٞبی اختٕبػی ٞب، اص تحّیُ ؿجىٝ ٚتحّیُ دادٜ سٚایی ػبختبسی: ثشای تدضی

ٞبی ٘ظشی تبییذؿذٜ ٚ ٔؼتجش دس حٛصٜ تحّیُ  ٞب ٔجتٙی ثش ٔذَ . ایٗ سٚؽػٙدی اػتفبدٜ ؿذٜ اػ  ػّٓ

 .ای ٞؼتٙذ ٞبی ؿجىٝ دادٜ

 :پایایی .2

 ْاػتفبدٜ ؿذٜ اػ . ایٗ اثضاسٞب   ٌفیافضاس اػتب٘ذاسد ٔب٘ٙذ  ثشای تضٕیٗ پبیبیی، اص اثضاسٞب ٚ ٘ش

 .دٞٙذ ٞب سا پشداصؽ وشدٜ ٚ ٘تبیح ػبصٌبسی اسائٝ ٔی ثب حذالُ خغب دادٜ

 ٝكٛست ؿفبف ٚ دلیك ٔؼتٙذػبصی ؿذٜ  تىشاسپزیشی: سٚؽ تحّیُ ٚ ٔشاحُ ا٘دبْ پظٚٞؾ ث

 .اػ  تب ػبیش پظٚٞـٍشاٖ ثتٛا٘ٙذ آٖ سا ثبصتِٛیذ وٙٙذ

 :اعتثار .3

 ٝٞبی  ػٙٛاٖ ؿبخق اػتفبدٜ اص ٔؼیبسٞبی ٔشوضی  ٔب٘ٙذ ٔشوضی  دسخٝ، ٘ضدیىی ٚ ثیٙبثیٙی ث

 .ػّٕی، اعٕیٙبٖ اص اػتجبس ٘تبیح سا افضایؾ دادٜ اػ  ٞبی ٕٞىبسی اػتب٘ذاسد ثشای اسصیبثی ؿجىٝ

 ٜؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس( 0202تب  0222ٔذت ) ٞب، دٚسٜ صٔب٘ی عٛلا٘ی ثشای افضایؾ اػتجبس داد 

 .وٙذ ٔی فشاٞٓ سا ثّٙذٔذت سٚ٘ذٞبی ٔـبٞذٜ أىبٖ وٝ اػ 

 َا یافتٍوتایج ي 

اص پبیٍبٜ اػتٙبدی ٚة  0202تب  0222ٞبی  دس ثبصٜ صٔب٘ی ػبَ  ISIٔمبِٝ  9191دس ایٗ پظٚٞؾ، 

ٚ  "ٞٛؽ ٔلٙٛػی"ٞبی  آف ػبیٙغ یبف  ؿذ وٝ دس ػٙٛاٖ، چىیذٜ یب وّٕبت وّیذی خٛد حبٚی ٚاطٜ
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ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػ .  2ؿىُ  ثٛد٘ذ. تٛصیغ تؼذاد ایٗ ٔمبلات ثش اػبع ػبَ ا٘تـبس دس "ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی"

دٞذ وٝ تؼذاد ٔمبلات ٔٙتـشؿذٜ دس صٔیٙٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی  ٕ٘ٛداس ٘ـبٖ ٔیایٗ 

 .كٛست پیٛػتٝ افضایؾ یبفتٝ اػ  وٝ ثیبٍ٘ش إٞی  فضایٙذٜ ایٗ ٔٛوٛع دس ٔیبٖ ٔحممبٖ اػ  ثٝ

 

 )يَطگزَای پژ مىثع یافتٍ(تز اساس سال ISI مقالاتتًسیع اوتطار : 4ضکل 

ی ٌٛ٘بٌٖٛ اعلاػبت ٔشتجظ ثب تؼبٔلات اختٕبػی ا٘دبْ ؿذ، یه ؿجىٝ  تحّیّی وٝ ثش سٚی ٔدٕٛػٝ

دس ٔٛسد ػبختبس، پٛیبیی ٚ تأثیش ؿجىٝ اختٕبػی ٔٛسد ٞبیی  ستجبعبت سا آؿىبس وشد ٚ ٍ٘شؽپیچیذٜ اص ا

ٞب دس دسن  وٝ ایٗ یبفتٝٞبی ػبختبسی ایٗ ؿجىٝ ٚ تأثیشاتی  ٔغبِؼٝ سا ٔؼشفی وشد. ٔب ثٝ ثشسػی ٚیظٌی

سفتبسٞبی اختٕبػی ٚ تأثیشٌزاسی ٞٓ ٘ٛیؼٙذٌی ٚ تأثیش ٔمبلات دس ػغح دا٘ـٍبٞی ٚ ّٔی دس ایٗ 

، ثشتشیٗ ٔدلاتی وٝ دس حٛصٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ۵ؿىُ  .پشداصیٓ داسد ٔیصٔیٙٝ 

ا٘ذ، ٕ٘بیؾ  ٞبی اخیش ٔٙتـش وشدٜ لات ػّٕی )اػٓ اص پظٚٞـی ٚ ٔشٚسی( سا دس ػبَثیـتشیٗ تؼذاد ٔمب

ا٘ذاص تحمیمبت دس صٔیٙٝ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ  دٞذ وٝ چـٓ دادٜ ؿذٜ اػ . ایٗ ٕ٘ٛداس ٘ـبٖ ٔی

 .ػلأ  ػٕٛٔی دس حبَ تحَٛ اػ 

وٝ ٔدلات  اػ ، دسحبِی ػٙٛاٖ یه حٛصٜ تحمیمبتی ٘ٛظٟٛس ظبٞش ؿذٜ ثٝ  ی پبیذاسی ٔدّٝی  ٔدّٝ

ٞب ٔحجٛثی   ای ثشای ا٘تـبس تحمیمبت دس ایٗ صٔیٙٝ عٛس فضایٙذٜ ثٝ اع ٚاٖ اٚ اَ پیٚ   ثشسػی پشػُٙ

دس حٛصٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی  إِّّی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔدّٝ ثیٗ ٚ خی اٚپٗ اْ ثی ا٘ذ. اص ػٛی دیٍش، ٔدلات یبفتٝ

تٛخٟی اص  ا٘ذ ٚ حدٓ لبثُ یٗ صٔیٙٝ ثٝ ثّٛؽ سػیذٜدس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی خضٚ ٔدلاتی ٞؼتٙذ وٝ دس ا

 .ا٘ذ ٔمبلات ٔشتجظ سا ٔٙتـش وشدٜ
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 )َای پژيَطگز مىثع یافتٍ(ت مىاتع اوساویییزذی ًَش مصىًعی در م مجلات تزتز در حًسٌ: 5ضکل 

 کطًرَا ی َم وًیسىذگیتحلیل ضثکٍ

وـٛس ٔـبسو   991دٞذ. دس ایٗ ؿجىٝ،  ٘ٛیؼٙذٌی ٔیبٖ وـٛسٞب سا ٕ٘بیؾ ٔی ی ٞٓ ؿجىٝ ۴ؿىُ 

دٞٙذ وٝ وـٛسٞبیی ٔب٘ٙذ آٔشیىب، اٍّ٘ؼتبٖ، إِٓبٖ ٚ چیٗ، ٘مؾ  ٞب ٘ـبٖ ٔی ا٘ذ. ایٗ دادٜ داؿتٝ

ی  ٍّ٘ؼتبٖ ثب پیـیٙٝا٘ذ. آٔشیىب ٚ ا ای دس تِٛیذ ٚ ا٘تـبس ٔمبلات ػّٕی دس ایٗ حٛصٜ ایفب وشدٜ ثشخؼتٝ

غٙی دا٘ـٍبٞی، دس خظ ٔمذْ تِٛیذ ػّٓ لشاس داس٘ذ. إِٓبٖ ثب تٕشوض ثش فٙبٚسی ٚ ویفی ، خبیٍبٜ خٛد سا 

ػٙٛاٖ یه لذست ػّٕی ٘ٛظٟٛس، تأثیش سٚصافضٚ٘ی  ٞبی ػّٕی تثجی  وشدٜ ٚ چیٗ، ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص لغت ثٝ

ای پظٚٞؾ دس  سؿتٝ ثش ٔبٞی  خٟب٘ی ٚ ثیٗ ثش تِٛیذ دا٘ؾ داؿتٝ اػ . ٔـبسو  ایٗ وـٛسٞب ٌٛاٞی

 .حٛصٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اػ 

 

 (َای پژيَطگز مىثع یافتٍ)ضثکٍ َم وًیسىذگی کطًرَا: 6ضکل 
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تش ػبختبس ؿجىٝ، اص اٍِٛسیتٓ تـخیق خبٔؼٝ اػتفبدٜ ؿذ. ثش ایٗ اػبع، چٟبس  ثشای تحّیُ دلیك

ٞبی استجبعی ٚ ػّٕی ٔتفبٚتی داس٘ذ. ایٗ خٛأغ  تٕبیض دس ؿجىٝ ؿٙبػبیی ؿذ وٝ ٚیظٌیی ٔ خبٔؼٝ

ٞب ٚ  اعلاػبت ٔشثٛط ثٝ ٞش خبٔؼٝ، تؼذاد ٌش9ٜ خذَٚ .ؿبُٔ خٛأغ ثٙفؾ، ػجض، آثی ٚ ٘بس٘دی ٞؼتٙذ

 .دٞذ ٞب، وـٛسٞبی وّیذی ٚ چٍبِی ؿجىٝ سا اسائٝ ٔی یبَ

 (پژيَطگز یَا افتٍی مىثع)کطًر جًامع یسىذگیوً َم ضثکٍ:  1 جذيل

 چگالی کطًرَای اصلی تعذاد گزٌ ي یال روگ جامعٍ

 2.091 آفشیمبی خٙٛثی، ِٟؼتبٖ، ػٛئذ  ، وب٘بدا ، آٔشیىب 92۴ یبَ، 9۳ ٌشٜ  ثٙفؾ

 2.02۴ اٍّ٘ؼتبٖ، اػتشاِیب ٚ فشا٘ؼٝ، ّٞٙذ، ایتبِیب 922 یبَ، 01 ٌشٜ  ػجض

 2.02۵ ٞٙذ، ٔبِضی، پبوؼتبٖ، ػشثؼتبٖ، فیّیپیٗ ۲۴ یبَ ، 0۳ٌشٜ  آثی

 2.00۲ اػپب٘یب، چیٗ، تبیٛاٖ، إِٓبٖ، ػٍٙبپٛس 91یبَ  ، 91ٌشٜ  ٘بس٘دی

ٌیشی ٌؼتشدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس  ی ثٙفؾ، وـٛسٞبیی چٖٛ آٔشیىب ٚ وب٘بدا ثب ثٟشٜ دس خبٔؼٝ

ٞب پیـتبص ٞؼتٙذ. وـٛسٞبی اسٚپبی  ىشد ٚ تحّیُ ٟٔبستفشایٙذٞبیی ٔب٘ٙذ خزة ٘یشٚ، ٔذیشی  ػّٕ

ؿشلی ٔب٘ٙذ ِٟؼتبٖ ٚ وـٛسٞبی اػىب٘ذیٙبٚی ٘ظیش ػٛئذ، ثیـتش ثش ادغبْ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثب ٘ظبست 

 .ا٘ؼب٘ی دس ٚظبیفی ٔب٘ٙذ آٔٛصؽ وبسوٙبٖ ٚ استمبء تدشثٝ وبسثشی تٕشوض داس٘ذ

ٌیشد، ٔب٘ٙذ اٍّ٘ؼتبٖ، فشا٘ؼٝ ٚ ایتبِیب، تٕشوض  ی ػجض وٝ وـٛسٞبی غشة اسٚپب سا دس ثش ٔی دس خبٔؼٝ

ٌیشی  ؿٛد. ایٗ وـٛسٞب وٕٗ ثٟشٜ ٌیشی ا٘ؼب٘ی دیذٜ ٔی ثش اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس وٙبس تلٕیٓ

ػبصی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، حؼبػی  ثبلایی  ٞب ٚ ثٟیٙٝ ٞب دس ٚظبیفی چٖٛ تحّیُ ؿىبف ٟٔبست اص اٍِٛسیتٓ

 .ٚ ػٌٛیشی داس٘ذ٘ؼج  ثٝ ٔلاحظبت اخلالی، ؿفبفی  

ی آثی، وـٛسٞبی آػیبیی دس حبَ تٛػؼٝ ٘ظیش ٞٙذ، پبوؼتبٖ ٚ ػشثؼتبٖ، ثیـتش اص ٞٛؽ  دس خبٔؼٝ

ٞبی چٙذفشٍٞٙی  ٞب دس ٔحیظ ٔلٙٛػی ثشای ثٟجٛد وبسایی دس اسصیبثی ٔتمبویبٖ ؿغّی یب تشخٕٝ صثبٖ

٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دس ایٗ  وٙٙذ. تٛػؼٝ التلبدی، دػتشػی ثٝ فٙبٚسی اعلاػبت ٚ ػبختبس اػتفبدٜ ٔی

 .ٌیشی اص فٙبٚسی داسد ای دس ؿیٜٛ ثٟشٜ وٙٙذٜ وـٛسٞب ٘مؾ تؼییٗ

ی ٘بس٘دی ؿبُٔ وـٛسٞبیی ٔب٘ٙذ چیٗ، إِٓبٖ ٚ اػپب٘یب اػ  وٝ وبسثشد ٞٛؽ  دس ٟ٘بی ، خبٔؼٝ

، وٙٙذ. چیٗ، ثب ٞذف سؿذ التلبدی ٚ وبسایی ػّٕیبتی ٔلٙٛػی سا ثب اٞذاف ساٞجشدی ٚ سلبثتی د٘جبَ ٔی

ثشد. إِٓبٖ ٘یض ثب تأویذ  ٞب ثٟشٜ ٔی اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس فشآیٙذٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٔب٘ٙذ غشثبٍِشی سصٚٔٝ

 .تش ٚ پبیذاستش اتخبر وشدٜ اػ  ؿذٜ، سٚیىشدی ٔتؼبدَ ػبصی ثش ویفی ، حشیٓ خلٛكی ٚ آٔٛصؽ ؿخلی
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ٞبی ٘ٛیٗ  ٟٝ ثب فٙبٚسیی تٙٛع خغشافیبیی ٚ ساٞجشدٞبی ّٔی دس ٔٛاخ دٞٙذٜ ایٗ چٟبس خبٔؼٝ، ثبصتبة

دٞذ وٝ پزیشؽ ٚ وبسثؼ  ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی،  ٞب ٘ـبٖ ٔی ٞؼتٙذ. تحّیُ آٖ

ٞب ٚ تجبدَ  ٞبی التلبدی، فشٍٞٙی ٚ فٙبٚسا٘ٝ ٞش وـٛس اػ . اص ایٗ سٚ، ٕٞىبسی ؿذت ٚاثؼتٝ ثٝ صٔیٙٝ ثٝ

وٙذ، ثّىٝ آٖ سا ثٝ یه حٛصٜ ٚالؼبً  ٔی تٟٙب ثٝ غٙبی ػّٕی ایٗ حٛصٜ وٕه دا٘ؾ ٔیبٖ ایٗ خٛأغ، ٘ٝ

 .خٟب٘ی ٚ چٙذٚخٟی تجذیُ وشدٜ اػ 

 َای َم وًیسىذگی داوطگاٌضثکٍ

٘ٛیؼٙذٌی، تلٛیشی خبٔغ اص ػبختبس تؼبٔلات ػّٕی ٔیبٖ ٔإػؼبت دا٘ـٍبٞی  تحّیُ ؿجىٝ ٞٓ

 9۲09ىُ اص دٞذ. ایٗ ؿجىٝ ٔتـ ٞبی ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػی اسائٝ ٔی فؼبَ دس حٛصٜ

ٌشفتٝ ٔیبٖ ایٗ ٔإػؼبت دس  ٞبی كٛست ٘ٛیؼی دٞٙذٜ ٞٓ پیٛ٘ذ ػبصٔب٘ی اػ  وٝ ٘ـبٖ ۵9۴۴ٌشٜ ٚ 

ٞبی  حٛصٜػّٕی ٞش ٔإػؼٝ سا دسٔـبسو  ٚ ٘فٛرٞب ٔیضاٖ تِٛیذات ػّٕی اػ . دسایٗ ػبختبس، ا٘ذاصٜ ٌشٜ

 .ٞب ٞؼتٙذ ٞـی ٔیبٖ آٖٞبی پظٚ وٙذ، دس حبِی وٝ پیٛ٘ذٞب ثیبٍ٘ش ٕٞىبسی یبدؿذٜ ثبصٕ٘بیی ٔی

ٚوٛح ٔیضاٖ  دٞذ ٚ ثٝ ٘ٛیؼٙذٌی ٔإػؼبت سا ٕ٘بیؾ ٔی كٛست ثلشی ؿجىٝ ٞٓ ثٝ ۳ؿىُ 

دٞذ.  پشداصی ٚ تِٛیذات ٔـتشن ػّٕی سا ثیٗ ٔشاوض دا٘ـٍبٞی ٔختّف ٘ـبٖ ٔی افضایی دا٘ؾ، ایذٜ ٞٓ

ٞبی  ایٗ ؿجىٝ، ثیبٍ٘ش تٕبیُ ٔإػؼبت ثٝ ٔـبسو  ػّٕی دس صٔیٙٝ تٕشوض ثش پیٛ٘ذٞبی ٕ٘بدیٗ دس

 .٘ٛظٟٛس ٕٞچٖٛ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اػ 

 

 (َای پژيَطگز مىثع یافتٍ)ی ًَش مصىًعی ي مىاتع اوساویضثکٍ َم وًیسىذگی مًسسات در حًسٌ: 7ضکل 
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دٞذ. ایٗ  ٞبی اكّی دس ایٗ ؿجىٝ سا ٘ـبٖ ٔی تفىیه خٛؿٝ 20 خذَٚٞب،  تش دادٜ ثب ٚاوبٚی دلیك

ٞبیی ٘ظیش ٔٛلؼی  خغشافیبیی، پیـیٙٝ ػّٕی، ٚ چٍبِی استجبعبت ا٘دبْ  ثٙذی ثش اػبع ؿبخق دػتٝ

ٞؼتٙذ وٝ ؿذٜ، ؿبُٔ ٞـ  خبٔؼٝ ٔتٕبیض اص ٔإػؼبت دا٘ـٍبٞی  ٞبی ؿٙبػبیی ؿذٜ اػ . خٛؿٝ

 .إِّّی داس٘ذ تؼبٔلات ٔإثش ٚ چـٍٕیشی دس ػغح ّٔی ٚ ثیٗ

 (پژيَطگز یَا افتٍی مىثع)مًسسات تزتز یَا  ضثکٍت ایجشئ:  2 جذيل

 چٍبِی یبَ ٌشٜ ٚ سً٘ خبٔؼٝ ٔإػؼبت وّیذی ٘بْ خبٔؼٝ

خٙٛة ؿشلی ایبلات  ٔإػؼبت

 ٔتحذٜ

بِتی فّٛسیذا ٚ دا٘ـٍبٜ ای ،دا٘ـٍبٜ آوؼفٛسد

 دا٘ـٍبٜ خٛسخیب٘ب
 ٘بس٘دی

 902ٌشٜ

 291یبَ
2.2۵ 

 ثشیتب٘یب ٞبی دا٘ـٍبٜ
دا٘ـٍبٜ ِٙذٖ، دا٘ـٍبٜ ثیشٍٔٙبْ، وبِح 

 ویًٙ ِٙذٖ
 ثٙفؾ

 99۳ٌشٜ

 ۵9۳یبَ
2.2۳ 

 ٞٙذ ٔإػؼبت آٔٛصؿی
ػیؼتٓ  ،ػیؼتٓ ٔإػؼٝ ٔذیشی  ٞٙذ

 ٔإػؼٝ ٔذیشی  ٞٙذ
 لشٔض

 19ٌشٜ

 9۴1یبَ
2.21 

 آٔشیىبی ؿٕبِی بیٞ دا٘ـٍبٜ
دا٘ـٍبٜ ، ػیؼتٓ دا٘ـٍبٜ ٚیؼىب٘ؼیٗ

 دا٘ـٍبٜ ایبِتی ٔیـیٍبٖ، وّٕجیب
 آثی

 ۳9ٌشٜ

 990یبَ
2.90 

 ٔغشح وب٘بدا ٞب دا٘ـٍبٜ
دا٘ـٍبٜ آِجشتب ٚ دا٘ـٍبٜ ، دا٘ـٍبٜ تٛس٘تٛ

 اتبٚا
 كٛستی

 ۳0ٌشٜ

 یبَ 929
2.99 

دس ٞٛؽ  إِّّی ثیٗ افضایی ٞٓ

 یٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٔلٙٛػی

دا٘ـٍبٜ تٛئٙتٝ ٚ ، فشٍٞٙؼتبٖ ػّْٛ چیٗ

 ،دا٘ـٍبٜ خٛسخیب
 عٛػی

 ٌشٜ ۴2

 یبَ 9۳0
2.2۲ 

 یػّٕ یٞب پظٚٞؾ یٔشوض ّٔ

 یخٟب٘ یفشا٘ؼٝ ٚ ؿشوب

 ،ٞبی ػّٕی فشا٘ؼٝ ٔشوض ّٔی پظٚٞؾ

 ٚ دا٘ـٍبٜ وپتٖٛ لاٚاٖدا٘ـٍبٜ 

ػجضوٓ 

 سً٘

 ٌشٜ ۳0

 یبَ 02۲
2.2۲ 

پیـشٚاٖ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ 

 ؼب٘ی دس آػیبٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘

دا٘ـٍبٜ ٔذیشی   ،دا٘ـٍبٜ ّٔی ػٍٙبپٛس

 ٞٙذٚػتبٖ ٚ دا٘ـٍبٜ پىیًٙ
 ػجض پشسً٘

 ٌشٜ 10

 یبَ 029
2.22 

ٞبیی ٔب٘ٙذ  ایٗ خٛؿٝ ؿبُٔ دا٘ـٍبٜ: مؤسسات جىًب ضزقی ایالات متحذٌ )روگ واروجی(

وٙٙذ. تٕشوض  ٔی ای ایفب ٞبی ٔٙغمٝ ایبِتی فّٛسیذا ٚ خٛسخیب اػ  وٝ ٘مؾ فؼبِی دس تمٛی  ٕٞىبسی

پظٚٞـی ایٗ ٌشٜٚ ثش ٔٛوٛػبتی ٘ظیش پبیذاسی، ثٟذاؿ  ٚ تٛػؼٝ التلبدی ثٛدٜ ٚ ثب پبػخ ثٝ ٘یبصٞبی 

ٔحّی، ٔـبسو  ٔؼٙبداسی دس حٛصٜ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی داس٘ذ. ایٗ ٔٙغمٝ ثب تٛخٝ ثٝ چبِؾ وٕجٛد ٘یشٚی وبس 

 .ٞبی ٘ٛیٗ ػٛق یبفتٝ اػ  اص فٙبٚسیٌیشی  ٔبٞش، ثٝ ػٕ  ساٞىبسٞبی ٘ٛآٚسا٘ٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ثٟشٜ

ٞبیی ٘ظیش ِٙذٖ، ثیشٍٔٙبْ ٚ ویًٙ ِٙذٖ اص  دا٘ـٍبٜ: َای تزیتاویا )روگ تىفص( داوطگاٌ

ای  سؿتٝ ٔإػؼبت وّیذی ایٗ ٌشٜٚ ٞؼتٙذ وٝ ثب ػبثمٝ تحمیمبتی لٛی، دس تِٛیذ دا٘ؾ ٔیبٖ
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ی ٚ تغجیمی اػ  وٝ ثب ٍ٘بٞی آفشیٙٙذ. ػجه ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ثشیتب٘یب اغّت غیشسػٕ ٘مؾ

 .پشداصد پزیش، ثٝ خزة ٚ ٍٟ٘ذاؿ  ٘یشٚی وبس ٔتٙٛع ٔی ا٘ؼغبف

 IIT ٚ IIM ای ٔتـىُ اص ٔإػؼبت پیـشٚیی چٖٛ خٛؿٝ: مؤسسات آمًسضی َىذ )روگ قزمش(

ٞبی ثٛٔی ٚ  ٌیشی اص ظشفی  ا٘ذ. ایٗ ٔإػؼبت ثب ثٟشٜ ؿذٜ ٞبی فٙبٚسی ٚ ٔذیشی  ؿٙبختٝ وٝ دس صٔیٙٝ

پشداص٘ذ ٚ  إِّّی، ثٝ تٛػؼٝ وبسثشدٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼبئُ ٚالؼی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٔی ثیٗ

 .تؼبُٔ تٍٙبتٍٙی ثب كٙؼ  ٚ دِٚ  داس٘ذ

ٞبی آٔشیىبیی  ای ٔٙؼدٓ اص دا٘ـٍبٜ ایٗ ٌشٜٚ، ؿجىٝ: َای آمزیکای ضمالی )روگ آتی( داوطگاٌ

ػبص  یىی خغشافیبیی ٚ اؿتشان اٞذاف ػّٕی، صٔیٙٝؿٛد. ٘ضد ٔب٘ٙذ ٚیؼىب٘ؼیٗ ٚ ٔیـیٍبٖ سا ؿبُٔ ٔی

ٞب  ٞبی تحمیمبتی، تجبدَ اػتبد ٚ تِٛیذات ٔـتشن ؿذٜ اػ . ایٗ ٕٞىبسی ٞبی پبیذاس دس پشٚطٜ ٔـبسو 

 .وٙذ ٞبی ٘یشٚی وبس دس آٔشیىب وٕه ٔی ٞبی فٙبٚسا٘ٝ ثشای چبِؾ ثٝ تٛػؼٝ پبػخ

ٞبیی چٖٛ تٛس٘تٛ، آِجشتب ٚ اتبٚا اػ   ٘ـٍبٜؿبُٔ دا: َای تزجستٍ کاوادا )روگ صًرتی( داوطگاٌ

صیؼ  ٚ ٟٔٙذػی ٔـبسو   ٞبیی ٔب٘ٙذ ػلأ ، ٔحیظ إِّّی، دس حٛصٜ ثیٗعشیك تؼبُٔ ثب ٟ٘بدٞبیوٝ اص

 .وٙٙذ داس٘ذ. ایٗ ٔإػؼبت ٘مؾ ٟٕٔی دس ٌؼتشؽ وبسثشدٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ایفب ٔی

فشٍٞٙؼتبٖ ػّْٛ چیٗ، دا٘ـٍبٜ تٛئٙتٝ ٚ دا٘ـٍبٜ : (المللی )روگ طًسی افشایی تیه خًضٍ َم

ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثب  ٞب ثش تشویت ٘ٛآٚسی ا٘ذ. تٕشوض اكّی آٖ خٛسخیب اص اػضبی فؼبَ ایٗ خٛؿٝ

ٞبیی ٘ظیش  ٚیظٜ اص عشیك ثش٘بٔٝ إِّّی، ثٝ ٞبی ػّٕی ثیٗ ػّٕىشدٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ٌؼتشؽ ٕٞىبسی

 .اساػٕٛع اػ 

ایٗ خٛؿٝ ثب : روگ( ی علمی فزاوسٍ ي ضزکای جُاوی )روگ سثش کمَا مزکش ملی پژيَص

تبٖٚ ثش تمبعغ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٔتٕشوض  دا٘ـٍبٜ لاٚاَ ٚ دا٘ـٍبٜ ویپ حضٛس

ثیٙی ػّٕىشد ٚ اتٛٔبػیٖٛ فشایٙذٞبی ٔٙبثغ  اػ . تحمیمبت ایٗ ٌشٜٚ، اثؼبد ٘ٛیٙی ٔب٘ٙذ تحّیُ پیؾ

 .ذدٞ ا٘ؼب٘ی سا پٛؿؾ ٔی

دا٘ـٍبٜ ّٔی : پیطزيان آسیایی در ًَش مصىًعی ي مىاتع اوساوی )روگ سثش پزروگ(

ای ثش تٛػؼٝ اثضاسٞبی لبثُ  ػٙٛاٖ ٟ٘بدٞبی پیـشٚ آػیبیی، تٕشوض ٚیظٜ ٚ دا٘ـٍبٜ پىٗ ثٝ  IIMػٍٙبپٛس، 

أشصی ٞبی فش ٞبی چٙذحبِتٝ ٚ تؼبُٔ ا٘ؼبٖ ٚ ٔبؿیٗ داس٘ذ. ٕٞىبسی ٔلٙٛػی، تحّیُ دادٜتٛویح ٞٛؽ

 .وٙذ ػبصی ٚ تؼشیغ تحَٛ دیدیتبَ دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ایفب ٔی ایٗ ٌشٜٚ، ٘مؾ ٔإثشی دس ثٛٔی

 تٟٙب تٙٛع خغشافیبیی ٚ ٔٛوٛػی  ٘ٛیؼٙذٌی ٘ٝ دٞٙذ وٝ ػبختبس ؿجىٝ ٞٓ ٞب ٘ـبٖ ٔی ایٗ یبفتٝ
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سثشدٞبی ٞبی فشأّی دس تٛػؼٝ وب وٙذ، ثّىٝ ثش إٞی  فضایٙذٜ ٔـبسو  ٔإػؼبت سا ٔٙؼىغ ٔی

ثشای  ۵ثشای تحّیُ ثلشی ٚ خذَٚ  ۳ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی تأویذ داسد. اػتفبدٜ اص ؿىُ 

 .دٞذ إِّّی اسائٝ ٔی ٞب، دیذی ػبختبسٔٙذ ٚ چٙذلایٝ اص ٕٞىبسی ػّٕی ثیٗ تفىیه وٕی ایٗ خٛؿٝ

 تٍ ريس مقالاتريوذ مًضًعات 

ٔٛوٛػبت پشوبسثشد ٞٛؽ  بٖیٔ یبت ٔفٟٛٔاص استجبع یمیپظٚٞؾ، دسن ػٕ یٔٛوٛػ ی ٘مـٝ یثشسػ

دادٜ ؿذٜ، ثش اػبع  ؾیٕ٘ب ۲ؿىُ ٘مـٝ وٝ دس  ٗی. ادٞذ یاسائٝ ٔ یٔٙبثغ ا٘ؼب٘  یشیدس ٔذ یٔلٙٛػ

 ٓیشػٞش ٔٛوٛع( ت یٔٛوٛػبت( ٚ تشاوٓ )ثّٛؽ دسٚ٘ شیثب ػب ٛ٘ذیدس پ  ی)إٞ  یٔشوض یذیدٚ ٔحٛس وّ

 ؿذٜ اػ .

 
 (پژيَطگز یَا افتٍیمىثع )ی مًضًعی وقطٍ: 8ضکل 

 :ؿٛ٘ذ ثشاػبع ایٗ دٚ ٔحٛس، ٔٛوٛػبت ثٝ چٟبس سثغ پظٚٞـی تمؼیٓ ٔی

 )ٌیشی  ایٗ ٔٛوٛػبت ثیـتشیٗ تأثیش سا ثش خٟ  :ٔٛوٛػبت ٔحشن )ٔشوضی  ٚ تشاوٓ ثبلا

تشیٗ ٔٛوٛع ٔحشن ؿٙبػبیی ؿذٜ ٚ  ػٙٛاٖ وّیذی ثٝ "دػّٕىش"تحمیمبت داس٘ذ. دس ایٗ ٔغبِؼٝ، 

 .ٞب سا ؿىُ دٞذ ی پظٚٞؾ ٞبی ٔشتجظ ثب آٖ، ٔؼیش آیٙذٜ ؿٛد وٝ پیـشف  ثیٙی ٔی پیؾ

 )ٗثٙذی عجمٝ"، "ٔذیشی "ٔٛوٛػبتی ٕٞچٖٛ  :ٔٛوٛػبت پبیٝ )ٔشوضی  ثبلا، تشاوٓ پبیی"  ٚ

ٞب ٞٙٛص تثجی  ٘ـذٜ، أب ٘مؾ  فٟٛٔی آٌٖیش٘ذ. اٌشچٝ ػبختبس ٔ دس ایٗ سثغ خبی ٔی "سوبیتٕٙذی"

 .ٞب تٛػؼٝ یبثذ ٞبی ثیـتشی حَٛ آٖ سٚد دس آیٙذٜ پظٚٞؾ صیشثٙبیی ٚ اػبػی دس حٛصٜ داس٘ذ ٚ ا٘تظبس ٔی
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 )ٗایٗ دػتٝ "ص٘ذٌی ٌیبٞی"ٔب٘ٙذ  :ٔٛوٛػبت ٘ٛظٟٛس یب سٚ ثٝ افَٛ )ٔشوضی  ٚ تشاوٓ پبیی ،

ا٘ذاص  غ، ٔٛوٛػبتی ثبؿٙذ وٝ دس حبَ حزف اص چـٕٓٔىٗ اػ  ثیبٍ٘ش آغبص سٚ٘ذٞبی ٘ٛیٗ یب ثشػى

 .ٞبی پظٚٞـی ثبؿذ تٛا٘ذ ؿبخلی اص تغییشات آتی دس اِٚٛی  تحمیمبتی ٞؼتٙذ. سكذ ایٗ ٔٛوٛػبت ٔی

 ٝتحّیُ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی"ٔٛاسدی ٕٞچٖٛ  :ای )تشاوٓ ثبلا، ٔشوضی  پبییٗ( ٔٛوٛػبت حبؿی"  ٚ

ٞب دس  وبسثشدٞبی ٔتٙٛػی داس٘ذ، أب ٘مؾ ػبختبسی آٌٖیش٘ذ. اٌشچٝ  دس ایٗ ٌشٜٚ لشاس ٔی "خذٔبت"

 .تش اػ  ؿجىٝ وؼیف

ٚیظٜ ػّٕىشد تذاْٚ یبثذ.  دٞذ وٝ تٕشوض پظٚٞـٍشاٖ ثش ٔٛوٛػبت ٔحشن ثٝ ایٗ تحّیُ پیـٟٙبد ٔی

تٛا٘ذ  ٞبی ٘ٛظٟٛس ٔی ٞبی ٟ٘فتٝ دس حٛصٜ ٕٞچٙیٗ ٌؼتشؽ دا٘ؾ دس ٔٛوٛػبت پبیٝ ٚ ؿٙبػبیی فشك 

تحمیمبت دس تلالی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی وٕه وٙذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ،  ثٝ تؼٕیك ٚ تٙٛع

ٞبی  تٛا٘ذ ٔؼیش تٛػؼٝ ایٗ حٛصٜ سا دس ػبَ پیٍیشی سٚ٘ذٞبی ولاٖ یبدٌیشی ٔبؿیٗ ٚ تحّیُ دادٜ ٔی

 .آیٙذٜ تؼییٗ وٙذ

 پیطىُادَاي  گیزی وتیجٍ

خبٔغ اص  یّیتحّ ،یٔٙبثغ ا٘ؼب٘  یشیدس ٔذ یٞٛؽ ٔلٙٛػ یپظٚٞؾ ثب تٕشوض ثش وبسثشدٞب ٗیا

تٟٙب  ٘ٝ یفٙبٚس ٗیاسائٝ دادٜ ٚ ٘ـبٖ دادٜ اػ  وٝ ا یٟ٘بد یٞب یٚ ٕٞىبس ٞب ذٚاطٜیوّ ،یپظٚٞـ یسٚ٘ذٞب

 اػ . ی٘ٔٙبثغ ا٘ؼب یدس تحَٛ ساٞجشد یذیوّ یثّىٝ ػبّٔ ،یػٙت فیٚظب یػبص ٙٝیثٟ یثشا یاثضاس

ٚ  « یشیٔذ»، «ػّٕىشد»چٖٛ  یٕیپظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ٔفبٞ ی٘مـٝ ٔٛوٛػ ُیتحّ

 یٔٛوٛػبت وٝ یحٛصٜ ٔغشح ٞؼتٙذ، دس حبِ ٗیٚ ٔحشن دس ا یذیػٙٛاٖ ٔٛوٛػبت وّ ثٝ «یتٕٙذیسوب»

تٛػؼٝ  یثشا ییثبلا یٞب  یخٛد، ظشف یا سؿتٝ بٖیٔ یظٌیثب ٚ« خذٔبت»ٚ  «یٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ُیتحّ»ٔب٘ٙذ 

 یثٝ اثؼبد اخلال یٚ ػذْ تٛخٝ وبف یا سؿتٝٗ یٔب٘ٙذ وٕجٛد ٍ٘بٜ ث ییپظٚٞؾ خلأٞب ٗیا ٗ،یچٙداس٘ذ. ٕٞ

 وشدٜ اػ . ییسا ؿٙبػب یؼتٕیٚ ػ

 یٔغبِؼٝ اص اثضاسٞب ٗیخبف تٕشوض داؿتٙذ، ا ییٞب وٝ ثش خٙجٝ ٗیـیاص ٔغبِؼبت پ یبسیثؼ ثشخلاف

ٚ ٌؼتشدٜ اسائٝ وٙذ.  ٝیچٙذلا یا٘ذاص ثٟشٜ ثشد تب چـٓ غیتبپؼ هیؿجىٝ ٚ تىٙ ُیچٖٛ تحّ یٙی٘ٛ

سفتبس وبسوٙبٖ،  ٚػّٕىشد  ُیثضسي دس تحّ یٞب ٚ دادٜ ٗیٔبؿ یشیبدٌیداس٘ذ وٝ اػتفبدٜ اص  ذیتأو ٞب بفتٝی

 خٛاٞذ ثٛد. یدس ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٗی٘ٛ یٞب یاػتشاتظ یعشاح ػبص ٙٝیصٔ

دس  ظٜیٚ ثٝ ،یثش ٞٛؽ ٔلٙٛػ یٔجتٙ ییٞب بػ یوٝ تٛػؼٝ ػ وٙذ یٔ ٝیپظٚٞؾ تٛك شاٖ،یٔذ یثشا

  یٔض تٛا٘ذ یٔحٛس، ٔ دادٜ یٞب یشیٌٓ یٚ تلٕ یؿغّ  یسوب یس وبسوٙبٖ، استمبسفتب یٙیث ؾیپ یٞب حٛصٜ
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دس  یا سؿتٝٗ یٚ ث یإِّّٗ یث یٞب یٕٞىبس یذیپظٚٞؾ ثش ٘مؾ وّ ٗ،یوٙذ. ٕٞچٙ دبدیا یذاسیپب یسلبثت

 داسد. ذیتأو یػّٕ یوبسثشدٞب یٚ استمب ٞب یتٛػؼٝ فٙبٚس غیتؼش

 یٚ اخلال یاختٕبػ ،یثٝ اثؼبد فشٍٞٙ ؾیاصپ ؾیث ٙذٜیٔغبِؼبت آ ؿٛد یٔ ـٟٙبدیپ  ،یٟ٘ب دس

 یشیػٌٛ ،یخلٛك ٓیچٖٛ حفظ حش یثپشداص٘ذ؛ اص خّٕٝ ٔٛوٛػبت یاػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػ

ٔإثشتش ٚ  یثشداس ثٟشٜ تٛا٘ذ یٞب ٔ ٔإِفٝ ٗیخٛدوبس. تٛخٝ ثٝ ا یػبصٓ یدس تلٕ  یٚ ؿفبف یتٕیاٍِٛس

 .وٙذ ٗیسا تضٕٞب  دس ػبصٔبٖ یفٙبٚس ٗیاص ا یتش ٘ٝٔؼئٛلا

 َا ي تحقیقات آیىذٌ محذيدیت

ایٗ ٔغبِؼٝ  .ای دادٜ ٞبی پبیٍبٜثٛد اص خّٕٝ دػتشػی ثٝ ػبیش  سٚ سٚثٝٞبیی  ٔحذٚدی ایٗ پظٚٞؾ ثب 

ی دیٍشی  ٞبی دادٜ تٛا٘ذ ؿبُٔ پبیٍبٜ تحمیمبت آتی ٔی .ػٕذتبً ثش پبیٍبٜ ٚة آف ػبیٙغ تىیٝ داؿ 

ایٗ ٔغبِؼٝ  ثشایتشی اص ایٗ حٛصٜ اسائٝ دٞذ. ػلاٜٚ  ٛد تب ٕ٘بی خبٔغؿ  اػىٛلاس ٌٌُٛیب  ٔب٘ٙذ اػىٛپٛع

ثٝ پیبٔذٞبی اختٕبػی ٚ اخلالی پزیشؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٘پشداختٝ  كشاح  ثٝ

 خبیی خبثٝٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ٔحیظ وبس، ثشسػی تأثیشات ثبِمٜٛ ثش  اػ . ثب فشاٌیشتش ؿذٖ فٙبٚسی

ی وبس ٚ سفبٜ وبسوٙبٖ ثؼیبس ٟٔٓ اػ . تحمیمبت آیٙذٜ ثبیذ ایٗ ٔٛوٛػبت سا ػٕیمبً ؿغُ، تٙٛع ٘یشٚ

ٞٛؽ  ٞبی ػبصی پیبدٜسا دس ٔٛسد چٍٍٛ٘ی اعٕیٙبٖ اص ایٙىٝ  ٌزاساٖ ػیبػ ثشسػی وٙذ، ٔذیشاٖ ٚ 

ػبصٔب٘ی ٕٞؼٛ  ٞبی اسصؽاػ  ٚ ثب  پزیش ٔؼئِٛی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اص ٘ظش اختٕبػی  دس ٔذیشی ٔلٙٛػی 

 ٙذ سإٞٙبیی وٙذ.ٞؼت

ؿذٜ دس ایٗ تحمیك، وبٚؽ ٔٛوٛػبت ٘ٛظٟٛس ٚ  ٞبی ؿٙبػبیی ٔغبِؼبت آتی ثبیذ ثش سفغ ٔحذٚدی 

ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ٘تبیح ػبصٔب٘ی تٕشوض وٙٙذ. ثب  ثشسػی تأثیشات ثّٙذٔذت ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثش ؿیٜٛ

اخلالی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس تٛا٘یٓ ٕٞچٙبٖ ثٝ دسن خٛد اص چٍٍٛ٘ی ادغبْ ٔإثش ٚ  ا٘دبْ ایٗ وبس، ٔی

ٞبی ٔذیشی  ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثشای ٞذای  ٔٛفمی  ػبصٔب٘ی ٚ سفبٜ وبسوٙبٖ دس ػلش دیدیتبَ ادأٝ  ؿیٜٛ

 .دٞیٓ
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Abstract 

The expansion of artificial intelligence (AI)-based programs over the past decade has 

created a new area of research focused on the impact of AI adoption on individual and 

business outcomes, as well as the evaluation of AI-based human resource management 

(HRM) practices. In recent decades, the integration of AI technologies into HRM has 

become one of the most significant technological developments within organizations. 

Although numerous studies have examined the practical dimensions of this technology, a 

comprehensive and systematic analysis of the scientific structure and key topics in this field 

is still lacking. This study aims to fill this gap by analyzing research trends, patterns of 

scientific collaboration, and thematic content in the domain of AI in HRM. To achieve this 

goal, 1,939 articles indexed in the Web of Science database from 2000 to 2024 were 

collected and analyzed using scientometric techniques and social network analysis. 

Scientific collaboration structures among countries and universities were examined using 

centrality and density indicators, and thematic maps were drawn based on co-word analysis. 

The findings revealed that this field has a global and interdisciplinary nature, with North 

American, Western European, and East Asian countries playing a prominent role in 

knowledge production. In the thematic map, “performance” emerged as the main driver, 

while concepts such as “management,” “satisfaction,” and “classification” were identified 

as foundational topics. Moreover, topics such as “HR analytics” and “services” appeared as 

peripheral trends with development potential. This study provides valuable insights for 

academics, policymakers, and HR managers, demonstrating that AI can serve as a strategic 

lever for optimizing decision-making, enhancing performance, and developing human 

capital. At the same time, the need for greater attention to ethical considerations, 

algorithmic transparency, and organizational justice is clearly evident in future research. 
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