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Abstract 

The main purpose of the research is the effect of social capital components on life satisfaction. The 

research method is quantitative meta-analysis (CMA2) and the unit of analysis is articles  in the period 

of 2006 to 2023. Intentional-non-probabilistic method (evaluation of articles according to entry and 

exit criteria) from the collected statistical population of 48 scientific documents; 22 selected sample 

size and the results were analyzed with Cohen's d test and Fisher's f test. The results show that in all 

the researches in the provinces of the country, social capital has a vital and productive role in 

improving life satisfaction and its effect value in the model is equal to 0.461. Finally, the most 

important components of social capital affecting life satisfaction include social trust; religious 

affiliation; social belonging; social support; are social cohesion and social participation. 
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Extended Abstract  

Introduction 
Satisfaction means satisfaction, happiness, liking, and positive desire. Satisfaction is one of 

those feelings that have different dimensions. One of its dimensions is life satisfaction. The 

discussion about satisfaction, happiness and joy in life goes back to ancient Greece. Humans 

are social creatures who live in society from birth to death, and their happiness and 

satisfaction in social life is created in social relationships. Life satisfaction is a set of feelings 

of compatibility and a sign of the alignment of human expectations with the rewards that life 

provides for him .Life satisfaction is a person's subjective evaluation of the overall quality of 

his life or some specific aspects of his life . In light of the current waves of globalization and 

individualism in Western societies, researchers agree that due to social mobility, 

heterogeneity and increasing social changes, polarization of lifestyles, changes in 

occupational patterns, sources of social capital have significantly decreased; The reason for 

that is the dilution of neighborhood traditions and the control system. social networks; They 

are increasingly divided into regional, national, transnational and virtual mode,Some social 

relations are not included in this format, but can be explained with the concept of 

neighborhood system and local community, which greatly contributes to life satisfaction. 

Local community, neighborhood system, informal local networks collectively known as 

social capital.All these components help to promote social satisfaction and acquire social 

identity, collective belonging and overall sense of collective peace. the importance of 
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neighborhood and local system; It is significant not in social contact but in its effect on 

people's life satisfaction .Such communication is associated with high happiness and 

happiness of people. Social capital is one of the indicators of the growth and development of 

societies, and in its absence, it becomes difficult to follow the path of development 

.According to the theory of many scientists, social capital refers to the links and connections 

between members of a network as a valuable resource and through norms and mutual trust, it 

makes the goals of individuals and members of society come true.In order to explain the 

conceptual space of this term, various terms and definitions have been used such as social 

energy, social spirit, local life, social glue.Based on this, social capital plays a vital role in 

human life satisfaction, social trust, participation, social belonging, support and social-

emotional networks, reduce individualism, isolation, alienation, stress and anxiety and 

increase life satisfaction. gives Several research studies have been conducted in Iran 

regarding social capital and life satisfaction, considering the breadth of studies and the lack 

of empirical coherence; The current research aims to use the meta-analysis approach; answer 

the following question? 

- Is there a significant relationship between social capital and life satisfaction? 

- What are the most important components of social capital affecting life satisfaction? 

 

Material & methods: 

Quantitative meta-analysis has been used in this research. Meta-analysis is the estimation of 

the effect size of the studies in a main unit, which is evaluated by referring to the published 

articles, the year of the research, significant variables with dependent. To receive and collect 

articles from Normagz, Civilica, Iran Doc and Iran Mag website with the keywords "social 

capital and life satisfaction" in the period 1385 to 1402, with a sample size of 47 researches 

were identified and after control in terms of method, reliability, validity and scientific 

findings, the number of 22 documents has been entered into the software and the size of the 

final effect of each research and the total final effect has been estimated by the Fisher and 

Cohen formula. 

 

Result 

Social capital has a significant and direct effect on the improvement of life satisfaction in 

Iranian society, and with the increase in the levels of social capital, the level of life 

satisfaction also changes and improves, and the value of this coefficient is equal to 46%. 

- Social trust has a significant effect on improving life satisfaction and its final coefficient is 

equal to 28%. 

- Religious affiliation has a significant effect on improving life satisfaction and its final 

coefficient is equal to 39%. 

- Social belonging has a significant effect on improving life satisfaction and its final 

coefficient is equal to 27%. 

Social support has a significant effect on improving life satisfaction and its final coefficient 

value is equal to 40 

 

Discussion and conclusion 

Social capital as a mechanism for maintaining local and extra-local community and social 

interaction of citizens, such as social cohesion, reduces anxiety, depression, social concern 

and increases life satisfaction. Social capital plays an important and constructive role in 

people's style, manner and way of life and can improve the level of life satisfaction. It results 

from life, in the meantime, the existence of emotional support, collective support when 

facing everyday issues and problems, strengthening social ties and cohesion, and finally 

participating in solving each other's social needs, makes people feel satisfied mentally and 

objectively. to reduce the level of dissatisfaction, this interaction and relationship between 

social capital and life satisfaction among Iranians has been linear-direct and continuous. In 

the sense that social capital, as a cognitive and normative element, has a decisive role in 

maintaining the existence, existence, identity and psychological resilience of a person in life 
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and saves them from anxiety, depression, despair and psychological-social suffering. - 

Trying to raise the issue of the country's social capital at the highest levels of decision-

making and the participation of all related institutions and sectors, and accordingly in 

formulating and implementing coordinated social, economic and political policies. 

Undoubtedly, the regeneration of social capital is a time-consuming matter that requires the 

cooperation of all institutions and essential parts of society in a long-term time return. Also, 

the need of today's life and modernity is the formation of a rich and expanded social capital, 

and this is with intelligent public intervention and the establishment of social norms such as 

justice, ensuring public interests, promoting non-selfish moral virtues, strengthening trust, 

dependent on strengthening social cohesion, feeling Social belonging is promoting a sense of 

security and strengthening moral living; So that by culturalizing and institutionalizing the 

literature of cooperative and voluntary activities in different ways, the connection of 

religious and religious rites with vitality and joy of life; Keeping the local, environmental 

and national traditions and making people's presence in the issues of the socio-political 

system possible can reduce problems and psycho-social injuries among age groups, youths, 

marginalized people and other social classes. 
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 چکیده

ٍ ٍاحذ  (CMA2)ّای سرهایِ اجتواعی تر رضایت از زًذگی است. رٍش پژٍّص از ًَع فراتحلیل کوی  ّذف اصلی پژٍّص تأثیر هؤلفِ

 رٍش تعوذی است. تِ 1402الی  1335ّای ارضذ ٍ دکتری )ایراى داک( در تازُ زهاًی  ّا )ًَرهگس، هگ ایراى( ٍ رسالِ تحلیل هقالِ

حجن ًوًَِ اًتخاب ٍ ًتایج تا  22سٌذ علوی؛  43ضذُ  غیراحتوالی )ارزیاتی هقالِ ترحسة هلاک ٍرٍد ٍ خرٍج( از جاهعِ آهاری گردآٍری

تی ّای کطَر، سرهایِ اجتواعی ًقطی حیا ّا در استاى دّذ کِ در تواهی پژٍّص ضذُ است. ًتایج ًطاى هی فیطر تحلیل f کَّي ٍ dاتسار آزهَى 

 هؤثری سرهایِ اجتواعی ّا هؤلفِیي تر هْنیت درًْااست.  461/0ٍ سازًذُ در ارتقای رضایت از زًذگی داضتِ ٍ هقذار اثر آى در هذل تراتر تا 

 ی ّستٌذ.اجتواع هطارکتی ٍ اًسجام اجتواع ی؛اجتواع تیحوا ی؛تعلق اجتواع ی؛ٌیتعلق د ی؛اعتواد اجتواع تر رضایت از زًذگی ضاهل
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   مقدمٍ

اػت وٝ  یخض آٖ دػتٝ اص احؼبػبت تیٔثجت ٞؼت. سضب ُیٔ ذٖ،یپؼٙذ ،یؿبدوبٔ ،یخـٙٛد ،یثٝ ٔقٙب تیسضب

. ثحث دسثبسٜ سضبیت، ؿبدی ٚ ػشٚس دس ص٘ذٌی ثٝ یٛ٘بٖ اػت یاص ص٘ذٌ تیاص اثقبد آٖ، سضب یىیداسد.  یاثقبد ٔختّف

ٞب ٔٛخٛداتی اختٕبفی ٞؼتٙذ وٝ اص اثتذای تِٛذ تب ٍٞٙبْ ٔشي دس  ا٘ؼبٖ (.2023ثیٕٛ٘ت، ) ٌشدد ثبػتبٖ ثشٔی

٘ٛغب٘ی ) ؿٛد ص٘ذٌی اختٕبفی دسٌشٚ سٚاثظ اختٕبفی ایدبد ٔی ٞب دس اختٕبؿ ثٝ ػش ثشدٜ ٚ ؿبدوبٔی ٚ خشػٙذی آٖ

ٚ ٘ـب٘ی اص ٕٞؼٛیی تٛلقبت ا٘ؼبٖ ثب  ای اص احؼبػبت ػبصٌبسی (. سضبیت اص ص٘ذٌی سا ٔدٕٛف1389ٝٚ ٕٞىبساٖ، 

شد (. سضبیت اص ص٘ذٌی، اسصیبثی رٞٙی ف1396٘یبصی ٚ ٕٞىبساٖ، ) آٚسد ٞبیی اػت وٝ ص٘ذٌی ثشای اٚ فشاٞٓ ٔی پبداؽ

پشتٛ  (. دس1400 ایشا٘فشد ٚ ٕٞىبساٖ،) اؽ اػت ٞبی خبف ص٘ذٌی اص ویفیت وّی ص٘ذٌی خٛیؾ ٚ یب ثشخی اص خٙجٝ

ثٝ دِیُ تحشن اختٕبفی،  ؿذٖ ٚ فشدٌشایی دس خٛأـ غشثی، ٔحممبٖ ثش ایٗ اخٕبؿ داس٘ذ وٝ ٞبی فقّی خٟب٘ی ٔٛج

تغییشات اٍِٛی ؿغّی، ٔٙبثـ ػشٔبیٝ اختٕبفی  ٘بٍٕٞٛ٘ی ٚ افضایؾ تغییشات اختٕبفی، لغجی ؿذٖ ػجه ص٘ذٌی،

ٞبی  ؿجىٝ ٞبی ٕٞؼبیٍی ٚ ٘ؾبْ وٙتشِی اػت. یبفتٝ اػت؛ دِیُ آٖ، ضیف ؿذٖ ػٙت تٛخٟی وبٞؾ عٛس لبثُ ثٝ
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(؛ ثشخی اص سٚاثظ 2011یٛسی، ) ؿٛ٘ذ ٔدبصی تمؼیٓ ٔی ای، ّٔی، فشأّی ٚ عٛس فضایٙذٜ ثٝ حبِتی ٔٙغمٝ اختٕبفی؛ ثٝ

ٔفْٟٛ ٘ؾبْ ٕٞؼبیٍی ٚ اختٕبؿ ٔحّی لبثُ تجییٗ اػت وٝ ثٝ سضبیت  ٌیش٘ذ، ثّىٝ ثب لبِت لشاس ٕ٘ی اختٕبفی دس ایٗ

ٞبی ٔحّی غیشسػٕی وٝ دس وُ ثٝ ٘بْ  وٙذ. اختٕبؿ ٔحّی، ٘ؾبْ ٕٞؼبیٍی، ؿجىٝ اص ص٘ذٌی وٕه ؿبیب٘ی ٔی

استمبی سضبیت اختٕبفی ٚ وؼت  ثٝ ٞب ٔؤِفٝ(. ٕٞٝ ایٗ 2007ِٚىش ٚ ٕٞىبساٖ، ) ؿٛ٘ذ ػشٔبیٝ اختٕبفی ؿٙبختٝ ٔی

. إٞیت ٘ؾبْ ٕٞؼبیٍی ٚ ٔحّی؛ ٘ٝ دس وٙذ یٔ ٞٛیت اختٕبفی، تقّك خٕقی ٚ دس وُ احؼبع آسأؾ خٕقی وٕه

(. چٙیٗ استجبعی 2004ّٞیَٛ ٚ پبتٙبْ، ) اػت تٛخٝ لبثُ تأثیش آٖ ثش سضبیت اص ص٘ذٌی افشاد تٕبع اختٕبفی ثّىٝ دس

ٞبی سؿذ ٚ تٛػقٝ خٛأـ ثٝ ؿٕبس  ٕٞشاٜ اػت. ػشٔبیٝ اختٕبفی یىی اص ؿبخق ثب ؿبدی ٚ ؿبدوبٔی ثبلای افشاد

(. ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش اػبع 1400ؿیشاصی ٚ ٕٞىبساٖ، ) ٌشدد آٔذٜ ٚ دس غیبة آٖ پیٕٛدٖ ساٜ تٛػقٝ دؿٛاس ٔی

اؿبسٜ داسد ٚ اص فٙٛاٖ ٔٙجقی ثباسصؽ  ٘ؾشیٝ ثؼیبسی اص دا٘ـٕٙذاٖ ثٝ پیٛ٘ذٞب ٚ استجبعبت ٔیبٖ افضبی یه ؿجىٝ ثٝ

(.  1400، فشصا٘فش ٚ    ٔختبسپٛس)ٌشدد ٔتمبثُ، ٔٛخت تحمك اٞذاف افشاد ٚ افضبی خبٔقٝ ٔی عشیك ٞٙدبسٞب ٚ افتٕبد

، 2ی، سٚح اختٕبف1تجییٗ فضبی ٔفٟٛٔی ایٗ اكغلاح اص ٚاطٌبٖ ٚ تقبثیش ٌٛ٘بٌٛ٘ی چٖٛ ا٘شطی اختٕبفی ٔٙؾٛس ثٝ

ٞبی  ٞب ٚ ؿجىٝ ٞب ٚ سٚاثغی وٝ دس دسٖٚ ٌشٜٚ ثٛسدیٛ ٔٛلقیت ؿذٜ اػت. اػتفبدٜ 4، چؼت اختٕبفی3ص٘ذٌی ٔحّی 

دٞذ،  ٞبی اختٕبفی سا ثشای افشاد افضایؾ ٔی ٔٙبثـ ٔبدی ٚ ٔٛلقیت ٞب، اعلافبت، اختٕبفی، أىبٖ دػتشػی ثٝ فشكت

سضبیت  ٗیتأٔٛسدیٛ حضٛس ػشٔبیٝ اختٕبفی سا  دس وؼت ٚ (. ث1385خضافی ٚ ثشغٕذی، ) دا٘ذ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٔی

 (. 1988ٚ وّٕٗ،  1983دا٘ذ)ثٛسدیٛ،  اختٕبفی ٔؤثش ٔی

 احؼبع ٕٞچٖٛ دیٍشی ٔتغیشٞبی ثب ٔؤِفٝ ایٗ. ٞؼت ؿٙبختی سٚاٖ ٟٔٓ ٞبی ٔؤِفٝ اص یىی ص٘ذٌی اص سضبیت

 فشدی سا خٛد وٙٙذ ٔی تدشثٝ سا ص٘ذٌی اص سضبیت وٝ افشادی اكٛلاً. اػت استجبط دس خـٙٛدی سفبٜ، ثٟضیؼتی،

 دس اػت ٕٔىٗ فشد. ٌشفت ٘ؾش دس ٞٓ ٘ؼجی ٞبی ٔؤِفٝ خض تٛاٖ ٔی سا ص٘ذٌی اص سضبیت. دا٘ٙذ ٔی ؿبد ٚ خٛؿجخت

 اختٕبفی ػشٔبیٝ. ثبؿذ ٘ذاؿتٝ سضبیت حغ دیٍش، ٞبی ٔٛلقیت دس ٚ وٙذ تدشثٝ سا سضبیت احؼبع ٔٛالقی

 ٚ ٌشایی خٕـ سا ٌشٜٚ افضبی وٝ اػت ٞٙدبسی ٚ احؼبػی ٚ اخلالی تقٟذات سػٕی، ٞبی اسصؽ اص ای ٔدٕٛفٝ

 خبٔقٝ، افضبی اختٕبفی ٔـبسوت وبسی، ٔؤثش استجبط خّك یب اختٕبفی ػشٔبیٝ. دٞذ ٔی ػٛق وبسآفشیٙی ٚ خلالیت

 ٔقٙی ایٗ ثٝ. وٙذ ٔی تمٛیت ٚ ثخـیذ ثٟجٛد سا ؿٟش اختٕبفی تٛػقٝ اختٕبفی، ثبصدٞی اعلافبت، تجبدَ ٚ فىشی ٞٓ

 احتشاْ سفبیت ٚ سٚساػتی ٚ كذالت ؿٟشٚ٘ذاٖ، ثیٗ اختٕبفی ٕٞذِی ٚ تـٛیك اختٕبفی، فبدلا٘ٝ فشكت ٚخٛد

 تدشثٝ ص٘ذٌی، اص سضبیت فٕٛٔی احؼبع ٔقٙبی ثٝ ص٘ذٌی اص سضبیت. اػت اختٕبفی ػشٔبیٝ ٚخٛد ثٝ ٔٙٛط ٔتمبثُ

 ٔٙفی ٞبی احؼبع ٘ذاؿتٗ ٚ ٘بخٛؿبیٙذ ٞبی ٞیدبٖ تدشثٝ فذْ ٔثجت ٞبی احؼبع داؿتٗ ٚ خٛؿبیٙذ ٞبی ٞیدبٖ

 اختٕبفی ٚ فشدی ؿشایظ اص تشویجی ص٘ذٌی، اص سضبیت ؿبخق. اػت( 1393 ٕٞىبساٖ، ٚ فٛٔٙی احٕذی حبخی)

 حیذس) وٙٙذ ٔی ص٘ذٌی آٖ دس اػت ٔحیغی ٚ خٟبٖ ثٝ ٘ؼجت فشد ٔثجت ٞبی ٍ٘شؽ اص ای ٘ـب٘ٝ دسٚالـ ٚ ثٛدٜ

 استجبط، وٝ اػت غیشسػٕی ٞٙدبسی یب اختٕبفی خٛٞش ؽشفیت، اختٕبفی؛ ػشٔبیٝ(. 1399 ٕٞىبساٖ، ٚ ٘یىخٛ

 ٔؼتمُ ٔتغیش فٙٛاٖ ثٝ اختٕبفی ػشٔبیٝ. ثخـذ ٔی استمب سا خبٔقٝ یه ٟ٘بدٞبی ٚ افشاد ٔیبٖ افتٕبد ٚ ٕٞىبسی

 ص٘ذٌی اص سضبیت. داسد ٔؼتمیٓ تأثیش ص٘ذٌی اص سضبیت ثش( ٔـبسوت ٚ تقّك افتٕبد، اختٕبفی، ٕٞجؼتٍی ٚ ا٘ؼدبْ)

 اػت ضشٚسی ثٙبثشایٗ ؿٛد، ٔی حبكُ ؿٟشٚ٘ذاٖ پزیشی ٔـبسوت ٔیذاٖ ٚ فضب ٌؼتشؽ ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ تٛػقٝ ثب

 غیشا٘تفبفی، ٞبی ا٘دٕٗ اختٕبفی، ٞبی ٌشٜٚ لبِت دس افشاد اختٕبفی ػشٔبیٝ استمبی ٞبی صٔیٙٝ ثیـتش ٞشچٝ

 ایٗ اص ٚ ؿذٜ فشاٞٓ ٞٙشی ٚ ٚسصؿی فشٍٞٙی، ٞبی ٌشٜٚ ٕٞؼبیٍی، ٔحّی، كٙفی، ٞبی تـىُ ٚ ٔشدٔی ٞبی تـىُ

. یبثذ استمب ٚ تأٔیٗ ؿٟشٚ٘ذاٖ ص٘ذٌی اص سضبیت دسٟ٘بیت ٚ اختٕبفی ػلأت ٚ ص٘ذٌی ویفیت سٚا٘ی، ثٟضیؼتی وب٘بَ،

 خٛدوـی،) فشٍٞٙی-اختٕبفی خغشات ٚ ٞب آػیت وبٞؾ دس اختٕبفی ػشٔبیٝ إٞیت ٚ فٛق ٔٛاسد ثٝ تٛخٝ ثب
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 ٚ اِضأی ص٘ذٌی اص سضبیت دس اختٕبفی ػشٔبیٝ ٘مؾ ثشآٚسد ٚ ٔغبِقٝ ،(ػلأتی ٔؼبئُ ٚ ٍ٘شا٘ی افؼشدٌی، علاق،

 .سػذ ٔی ٘ؾش ثٝ ٟٔٓ

اختٕبفی، ٔـبسوت،  وٙذ، افتٕبد ثش ایٗ اػبع ػشٔبیٝ اختٕبفی، ٘مؾ حیبتی دس سضبیت اص ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ ایفب ٔی

ی، ثبفث وبٞؾ فشدٌشایی، ا٘ضٚا، احؼبع ثیٍبٍ٘ی، اػتشع ٚ فبعف-ٞبی اختٕبفی تقّك اختٕبفی، حٕبیت ٚ ؿجىٝ

دٞذ. ٔغبِقبت پظٚٞـی ٔتقذدی دس ایشاٖ ساخـ ثٝ ػشٔبیٝ  اضغشاة  ؿذٜ ٚ سضبیت اص  ص٘ذٌی سا افضایؾ ٔی

تٛخٝ ٌؼتشدٌی ٔغبِقبت ٚ فمذاٖ یه ا٘ؼدبْ تدشثی؛ پظٚٞؾ  ٌشفتٝ اػت، ثب اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی ا٘دبْ

آیب ثیٗ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ ، د  ثب سٚیىشد فشاتحّیُ؛ ثٝ ػؤاَ صیش پبػخ دٞذحبضش للذ داس

 ؟ا٘ذ وذْٞبی اثشٌزاس ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش اص سضبیت اص ص٘ذٌی  تشیٗ ٔؤِفٝ ٟٔٓٚ  داسی ٚخٛد داسد ٔقٙی

 

 مثاوی ي ريیکزدَای وظزی

ؿبُٔ حؼٗ ٘یتت، دٚػتتی، ٕٞتذسدی، ٔـتبسوت،     ) شّٕٔٛعیغی ٞب ییداسااختٕبفی  ٝیػشٔب سزمایٍ اجتماػی:

ی ٚس ثٟتشٜ  ٌشٜٚؿٛد ) تّمی ٔی ٔؤثشتقبُٔ اختٕبفی ثیٗ افشاد( اػت وٝ ثیـتش اص ٕٞٝ دس ص٘ذٌی سٚصا٘ٝ ٔشدْ، ٟٔٓ ٚ 

 ثتب  اؽٝ یٕٞؼتب ٚ  اؽٝ یٕٞؼتب ، اٌش وؼی ثتب  ا٘ذ یاختٕبفٚ افشاد وٝ ػبص٘ذٜ ٚاحذ  ٞب خب٘ٛادٜ(. دس ثیٗ 1،1387اػتشاِیب

دیٍش ٕٞؼبیٍب٘ؾ تٕبع داؿتٝ ثبؿذ، حدٕی اص ػشٔبیٝ اختٕبفی ا٘جبؿتٝ خٛاٞتذ ؿتذ وتٝ ٕٔىتٗ اػتت ثلافبكتّٝ       

ی ثبؿذ وٝ ثشای ثٟجٛد اػبػی ؿتشایظ ص٘تذٌی وتُ    ا ثبِمٜٛ٘یبصٞبی اختٕبفی سا ثشعشف ػبصد ٚ ؿبیذ حبكُ ؽشفیت 

 (.1387اختٕبؿ وفبیت وٙذ )ثشأىی یضدی،

( ٚ یىی اص 2000لذسدا٘ی وّی فشد اص تٕبْ ص٘ذٌی )ٚیٗ ٖٞٛ،  فٙٛاٖ ذٌی ثٝسضبیت اص ص٘ رضایت اس سودگی:

سضبیت اص  اِقُٕ فبعفی فشد ٚ لضبٚت فبْ ٘ؼجت ثٝ ؿٛد؛ صیشا ؿبُٔ فىغ فیٙی ثٟضیؼتی ٔحؼٛة ٔی ٞبی ٔؤِفٝ

ؿٛد.  اسصیبثی ٔیٞب اص ص٘ذٌی،  آٖ ( وٝ ثب پشػیذٖ اص ٔشدْ دسثبسٜ ٘حٜٛ سضبیت1999دیٙش ٚ ٕٞىبساٖ، ) ص٘ذٌی اػت

ٞب ٚ سفتبسٞبی  سضبیت اص ص٘ذٌی، اسصیبثی رٞٙی فشد اص ویفیت ص٘ذٌی خٛد یب اسصیبثی وّی فشد اص احؼبػبت، ٍ٘شؽ

سضبیت اص ٔؼىٗ، سضبیت اص ؿغُ  (. ایٗ أش ؿب1399ُٔآلبصیبستی ٚ ٕٞىبساٖ، ) خٛد دسثبسٜ ٔثجت ثٛد ص٘ذٌی اػت

ت اص دٚػتبٖ، سضبیت اص خب٘ٛادٜ، سضبیت اص ٔحیظ ص٘ذٌی، سضبیت اص سضبیت اص خٛد، سضبی ٚ سضبیت اص تٙذسػتی؛

یبفتٝ ثب آسصٚٞب، ؿبد ثٛدٖ ٚ ٍ٘بٜ ٔثجت داؿتٗ، ثجبت لذْ ٚ  ٔحیظ وبس؛ سغجت ثٝ ص٘ذٌی، تٙبػت ٔیبٖ اٞذاف دػت

ی عٛسوّ ثٝ (.1389كفشی ؿبِی، ٞضاسخشیجی ٚ) اص خٛد ثٝ ِحبػ صیؼتی، سٚا٘ی اختٕبفی اػت ؿىیجبیی ٚ تلٛس

 اكّی داسد: سضبیت اص ص٘ذٌی ػٝ ثقذ

 : ٔتأثش اص ٔیضاٖ ثشخٛسداسی افشاد اص أىب٘بت اػت.2سضبیت ٘بؿی اص داؿتٗ -

 : ٔقغٛف ثٝ سٚاثظ اختٕبفی اػت.3استجبط سضبیت ٘بؿی اص -

غفبسی ) ؿٛد : ثیـتش ٔقغٛف ثٝ چٍٍٛ٘ی صٔبٖ دس اختیبس دس لبِت اٚلبت فشاغت ٔی4سضبیت ٘بؿی اص ثٛدٖ -

 (.1388ٚ أیذی، 

 سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی زیتأث

ی ٔشتجظ ثب ٔحیظ ؿغّی اػت وٝ سٚی ٔٙبثـ ٞب پظٚٞؾٚ سایح دس  ؿذٜ ؿٙبختٝػشٔبیٝ اختٕبفی، اص ٔفبٞیٓ ٘ؾشی 

(. ایٗ 2023، 5پذسػٗ ٚ ٕٞىبساٖداسد )ی اختٕبفی ٔیبٖ ٕٞىبساٖ دس یه ػبصٔبٖ تىیٝ ٞب ؿجىٝ اصخّٕٝخٕقی 

اص عشیك سٚاثظ ٚ پیٛ٘ذٞبی اختٕبفی داسد وٝ سٚی سضبیت  آٔذٜ دػت ثٝاؿبسٜ ثٝ ػشٔبیٝ، داسایی ٚ دػتیبسی  ٔفْٟٛ

ٚ  وبسوشد اكّی ػشٔبیٝ اختٕبفی، استجبط ٔیبٖ افشاد (.2023ثٟشأی ٚ ٕٞىبساٖ،داسد ) شیتأثٚ ویفیت ص٘ذٌی 
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ی اختٕبفی، ٔٙبثـ اعلافبت اختٕبفی، ٞب ؿجىٝ(؛ ایٗ أش تٛػظ تقبُٔ ٔیبٖ 2000، 1ثِٛٗٞبػت ) آٌٖشدٕٞبیی 

، ػشٔبیٝ اختٕبفی اص ایٗ عشیك وبسایی ؿٛد یٔایذٜ، ٞٙدبس، ٕٞىبسی، حٕبیت فبعفی ٚ افتٕبد ٔیبٖ فشدی خّك 

 ثشٝ یتىثب  اػت وٝ. ػشٔبیٝ اختٕبفی، یه ثشٚت خٕقی ثخـذ یٔخبٔقٝ سا ثب استمبی ؿشایظ وٙؾ تقبٚ٘ی ثٟجٛد 

اختٕبفی  ٝیػشٔب (.2018ِٛ ٚ ٕٞىبساٖ، ) ؿٛد یٔی اختٕبفی ثیبٖ ٞب ؿجىٝـبسوت ٔذ٘ی ٚ افتٕبد، تقبُٔ ٔتمبثُ، ٔ

آ٘ٝ ) تحٛلات التلبدی ٚ اختٕبفی داسد ٚیظٜ افتٕبد اختٕبفی ثٙیبٖ فٕذٜ سٚاثظ اختٕبفی ثٛدٜ ٚ ٘مؾ وّیذی دس ٚ ثٝ

(. دس 2021وٛ، ) اختٕبؿ اؿبسٜ داسدٚ  ٞب تقبُٔ اختٕبفی دس ٔیبٖ افشاد، ؿجىٝ (. ػشٔبیٝ اختٕبفی ث2020ٝٚ دٔیٗ، 

ویٓ ) تٕبٔی ٔغبِقبت تأثیش ٔثجت ػشٔبیٝ اختٕبفی سٚی ػلأتی افشاد ٚ وبسایی ػبصٔبٖ، ٔٛسد تأییذ لشاسٌشفتٝ اػت

اص ٔیضاٖ  ثب افضایؾ حضٛس فشد دس تقبُٔ خٕقی، وٝ سػب٘ذ یٔ(. ػشٔبیٝ اختٕبفی ایٗ اكُ سا 2015ٚ ٕٞىبساٖ، 

اٚوؼب٘ٗ ٚ ) یبثذ اص ص٘ذٌی افضایؾ ٔی دس عَٛ حیبت اختٕبفی، سضبیت وبػتٝ ؿذٜ ٚ اةاػتشع، ٍ٘شا٘ی ٚ اضغش

سٚاثظ خٕقی سا  ٞبی ٔـتشوی اؿبسٜ دسا٘ذ وٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی، دا٘ؾ، ٞٙدبس، لٛا٘یٗ ٚ ؿجىٝ (.2010ٕٞىبساٖ، 

 ٌشٜٚ اص یه ثیٗ ٕبفیاخت آٔیضؽ ٚ ٔتمبثُ ؿفمت اختٕبؿ، ٟٔشثب٘ی، ( وٝ ٔقبدَ ثب2001ِٚٚىبن، ) وٙذ تؼٟیُ ٔی

فٙٛاٖ  (. ػشٔبیٝ اختٕبفی، ث2020ٝوٛتٛ ٚ ٕٞىبساٖ، ) اختٕبفی اػت ٚاحذ یه دٞٙذٜ تـىیُ ٞبی خب٘ٛادٜ ٚ ٔشدْ

ٞبی خٕقی  ؿٛد وٝ اص ٌشٜٚ ٞبی اختٕبفی ٚ ٞٙدبسٞب ٚ افتٕبد ٔتمبثّی تقشیف ٔی استجبعی ٔیبٖ افشاد، ؿجىٝ

ٞبی غیشسػٕی،  ٞب ٚ ؿجىٝ ط ثب دٚػتبٖ، خب٘ٛادٜ، ٕٞىبساٖ، ٕٞؼبیٝخیضد ٚ اص تقبُٔ ٔیبٖ فشدی تب استجب ثشٔی

ٔبسِٛع ٚ ) ؿذٜ اػت وٝ ػبصٜ آٖ افتٕبد، ٞٙدبس ٔتمبثُ ٚ ٔـبسوت ٔذ٘ی اػت ٞب، تـىیُ فضٛیت دس ٌشٜٚ

سٚاثظ اختٕبفی، ٔحیظ اختٕبفی، اػتملاَ ٔبِی، ) ص٘ذٌی، تحت تأثیش ٔٙبثـ اختٕبفی سضبیت اص (.2018ٕٞىبساٖ، 

ثٛدٜ ٚ سٚی  ساحتی لبثُ تأٔیٗ ٔشالجتی( اػت وٝ ایٗ أش اص عشیك ػشٔبیٝ اختٕبفی ثٝ-دػتشػی ثٝ خذٔبت دسٔب٘ی

فٙٛاٖ یه فبوتٛس  (. ػشٔبیٝ اختٕبفی ث2021ٝدَ ثبسیٛ ٚ ٕٞىبساٖ، ) دٞذ سا تحت تأثیش لشاس ٔی سضبیت اص ص٘ذٌی

ؿٛد )ٔٛس ٚ  ٞب تّمی ٔی ٘ذٌی دس ٔیبٖ افشاد ٚ ٌشٜٚوٙٙذٜ ٚ پـتٛا٘ٝ لٛی ثشای سضبیت ٔثجت اص ص اختٕبفی؛ وٕه

تشیٗ فٛأُ دس  ٔـبسوت، اكّی (. دس ایٗ ٔیبٖ، افتٕبد اختٕبفی ٚ تٛػقٝ آٖ، كذالت، ٕٞیبسی 2017ٚوبٚاؿی، 

(. حٕبیت اختٕبفی اص ػٛی افضبی خب٘ٛادٜ، 2008یبٔٛوٛا، ) ٞب ٞؼتٙذ آٔیض اص ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ خّك یه فضبی سضبیت

پظٚٞـٍشاٖ استجبعی ٔثجت ٚ  (.1397ؿشثتیبٖ ٚ فشفب٘یبٖ للبة، )ؿٛد  اص ص٘ذٌی ٔی ػلأت ٚ سضبیت ػجت استمبی

وٝ ػلأت  عٛسی ثٝ ا٘ذ. داسی ٔیبٖ ػشٔبیٝ اخٕبفی ثب دٚ ٔؤِفٝ ػلأت رٞٙی ٚ ػلأت خؼٕب٘ی یبفتٝ ٔقٙی

دس ادأٝ ثٝ  (.2022ساٖ، ٚاً٘ ٚ ٕٞىب) وٙذ دس خّك احؼبع سضبیت اص ص٘ذٌی ٘مؾ ٟٕٔی سا ثبصی ٔی اختٕبفی

 پیـیٙٝ ٞبی خبسخی ٚ داخّی ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ اؿبسٜ ٔی ؿٛد:

ساثغٝ ٔیبٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی افشاد ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی دس ٔیبٖ  "ی ثب فٙٛاٖا ٔغبِقٝ(، دس 2024ٕٞىبساٖ )طاً٘ ٚ 

 وٝ دٞذ یٔ٘ـبٖ  ٘فشی ثٝ سٚؽ پیٕبیؾ ٚ ٘ؾشی ػٙدی فٕٛٔی 54اص حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  "دا٘ـدٛیبٖ دا٘ـٍبٜ چیٗ

 وٝ یعٛس ثٝ، دٞذ یٔیه ٔفْٟٛ وبسثشدی، وّیٝ سفتبسٞبی دا٘ـدٛیبٖ سا تحت پٛؿؾ لشاس  فٙٛاٖ ثٝػشٔبیٝ اختٕبفی 

ی، تحُٕ، آٚس تبةٚ ایٗ ٔتغیش ٔیضاٖ  ؿذٜ ٔـبٞذٜساثغٝ ٔثجتی ٔیبٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی 

؛ ثٝ ٞش ٔیضاٖ وٝ ویفیت حٕبیت، ا٘ؼدبْ، دٞذ یٔلشاس  شیتأث سا اص ص٘ذٌی تحت ٞب آٖٚ سضبیت  ٘ـبط ی،ذٚاسیأ

 .ؿٛد یٔاص ص٘ذٌی ٔثجت ٚ ثٟتش  ٞب آٖافتٕبد ٚ ٔـبسوت دس دا٘ـدٛیبٖ افضایؾ یبثذ، اسصیبثی 

ٚ  ثبوبسی ویفیت ص٘ذٌی وبسی ثیٗ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٔشتجظ ٌش یب٘دیٔ"(، دس پظٚٞـی ثب فٙٛا2023ٖ) ٗیأسؿیذ ٚ 

 وٝ ثب استمبی ػشٔبیٝ اختٕبفی، دٞٙذ یٔ٘فشی ٘ـبٖ  330ثب ٕ٘ٛ٘ٝ  "ػلأت ٔتخللبٖسضبیت اص ص٘ذٌی دس ٔیبٖ 

اػت. دس ایٗ ٔیبٖ حٕبیت اختٕبفی، ا٘ؼدبْ اختٕبفی ٚ افتٕبد  بفتٝی ؾیافضاسضبیت اص ص٘ذٌی دس ایٗ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

 ی داؿتٝ اػت.شٌزاسیتأث٘مؾ 

سٚاثظ ٔیبٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت صا ص٘ذٌی ٔیبٖ " فٙٛاٖی ثب ا ٔغبِقٝ، دس (2023ٕٞىبساٖ )ػبٖ ٞبً٘ ٚ 

ٚ احتشاْ  ٘فغ فضت٘فشی ٘ـبٖ دا٘ذ وٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی؛ ثب ایدبد  302ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  "خٙٛة خٕش دس ٚیتٙبْ ٔشدْ

تٕبفی ثب ایدبد احؼبع ػشٔبیٝ اخ تیتشتٗ یا ثٝ. ؿٛد یٔٔٙدش  ٞب آٖاختٕبفی دس فشد، ثٝ تمٛیت سضبیت اص ص٘ذٌی 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 Bullen 
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 ؾیافضای اختٕبفی ٚ افضایؾ سٚاثظ اختٕبفی ثٝ ٞب ؿجىٝفشد دس  حضٛسٚ  ی فضت اختٕبفیاستمب ٔؼئِٛیت اختٕبفی،

، ٕٞچٙیٗ آٌبٞی اختٕبفی، حٕبیت اختٕبفی، افتٕبد ٚ ا٘ؼدبْ فٕیك ٘مؾ اػبػی دس ؿٛد یٔحغ سضبیت ٔٙدش 

 ثٟجٛد سضبیت اص ص٘ذٌی داؿتٝ اػت.

فشاٚا٘ی ثٛدٜ اػت.  ٔٛسدپظٚٞؾػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی دس ایشاٖ ثٝ دِیُ ٘یبصٞبی فشدی ٚ اختٕبفی 

ثٝ سٚؽ  509 ثب ٕ٘ٛ٘ٝ اػتبٖ فبسع ( دس1385صادٜ )ییٚ ِٟؼب یٔبخذاِٚیٗ پظٚٞؾ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔتقّك ثٝ 

فبُٔ دس استمبی  شٌزاسیتأثٔبیٝ اختٕبفی وٝ ػش دٞذ یٔٚ ٘ـبٖ  ؿذٜ ا٘دبْ بٖییسٚػتبی دس ثیٗ ٔشدْ ثٙذ عجمٝ

 405دس تٟشاٖ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی  (1387٘ٛخذٜ ػبدات ) یبكشسضبیت اص ص٘ذٌی ٔشدْ سٚػتب٘ـیٗ اػت. ٕٞچٙیٗ ٘

 ساثغٝثب سضبیت اص ص٘ذٌی  ، ٔـبسوتا٘ؼدبْػبَ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ افتٕبد،  18٘فشی دس ثیٗ ؿٟشٚ٘ذاٖ ثبلای 

 یٚ ٔٛػٛ ییآلب ؛(1402٘ؼت ) ییسضب، (1402ٚ ٕٞىبساٖ ) ییٙبیػ ٔغبِقبت تیدسٟ٘بی داؿتٝ اػت. داس یٔقٙ

 یّیاػٕق ؛(1397فٕشاٖ پٛس افـبس ) ؛(1398) یصو ؛(1398ٚ ِه ) یآخٛ٘ذ ؛(1400ٚ ٕٞىبساٖ ) یشاصیؿ ؛(1401)

 ؛(1393) یكٛف ؛(1394) یذیسؿ ؛(1395٘ظاد ٚ ٕٞىبساٖ ) یحبتٕ ؛(396ٚ ٕٞىبساٖ ) یسػتٕ ؛(1396ٚ ٕٞىبساٖ )

 ؛(1389) یشیٔ ؛(1389ٚ ٕٞىبساٖ ) ی٘ٛغب٘ ؛(1390) یٍٙب٘یٚ ثب ییثبثب ؛(1391ساثـ صاسؿ ) ؛(1391) ىٙبْیٚ ٘ ّتٗیپ

سػیذ٘ذ وٝ ػشٔبیٝ  ٞب بفتٝثش ایٗ ی (1388) یسائ بٖیكبدل ؛(1388فىش ) یلٛ ضادٜیفّ ؛(1388) یٙیٔبٞ یشی٘ل

ی ػشٔبیٝ اختٕبفی ٞب ٔؤِفٝداؿتٝ اػت. ٕٞچٙیٗ  شیتأثی ثب سضبیت اص ص٘ذٌی داس یٔقٙاختٕبفی ساثغٝ ٔؼتمیٓ ٚ 

ی دس اختٕبف ٔـبسوتی ٚ ا٘ؼدبْ اختٕبف ی؛اختٕبف تیحٕب ی؛تقّك اختٕبف ی؛داسٗ ید ی؛افتٕبد اختٕبف اصخّٕٝ

 1ؿٕبسٜ خلاكٝ پیـیٙٝ تدشثی پظٚٞؾ داخّی دس خذَٚ  عٛس ثٝ. ا٘ذ داؿتٝایدبد سضبیت اص ص٘ذٌی ٘مؾ ٟٕٔی سا 

 آٔذٜ اػت.
 : پیطیىٍ تجزتی1جديل 

حدٓ  اػتبٖ لٛٔیت ػبَ() ؼٙذٜی٘ٛ

ٕٝ٘ٛ٘ 

سؿتٝ  یشیٌ ٕ٘ٛ٘ٝؿیٜٛ 

 ٘ٛیؼٙذٜ

 ٌٜٚش ٔمبِٝ٘ٛؿ 

ػیٙبیی ٚ 

ٕٞىبساٖ 

(1402) 

فّْٛ  یا خٛؿٝ 384 تٟشاٖ فبسع

 اختٕبفی

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 ػبِٕٙذاٖ

 ٘ؼتسضبیی 

(1402) 

فّْٛ  یا خٛؿٝتلبدفی  383 ایلاْ وشدی

 اختٕبفی

 ثبلا ثٝ ػبَ 20 افشاد وٙفشا٘غ

 یٔٛػٛیی ٚ آلب

(1401) 

ی ٚ ا خٛؿٝ 413 اكفٟبٖ فبسػی

 یا چٙذٔشحّٝ

فّْٛ 

 اختٕبفی

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 افضبی ٔحّٝ

ؿیشاصی ٚ 

 ٕٞىبساٖ

(1400) 

ی ٚ ا خٛؿٝ 384 اكفٟبٖ فبسػی

 یا چٙذٔشحّٝ

فّْٛ 

 اختٕبفی

ٔمبِٝ 

 پظٚٞـی

 ؿٟشٚ٘ذاٖ

 ِهٚ  آخٛ٘ذی

(1398) 

خشاػبٖ  فبسػی

 خٙٛثی

فّْٛ  تلبدفی ػبدٜ 386

 اختٕبفی

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 خب٘ٛاسٞب

فّْٛ  یا خٛؿٝ 384 اكفٟبٖ فبسػی (1398صوی )

 اختٕبفی

ٔمبِٝ 

 پظٚٞـی

 داس خب٘ٝ ٚ ؿبغُ ص٘بٖ

 ػبِٝ 20-49

 افـبس پٛسفٕشاٖ 

(1397) 

ی ا خٛؿٝ 255 ٔبص٘ذساٖ ٔبص٘ذسا٘ی

 یا چٙذٔشحّٝ

ٔذیشیت 

 دِٚتی

 ٘بٔٝ بٖیپب

 اسؿذ

 

 سٚػتبئیبٖ

اػٕقیّی ٚ 

 ٕٞىبساٖ

(1396) 

ی ا خٛؿٝتلبدفی  398 اسٚٔیٝ آرسی

 یا چٙذٔشحّٝ

ٔذدوبسی 

 اختٕبفی

ٔمبِٝ 

 وٙفشا٘ؼی

 ٚ دختش آٔٛصاٖ دا٘ؾ

  ٔتٛػغٝ ٔمغـ پؼش

سػتٕی ٚ 

 (396) ٕٞىبساٖ

فّْٛ  تلبدفی ػبدٜ 254 ِشػتبٖ ِشی

 اختٕبفی

ٔمبِٝ 

 وٙفشا٘ؼی

 ؿٟشػتبٖ ٗیصٚخ

  دِفبٖ

 ؿٟشٚ٘ذأٖمبِٝ  خغشافیب تلبدفی ػبدٜ 400 تٟشاٖ فبسػیحبتٕی ٘ظاد ٚ 
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 ٕٞىبساٖ

(1395) 

 پظٚٞـی

 یذیسؿ

(1394) 

  وشدی

 وشدػتبٖ

فّْٛ  تلبدفی 146

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 خٛاٜ تٛاٖ ص٘بٖ

 فّْٛ یا خٛؿٝ 381 خٛصػتبٖ فبسػی (1393) یكٛف

 یاختٕبف

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 ٚ ػبَ 15 ؿٟشٚ٘ذاٖ

  ثبلاتش

 ىٙبْی٘پیّتٗ ٚ 

(1391) 

 فّْٛ یا خٛؿٝ 400 فبسع ثختیبسی

 یاختٕبف

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 ؿٟشٚ٘ذاٖ

 صاسؿساثـ 

(1391) 

فّْٛ  تلبدفی 260 تٟشاٖ فبسػی

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 ٘یشٚی وبدس وبسوٙبٖ

 یا٘تؾبٔ

 یٍٙب٘یثبثبثبیی ٚ 

(1390) 

فّْٛ  تلبدفی 410 وشٔب٘ـبٜ وشد

 اختٕبفی

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 خٛا٘بٖ

٘ٛغب٘ی ٚ 

 ٕٞىبساٖ

(1389) 

خشاػبٖ  فبسػی

 سضٛی

فّْٛ  یا عجمٝتلبدفی  425

 اختٕبفی

 ٔمبِٝ

 پظٚٞـی

 دا٘ـٍبٜ دا٘ـدٛیبٖ

  یاػلأ آصاد

ػیؼتبٖ ٚ  ثّٛذ (1389) یشیٔ

 ثّٛچؼتبٖ

 ٔمبِٝ خغشافیب یا عجمٝ 365

 پظٚٞـی

 سٚػتبییبٖ

 یٙیٔبٞ٘لیشی 

(1388) 

  فبسػی

 تٟشاٖ

فّْٛ  تلبدفی 370

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 خب٘ٛاس ػشپشػت ص٘بٖ

فّیضادٜ لٛی 

 (1388) فىش

فّْٛ  یاٝ یػٟٕ 384 تجشیض آرسی

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 ػبَ 40-20 ص٘بٖ

 تجشیض ؿٟش

 یسائكبدلیبٖ 

(1388) 

خشاػبٖ  فبسػی

 سضٛی

فّْٛ  تلبدفی ػبدٜ 260

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 ثبص٘ـؼتٍبٖ ٚ ؿبغّیٗ

٘بكشی ٘ٛخذٜ 

 (1387) ػبدات

فّْٛ  یا خٛؿٝ 405 تٟشاٖ فبسػی

 اختٕبفی

٘بٔٝ  پبیبٖ

 اسؿذ

 ػبَ 18 ؿٟشٚ٘ذاٖ

ٔبخذی ٚ 

 صادِٜٟؼبیی 

(1385) 

فّْٛ  یثٙذ عجمٝ 509 اػتبٖ فبسع فبسع

 اختٕبفی

ٔمبِٝ 

 یپظٚٞـ

 سٚػتبییبٖ

 

 الگًی وظزی پژيَص

ی، پیـیٙٝ ٚ دیذٌبٜ ٘ؾشثش ایٗ اػبع اٍِٛی ٘ؾشی استجبط ثیٗ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی ثش عجك ٔجب٘ی 

 اػت. ؿذٜٗ یتذٚ٘ؾشی ثٝ ؿشح صیش 

 



 1403، ػطایزی ي َمکاران..................................................................................میشان تز اجتماػی سزمایٍ َای ضاخص  تأثیز مطالؼٍ 53

 

 . الگًی وظزی پژيَص1ضکل 

 

 

 پژيَص ريش

ثشآٚسد ا٘ذاصٜ اثش ٔغبِقبت دس یه ٚاحذ اكّی اػت  اػت. فشاتحّیُ ؿذٜ ٌشفتٝدس ایٗ تحمیك اص فشاتحّیُ وٕی ثٟشٜ 

ثشای دسیبفت ٚ ؿٛد.  ثب ٚاثؼتٝ اسصیبثی ٔی داس یٔقٙ، ػبَ پظٚٞؾ، ٔتغیشٞبی ٔٙتـشٜوٝ ثب اسخبؿ ثٝ ٔمبلات 

سضبیت اص ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ  " ی ٔمبلات اص ػبیت ٘ٛسٍٔض، ػیٛیّیىب، ایشاٖ دان ٚ ًٔ ایشاٖ ثب وّیذٚاطٜآٚس خٕـ

 ،یسٚؿ ثیح اص وٙتشَ اص ثقذ ٚ ییؿٙبػب سا كیتحم 47 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ثب ،1402 یاِ 1385 یصٔب٘ ثبصٜدس " ص٘ذٌی

 وُ ییٟ٘ب اثش ٚ پظٚٞؾ ٞش ییٟ٘ب اثش ا٘ذاصٜ ٚ ؿذٜ افضاس ٘شْ ٚاسدػٙذ  22 تقذاد ،یفّٕ یٞب بفتٝی ٚ ییسٚا افتجبس،

 .اػت ؿذٜ ثشآٚسد وٛٞٗ ٚ ـشیف فشَٔٛ ّٝیٚػ ثٝ

 

 َا یافتٍ

دسكذ  5دس كذ فّْٛ خغشافیب؛  10فّْٛ اختٕبفی؛  دسكذ 81 تخللی ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔؼئَٛسؿتٝ  -

 دسكذ ٔذیشیت دِٚتی ٞؼتٙذ. 4ٔذدوبسی اختٕبفی ٚ 

ی ٚ ا خٛؿٝدسكذ  33ی؛ ا عجمٝدسكذ تلبدفی  14دسكذ تلبدفی ػبدٜ؛ 48دس  ٌیشی ٔغبِقبت ؿیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ -

 ی ٞؼتٙذ.اٝ یػٟٕدسكذ  5

 دسكذ صٖ ٞؼتٙذ. 24كذ ٔشد ٚ دس 76خٙؼیت تحت ٔغبِقٝ دس  -

دسكذ  4دسكذ ٔبص٘ی؛ 4دسكذ ِش؛ 5دسكذ آرسی؛ 10دسكذ وشد؛  14دسكذ فبسع؛  57ٞٛیت لٛٔی  -

 دسكذ ثّٛذ ٞؼتٙذ. 6ی ٚ بسیثخت

دسكذ ٔمبِٝ  14٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ  پبیبٖ دسكذ 38ی؛ٔمبِٝ پظٚٞـدسكذ  48٘ٛؿ ػٙذ پظٚٞؾ دس  -

 ٕٞبیـی( ٞؼتٙذ.) یوٙفشاػ

 .اػت ؿذٜ اسائٝٞبی حبكُ اص فشاتحّیُ ثٝ تفىیه ٔغبِقبت  دس ایٗ ثخؾ، یبفتٝ

 

 سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی زیتأث
 اوداسٌ اثز سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی .2جديل 

 ٌضاسؽ آٔبسی ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٚ ػبَ

Effect size lower upper Z sig 

 0.000 038/3 0.251 0.124 0.678 (1402َمکاران )سیىایی ي 

 0.000 893/4 0.481 0.102 0.550 (1402) وسةرضایی 

 0.000 5.606 0.357 0.178 0.270 (1401) یمًسًیی ي آقا

 0.000 4.778 0.332 0.143 0.240 (1400) ضیزاسی ي َمکاران

 0.000 7.152 0.435 0.259 0.350 (1398) لکي  آخًودی

 0.000 24.804 0.879 0.824 0.854 (1398سکی )

 0.000 14.777 0.783 0.668 0.731 (1397) افطار پًرػمزان 

 0.000 9.633 0.525 0.368 0.450 (1396) اسمؼیلی ي َمکاران

 0.000 9.797 0.630 0.458 0.550 (396) رستمی ي َمکاران

 0.000 10.395 0.551 0.400 0.479 (1395) حاتمی وژاد ي َمکاران

 0.000 4.812 0.513 0.234 0.382 (1394) یدیرض

 0.000 15.798 0.723 0.612 0.671 (1393) یصًف
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 0.000 8.512 0.482 0.317 0.403 (1391) کىامیوپیلته ي 

 0.000 5.352 0.427 0.209 0.322 (1391) سارعراتغ 

 0.001 3.277 0.254 0.065 0.161 (1390) یىگاویتاتاتایی ي 

 0.000 6.291 0.381 0.208 0.279 (1389) وًغاوی ي َمکاران

 0.000 3.561 0.282 0.084 0.185 (1389) یزیم

 0.000 9.969 0.553 0.395 0.478 (1388) یىیماَوصیزی 

 0.000 9.856 0.541 0.384 0.466 (1388) فکزػلیشادٌ قًی 

 0.003 2.951 0.297 0.062 0.182 (1388) یرائصادقیان 

 0.000 20.069 0.800 0.718 0.762 (1387) ساداتواصزی وًجدٌ 

 0.000 9.503 0.470 0.323 0.399 (1385) سادٌماجدی ي لُسایی 

داؿتٝ  سضبیت اص ص٘ذٌی داسی ثش ٞب داسای تأثیش ٔقٙی دٞذ وٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی دس تٕبٔی پظٚٞؾ ٘تبیح ٘ـبٖ ٔی

 اػت.

 ضزیة اوداسٌ اثز کل سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی
 کل سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی اوداسٌ اثز .3جديل 

 ٌضاسؽ آٔبسی ٘ٛؿ ٔتغیش

Effect size lower upper Z sig 

 000/0 454/7 558/0 352/0 461/0 کلی() یاجتماػسزمایٍ 

ی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی دس خبٔقٝ ٕیٔؼتمٚ  داس یٔقٙ شیتأثی خذَٚ فٛق، ػشٔبیٝ اختٕبفی ٞب بفتٝعجك ی

 ٚ ٔمذاس ؿٛد یٔٚ ثٟتش  بفتٝیشییتغایشا٘ی داؿتٝ ٚ ثب افضایؾ ػغٛح ػشٔبیٝ اختٕبفی، ٔیضاٖ اص سضبیت اص ص٘ذٌی ٘یض 

 دسكذ اػت. 46ایٗ ضشیت ثشاثش ثب 

 

 ی سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگیَا مؤلفٍ زیتأثضزیة 
 سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگی یَا مؤلفٍاوداسٌ اثز  .4جديل  

 ٌضاسؽ آٔبسی ٘ٛؿ ٔتغیش

Effect size lower upper Z sig 

 000/0 015/16 288/0 137/0 289/0 افتٕبد اختٕبفی

 000/0 791/11 166/0 051/0 391/0 تقّك دیٙی 

 000/0 023/19 581/0 231/0 276/0 تقّك اختٕبفی

 000/0 826/12 190/0 026/0 400/0 حٕبیت اختٕبفی

 000/0 513/9 370/0 162/0 389/0 ا٘ؼدبْ اختٕبفی

 000/0 036/42 479/0 442/0 460/0 ٔـبسوت اختٕبفی

 عجك ٘تبیح خذَٚ فٛق:

 28داسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب  ٔقٙی شیتأثافتٕبد اختٕبفی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 دسكذ اػت.

دسكذ  39داسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب  ٔقٙی شیتأثتقّك دیٙی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 اػت.

 27داسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب  ٔقٙی شیتأثتقّك اختٕبفی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 دسكذ اػت.

 40اسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب د ٔقٙی شیتأثحٕبیت اختٕبفی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 دسكذ اػت.
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 16داسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب  ٔقٙی شیتأثا٘ؼدبْ اختٕبفی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 دسكذ اػت.

 46داسی داؿتٝ ٚ ٔمذاس ضشیت ٟ٘بیی آٖ ثشاثش ثب  ٔقٙی شیتأثٔـبسوت اختٕبفی ثش استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی  -

 دسكذ اػت.

 گیزی تحث ي وتیجٍ

، ٞبػت ا٘ؼبٖسضبیت اص ص٘ذٌی، ٔفٟٛٔی ٘ٛ ٚ اكغلاحی ثؼیبس حؼبع ٚ وبسثشدی دس ص٘ذٌی خٛأـ أشٚص 

سضبیت، آسأؾ، ٘ـبط ٚ پٙذاؿت ؿٟشٚ٘ذاٖ ٘ؼجت ثٝ ٔؼبئُ سٚصٔشٜ ٚ أٛس ص٘ذٌی ثؼیبس حیبتی ؿذٜ ٚ  وٝ یعٛس ثٝ

 ٗیتأٔی اختٕبفی، سضبیت اختٕبفی ٔشدْ سا ٌزاس بػتیػی اختٕبفی ػقی ثش آٖ داس٘ذ تب ثب اكَٛ ٚ ٞب ٘ؾبْتٕبٔی 

ثش پٙذاؿت، اسصیبثی ٚ ثبٚسٞبی ٔشدْ ٘ؼجت ثٝ سضبیت اص  ٚ ؿذت آٖ دس خبٔقٝ ٕ٘بیٙذ. دس ایٗ ٔیبٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی

دس ؽٟٛس ٚ پبیذاسی سضبیت اص ص٘ذٌی، ٞذف ی داسد. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ػشٔبیٝ اختٕبفی ا اِقبدٜ فٛق شیتأثص٘ذٌی 

ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی  شیتأثسٚؽ وٕی فشاتحّیُ اسصیبثی ٚ ثشآٚسد  ثشٝ یتىاكّی پظٚٞؾ حبضش ثب 

 ثٛدٜ اػت. ٘تبیح ٕ٘بیبٍ٘ش آٖ اػت وٝ: 1402اِی  1385دس ثبصٜ صٔب٘ی  ؿٟشٚ٘ذاٖ

 

 گیالف. پیامدَای سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سود

ثجبت، ػلأت ٚ وبٞؾ  ثٝ دِیُ اثشٌزاسی ثش یاص ص٘ذٌ تیسضب ػشٔبیٝ اختٕبفی دس ٔمِٛٝ شیتأثٔغبِقٝ ٚ فٟٓ 

ٚ  اِضأی ثٛدٜ یاختٕبف یٞب یضیس ٔمِٛٝ ٚ ؿٙبخت آٖ دس ثش٘بٔٝ ٗیدس خٛأـ ٚ ٔغبِقٝ ا یاختٕبف یٞب تیآػ

 یاػت وٝ دس آٖ ص٘ذٌ یٍ٘شؽ ٔثجت افشاد ٘ؼجت ثٝ خٟب٘ یٞب اص ٔؤِفٝ ،یص٘ذٌ یٞب اص خٙجٝ تیسضب ٗیٕٞچٙ

ٌفت وٝ دس ػغح وّی ایشاٖ، ػشٔبیٝ اختٕبفی ٕٞچٙبٖ ٘مؾ فقبَ ٚ ٟٕٔی دس استمبی سضبیت اص  تٛاٖ یٔ .وٙٙذ یٔ

داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش  یٔقٙسضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ  ٚ ثیٗ ػشٔبیٝ اختٕبفیوٙذ ٚ  ص٘ذٌی ایفب ٔی

ٚ  ییٙبیػی ایشاٖ ثب ٘تبیح ٔغبِقبت ٞب اػتبٖی فشاتحّیُ وٕی دس ػغح ٞب بفتٝی وٝ یعٛس ثٝثٛدٜ اػت.  461/0ثب 

ٚ ِه  ی(؛ آخٛ٘ذ1400ٚ ٕٞىبساٖ ) یشاصی(؛ ؿ1401) یٚ ٔٛػٛ یی(؛ آلب1402٘ؼت ) یی(، سضب1402ٕٞىبساٖ )

(؛ 396ٚ ٕٞىبساٖ ) ی(؛ سػت1396ٕٚ ٕٞىبساٖ ) یّی(؛ اػٕق1397شاٖ پٛس افـبس )(؛ ف1398ٕ) ی(؛ صو1398)

(؛ 1391(؛ ساثـ صاسؿ )1391) ىٙبْی٘ ٚ ّتٗی(؛ پ1393) ی(؛ كٛف1394) یذی(؛ سؿ1395ٚ ٕٞىبساٖ ) ٘ظاد یحبتٕ

فىش  یلٛ ضادٜی(؛ ف1388ّ) یٙیٔبٞ یشی(؛ ٘ل1389) یشی(؛ 1389ٔٚ ٕٞىبساٖ ) ی(؛ ٘ٛغب1390٘) یٍٙب٘یٚ ثب ییثبثب

. ثب افضایؾ ٔیضاٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی افشاد، وٙذ یٔ ذییتأسا  ٞب آٖٕٞخٛا٘ی داؿتٝ ٚ  (1388) یسائ بٖی(؛ كبدل1388)

 ٞب آٖوبػتٝ ؿذٜ ٚ ثش سضبیت اص ص٘ذٌی  ٞب آٖی ٚ ا٘ضٚای اختٕبفی ٍبٍ٘یث ؛ اص فشدٌشایی، اضغشاة،ٞب ٌشٜٚٚ  ٞب خب٘ٛادٜ

 .اػت ؿذٜٓ یتشػؿىُ صیش  ساثغٝ دس ٗیا .ٌشدد یٔافضٚدٜ 

 

 

 

 

 

 

  یز سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگیتأث. 2ضکل 

 

 ی سزمایٍ اجتماػی تز رضایت اس سودگیَا مؤلفٍپیامدَای : ب

 ٌفت وٝ: تٛاٖ یٔ، پظٚٞؾی ٞب بفتٝٔغبثك ی
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دسكذ  28ثب  داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش یٔقٙسضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ  ٚاختٕبفی  ثیٗ افتٕبد -

 ثٛدٜ اػت.

دسكذ ثٛدٜ  39داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش ثب  یٔقٙسضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ  ٚثیٗ تقّك دیٙی  -

 اػت.

دسكذ  27داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش ثب  یٔقٙسضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ  ٚ اختٕبفی ثیٗ تقّك -

 ثٛدٜ اػت.

دسكذ  40داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش ثب  ص٘ذٌی ساثغٝ ٔقٙیسضبیت اص  ٚ اختٕبفی ثیٗ حٕبیت -

 ثٛدٜ اػت.

دسكذ  38داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشیت ثشاثش ثب  سضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ ٔقٙی ٚاختٕبفی  ثیٗ ا٘ؼدبْ -

 ثٛدٜ اػت.

 46ت ثشاثش ثب داسی ٚخٛد داسد. ٔمذاس ایٗ ضشی سضبیت اص ص٘ذٌی ساثغٝ ٔقٙی ٚاختٕبفی  ثیٗ ٔـبسوت -

 دسكذ ثٛدٜ اػت.

داس٘ذٜ اختٕبؿ ٔحّی، فشأحّی ٚ تقبُٔ  ٔثبثٝ ػبصٚوبس ٚ ٔىب٘یؼٓ ٍ٘ٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی ثٝثبیذ ٌفت وٝ  تیدسٟ٘ب 

اختٕبفی ؿٟشٚ٘ذاٖ، ٔب٘ٙذ چؼجی اختٕبفی، ثبفث وبٞؾ اضغشاة، افؼشدٌی، ٍ٘شا٘ی اختٕبفی ٚ افضایؾ سضبیت اص 

تٛا٘ذ ٔیضاٖ  ٘مؾ ٟٔٓ ٚ ػبص٘ذٜ دس ػجه، ؿیٜٛ ٚ ٘حٜٛ ص٘ذٌی افشاد داؿتٝ ٚ ٔی ػشٔبیٝ اختٕبفی، ؿٛد. ص٘ذٌی ٔی

( ٚ ػبٖ 2023) ٗیأ(، سؿیذ ٚ 2024ٕٞىبساٖ )طاً٘ ٚ  اصخّٕٝثشسػی پظٚٞـٍشا٘ی  سضبیت اص ص٘ذٌی سا استمب دٞذ.

، احتشاْ اختٕبفی، خّك آسأؾ ٘فغ فضت وٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی ثب ایدبد ذداس٘ذیتأو( ثش ایٗ 2023ٕٞىبساٖ )ٞبً٘ ٚ 

، دس ایٗ ٔیبٖ ٚخٛد پـتٛا٘ٝ فبعفی، ا٘دبٔذ یٔدسٚ٘ی ٚ وبٞؾ اضغشاة ٚ ٘بآسأی سٚا٘ی، ثٝ استمبی سضبیت اص ص٘ذٌی 

 تیدسٟ٘بٔؼبئُ ٚ ٔـىلات سٚصٔشٜ، تمٛیت پیٛ٘ذٞبی اختٕبفی ٚ ا٘ؼدبْ ٚ  ٔٛاخٟٝ ثبی خٕقی دس ٍٞٙبْ ٞب تیحٕب

وٝ افشاد ثٝ ِحبػ رٞٙی ٚ فیٙی احؼبع سضبیت داؿتٝ  ؿٛد یٔصٞبی اختٕبفی ٕٞذیٍش، ثبفث ٔـبسوت دس حُ ٘یب

ٚ ػغح ٘بسضبیتی وبٞؾ یبثذ، ایٗ تقبُٔ ٚ ساثغٝ ٔیبٖ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی ٔیبٖ ایشا٘یبٖ  ثبؿٙذ

یه فٙلش ؿٙبختی ٚ ٞٙدبسی، ٘مؾ  ٔثبثٝ ثٝٔؼتمیٓ ٚ پیٛػتٝ ثٛدٜ اػت. ثش ایٗ ٔقٙب وٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی -خغی

سا اص اضغشاة،  ٞب آٖی داؿتٝ ٚ دس ص٘ذٌی سٚا٘ی فشد آٚس تبةدس حفؼ ٔٛخٛدیت، ٞؼتی، ٞٛیتی ٚ  وٙٙذٜٗ ییتق

وـٛس دس  یاختٕبف ٝیؿذٖ ٔؼئّٝ ػشٔب ٔغشح یتلاؽ ثشا .وٙذ یٔاختٕبفی دسٚ –افؼشدٌی، ٘بأیذی ٚ س٘ح سٚا٘ی 

 یٚ اخشا ٗیٔشتجظ، ٚ ٔتٙبػت ثب آٖ دس تذٚ یٞب سوت ٕٞٝ ٟ٘بدٞب ٚ ثخؾٚ ٔـب یشیٌٓ یػغٛح تلٕ ٗیثبلاتش

ثش اػت وٝ  صٔبٖ یأش یاختٕبف ٝیػشٔب یٙیثبصآفش ذیٕٞبًٞٙ. ثذٖٚ تشد یبػیٚ ػ یالتلبد ،یاختٕبف یٞب بػتیػ

ص٘ذٌی  بصیٕ٘ٞچٙیٗ  .عّجذ یثّٙذٔذت ٔ یثبصدٜ صٔب٘ هیخبٔقٝ سا دس  یاػبػ یٞب ٚ ثخؾ ٟ٘بدٞبٕٞٝ  یٕٞىبس

 یٔذاخّٝ فٕٛٔثٛدٜ ٚ ایٗ أش ثب  ٚ ثؼظ یبفتٝ فشاعجمبتی ػشٔبیٝ اختٕبفی غٙی یشیٌ ، ؿىُأشٚصی ٚ ٔذس٘یتٝ

 شیغ یِاخلال یٞب ّتیضف استمبی ،یٔٙبفـ فٕٛٔ ٗیفذاِت، تضٕ شی٘ؾ یاختٕبف یٞٛؿٕٙذا٘ٝ ٚ اػتمشاس ٞٙدبسٞب

ٚ  تیاحؼبع أٙ یاستمب ،یاحؼبع تقّك اختٕبف ،یفا٘ؼدبْ اختٕب تیافتٕبد، ٚاثؼتٝ ثٝ تمٛ تیخٛدخٛاٞب٘ٝ، تمٛ

ٚ داٚعّجب٘ٝ  یٔـبسوت یٞب تیفقبِ بتیوشدٖ ادث ٙٝیٚ ٟ٘بد یػبص فشًٞٙثب  وٝ یعٛس ثٝاػت؛  ؼتٗیص یاخلال تیتمٛ

ی ٔحّی، ٔحیغی ٚ ّٔی ٞب ػٙت، پیٛ٘ذ ٔٙبػه ٔزٞجی ٚ دیٙی ثب ٘ـبط ٚ ؿبدی ص٘ذٌی؛ حفؼ ٔختّف یٞب ٜٛیثٝ ؿ

اختٕبفی سا دس ٔیبٖ -ی سٚا٘یٞب تیآػٔؼبئُ ٚ  تٛاٖ یٔػیبػی -ٚ ثؼتشػبصی حضٛس ٔشدْ دس ٔؼبئُ ٘ؾبْ اختٕبفی

 ٚ ػبیش عجمبت اختٕبفی اػت. ٙبٖی٘ـٝ یحبؿی ػٙی، خٛا٘بٖ، ٞب ٌشٜٚ

 

 منابع
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 ص٘ذٌی اص سضبیت ٚ خٛدوبسآٔذی یٙیث ؾیپ .(1396) ، ٔحٕذ ٚ اثشاٞیٕی، فبعٕٝبی٘ خبفؼ اػٕقیّی، كبثش؛ تجشیضی، ٔحٕذسضب،

 َای آسیة ملی َمایص ايلیه التلبدی، ٚ اختٕبفی فشٍٞٙی، ٞبی ػشٔبیٝ اػبع ثش دثیشػتب٘ی آٔٛصاٖ دا٘ؾ
 .اجتماػی

سضبیت اص ص٘ذٌی )خب٘ٛادٜ،  یٞب ثیٙی ٔؤِفٝ ؾیپ .(1400ٔحٕذ ) ،فش ػّغب٘ی ٚ ٔحٕذسضب ،ٔحٕذ عبٞشی ؛حؼیٗ ،ایشا٘فشد

سثک  ،ٞبی استجبعی دس دا٘ـدٛیبٖ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی دٚػتبٖ، دا٘ـٍبٜ، ٔحیظ ص٘ذٌی ٚ خٛد( ثش اػبع ٟٔبست
 .79-87 ، ف2، دٚسٜ 6، ؿٕبسٜ سودگی اسلامی تا محًریت سلامت

 ثیشخٙذ، ؿٟش دس ص٘بؿٛیی ص٘ذٌی اص سضبیت ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ ساثغٝ ثشسػی (.1398) فبعٕٝ آخٛ٘ذی، ٔحٕذثبلش ٚ ِه،

 .1-34، ف 4ؿٕبسٜ  ،مطالؼات اجتماػی خزاسان

ؿٙبختی ٘ٛخٛا٘بٖ  ٚ ثٟضیؼتی سٚاٖ ثشسػی سضبیت ٚ ویفیت ص٘ذٌی (.1399ٔحٕذ ) ،فبؿٛسی ٚ ػبسا ،فش ی٘دبت ؛فّی ،آلبصیبستی

 .14-26 ، ف52 ، ؿٕبس5ٜ دٚسٜ، وًیه در ػلًم رفتاری َای یطزفتپ ،ثٙذی اختٕبفی ٘بؿٙٛا ٔغبثك ثب ٘ؾشیٝ صٔبٖ

تغییزات اسصیبثی تأثیش تغییشات ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی،  (.1401) ػیذیقمٛة ٘یّٛفش ٚ ٔٛػٛی، آلبیی،
 .47 -67ف ، 3، ؿٕبسٜ فزَىگی-اجتماػی

، (پبٜٚ ؿٟشػتبٖ خٛا٘بٖ ٔغبِقٝ) ص٘ذٌی اص سضبیت ثشٝ یػشٔب اؿىبَ تأثیش (. ثشسػی1390) ثبیٍٙب٘ی ٚ ثٟٕٗ، فّی یحیی، ثبثبیی

 .17 -36، ف 12، ؿٕبسٜ 4، دٚسٜ اجتماػی پژيَص فصلىامٍ

وامٍ  پایان دا٘ـدٛیبٖ، دس ص٘ذٌی اص سضبیت ثب اختٕبفی ػشٔبیٝ ٚ یؿٙبخت سٚاٖ ػشٔبیٝ ثیٗ ساثغٝ (.1394) ، فبعٕٝسٚذ یثبلش
 ٚ سٚا٘ـٙبػی دا٘ـىذٜ ،(فح) ِٚیقلش دا٘ـٍبٞی ٔدتٕـ ٔشوضی، تٟشاٖ ٚاحذ اػلأی آصاد دا٘ـٍبٜ ،کارضىاسی ارضد

 تشثیتی. فّْٛ

ٔحیظ  دس یص٘ذٌثشسػی استجبط ٔفٟٛٔی ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ ویفیت  (.1390) ی، ٔحٕذسضبآثبد ؿبٜٚ یضداٖ پٙبٜ  ثشاتی، ٘بكش

جامؼٍ پژيَی فزَىگی، پژيَطگاٌ ػلًم اوساوی ي مطالؼات ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسدی: ؿٟش خذیذ پشدیغ(، ) ؿٟشی
 .25-49، ف 1، ؿٕبسٜ 2 ػبَ ،فزَىگی

فبُٔ اػبػی دس استمب ویفیت ص٘ذٌی  فٙٛاٖ ثٝاسصیبثی ػشٔبیٝ اختٕبفی  (.1394) ی، ٔحٕذسضبآثبد ؿبٜٚ یضداٖ پٙبٜ  ثشاتی، ٘بكش

 .289 -299، ف 8 ، دٚسٜضُز آرمانفصلىامٍ  پشدیغ، ذیؿٟش خذدس ؿٟشٞبی خذیذ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسدی: 

 ٔٛسدی ٔغبِقٝ) یص٘ذٌ ویفیت اص سضبیت ثش اختٕبفی ػشٔبیٝ ٘مؾ ثشسػی (.1391) ٚ٘یىٙبْ، فبعٕٝ فخشاِؼبدات پیّتٗ،

 .16 -31 ف ،3، ؿٕبسٜ 9، دٚسٜ فزَىگی-تغییزات اجتماػی ٕٔؼٙی(،٘ٛسآثبد  ؿٟشٚ ثبلاتش  ػبَ 30 ؿٟشٚ٘ذاٖ

 ٌشٜٚ چٟبس ثیٗ دس آٖ وٙٙذٜٗ ییتق ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ؿٟشی ص٘ذٌی اص سضبیت ٔیضاٖ ؿٙبختی خبٔقٝ ٔغبِقٝ (.1398) فّی تٛا٘ب،

 اختٕبفی. فّْٛ ٚ التلبد دا٘ـىذٜ ػیٙب، ثٛفّی دا٘ـٍبٜ  ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان وبثُ، ؿٟش ٘ـیٗ حبؿیٝ لٛٔی

 دس ص٘ذٌی ویفیت اص سضبیت ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ ساثغٝ ثشسػی (.1395) ، فبعٕٝصادٜ ییخضا، حؼیٗ؛ فیٛضّٛ، داٚد ٚ ٘ظاد یحبتٕ

ف  ،96ؿٕبسٜ  ،َای جغزافیایی اوساوی پژيَص ،تٟشاٖ( ؿٟشداسی 9 ٔٙغمٝ: ٔٛسدی ٔغبِقٝ) ؿٟشی فضبٞبی

361-349. 

 ا٘تؾبٔی ٘یشٚی وبدس وبسوٙبٖ ثیٗ دس ص٘ذٌی اص سضبیت ضاٖیٔ ثب اختٕبفی ػشٔبیٝ ساثغٝ ثشسػی (.1391) ساثـ صاسؿ، حٕیذ

 اختٕبفی. فّْٛ دا٘ـىذٜ تٟشاٖ، ٘ٛس پیبْ ٔشوض ،کارضىاسی ارضدوامٍ  پایان ،فشٔب٘ذٞی( ػتبد ٔٛسدی ٔغبِقٝ)

 سضبیت ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ ساثغٝ ثشسػی (.1396) سػتٕی، ػقیذ؛ ٘بٔذاسی، ٟٔشداد؛ سحٕب٘ی، ٔحٕذحؼیٗ ٚ فشٞبدیبٖ، احؼبٖ

 تزيیج ي تًسؼٍ سزاسزی پژيَطی ػلمی کىگزٌ پىجمیه ،(دِفبٖ ؿٟشػتبٖ صٚخیٗ ٔٛسدی ٔغبِقٝ) ص٘ذٌی اص
 .رياوطىاسی ي تزتیتی ػلًم
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 اػتبٖ ػمض ؿٟشػتبٖ خٛاٜ تٛاٖ ص٘بٖ ٔٛسدی )ٔغبِقٝ ص٘ذٌی اص سضبیت ثش ٔؤثش اختٕبفی فٛأُ (.1394فشصا٘ٝ ) سؿیذی،

 اختٕبفی. فّْٛ دا٘ـىذٜ عجبعجبئی، فلأٝ دا٘ـٍبٜ ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان وشدػتبٖ(،

 تیه کىفزاوس ضاوشدَمیه ،(ایلاْ ؿٟش)ٔٛسدٔغبِقٝ:  ص٘ذٌی اص سضبیت ثش ٔؤثش فٛأُ ثشسػی (.1402) صٞشا ،٘ؼت ییسضب
 رياوطىاسی. المللی

، 5، ؿٕبسٜ کارتزدی در ػلًم اجتماػی مطالؼات ص٘بٖ، ص٘ذٌی اص سضبیت یؿٙبخت خبٔقٝ تجییٗ (.1398) صوی، ٔحٕذفّی

 .8دٚسٜ 

ی اص فّٕىشد دِٚت دس ٔٙذ تیسضب٘مؾ ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش  (.1400)ٔیشحؼیٙی، صٞشا  ٚ اِؼبدات ٕٞبیٛ٘ی، فبعٕٝ

 .90 -122، ف 27، ؿٕبسٜ فصلىامٍ ديلت پژيَطیی ٟٔبس وشٚ٘ب دس ؿٟش تٟشاٖ، ٌزاس بػتیػ

ٔغبِقٝ ٔٛسدی ) (. ثشسػی فٛأُ اختٕبفی ٔؤثش ثش سضبیت اص ص٘ذٌی1394) ، سضب ٚ فجذی، فشصیٗساد یٔقلٛٔفبدَ؛  ػدٛدی،

 .19 -30ف ، 3، ؿٕبسٜ 4، ػبَ ريیص رياوطىاسیدا٘ـدٛیبٖ پیبْ ٘ٛس ؿفمت(، 

ػجه ص٘ذٌی ٚ ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی دس  شی، تأث1402ػیٙبئی، ػیذفغبلله ٚ خّیّی، ٟٔٙبص ٚ وٕبِخب٘ی، فبعٕٝ،

، 14، دٚسٜ 53، ؿٕبسٜ صىؼت ي داوطگاٌ فصلىامٍ (،1400دس ػبَ  6ثیٗ ػبِٕٙذاٖ )ٔٛسدٔغبِقٝ: ػبِٕٙذاٖ ٔٙغمٝ 

 109-124ف 

٘مؾ ٔیب٘دی  ٚاػغٝ ثٝ(. تأثیش ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش ثٟضیؼتی اختٕبفی 1397)إِیشا  ؿشثتیبٖ، ٔحٕذحؼٗ ٚ فشفب٘یبٖ للبة،

فصلىامٍ تًسؼٍ ػبِٝ ؿٟشػتبٖ لبیٗ(،  30تب  18ویفیت ص٘ذٌی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی )ٔغبِقٝ ٔٛسدی: خٛا٘بٖ 
 .195 -227ف  ،1، ؿٕبسٜ 13، دٚسٜ تًسؼٍ اوساوی ساتق() اجتماػی

ی استجبط ثیٗ ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ ؿٙبخت خبٔقٝثشسػی  (.1400) ذ٘بكشیػ حدبصی، ٚ یٔحٕذفّ ؛ػبص تیچ ؿیشاصی، صیٙت؛

 .7 -24، ف 4، ؿٕبسٜ 15، ػبَ یضىاخت جامؼٍَای  پژيَصؿٟشٚ٘ذاٖ ؿٟش سضب،  سضبیت اص ص٘ذٌی دس ثیٗ،

 ای ٔمبیؼٝ )ٔغبِقٝ ص٘ذٌی اص آ٘بٖ سضبیت ٚ ثبص٘ـؼتٍبٖ اختٕبفی ػشٔبیٝ ثیٗ ساثغٝ ثشسػی (.1388) ی، ٔحجٛثٝسائ بٖیكبدل

 ٔشوض ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان ، سضٛی( خشاػبٖ دس اخیش ػبَ 10 دس ّٔت ثب٘ه ثبص٘ـؼتٍبٖ ٚ ؿبغّیٗ ثیٗ

 اختٕبفی. فّْٛ دا٘ـىذٜ تٟشاٖ، ٘ٛس پیبْ

 15 ؿٟشٚ٘ذاٖ)ٔٛسدٔغبِقٝ:  ؿٟشٚ٘ذاٖ ص٘ذٌی اص سضبیت ثش ٔؤثش فشٍٞٙی ٚ اختٕبفی فٛأُ ثشسػی (.1393) خٕبَ كٛفی،

 فّْٛ ٚ التلبد دا٘ـىذٜ اٞٛاص، چٕشاٖ ؿٟیذ دا٘ـٍبٜ ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان ،ؿبدٌبٖ( ؿٟش ثبلاتش ٚ ػبَ

 اختٕبفی.

فصلىامٍ ثشسػی ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔقٙٛی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی،  (.1393فجذیٛػفخب٘ی، صیٙت ٚ اوجشی ٘ٛغب٘ی، حؼیٗ )

 .39 -54 ف ،38، ؿٕبسٜ 9، ػبَ پژيَطىامٍ تزتیتی

خٛا٘بٖ،  ٔیبٖ دس ص٘ذٌی اص سضبیت ثش اختٕبفی ػشٔبیٝ تأثیش ثشسػی (.1389) ثٟٕٗ یحیی ٚ ثبیٍٙب٘ی، فّی ثبثبیی،

 .82 -113، ف 4، ؿٕبسٜ ی ایزانضىاس جامؼٍ

وامٍ  پایان ػبَ ؿٟش تجشیض، 40-20(. ثشسػی تأثیش ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی ص٘بٖ 1388) سضٛاٖی فىش، لٛ ضادٜیفّ
 ا٘ؼب٘ی. فّْٛ ٚ ادثیبت دا٘ـىذٜ اكفٟبٖ، دا٘ـٍبٜ ،کارضىاسی ارضد

)ٔٛسدٔغبِقٝ:  سٚػتبئیبٖ اختٕبفی ص٘ذٌی اص سضبیت ثش اختٕبفی ػشٔبیٝ اثقبد تأثیش ثشسػی (.1397) ، ثٟشٚصپٛسافـبس فٕشاٖ

 سؿت. ٘ٛس پیبْ ٔشوض ٌیلاٖ، اػتبٖ ٘ٛس پیبْ دا٘ـٍبٜ  ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان ،تٙىبثٗ( ٔشوضی ثخؾ سٚػتبٞبی

ی ٚ أیذ ؿٙبخت سٚاٖسٚاثظ ػبختبسی ػشٔبیٝ  (.1399)، ٔٙلٛس؛ ثیشأی ٚ ٞبؿٕی، تٛسج پٛسُ یاػٕبف، خّیُ؛ ىخٛیذس٘یح غلاْ

َای وًیه  فصلىامٍ پژيَص، ػبلاٖ بٖیٔٞبی ویفیت ص٘ذٌی ٚ سضبیت اص ص٘ذٌی  ی ٔؤِفٌٝش یب٘دیٔثٝ ص٘ذٌی ثب 
 .57، ؿٕبسٜ 15ػبَ  ،یضىاخت ريان



 1403، ػطایزی ي َمکاران..................................................................................میشان تز اجتماػی سزمایٍ َای ضاخص  تأثیز مطالؼٍ 13

 

  ،وامٍ کارضىاسی ارضد پایان(. تأثیش ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی ص٘بؿٛیی دس ؿٟش ثیشخٙذ، 1397) فبعٕٝ ِه،

 ا٘ؼب٘ی. فّْٛ ٚ ادثیبت دا٘ـىذٜ ثیشخٙذ، دا٘ـٍبٜ

 اص سضبیت ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ ای، صٔیٙٝ ٔتغیشٞبی ثیٗ ساثغٝ (. ثشسػی1385) ، فجذاِقّیصادٜ ییِٟؼب ٔؼقٛد ٚ ػیذ ٔبخذی،

 .92 -137، ف 4 ؿٕبسٜ ،تًسؼٍ ي ريستا فبسع(، اػتبٖ سٚػتبٞبی دس ٔٛسدی ٔغبِقٝ) یص٘ذٌ ویفیت

ی ساثغٝ فّت ٚ ٔقِّٛی ػشٔبیٝ اختٕبفی ٚ ویفیت ص٘ذٌی )ٔغبِقٝ ٔذِؼبص (.1400)پشٚیٗ  ،فشصا٘فشٚ  ٟٔذی  ،ٔختبسپٛس

ؿٕبسٜ  - 1، ؿٕبسٜ 1سٜ دٚ ،وطزیٍ ضیافت فزَىگی ي سزمایٍ اجتماػیؿٟش تٟشاٖ(،  2ٔٛسدی: ػبوٙیٗ ٔٙغمٝ 

 .90-60 ف ،1پیبپی 

 آة پـت ثخؾ ٔٛسدی ٔغبِقٝ) یص٘ذٌ ویفیت اص سضبیت ٚ اختٕبفی ػشٔبیٝ ٘مؾ ثشسػی (.1389) ٔیشی، غلأشضب

 .4 ، ؿٕبس2ٜ ػبَ ،اوساوی جغزافیایػیؼتبٖ(، 

، وامٍ کارضىاسی ارضد پایان ص٘ذٌی، اص سضبیت ثش اختٕبفی ػشٔبیٝ تأثیش ٔیضاٖ (. ثشسػی1387) سلیٝ ٘بكشی ٘ٛخذٜ ػبدات،

 اختٕبفی. فّْٛ دا٘ـىذٜ عجبعجبئی، فلأٝ دا٘ـٍبٜ

وامٍ  پایان خب٘ٛاس، ػشپشػت ص٘بٖ ص٘ذٌی اص سضبیت ٔیضاٖ ثش اختٕبفی ػشٔبیٝ تأثیش (. ثشسػی1388) ٘لیشی ٔبٞیٙی، صیٙت
 اختٕبفی. فّْٛ دا٘ـىذٜ عجبعجبئی، فلأٝ دا٘ـٍبٜ  ،کارضىاسی ارضد

 ثشسػی تأثیش ػشٔبیٝ اختٕبفی ثش سضبیت اص ص٘ذٌی (.1389) حؼٗ احٕذی اصغٙذی، ٚ فٛلادیبٖ، احٕذ ٘ٛغب٘ی، ٔحؼٗ؛

ؿٕبسٜ  ،ی جًاوانضىاس جامؼٍفصلىامٍ مطالؼات  اػلأی ٚاحذ ٔـٟذ(، آصادٔغبِقٝ ٔٛسدی دا٘ـدٛیبٖ دا٘ـٍبٜ )

 .163 – 193، ف 3

: ؿٟشٚ٘ذاٖ ٔٛسدٔغبِقٝفٛأُ اختٕبفی ٔؤثش ثش سضبیت اص ص٘ذٌی ) .(1396)ٕٝ فٟی ٚ ٘بٔٛسٔمذْ، ٘یبصی، ٔحؼٗ؛ ٌٙدی، ٔحٕذ

 .203 -229، ف 31، ؿٕبسٜ ی رفاٌ ي تًسؼٍ اجتماػیشیر تزوامٍفصلىامٍ  (،1394ؿٟش وبؿبٖ دس ػبَ 

ٔغبِقٝ ٔٛسدی: دس آٖ )ثشسػی ٔفْٟٛ ؿبدوبٔی اختٕبفی ٚ فٛأُ ٔؤثش ثش  .(1389) خقفش ٚ كفشی ؿبِی، سضب ٞضاسخشیجی،

 .3، ؿٕبسٜ 2، ػبَ ی رفاٌ ي تًسؼٍ اجتماػیشیر تزوامٍفصلىامٍ اػتبٖ ٔشوضی(، 
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