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 چكیده

حسابداری، هدف این مطالعه بررسی تاثیر باورهای شغلی   ةتوجه به چالش کمبود دانشجویان باکیفیت در حرف  با

باشد. باورهای شغلی گیری دانشجویان جهت تحصیل در رشته حسابداری یا مدیریت مالی میچهارگانه در تصمیم

با توجه به  ، همچنین  باشدچهارگانه شامل وجود شغل جالب، امنیت شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا می 

اهمیت عوامل شخصیتی بر انتخاب رشته، سن، جنسیت، تحمل فضای مبهم، تحصیلات و شغل اقوام نیز به عنوان  

پژوهش   در  کنترلی  گرفته حاضر  متغیرهای  قرار  بررسی  زمره  مورد  در  داده  گردآوری  نظر  از  پژوهش  این  اند. 

میپژوهش  قرار  کمی  پژوهشهای  این  آماری  جامعه  است.  کاربردی  هدف،  نظر  از  و  دانشجویان    گیرد  شامل 

اند. بدین منظور،  را گذرانده   2و    1باشد که درس اصول حسابداری  می  1403حسابداری و مدیریت مالی در سال  

های آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج آزمون  آوری گردید و داده نمونه کامل از پرسشنامه جمع   182

دهد که باورهای شغلی متفاوت در مورد شغل جالب بیشترین تأثیر را بر انتخاب رشته  های پژوهش نشان می فرضیه

دار است. بنابراین، اگر  داشته و تاثیر باورهای شغلی متفاوت در مورد امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا نیز معنی

ال  های جالبی است افزایش یابد، احتمباور دانشجویان مدیریت مالی درمورد اینکه رشته حسابداری شامل شغل 

 یابد.، افزایش می نمایندعنوان رشته اصلی انتخاب  اینکه حسابداری را به 

 . انتخاب رشته، باورهای شغلی چهارگانه، دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ثبت    یبرا   یشتریب  ه حسابداران مستعدها و موسسات ب شرکت   ی،ها و معاملات مختلف تجارت یشدن فعال  یبا جهان

کاهش متقاضیان رشته حسابداری و کیفیت پایین   (. اما1،2024ند )جان دار  از ین  یها و اطلاعات مالداده   پردازشو  

التحصیلان این رشته چندین دهه است که مشکلات اساسی در حرفه ایجاد کرده است، در نتیجه، شکاف بین  فارغ

افزایش تقاضا برای حسابداران بااستعداد و کاهش متقاضیان رشته حسابداری، مورد توجه فعالان رشته حسابداری،  

؛ 2017،  3؛ لیبی و مدسن 2021،  2است )کوهن  مربوطه در سراسر جهان قرار گرفتههای  پژوهشگران و سازمان 

، در  2021در سال    5(. به عنوان مثال مطابق با گزارش انجمن حسابداران رسمی آمریکا 2022  4کارلسون و نوئلا 

درصد،    8/2التحصیلان مقطع کارشناسی حسابداری  در ایالات متحده آمریکا تعداد فارغ   2020-2019تحصیلی  سال 

درصد با کاهش    17درصد و تعداد داوطلبان آزمون حسابداران رسمی    4/8التحصیلان کارشناسی ارشد  تعداد فارغ

است  نیز ادامه داشته   2023و    2022های  ها در سال رسد این روند در بعضی دانشگاه مواجه بوده است که به نظر می 

با کاهش متقاضیان رشته حسابداری، موسسات و دانشکده 2023،  6)هیتگر و همکاران  های حسابداری جهت  (. 

حفظ جایگاه و موقعیت خود استانداردهای لازم جهت ورود به رشته حسابداری را بازبینی کرده و به صورت پیوسته  

کنند که این موضوع باعث کاهش کیفیت دانشجویان حسابداری و در نهایت  های خود لحاظ می تغییراتی در برنامه 

انسانی خلاق، جهت برآورده  منجر به عدم وجود فارغ  التحصیلان بااستعداد در این حرفه شده و پرورش نیروی 

می مشکل  دچار  را  حسابداری  حرفه  جدید  نیازهای  )مالدینکردن  دانشجویان  2000،  7کند  کاهش  چالش   .)

گسترش  باشد، در ایران نیز با توجه به  التحصیلان این رشته محدود به جغرافیای خاصی نمیحسابداری و فارغ

حرکت ایران به    های تجاری،های اقتصادی بنگاه الزامات قانونی و مقرراتی، رشد حجم خدمات، پیچیدگی فعالیت 

  ای، المللی گزارشگری مالی و حسابداری و اهمیت یافتن مهارت قضاوت حرفه سمت بکارگیری استانداردهای بین 

چالش کمبود  ویژه حرفه حسابداری مستقل و حسابرسی(،  نظارت بیشتر نهادهای نظارتی بر حرفه حسابداری )به 

انسانی ماهر حسابداری بیشتر احساس می  (. در جهت  1403؛ رضائی و همکاران،1398مشیرزاده،  شود )نیروی 

توان به  التحصیلان مستعد در رشته حسابداری می بررسی شکاف بین تقاضای نیروی انسانی ماهر و کمبود فارغ

عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان اشاره کرد، زیرا انتخاب رشته تحصیلی یک مرحله مهم در زندگی افراد  

تحت تاثیر عوامل درونی مانند مهارت و انگیزه و عوامل بیرونی مانند خانواده و دوستان قرار بگیرد    توانداست که می

(. در جهت بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی،  2023،  8)پانگوا و همکاران 
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کنند  دهد که دانشجویانی که رشته مدیریت مالی و حسابداری را انتخاب می ( نشان می 2017)1فنما  مطالعات بلی و

با این حال  از عوامل مشابه استعداد، تحصیلات و معدل برخوردار هستند و توانایی تحصیل در هر دو رشته را دارند.  

دانشجویان مدیریت مالی دیدگاه مثبتی نسبت به رشته حسابداری ندارند و اغلب دانشجویان بر این باورند که افراد  

می انتخاب  را  مالی  مدیریت  تحصیلی  رشته  میمستعد،  نشان  دیگر  مطالعات  درحالیکه  رشته کنند،  دو  دهد 

  (. 2019،  3؛ گبینگ2004،  2و همکاران  حسابداری و مدیریت مالی اغلب در حال رقابت با یکدیگر هستند )هانت

باشد.  (، انتخاب رشته تحصیلی تحت تاثیر تفاوت در باورهای شغلی می2023)  4طبق مطالعه جردن و همکاران 

شود که دانشجویان،  تفاوت در چهار باور شغل جالب، پتانسیل درآمد بالا، تنوع شغلی و امنیت شغلی، باعث می 

کنند. یکی از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته جالب بودن  رشته حسابداری یا مدیریت مالی را انتخاب  

است تمایلی به انتخاب تحصیلات مربوط   ممکنباشد و هنگامی که فرد از انجام دادن شغلی لذت نبرد،  حرفه می 

(. امنیت شغلی به عنوان یکی دیگر از عوامل چهارگانه  5،2011به آن حرفه را نداشته باشد )کوینترو و همکاران 

التحصیل، وجود داشته باشد  یابد که شغل کافی برای نیروی انسانی فارغتاثیرگذار بر انتخاب رشته زمانی تحقق می

و خطراتی مبنی بر خودکارسازی، امنیت شغلی حرفه مربوطه را تهدید نکند که مطالعات وجود تهدید خودکارسازی  

(. مسیرهای شغلی متنوع 7،2023؛ راهایو و همکاران 6،2021کنند )براون و تگلرگیری میحرفه حسابداری را نتیجه

روی حسابداران، ممکن است باور تنوع شغلی در انتخاب رشته حسابداری را تحت تاثیر قرار دهد )گوکولان و  پیش 

ها نسبت به باور شغلی متنوع، ممکن است برای گروهی یک ویژگی مثبت و برای برخی (. نگرش 8،2022همکاران

با ترجیحات قوی و کیفیت افراد به دلیل عدم همسویی  و از  های موردنظر، یک ویژگی منفی تلقی شود )سلا 

تواند  (. پتانسیل درآمد بالای حرفه یکی از عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته دانشجویان است که می 9،2011میماران 

تحت تاثیر جنسیت نیز قرار گیرد، زیرا دانشجویان مرد از باور پتانسیل درآمد بالا برای یک حرفه، بیشتر تاثیر  

( مبنی 2017)  11گذشت، مطابق با پژوهش بلی و فنماهمانطور که شرح آن  (.  1991،  10پذیرند )دیک و رالیس می

هشدار فعالان و محققان حسابداری  ،  دار سطح تحصیلی دانشجویان حسابداری و مدیریت مالیبر عدم تفاوت معنی

انتخاب رشته در میان دانشجویان،  نسبت به کاهش فارغ التحصیلان مستعد رشته حسابداری و اهمیت موضوع 

پیش  مطالعه  میهدف  باعث  که  است  باورهایی  در  تفاوت  تاثیر  بررسی  سطح رو،  از  درحالیکه  دانشجویان  شود 
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تحصیلی یکسانی برخوردار هستند، یکی از دو رشته حسابداری یا مدیریت مالی را انتخاب کرده و از انتخاب رشته 

 نظر کنند.  دیگر، صرف 

ایران مورد آزمون قرار   باورهای شغلی چهارگانه دانشجویان در  نیز، تفاوت  این پژوهش  برای نیل به هدف 

  ، سن، جنسیت، تحمل فضای مبهم، تحصیلات و شغل اقوامگیرد. همچنین تاثیر برخی عوامل شخصیتی اعم از  می

شود. موضوع مورد مطالعه در این پژوهش، باتوجه به  به عنوان متغیرهای کنترلی در مدل این پژوهش بررسی می

ای برخوردار است، زیرا که در  چالش کمبود نیروی انسانی باکیفیت در حرفه حسابداری، از اهمیت و ضرورت ویژه 

این مطالعه با شناسایی تفاوت باورهایی که منجر به عدم انتخاب رشته حسابداری توسط دانشجویان بااستعداد  

با توجه به کاربردی بودن هدف این پژوهش و اجرای   اصلاح این باورها گام برداشت. توان در تغییر یاشود، میمی

تواند برای  ها، نتایج این مطالعه می گیری آن در راستای شناخت بیشتر شرایط موجود و یاری رساندن به تصمیم

های حسابداری و همچنین صاحبان کار مهم باشد. با توجه به بحران عدم وجود نیروی انسانی مؤسسات و آموزشگاه 

های مؤثر  یابی این موضوع باید به دنبال روش با کیفیت در حوزه حسابداری، مؤسسات و کارفرمایان بعد از علت 

 برای حل این مشکل باشند.  

های مطالعه ارائه  و فرضیه  نهیشیپ  ی، نظر   یمبان  یصورت است که در بخش بعد  نیساختار مقاله در ادامه به ا

. پس از  شوند ی م  یمورد استفاده در پژوهش معرف  یرها یپژوهش در قالب مدل و متغ یروش شناسشده و سپس  

 . شودیارائه م   گیرینتیجه  تیپرداخته شده و در نهاها  یافته لیو تحل  هیآن به تجز
 

 مبانی نظری _ 2

فارغ به  نیاز  حسابداری،  حرفه  تقاضای  به  پاسخگویی  اگر  برای  و  دارد  وجود  حسابداری  مستعد  التحصیلان 

حرفه  التحصیلان  فارغ پایداری  نباشند،  حسابداری  تقاضای  کردن  برطرف  برای  کافی  شرایط  واجد  حسابداری 

. نتایج حاصل از گزارشات و مطالعات پیرامون رشته  (2014،  1مجله اکونومیست حسابداری دچار خطر خواهد شد )

پایداری رشته حسابداری را هشدار می  انتخاب رشته  حسابداری خطر عدم  از طرفی  برای  دهند.  موضوعی مهم 

تواند از منابع  تواند از عوامل و باورهای متعددی تاثیر بپذیرد. باورهای دانشجویان می باشد که می دانشجویان می 

های اجتماعی تشکیل  مختلفی اعم از آموزش، ارتباطات با دوستان و افراد ماهر، مجلات تجاری و خبری، رسانه 

شود. علاوه بر این موضوع، امکان دارد دانشجویان به منابع متفاوتی برای تشکیل باورهای خود تکیه کنند و در  

های  نتیجه استفاده از منابع متفاوت برای تشکیل باورها منجر به تفاوت در باورهای دانشجویان و در نهایت تصمیم

تصادی، انتظار  متفاوت شود. با درنظر گرفتن مبتنی بودن هر دو رشته حسابداری و مدیریت مالی بر رویدادهای اق

رود، دانشجویان این دو رشته از منابع مشابهی جهت تشکیل باورهای خود استفاده کنند و در انتخاب رشته  می
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مطالعات بسیاری  (. 1،2023تحصیلی، هر دو رشته مدیریت مالی و حسابداری را در نظر بگیرند )جردن و همکاران 

کنند، شرایط شغلی رشته انتخابی های تجاری و کسب و کار فکر میدهد دانشجویانی که به انتخاب رشتهنشان می

می  قرار  بررسی  مورد  نیز  و همکاران را  )کیم  باورها هستند که  2،2002دهند  از  باورهای شغلی، گروهی  پس   .)

باشند.  مستثنی از رابطه مذکور مبنی بر تاثیر باورها بر انتخاب رشته بین دو رشته حسابداری و مدیریت مالی نمی 

توان به باورهای شغلی چهارگانه شامل شغل جالب،  از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته دانشجویان می 

مند بودن به حرفه  علاقه   (.3،2023امنیت شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا اشاره کرد )جردن و همکاران 

باشد، یعنی شغل فرد از جالب بودن کافی  حسابداری، نیروی محرکه تاثیرگذاری در انتخاب رشته حسابداری می 

(. زمانی که شغلی برای فرد جالب نباشد، از آن شغل  1994  4برای افزایش انگیزه برخوردار باشد )فورتین و آمرنیک

کند. حرفه حسابداری از نظر  کند و لذتی از شغل کسب نمیکننده یاد میبه عنوان حرفه خسته کننده و کسل

های  ها، قوانین ثابت و حفظی حسابداری که خارج از حیطه مهارت دانشجویان به سه دلیل تکراری بودن فعالیت

است.   برخوردار  بودن کمتری  جالب  میزان  از  دیگر،  افراد  با  تعامل حسابداران  و عدم  است  مفهومی  و  قضاوتی 

اند  همچنین گروهی از افراد جالب بودن حرفه حسابداری را به لذت بردن از اعداد و قوانین حسابداری نسبت داده 

کند که اگر شغلی برای دانشجو  (. فرضیه زیربنایی شغل جالب از این قاعده پیروی می 2023، 5)جردن و همکاران 

امنیت    (.2004،  6جالب باشد، امکان دارد در رشته تحصیلی مرتبط با آن شغل تحصیل کند )ورثینگتون و هیگز 

التحصیلان مرتبط با رشته، وجود داشته باشد.  شغلی برای یک حرفه بدین مفهوم است که شغل کافی برای فارغ 

یکی از عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته حسابداری، پایداری درآمد است که در نتیجه امنیت شغلی متناسب با  

های شغلی در  (. همچنین ترس از خودکارسازی فرصت 7،2021باشد )براون و تگلررشته تحصیلی حسابداری می 

حرفه حسابداری امنیت شغلی رشته حسابداری را مورد تهدید قرار داده است. تهدیدات امنیت شغلی حسابداری  

ای در  (. افراد حرفه 9،2024؛ هورتادو و گوارا 8،2023شود )راهایو و همکاران توسط گسترش فناوری پشتیبانی می

  ی رها ی مس  و رشته تحصیلی حسابداریشوند ی مشناخته  توسط کسب و کارها    یبه عنوان مشاوران مال  یحسابدار 

را در بخش    یدهد و حسابدار ی ارائه م  رشته تحصیلی در دانشگاه،  را فراتر از  یمتنوع  یشغل  یهاو فرصت  یشغل

کند )گوکولان به دلیل مسیرهای شغلی متنوع به یک گزینه جذاب تبدیل می  ت و کسب و کارهامختلف تجار  یها
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(. با توجه به اینکه برخی دانشجویان ممکن است تنوع شغلی در  2،2015دماگالهس و وایلد ؛  1،2022و همکاران 

  حاتینشان دادن ترج یرا برا  یافراد ممکن است تنوع کمتر  رشته تحصیلی را نکته مثبتی تلقی کنند، گروهی از

انتخاب کنند  یها  تیفیبا ک  ییو همسو  یقو بالا به دل  لیپتانس(.  3،2011)سلا و میماران   مورد نظر    ل یدرآمد 

  ش یافزارا    یلیتحص  یهارشته   سایر  نسبت بهیی با پتانسیل بالا  هااحتمال انتخاب رشته  ،ی خانواردرآمد   یهاک شو

برا  یمال  یهات یو محدود آموزان کم   یرا  م  تواندانش  و همکاران   دهدی کاهش  اوتو 4،2015)اویتبل  (.  5،2015؛ 

تاثیرگذاری پتانسیل درآمد بالا به عنوان یکی از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته  ویژگی جنسیت در میزان  

رشته   انتخاب  در  زنان  به  نسبت  بیشتری  تاثیر  مردان  بر  بالا  درآمد  پتانسیل  دارد.  بااهمیتی  نقش  دانشجویان، 

  ی اتیها حشرکت   یبرا   یکه حسابدار   ی در حال(.  1991،  6تحصیلی و در نهایت انتخاب شغل دارد )دیک و رالیس 

دهنده  که نشان   ،شود گیری مینتیجه  دتریکار مف  و  توسعه کسب   یبرا   تیری مد  یبه سمت حسابدار   رییاست، تغ

  ی مال  تیریمد(.  7،2018)منگ   است  شرکت  و رشد  یسودآور   شیدر افزا  یمال  تیریارزش تخصص مد  روند صعودی

درآمد    لیپتانس  ،یمال  یریگمیو تصم  هی جذب سرما  ،ینیب  شی ها، شامل پخود در سازمان   کینقش استراتژ  لیبه دل

تفاوت بین باورهای شغلی مذکور در چهار باور    (.8،2023)باجپای   دهدیارائه م  یبا حسابدار   سهیرا در مقا  ییبالا

شوند دانشجو  پتانسیل درآمد بالا، جالب بودن حرفه مرتبط، تنوع شغلی و امنیت شغلی دلایلی هستند که باعث می

زمانی که باور دانشجویان نسبت به هر یک  کند.  نظر  اقدام به انتخاب یک رشته کرده و از انتخاب رشته دیگر صرف

از معیارهای شغلی چهارگانه در دو رشته حسابداری و مدیریت مالی یکسان باشد، بدین مفهوم است که آن عامل  

 تاثیری در انتخاب رشته فرد بین حسابداری و مدیریت مالی نداشته است.  

 

 پیشینه پژوهش _ 3

انجام شده، چندین دهه است که کاهش دانشجویان حسابداری و نیروی کار  باتوجه به مطالعات و بررسی های 

ای در زمینه حسابداری، به یک چالش فراگیر تبدیل شده است و این چالش، انگیزه محققان نسبت به بررسی حرفه 

 .  عوامل موثر بر انتخاب رشته حسابداری را افزایش داده است 

  دبیرستان   التحصیلانفارغ  گیری  تصمیم  در  موثر عوامل"(، در پژوهشی با عنوان  2024)  9آسکاروا و همکاران

آموزان روسیه و  ، به تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر انتخاب رشته دانش " دیجیتال  عصر  در  عالی  آموزش  مورد  در
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دهد، سه گروه عوامل  پردازند. نتایج این مطالعه نشان میالتحصیلی از دوره دبیرستان، می قزاقستان پس از فارغ

 آموزان در مورد آموزش عالی بیشترین تاثیر را دارد. خانوادگی، اجتماعی و تحصیلی بر انتخاب رشته دانش 

ها و شغل  ( در پژوهشی با استفاده از روش مصاحبه به بررسی تاثیر رفتارها، عادت 2023)  1هاسیارا و همکاران 

ای که از  افراد خانواده به ویژه پدر و مادر، بر باورهای فرزندان پرداختند. نتیجه این مطالعه بر تاثیر انتقال انگیزه 

طرف خانواده و به ویژه پدر خانواده، به عنوان شخصیت کلیدی خانواده، که در حرفه حسابداری مشغول به فعالیت  

درصد افرادی که در رشته حسابداری مشغول به تحصیل    80کند. طبق نتایج این مطالعه نزدیک به  است، تأکید می

یا کار هستند، از تاثیر مثبت انگیزه خانواده به ویژه پدر و مادر که شامل پیشنهاد، توصیه، راهنمایی و آسان سازی  

 شوند. مسیر است، برخوردار می 

انتخاب    یدرک عوامل محرک برا"ای با عنوان  ( در کشور اندونزی در مطالعه 2022)  2مارسینتاولی و همکاران 

  ،یارزش ذات   یرها یکه متغ  ، به این نتیجه رسیدند"یا حسابدار حرفه  کیبه عنوان    یحسابدار یان  شغل دانشجو

 ی بر انتخاب شغل  یمعنادار  مثبت و  ریتأث رتباطات،  و ا  یمال  یهاکار، پاداش   طیمح  و  بازار کار  ،یانداز شغلچشم 

با متغیرهای مورد بررسی می ی دارند و دانشگاه حسابدار   ان یدانشجو با معرفی رشته حسابداری  انگیزه  ها  توانند 

آوری  های این مطالعه با استفاده از پرسشنامه جمع دانشجویان را در انتخاب رشته حسابداری افزایش دهند. داده 

 شده و با رگرسیون خطی چندگانه مورد آزمون قرارگرفته است.  

  228ای عوامل موثر بر عدم انتخاب رشته حسابداری را با جامعه آماری ( در مطالعه2022) 3کارلسون و نوئلا 

آموز سوئدی مورد بررسی قرار دادند. آنها با استفاده از نظریه عمل منطقی، به این نتیجه رسیدند که باورهای  دانش 

تر نسبت به سایر مشاغل، عدم نفع شخصی در  کننده بودن حسابداری، حقوق و مزایای پایین رفتاری شامل کسل

حسابداری و همچنین باورهای هنجاری شامل تاثیر معلمان و دوستان بر عدم انتخاب رشته حسابداری مؤثر بوده  

 است. 

های تحصیلی به حسابدای را  ای دلایل تغییر رشته دانشجویان سایر رشته( در مطالعه 2022)  4براون و تگلر 

دهد، مشغول به کار شدن در رشته حسابداری، توصیه و راهنمایی مورد بررسی قرار دادند. نتایح مطالعه نشان می

های اساتید مراکز آموزشی حسابداری از دلایلی است که دانشجویان  افراد ماهر حرفه حسابداری و همچنین مشاوره 

   کند.مند میهای تحصیلی را نسبت به تحصیل در رشته حسابداری علاقه سایر رشته 

 انتخاب  به  لیادراک شده و تما  ینگرش ها، کنترل رفتار  ،یفرصت شغل"( پژوهشی با عنوان  2021)  5گیناو

های شغلی تاثیر مثبت فرصتبا استفاده از پرسشنامه و مصاحبه انجام داد که نتایج آن نشانگر  "یرشته حسابدار 
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انگیزه دانشجویان برای  بر نگرش دانشجویان نسبت به رشته حسابداری می باشد که در نهایت، منجربه افزایش 

برای  انتخاب رشته حسابداری می  دانشجویان  انگیزه  بر  مثبتی  ادراک شده تاثیر  رفتاری  شود. همچنین کنترل 

 انتخاب رشته حسابداری دارد. 

  ی رشته حسابدار   انیدانشجو  یهایژگیو  یبررسای با هدف  ( در کشور اندونزی مطالعه 2021)  1مردیانی و لطفی 

همچن رشته  ل یدلا  نیو  دانشجویان  انتخاب  توسط  می   حسابداری  نشان  پژوهش  این  نتایج  دادند.  دهد  انجام 

همچنین انتظار دریافت حقوق  های شغلی زیاد و  کنند، انتظار فرصت دانشجویانی که رشته حسابداری را انتخاب می

آوری شده و با استفاده از روش رگرسیون لجستیک  های این پژوهش از طریق پرسشنامه جمع بالایی دارند. داده

 مورد آزمون قرار گرفته است. 

های شغلی و پدیده خودفریبی یا سندرم ای تاثیر جنسیت، سختی، فرصت( در مطالعه2020) 2انگت و همکاران 

های  دهنده تاثیر مثبت فرصت بر انتخاب رشته حسابداری را بررسی کردند که نتایج حاصل از آن نشان   3ایمپاستر 

شغلی و سندرم ایمپاستر بر انتخاب رشته حسابداری است. افرادی که دچار سندرم ایمپاستر هستند، یعنی خود  

آنها حاصل فریبکاری است،    کنند موفقیتدانند و هوش و توانایی خود را قبول ندارند و فکر می را لایق موفقیت نمی

 بیشتر به دنبال انتخاب رشته حسابداری هستند.

تاثیر سن بر انتخاب رشته حسابداری، به این نتیجه رسیدند که تاثیر درآمد    ( با بررسی 2018)  4تیکوی و آلبو 

بر انتخاب رشته افراد با سنین پایین تر، بیشتر است ولی افراد با تجربه و سن بالا، به خلاقیت در انتخاب رشته  

 توجه بیشتری دارند. 

  "عنوان یک رشته اصلی  عوامل مؤثر بر انتخاب دانشجویان حسابداری به"( پژوهشی با عنوان 2016)  5راباباح 

های شغلی منافع شخصی بر در دانشگاه کویت انجام داد که نشانگر عدم تاثیر رتبه دانشگاه، شخصیت، فرصت

 باشد.  انتخاب رشته دانشجویان می

گیری دانشجویان ایران برای انتخاب  عواملی که بر تصمیم" ای با عنوان  ( مطالعه 2013)  6دالجی و همکاران 

شود دانشجویان  انجام دادند که هدف مطالعه تشخیص عواملی است که باعث می   "گذارندرشته حسابداری تاثیر می

انتخاب کنند. نتایج این پژوهش مسائل مربوط به شغل و درآمد   ایرانی، حسابداری را به عنوان رشته تحصیلی 

 حسابداری را در انتخاب رشته دانشجویان حسابداری در ایران موثر یافت.
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های شغلی، جالب بودن رشته، استاد  ( با استفاده از پرسشنامه به بررسی تاثیر فرصت2000ملودین و همکاران )

مرتبط با رشته، درآمد و خانواده بر انتخاب رشته حسابداری پرداختند که نتایج حاصل از این بررسی نشانگر مثبت  

 بودن تاثیر این عوامل بر رشته حسابداری است. 

، به این  " عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته حسابداری"( در پژوهشی تحت عنوان  1999)  1کروکر     سامن و

باشند، احتمال اینکه حسابداری را به  نتیجه رسیدند که اگر دانشجویان تصور جالبی از رشته حسابداری داشته

عنوان رشته تحصیلی انتخاب کنند، بیشتر است و زمانی تصور جالبی نسبت به رشته حسابداری دارند، که حرفه  

های این مطالعه از پرسشنامه استفاده شده  گیر نپندارند. برای گردآوری داده حسابداری را بر اساس قوانین سخت 

 و نتیجه آن توسط رگرسیون مورد آزمون قرار گرفته است. 

( در پژوهشی با هدف بررسی توانایی تحمل فضای مبهم بر انتخاب رشته حسابداری به این 1999)  2الیاس  

دارند.   افراد جامعه  به سایر  پایین تری نسبت  مبهم  توانایی تحمل فضای  نتیجه رسیدند که حسابداران، درجه 

 تری نسبت به وضعیت مبهم برخوردار بودند.  همچنین زنان حسابدار نسبت به مردان حسابدار از تحمل پایین 

( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که سه عامل فرصت شغلی مناسب، پتانسیل  1994)  3آدامز و همکاران   

انتخاب رشته دانشجویان حسابداری دارد. روش   بر  تاثیر را  بالا و جالب بودن موضوعات رشته بیشترین  درآمد 

نفر می باشد که نتایج پرسشنامه   238ها در این مطالعه، پرسشنامه است و جامعه آماری پژوهش  آوری داده جمع 

 توسط رگرسیون مورد آزمون قرار گرفته و نتایج مذکور حاصل شده است.  

با    1993یکی از تحقیقات بنیادی در حوزه انتخاب رشته حسابداری است که در سال    4مطالعه کوهن و هانو 

برنامه رفتار  نظریه  از  معیارریزی استفاده  تشخیص  به  ویتنام  در  یا شده  حسابداری  رشته  انتخاب  بر  موثر  های 

کار حسابداری، مهارت در  دهد، عواملی مانند حجم های غیر حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش نشان می رشته

و همچنین دانشجویانی  گذارد  ریاضیات واحتمال موفقیت، در انتخاب حسابداری به عنوان رشته تحصیلی تاثیر می

 کنند.دانند، حسابداری را به عنوان رشته اصلی خود انتخاب نمیکه رشته حسابداری را شامل موضوعات جالب نمی 

از مطالعات قبلی انتخاب رشته حسابداری را شناسایی و بررسی   بسیاری  بر  باورهای چهارگانه شغلی  تاثیر 

( از طریق پرسشنامه به این نتیجه رسیدند که امنیت شغلی حسابداری و درآمد  1992)  5کردند. گریوز و همکاران

(  2005)  6آن مهم ترین دلیل دانشجویان برای انتخاب رشته حسابداری است. همچنین مطالعه مالگوی و همکاران 

عنوان   به  را  رشته تحصیلی  بودن  دانشجویان، جالب  رشته  انتخاب  بر  چهارگانه  باورهای شغلی  تاثیر  بررسی  با 

انتخاب رشته دانشجویان شناخت. پژوهش مهم  باور شغلی  بر  ترین  باورهای شغلی را  تاثیر  انجام شده تنها  های 

 
1 Saemann & Crooker 
2 Elias  
3 Adams et al. 
4 Cohen & Hanno  
5 Graves et al. 
6 Malgwi et al. 
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( به بررسی تاثیر تفاوت باورهای  2023)  1انتخاب رشته حسابداری بررسی کردند. اما مطالعه جردن و همکاران 

های قبلی شغلی چهارگانه بر انتخاب رشته دانشجویان مدیریت مالی و حسابداری آمریکا پرداخته است که پژوهش 

 اند.  به این موضوع اشاره نکرده 

رشته   رییتغ  یهامحرک   یو واکاو  ییشناسا"( در پژوهش کیفی با عنوان  1402برهانی مژدهی و همکاران )

در ایران با راهبرد پدیدار شناسی تفسیری،    "ارشد  یدر مقطع کارشناس  یها به حسابدار رشته  ری سا  لانیالتحصفارغ

اند،  ها که در مقطع ارشد به حسابداری تغییر رشته داده رشته التحصیلان کارشناسی سایر  از طریق مصاحبه با فارغ 

باشند. نتایج مطالعه نقدی و همکاران  به دنبال واکاوی وضعیت این دانشجویان بعد از تغییر رشته به حسابداری می

  35اند، از تصمیم خود رضایت دارند. شناسایی  دهد دانشجویانی که با شناخت کافی تغییر رشته دادهنشان می

گذار بر انتخاب رشته حسابداری است که شامل بازارکار، درآمد، توصیه دیگران از نتایج دیگر این پژوهش  عامل تاثیر 

 باشد. می

انتخاب رشته دانشجویان جدیدالورود   املع   10( با استفاده از پرسشنامه  1401منتی و محمدی )   مؤثر در 

های پژوهش از روش  بندی کردند. در مطالعه منتی برای بررسی فرضیه حسابداری در ایران را شناسایی و اولویت 

آبرومندی،  بندی عوامل از آزمون فریدمن استفاده شده است.  به ترتیب اولویت،  معادلات ساختاری و برای اولویت 

ای، آرمانگرا بودن، پیشرفت شغلی ، شهرت دانشگاه، عضویت حرفه لالر، استقلاتامکان ادامه تحصیل در مقاطع با

عامل   10 ناعنو های شغلی بهانداز خوب و فرصت آتی، دانش قبلی حسابداری، اعتبار و موقعیت اجتماعی و چشم 

 شدند. تشخیص دادهشته حسابداری  انتخاب رتاثیرگذار در  

  " بررسی عوامل موثر بر تمایل به خروج از حرفه حسابرسی "( در پژوهشی با عنوان 1400گنجی و همکاران )

از این مطالعه نشان  دهنده ضعیف بودن کمیت و کیفیت متقاضیان ورود به حرفه انجام دادند که نتایج حاصل 

علل این موضوع را فقیرتر شدن حرفه، عدم    ،آزمون تحلیل عامل اکتشافی باشد که با استفاده ازحسابرسی می 

 اند. تشخیص داده  19ها در دوران کوویدارتباط بین دانشگاه و حرفه و حضوری نبودن دانشگاه 

( با عنوان  ( در مطالعه1399حسینی و خوئینی  ارزش   "ای توصیفی  بر  نقش  های فرهنگی در عوامل موثر 

ا  صلهای حایافتهانجام دادند.    "انتخاب شغل در حرفه حسابداری دهد که تأثیرو نفوذ  می ان  پژوهش نش  یناز 

های فرهنگی فاصله زیاد  به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط دانشجویان با ویژگی  ستانودواتید  والدین، اس

، بر انتخاب شغل حسابداری توسط دانشجویان در جوامع با  ر عامل باو. همچنین  گرایی مرتبط استقدرت و جمع 

 رد.  گرایی و اجتناب شدید از عدم اطمینان، تأثیری نداهای فرهنگی جمع ویژگی

عوامل موثر برانتخاب رشته دانشجویان حسابداری در  "ای با عنوان  ( در مطالعه 1396بادآورنهندی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که عامل انتظارات از حرفه و راهنما به عنوان معیارهای مهم در انتخاب    "دانشگاههای ایران

 
1 Jordan et al. 
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های پژوهش استفاده  شده جهت گسترش فرضیه رشته حسابداری است. در مطالعه نهندی از نظریه رفتار برنامه 

 شده است. 

( در پژوهشی با عنوان بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداری به  1394وند )اجاقی و طالب 

گرایی، دوستان و وابستگان،  این نتیجه رسیدند که تحصیلات خانواده، راهنمایی خویشاوندان و خانواده، مدرک 

ارتباط رشته فرد به کامپیوتر و ریاضیات بر انتخاب رشته حسابداری تاثیر زیادی داشته است و تاثیر سایر عوامل  

های مالی، مشاوره شاغلین این رشته، تاثیر ضعیفی بر انتخاب رشته دانشجویان  مثل نحوه تدریس اساتید، هزینه 

 است.  وند در دانشگاه آزاد واحد دزفول انجام شده حسابداری دارد. مطالعه اجاقی و طالب

ای در حوزه تاثیر تفاوت باورهای شغلی در ایران  های انجام شده در ایران، مطالعه با توجه به پیشینه پژوهش 

بر انتخاب رشته بین دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی صورت نگرفته است. این پژوهش تاثیر تفاوت باورهای  

 کند.شغلی چهارگانه بر انتخاب رشته حسابداری و مدیریت مالی را در ایران بررسی می

 

 فرضیه ها _ 4

تواند تحت تاثیر عوامل بسیاری قرار بگیرد. برای برخی افراد درآمدزایی رشته تحصیلی انتخاب رشته دانشجویان می

تواند  گیری برخی افراد می دهند. تصمیمحالیکه بعضی افراد جالب بودن حرفه را ترجیح میاهمیت بیشتری دارد، در  

تحت تاثیر عوامل محیطی و شخصیتی مانند شغل اقوام، سن، تحمل پذیری فضای مبهم و... قرار بگیرد. اما درجه  

تواند متفاوت از یک دیگر باشد. باتوجه به اینکه افرادی که رشته مدیریت مالی را انتخاب  تاثیرپذیری در افراد می 

کنند، ممکن است به انتخاب حسابداری نیز فکر کرده باشند و مطالعاتی که یکسان بودن شرایط دانشجویان  می

اند، این مطالعه قصد دارد تاثیر تفاوت باورهای شغلی اعم از جالب  حسابداری و مدیریت مالی را نتیجه گیری کرده 

های رشته را بر انتخاب رشته دانشجویان بین دو  بالا، امنیت شغلی، گوناگونی شغل   بودن حرفه، پتانسیل درآمد

رشته مدیریت مالی و حسابداری بررسی کرده و میزان تاثیر پذیری از متغیرهای کنترلی که شامل عوامل شخصیتی 

های پژوهش با توجه به مبانی نظری و مطالعات پیشین به شکل  باشد را مورد آزمون قرار دهد. فرضیهو محیطی می

 باشد: زیر می

در مقابل    یرشته حسابدار  یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد شغل جالب  متفاوت  ی باور شغل:  1فرضیه

 . مرتبط است   یمالمدیریت  

در    یرشته حسابدار   یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد امنیت شغلی  متفاوت  یباور شغل:  2فرضیه

 . مرتبط است  یمالمدیریت  مقابل  

در مقابل    یرشته حسابدار   یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد تنوع شغلی  متفاوت  یباور شغل:  3فرضیه

 . مرتبط است   یمالمدیریت  
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  ی رشته حسابدار  یبرا انیبا انتخاب دانشجو ،دانشجویان در مورد پتانسیل درآمد بالا متفاوت یباور شغل: 4فرضیه

 . مرتبط است  یمالمدیریت  در مقابل  

 

 شناسی پژوهش روش_ 5

از سوی    .است  کاربردیگیرد و از نظر هدف،  های کمی قرار میین پژوهش از نظر فرآیند اجرا در زمره پژوهش ا

طبقه در  نحوه دیگر،  مبنای  بر  پژوهش  داده   بندی  پژوهش گردآوری  زمره  در  پژوهش  این  توصیفیها،   -های 

اند صرفاً برای شناخت بیشتر شرایط موجود و یا به منظور یاری  توهای توصیفی میاجرای پژوهش همبستگی است.  

آماری این پژوهش شامل دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی در    جامعه  گیری باشد. یند تصمیمارساندن به فر

شده در اختیار  پرسشنامه طراحیمنظور،    اند. بدینرا گذرانده   2و    1باشد که درس اصول حسابداری  می  1403سال  

های دریافتی ناقص  با حذف نمونه های سطح شهر تبریز قرار گرفت و  دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی دانشگاه 

های آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  و داده   آوری گردیدنمونه کامل جمع   182نهایت    نشده، درو موارد عودت  

  4شامل  ( استفاده شده است که  2009)  2( و مک لین 2023)  1و همکاران  جردن  از پرسشنامه  در این پژوهش

های فردی و محیطی اعضای نمونه  ویژگیباشد. در بخش اول سوالاتی درمورد پژوهش میبر اساس اهداف  بخش

کنندگان درمورد رشته تحصیلی و  از قبیل سن، جنسیت و تحصیلات خانواده پرسیده شد. در بخش دوم از شرکت 

های داده شده در  ها خواسته شد دلایل خود را بر حسب گزینهدلایل انتخاب رشته فعلی خود سوال شد و از آن 

اولویت  باورهای شرکت پرسشنامه  کنندگان در مورد رشته  بندی کنند. بخش سوم پرسشنامه، اطلاعاتی درمورد 

ها مدیریت  کنندگان با فرض اینکه رشته آنگذارد. ابتدا شرکت حسابداری و مدیریت مالی در اختیار محققان می

خالف و مقدار  برای کاملا م  1ای لیکرت )از مقدار  نمره  6سوال تخصصی پاسخ دادند که با مقیاس    13مالی است به  

ها حسابداری  ها خواسته شد تا با فرض اینکه رشته آنبرای کاملا موافق( مورد بررسی قرار گرفت. سپس از آن   6

سوال پاسخ دهند. در نهایت در بخش چهارم جهت سنجش توان تحمل ابهام دانشجویان حسابداری    13است به آن  

ای است.  نمره   5تا    1تا سوال    13( استفاده شده است که شامل  2009)  3لینمک    و مدیریت مالی از پرسشنامه

دهنده تحمل ابهام  نشان   45تحمل ابهام متوسط و بالای    45تا    30دهنده تحمل ابهام پایین،  نشان   30تا    15نمره  

ابهام ن  شانگر احساسات فرد در زمان مواجه با شرایط نامطمئن و ناپایدار است. افرادی که مطلوب است. تحمل 

روند زیرا که شرایط نامطمئن برایشان  تحمل بالایی در شرایط مبهم دارند، همیشه به دنبال فضای نامطمئن می 

می  ایجاد  وسلز )کند  مطلوبیت  و  ماندن  در  پژوهش    خلاقیا  لاحظاتم(.  2014،  4استینکمپ  محرمانه  خصوص 

در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی   (.1403آبادی و همکاران،)کریم  رعایت گردید  ،کنندگاناطلاعات شرکت 

 
1  Jordan et al. 
2 Mclain  
3 McLain 
4 Steenkamp & Wessels    



    |   13  ...در  یبر انتخاب رشته حسابدار انيچهارگانه دانشجو یشغل   یتفاوت باورها  ریتاث  /  و همکاران ی سجاد نقد 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

استفاده   هابرای این تحلیل SPSS گیرد که از برنامهنظیر آزمون پیرسون و رگرسیون لجستیک چندگانه صورت می

ها و خلاصه کردن اطلاعات موجود  است. در بخش آمار توصیفی که در جهت تجزیه و تحلیل مقدماتی داده شده 

های مرکزی استفاده شده است. در بخش آمار استنباطی پیش از  های پراکندگی و شاخص انجام شده، از سنجش 

ابتدا آزمون پایایی و روایی انجام شد. سپس تفاضل باورهای شغلی مشارکتآزمون فرضیه کنندگان درمورد  ها، 

لجستیک  رشته حسابداری در مقابل رشته مدیریت مالی محاسبه شد. درنهایت همبستگی بین متغیرها و آزمون  

 است.   ام شده انج   های پژوهشبرای بررسی فرضیه 

 

 های پژوهش یافته  -6

 آمار توصیفی _ 6_ 1

های فردی و محیطی اعضای نمونه از قبیل جنسیت، سن، تحصیلات خانواده، تجربه از مطالب  ویژگی  1در جدول  

(  %41/32نفر )  59نمونه انتخاب شده،    182شده است. از    درس اصول حسابداری و توان تحمل ابهام نشان داده 

اند. همانطور که در این جدول مشخص شده است،  ( رشته حسابداری بوده %58/67نفر )  123رشته مدیریت مالی و  

مردان و    4/28 دانشجویان حسابداری را  زنان تشکیل می   5/71درصد  را  درصد    89/33دهند. همچنین  درصد 

و   مردان  را  مالی  مدیریت  می  10/66دانشجویان  تشکیل  زنان  را  سن  درصد  میانگین  به  توجه  با  دهند. 

کنند میانگین سن کمتری  ر رشته مدیریت مالی تحصیل میتوان گفت دانشجویانی که دکنندگان میمشارکت 

کنندگان رشته مدیریت مالی درصد بیشتری از نسبت به دانشجویان رشته حسابداری دارند. همچنین مشارکت

درصد از دانشجویان حسابداری نسل اولی بودند    09/56شود. تقریبا  مردان را نسبت به رشته حسابداری شامل می 

درصد    61/ 01ها مدرک دانشگاهی ندارند. در مقابل  روند و والدین آن که در بین اعضای خانواده خود به دانشگاه می 

باشند که مدرک دانشگاهی دارند. در  کنند، دارای والدینی میدانشجویانی که در رشته مدیریت مالی تحصیل می

از دانشجویان رشته حسابداری دارای    کنندگانی که در رشته مدیریت مالی بودند، درصد بیشتریمقایسه با مشارکت 

را در مطالب    یتجربه بهتر   یحسابدار  یرشته هاوالدین، بستگان یا دوستانی هستند که حسابدار باشند. همچنین  

به    یمال  مدیریت  رشتهکنندگان  . مشارکت نشان دادند  یمالمدیریت    ینسبت به رشته ها   2و    1اصول حسابداری  

 توان تحمل ابهام بیشتری داشتند.   یحسابدار   رشته  کنندگاننسبت به مشارکت   یتوجهطور قابل 

از   داده پس  فرگردآوری  آزمون  برای  نیاز  مورد  آمارهضهای  پژوهش،  توصیفی  یات  پژوهش  های  متغیرهای 

گردید آماره .  محاسبه  میانگین، این  شامل  مقدار   مقدار  کمترین  میانه،ها  بیشترین  و  و  چولگی  معیار،  انحراف   ،

. در پژوهش حاضر باورهای هر  آورده شده است  2  پژوهش، در جدول  یرها یمتغ  یفیآمار توص.  باشدمی  کشیدگی

کننده در مورد رشته مدیریت مالی از باورهای همان شخص درمورد رشته حسابداری کسر شده است. با مشارکت 

باشد که در    5و    -5تواند بین  کنندگان به همه سوالات پرسشنامه، کمینه و بیشینه میفرض پاسخ دادن مشارکت 

بود. در ارتباط با بیشینه هم تعداد محدودی از دانشجویان    -5هایی که ما دریافت کردیم کمترین عدد  بین پاسخ 
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به یک سری از سوالات پاسخ ندادند که عدد صفر به آن تعلق گرفت و پس از کسر باورهای شغلی بیشینه بدست  

ای متغیرها و همچنین برآورد مدل و تجزیه و  در ادامه به منظور بررسی مشخصات عمومی و پایهشد.    6آمده  

دست آمده،  است. با توجه به نتایج بههای پژوهش استفاده شدههای توصیفی شاخص تر آن از آمارهتحلیل دقیق

برای همه شاخص  بازه  ضرایب چولگی و کشیدگی  با توجه به ضرایب    (-2و2)های پژوهش در  قرار دارند، پس 

 . شودها تایید میها برای این شاخص چولگی و کشیدگی، فرض نرمال بودن داده
 

 بررسی جمعیت شناختی نمونه پژوهش -1جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 شآماره های توصیفی متغیرهای پژوه -2جدول  

 میانه میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی كمینه  بیشینه

 - 23/0 05/0 -5 6 31/2 0 - 84/0 شغل جالب 

 41/0 30/0 -5 6 03/2 1 62/1 امنیت شغلی 

 17/1 19/0 -5 6 04/2 0 28/0 تنوع شغلی 

 - 56/0 - 41/0 -5 6 35/2 2 12/1 پتانسیل درآمد بالا 

 75/1 01/0 24 66 56/5 45 98/42 تحمل ابهام 

 ر منبع: یافته های پژوهشگ

 

 

 مدیریت مالی حسابداری  نام متغیر 

 21 22 - سن 

 جنسیت
 89/33 40/28 مرد

 10/66 50/71 زن 

 آیا والدین مدرک دانشگاهی دارند؟ 
 01/61 90/43 بله 

 98/38 09/56 خیر

 آیا والدین، بستگان یا دوستان حسابدار هستند؟
 37/42 56 بله 

 62/57 43 خیر

 2و  1تجربه از مطالب درس اصول حسابداری  
 71/62 43/89 خوب خیلی

 28/37 56/10 خیلی بد 

 72/48 80/44 - تحمل ابهام 
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 های پایایی و رواییآزمون _ 6_ 2

از خبرگان دانشگاهی قرار گرفت که روایی صوری    نفر    8  محتوا، پرسشنامه در اختیار  برای بررسی روایی صوری و

مورد ارزیابی قرار گرفت که  CVI و   CVR صاز طریق دوشاخ  ت مورد تایید قرار گرفت. روایی محتوالاامحتوا سو   و

تن از اساتید    8برای پاسخ به این سوال نظرات    .ها در محدوده قابل قبول واقع شدندگویهها برای تمام  این شاخص 

بیشتر     CVI   و مقدار  62/0بیشتر از   CVR مقدار  متغیرهابرای تمام    در نهایت  .شد  و خبرگان در این خصوص اخذ

ها  از آن  پژوهشبرای ادامه    و  مورد توافق خبرگان قرار گرفتند  متغیرها  به این ترتیب تمام  .  بدست آمد  79/0از  

سنجیده شده است.    خبا ندر پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از محاسبه آلفای کرواست.  شده استفاده  

شود که ارزیابی این دو  حظه میلام  3در جدول  (.   1403د )رجب دری،  شومطلوب ارزیابی می  7/0تر از  لامقدار با

پرسشنامه در بین جامعه    30تعداد    شود.است و مطلوب ارزیابی می  7/0تر از  لابا  شاخص برای همه ابعاد پرسشنامه

. در جدول  باشدبالا بودن آلفا نشانه بالا بودن اعتبار پرسشنامه و اطمینان از پایا بودن آن می. توزیع گردید آماری

 مقادیر آلفای کرونباخ نشان داده شده است.    3

 
 پرسشنامه پایایی  -3جدول 

 آلفای كرونباخ نام متغیر 

 91/0 شغل جالب 

 91/0 امنیت شغلی 

 85/0 تنوع شغلی 

 92/0 پتانسیل درآمد بالا 

 نبع: یافته های پژوهشگر م

 

های حسابداری و مدیریت مالی و باورهای شغلی ، اطلاعات توصیفی در مورد باورهای شغلی رشته   4در جدول  

می مشارکت متفاوت   ارائه  جدول  کنندگان  در  که  همانطور  باورهای    4شود.  اول  ستون  است،  شده  داده  نشان 

کنندگان برای رشته دیگر را  های حسابداری و مدیریت مالی درباره رشته خود و ستون دوم باورهای مشارکت رشته

کنندگان درمورد رشته حسابداری در مقایسه با رشته  دهند. ستون پنجم تفاوت بین باورهای مشارکت گزارش می 

+ باشد. عدد مثبت نشان دهنده  5و    -5تواند بین کند. اعداد ستون پنجم و ششم میمدیریت مالی را گزارش می 

کننده از رشته مدیریت مالی  کننده از رشته حسابداری و عدد منفی نشان دهنده حمایت مشارکت حمایت مشارکت 

کنندگان  دهد مشارکت ( متعلق به شغل جالب است که نشان می-51/2ترین عدد ستون ششم )باشد. منفیمی

تر هستند. همچنین  های رشته حسابداری جالب های رشته مدیریت مالی نسبت به شغل براین باور بودند که شغل

دهد حسابداری نسبت به مدیریت  ( متعلق به امنیت شغلی است که نشان می34/1ترین عدد ستون پنجم )مثبت
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توانند با رشته حسابداری شغل پیدا کنند.  تری است و دانشجویان براین باور بودند که همیشه میمالی شغل امن 

دهد که  پتانسیل درآمد بالا برای هر دو رشته  نشان می  46/0متعلق  به مدیریت مالی نسبت به عدد    -44/0عدد  

   تر است.حسابداری و مدیریت مالی وجود دارد و این باور برای مدیریت مالی قوی 
 

 بررسی باورهای شغلی  -4جدول 

 نام متغیر 

 تفاوت در باور شغلی باور درباره رشته دیگر  باور درباره رشته خود 

 حسابداری 
مدیریت  

 مالی 
 حسابداری 

مدیریت  

 مالی 
 حسابداری 

مدیریت  

 مالی 

 - 51/2 22/0 65/2 51/4 16/5 73/4 رشته جالب هستند.  نی ا ی شغل ها

 89/0 34/1 07/5 84/3 18/4 18/5 کنم. دایرشته شغل  پ   نیتوانم با ا یم شه یمن هم

مشاغل مختلف    ی برا  یخوب  هی رشته به من پا  ن یا

 .دهدیم
05/5 39/4 23/4 98/3 82/0 41/0 - 

در   ییدرآمد بالا   لیپتانس نهیزم ن یمشاغل در ا 

 دارند.  ندهیآ
94/4 76/4 48/4 32/4 46/0 44/0 - 

  هیحقوق اول  یلیکار من بعد از فارغ التحص نیاول

 خواهد داشت. ییبالا 
96/2 81/4 67/2 17/4 29/0 64/0 - 

   یلیخ نکهی شوم بدون ا لیفارغ  التحص توانم یمن م

 سخت کار کنم.
21/3 61/3 43/2 65/3 78/0 04/0 - 

به گرفتن مدرک    یازیرشته ن  ن یکار در ا  یمن برا

 ارشد ندارم.  یکارشناس
23/4 36/3 61/3 26/4 62/0 90/0 

  یکار و زندگ ن یب  ی تعادل خوب  این رشته  مشاغل 

 . کنندیبرقرار م
68/3 72/4 94/3 91/3 26/0 - 81/0 - 

به  مهم زندگی ام   شوم، افراد لیفارغ التحص یوقت

 .کنندیمن افتخار م
73/4 98/5 6 1/4 27/1 - 88/1 - 

 - 92/1 - 01/0 82/3 68/4 74/5 67/4 برخوردارند.    یادی از اعتبار ز نهیزم ن یمشاغل در ا 

 06/0 - 52/0 3/2 23/3 24/2 71/2 رشته مرد محور است.  کی  ن یا

  یادی شامل تعامل با  افراد ز  نهیزم ن یمشاغل در ا 

 است. 
45/4 67/2 24/4 1/4 21/0 43/1 

 3/1 93/0 77/3 47/2 47/2 49/3 مشاغل رشته است. یبرا ی دیتهد  ،یفناور

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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های فردی و محیطی افراد و چهار باور متفاوت شغلی شامل شغل جالب، امنیت  همبستگی بین ویژگی  5در جدول  

شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا با انتخاب دانشجویان رشته حسابداری در مقابل رشته مدیریت مالی را  

ای را که یک متغیر به متغیر دیگر از نظر  درجهتوان  وسیله آن میهمبستگی، ابزاری است که بهدهد.  نشان می

است که    62/0د. مقدار ضریب همبستگی بین رشته و شغل جالب برابر با  گیری کرشود، انـدازه خطی مرتبط می

دهد و معنادار است. همچنین مقدار همبستگی بین دو متغیر رشته شدت همبستگی بین این دو متغیر را نشان می

های  باشد که نشاندهنده شدت همبستگی بین این دو متغیر است. همبستگی ویژگیمی  12/0و امنیت شغلی  

طور قابل توجهی کمتر از همبستگی دار است اما بهکنندگان با انتخاب رشته اگرچه معنیفردی و محیطی مشارکت 

  ی های ژگیاز و  یبرخ،  ه نشان داده شد  5در جدول    همانطور که  ن،یهمچن  باشد.انتخاب رشته با چهار باور شغلی می

کدام   چیکم هستند و ه ها نسبتاً یهمبستگ نیمتفاوت مرتبط است. ا یشغل  یاز باورها   یبا برخ فردی و محیطی

 .ستندین  2/0بالاتر از  
 

 همبستگی بین متغیرها  -5جدول 

 تجربه  ارتباط تحصیلات جنسیت  متغیر
تحمل 

 ابهام 

شغل 

 جالب

امنیت 

 شغلی

تنوع 

 شغلی

 درآمد

 بالا 

 **45/0 **46/0 *12/0 **62/0 38/0 *29/0 *12/0 *19/0 05/0 رشته 

 *14/0 10/0 /075 07/0 05/0 *-12/0 038/0 *12/0 1 جنسیت

 *15/0 003/0 056/0 13/0 *15/0 - 039/0 - 032/0 1  تحصیلات 

 10/0 07/0 *10/0 *16/0 - 07/0 09/0 1   ارتباط

 07/0 *13/0 - 12/0 *28/0 *14/0 1    تجربه 

 **22/0 *14/0 *27/0 - 016/0 1     تحمل ابهام 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 

 هایافته _ 7

 آزمون لجستیک  _ 7_ 1

بررسی شد که سطح معناداری آن    لمشو-رنیکویی برازش مدل رگرسیونی پژوهش نیز با استفاده از آزمون هاسم 

از    محاسبه شد.  16/0 لمشو برازش ضعیف را نشان  -باشد، آماره آزمون هاسمر  0.05اگر مقدار معناداری کمتر 

دهد متغیرهای مستقل مدل رگرسیونی پژوهش، در تبیین مشاهدات متغیر  معنایی این آماره نشان میبی  دهد.می

 .  برخوردارندیکویی برازش مناسبی  وابسته از ن
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. فرضیه این آزمون  است 0.05دهد که مقدار معناداری زیر نشان می  همچنین نتایج آزمون کلی ضرایب مدل

از  اگر معناداری  معناداری متغیرهای مدل رگرسیونی است.   شود و  فرض صفر رد میباشد،  کمتر    0.05آزمون 

 .مدل رگرسیونی دارای برازش مناسبی است  توان گفتمی

کننده،  انجام شد که در آن متغیر وابسته انتخاب رشته مشارکت   Spssدر ادامه رگرسیون لجستیک در نرم افزار  

  باشند. ویژگی فردی و توان تحمل ابهام می   5متغیرهای مستقل چهار باور شغلی متفاوت و متغیرهای کنترلی شامل  
.  استفاده شده است 6  رگرسیون مقطعی سالانه ارائه شده در جدولبه منظور آزمون فرضیه پژوهش، از نتایج برآورد  

از مدل    های پژوهشفرضیهاست، برای آزمون    (صفر و یک)  با توجه به اینکه متغیر وابسته به صورت متغیر مجازی

   رگرسیون لجستیک استفاده شد.

 
 لمشو -آزمون هاسمر -5جدول 

 آماره آزمون درجه آزادی  سطح معناداری

0.16 8 412/13 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 آزمون كلی ضرایب مدل  -5جدول 

 آماره آزمون درجه آزادی  سطح معناداری

0.00 4 214/113 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 رگرسیون لجستیک  -6جدول 

سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 شغل جالب  55/0 12/0 20/15 73/1 1 00/0

 امنیت شغلی  24/0 18/0 45/1 78/0 1 04/0

 تنوع شغلی  69/0 19/0 69/10 02/2 1 07/0

 پتانسیل درآمد بالا  27/0 11/0 68/4 31/1 1 02/0

 جنسیت - 40/0 49/0 59/0 66/0 1 25/0

 مدرک دانشگاهی 20/1 47/0 81/5 34/3 1 00/0

 ارتباط با حسابدار  06/0 44/0 04/0 98/0 1 94/0

 تجربه  15/0 11/0 60/1 16/1 1 16/0

 تحمل ابهام  034/0 05/0 47/0 03/1 1 03/0
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سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 عرض ار مبدا  - 67/1 19/2 51/0 18/0 1 18/0

 ر های پژوهشگمنبع: یافته

 

دهد، ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا نشان می   6همانطور که جدول 

باشد. بنابراین فرضیه  باشد. همچنین ضریب مربوط به توان تحمل ابهام نیز مثبت و معنادار میمثبت و معنادار می

در    یدر مورد حسابدار   شامل شغل جالب   متفاوت  یشغلباور  توان بیان کرد که  شود و می اول پژوهش تایید می

. باتوجه  مرتبط است یمالمدیریت در مقابل  یرشته حسابدار  یبرا انیبا انتخاب دانشجو ،یمال مدیریتبا  سهیمقا

رود که باور شغلی متفاوت  شود و انتظار می به مثبت  و معنادار بودن امنیت شغلی، فرضیه دوم پژوهش نیز تائید می 

تواند با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته باشد.  در مورد امنیت شغلی می 

شود و ارتباطی بین باور شغلی متفاوت  باتوجه به اینکه متغیر تنوع شغلی معنادار نیست، فرضیه سوم پژوهش رد می

مقابل مدیریت مالی وجود ندارد. باتوجه به مثبت     در مورد تنوع شغلی با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در

رود که باور شغلی متفاوت  شود و انتظار می و معنادار بودن پتانسیل درآمد بالا، فرضیه چهارم پژوهش نیز تائید می 

تواند با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته  در مورد پتانسیل درآمد بالا می

شامل شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد    متفاوت  یشغل  یباورها توان انتظار داشت  باشد. به بیان دیگر می

بر احتمال انتخاب    یبه طور قابل توجه  یمال  رشته مدیریت  در مقابل مشاغل  یحسابدار رشته  در مورد مشاغل    بالا

پژوهش نشان    یهاه یفرض  نآزمو  جینتا د.گذاریم  ریثتأ  یرشته اصل  کیبه عنوان    یمالمدیریت    در مقابل  یحسابدار 

انتخاب رشته داشته و باورها   ریتأث  نیشتریجالب ب  شغلمتفاوت در مورد    یکه باور شغل  دهدمی  یشغل   یرا بر 

بنابراین، اگر باور دانشجویان مدیریت مالی   است.  داریمعن  زیدرآمد بالا ن  لیو پتانس  یشغل  تیمتفاوت در مورد امن

شغل شامل  حسابداری  رشته  اینکه  احتمالا درمورد  مالی  مدیریت  دانشجویان  یابد،  افزایش  است  جالبی  های 

 کنند.عنوان رشته اصلی انتخاب میحسابداری را به 

 

 یدر حسابدار  یشغل یباورها_ 7_ 2

انجام شد که در آن متغیر وابسته انتخاب رشته    Spssدر نهایت در این بخش رگرسیون لجستیک در نرم افزار  

ویژگی فردی و توان    5کننده، متغیرهای مستقل چهار باور شغلی متفاوت و متغیرهای کنترلی شامل  مشارکت 

باور شغلی متفاوت حسابداری در مقابل مدیریت مالی از باور شغلی   4باشند. در این بخش بجای  تحمل ابهام می 

 نشان داده شده است.   7های انجام شده در جدول  شود. نتایج آزمون رشته حسابداری استفاده می 
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 رگرسیون لجستیک  -7جدول 

سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 شغل جالب  62/0 14/0 55/18 86/1 1 00/0

 امنیت شغلی  49/0 24/0 05/4 60/0 1 08/0

 تنوع شغلی  83/0 23/0 97/12 30/2 1 00/0

 پتانسیل درآمد بالا  - 088/0 22/0 15/0 91/0 1 69/0

 جنسیت - 2/0 44/0 20/0 81/0 1 65/0

 مدرک دانشگاهی 92/0 41/0 01/5 52/2 1 00/0

 ارتباط با حسابدار  27/0 39/0 48/0 32/1 1 48/0

 تجربه از مطلب  08/0 08/0 95/0 09/1 1 32/0

 تحمل ابهام  05/0 04/0 10/2 06/1 1 14/0

 عرض ار مبدا  - 29/6 19/2 21/8 02/0 1 00/0

 ر های پژوهشگمنبع: یافته

 

شامل شغل جالب، امنیت    متفاوت  یباور شغل  توان گفت سهشده است می   نشان داده   6همانطور که در جدول  

  ی برا   انیهر کدام با انتخاب دانشجو  ،یمال مدیریت  با    سهیدر مقا  یدر مورد حسابدار   شغلی و پتانسیل درآمد بالا

نیکویی برازش مدل رگرسیونی پژوهش نیز با استفاده از  .  مرتبط است  یمال  مدیریت  در مقابل  یرشته حسابدار 

دهد  معنایی این آماره نشان میمحاسبه شد. بی  74/0بررسی شد که سطح معناداری آن    لمشو-رآزمون هاسم 

.  برخوردارندیکویی برازش مناسبی  متغیرهای مستقل مدل رگرسیونی پژوهش، در تبیین مشاهدات متغیر وابسته از ن

باشد.  دهد ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، تنوع شغلی مثبت و معنادار مینشان می  7همانطور که جدول  

باشد.  دهد ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب و تنوع شغلی بالا مثبت و معنادار میانطور که جدول نشان میهم

باور    3توان گفت  باشد. بنابراین می همچنین ضریب مربوط به امنیت شغلی مثبت و از معناداری کمی برخوردار می

  ی برا   انیهر کدام با انتخاب دانشجو  یدر مورد حسابدار   )شغل جالب، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا(  یشغل

در مورد    ی باور شغل  3توان انتظار داشت این  به بیان دیگر می  مرتبط است  یمال  مدیریت  در مقابل  یرشته حسابدار

  کی به عنوان  یمال مدیریتدر مقابل  یبر احتمال انتخاب حسابدار  یبه طور قابل توجه یحسابدار رشته مشاغل 

  د.گذاریم  ریتأث  یرشته اصل
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 گیری بحث و نتیجه  _ 8

تواند تحت تاثیر  که می  های افراد برای ورود به دانشگاه استترین تصمیم گیریانتخاب رشته تحصیلی یکی از مهم

.  با توجه به چالش کاهش دانشجویان حسابداری و همچنین کاهش نیروی  متعددی قرار بگیرد  باورها و عوامل

پژوهش در مورد انتخاب رشته دانشجویان حسابداری    یدر دهه گذشته تعدادانسانی با کیفیت در حرفه حسابداری،  

گیری دانشجویان جهت تحصیل در  تاثیر باورهای شغلی در تصمیم. هدف پژوهش حاضر بررسی  انجام شده است

شغل جالب، امنیت   مورد بررسی در این پژوهش شاملباورهای شغلی  باشد.میرشته حسابداری یا مدیریت مالی 

های مربوط به فرضیه اول  نتایج حاصل از تحلیل آماری داده .  باشدشغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا می

سیل درآمد بالا مثبت و معنادار است و  نشان داد که ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، امنیت شغلی و پتان 

باور شغلی متفاوت در مورد شغل جالب بیشترین تأثیر را بر انتخاب رشته داشته دانشجویان داشته است. همچنین  

توان  شود و می باشد. بنابراین فرضیه اول پژوهش تایید می ضریب مربوط به توان تحمل ابهام نیز مثبت و معنادار می 

باور شغلی متفاوت انتخاب   بیان کرد که  با  با مدیریت مالی،  شامل شغل جالب در مورد حسابداری در مقایسه 

دانشجویان برای رشته حسابداری در مقابل مدیریت مالی مرتبط است. به بیان دیگر، اگر باور دانشجویان مدیریت  

ویان مدیریت مالی احتمالا های جالبی است افزایش یابد، دانشج مالی درمورد اینکه رشته حسابداری شامل شغل 

کنند. همچنین ضریب مربوط به متغیر امنیت شغلی مثبت و معنادار  عنوان رشته اصلی انتخاب میحسابداری را به

 شامل امنیت شغلی  متفاوت یباور شغلتوان بیان کرد که شود. از این رو، میاست و فرضیه دوم پژوهش تائید می

. باتوجه به اینکه تاثیر  مرتبط است  انیدانشجورشته  با انتخاب    ،یمال  مدیریتبا    سهیدر مقا  یدر مورد حسابدار 

شود و ارتباطی بین باور شغلی متفاوت در مورد تنوع  متغیر تنوع شغلی معنادار نیست، فرضیه سوم پژوهش رد می

نتایج حاصل از تحلیل آماری  شغلی با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی وجود ندارد.  

که ضریب مربوط به متغیر پتانسیل درآمد بالا مثبت و معنادار است و   نشان دادچهارم  های مربوط به فرضیه  داده 

توان بیان کرد که باور شغلی متفاوت در مورد پتانسیل درآمد  شود. از این رو میفرضیه چهارم پژوهش تائید می 

توان  ی دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته باشد. به بیان دیگر می تواند با انتخاب رشته حسابدار بالا می

انتظار داشت باورهای شغلی متفاوت شامل شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا در مورد مشاغل رشته  

انتخاب حسابداری در مقابل   احتمال  بر  قابل توجهی  به طور  مالی  مقابل مشاغل رشته مدیریت  حسابداری در 

های پژوهش  آمده در این پژوهش مطابق با یافتهمدیریت مالی به عنوان یک رشته اصلی تأثیر بگذارد. نتایج بدست  

دهد از نظر باورهای شغلی نتایج پژوهش حاضر نشان می ( است.  2017( و بلای و فنما )2023)  1جردن و همکاران 

ترین دلیل عدم انتخاب حسابداری به عنوان رشته تحصیلی، جالب نبودن شغل حسابداری است.  دانشجویان، اصلی

هاست که به یک شیوه و با  با توجه به اینکه کسب و کارها به طور مداوم تغییرات زیادی دارند، اما حسابداری سال 

ها و مؤسسات حسابداری برای رفع این موضوع باید تدابیر  ها، آموزشگاه شود، دانشگاه موضوعات تکراری تدریس می

 
1 Jordan et al. 
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متفاوتی برای آموزش حسابداری در نظر بگیرند و با تدریس و آموزش موضوعات خاص حسابداری، که جذابیت  

بالایی نسبت به موضوعات فعلی مورد تدریس دارد، انگیزه دانشجویان را برای انتخاب این رشته افزایش دهند.  

توانند در انتخاب  نبودن شغل حسابداری، میکارفرمایان نیز برای افزایش انگیزه دانشجویان، با تغییر نگرش جالب  

های متفاوتی به  رشته دانشجویان و در پی آن بر افزایش تعداد حسابداران ماهر تاثیر بگذارند. اختصاص دادن نقش 

ها در تیم مدیریت، تجزیه و تحلیل اطلاعات  غیر از ثبت و گزارشگری مالی به حسابداران، اعم از دخالت دادن آن

شود حسابداری به عنوان  راهکارهای مالی در جهت رفع مشکلات مالی و سایر موضوعاتی که باعث می مالی، ارائه

  تواند منجر به انتخاب رشته حسابداری توسط دانشجویان بااستعداد و خلاق شود.یک کار جالب شناخته شود، می 

باتوجه به نتایج بدست آمده دانشجویان بر این باورند که مشاغل مربوط به رشته مدیریت مالی در مقایسه با مشاغل  

برای عدم    مالی  مدیریت  دانشجویانگیری  تواند نقش کلیدی در تصمیمترند. این موضوع میرشته حسابداری جالب 

 مالی   مدیریتحسابداری و  رشته  . دانشجویان باورهای شغلی خود در مورد  شته باشدتحصیل در رشته حسابداری دا

آورند  های اجتماعی و مجلات تجاری بدست می له محیط آموزشی، متخصصان حرفه، رسانه از جم  از منابع بسیاری  را

نسبتا خسته  را  منابع، شغل حسابداران  این  از  برخی  میکه  نشان  موضوع،  کننده  این  اهمیت  به  باتوجه  دهند. 

برای شکل دادن به باورهای خود در مورد    که دانشجویان از آنهاتحقیقات بیشتری برای کشف منابع اطلاعاتی  

شود تا بتوان قبل از ورود دانشجویان به دانشگاه باورهای شغلی پیشنهاد میکنند،  مشاغل حسابداری استفاده می 

برای شناسایی   بیشتری  تا تحقیقات  است  نیاز  بهبود بخشید. همچنین  را  مورد حسابداری  رویکردهای  آنها در 

  .تا بتوان دید دانشجویان را نسبت به رشته حسابداری توسعه داد   به کار گرفته شودآموزش حسابداری    در  خلاقانه 

توان به این اشاره کرد که علیرغم کنترل برخی متغیرهای مزاحم، عوامل متعدد  های پژوهش حاضر میاز محدودیت 

دیگری نیز ممکن است بر انتخاب رشته دانشجویان و همچنین نتایج این پژوهش تاثیرگذار باشد، که امکان کنترل  

 ها در این پژوهش میسر نیست.  آن

 نشده است.  انیب  سندگانیگونه تعارض منافع توسط نو  چیه  تعارض منافع:

پژوهش    یدر اجرا   یمعنو  تیبه خاطر حما  زیدانشگاه تبر  یاز معاونت محترم پژوهش  لهینوسی: بدو تشكر  ریتقد

 . شودی م  یپاسخگو به پرسشنامه مطالعه، سپاسگزار  ت،یریو مد  یحسابدار  انی و دانشجو

 

 منابع فهرست 

اولین  .  بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداری.  1394م،  و طالب وند، مسل   اجاقی، محمد امین 

 نور.  . دانشگاه پیام کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتی

در دانشگاه    یحسابدار   انیعوامل موثر برانتخاب رشته دانشجو.  1398،  دیزاده خانقاه، وح  یتق  و  ونسی  ،یبادآورنهند 

 . 117_ 93(، صص.  8)3ی،  حسابدار   یتجرب  یپژوهش ها .  رانیا  یها
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Abstract 
Considering the challenge of the lack of high-quality students in the accounting profession, the purpose 

of this research is to investigate the impact of four career beliefs on students' decision to study in 

accounting or finance. The four career beliefs include interesting work, job security, job variety and 

high earnings potential. Due to the importance of characteristic factors on the choice of major, age, 

gender, tolerance for ambiguity, education and occupation of relatives have also been investigated as 

the control variables in the research model. This research is quantitative research in the term of data 

collection and it is practical in the term of purpose. The statistical population of this research includes 

students of accounting and finance in 1403 who passed the course of accounting principles 1 and 2. For 

this purpose, 182 complete samples were collected from the questionnaire and the data were analyzed.  

The results of the research hypotheses test show that different career beliefs of interesting work 

influence the choice of major and the effects of different job beliefs on job security and high earnings 

potential are also Statistically significant. Therefore, if the belief of finance students that the accounting 

major includes interesting works increases, the probability of choosing accounting as a main major will 

increase. 

Keywords: Choice of major, Four career beliefs, Accounting and finance students . 

 

 
1 Department of Accounting, Faculty of Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. 

S.nagdi@tabrizu.ac.ir 
2 Department of Accounting, Faculty of Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. 

(Corresponding author) fazlzadeh@tabrizu.ac.ir 
3 Department of Accounting, Faculty of Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. 
v.ahmadian@tabrizu.ac.ir 
4 Department of Accounting, Faculty of Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. 

mhdsa14001@gmail.com 
5 Department of Accounting, Faculty of Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. 

elaheslmnzde@gmail.com 


