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 حسابرسان  تاثیر ابعاد مدل های تصمیم گیری اخلاقی بر تعهد حرفه ای

 2آزیتا جهانشاد  ،1فرهمند  ندا حجازی

 

 

 چکیده
 یپژوهش کاربرد،  پژوهش حاضرمی باشد.  حسابرسان    یتعهد حرفه ابر    یاخلاق  یریگ  یمتصم  یابعاد مدل ها  یرتاث  یبررسهدف،  
نفر    1879ایران به تعداد    رسمی  حسابداران  جامعه  جامعه آماری، اعضای شاغل و فعال عضو .است  یهمبستگ  -یفیتوص  یتاو ماه

گیری تصادفی در دسترس مورد  نفر تعیین و با استفاده از روش نمونه   319می باشند که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  
و  (  2018ینوسا پایک)و اسپ  ینکواباریری ابعاد مدل های اخلاقی از پرسشنامه  اندازه گ  برای گردآوری داده ها ومطالعه قرار گرفتند.  
استفاده شده است.    (201۴همکاران)  و  کلاین  پرسشنامه  حسابرسان از    ایحرفه  تعهد  گیری  اندازه  برای  ( و1998)کوهن و همکاران

  Smart PLS4و   SPSS نرم افزارهای از ،استفاده از روش مدل سازی معادلات ساختاریبا  روابط بین متغیرهاجهت بررسی 
ابعاد    ی کلبرگ و رستاخلاق  یریگ  یمتصم  یمدل هادر  نتایج حاصل از آزمون فرضیات حاکی از آنست که    .شده است  استفاده

  حسابرسان   سازمانی  تعهدبر  انگیزش اخلاقی    وعمل    ،مسئولیت اجتماعی، سبک های تفکر، حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی 
حسابرسان  ی  تعهد سازمانفشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی و بدگمانی سازمانی بر    ابعادتاثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین  

   تاثیر منفی و معناداری دارند.

 حسابرسان  یتعهد سازمانی، اخلاق  یزشانگ ی،اجتماع یتمسئولی، اخلاق یریگ یمتصم واژه های کلیدی:

 مقدمه  -1
 یاتوجه به رفتار حرفه  یل دل  ینوجو کرد، به همها جستآن  یها در رفتار و ارزش  یدحسابرسان را با  یاز عملکردها  یاریبس  یمبنا
حسابرسان    امروزه،(.  1۴03)کریم آبادی و همکاران،  است  یسازمان  یهادر حوزه   یموضوعات پژوهش  ترینی آن از اساس   یامدهایو پ
برخوردار    یاو اخلاق حرفه  یاز آموزه اخلاق فرد  یدبا  ی مال  یهابه صورت   یاعتبارده  یعنیحرفه خود    یتحقق اهداف اساس  یبرا

در جامعه مستلزم عمل در   یاست. هر حرفه ا یریگ یممستلزم تصم یحرفه حسابرس یتماه(. 1۴01، روزبخش و همکاران )باشند
 یریگ  یمدر تصم  یدو حسابرسان با  یستن  یقاعده مستثن  ین از ا  یز ن  ی است و حرفه حسابرس یو اجتماع  یچارچوب اخلاق حرفه ا

دارند. جزء    یدر حفظ منافع عموم  یینقش بسزا  یحسابرسان حرفه ا(.  2023)مرادزاده و همکاران،  خود اخلاق مدار باشند  یها
آن است.    یبعد اصل  یاخلاق  تصمیم هایاست که    یحرفه ا  یها  یستگیجامع از شا  ی به مجموعه ا  یازنقش آنها ن  یرناپذ  ییجدا
آنها   یماتاقدامات و تصم  یراز  ،کنند  یم  یدتاک  یحسابرسان حرفه ا  یبرا  یاخلاق  یستگیشا   یتبر اهم  (2017یس)و مور  ینتزم
دهد، حسابرسان با مسائل    یکند. همانطور که گزارش ها نشان م  یم  یداپ  یتسر  یزدارد که به جامعه ن  یگسترده ا  یامدهایپ

ی،  مواجه هستند)دان و سنت  یاتیو استقلال، و تقلب و فرار مال  ینیتنقص در ع  ی،مانند تضاد منافع، تجارت داخل  یمختلف  یاخلاق
 . (202۴ ،و مکونن یشوراا؛ 2019

را برآورده  یمشتر یازهایشوند تا ن می خود مواجه یفدر انجام وظا یحسابرسان اغلب با مشکل اخلاق ،استمطالعات نشان داده 
موجود شرکت فراهم   یو حسابرس  یحسابدار  یشرکت را مطابق با استانداردها  یمال  یگزارشها  یابیدر ارز  یریگ  یمسازند و تصم

ق حرفه ای مانند دل بستگی به کار، روحیه  لانیازمند آن است تا ویژگیهای اخجامعه حسابداری کشور  .  (2018  ینتی،و دو  یکنند)دو 
(    1۴03) کریم آبادی و همکاران ،    مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... تعریف و برای تحقق آن فرهنگ سازی شود

است    یتعهد حرفه ا  یها  نبهاز ج  یکیکه    یحرفه ا  یرا اجرا کند و از اهداف هنجارها  ی اخلاق  یاستانداردها  یدحسابرسان با
  ی به عنوان حرفه ا  یاخلاق  یابیارز  یمدر ارائه تصم  یمعضل ،اخلاق  یککنترل    یی(. توانا2020  ،یندینگو    یآرس)کنند   یبانیپشت
توسط کاربران محاسبه و مورد اعتماد   یتواندشده م هئارا  یمال  یکه صورتها  یاست به طور  یازمورد ن  یارحسابرسان بس  یبرا  یگر

  یر و روابط سا  یراتدرک تأث  ی، حسابرسان حرفه ا  یاندر م  یاخلاق  یریگ  یمبهبود تصم  یبرالذا،    (. 2018  ،و همکاران  یرآ)یردقرار گ
 . (202۴، و مکونن یشوراا)مهم است یاربس یاخلاق یطمح یکعوامل در 
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عوامل  یناز مهمتر یکیبه عنوان  یزن  یتعهد حرفه ا ،حسابرسان دارد یدر عملکرد رفتار یکه نقش مهم یاخلاق یطاز مح یجدا
اش   که توسط فرد در حرفه  یبه عنوان عشق  ی( تعهد حرفه ا201۴)یطبق گفته بکر  .مطرح استحسابرسان    یعملکرد رفتار

 یم یفحرفه تعر  یک یاهداف و ارزشها ی شودم یرفتهکه پذ یزیچ ردبه آن اعتماد ک ی توانکه م یزیاز جمله چ یگیرد،شکل م
به    ی کهحسابرس  یخود را در چارچوب استانداردها  یحسابرس  یو اظهار نظر موظف اند برنامه ها  یاعتبارده  یحسابرسان برا  .شود

اخلاق    یت حسابرسان ملزم به رعا  ین، علاوه بر ا  .و اجرا کنند  ینتدو  ی شود،کار حسابرسان شناخته م  یفیتک  یابی ارز  یارعنوان مع
را کاهش   یحسابرس  یفیتک  یتواندم  یحرفه ا  یرغ  یانجام رفتارها  یراز  ،خود هستند  یفوظا  یفایدر ا  یحرفه ا  یو رفتارها   یحرفه ا

موارد را    ینبرساند. مجموعه ا  یبکل حرفه آس  یثیتسلب کرده و به ح  یو حسابرس  یدهد و اعتماد عموم را به حرفه حسابدار
  ینگرین و  ینواست، جست وجو کرد )دم  یو تعهد حرفه ا  یحسابرسان که همان تعهد سازمان  ی و حرفه ا  یدر نگرش سازمان  یتوانم

ق حسابداری حساب آرایی،  لا های خ  ق حسابرسان بر توانایی تشخیص شیوهلابا توجه به اینکه نقش مستقیم اخ(.  201۵  ،و بلانتون 
 (.1۴02) همتی و همکاران  حسابرسان شده استق لاباعث برجسته کردن اخ

نفعان بوده    یر ذیگذاران و سا  یهسرما  یریگ  یمبه منظور تصم  یمنابع کسب اطلاعات مال  یناز مهمتر  یکی  یمال  یهمواره صورتها
 ؛ استفاده کنندگان نشود  ی برخوردار باشد تا موجب گمراه  یمناسب  یاتکا  یتاز قابل  یدبا  یمال  یاست؛ اما اطلاعات مندرج در صورتها

را    یمال  یاطلاعات مندرج در صورتها  یتمطلوب  ییدو تأ  یبررس  یفهحسابرسان به عنوان اشخاص متخصص و مستقل وظ  ینبنابرا
نحو    ینمحول شده را به بهتر  یفتمام حسابرسان وظا  یااست که آ  ینا  ی شودکه مطرح م  یاما سؤال  .(201۴  الکوتثر، بر عهده دارند)

تعهد   یزان عوامل م  یناز ا  یکی داشته باشد؛    ی بستگ  یمتعدد  ممکن است به عوامل  یفوظا  ینا  یفای ا  یبه طور کل  یکنند؟م  یفاا
 ی در راستا  یادبه تلاش ز  یل م  ،و باور اهداف حرفه   یرشاز پذ  استعبارت    یا  تعهد حرفه  است.    یحسابرس به حرفه حسابرس

عوامل    یر تحت تأث  ی تواند م  یتعهد حرفه اباشد.    حرفه مد نظر  یاز اعضا  یهمواره به عنوان عضو  ینکه ا  یحرفه و آرزو  یتعال
حسابرسان   یفرد  یو تفاوتها  یژگی هاعوامل و  یناز مهمتر  و یکی  یردقرار گ  یفرد  یفرهنگ، احساسات و تفاوتها  یرنظ  یمختلف
کشف تقلب دارد. تعهد    ییبر توانا  ی مثبت  یرتأث  یاکه تعهد حرفه  دهدی نشان م  یشواهد تجرب(.  1397ی و همکاران،  مشعشع)است

  (. 2023و همکاران،    )یولیانتیگذارد  ی م  یرتأث  یحسابرس  یفیت ک  یق کشف تقلب از طر  ییبر توانا  ی حسابرس  یفیت به اخلاق بر ک
سازمان کار   یککه در    یکندم  یفتعر  یکارمندان  یاماموران    یالزام برا  یکرا به عنوان    ی( تعهد حرفه ا201۶و همکاران)  نوگراها

همچنین مطالعات نشان می دهد  .  رفتار کنند  یحرفه ا یشده توسط استانداردها  یینتع  یتا مطابق با ارزشها و هنجارها  کنند  یم
  ی، بر استرس سازمان  یاتعهد حرفه   ین،همچن  موثر می باشد.مستقل    یحسابرس  یفیتو ک  یفرد  یعملکرد کاربر    ی،اتعهد حرفهکه  

نقش    یاحرفهی و  دهد که تعهد شخص  ینشان م  یجنتا  ین. اداردم  یمستق  یرمستقل تأث  یحسابرس  یفیتو ک  یفرد  یعملکرد کار
و همکاران،    1)گرکانحسابرس مستقل دارد  یفیت و ک  یفرد  یعملکرد کار  ی، استرس سازمان ینب یاساس  یسمدر درک مکان  یمهم

2023.)  
و  روزبخش  ی حسابرسان)بلوغ اخلاق حرفه ا  ی حسابرسان به بررس  یاخلاق  یریگ  یمتصم  وگذشته در مورد اخلاق    یها  پژوهش

  یگاه عوامل مؤثر بر جا(  1398یایی،  رو)توسط حسابرسان  ی رفتار حرفه ا  یینآ  یترعا  یزان م  یلتحل  ؛ (1۴02یانتی،  د؛  1۴02همکاران،  
  مؤثر بر اخلاق حرفه   یسازه ها  یمدل ساز(  1۴01،  و همکاران  ی باباجانی)اجتماع  یتاز نظر هو  یراندر ا  ی حرفه حسابرس  یاجتماع

 یانتیدی)و حسابرس  یآموزش حسابدار  یوهدر ارتقا ش  یمباحث اخلاق  یسالزام به تدر  (؛1398،  و همکاران  حمدیای)حسابرس  یا
کشف حسابرسان در    ییتوانا(  1397  یزی،و عز  یائی؛ در139۵  یصالحی)حسابرس  یفیتبا ک  ی( رابطه اخلاق حرفه ا1399  یلمی،د

، و همکاران  یآباد  یمکری)حرفه حسابرس  یفیتدر ک  یرفتار حرفه ا  یینآ  یارهایمع  یابیو ارز(  1۴01،  گان و همکاران  یزادهتقلب )عل
حسابرسان پرداخته باشد   یبر تعهد حرفه ا  یاخلاق یریگ یمتصم یابعاد مدل ها ی که به بررس یپرداختند اما مطالعه جامع( 1۴01

داشته  یپژوهش بتواند ارزش افزوده علم ینا یجرود نتا یم ی کند. انتظارخلا را پر م ینگرفته شده و مطالعه حاضر ا یدهاغلب ناد
 .یدنما یانیکمک شا یران، نوظهور ا یهدر حال توسعه از جمله بازار سرما یدر کشورها  یحسابرس یاتبه توسعه ادب یتواندم و

در   یپژوهش  یرانخصوص تاکنون در ا  ینانجام شده در ا  یقاتتحق  یو بررس  یحسابرس  یاخلاق  یریگ  یمتصم  یتبا توجه به اهم
ابعاد   یرتاث  یتبا توجه به اهم  . صورت نگرفته است  حسابرسان  یبر تعهد حرفه ا  یاخلاق  یریگ  یمتصم  یابعاد مدل ها   یرتاث  ینهزم

حسابرسان که موجب    یبه آن پرداخته نشده و در بهبود تعهد حرفه ا  یداخل  یقاتکه در تحق  یاخلاق  یریگ  یمتصم  یمدل ها
  یینحسابرسان تب  یبر تعهد حرفه ا یاخلاق یریگ یمتصم یابعاد مدل ها یراست ابتدا تاث یضرور  ،یشوداعتماد به حرفه م یشافزا

 
1 Gerekan 



3 

 

  یابی حسابرسان که از ارکان مهم دست  ی تعهد حرفه ا  و  یاخلاق  یریگ  یمتصم  یگاهجا  یگردد، تا بر اساس آن به توان در جهت ارتقا
بر تعهد   یاخلاق یری گ یمتصم یابعاد مدل ها یرتاثحاضر بررسی لذا هدف پژوهش  .است گام برداشت یبه رسالت حرفه حسابرس

 می باشد.   حسابرسان یحرفه ا
 

 مبانی نظری پژوهش  . 2
نسبت به حرفه مخدوش    یاست که بدون وجود آن، اعتماد عموم  ی حرفه حسابرس  یبرا  یاتی مهم و ح  یموضوع  یرفتار اخلاق

  یدهد است که فرد انجام م  یزیاخلاق چ  یارفتار  (.  1۴01شود)رجب دری و همکاران،  ی متوجه حرفه م  یانباریخواهد شد و آثار ز
توجه  (. 2011، و همکاران یبسونگ)از نگرش است یعمل ناش ینا ی؛باف یالخ یحت یانحوه صحبت کردن راه رفتن فکر کردن و 

اخ رفتار  بروز  به  ویژگیهای شخصیتی حسابرسان منجر  و  آنان می لابه شخصیت  به    وشود    قی در  از توجه  ناشی  این موضوع 
 ی در مورد رفتار  می شوداشاره    یما به رفتار اخلاق  ی کههنگام   (.1۴01) رجب دری  ق حسابرسان استلاویژگیهای شخصیتی در اخ

در    یاعمل در راستا    یآنها را برا  یتافراد ظرف  یاخلاق  غیر و    یاخلاق  یرفتارها  ،نگرش است  یککه نشان دهنده    می شودصحبت  
در زمینه عوامل سازمانی مؤلفه های حاکمیت شرکتی، .  (1399شایسته شجاعی و همکاران،  )دهد  ینشان م  یاخلاق  یبرابر هنجارها

ی  لاق ای حسابرسان مستقل میباشند. رهبری اخ  قی ازجمله مؤلفه های مهم در آئین رفتار حرفهلاسازمانی و رهبری اخ   فرهنگ
ق حرفه ای بهتری را در سازمان از  لاگردد تا افراد، بااحساس تعهد و تعلق بیشتر نسبت به سازمان فعالیت کنند و اخ   ی موجب م

به عنوان    یاخلاق  یابیارز  یمدر ارائه تصم  ی،معضل اخلاق  یککنترل    ییتوانا(.  1۴03)کریم آبادی و همکاران،.خود نشان دهند
توسط کاربران محاسبه و مورد    یتواندشده م  ئه ارا   یمال  ی که صورتها  ی است به طور  یازمورد ن  یارحسابرسان بس  یبرا  ی گر  یحرفه ا

  ی ا   یزانندهانگ  یسممکان  ی،اخلاق  ۀشد  یافتمشکلات در  ی، اخلاق  یریگ  یمتصم  یدر مدلها  .(2018و همکاران    یرآیرد)اعتماد قرار گ
بالقوه    یجاز نتا  یفیط   یرندگان،گ  یماست که به موجب آن تصم  یندفرا  یناز ا  یدر آنها، بخش  یاتدرک شده اخلاق  میتهستند که اه

استفاده شده است. که در ادامه به    (198۶رست)  اخلاقی  مدلو    کلبرگ  یرشد اخلاقدر این تحقیق از دو مدل    کنند.  یم  یابیرا ارز
 آنها پرداخته خواهد شد.  

 1. مدل رشد اخلاقی کلبرگ2.1

ای از عملکرد اخلاقی دارای سه سطح و  دارد که استدلال اخلاقی به عنوان پایهبیان می  لارنس کلبرگ نظریه مراحل رشد اخلاقی
 .کندکلبرگ معتقد بود قضاوت اخلاقی با پیشرفت سن و طبق مراحل رشد می .شش مرحله قابل تشخیص از رشد است

   )تا سن عقلی ده سال( یا پیش قراردادی اصول اخلاقی پیشا تعارفی :سطح یک

 .کنم مبادا تنبیه بشوم()اخلاقی رفتار می قوانین ثابت و مطلق هستند – توجه به تنبیه و فرمانبرداری اول:مرحله 

در این سطح نگاه شخص به    .کنم تا پاداش بگیرم()اخلاقی رفتار مییا فرد گرایی و مبادله    توجه به نفع شخصی :مرحله دوم

 . کارانه استبستاناخلاق دیدی بازاری و بده

 ؛ )تا سن عقلی سیزده سال( قراردادیاصول اخلاقی : سطح دو

رعایت اخلاق از روی رعایت رسوم و قواعد جمعی و جهت همرنگی با جماعت )گرایش به  روابط میان فردی:   :مرحله سوم 

این مرحله مطابق نقش ها و انتظارات اجتماعی تمرکز دارد. همرنگی با    پسرخوب/دختر خوب بودن برای اجتناب از پذیرفته نشدن(
 جماعت ، خوب جلوه گر شدن و ملاحظه تاثیر بر روابط، مورد تاکید است.  

های اقتدار )یعنی جهت پذیرفته شدن از طرف  رعایت اخلاق به خاطر نزدیکی به سرچشمه حفظ مرتبه اجتماعی :  :مرحله چهارم

 .صاحبان قدرت و کسب شأن اجتماعی 

  گیری فردیت(؛ )بعد از بلوغ عقلی و شکل یا فوق قراردادی اصول اخلاقی پسا تعارفی :سطح سه

 
1 Lawrence Kohlberg 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%B3_%DA%A9%D9%84%D8%A8%D8%B1%DA%AF
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قراردادهای اجتماعی و حقوق فردی: در این مرحله انسان ها شروع به در نظر گرفتن ارزش ها، عقاید و باورهای   :مرحله پنجم

متفاوت سایر مردم کنند. قوانین برای حفظ یک جامعه اهمیت دارند اما افراد جامعه باید این استانداردها و چارچوب ها را قبول داشته  
 باشند. 

همگانی: در این مرحله، انسان ها از این اصول که ملکه ذهنشان شده است پیروی می   پایبندی به اصول اخلاقی  :مرحله ششم

 (.198۴، 1کنند، حتی اگر با قوانین و مقررات تناقض داشته باشند)کلبرگ و هارش

جهت شناسایی چگونگی تاثیر بر تعهد حرفه ای قابل  ای از عملکرد اخلاقی  به عنوان پایه   لارنس کلبرگ نظریه مراحل رشد اخلاقی
بررسی می باشد. عواملی چون قراردادهای اجتماعی از مراحل رشد متصور مسئولیت اجتماعی و بعد پایبندی به اصول اخلاقی همگانی  

  تعهد   عوامل موثر بر   ی این پژوهشهدف اصلاز این رو  در راستای فشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی  و بد گمانی سازمانی بوده  
 حرفه ای حسابرس طبق ابعاد فوق الذکر می باشد. 

 (1۹۸۶رست ) اخلاقی مدل. 2.2
  یجه، را بسط داد. در نت  یتوسعه  قضاوت اخلاق  یندمدل اصلاح شده از فرآ  یک  یاژهکولبرگ و پ  یها  یه به نظر  یرست با نگاه  یزجم

  یندهاینوع از فرآ  چهار  یمدل حاو  یکرست    متفاوت از مدل کولبرگ است.  هیرست به طور قابل توج  یمدل قضاوت اخلاق
برای  نیز،  (  198۶در این پژوهش از مدل رست )  مطرح کرد.  یوندد، رابه وقوع بپ  یاخلاق  رهر فرد در تجربه رفتا  یبرا  یدکه با  یروان

مؤلفه به شرح    ۴گیری اخلاقی را شامل گیری اخلاقی بهره گرفته شده است. مدل رست فرآیند تصمیمهای تصمیمبررسی مؤلفه
 کند: زیر معرفی می

افراد در تشخیص    (، آگاهی اخلاقی)حساسیت اخلاقی  :  له اخلاقی(أ مس)الف( حساسیت اخلاقی شناسایی   توانایی  به 

( آگاهی  2000به گفته با ترفیلد و همکاران )  . (2011،  له اخلاقی است اشاره دارد )لینکولن و هولمسأوضعیتی که شامل یک مس
اخلاقی، آگاهی فرد در یک مقطع زمانی مشخص در مواجه با معضلات اخلاقی است که در آن زمان فرد نیاز به اخذ تصمیم یا 

کلی،   (. بطور1397عابدی جعفری و همکاران،  )انجام اقدامی دارد که ممکن است منافع خود یا دیگران را تحت تأثیر قرار دهد
 .(201۴حساسیت اخلاقی یعنی آگاهی از وجود یک مشکل اخلاقی )رست و ناروائز، 

اخلاقی قضاوت  می)ب  اخلاقی درست  نظر  از  کاری  اینکه چه  مورد  در  بدین    (:باشدقضاوت  اخلاقی  قضاوت 

  ؛ 2008  ،؛ نگوین و بیدرمن1992؛ تروینو،  198۶معناست که فرد باید قضاوت نماید کدام عمل از نظر اخلاقی درست است)رست،  
مادرک )کانون توجه قضاوت اخلاقی، ارزیابی میزان درستی یا نادرستی یک عمل است  ،به بیان دیگر(.  201۵ ، لهنرت و همکاران

دهد کار قضاوتی است که نشان می  ،اخلاقی  و کندی بیان نمود قضاوت  ( به نقل از کولبرگ198۴کورتیز )  .(2012،  و میسون
باشند که تحت عنوان راهنمای رفتار فرد  عواملی می  ،باشد و ناشی از اصول یا قانون باشد. قوانین یا اصولصحیح و واجب می

  .(1399نماید )رؤیایی و محمدی، عمل می

به معنای   (قصد اخلاقی)انگیزه اخلاقی    (:بندی آن کاری که از نظر اخلاقی درست استاولویت)ج( انگیزه اخلاقی  

گیری به بیان دیگر، قصد اخلاقی عبارت است از تصمیم  . (198۶  ، باشد)رست  اولویت دادن به آنچه از نظر اخلاقی درست است می
دهنده حل دیگری که نشان(. انگیزه اخلاقی به قصد انتخاب تصمیم اخلاقی بر راه1991برای عمل براساس قضاوت اخلاقی )جونز،  

تصمیم فرآیند  این جزء  دارد.  اشاره  است.  متفاوت  شامل  ارزشی  اخلاقی  استگیری  اخلاقی  ارزش  انتخاب  به  و  )تعهد  لینکولن 
   .(2011 ،هولمس

های  بعد از اینکه فرد قضاوت اخلاقی انجام نمود، میزان اولویت ارزش:  اقدام براساس انگیزه اخلاقی()د( عمل اخلاقی  

اساس قضاوت اخلاقی    میزان تمایل شخص نسبت به عمل بر   و شود  ها از اهمیت زیادی برخوردار می اخلاقی نسبت به دیگر ارزش
 . (1397عابدی جعفری و همکاران، شکل می گیرد)

 

 
1 Kohlberg & Hersh 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%B3_%DA%A9%D9%84%D8%A8%D8%B1%DA%AF
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 ایتعهد حرفه
  1تر تعهد سنازمانی، توسنعه یافته اسنت )هال و همکارانای، از روانشنناسنی برگرفته شنده اسنت و از مفهوم رایجواژه تعهد حرفه

تواند از کاری به  هایی دارد که میای از ویژگیحرفه، اشاره به مجموعه  .( و خط سیر مطالعه آن همانند تعهد سازمانی است200۵،
ای مشنارکت بالا، احسناس هویت، اسنتقلال و تبعیت بالا از اهداف و ارزش های حرفه یی از قبیلهاکار دیگر متفاوت باشند. ویژگی

(. عمومنا، حرفنه بنه عنوان شنننغلی کنه نینازمنند تحصنننیلات بنالا و  2008،  2)لاپنارودریگز و همکنارانشنننود  تعریف حرفنه تلقی می
دانش و  ، کسنبیادگیریبرای مقدار زیادی انرژی و زمان  صنرفا    ای شندنحرفهلازمه های خاص اسنت، تعریف می شنود.  آموزش
هنا،  هنجنار از اخلاقی  یاجتمناعبینان دارد حرفنه (،  200۶)  ۴(. الیناس200۴  3واننگ و آرمسنننتراننگبناشننند )میهنای حرفنه ای مهنارت
هایی از افراد اسنت که روی وظایف کاری به خصنوصنی حرفه شنامل گروه  اسنت. مشنترکو ها، تعاریف و رفتارهای مناسنب ارزش

 سلطه دارند. 
منظم و تئوریک، قدرت و اختیار، شنامل پایه و اسناس  سنازد،    یم  زیشنغل ها متما گریحرفه را از انواع د کیکه    ییها  یژگیو    

  یزان یاز م  یمربوط بنه تعهند حرفنه ا  فی(. تعنار198۴،  ۵ز)گرو  ای و وجود کندهنای اخلاقیمورد پنذیرش عنام، ویژگی فرهننگ حرفنه
کند، متفاوت یم  فایفرد ا یکه شنغل در زندگ تیاز اهم  یزانیشنود تا م یم شیکار طیدر مح یخاصن فیانجام وظا ریدرگ یکه فرد

پورتر از  فیدر تعر  یسننازمان  یبه جا  یکلمه حرفه ا  ینیگزیرا با جا  یمطالعه تعهد حرفه ا کیدر   کیپولاک و ارمن  ا،یاسننت. آران
به   لیتما، آن ها رشیحرفه و پذ یاعتقاد به اهداف و ارزش هاای شنامل  که تعهد حرفه  کرده اند  فیگونه تعر نیا  ،یتعهد سنازمان

به حرفه   ییکه تعهد بالا یافراد نیبنابراباشند.  میدر حرفه   تیادامه و حفظ عضنو یبرا لیتما،  نسنبت به حرفه  ادیانجام تلاش ز
به عنوان  را حرفه  موفقیت   شود. این افراد  تیموفق یساز  یکنند که منجر به درون یحرفه م  صرفرا خود    تلاش  یدارند تمام خود
 (.200۵، ۶)هال و همکاران دانندمیشکست خودشان حرفه را به عنوان  و شکستخود  تیموفق

  یم تصم  یابعاد مدل ها  یرتاث  یکمتر مقاله ا  یو خارج  یو جستجو در مقالات منتشر شده در مجلات داخل  یبا بررس در مجموع،  
را در سطح    یرفتار اخلاق  یدکه فوا  یند. مطالعاتاقرار داده    ی به طور کامل مورد بررسرا    حسابرسان  یبر تعهد حرفه ا  ی اخلاق  یریگ

 ی گردد.اشاره م یقدر حوزه تحق یکمقالات نزد سی پژوهش به برر یندر ادامه ا .هستند یابکم ،یدهندنشان م یفرد
 یاعتبارده یعنیحرفه خود   یتحقق اهداف اساس یحسابرسان برا ( در تحقیقی بیان کردند که امروزه،1۴01و همکاران) روزبخش
  ی عدم بلوغ اخلاق   ینپژوهش حاضر مب  هاییافتهبرخوردار باشند.    یاو اخلاق حرفه   یاز آموزه اخلاق فرد  یدبا  یمال  یهابه صورت 

اقدام به اتخاذ دو راهبرد   یدهپد  ینبوده و حسابرسان در مواجه با ا  ی عل  یطشرا  ی از برخ  ی است که ناش  یرانحسابرسان  در ا  یاحرفه
 یارهای مع  یرتاث( در تحقیقی تحت عنوان  1399ی و همکاران)شجاع  یسته. شانمایندی مقابله ناسازگارانه م  یا  ی مقابله دفاع  یعنی

 دهد که، ینشان م  ( بر عملکرد حسابرسانیاخلاق  یدئولوژیو ا  یاخلاق  یهاارزش   ی،اتعهد حرفه  ی،اخلاق  یط)مح  یرفتار اخلاق
حسابرسان    یبر عملکرد شغل  یاخلاق  یدئولوژیو ا  یاخلاق  یهاارزش  ی،اتعهد حرفه   ی،اخلاق  یطپژوهش شامل مح  یاصل  یرهایمتغ
حسابرسان )منبع    یفرد  یهاتفاوت ( در تحقیقی نتیجه گرفتند که  1397و همکاران)  یمشعشع   دارند.  یارمثبت و معناد  یرتاث

 یانجی، م  یرعنوان متغبه  یجو اخلاق  یسازگار  ین،آنها اثر مثبت و معنادار دارد. همچن  یاه( بر تعهد حرفیو خودکارآمد   یکنترل درون
  یط اثر مح  ی(، به بررس2010شفر و وانگ)شود.  ی محسابرسان    یاو تعهد حرفه   یفرد  یهاتفاوت   ین رابطه مثبت ب  یت سبب تقو

پژوهش نشان داد که ابعاد جو  ینا  یجنتا  .پرداخت  ینچ  یحسابداران رسم  ینب  یو تعهد سازمان  یحرفه ا-یبر تضاد سازمان  یاخلاق
از عوامل   یکی  یکه جو اخلاق  یدندرس یجه نت ین آنها به ا .دارد ریارتباط معنادا یو تعهد سازمان یحرفه ا-یبا تضاد سازمان  یاخلاق

  ی اخلاق   یریگ  یمبه تصم  یبندیو پا  یخودکارآمد  یتعهد حرفه ا  یر( تاث201۶اکبر)  .حسابرسان است  یمهم و اثرگذار بر تعهد سازمان
که   دهد یمطالعه نشان م ینکرد. ا یبررس  یرناپ یعموم  یکننده بر شرکت حسابرس یلتعد یربه عنوان متغ  یرا با ملاحظات اخلاق

ا حرفه  پا  مدیخودکارآ  ی تعهد  فشار  رو  یمثبت  یرتاث  یبندیو  دارند  یاخلاق  یریگ  یمتصم  یبر  و    اسماعیل  .حسابرسان 
  ی حسابرسان در بخش دولت  یموثر بر رفتار کار اخلاق  یانجام دادند فاکتورها  یکه در کشور مالز  ی( در مطالعه ا2018)یوهانیس

حسابرسان    یکننده رفتار اخلاق کار  ییندر مورد عوامل تع  یدیجد  یمنجر به ارائه شواهد تجرب  یجکردند. نتا  یرا مدلساز  یمالز

 
1 Hall et al 
2 Llapa-Rodríguez et al 
3 Wang & Armstrong 
4 Elias 
5 Groves 
6 Hall et al 



6 

 

و تعهد استقلال    ینقش تعهد حرفه ا یدر پژوهش( 2020و همکاران) منصور .یدگرد یدر حال توسعه مالز اداقتص یدر بخش دولت
و تعهد استقلال    ی ارائه شده نشان داد، تعهد حرفه ا  یجتوسط حسابرسان را مورد مطالعه قرار دادند. نتا   یاخلاق  یررا در افشاء موارد غ

 دروز  .دهد  یشافزا  یافشاگر  یحسابرسان را برا  دتواند قص  یم  یعوامل حرفه ا  ینداشتند و همچن  یبر قصد افشاگر  یمثبت  یرتأث
از   ی تواننشان داد م  یقتحق ینا یجنتا .در حسابرسان پرداختند یرفتار اخلاق یریتمد یبه بررس ی( در مطالعه ا2020و همکاران)
حسابرسان استفاده    یرفتار اخلاق  یابیارز  یبرا  یاخلاق  یمنطبق بر ارزشها  یاثر بخش  یارهایو مع  یآزمون اخلاق  یاستانداردها

  ی حسابرسان خارج  ی اخلاق  یریگ  یمبر تصم  یو تجربه حسابرس  ی تعهد حرفه ا  یرتأث( در تحقیقی تحت عنوان  2023)1یانتوکرد.  
 یری گ  یمبر تصم  یمثبت  یرتأث  یتا حد  ی و تجربه حسابرس  یتعهد حرفه ایا بیان کردند که  شهر صرابا  یعموم  حسابرسیدر دفتر  
 یری گ  یمتصم  ینددر شکل دادن به فرآ   یو تجربه حسابرس  یا  فه تعهد حر  یت مطالعه بر اهم  یندارد. ا  یحسابرسان خارج  یاخلاق
و قصد    یقضاوت اخلاق  ی،شناخت اخلاق  ینرا ب  تیروابط مثب( در تحقیقی  202۴و مکونن)  ایشورا  کند.  یم  یدحسابرسان تاک  یاخلاق
و بیان کردند  است.    یاخلاق  یریگ  یمدر تصم  یو قصد اخلاق  یشناخت اخلاق  ینواسطه رابطه ب  ینشان داد. قضاوت اخلاق  یاخلاق
  ی اخلاق   یطمح  یکعوامل در    یرو روابط سا  یراتدرک تأث  ی،حسابرسان حرفه ا  یاندر م  ی اخلاق  یریگ  یمبهبود تصم  یبراکه  
و    یتعهد به اخلاق، منبع کنترل درون  ی،تعهد حرفه ا  یرتأث( در تحقیقی تحت عنوان  2023و همکاران)   . یولیانتیمهم است  یاربس

  یجانی و هوش ه  یاکه تعهد حرفه  دهدی نشان می  حسابرس  یفیتک  یکاهش رفتارها  یقکشف تقلب از طر  ییبر توانا  یجانیهوش ه
  ی، بر استرس سازمان  یانشان داد که تعهدحرفه( در تحقیقی  2023و همکاران)  2گرکانکشف تقلب دارد.    ییبر توانا  یمثبت  یرتأث

 ینارتباط ب ینشان داد که تعهد شخص یجنتا ین،م داشت. علاوه بر ایمستق یرمستقل تأث یحسابرس یفیتو ک یفرد  یعملکرد کار
 .  کندی مستقل را واسطه م  یحسابرس یفیتو ک یفرد یعملکرد کار ی، و استرس سازمان یاسترس فن

 بر اساس ابعاد مختلف مدل رشد اخلاقی کلبرگ و مدل اخلاقی رست فرضیه های زیر تنظیم میگردد:لذا، 

 مسئولیت اجتماعی در راستای بعد پیشا تعارفی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه اول:

فشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی در راستای بعد اصول اخلاقی قراردادی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان   فرضیه دوم:

 تاثیر دارد.

 سبک های تفکر در راستای بعد پسا تعارفی کلبرگ برتعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه سوم:

 بدگمانی سازمانی در راستای بعد پسا تعارفی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. چهارم: فرضیه

 حساسیت اخلاقی در راستای بعد اول رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه پنجم:

 قضاوت اخلاقی در راستای بعد دوم رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه ششم:

 انگیزش اخلاقی در راستای بعد سوم رست برتعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه هفتم:

 عمل اخلاقی در راستای بعد چهارم رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. هشتم: فرضیه

 

 روش شناسی پژوهش   -3
تب  یهمبستگ  -یفیتوص  یتاو ماه  یپژوهش کاربرد،  پژوهش حاضر آن   یری گ  یمتصم  یابعاد مدل ها  یرتاث  ییناست که هدف 

من جمله قانون گذاران    یمتعدد  یها  گروه   یبرا  یتواندم  ی بررس  ینحاصل از ا  یجنتا  . است  حسابرسان  ی بر تعهد حرفه ا  یاخلاق
استفاده قرار گ  یحسابرس  یو مؤسسه ها  یرسم  سابدارانجامعه ح  ی، سازمان حسابرس  ی حرفه حسابرس   یدانی بخش م  یرد.مورد 
شده است. در    یدر جامعه هدف گردآور   یعو توز  یو سؤالات تخصص  یپرسشنامه در دو بخش سؤالات عموم  یقپژوهش از طر
مورد استفاده   و وابستهمستقل  یرسنجش متغ یمطرح شده که برا یشناخت یتجمع یژگیهایسؤالات در خصوص و  یبخش عموم
که اعضای  د.  نباش  یمنفر    2990  به تعداد    ایران  رسمی  حسابدارانجامعه    جامعه آماری در این مطالعه، کل اعضایقرار گرفتند.  

  رسمی   حسابداران  جامعه  نفر بوده که از مجموع جامعه کسر خواهد شد. بنابراین، اعضای شاغل و فعال عضو  1111غیر شاغل برابر  
  319نفر می باشند که در این تحقیق، این تعداد مدنظر خواهد بود. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران   1879ایران به تعداد  

گیری تصادفی در دسترس انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. بدین منظور در  نفر تعیین شده و نمونه ها با استفاده از روش نمونه
  سوالات  اساس  بر  حاضر، پژوهش همچنین در پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفتند. 319پرسشنامه توزیع شده و سپس  330حدود 

 
1 Yanto 
2 Gerekan 
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از  تحقیق، ها  داده  گردآوری  استاندارد،  ابزار  برای  برااست  شده   استفاده  پرسشنامه  گ  ی.  از اندازه  اخلاقی  مدل های  ابعاد  یری 
  پرسشنامه   حسابرسان از  ایحرفه  تعهد  گیری  اندازه  برای  ( و 1998)و کوهن و همکاران(  2018ینوسا پایک)و اسپ  ینکوابارپرسشنامه  

  ی درجه ا   ۵  یفمذکور بر حسب ط  یها  به سؤالات در پرسش نامه   ی نحوه نمره دهاستفاده شده است.   ( 201۴همکاران)  و  کلاین
-ییدیتا  یعامل  یل سازه )تحل  یی با استفاده از روا  یاسمق  یی روا.  است  ۵  یازتا کاملا  موافقم امت  1  یازامت  الفماز کاملا  مخ  یکرتل

CFAیق تحق  یپرسش نامه ها  یساختار کل  ییدی،تأ  یعامل  یل تحل  ، باابزار پژوهش  یاییو پا  ییروا  ی بررس  در   شده است.   یید( تا  
مطلوب است   یلیباشد، خ۶/0قابل قبول و اگر بزرگتر از    ۶/0تا    ۴/0ینب  لیقرار گرفت. بار عام  یسازه محتوان  یسنج  یمورد روائ

  ی از آلفا  یاییدر مورد سنجش پا  ین. همچنیگرددم  ییدپرسشنامه تأ  ییلذا روا  یباشدم  ۴/0ها بزرگتر از    یهگو  ی تمام  یکه بار عامل
  برخوردار است.  یقابل قبول یاییباشد، آزمون از پا 7/0از   گتربزر یب ضرا ینا که چوناستفاده شده است.  یبیترک یاییکرونباخ و پا

  Smart PLS4و   SPSS نرم افزارهای از ،با استفاده از روش مدل سازی معادلات ساختاری روابط بین متغیرهاجهت بررسی 
   .شده است استفاده

 . یافته ها 4

 . یافته های توصیفی  4.1
های آماری لازم است  ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

و دارای سن  بوده نشان می دهد که اکثر افراد نمونه مرد 1در جدول یفیتوص یها ها توصیف شوند. نتایج حاصل از یافتهاین داده
 سال می باشند.   1۵تا  10و سابقه  ارشد یکارشناستحصیلات سال و دارای   ۵0تا  ۴1
 
 

 یفی توص یها یافته .1جدول

متغیر جمعیت  

 شناختی 
 تعداد نفرات نمونه در طیف مورد استفاده 

 جنسیت 
 زن  مرد

262 57 

 سن

 40تا   31 سال   30تا    20

 سال

 60تا     51 سال   50تا    41

 سال 

سال به 61

 بالا

7 125 107 65 15 

 سطح تحصیلات 

کارشناسی   کارشناسی

 ارشد 

 دکتری

89 178 52 

 یسابقه کار

 5کمتر از  

 سال

 سال   15بیشتر از  سال   15تا   11 سال   10تا    6

54 112 134 19 

 .یافته های استنباطی 4.2 
آورده    ۴نسخه  SmartPLS بخش، نتایج حاصل از تحلیل عاملی تائیدی هر یک از متغیرهای پژوهش توسط نرم افزاردر این  

شود. بار عاملی مقداری بین قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده میشده است.  
تا   ۴/0شود. بارعاملی بین  نظر می باشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف   ۴/0صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از  

بار عاملی متغیرهای پژوهش بصورت جداگانه محاسبه گردیده .  باشد خیلی مطلوب است ۶/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از   ۶/0
 است. 
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 استانداردهای مدل در حالت بارهای عاملی سنجه  -1نمودار 

باشند؛ بنابراین  می  ۴/0های مدل، بارهای عاملی دارای مقادیر بیشتر از  سازهشود در تمامیمشاهده می  1همان گونه که در نمودار
بعد از سنجش بارهای ،    SmartPLS4ها در  مطابق با الگوریتم تحلیل دادهباشد.  های اندازه گیری قابل قبول میپایایی مدل

رسد، که نتایج آن در  ین( میگلدشتا  ین دلوعاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی)
 آمده است.   2جدول

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق .2جدول

 متغیرهای مکنون 

ضریب آلفای  

 کرونباخ

(Alpha>0.7 ) 

ضریب پایایی  

 ترکیبی 

(CR>0.7) 

میانگین واریانس  

 استخراجی

(AVE>0.5) 
 0.576 0.842 0.778 انگیزش اخلاقی 

 0.565 0.834 0.772 بدگمانی سازمانی 

 0.636 0.807 0.747 تعهد حرفه ای حسابرس

 0.695 0.785 0.710 حساسیت اخلاقی

 0.675 0.842 0.791 سبک های تفکر 

 0.516 0.845 0.809 عمل اخلاقی 

فشارهای همنوایی 
 اجتماعی

0.743 0.790 0.564 

 0.604 0.901 0.869 قضاوت اخلاقی

 0.760 0.927 0.895 مسئولیت پذیری اجتماعی

های جدول فوق این معیارها در  است و مطابق با یافته  0.7با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  
با توجه به   توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود.اند، می مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نمودهمورد متغیرهای  
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های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی  است و مطابق با یافته  1AVE  ،0.۵اینکه مقدار مناسب برای  
لارکر -شود. جهت سنجش روایی واگرا از معیار فورنلبودن روایی همگرای پژوهش تأیید می اند، در نتیجه مناسب را اتخاذ نموده

( برای هر متغیر پنهان از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای پنهان  AVE. چون مقادیر قطر اصلی)جذر  شده استاستفاده  
 می باشد.  3که نتایج بصورت جدول موجود در مدل بیشتر می باشد روایی واگرای مدل نیز تایید می شود.

 . محاسبه روایی واگرا 3جدول

زای )وابسته( مدل  مربوط به متغیرهای پنهان درون  2Rبرازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب  دومین معیار برای بررسی
به عنوان    0.۶7و    0.33،  0.19زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونمعیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون   2Rاست.  

های درونزای  برای سازه  2R، مقدار  1نمودارشود. مطابق با  در نظر گرفته می  2Rمقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  
 توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت.  پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، می

  2Rمربوط به مقادیر. 4جدول 

 2Q تعدیل شده  2R 2R متغیرهای مکنون 

  ای حرفه تعهد

 حسابرس 
0.908 0.906 0.209 

 کهدرصورتی و سازد می مشخص را مدل بینیپیش قدرت  معیار ایناست.   2Q دومین شاخص برازش مدل ساختاری، شاخص

ضعیف،   بینیپیش قدرت از نشان ترتیب نماید، به کسب را  3۵/0و    1۵/0،  02/0مقدار   زا سهدرون  سازه یک مورد در  2Qمقدار  
برون  قوی و متوسط تأیید می آن به مربوط زایسازه  را بار دیگر  برازش مدل ساختاری پژوهش  بر اساس نظر    سازد.است. و 
و در حالت محافظه کارانه   0.1ارزش کمتر از  ،  مانده  یمربع باق  نیانگیم  استاندارد شده  شهیردرباره  (  201۴)و همکاران  2هنسلر 
 برازش کلی مدل مناسب ارزیابی شده است. ( که در این مدل 1999 3مناسب می باشد.)هیو و بنتلر 0.08

 NFIو معیار  (SRMR)مانده باقی مربع میانگین شده  استاندارد ریشه نتایج برازش مدل کلی با آزمون .5جدول

 مدل برآورد شده  اشباع شده مدل  متغیرهای مکنون 

SRMR 0.082 0.082 

 
1 Average Variance Extracted 

2 Henseler et al. 

3 Hu and Bentler 

 متغیرها
 انگیزش 

اخلاقی    
 بدگمانی 

سازمانی    

 تعهد حرفه ای
حسابرس   

 حساسیت
اخلاقی    

 سبک های
تفکر    

 عمل
اخلاقی    

 همنوایی
اجتماعی   

 قضاوت 
اخلاقی    

 مسئولیت پذیری 
اجتماعی   

                 0.690 انگیزش اخلاقی 

               0.782 0.140 بدگمانی سازمانی 

تعهد حرفه ای 
 حسابرس

0.481 0.750 0.785             

           0.544 0.384 0.150 0.402 حساسیت اخلاقی

         0.612 0.257 0.801 0.634 0.348 سبک های تفکر 

       0.645 0.523 0.223 0.644 0.347 0.332 عمل اخلاقی 

فشارهای همنوایی 
 اجتماعی

0.184 0.418 0.568 0.282 0.390 0.311 0.603     

   0.777 0.445 0.378 0.579 0.134 0.744 0.811 0.127 قضاوت اخلاقی

مسئولیت پذیری  
 اجتماعی

0.380 0.357 0.558 0.190 0.376 0.389 0.264 0.349 0.872 
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NFI 0.912 0.912 

d_ULS 2.428 2.428 

d_G 1.927 1.927 
 مقایسه   جهت  از  را  مدل  شاخص،  این  تطبیقی می باشد.  برازش  شاخص   ،شودمی  نامیده  2بونت-بنتلر  شاخص  که  NFI1  شاخص

  و  قبول  قابل  9/0  بالای  مقادیر  و برای  .  کند  می  ارزیابی  شده  اشباع  مدل  اسکوئر  کای  و  مستقل  مدل  اسکوئر  کای   مقادیر  بین
  برای معیار    0.0۵مقادیر بیشتر از  .  کند  می   فراهم  را   اختلاف  مقادیر  این   اطمینان  فواصل  استرپ  بوت  . است  مدل  برازندگی   نشانه

d_ULS و (اقلیدسی فاصله مجذور  یعنی d_G (ژئودزیکی فاصله یعنی) مناسب این معیار برازش می باشند. با توجه به  ، مقادیر
 می باشد، نشاندهنده مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند.  0.0۵که بیشتر از   d_G و d_ULS معیار مقادیر
 پژوهش نمایش داده شده است.    مدل   مسیرها در   مستقیم و ضرایب معناداری   روابط نتایج    ۶جدول در  

 پژوهش مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل رابطۀنتایج  -۶جدول

 مسیر 
 ضریب  

 (β)مسیر

 ضرایب آماره 
T 

Statistics 

 سطح 

 

 معناداری 

 نتیجه  

 مسیر

 قبول  0.000 4.908 0.162 تعهد حرفه ای حسابرس <- انگیزش اخلاقی اول

حرفه ای حسابرستعهد  <- بدگمانی سازمانی دوم  قبول  0.000 5.539 0.198- 

 قبول  0.005 2.855 0.087 تعهد حرفه ای حسابرس <- حساسیت اخلاقی سوم 

 قبول  0.000 8.602 0.273 تعهد حرفه ای حسابرس <- سبک های تفکر چهارم 

 قبول  0.000 7.361 0.187 تعهد حرفه ای حسابرس  <- عمل اخلاقی پنجم 

همنوایی اجتماعیفشارهای  ششم تعهد حرفه ای   <- 
 حسابرس

 قبول  0.000 6.312 0.137-

 قبول  0.000 6.238 0.219 تعهد حرفه ای حسابرس <- قضاوت اخلاقی هفتم

تعهد حرفه ای   <- مسئولیت پذیری اجتماعی هشتم 
 حسابرس

 قبول  0.000 5.769 0.122

 
 خواهیم پرداخت.  PLS4 استفاده از نرم افزاردر این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با 

 
1 Normed Fit Index 
2 Bentler-Bonett 
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 tمدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی ضرایب مسیر و ضرایب آماره -2نمودار

نمایش   2نموداردر  یمعنادار یبضراهمانطور که مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی و 
 داده شده است.  

 تحلیل فرضیات:  

 مسئولیت اجتماعی در راستای بعد پیشا تعارفی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد.  فرضیه اول:

حسابرسان( برابر    ای  حرفه  تعهد  و  اجتماعی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)مسئولیتمی   2و    1نمودار  با توجه به  
دهد این تاثیر، معنادار ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    ۵.7۶9باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  0.122

مثبت و    یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  تعهد  بر  کلبرگ  تعارفی  پیشا  بعد  راستای  در  اجتماعی  توان نتیجه گرفت، مسئولیتاست. و می 
 و لذا فرضیه اول تأیید خواهد شد.  دارد. یمعنادار

فشارهای مبتنی بر همنوایی اجتماعی در راستای بعد اصول اخلاقی قراردادی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان    فرضیه دوم:

 تاثیر دارد.
  ای   حرفه   تعهد  و   اجتماعی  همنوایی   بر  مبتنی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)فشارهایمی  2و    1با توجه به نمودار  
دهد  ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    ۶.312باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  -0.137حسابرسان( برابر  

 قراردادی   اخلاقی  اصول  بعد  راستای  در  اجتماعی  همنوایی  بر  مبتنی  توان نتیجه گرفت، فشارهایاین تاثیر، معنادار است. و می
 و لذا فرضیه دوم تأیید خواهد شد.  دارد. یو معنادار منفی یرتاث حسابرسان ای حرفه تعهد بر کلبرگ

 سبک های تفکر در راستای بعد پسا تعارفی کلبرگ برتعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد.فرضیه سوم: 
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برابر    ای  حرفه  تعهد  و  تفکر  های  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)سبکمی  2و    1با توجه به نمودار   حسابرسان( 
دهد این تاثیر، معنادار ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    8.۶02باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  0.273

نتیجه گرفت، سبک است. و می مثبت و    یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  برتعهد  کلبرگ  تعارفی  پسا  بعد  راستای  در  تفکر  های  توان 
 و لذا فرضیه سوم تأیید خواهد شد.  دارد.  یمعنادار

 بدگمانی سازمانی در راستای بعد پسا تعارفی کلبرگ بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. چهارم: فرضیه

( برابر  حرفه ای حسنابرسنان بدگمانی سنازمانی و تعهدتوان گفت ضنریب اسنتاندارد شنده بین متغیرها)می 2و   1نمودار  با توجه به  
دهد این تاثیر، معنادار ( که نشنان می1.9۶بوده)بیشنتر از قدرمطلق   ۵.۵39باشند. و ضنریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می -0.198

و   منفی یرتاث  حسنابرسنان ای حرفه تعهد  بر  کلبرگ تعارفی پسنا بعد  راسنتای در سنازمانی  توان نتیجه گرفت، بدگمانیاسنت. و می
 و لذا فرضیه چهارم تأیید خواهد شد. دارد.  یمعنادار

 حساسیت اخلاقی در راستای بعد اول رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه پنجم:

حسابرسان( برابر    ای   حرفه  تعهد  و  اخلاقی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)حساسیتمی   2و    1با توجه به نمودار  
دهد این تاثیر، معنادار ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    2.8۵۵باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  0.087

 ی مثبت و معنادار  یرتاث  حسابرسان   ای  حرفه   تعهد  بر   رست   اول  بعد  راستای  در  اخلاقی   توان نتیجه گرفت، حساسیتاست. و می 
 و لذا فرضیه پنجم تأیید خواهد شد.  دارد. 

 قضاوت اخلاقی در راستای بعد دوم رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد.  فرضیه ششم:

حسابرسان( برابر    ای   حرفه   قضاوت  و  اخلاقی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)قضاوتمی  2و    1با توجه به نمودار  
معنادار دهد این تاثیر،  ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    ۶.238باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  0.219

  ی مثبت و معنادار  یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  بر  رست  دوم  بعد  راستای  در  اخلاقی  توان نتیجه گرفت، قضاوتاست. و می 
 و لذا فرضیه ششم تأیید خواهد شد.  دارد. 

 انگیزش اخلاقی در راستای بعد سوم رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد. فرضیه هفتم:

  0.1۶2حسابرسان( برابر    ای  حرفه  تعهد  و   اخلاقی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)انگیزشمی  2و    1نمودار  با توجه به  
دهد این تاثیر، معنادار است. و  ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    ۴.908باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می
و لذا دارد.    یمثبت و معنادار  یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  تعهد بر  رست   سوم بعد  راستای  در  اخلاقی  انگیزشتوان نتیجه گرفت،  می

 فرضیه هفتم تأیید خواهد شد.  

 عمل اخلاقی در راستای بعد چهارم رست بر تعهد حرفه ای حسابرسان تاثیر دارد.هشتم:  فرضیه
  0.187حسابرسان( برابر    ای حرفه  و تعهد  اخلاقی  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)عملمی   2و   1با توجه به نمودار  

دهد این تاثیر، معنادار است. و  ( که نشان می1.9۶بوده)بیشتر از قدرمطلق    7.3۶1باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می
و لذا  دارد.    یمثبت و معنادار  یرتاث  حسابرسان   ای  حرفه  تعهد  بر   رست  چهارم  بعد   راستای  در  اخلاقی  توان نتیجه گرفت، عملمی

 فرضیه هشتم تأیید خواهد شد.  
 

 بحث و نتیجه گیری-5
  یم تصم  یابعاد مدل هاتاثیر  به موضوع    یمطالعات اندک  ی مشخص شد کهمطالعات صورت گرفته در حوزه حسابرسبا بررسی  

مدل نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق حاکی از آنست که در    اند.توجه داشته    حسابرسان  یحرفه ا  تعهدبر    یاخلاق  یریگ
مسئولیت اجتماعی، سبک های تفکر، حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی و  عمل  ابعاد    ی کلبرگ و رستاخلاق  یریگ  یمتصم  یها

ی اخلاق یریگ یمتصم یدر مدل هاتاثیر مثبت و معناداری دارند. همچنین  حسابرسان یحرفه ا تعهدبر اخلاقی انگیزش اخلاقی  
و    ابعاد  کلبرگ و رست تاثیر منفی  ای حسابرسان  بر قضاوت حرفه  بدگمانی سازمانی  و  اجتماعی  بر همنوایی  مبتنی  فشارهای 
 معناداری دارند.

و  (  2020و همکاران)  ، دروز(  2018)  یوهانیس و    اسماعیل(201۶(،اکبر )2010شفر و وانگ)  پژوهش  یافته های  با  حاصل  نتیجه
حسابداران    ینب  یبر تعهد سازمان  یاخلاق  یطاثر مح  ی به بررس  شده  ذکر  پژوهش  در.  دارد  ( همخوانی 2020و همکاران)  منصور
  یدند رس یجه نت ینآنها به ا .دارد ریارتباط معنادا یبا تعهد سازمان ی پژوهش نشان داد که ابعاد جو اخلاق ینا یجنتا  ند.پرداخت یرسم

که تعهد حرفه    ی دهندنشان مهمچنین،    .حسابرسان است  یاز عوامل مهم و اثرگذار بر تعهد سازمان  یکی  یاخلاق  و رفتار  که جو
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موثر بر   یانجام دادند فاکتورها  یکه در کشور مالز   یدر مطالعه ا  .حسابرسان دارند  یاخلاق  یری گ  یمتصم  یبر رو  یمثبت  یرتاثی،  ا
در مورد عوامل   یدیجد  یمنجر به ارائه شواهد تجرب  یجکردند. نتا  یرا مدلساز  یمالز   یحسابرسان در بخش دولت  یرفتار کار اخلاق

ی  م ند کهنشان دادآنها  همچنین .یدگرد یدر حال توسعه مالز اداقتص یحسابرسان در بخش دولت یکننده رفتار اخلاق کار یینتع
حسابرسان    یرفتار اخلاق  یابیارز  یبرا  یاخلاق  یمنطبق بر ارزشها  یاثر بخش  یارهایو مع  یآزمون اخلاق  یاز استانداردها  توان

  ی تعهد حرفه ا  رابطه  بین در تحقیقی  منطبق است که    (  2023)1تویان  پژوهش  یافته های  با حاصل  همچنین، نتیجهاستفاده کرد.  
تعهد بین  نتیجه گرفتند کهرا بررسی کردند و یا شهر صرابا یعموم حسابرسیدر دفتر  یحسابرسان خارج یاخلاق یریگ یمتصمو 

  یند مطالعه در شکل دادن به فرآ  یندارد. ا  رابطه مثبت و معناداری وجود  یحسابرسان خارج  یاخلاق  یریگ  یمو تصم  یحرفه ا
یازآذری ن پژوهش یافته های با  حاصل نتیجههمچنین،   کند. یم یدتاک  یا فهتعهد حر یتبر اهمحسابرسان  یاخلاق یریگ یمتصم
و ابعاد سه گانه آن    یبا تعهد سازمان  یکه اخلاق حرفه ا  ه شد نشان داد  شده  ذکر  پژوهش  در.  دارد  ( همخوانی1393)همکارانو  

کارکنان  یتعهد سازمان ینیب  یش, قدرت پیاخلاق حرفه ا یندار و مثبت دارد. همچن یمعن ی( همبستگی, مستمر, هنجاری)عاطف
دارد پژوهش    را  تعهد کارکنان  بینی  پیش  قدرت  ای  حرفه  اخلاق  داد  نشان  حاضر  پژوهش  همچنین  .را  و  قراچه    یعطائدارد. 
  پژوهش   های  یافته  با   که  بود؛  سازمانی  تعهد  و   ای  حرفه  اخلاق  میان  مثبت   و  دار   معنی  رابطه  یک  وجود   بر  دال  نیز(  1۴02داودی)
  اخلاق  متغیرهای  رابطه مستقیم بررسی   به شده،  ذکر مورد دو تنها پژوهش،  دسترس  قابل  پیشینه بررسی   در. دارد همخوانی حاضر
  علی   که  اند   شده  تعریف  سازمانها  با   ارتباط  در  دیگری  « اخلاقی  مفاهیم»  حال  عین   در  بودند؛  پرداخته  سازمانی   تعهد  و   ای  حرفه

پژوهش اکاپارا  نتایج مثال عنوان  به. میباشند بررسی قابل و بوده همپوشانی دارای اما میشود ارائه آنها از که متفاوتی رغم تعاریف
  نیجریایی   مدیران  بین  در  شغلی  رضایت  و  سازمانی  تعهد  و  کار  اخلاق  مفهوم  میان  دار  معنی  و  مثبت  رابطه  وجود  ( مبین2018و وین)

 رابطه  دهنده  نشان  ( نیز2021همچنین پژوهش شوبکر).  همخوانی داشت   تعهد  با  ارتباط  در  حاضر  پژوهش  های  یافته  با  که  بود
  رابطه  لیبی، دولتی  بانک کارکنان میان ( در2021پژوهش سالم و همکاران). بود  تعهد و اخلاقی جو مفهوم دار میان معنی و مثبت

  در   ها  تفاوت  رغم  علی  دهند  می  نشان  شده  ذکر  نتایج.  نمود  تأیید  را  سازمانی  تعهد  و  کار  اخلاق   مفهوم  میان  دار  معنی  مثبت و
 و   سازمانی  و تعهد  اخلاق  مفهوم  میان  دار  معنی  و  مثبت  رابطه  وجود  شده  ذکر  موارد  تمامی  در  اما  شده  ذکر  اخلاقی  مفاهیم  تعاریف
  عملکرد   بر  میتواند  بوده  مؤثر  مدیران  و  سازمان  شغل  به   نسبت  افراد  نگرش  بر  ضعیف  کار  اخلاق .  است  رسیده  تأیید  به  آن  ابعاد
  جهت   در  را   سازمان  چشمگیری  بسیار  میزان   به  است   قادر  سازمان  در  ای   حرفه   اخلاق  حاکمیت  بگذارد.  اثر  سازمانی   و   گروهی  فردی
 یم تصم  و   ای  حرفه  اخلاق  داشتن  امروزه،.  سازد  پاسخگو   را   سازمان  و   نماید  یاری  هدف   اثربخش  تحقق  در  موفقیت  و  تنشها  کاهش

  که   شد  خواهد  این  به  منجر  سازمانها  در  سازمانی  تعهدشود.    می  مطرح  سازمان  در  رقابتی  مزیت  یک  عنوان   به   ی  اخلاق  یریگ
 باشند   مسرور  آن  در  عضویت  از  و  بدانند  خود  معرف  را  سازمان  که  نحوی  به  کنند؛  برقرار  ارتباط  سازمان  با  عاطفی  لحاظ  از  کارکنان

 هزینه   تا  شد  خواهد  باعث  سازمانی  تعهد  افزایش  طرفی  از.  دهند  انجام  اهدافش  به  سازمان  دستیابی  برای  را  خود  تلاش  نهایت  و
  بر   تأثیر  طریق  از  سازمانها  در  بالا  سازمانی  ترتیب تعهد  بدین.  برسد  نظر  به  معمول   حد  از  بالاتر  حسابرسان  نظر  از  کار  ترک  های
  با   مرتبط  های  هزینه  کاهش  سازمان،   برای  امر  این  نتیجه.  شد  خواهد  حسابرسان  کار  ترک  کاهش  به  منجر  خود  حسابگرانه  بعد

  در   سازمانی  تعهد  سطوح بالای  همچنین.  بود  خواهد   آنان   آموزش   و   جدید  کار  نیروی   جذب  و   تر   تجربه   با  کارمندان  کار  ترک
  خود  تصمیم  و  انتخاب  از  و  کرده   پیدا  اطمینان  سازمان  در  حضورشان  ادامه  درستی  به  نسبت  کارکنان  تا  شد  خواهد  باعث  سازمانها

 .شد خواهد فعلی موقعیت حفظ برای  تلاش  به  منجر رضایت این که راضی باشند
  شاغل   انسانی  عوامل  برای  مناسب  بسترهای  ایجاد  چگونگی  مختلف  سطوح  در  کارآمد  مدیران  های  دغدغه   ترین  عمده  از  لذا، یکی 

  حاکم   اخلاقی  اصول  و  بپردازند  کار  به  خود  حرفه  و  جامعه  در  مسائل  به  کامل  تعهد  و  مسئولیت  حس  با  آنها  تا  هاست  حرفه  تمام  در
  های   حرفه  در  اخلاقی  دستورالعمل های  که  معنا  بدین  است   ارزشی  علمی  ای  حرفه   کنند. اخلاق  رعایت  را  حرفه خود  و  شغل   بر

 در اخلاقی کدهای اعمال.  است مرتبط انسان متعالی های خواسته به  و  است انسانی سعادت  و تکامل سوی  به  نحوی  به  گوناگون
  جهت   آن  تقویت  و   انسانی  هویت   و  حرمت   حفظ  منظور  به  دارد  دنبال  به  که  اجتماعی  و  مادی  مثبت  نتایج  بر  علاوه  سازمان  یک

  مادی  غیر  و  مادی  بعد  دو  توافق  و  تعادل  موجب  ای  حرفه  اخلاق  بودن ارزشی  دیگر  سوی  از  و  شود  می  گرفته  کار  به  بشر  تکامل
 . گردد می انسان

 
1 Yanto 
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 ساختاردهی و   پوینا و پایندار را  قواعند  کنه  بنود  خواهنند  قنادر  بالا و موثر  اخلاقی  گیری  تصمیم  ابعاد  بنا  حسابرساناز آنجایی که  
تقویت مثبت  در  را  فعالینتهنای خنود و  تغیینر  با  پیشنهاد می شود،  لذا،   اخلاقی   گیری  تصمیم  ابعاد  محنیط شناسنایی کننند؛ 

همچنین،    . شد  نیز خواهند  حسابرسان ارتباطی    مهارتهای  سطح  شغلی، باعنث ارتقاء  تعهد  سطح   رفتن  بالا  بر   علاوه  حسابرسان،
فشارهای مبتنی بر   منفی  رابطه  تضعیف  موجب  اخلاقی حسابرسان،  گیری  پیشنهاد می شود که شرکت ها با تقویت ابعاد تصمیم

  بدگمانی سازمانی بر   منفی   اخلاقی حسابرسان تأثیر  گیری  تقویت ابعاد تصمیم  با  و  شوند  حسابرس  قضاوت  همنوایی اجتماعی و
 خود   کاران  صاحب  با  تعامل  در  بالا  اخلاقی  گیری  تصمیم  ابعاد  با  حسابرسان  که  معنی  بدین  یابد.  می  کاهش  حسابرس  قضاوت
  اثر   لذا.  داشت  خواهند  تری  منصفانه   قضاوت  و   نیافته  کاهش   آنها  کار  کیفیت  نتیجه   در   و  گرفته  قرار   آنها  خواسته   تأثیر   تحت  کمتر

به   گیری  ابعاد تصمیم بدگمانی    منفی  اثرات   میتواند  کلیدی  عامل  یک  عنوان   اخلاقی  و  اجتماعی  بر همنوایی  مبتنی  فشارهای 
  توانند حسابداران می  و حسابرسی   با توجه به اینکه دانشجویان حسابداریدر انتها،  .  دهد  کاهش  را  حسابرسان   قضاوت  سازمانی بر 

  تصمیم گیری های   شود در آموزش مباحثها و مراکز آموزشی نیز پیشنهاد میرسمی آینده خطاب شوند به دانشگاه  و حسابرسان
های مختلفی در این زمینه از آنها گرفته  همچنین علاوه بر آموزش تست  .دریغ نکنند  و حسابرسی  اخلاقی به دانشجویان حسابداری

  .دهند اخلاقی ارتقاء تصمیم گیری هایشود و آگاهی آنان را در زمینه انواع 
داده گردآوری  برای  پرسشنامه  ابزار  از  پژوهش  این  در  که  موضوع  این  گرفتن  نظر  در  دچار  با  پژوهش  است  شده  استفاده  ها 

دهنده ممکن است به دلیل بالا بودن مشغله کاری و خستگی و همچنین با توجه صورت که پاسخ  هایی شده است. بدینمحدودیت
الات و صرف زمان دقت و صداقت لازم را در تکمیل پرسشنامه نداشته باشد که این مورد در کیفیت نتایج ؤبه زیاد بودن تعداد س

های محدود نمودن جامعه آماری پژوهش به حسابداران رسمی ایران، امکان تعمیم نتایج به شاخه  . تواند اثرگذار باشدپژوهش می
 سازد.دیگر حرفه حسابداری را محدود می

 : می گردد ارائه یآت یانجام پژوهش ها یبرا  یرشرح ز به یشنهادهاییپژوهش، پ یجبا توجه به نتا ینهمچن
در مدل پژوهش آزمون  موجود یماز مفاه یکهر  یرمصاحبه، تأث یقو از طر یفیبر اساس روش پژوهش ک.1شود که  یم یشنهادپ

اثرگذار    یاخلاق  یها   یریگ  یمپژوهش حاضر با در نظر گرفتن تفکیک جنسیتی انجنام شنود. از اینن راه ویژگی های تصم  .2شود.
 ی و تفاوتها  یمتفاوت فرد  یاتوجود خصوص  یلبه دل  ینهمچن.3  شود.  بر تعهد حسابرسان، با توجه بنه متغینر جنسنیت بررسی می

  ی فرد  یاتخصوص  یر نظ  یگر عوامل د  یاو    یفرهنگ  یشود که تفاوتها ی موضوع بررس  ینا  یآت   یقات در تحق  یشودم  یه توص  یفرهنگ
مدل   یطراح  .باشدحسابرسان بر قضاوت و تعهد حسابرس نقش داشته    یاخلاق  یها  یریگ  یمتصم  یردر تأث  یتواندتا چه اندازه م

 یمتصم  یرتأث  یشودم  یهتوص  یبه پژوهشگران آتدر انتها،    باشد.یاد  داده بن  یلتحل  یکردحسابرسان با رو  یاخلاق  یها  یریگ  یمتصم
بر   یمبتن  یفشارها  یا  یاجتماع  یفشارها  یرنظ  یشغل  ی فشارها  یگر حسابرس در ابعاد د  تعهدحسابرسان بر    یاخلاق  یها  یریگ

 .  یردقرار گ ی نقش مورد بررس
 

 منابع فهرست 

 منابع فارسی  -الف
  ی قرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاق   ی،استدلال اخلاق  یرتأث  ی( بررس1۴01)  یدهسع  یدرزادهح  ین ام  یاحمد؛ رستم  ی،احمد

 .37-20صص ،3، شماره2 دوره ی،در حسابدار یو رفتار یمال ، پژوهش هایحسابرسان یدرک شده بر قضاوت اخلاق
با به    یحسابرس  یا  اخلاق حرفه  بر  مؤثر  ی(، مدل سازه ها1398محسن)  یان  یصالح  یدعبدالمج  یمحمد رمضان آهنگر  یاحمد
 .281-317  صص، 8شماره  ۴دوره ی، و رفتار یخبرگان دوفصلنامه ارزش یدگاهاز د تفسیری-یساختار  یمدلساز یریکارگ
در    ی حرفه حسابرس  یاجتماع  جایگاه  عوامل مؤثر بر   یی( شناسا1۴01)  یدعبدالمج  یقی، صد  فرخ،  یدهبرز  ی لاور علد  ، جعفر  ، یباباجان

 . 3۵ صص ،13شماره   7دوره  رفتاری، و یدوفصلنامه ارزش ی،،اجتماع  یتاز نظر هو یرانا
)با( توجه به نقش    یحسابرس  کیفیت  حسابرسان با  یحرفه ا  یتتجربه و صلاح  ،( رابطه اخلاق1397اکرم)  یزیعز  ،یعباسعل  یائیدر
 . 99-79 صص ،1شماره  ۵دوره ی، مال ، حسابداریدانش یحرفه ا یدکننده شک و ترد یلتعد
 9دوره    یریت،مد  یو حسابرس  یدانش حسابدار  ،یراندر ا  یحسابدار  یعوامل مؤثر بر بالندگ  ی( الگو1399زهرا )  ،یلمید  یانتید

 . 3۵8-323 صص ،3۶شماره 
  یو حسابرس   یدانش حسابدار  یاد،داده بن  یهبر نظر  یمبتن  یکرد با رو  یران در ا  یحسابدار  یبالندگ  ی ( الگو1۴02زهرا )  ،یلمید  دیانتی

 .2۴۴-217 صص ،۴۶ شماره 12 دوره یریت،مد
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  ی عدم بلوغ اخلاق حرفه ا  ی(. الگو1۴01)یخراسان  یانبخارائ  یم؛مر  ین،خوز  ی؛عل  ی،دوج  ی گرگانل  یجمادورد  ؛روزبخش، نجمه
 . 1۶8-121 صص ،1۴ شماره 7 دوره ی،و رفتار یارزش یحسابدار یهنشر یاد،داده بن  یهنظر یکرد : با رویرانحسابرسان در ا

- ۶3 صص ،10۵ شماره  21 دوره ،مجله حسابرس   حسابداران، ،یدر اخلاق و رفتار حرفه ا ی ( سه گانگ1398) یرمضانعل یایی،رو
۵۶. 

توسط حسابرسان    ی نامه رفتار حرفه ا  یینآ  یت رعا  یزانم  یل( تحل1398. )یدسع  ،یمیکر  یمهد،  نژاد   ییمولا  یرمضانعل  رویایی،
 .۵8-۴۵ صص ،32شماره   8 دوره حسابرس، و یمطالعات حسابدار یشاغل در مؤسسات حسابرس

 . 1۴2تا  113صفحه   1 شماره/  1 رهقضاوت و تصمیم گیری در حسابداری دو( 1۴01رجب دری، وکیلی فرد، سالاری ، امیری ) 

 . ای در حسابداری، کتابخانه فرهنگ، چاپ چهارم، تهران( اخلاق و حرفه1399). مهدی ،رمضانعلی و محمدی ،رؤیایی
احمد  یعقوب زهرا،    ی پورزمان  یز،پرو  ی شجاع  یستهشا اخلاق  یارهایمع   یرتاث  (1399)نژاد  حرفه   ی،اخلاق   یط)مح  یرفتار    ی، اتعهد 

 صص ،10شماره ۵ دوره ی،و رفتار یارزش ی( بر عملکرد حسابرسان. دو فصلنامه حسابداریاخلاق  یدئولوژیو ا یاخلاق یهاارزش
281-318. 

  صص   ،3شماره    11  دوره  ی،اخلاق در علوم و فناور  یحسابرس  یفیتحسابرس و ک  ی( رابطه اخلاق حرفها139۵تابنده)  ی،صالح
77-8۶. 

 1تا  10۵صفحه  ،  1 ە  شمار   3 ەدور ،قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری(، 1۴03کریم آبادی ،حاجیها، جهانگیر نیا، جمکرانی. )
ارز1۴01رضا. )  یجمکران  یزهره غلام  یهاحاج  ینحس  ،یرنیامحمد جهانگ  یآباد  یمکر ا  یینآ  یارهایمع  یابی(،  در   یرفتار حرفه 
 .101-79 صص  ،۵۵ شماره 1۴ دوره ی،و حسابرس یمال ی حسابداریمستقل، پژوهش ها یحرفه حسابرس یفیتک
گیری (. تبیین تأثیر دینداری درونی بر تصمیم1397)  .پویا  ،پور، اکبر و پیرملکیعبدالرحیم؛ حسن  ، نوح ابراهیم  ؛دی جعفری، حسنبعا

 .127-93صص   ،2۶شماره 7 دوره اخلاقی در کسب و کار فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی،
  یانجی با نقش م  یبر تعهد سازمان  یشغل  یتو امن  یااخلاق حرفه  یرتأث  یبررس  (.1۴02محمد رضا.)  یدس،یداود،مسعود،قراچه  یعطائ
 .2۶-12  صص  ، 9شماره    1  دوره  ین،نو  یریتمد  یمهندس،  : کارکنان شرکت فولاد مبارکۀ اصفهانیمطالعه مورد  ی،اجتماع  یۀسرما

آنها:   یاحسابرسان بر تعهد حرفه  یفرد  یهاتفاوت   یر(. تأث1397. )یوشدار  ، یفروغ  ،عباس  یدس  ،یهاشم  ،محمد  یدس  ،یمشعشع
 .  ۴32- ۴1۵ صص ،3 شماره  2۵ دوره ،یو حسابرس یحسابدار هایی . بررسیجو اخلاق یسازگار  یانجینقش م  یبررس

 ی پرستار  یه . نشری و تعهد سازمان  ی(. رابطه اخلاق حرفه ا1393زهرا. )  ی،ترانه، بهنام فر، رضا، و کهرود  یتی،عنا  یومرث،ک  یازآذری،ن
 . ۴2-3۴ صص ،87 شماره  27 دوره یران،ا

 1تا  1۴1صفحه  1۴02  ۴شماره  2 رهقضاوت و تصمیم گیری در حسابداری دو (.1۴02همتی، بیات، مرادی )
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The effect of dimensions of ethical decision-making models on auditors' 

professional commitment 

 

Neda Hejazi1, Azita Jahanshad2* 

Abstract 

The aim is to investigate the impact of ethical decision-making model dimensions on 

auditors' professional commitment. The current research is an applied and descriptive-

correlational research in nature. The statistical population is 1879 working and active 

members of the Certified Public Accountants Society of Iran, and the sample size was 

determined using the Cochran formula of 319 people and studied using the available 

random sampling method. Barinkova and Spinosa-Pike (2018) and Cohen et al. (1998) 

questionnaires were used to collect data and measure the dimensions of ethical models, 

and Klein et al. (2014) questionnaires were used to measure auditors' professional 

commitment. SPSS and Smart PLS4 software have been used to investigate the 

relationships between variables using the structural equation modeling method. The 

results of the hypothesis test indicate that in Kohlberg's and Rust's models of ethical 

decision-making, dimensions of social responsibility, thinking styles, moral sensitivity, 

moral judgment, action and moral motivation have a positive and significant effect on 

auditors' organizational commitment. Also, the dimensions of pressures based on social 

conformity and organizational suspicion have a negative and significant effect on 

auditors' organizational commitment. 

Keywords: ethical decision making, social responsibility, ethical motivation, 

organizational commitment of auditors 
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