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آموزش کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتارکارآفرینانه با توجه به نقش  تأثیر
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 مژده قنبری

  مریم رحمتی  

 :چکیده

هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتارکارآفرینانه با 

پژوهش حاضر  باشد. روشگیری کارآفرینانه میتوجه به نقش میانجی قصد کارآفرینی و جهت

توصیفی از نوع همبستگی  -ها پیمایشیاز نظر هدف کاربردی و از نظر گردآوری داده

بنیان مستقر در مراکز رشد دانشگاه های دانشکارکنان شرکتمعه آماری شامل کلیه جااست. 

ساده و بر اساس جدول گیری تصادفی است که با استفاده از روش نمونه فردوسی مشهد

ها آوری دادهاند. ابزار جمعآماری پژوهش انتخاب شده نفر به عنوان نمونه 033تعداد ، مورگان

(، قصد 0310گیری کارآفرینانه بولتون و لین )جهترت از چهار پرسشنامه در این پژوهش عبا

( و آموزش 0312(، رفتار کارآفرینانه اسشمیدث و همکاران )0331کارآفرینی لینان و چن )

باشد. ضریب آلفای کرونباخ برای هر سه پرسشنامه ( می0300کارآفرینی بوبکر و همکاران )

استفاده شده است.  CVRاز شاخص یی محتوایی پرسشنامه مورد تأیید واقع شد و برای روا

یابی معادلات با استفاده از روش مدل 3Smart PLSو  25SPSSافزار ها به وسیله نرمداده

از میان دهد که ساختاری تجزیه و تحلیل شده است و نتایج حاصل از پژوهش نشان می

تار کارآفرینانه تأثیر مثبت و مستقیم دارد گیری کارآفرینانه نه تنها بر رفهای موجود جهتمؤلفه

کند در صورتی گری میبلکه رابطه میان آموزش کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه را نیز میانجی

که قصد کارآفرینی این تأثیر را بر رفتار کارآفرینانه نداشته و به دنبال آن رابطه میان میان 

 کند.گری نمیرا نیز میانجی آموزش کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه

 گیری کارآفرینانه.کارآفرینانه، جهت کارآفرینانه، قصدرفتار کارآفرینانه، آموزش  ها:کلیدواژه
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 مقدمه -1

کارآفرینی فرآیندی است که در آن فرد دارای ایده و فکر جدید با بسیج منابع از طریق 

تماعی و حیثیتی است، محصول و م با مخاطره مالی، اجوأفرآیند ایجاد کسب و کار که ت

(. در گستره هزاره 0313)بارانی و همکاران، کندخدمت جدیدی به بازار عرضه می

جدید، آموزش کسب و کار و فرهنگ کارآفرینانه راهکارهای ارزشمندی برای ایجاد تفکر 

)احمدی کافشانی و  آموختگان آموزش عالی استکارآفرینی و ایجاد اشتغال دانش

(. با این حال، ارتقای کارآفرینی با آموزش همواره با چالش همراه بوده و 0310ناظمی، 

 از مجموعه زیر کارآفرینی تحقیقات مرتبط به آن هنوز در مرحله اکتشاف است. رفتار

 و رشد در انسان، رفتار بر تأثیرو  بینیپیش درك، با که است کارآفرینی هایفعالیت

(. 1،0311)مک آدام و کنینگهام دارد نقش دهپیچی محیط در هاسازمان پایداری

 میتوان و یافته است افزایش گیریچشم بطور گذشته دهه چند در کارآفرینی رفتارهای

و  0)راتود قرار داد تأکید مورد کارآفرینی توسعه در مهم عامل یک عنوان به را آن

 خصوصیات از بیشده، ترکی عملیاتی مهارت یک عنوان (. این رفتارها به0310 همکاران،

 نیازمند شغل یک ایجاد(. همانطور که 0310و همکاران،0)پوجا باشدمی فردی صفات و

مستلزم  کارآفرینانه رفتار ایجاد است، پس داده پردازش زیادی حد تا و ریزیزمان، برنامه

 زمینه این درشود.  تلقی شده ریزیبرنامه رفتار نوعی تواندمی باشد کهآموزشی می

 یا و کارآفرینانه قصد بر ثرؤم عاملی و درآمد پیش عنوان به توانمی را ارآفرینانهکآموزش 

و همکاران، 0)بوبکر کرد قلمداد جدید کار یک خلق و بودن کارآفرین برای تصمیم

(. مطالعات پیشینه در حوزه کارآفرینی نشان داده است که بیشتر محققان توجه 0300

اند و گیری( معطوف ساختهو کار )مرحله بعد از تصمیم اندازی کسبخود را به فرآیند راه

 که بیان کردند محققان از اند. در حالی که برخیگیری غفلت ورزیدهاز مرحله تصمیم
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 ایفا کارآفرینی جدید فعالیت شروع برای گیری تصمیم در مهمی نقش قصد کارآفرینی

؛ 0301و همکاران،  0؛ ساپتونو 0300؛ بوبکر و همکاران، 0312،  1 کند )باربا و آتینزامی

 توجه که ذهنی حالت عنوان به کارآفرینی قصد رو این (. از0301و  همکاران، 0میگوئل 

 کند تلقیمی هدایت سازمانی اشتغال برخلاف خوداشتغالی سمت به اقدام فرد را و

ین اندازی یک تجارت و مهمتر(. اولین قدم در روند راه0303و همکاران، 0شود )پنا می

(. 0310و همکاران،6)فریرا عامل مورد مطالعه در ایجاد سازمان قصد کارآفرینی است

همچنین اعتقاد بر این است که قصد کارآفرینی قبل از هر چیز رفتار کارآفرینی است و 

(. 0331 و همکاران،0)ملور شودرآفرینی محسوب میبینی کننده قابل اعتماد کایک پیش

 کارآفرینانه گیریجهت ارتباط در شخص گردید که تحقیقاتبا بررسی مطالعات حاضر م

( بیان کرده که 0311) 7اند؛ نینهمتفاوت بوده کارآفرینی رفتار و کارآفرینی قصد بر

گذار است و این مسئله منجر به رفتار تأثیرهوشیاری کارافرینی در اهداف کارآفرینی 

گیری رده است که جهت( ادعا ک0312) 2کارآفرینی خواهد گردید. همچنین پیوا

پذیری و پیشرو کارآفرینانه بر رفتارهای اختصاصی کارآفرینان مؤثر است و موجب ریسک

 مثبتی تأثیر کارآفرینی اند قصد( بیان کرده0301)1شود. محققانی مانند ییبودن فرد می

 ینهادها با پشتیبانی همراه دانشگاه کارآفرینی پشتیبانی و دارد کارآفرینی رفتار بر

 به کارآفرینان نگرش (1012امامی ) باشند.می کلیدی ایواسطه نقش دارای خارجی

 پیش از که اجتماعی هنجارهای اما است اثرگذار عمل بر خودباوری و ارزش خلق

 تأثیر در مجموع و نداشتند ارزش خلق به اقدام بر یتأثیرهستند  قصد مهم نیازهای

 میل به به نسبت ریزیبرنامه رفتارهای به طمربو ادراکات بر کارآفرینانه خودباوری
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های ( نگرش0303و همکاران ) 1است. در پژوهش گیوری بیشتر کارافرینانه ارزیابی

های کارآفرینی فرد بر قصد کارآفرینی مؤثر است و شخص، هنجارهای ذهنی و مهارت

 دارد. تأثیرقصد کارآفرینی به صورت مستقیم بر رفتار کارآفرینی 

های بالا برای کشف و علم و فناوری با توجه به برخورداری از تواناییهای پارك

های اند تا با ایجاد شرکتهای کارآفرینی، شرایطی را فراهم کردهشناسایی فرصت

های ها مهیا کنند. شرکتمختلفی، زمینه را برای کشف و تشخیص این فرصت

ظور افزایش علم و ثروت، های خصوصی یا تعاونی هستند که به منبنیان، شرکتدانش

سازی نتایج تحقیق توسعه اقتصاد دانش محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادی و تجاری

 هایشرکتشوند. های برتر و با ارزش افزوده فراوان تشکیل مییو توسعه در حوزه فناور

را  نوآوری هایظرفیت با متناسب اشتغال، ایجاد و اقتصادی رشد باعث ایجاد بنیان،دانش

 طریق از پیوسته طور به توسعه و تحقیق دستاوردهای که معنی بدین آورند.فراهم می

 به دسترسی و شودمی تبدیل نوین هایسیستم یا و فرآیند محصول، به گذاریسرمایه

 نوآوری ایجاد، در مهمی عامل پژوهشگران و کارآفرینان برای گذاریسرمایه هایظرفیت

 موضوع در بنیاندانش هایشرکت .است ملی اقتصاد در اوریفن توان از برداریبهره و

 بر مختلفى عوامل .دنکنمی ایفا مهمی نقش مستمر، یادگیری و مهارت نوآوری، دانش،

 ماهیت به توجه با عوامل این .دارند تأثیر بنیاندانش هاىشرکت توسعه و رشد

 انسانى نیروى فنى، دانش .هستند هاشرکت سایر از متفاوت بنیاندانش هاىشرکت

 بر مؤثر عوامل اهم از هاشرکت قبیل این تشکیل ابتداى در دولت مؤثر حمایت متخصص،

 .دارند سریع رشد برای ایویژه توانمندی هاشرکت این .آیندیم شمار به آنها توسعه

 توسعه حال در کشورهای اقتصادی توسعه موتور عنوان به بنیاندانش هایشرکت فعالیت

 برشمرده کارآفرینی محیط تسهیل و زاییاشتغال اصلیاء منش عنوان به و ودهب مطرح

-تجاری هایفرصت گشایش و نوآوری خلاقیت، در تسریع پتانسیل دارای و است شده

نیازمند  را ما امروز، جمعیتی ترکیب و اقتصادی د. وضعیترونمی شمار به نوین سازی

                                                           
1 Gieure 
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 و الگوها داشتن این راستا در و ندکمی اقتصادی یصحنه در راهکارهایی یافتن

 در کارآفرین و فعال نیروی از بهینه استفاده و آموزش، تربیت برای مناسب راهکارهای

یندهای آفر و عوامل شناخت و شدن کارآفرین به تشویق افراد برای هاییبرنامه جوامع و

ل اصلی اؤاست. لذا س شود، ضروریمی آنها شدن کارآفرین به منجر که سازیتصمیم

کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتارکارآفرینانه تأثیر شود که پژوهش حاضر چنین بیان می

 است؟ چگونهگیری کارآفرینانه با توجه به نقش میانجی قصد کارآفرینی و جهت

 پیشینه پژوهش -2

 توسعه و ایجاد سازیمدل( پژوهشی تحت عنوان 1033) ضمیر خورسندی و همکاران

 و کاربردی هدف نظر از تحقیق این ایران انجام دادند. سرمایه بازار در کارآفرینانه نگرش

 کارشناسان و مدیران از نفر 020 شامل آماری نمونه .باشدمی همبستگی آن اجرای روش

 روش با پرسشنامه هایداده و توزیع سرمایه بازار در گذاران سرمایه و مالی نهادهای

 و تجزیه تحقیق فرعی و اصلی هایفرضیه آنها براساس و بررسی تاییدی عاملی تحلیل

 عملیاتی و اجرایی راهکارهای همچنین و طراحی تحقیق نهایی مدل نهایت در و تحلیل

 .گردید ارائه کشور سرمایه بازار در کارآفرینانه نگرش توسعه و ایجاد برای

 اکوسیستم فرهنگ( در پژوهشی تحت عنوان 1033و میگون پوری) جامه بزرگی

های خود را اینگونه اجتماعی یافته کارآفرینی یتوسعه پیشران دانشگاهی، رینیکارآف

 شهر دولتی هایدانشگاه التحصیلان فارغ از نفر 00 تعداد آماری بیان کردند که جامعه

 فرهنگ داد نشان اند. نتایجداشته فعالیت کارآفرینی اجتماعی حوزه در که هستند تهران

 توسعه کارآفرینی برای بستری و فضا عنوان به تواندمی شگاهیدان کارآفرینانه اکوسیستم

 کارافرینی توسعه هایپیشران اکوسیستم، فرهنگ مختلف ابعاد نماید. عمل اجتماعی

 ها،فرصت شناسایی و بنفس اعتماد انگیزه، ایجاد با فردی شوند. بعدمی تلقی اجتماعی

 کیفیت با آموزشی بعد ر شهروندی،رفتا و ریزیبرنامه تیمی، همکاری با سازمانی بعد

خلاقیت،  پذیری،ریسک با کار و کسب بعد مناسب، سازیمحتوی و آموزش به بخشی



 1031 تابستان ،0 یشماره ،دوم سال ،فصلنامه مدیریت عملیات .....................................02

 ارزش خلق با و فنآورانه پژوهش به بخشی کیفیت با پژوهشی بعد و سازیفرصت

 نماید.می کمک کارآفرینی اجتماعی توسعه به اجتماعی

گیری عنوان تاثیر جهت ( پژوهشی تحت1011) گنجعلی و باقری مجد

گری قصد کارآفرینی در دانشجویان مهندسی کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینی با میانجی

دانشگاه سیستان و بلوچستان انجام دادند. روش پژوهش حاضر بر حسب هدف کاربردی 

 دانشجویان جامعه درهمبستگی بوده است که  -و برحسب گردآوری اطلاعات توصیفی

 اساس بر نفری 003 نمونه با بلوچستان و سیستان دانشگاه مهندسی یلیتکم تحصیلات

. روش تجزیه و تحلیل با استفاده از نرم افزار لیزرل انجام است شده اجرا ساده تصادفی

 و مستقیم صورت به فردی کارآفرینانه گیریجهتشده است. نتایج نشان داد که 

 قصد همچنین .است مؤثر رآفرینانهکا رفتار بر کارآفرینی قصد طریق از غیرمستقیم

 هایارزش گفت میتوان .بود موثر مستقیم صورت به کارآفرینانه رفتار بر کارآفرینی

 در سازنده نقش کارآفرینی قصد کنار در نوآوری و بودن فعال پذیری،ریسک

 دانشجویان، کارآفرینی رفتار ایجاد و تحرك در نوعی به .شد خواهند رفتارکارآفرینانه

 .دارد سازنده نقش معین هدف مراه به فرد شخصیت و هاشنگر

 ارزش خلق در عمل به قصد انتقال در تأثیرگذار عللبه بررسی  (1012امامی )

روش پژوهش از منظر هدف، کاربردی و برحسب روش گردآوری  پرداختند. کارآفرینانه

تحقیق شامل  نمونه .صورت طولی انجام شده استکمّی است که به-اطلاعات، پیمایشی

روابط بین . است دست آمدهای و منظم بهگیری مرحلهنفر است که با روش نمونه 010

. پیامد و علل نیز با استفاده از روش معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفته است

 اما است اثرگذار عمل بر خودباوری و ارزش خلق به کارآفرینان نگرشنتایج نشان داد که 

 ارزش خلق به اقدام بر یتأثیرهستند  قصد مهم نیازهای پیش از که ماعیاجت هنجارهای

-برنامه رفتارهای به مربوط ادراکات بر کارآفرینانه خودباوری تأثیر در مجموع و نداشتند

 است.  بیشتر کارافرینانه ارزیابی میل به به نسبت ریزی
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رینی بر قصد تأثیر آموزش کارآف( پژوهشی تحت عنوان 1010قناعتی و همکاران)

ین پژوهش از نوع ا انجام دادند. کارآفرینانة دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

آزمون ها، روش تحقیق تمام آزمایشی طرح پیشاز نظر ماهیت گردآوری داده و کاربردی

آزمون با گروه کنترل و آزمایش است. جامعة آماری دانشجویان دانشگاه علوم و پس

با استفاده از  که نام کرده بودندد که در کارگاه آموزش کارآفرینی ثبتپزشکی سبزوار بو

ای بیست نفر روش تصادفی طبقهبر اساس  جدول کوهن و منابع موجود حجم هر گروه

آموزش کارآفرینی در افزایش باور نتایج پژوهش نشان داد که در نظر گرفته شد. 

فرین تأثیر مثبتی داشته است. با شدن به کارآدانشجویان به کارآمدی خود در تبدیل

شود درنظرگرفتن تأثیرات مثبت آموزش کارآفرینی و اهمیت این مقوله پیشنهاد می

 .واحد درسی کارآفرینی در برنامة درسی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گنجانده شود

بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی بر ( پژوهشی تحت عنوان 1010نائیجی و ابراهیمی)

 انجام دادند. گاه فکری کارآفرینانه: نقش میانجی خلاقیت و هوشیاری کارآفرینانهدست

شرکت راهبردی کشور است که از این  103جامعه آماری این پژوهش، مدیران ارشد 

اند. به منظور تجزیه و تحلیل شرکت به عنوان نمونه مورد بررسی قرار گرفته 136میان، 

 استفاده شده است.افزار لیزرل ت ساختاری و نرمسازی معادلاها، از روش مدلداده

دهد که آموزش کارآفرینی و خلاقیت بر دستگاه فکری های پژوهش نشان مییافته

تأثیر است، اما آموزش کارآفرینی بر خلاقیت و هوشیاری تأثیر دارد. کارآفرینانه بی

تگاه فکری ی آموزش کارآفرینی و دسهمچنین، هوشیاری نقش میانجی را در رابطه

 .کندکارآفرینانه ایفا می

 هوش تأثیر یابیمدلپژوهشی تحت عنوان ( 1010جعفرلو و همکاران )صفری 

انجام  ورزشی علوم در دانشجویان کارآفرینی قصد بر کارآفرینی، به نگرش و معنوی

 023 با برابر فارس استان ورزشی علوم دانشجویان تمامی از متشکل آماری جامعة دادند.

 گرفته درنظر نفر 003 نمونه تعداد سازی،مدل انجام برای لازم شرایط لحاظ با که بود نفر

 غیرمستقیم و مستقیم صورت به معنوی هوش که داد نشان پژوهش این نتایج. شد
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 تأثیر مدل همچنین، .دارد کارآفرینی قصد بر مثبت اثر کارآفرینی به نگرش ازطریق

 ورزشی علوم دانشجویان بین در کارآفرینی قصد رب کارآفرینی، به نگرش و معنوی هوش

 برای دستورکاری عنوان به تواندمی پژوهش این مدل .بود برخوردار قبولی قابل برازش از

 و نگرش بهبود و تدریس برای موردنیاز هایسرفصل محتوا، تدوین کارآفرینی، توسعة

 .شود استفاده ورزشی، علوم رشتة در کارآفرینی قصد

 قصد بر تأثیرگذار هایعامل( پژوهشی تحت عنوان 1016مکاران)رضائی و ه

 میانجی اثر بر تأکید با زنجان کشاورزی دانشگاه ارشد کارشناسی دانشجویان کارآفرینانه

نفر از  021جامعه آماری پژوهش شامل  کارآفرینانه انجام دادند. رفتار به نسبت نگرش

-10انشگاه زنجان در سال تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشکده کشاورزی د

نفر  003ای گیری طبقهتشکیل دادند. نمونه پژوهش با استفاده از روش نمونه 16

انتخاب شد. نتایج نشان داد که دو متغیر کنترل رفتاری درك شده و هنجارهای ذهنی 

 داری بر قصد کارآفرینانه دانشجویان داشتند. اثر مثبت و معنی

 بر کارآفرینی آموزش نقش( پژوهشی تحت عنوان 1010)مردانشاهی و آقاجانی

نفر از اعضای یک  06دانشجویان انجام دادند. نمونه پژوهش شامل  خلاقیت افزایش

 تجربی گروه خلاقیت و رویاپردازی فکری، تسلام که داد نشان . نتایجانتخاب شدکلاس 

 گروه در که الیح در است، یافته افزایش کارآفرینی آموزش از بعد و آزمون پس در

 آموزش از بعد و آزمون پس در تجربی روهگ گراییعمل اما .است نداشته افزایش کنترل

-ویژگی افزایش و بهبود بر مبنی پژوهش نتایج به توجه با .است نیافته افزایش کارآفرینی

 نیز و گراییعمل ویژگی در تغییر عدم و خلاقیت و رویاپردازی فکری، سلامت های

 ریزیبرنامه و بازنگری آن هایمجموعه زیر و خلاقیت تقویت بر آموزش اثر بودن صخمش

 .است ضروری گرایی عمل بر مبتنی آموزشی نوین های

از نیات کارآفرینی سبز تا رفتارهای  پژوهشی تحت عنوان ( 0301یی )

انجام  کارآفرینانه سبز: نقش حمایت از کارآفرینی دانشگاه و حمایت نهادی خارجی

نفر از فارغ التحصیلان دانشگاهی از دو دانشگاه منتخب  620نمونه مورد بررسی  دادند.
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آوری شده با استفاده از روش معادلات ساختاری انجام در چین بوده است. اطلاعات جمع

 کارآفرینی رفتار بر مثبتی تأثیر کارآفرینی قصد شده است. نتایج تحقیق نشان داد که

 نقش دارای خارجی نهادهای با پشتیبانی همراه انشگاهد کارآفرینی پشتیبانی و دارد

 باشند.می کلیدی ایواسطه

در پژوهشی به بررسی فرآیند کارآفرینی: پیوند بین ( 0303گیوری و همکاران )

-های شخص، هنجارهای ذهنی و مهارتنگرشنیات و رفتار پرداختند و نشان دادند که 

ر است و قصد کارآفرینی به صورت مستقیم بر های کارآفرینی فرد بر قصد کارآفرینی مؤث

 دارد. تأثیررفتار کارآفرینی 

از هوشیاری کارآفرینانه تا رفتار تحت عنوان  در پژوهش خود( 0311نینه )

که هوشیاری کارافرینی  است بیان کرده کارآفرینانه: نقش رقابت صفت و شخصیت فعال

نجر به رفتار کارآفرینی خواهد گذار است و این مسئله متأثیردر اهداف کارآفرینی 

 گردید. 

رفتارهای تخصیص زمان در پژوهش خود با عنوان  (0312) همچنین پیوا

گیری ادعا کرده است که جهت گیری کارآفرینی فردیکارآفرینان: تأثیر جهت

پذیری و پیشرو کارآفرینانه بر رفتارهای اختصاصی کارآفرینان مؤثر است و موجب ریسک

 شود. بودن فرد می

برداری زی و بهرهسامفهوم( پژوهشی تحت عنوان 0312) 1دویودی و ویراواردنا

ز نظریه انجام دادند. این پژوهش یک تحقیق کیفی بود که ا ساختار کارآفرینی اجتماعی

های محدود به رفتار کارآفرینی را در موقعیت وامکان گرایی نوظهور استفاده می کند 

، US سازمان هدف اجتماعی 637از مورد پژوهش قرار دادن  گیرد. بعدمنبع در نظر می

 نوآورانگی، کنشگرانگی و مدیریت ریسک، جهت گیری موثر شامل SEO بُعد چهاربعداز 

تاثیر مثبت بر نوآوری  SEO روایی قانونینتایج نشان داد که  .استفاده شده است

 دارد.اجتماعی 

                                                           
1 Dwivedi & Weerawardena 
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رفتار بداهه کارآفرینان و ( پژوهشی تحت عنوان 0312و همکاران) 1آدوماکو

 انجام دادند. گذاری: احتمال وقوع در سطح سازمانی و نهادیعملکرد جدید سرمایه

علیرغم تحقیقات در حال رشد در مورد تاثیر رفتارهای بداهه کارآفرینان بر نتایج 

سازمان، درك محدودی از شرایط خاص شرکت و شرایط سازمانی وجود دارد که 

های جدید را به آمیز فعالیتتواند به طور موثر موفقیتارآفرینان میرفتارهای بداهه ک

خطر بیندازد. این مقاله به پرکردن این شکاف با بررسی اثرات تعدیل کننده توانایی 

عملکرد جدید منابع مالی و پشتیبانی نهادی در رابطه بین رفتار بداهه کارآفرینان و 

ن مطالعه، با استفاده از تحلیل عامل تایید و کند. مدل نظری ایسرمایه گذاری کمک می

گذاری جدید در سرمایه 016های اولیه حاصل از رگرسیون سلسله مراتبی بر روی داده

ای مثبت توانمندی منابع غنا اعتبارسنجی شده است. نتایج حاکی از تأثیر قابل ملاحظه

جدید است. علاوه بر این،  گذاریمالی بر رابطه بین عملکرد کارآفرینانه و نوآوری سرمایه

دهد که اثربخشی رفتار بداهه در پیشبرد موفقیت شرکت بستگی به ها نشان مییافته

 سطح پشتیبانی نهادی دارد. 

 پژوهش یمفهوم مدل

در پژوهش حاضر با توجه به مطاالعات صورت گرفته به تکمیل مدل پژوهشی گیوری و 

( پرداخته شده است. در 0300همکاران )( با توجه به پژوهش بوبکر و 0303همکاران )

 ( مدل مفهومی پژوهش نشان داده شده است.1شکل )

                                                           
1 Adomako 
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 (2422)همکاران  و ( و بوبکر2424مدل مفهومی پژوهش اقتباس شده از گیوری و همکاران ) 1 شکل

 گردد:بیان میهای زیر با توجه به مدل مفهومی پژوهش فرضیه

 معناداری دارد. تأثیری نیقصد کارآفر ی برنیآموزش کارآفر (1

 معناداری دارد. تأثیر نانهیکارآفر یریگجهت ی برنیکارآفر آموزش (0

 معناداری دارد. تأثیر نانهیرفتار کارآفری بر نیکارآفر قصد (0

 معناداری دارد. تأثیر نانهیکارآفر رفتاربر  نانهیکارآفر یریگ جهت (0

گری را میانجی نانهیرفتار کارآفرو  ینیکارآفر آموزشی رابطه بین نیفرقصد کارآ (6

 کند.می

را  نانهیرفتار کارآفرو  ینیکارآفر آموزشرابطه بین  نانهیکارآفر یریگجهت (0

 کند.گری میمیانجی

 روش پژوهش -3

همبستگی  -توصیفی ،هاکاربردی و از نظر گردآوری داده ،پژوهش حاضر از نظر هدف

های دانش بنیان مستقر در مراکز آماری پژوهش شامل کارکنان شرکت است. جامعه

آموزش 

 ینیکارآفر

 قصد کارآفرینی

گیری جهت

 کارآفرینانه

 رفتار کارآفرینانه

 نوآوری فعال بودن ریسک پذیری

 خودکارآمدی

آشکارسازی 
 فرصت

 برنامه ریز

 خلاقیت

 ریسک پذیری

 رهبری
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 033 حجم با اینمونه مورگان جدول از استفاده بارشد دانشگاه فردوسی مشهد است؛ 

. در این پژوهش برای گردآوری شدند انتخاب تصادفی گیرینمونه صورت به و نفر

قصد ، (0310)1لتون و لینگیری کارآفرینانه بوپرسشنامه جهتچهار از ، اطلاعات

( و 0312) و همکاران 0رفتار کارآفرینانه اسشمیدث، (0331)0کارآفرینی لینان و چن

( استفاده شده است. جهت تعیین پایایی 0300) آموزش کارآفرینی بوبکر و همکاران

شود. این ضرایب پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی مرکب استفاده می

پایایی مطلوب است با ، این ضریب بیانگر 7/3کند و مقادیر بالای تغییر می 1تا  3بین 

توجه به اینکه ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی مرکب در تمامی متغیرهای 

توان گفت پرسشنامه از پایایی خوبی برخوردار هستند؛ بنابراین می 7/3 پرسشنامه بالای

استفاده شده است که با توجه به  CVRص است. برای سنجش روایی محتوایی از شاخ

دهنده روایی محتوایی خوب است؛ نشان 11/3 که بالاتر از، 1عدد بدست آمده 

های بدست آمده از پرسشنامه است. در نهایت به منظور تجزیه و تحلیل درست داده

 استفاده شده است.  3PLS 6و  25SPSS  0افزارهای نرم

 های پژوهشیافته -0

 شناختی پژوهشمتغیرهای جمعیتآمار توصیفی 

شناختی پژوهش شامل جنسیت، سن و تحصیلات متغیرهای جمعیت (1) در جدول

 بیان شده است.

 

 

                                                           
1  Bolton and Lane 
2  Liñán and Chen 
3 Schmidt 
4 Statiscal Package for Social Sciences  
5  Partial Least Square  



 76 نقش میانجی............................با توجه به  تأثیر آموزش کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتارکارآفرینانه

 

 پژوهش یشناخت تیجمع یرهایمتغ(: 1) جدول

 درصد فراوانی فراوانی  

 جنسیت
 % 76 163 مرد

 % 06 63 زن

 سن

 % 16 03 سال 03-03

 % 63 133 سال 01-03

 % 03 03 سال 63تا  01

 % 6 13 سال 61بیشتر از 

 تحصیلات

 - - کاردانی

 % 6/7 16 کارشناسی

 % 63 133 کارشناسی ارشد

 % 6/07 76 دکترا

دهندگان گروه نمونه را مردان دهد که بیشتر پاسخنشان می 1نتایج جدول شماره  

( % 63سال ) 03-01دهندگان در رده سنیاسخاند. همچنین بیشتر پ( تشکیل داده%76)

 اند.( بوده% 63) و دارای تحصیلات کارشناسی ارشد

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

های آمار توصیفی متغیرها و سپس نتایج آمار استنباطی ارائه شاخص مرحله بعددر 

رائه ا (0هریک از متغیرهای پژوهش در جدول ) های توصیفی مربوط بهشود. شاخصمی

 شده است.

 رهایمتغ یبرا هاداده فیتوص هایشاخص(: 2) جدول

 میانگین ابعاد متغیر
انحراف 

 معیار
 ماگزیمم مینیمم

گیری جهت

 کارآفرینانه

 6 03/1 21/3 10/0 پذیریریسک

 6 1 016/1 60/0 نوآوری

 6 1 13/1 10/0 فعال بودن

رفتار 

 کارآفرینانه

 6 1 13/3 16/0 آمدیخودکار

 6 1 110/3 01/0 آشکارسازی فرصت

 6 03/1 200/3 27/0 برنامه ریز

 6 1 200/3 30/0 خلاقیت
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 میانگین ابعاد متغیر
انحراف 

 معیار
 ماگزیمم مینیمم

 6 00/1 101/3 12/0 ریسک پذیری

 6 1 103/1 00/0 رهبری

 6 1 360/1 00/0 آموزش کارآفرینی

 6 10/1 710/3 77/0 قصد کارآفرینی
 

های پژوهش مشخص گردید که برای هریک از متغیربدست آمده  با توجه به میانگین

 اند. اکثر پاسخ دهندگان گزینه موافقم و خیلی موافقم را در پرسشنامه انتخاب کرده

 گیریبرازش مدل اندازه

سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل در پژوهش حاضر، با استفاده از تکنیک مدل

فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار ، Smart PLSافزار مربعات جزئی از طریق نرم

گیری، های پژوهش، بایستی بررسی برازش مدل اندازهفرضیهگیرند. قبل از آزمون می

های مدل ( شاخص0مدل ساختاری و مدل کلی مورد بررسی قرارگیرد. جدول )

 دهد:گیری را نشان میاندازه

 یریگاندازه مدل هایشاخص(: 3) جدول

 t AVE CR Alphaآماره  بار عاملی سوالات ابعاد متغیر

 آموزش کارآفرینی

 600/01 773/3 1سوال

606/3 710/3 716/3 

 600/07 717/3 0سوال

 101/11 710/3 0سوال

 300/6 033/3 0سوال

 607/06 700/3 6سوال

 710/12 001/3 0سوال

 قصد کارآفرینی

 176/76 /202 7سوال

700/3 230/3 230/3 
 006/00 711/3 2سوال

 160/01 200/3 1سوال

 230/01 720/3 13سوال
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 t AVE CR Alphaآماره  بار عاملی سوالات ابعاد متغیر

-جهت

گیری 

 کارآفرینانه

 فعال بودن

 210/01 207/3 11سوال

000/3 100/3 100/3 

 720/03 720/3 10سوال

 030/01 600/3 10سوال

 نوآوری

 200/11 600/3 10سوال

 076/100 100/3 16سوال

 061/01 201/3 10سوال

ریسک 

 پذیری

 002/67 711/3 17سوال

 717/16 020/3 12سوال

 101/16 001/3 11سوال

 260/03 201/3 03سوال

رفتار 

 کارآفرینانه

 خودکارآمدی

 136/02 717/3 01سوال

070/3 203/3 262/3 

 030/113 102/3 00سوال

 073/111 117/3 00سوال

آشکارسازی 

 فرصت

 670/01 703/3 00سوال

 720/67 201/3 06سوال

 001/11 010/3 00سوال

 ریزبرنامه

 007/00 226/3 07سوال

 307/161 111/3 02سوال

 030/02 233/3 01سوال

 خلاقیت

 626/73 110/3 03سوال

 067/61 260/3 01سوال

 110/111 102/3 00سوال

 تداوم

 117/13 613/3 00سوال

 100/61 216/3 00سوال

 773/00 133/3 06سوال

 رهبری
 001/16 130/3 00سوال

 000/00 270/3 07سوال

باشد و نزدیک می 1د که بیشتر بارهای عاملی به عدد ده( نشان می0نتایج جدول )

 دییأدهنده تباشد که نشانمی 10/1 بالاتر از عدد Tکلیه اطلاعات بدست آمده از آماره 
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مقدار آلفای کرونباخ باشد. کلیه سوالات پژوهش جهت سنجش متغیرهای پژوهش می

ناسب برای سنجش دهد پرسشنامه دارای پایایی ماست که نشان می7/3بالاتر از 

 7/3که برای هر سازه بالای در صورتی( CR) باشد. پایایی ترکیبیمتغیرهای پژوهش می

 0/3گیری دارد و مقدار کمتر از های اندازهشود، نشان از پایایی درونی مناسب برای مدل

توان بیان نمود که . با توجه به مقادیر بدست آمده میدهدعدم وجود پایایی را نشان می

که به همگرا  متغیر پژوهش در سطح مطلوبی قرار دارد. روایی 0پایایی ترکیبی در 

دهد نشان میپردازد ها( خود می)شاخص بررسی میزان  همبستگی هر سازه با سؤالات

اگر  معیار میانگین . که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است

بود باید سؤالی را که کمترین بار  6/3تر از ایینواریانس استخراج شده برای یک متغیر پ

برای همه  AVEبا توجه به اینکه مقدار  (0)عاملی را دارد، حذف نمود. در جدول 

های یکی از روشبیشتر است، بنابراین روایی همگرا وجود دارد.  6/3متغیرها از عدد 

ت آمده برای ابعاد نتایج بدس (0) لاکر است. جدول -بررسی روایی واگرا آزمون فورنل

باشند؛ ها کاملاً از هم جدا میآن است که سازه نتایج جدول حاکی ازمدل پژوهش را 

یعنی مقادیر قطر اصلی برای هر متغیر پنهان از همبستگی آن بعد با سایر بعدهای 

 پنهان انعکاسی موجود در مدل بیشتر است.

 لاکر-ن فورنل(: روایی واگرا آزمو0) جدول
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 آشکارسازی فرصت 701/3           

 
 آموزش کارآفرینی 010/3 010/3          

 
 برنامه ریز 700/3 600/3 201/3         

 
 تداوم 002/3 010/3 001/3 773/3        

 
 جهت گیری کارآفرینانه 720/3 710/3 732/3 601/3 026/3       

 
 خلاقیت 031/3 006/3 701/3 610/3 710/3 131/3      
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 خودکارآمدی 767/3 010/3 023/3 016/3 230/3 010/3 276/3     

 
 رفتار کارآفرینانه 206/3 077/3 261/3 013/3 200/3 221/3 211/3 023/3    

 
 رهبری 023/3 111/3 000/3 017/3 031/3 003/3 003/3 602/3 221/3   

 
 ریسک پذیری 006/3 027/3 620/3 602/3 210/3 000/3 773/3 766/3 017/3 700/3  

 
 فعال بودن 231/3 020/3 077/3 013/3 217/3 607/3 010/3 022/3 010/3 602/3 211/3 

 
 قصد کارآفرینی 002/3 720/3 630/3 006/3 773/3 020/3 000/3 013/3 320/3 013/3 710/3 210/3

 نوآوری 000/3 701/3 000/3 010/3 107/3 700/3 707/3 700/3 007/3 233/3 021/3 060/3 722/3

 برازش مدل ساختاری 

توجه به این نکته که متغیر دهد. با های برازش مدل را نشان میشاخص (6) جدول

ها مقادیر ضریب تبیین تعریف باشند؛ لذا برای آنآموزش کارآفرینی متغیر مستقل می

 گردد.نمی

 (GOFبرازش کلی مدل) (:5) جدول

 2Q (2R) ضریب تعیین متغیر

 076/3 001/3 گیری کارآفرینانهجهت

 071/3 731/3 رفتار کارآفرینانه

 002/3 010/3 قصد کارآفرینی

ضریب تعیین، ضریب تعیین  هایی شاخصبرازش مدل ساختاری نیز به وسیله

را به 07/3و  00/3، 11/3(، سه مقدار 1112شود. چین )انجام می 2Qتعدیل شده  و 

کند. با توجه به معرفی می   R2عنوان مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی

مشخص گردید مدل از برازش مناسبی برخوردار  (6)ده در جدول مقادیر بدست آم

 گردد.است. در مرحله بعد برازش کل مدل محاسبه می

 برازش مدل کلی

ارائه شده است. ، شاخص نیکویی برازش مربوط به مدل مفهومی پژوهش( 0)در جدول 
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، برازش آنیید أشود و با تگیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

 در این پژوهش برای برازش مدل از شاخصبررسی برازش در یک مدل کامل می شود. 

GOF است شده استفاده: 

 
ها باشند؛ لذا برای آنبا توجه به این نکته که متغیر آموزش کارآفرینی متغیر مستقل می

 گردد.مقادیر ضریب تبیین تعریف نمی

 (GOFازش کلی مدل)بر(:  6) جدول

 مقادیر اشتراکی ضریب تعیین متغیر

 032/3 001/3 گیری کارآفرینانهجهت

 710/3 731/3 رفتار کارآفرینانه

 072/3 - آموزش کارآفرینی

 001/3 010/3 قصد کارآفرینی

 016/3 002/3 میانگین

GOF 001/3 

 00/3تا  06/3ط: اگر بین باشد. متوس 06/3تا  1/3ضعیف: اگر بین  ،با توجه به سه مقدار

 001/3(. حصول مقدار 0331، 1)وتزل و همکارانبیشتر باشد  00/3باشد. و قوی اگر از 

 برای این معیار نشان از برازش مناسب مدل کلی تحقیق می باشد.

 های پژوهشآزمون فرضیه

، باشداگر ضریب مسیر معنادار اند. های پژوهش مورد آزمون قرار گرفتهدر ادامه، فرضیه

در  ی تیی بزرگی جهت علامت ضریب بتای مدل است. اگر مقدار آمارهدهندهنشان

گفت که آن  توانمی، باشد 10/1  از مقدار آستانهی بیشتر در بازه %16سطح اطمینان 

و  %11ها در سطح اطمینانی ضیهرابطه تائید شده است. همچنین برای تائید روابط یا فر

ی تی و مقدار آماره (0)شکل و مدل در حالت ضرایب استاندارد  (0)شکل باشد.   % 111

 دهد: را برای متغیرهای این پژوهش نشان می

                                                           
1 Wetzels 



 21 نقش میانجی............................با توجه به  تأثیر آموزش کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتارکارآفرینانه

 

 
 مدل در حالت ضرایب استاندارد :(2) شکل
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 (Tیآماره)ریمس بیضرا یعنادارم (:3) شکل

 

 (7)جدول  در های پژوهش، نتیجه آزمون فرضیهSmart PLSافزار بر اساس خروجی نرم

  :است شده آورده

 های پژوهش(: نتیجه آزمون فرضیه7)جدول

 هافرضیه ردیف
 بیضر

 ریمس
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 یمعنادار

 (tی )آماره
Z نتیجه 

1 
قصد  آموزش کارآفرینی

 کارآفرینی
 تایید 333/3 212/00 312/3 720/3 720/3

0 
جهت گیری  آموزش کارآفرینی

 کارآفرینانه
 تایید 333/3 003/06 300/3 710/3 710/3

0 
  قصد کارآفرینی

 رفتار کارآفرینانه 
320/3- 320/3 360/3 600/1 111/3 

عدم 

 تایید

0 
  جهت گیری کارآفرینانه

 رفتار کارآفرینانه
 تایید 333/3 636/00 303/3 133/3 131/3
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 هافرضیه ردیف
 بیضر

 ریمس
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 یمعنادار

 (tی )آماره
Z نتیجه 

6 
قصد  زش کارآفرینی آمو

 رفتار کارآفرینانه کارآفرینی
300/3- 306/3- 300/3 603/1 111/3 

عدم 

 تایید

0 
جهت گیری  آموزش کارآفرینی 

 رفتار کارآفرینانه کارآفرینانه
 یدتای 333/3 620/16 300/3 716/3 710/3

موجود  هایمؤلفهبا توجه به نتایج به دست آمده مشخص گردید که از میان 

( و 212/00( و آماره تی )720/3آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی با ضریب مسیر )

( تأثیر مثبت و 003/06( و آماره تی )710/3گیری کارآفرینانه با ضریب مسیر )جهت

( و آماره تی 320/3مستقیم دارد؛ قصد کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه با ضریب مسیر )

گیری کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه با ضریب مچنین جهت( تأثیری ندارد، ه600/1)

( تأثیر مثبت و مستقیم دارد. این متغیر نیز به 636/00( و آماره تی )131/3مسیر )

عنوان یک متغیر میانجی رابطه میان آموزش کارآفرینانه و رفتار کارآفرینانه را نیز 

 کند.گری میمیانجی

 ایج و بحثنت -5

 کارآفرینانه رفتارهای ایجاد جهت در کارآفرینی قصد بر مؤثر واملع شناخت و بررسی

 و بیکاری کاهش جهت در اصلی مسیر در حرکت نیازمند و طلبدمی ایویژه توجه

 گیریجهت نقش میان این در که است اقتصادی هایبنگاه ایجاد و خوداشتغالی

آموزش  تأثیرضر . لذا هدف پژوهش حاباشد مهم و برجسته تواندمی کارآفرینانه

کارآفرینانه با توجه به نقش میانجی قصد کارآفرینی و  کارآفرینی مبتنی بر عمل بر رفتار

( به وضوح نشان داده شد که 0311) . در تحقیقات ننهباشدگیری کارآفرینانه میجهت

 برای عوامل ترینکننده بینیپیش عنوان به یادگیری به نگرش و فعال شخصیت و صفت

، نوآوری، کارآفرینی گیریجهت اصلی هسته در، بنابراین باشد.می رآفرینانهکا رفتار

 عوامل عنوان به برتر مدیریتی تیم توسط که است پذیرریسک رفتار و پذیریتحریک

 فعال، ابتکاری هایجنبه وند شومی هدایت و یافته توسعه رقابتی استراتژی کنندهتعیین
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 از مطلوب نتایج به دستیابی در دافرا نفس به عتمادا افزایش باعث پذیریریسک و بودن

 کارآفرینی گیریجهت از بالاتری سطح، نتیجه در. شودمی اقتصادی هایفعالیت طریق

 ود.شمی ارزش ایجاد هایفعالیت با تجاری هایفرصت به مربوط ارتباطات افزایش باعث

 با انتظارات باطارت کاهش باعث کارآفرینی گیریجهت ترپایین سطح، مقابلدر

 فعالیت مهمترین عنوان به کارآفرینی. به طور کل شودمی ارزش ایجاد هایفعالیت

 و شدن جهانی عصر این در و شودمی گرفته نظر در اقتصاد توسعه برای اقتصادی

 و فعالیت توسعه در مهمی نقش کارآفرینی گیریجهت و هدف، شدید هایرقابت

با توجه به آنکه در نتایج بدست آمده . کندمی ایفا ورکش یک در کارآفرینی رفتارهای

و حتی با اضافه تأثیری ندارد. قصد کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه مشخص گردید که 

نمودن متغیر دیگری مانند آموزش کارآفرینانه رابطه بین متغیر آموزش کارآفرینانه و 

توان چنین استنباط نمود که شاید کند. میگری نمیرفتار کارآفرینانه را هم میانجی

گذار باشد اما این دلیل کافی برای بروز تأثیردرك و احساس بر قصد کارآفرینانه 

رفتارهای کارآفرینانه نخواهد بود زیرا برای تحقق این امر لازم است افراد با کنترل 

های پذیری بالایی داشته و تکلیف و وظیفهتر احساس مسئولیترفتاری ادراك شده قوی

 توانند با نشان دادن دركمحول شده را با پشتکار بهتری انجام دهد. بنابراین افراد می

کنند و در این صورت  تریخود را قوی اراده و نفس به اعتماد هاتوانایی پیرامون مثبت

 اندازی راه و کارآفرینی برای ترباورهای قوی دارای فرد اندازه هر که داشت انتظار توانمی

 تر ومحکم قصد نتیجه در و بوده بیشتری انگیزه دارای، جدید باشد کار و بکس یک

 به رسیدن راستای در را خود رفتار توانندمی خوبی به داشت و خواهد نیز پایدارتری

قصد  کنند. تنظیم عملکرد بالا میزان به دستیابی برای شده تعیین پیش از هایهدف

قرار  آموزش کیفیت توسعه در آموزش و یشخصیت هایویژگی تأثیر تحت فرینیکارآ

 تحت، است رقابتی مزیت اصلی منبع عنوان به که کارآفرینی رفتار دیگر سوی ازدارد. 

 فرهنگ و ذینفعان، ایرویکردهای چندرشته، زیرساخت، منابع، یادگیری و آموزش تأثیر

 تواندمی که است هاییسیاست شناسایی شامل کارآفرینان رفتارهای ترتیب این به. است
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 با .دهد سوق جدید مشاغل ایجاد سمت به را افراد بتوانند تا دهد قرار تأثیر تحت را افراد

 به بویژه توجه بنابراین، شودنمی منتهی واقعی رفتار به همیشه رفتاری اهداف، حال این

راستا با نتایج پژوهش حاضر هم ضروری است. خاص هایزمینه در کارآفرینی رفتار

گیری کارآفرینانه بر ادعا کرده است که جهتباشد زیرا پیوا می (0312) پیوا پژوهش

همانطور که در پژوهش حاضر نیز این رابطه  رفتارهای اختصاصی کارآفرینان مؤثر است

 تأثیرمشخص گردید که قصد کارآفرینی ( 0303یی )تایید گردیده است، اما در پژوهش 

نیز بیان شد  (0303) گیوری و همکارانپژوهش  دارد و در کارآفرینی رفتار بر مثبتی

قصد کارآفرینی به صورت مستقیم بر رفتار کارآفرینی تأثیر دارد که این تاثیرگذاری در 

توان نتیجه بدست آمده از پژوهش یی و رو میپژوهش حاضر رد گردیده است از این

 گیوری و همکاران را مغایر با پژوهش حاضر دانست.

 یانکوباتورها و تامین کارآفرینیبع منا، شودمی پیشنهاد تحقیق هدف به توجه با

 آمیزد هم در را تجربی و سنتی یادگیری باید رقابتی کارآفرینی .گردند تقویت کارآفرینی

 با کارافرینی آموزش اجرای. کند فراهم را انجام برای یادگیری فرصت فراگیران به که

 پشتیبانی سیستم ادغام با محیط تتقوی، محور رفتاری و شناختی آموزش ادغام

 فرصت از استفاده .باشد مؤثر تواندمی خارجی نهاد پشتیبانی و دانشگاه فرینیآکار

 منجر بینانه واقع کارآفرینی به تئوری بر مبتنی درس کلاس تدریس اساس بر کارآفرینی

 اعیاجتم و محیطی زیست، اقتصادی ارزشهای به توجه با کارافرینی آموزش شد نخواهد

 فعالی یادگیری مبنای بر کارآفرینی .شود تقویت عملی یادگیری طریق از افراد

 توسعه را هاتمهار در نفس به اعتماد و افراد صلاحیت بتوان تا شود انجام یادگیرندگان

هایی از قبیل محدودیت زمانی و محدودیت رو دارای محدودیتحال پژوه پیش. با اینداد

 وده است. بالذات پرسشنامه نیز ب
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