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 مقاله اطلاعات دهیچک

گذاران و ،قانونیعموم توجه گذشته سال چند در یجهان یمال بحران لیدل به هاشرکت یریپذسکیر

 کی نرایمد ایآ که دهدیم نشان شرکت یریپذسکیر سطح. است کرده جلب خود به را دانشگاهیان

 رانیدم که است یمعن نیا به یریپذسکیر بالاتر سطح. ریخ ای کنندیم انتخاب را پرخطر پروژه

 یفناور شرفتیپ باعث که دهندیم حیترج را ارزش دهندهشیافزا اما زیآممخاطره یهایگذارهیسرما

 زیآممخاطره یهایگذارهیسرما انجام با یشرکت یریپذسکیر شیافزا یبرا ییهازهیانگ. شودیم دیتول

 هایویژگیبر  مدیرههیئت تیموضوع از منظر حاکم نیا یبررس باهدفمقاله  نیا ن،یبرابناد، دارن

 ها،داده یگردآور روش .گیردمیشرکت مورد بحث قرار  پذیریریسکبا ریسک عملیاتی و  مدیرههیئت

 و باشدیم یاطاستنب نوع از هاداده لیتحل روش و یاطلاعات یهابانک به مراجعه و یکاو اسناد روش

 یهاهیفرض آزمون جهت. است وزیویا ها،الگو نیتخم و هاداده یسازآماده یبرا کاررفتهبه افزارنرم

 در شدهرفتهیپذ هایشرکت پژوهش، یآمار ۀجامع .شد استفاده یبیترک یهاداده یالگو از پژوهش

 یزمان هباز در شرکت 136 تعداد ،سامانمند حذف یریگنمونه با که است تهران بهادار اوراق بورس

 نیب ین است کهوهش نشان دهنده اهای پژیافته .شدند یبررس و انتخاب 1401 یال 1395 هایسال

رکت و شرابطه وجود ندارد. همچنین بین ریسک پذیری  شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه اندازه

 یریپذسکیر و رعاملیمد یدوگانگ بین و دارد وجود یمعنادار و میمستق رابطه رهیمدئتیه استقلال

شرکت رابطه  یاتیعمل سکیمدیره و راستقلال هیئتبین  .دارد وجود یمعنادار و معکوس رابطه شرکت

رکت رابطه ش ریسک عملیاتیمدیره و اندازه هیئت نیبهمچنین  وجود دارد. یمعنادارمعکوس و 

 .داردن وجود یشرکت رابطه معنادار ریسک عملیاتیو  رعاملیمد یدوگانگبین  دارد.نوجود  یمعنادار

 21/04/1402 افت:یدر خیرتا

 21/06/1402 رش:یپذ خیتار
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 مقدمه

ست یعیصنا از یکی یمال بخش صاد در آن نقش لیدل به یحکمران که ا ست. افتهی تیاهم اقت شانه موجود اتیادب ا  یان

شد شیافزا در یمال بخش مثبت ثراتا از صاد ر ص قیطر از یاقت ئتیه ،هددمی ارائه مؤثرتر و کارآمدتر منابع صیتخ

س با ،یمال بخش در یدیکل گرانیباز عنوانبه هاشرکت رهیمد ص و منابع جیب نقش مؤثر، و دکارآم منابع به هاآن صیتخ

 هاییژگیو تیاهم گذشددته، دهه دو طول در .کنندمی فایا یاقتصدداد رشددد به کمک ندیفرآ در را یاکنندهدگرگون های

سددکیر هایاسددتیسدد (.2023 همکاران، و ی)اسددار اسددت قرارگرفته یادیز موردتوجه یمال قاتیتحق در رهیمدئتیه

ستگ شرکت رهیمدئتیه به تنهای در هاشرکت یریپذ سمیمکان نیب رابطه مورد در مطالعات ل،یدل نیهم به دارد. یب

 (.2020 ،همکاران و بی)حب است شده برابر نیچند ریاخ هایسال در نکول سکیر و یشرکت تیکمحا های

 هستند، ورهمشا ارائه نیهمچن و وکارکسب تیریمد بر نظارت مسئول که یکسان عنوانبه ،یمال هایشرکت رهیمدئتیه

ستدلال مطالعات از یبرخ اند.شده مواجه چالش با شدتبه زمان آن از ش که کنندمی ا شکلات از یبخ  به توانمی را م

سبت یشرکت تیحاکم هایساختار در ضعف ست. هاشرکت یریپذسکیر بر نظارت عدم که داد ن  ن،یا بر علاوه ا

 .(2021،همکاران و ایگارس) اندکرده تمرکز دشومی متحمل هاشرکت که ییهاسکیر بر ییاروپا هایکنندهمیتنظ

 بر را هریمدئتیه هاییژگیو ریتأث که اسددت ینوظهور اتیادب به کمک ،یتجرب قاتیتحق قیطر از ،پژوهش نیا هدف 

س را هاشرکت یریپذسکیر  هاییژگیو رب تمرکز با اول، کند.می اتیادب به یمهم هایکمک مطالعه نیا کند.می یبرر

می که هریمدئتیه ماتیتصم دبازخور ،دوم د.ینمامی یبررس شرکت عملکرد و ماتیتصم در را آن نقش ره،یمدئتیه

 د.ینما لیتعد را شرکت یریپذسکیر و دهیبخش بهبود را شرکت یراهبر تواند

شور، نیهمچن و جهان سطح در ریاخ هایبحران به توجه با  یبرا یریپذسکیر و رهیمدئتیه ئتیه یژگیو تیاهم ک

 دارند. یاژهیو توجه آن به یاقتصاد تحول رد سکیر تیریمد یراستا در زین گذارانقانون است، شده دوچندان شرکت

 اشد.بمی شرکت یریپذسکیر و یتجار اعتبار ،رهیمدئتیه هاییژگیو نیب ارتباط یبررس حاضر پژوهش هدف لذا
 

 قیتحق اتیادب

 پژوهش ینظر یمبان

 به یبندیپا ییاتوان ،خود نفعانیذ نفع به منابع یحسدددابدار و اسدددتقرار آوردن، دسدددت به باعث رهیمدئتیه هیسدددرما

 ییهایستگیشا چه و دارند یرقابت هایتیمز چه که بدانند دیبا هاشرکت .دشومی شدهنییتع شیپ از هایدستورالعمل

 توسعه دنبال به که ییهاشرکت ند.شومی یبانیپشت دانش توسط هایستگیشا .دهند پرورش دیبا ایامز نیا حفظ یبرا را

ستند خود هاییستگیشا شهود هایییرادا دیبا ه سا را خود نام صم به هاییدارا نیا که کنند تیریمد و ییشنا  ماتیت

 (2020 ،1)دوهو کنندمی فراهم را ثروت شیافزا امکان و کنندمی کمک شرکت عملکرد و یمال نیتأم

 شرکت عملکرد با ماًیمستق و است منابع هیته شرکت، رهیمدئتیه یضرور کارکرد کی منابع، بر یمبتن دگاهید با مطابق

ست مرتبط س در گام ارزش خلق و ینوآور با ،دارند لیتما شرکت رهیمدئتیه ا  بردارند. گام هاشرکت نیب رقابت ریم

ست مهم شرکت رهیمدئتیه اندازه صص با افراد از یتعداد شامل موارد شتریب در تربزرگ هایرهیمدئتیه و ا  هایتخ

ش سوابق متنوع، ست ییهامهارت و هاییتوانا متنوع، یاحرفه و یآموز  ،دهدمی شیافزا را رهیمدئتیه هایمهارت که ا

ئتیه تنوع با که یتنوع ن،یهمچن دهد.می شیافزا مثبت طوربه را یمال عملکرد نظر نیا از رهیمدئتیه اندازه یبزرگ
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 نژاد، سن، ت،یجنس ،یریادگی هایسبک ،هاتیشخص ،یتیریمد سوابق و مختلف هایتخصص مانند است، همراه رهیمد

 (.2023همکاران، و یاراس) است اثرگذار هاارزش لات،یتحص

 تیریمد فتارر بر مؤثر نظارت و رهیمدئتیه اندازه یعنی ران،یمد تعداد نیب یمثبت رابطه (2015) بیحب خاص، طوربه

 و دارد یترشددیب یتخصددصدد هایارتمه تربزرگ رهیمدئتیه اندازه .کندمی کمک یمال عملکرد بهبود به که کندمی دایپ

ست. مجهزتر تیریمد بر نظارت یبرا  ییتوانا ادیز لاحتما به تربزرگ هایرهیمدئتیه که دشومی گفته ن،یا بر علاوه ا

ست به یبرا را هاشرکت ئتیه هیسرما از نیبنابرا دهند،می شیافزا خود، طیمح از یاتیح منابع کردن منیا و آوردن د

 .(2015همکاران، و بیحب) کنندمی تیحما سهامداران با شرکت معاملات در فتهای بهبود رهیمد

رفتهیپذ د،رسمی نظر به ترمستقل باشد، داشته یشتریب ییاجرا ریغ رانیمد تعداد اگر یشرکت رهیمدئتیه ن،یا بر علاوه

ست شده شتن به رهیمدئتیه مؤثر عملکرد که ا سبت دا سب ن  یستگب رهیمدئتیه در فرموظیغ و ییاجرا رانیمد منا

 رکتشدد هاییدگیچیپ درک در و دارند شددرکت وکارکسددب مورد در یکمتر اطلاعات اغلب ییاجرا ریغ رانیمد .دارد

شکل شنا شرکت هایتیفعال با ییاجرا رانیمد که کرد ادعا توانمی .دارند م  تیوقعم در نیبنابرا و دارند یشتریب ییآ

 ماتیتنظ ،رهیمدئتیه در یخارج رانیمد از ییبالا نسدددبت مقابل، در دارند. قرار یعال تیریمد بر نظارت یبرا یبهتر

 (.2018، همکاران و یوسا)ک دهندمی ارائه تیفیباک مشترک یریگمیتصم یبرا را یترسالم

 ؛رانیمد مشاوره و نظارت دهد:می انجام را یاساس فهیوظ دو ،یداخل یشرکت تیحاکم یاصل عنصر عنوانبه رهیمدئتیه

 کاهش را یاطلاعات تقارن عدم بالا، تیفیک با یحسابدار اطلاعات یده گزارش تیمسئول و یندگینما هاینهیهز ریتأث و

صم هایندیفرآ از خود فیوظا قیطر از رهیمدئتیه .دهدمی  ای یریپذسکیر مانند هانهیزم ریسا نیهمچن و یریگمیت

 اریبس یرمالیغ هایشرکت در موضوع نیا مورد در یشرکت تیحاکم طالعاتم تعداد اگرچه کند.می یبانیپشت یمال ثبات

ست، ادیز شرکت یشرکت تیحاکم هایژگیو از یبرخ شوند. حذف لیوتحلهیتجز از دارند لیتما یمال هایشرکت ا

می سددوهم را رانیمد و سددهامداران اهداف که وبخ یشددرکت تیحاکم اقدامات کند.می زیمتما را یرمالیغ و یمال های

ست ممکن کند، سط یریپذسکیر کاهش یمعنا به سک،یر یبرا سهامداران حیترج لیدل به ا شد. هاشرکت تو  نبا

 همراه یرمالیغ هایشرکت به نسبت یمال هایشرکت یبرا یشتریب سکیر با پسند سهامداران هایرهیمدئتیه نیهمچن

 .(1،2018همکاران و نریانگ) هستند

شخ ل،یدلا نیا همه به سعه جیترو با تواندمی شرکت رهیمدئتیه ساختار کدام نکهیا صیت ئتیه هایکارکرد بهتر تو

 ایهیژگیو است. یضرور دهد، کاهش ای یریجلوگ یمال هایشرکت فرضشیپ سکیر از ،ریپذسکیر رفتار و رهیمد

 مربوط سمینمکا سه ،یقبل اتیادب دنبال به دهد. کاهش ای یریجلوگ هاشرکت فرضشیپ سکیر از تواندمی رهیمدئتیه

 و ینظارت فیظاو انجام یبرا رهیمدئتیه ییتوانا ای رهیمدئتیه یاثربخشدد که دشددومی نظر در را رهیمدئتیه بیترک به

 است. رعاملیمد یدوگانگ مستقل، رانیمد درصد ،رهیمدئتیه اندازه هایژگیو نیا .سنجدمی را خود یامشاوره

 ،هاشددرکت یمال یدرماندگ بر رهیمدئتیه اندازه ریتأث مورد در ینظراتفاق چیه باشددد.می رهیدمئتیه اندازه مورد نیاول

 آژانس، هاینهیهز با را تربزرگ هایرهیمدئتیه ،یندگینما یتئور ندارد. وجود یتجرب سطح در نه و ینظر سطح در نه

شکلات و یهماهنگ ست کرده مرتبط بالاتر یارتباط م صم به منجر که ا  نیا از .دشومی کندتر و کارآمد کمتر یریگمیت

 رهیمد هایئتیه که دهندمی نشددان سددندگانینو از یبرخ رابطه، نیا در ند.شددومی داده حیترج کوچک هایتخته منظر،

ست ممکن بزرگ شخص یبحران یمال هایتیموقع بر غلبه یبرا ییهاسمیمکان یاجرا در ریتأخ با ا  برعکس، .شوند م
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 شرکت اریاخت در را نابعم ران،یمد یارابطه هیسرما و یانسان هیسرما آوردن با رهیمدئتیه منابع، به یبستگوا هینظر طبق

شان (2008) 1همکاران و کولز دهد.می قرار  ندشومی مندبهره یتربزرگ رهیمدئتیه از دهیچیپ هایشرکت که دهدمی ن

 نیا از کنند.می دییتأ ییاروپا هایشددرکت یبرا یتجرب طوربه را جهینت نیا گران،ید میان در (2018) هررو و ایگارسدد و

 داده حیترج دارند، اریاخت در را اطلاعات از یشتریب حجم و ترمتنوع دانش شتر،یب هایتیقابل که بزرگ هایتابلو ر،منظ

 (.2018هررو، و ایگارس) باشند یاتیح یمال مشکلات از یریجلوگ یبرا است ممکن و ندشومی

ستدلال از یرویپ با ضا تجربه شیافزا با رابطه در فوق هایا شتنوع قیطر از رهیمدئتیه یاع ئتیه اندازه یجابه یبخ

 بخشند. بهبود را ریپذسکیر ماتیتصم ترکوچک هایرهیمدئتیه که رودمی انتظار ،رهیمد

ستقلال نقش ره،یمدئتیه هاییژگیو نقش دوم ست. رانیمد ا ستقل رانیمد ا شاوره و ظارتن نقش م  ییاجرا رانیمد م

ستقل رانیمد کنند.می فایا را شا اطلاعات تیفیک و حجم شیافزا با نیهمچن م  کاهش به منجر که هستند مرتبط شده اف

 (.2007 ،2همکاران و )کاناگارتنام دشومی یندگینما هاینهیهز کاهش و یاطلاعات تقارن عدم

 فرد کی در رهیمدئتیه سیرئ و رعاملیمد یزمانهم به عاملریمد یگانگدو باشد.می رعاملیمد یدوگانگ مورد، نیسوم

شاره شت نیا دارد. ا ست ممکن فرد کی در قدرت انبا ستقلال به ا  نظارت و نظارت و شود منجر رهیمدئتیه کمتر ا

 یشتریب یعاتاطلا تقارن عدم معرض در عامل ریمد یدوگانگ با ییهاشرکت ،نیهمچن .کند تردهیچیپ را ییاجرا رانیمد

ستند شان مطالعه چند وجود، نیا با .ه ست ممکن فرد کی در قدرت یتلاق نیا که اندداده ن  و تریقو یرهبر به منجر ا

 (.2018 ،3همکاران و ویسیفل) شود بهتر کیاستراتژ دید

 نیا .پرداختند هابانک یفکر هیسددرما و رهیمدئتیه سدداختار نیب رابطه تیماه یبررسدد به (2023) 4همکاران و یآسددار

ستفاده با مطالعه شور 26 از بانک 366 یمال هایصورت سالانه هایداده از ا  با را 2015 تا 2007 سال از ییقایآفر ک

ستفاده ستفاده با افزودهارزش یفکر بیضر از ا ستقلال ،رهیمدئتیه اندازه از ا س تنوع و رهیمدئتیه ا می برآورد یتیجن

شتاور از ستمیس افتهیمیتعم روش کند. ستراتژ و هاگ ستاندارد یخطا برآورد هاییا صح ا  نیتخم یبرا پانل با شدهحیت

س ستفاده پانل ونیرگر شان جینتا د.شومی ا ستقلال نیب داد ن  وجود یمعنادار یمنف رابطه یفکر هیسرما و رهیمدئتیه ا

 ندارد. یبستگ رهیمدئتیه یتینسج تنوع و رهیمدئتیه اندازهبه هابانک که دهدمی نشان نیهمچن جینتا دارد.

ستفاده با را شرکت یقانون سکیر و رعاملیمد یاجتماع هیسرما نیب (2023) همکاران و ژانگ شرکت از یانمونه از ا

 هیسرما با ییهاشرکت که داد نشان پژوهش هایافتهی نمودند، یبررس 2017 تا 2008 سال از ینیچ شده فهرست های

س در یکمتر سکیر با رعاملیمد یبالا یاجتماع ستند مرتبط یدادر شان شتریب هایلیتحل .ه ستگهم که دهدمی ن  یب

ستند، یردولتیغ هایشرکت که دارد وجود ییهاشرکت یبرا فقط یمنف  هایدوره اند،شده واقع بازار کم مناطق در ه

 رهیمدئتیه رد را یخوب ارتباط با مسدددتقل رانیمد و دارند ییبالا یتیریمد تیمالک کنند،می تجربه را یاقتصددداد رکود

 یفردمنحصربه هدشوا باهم هاافتهی نیا .ماندمی یباق استحکام هاییبررس از یباتر کی از پس ما جینتا .کنندمی حفظ

 .کنندمی ارائه سکیر کاهش در رعاملیمد یاجتماع هیسرما سودمند نقش از تیحما یبرا را

 شیافزا یرسددم سددمیمکان کی) یقو یشددرکت تیحاکم سددمیمکان کی وجود که کنندمی اسددتدلال (2022) 5وانگ و یب

 هسددتند. نیگزیجا اعتبار( شیافزا یررسددمیغ سددمیمکان کی) اعتمادتر قابل ظاهر با عامل ریمد کی حضددور و اعتبار(

                                                           
1 Coles 
2 Kanagaretnam 
3 Felício 
4 Asare 
5 Bi and Wang 
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ستفاده با سندگانینو شخ کیتکن از ا ش یریادگی بر یمبتن نقطه یژگیو چهره صیت ص داده گاهیپا کی ،ینیما صا  یاخت

 کنند.می جادیا متحده الاتیا در شددده فهرسددت هایشددرکت در عامل رانیمد از یادیز تعداد یبرا چهره اعتماد تیقابل

می جستجو سالانه هایگزارش و هاتیساوب از را طیراش واجد عامل ریمد ریتصو یدست صورت به سندگانینو ابتدا،

 ینیماش یریادگی بر یمبتن چهره آشکارساز از سندگانینو ،یاسشنروان و یشناسعصب اتیادب از یرویپ با دوم، کنند.

 هایاریمع از اعتمادقابل و یغن یامجموعه تا کنندمی استفاده رعاملیمد هایعکس در چهره هاییژگیو ییشناسا یبرا

سبه را چهره بودن اعتمادقابل  ریمد هر یبرا چهره اعتماد تیقابل از یبیترک شاخص کی سندگانینو سپس کنند. محا

 مشدداهدات 16201 شددامل سددندگانینو ینهای نمونه ،یحسددابدار هایداده آوردن دسددت به از پس کنند.می جادیا عامل

 نیب یمنف ارتباط ،یونیرگرس هایلیتحل جینتا است. 2018-2000 نمونه دوره در عامل ریمد 3186 یبرا شرکت سالانه

 رهیمدئتیه رانیمد دهدمی نشددان که دهدمی نشددان را عامل رانیمد چهره اعتماد تیقابل و رهیمدئتیه نظارت شدددت

 توسددط عمدتاً جینتا ن،یا بر علاوه کنند. لحاظ خود ینظارت هایمیتصددم در را عامل رانیمد چهره اعتماد اسددت ممکن

 یتریقو جینتا سندگانینو است. سال( )هشت سوم ربع از کمتر هاآن یتصد دوره که ندشومی تیهدا یعامل رانیمد

 کردند. افتیدر یداخل عامل رانیمد به نسبت شده استخدام یخارج عامل رانیمد یبرا را

صل هینظر سه ست. ارائه قابل رهیمدئتیه و یشرکت تیحاکم با رابطه در یا ست یندگینما هینظر ه،ینظر نیاول ا  که ا

 عدم که اسددت نیا بر فرض .دهدمی حیتوضدد را رهیمدئتیه ما، مورد در ندگان،ینما/رانیمد و مالکان/رانیمد نیب رابطه

 طلبانهفرصددت هایرفتار با رانیمد ایآ نکهیا نییتع یبرا حدودم یدسددترسدد و الذکرفوق هایطرف نیب یاطلاعات تقارن

 در شددهیر که اسددت یسددرپرسددت هینظر ،رهیمدئتیه و یشددرکت تیحاکم به مربوط دوم هینظر .دارد وجود کنندمی عمل

سجامعه سرو و یشنا شنا شر عنوانبه رانیمد که کندمی فرض شرتمبا یتئور .دارد یان  شرکت ییدارا یبرا یخوب مبا

 رانیمد که کندمی دییتأ هینظر نیا ،یطیمح نهیدرزم دهند.می انجام است شرکت نفع به که را یماتیتصم و کنندمی عمل

 و یریپذسددکیر بر رهیمدئتیه عملکرد سددطح ریتأث حوهن از یبهتر درک رایز هسددتند عملکرد نگران شددتریب احتمالاً

 (.2017 ،1همکاران و فاولر-کسونی)د دارند خود شهرت

ستگ هینظر ست یگرید هینظر منابع به یواب ست. مرتبط یتجار اعتبار و رهیمدئتیه هاییژگیو با که ا  شرکت هر به ا

 دارد. یریپذسکیر کاهش منظور به یخارج ایهنهاد ای هاشرکت ریسا با روابط جادیا یبرا یادیز هایزهیانگ و لیدلا

 را ازین مورد منابع و دانش تا هستند هاارگان و هاشرکت ریسا با یروابط نیچن تیتقو و توسعه مسئول هائتیه رانیمد

 (.2،2020یگاناسک) کنند فراهم یریپذسکیر شیافزا و ابتکارات یبرا

 گذاردمی ریتأث شرکت ینوآور ندیفرآ در کیاستراتژ یگذارهیسرما ماتیتصم بر آشکارا شرکت، یریپذسکیر سطوح

 یتجرب طوربه قیتحق نیا .دارند یمتفاوت ینوآور عملکرد کنند،می اتخاذ را یمتفاوت هاییاسددتراتژ که ییهاشددرکت و

 تنها هن پژوهش نیا د.شومی شرکت ینوآور بر یاستراتژ ریتأث به منجر یحد تا شرکت یریپذسکیر که دهدمی نشان

ستراتژ نیب هایکنندهمتعادل و شدهشناخته یتیموقع هایریمتغ  قاتیتحق بلکه دهد،می گسترش را شرکت ینوآور و یا

 یبرا تواندمی قیتحق نیا جینتا سوم، سازد.می تریغن را یمال یگذارهیسرما یبرا شرکت، یاستراتژ هایامدیپ مورد در

ستراتژ ماتیتصم اتخاذ در هاآن به و کند فراهم یآگاه ،هاشرکت رانیمد ستراتژ که ازآنجا کند. کمک نوآورانه کیا  یا

 سازوکار و شرکت یتجار اعتبار بر اول مورد ریتأث کردن روشن دارد، شرکت یمال یگذارهیسرما بر یمهم ریتأث شرکت

                                                           
1 Dixon-Fowler 
2 Giannarakis 
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 بر کنند. اتخاذ یمعقول یارگذهیسرما ماتیتصم خود، کیاستراتژ هاییژگیو اساس بر تا کندمی کمک هاشرکت به آن،

 بر رهیمدئتیه هاییژگیو ایآ م:یباشددمی ریز سددؤال یبرا درخور یپاسددخ افتنی دنبال به حاضددر قیتحق در اسدداس نیا

 است؟ رگذاریتأث یتجار اعتبار و یریپذسکیر
 

 پژوهش هایهیفرض

 باشد:می لیذ شرح به پژوهش هایهیفرض

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه اندازه نیب .1

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه استقلال .2

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رعاملیمد یدوگانگ .3

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه اندازه نیب .4

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه استقلال .5

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رعاملیمد یدوگانگ .6

 

 پژوهش روش

ص پژوهش، نوع لحاظ از و یکاربرد هدف، ازنظر پژوهش نیا س نوع ازنظر و یفیتو ست. یدادیروپس ،یبرر  جامعه ا

 یبرا حاضددر پژوهش در اسددت. تهران بهادار اوراق و بورس در شدددهرفتهیپذ هایشددرکت هیکل حاضددر پژوهش یآمار

ست نمونه حجم نییتع یبرا سامانمند حذف روش از یآمار نمونه نییتع ست؛ شده فادها سته آن جه،یدرنت ا شرکت از د

 شدند: حذف یمابق و انتخاب یآمار نمونه یبرا بودند، دارا را ریز هایاریمع که یآمار جامعه های

 باشد. شده رفتهیپذ تهران بهادار اوراق بورس در 1395 لسا یابتدا از شرکت (1

 باشد. سال هر ماه اسفند 29 به یمنته هاشرکت یمال سال اطلاعات، بودن ریپذسهیمقا منظوربه (2

 نباشند. یمال یگرواسطه و نگیزیل هایشرکت جزء که ییهاشرکت (3

 د.باش نداشته یمال سال رییتغ پژوهش، یزمان قلمرو یط در (4

 باشند. داشته سود اخبار رییتغ بار دو سال، دو هر کمدست (5

 باشد. دردسترس پژوهش هایمدل یاجرا یبرا هاآن ازین مورد یمال اطلاعات (6

 باشند. نداشته ماه سه از شیب یمعاملات توقف (7

 هایسال نیب تهران اداربه اوراق بورس در شدهرفتهیپذ هایشرکت نیب از فوق، هایتیمحدود و طیشرا به توجه با

 با پژوهش فروض لیوتحلهیتجز یبرا هاداده و شد شرکت 136 شامل شدهیبررس نمونه ،نهایتدر 1401 تا 1395

 افزارنرم ن،یهمچن و نتهرا بهادار اوراق بورس سازمان تیسا کدال، تیسا ازجمله کشور یبورس هایتیسا به مراجعه

 هایمدل در استفاده یبرا ینهای هایریمتغ یسازآماده یبرا ن،یهمچن شدند. یردآورگ نینو آوردره شرکت از شدهارائه

 استفاده 12نسخه وزیویا هایافزارنرم از هامدل برآورد یبرا و اکسل گسترده صفحه افزارنرم از ،هاهیفرض آزمون به مربوط

  :ندشومی حیتشر پژوهش هایمدل و هاریمتغ ریز در شد.

 .رودمی کار به سوم تا اول هایهیفرض یبرا اول مدل
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Corporate Risk − Takingit

=  β0 + β1INDit + β2BDSit +  β3DULit + β4CASHit + β5LEVit + 𝛽6BETA𝑖𝑡 +  𝛽7GRit

+  𝛽8SIZEit +  𝜀𝑖𝑡 
 

 .رودمی کار به ششم تا چهارم هایهیفرض یبرا دوم مدل
 

Operational riskit =  β0 + β1INDit + +β2BDSit +  β3DULit + β4CASHit + β5LEVit + 𝛽6BETAit +
 𝛽7GRit +  𝛽8SIZEit +  𝜀𝑖𝑡 

 پژوهش هایریمتغ

 وابسته ریمتغ الف( 

 و یافلاطون) دشومی یریگاندازه هاییاراد کل به خدمات و کالا شدهتمام بهای نسبت از :1یاتیعمل سکیر 

 (.1400همکاران،

ستفاده سهام بازده اریمع انحراف (2020) همکاران و یل پژوهش با مطابق یریپذسکیر ریمتغ :2شرکت یریپذسکیر  ا

 در سهام متیق بر یمال سال آخر و اول در سهم متیق تفاوت با سهم هر ینقد سود جمع حاصل میتقس از که دشومی

 .دیآمی دست به یمال سال یابتدا

 مستقل هایریمتغ (ب

 باشد:می لیذ شرح به هایمؤلفه که باشدمی مستقل ریمتغ عنوانبه رهیمدئتیه هاییژگیو 

ئتیه یاعضا کل به رهیمدئتیه رموظفیغ رانیمد نسبت از رهیمدئتیه استقلال (:IND) رهیمدئتیه استقلال (1

 (.1393همکاران، و گانهی ساسح) دشومی محاسبه رهیمد

 رهیمدئتیه در حاضر یاعضا تعداد تمیلگار رهیمدئتیه اندازه :(BdS) رهیمدئتیه اندازه (2

 ریغ در 0 آن مقدار باشد زین شرکت عامل ریمد رهیمدئتیه سیرئ اگر ینریبا ریمتغ کی (:Dul) رعاملیمد یدوگانگ (3

 (.3،2023همکاران و یوادس) است 1 صورت نیا

 یکنترل هایریمتغ (د

 هب شرکت سهام یدفتر ارزش به بازار ارزش میتقس از رشد هایفرصت پژوهش؛ نیا در (:GR) رشد هایفرصت (1

 .دیآمی دست

 .دیآمی دست به شرکت فروش یعیطب تمیلگار قیطر از شرکت اندازه پژوهش نیا در :(Size) شرکت اندازه (2

 فیتوص بازار در نوسانات به واکنش در را بهادار اوراق بازده تیفعال یمؤثر طوربه بتا :(BETA) سامانمند سکیر (3

 دوره کی در بازار بازده انسیوار بر بازار بازده و بهادار اوراق بازده انسیکووار میتقس با بهادار اوراق کی یبتا کند.می

 :دشومی محاسبه (1) معادله با سامانمند( سکی)ر یحسابدار یبتا د:شومی مشخص

 (1) معادله
  

 t دوره در i تکشر بازده نرخ :

 t دوره در بازار یپرتفو بازده نرخ :

                                                           
1 Operational risk 
2 Corporate Risk-Taking 
3 Vadasi 

itR

mtR
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 هاییدارا کل به هایبده نسبت :(Lev) یمال اهرم (4

 هاییدارا کل به یاتیعمل ینقد انیجر نسبت :(CASH) یاتیعمل ینقد انیجر (5
 

 پژوهش هایافتهی

 یفیتوص آمار

 و مشاهدات حداکثر مشاهدات، حداقل ،میانه ،میانگین شامل ،هاریمتغ یفیتوص آمار میهمفا از یبرخ (1) جدول در

 است. شدهارائه اریمع انحراف
 

 پژوهش هایریمتغ یفیتوص آمار -1 جدول

 اریمع انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین ریمتغ نام نماد

OPERATIONAL_RISK 0/600 0/564- 8/799 0/084 0/231 یاتیعمل سکیر 

RISK_TAKING 0/426 0/209- 1/077 0/283 0/384 شرکت یریپذسکیر 

BSIZE 0/237 4/000 7/000 5/000 5/020 رهیمدئتیه اندازه 

IND 0/132 0/000 1/000 0/600 0/617 رهیمدئتیه استقلال 

CEODUAL 0/500 0/000 1/000 1/000 0/507 رعاملیمد یدوگانگ 

BETA 0/039 0/000 0/763 0/006 0/020 سامانمند سکیر 

CASH 0/075 0/000 0/626 0/035 0/057 یاتیعمل ینقد انیجر 

GR 2/011 1/000- 56/059 0/124 0/226 رشد هایفرصت 

LEV 0/490 0/000 13/203 0/569 0/567 یمال اهرم 

SIZE 1/594 9/054 19/774 14/066 14/132 شرکت اندازه 
 

 

 نوسانات حداکثر نیهمچن باشدمی 0/216 سود نوسانات میانگین ،یموردبررس هایشرکت در که دهدمی نشان جینتا

 ریغ گردش در هیسرما در رییتغ نوسانات میانگین باشد.می 0/0001 و 3/875 بیترت به سود نوسانات حداقل و سود

می 0/023 و 6/450 ینقد ریغ گردش در هیسرما در رییتغ نوسانات بیترت به حداقل و حداکثر نیهمچن 0/329 ینقد

 کی حداقل و سال 4 یحسابرس یتصد دوره نیشتریب باشد.می 2/629 حسابرس یتصد دوره میانگین نیهمچن باشد.

 یبده قیطر از شرکت یمال منابع 0/559 که است نیا دهندهنشان که باشدمی 0/559 یمال اهرم میانگین باشد.می سال

 نیا یبرا گردد. مشخص (ییتابلو ای یقی)تلف نیتخم روش که است لازم اهمدل نیتخم از قبل است. شده یمال نیتأم

 گریدیعبارتبه ای باشد %5 از شتریب هاآن آزمون احتمال که یمشاهدات یبرا است. شدهاستفاده مریل F آزمون از منظور

 هاآن آزمون احتمال که یمشاهدات یبرا و دشومی استفاده یقیتلف روش از باشد، جدول آماره از کمتر هاآن آزمون آماره

  د.شومی استفاده ییتابلو روش از مدل نیتخم یبرا است، %5 از کمتر

 یبرا لذا باشدمی %5 از مترک پژوهش مدل دو هر مریل F احتمال ده،یگرد منعکس (3) و (2) جدول در که طورهمان

 کمتر پژوهش مدل دو هر هاسمن آزمون احتمال نکهیا به توجه با و ؛دشومی استفاده ییتابلو روش از مدل دو هر نیتخم

 است. شدهاستفاده آن نیتخم یبرا ثابت اثرات مدل از لذا باشدمی %5 از

 
 

 اول مدل مر،یل F آزمون از حاصل جینتا -2 جدول
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 پژوهش مدل

 جهینت احتمال یآزاد درجه آماره مقدار آماره نوع

 F 0/0587 (6/938) 0/5217 آماره
 یقیتلف روش

 0/4058 6 0/5120 (Chi-square) دو یخ آماره
 
 

 دوم مدل مر،یل F آزمون از حاصل جینتا -3 جدول

 پژوهش مدل

 جهینت احتمال یآزاد درجه آماره مقدار آماره نوع

 F 0/1458 (6/938) 0/5582 آماره
 یقیتلف روش

 0/3682 6 0/5367 (Chi-square) دو یخ آماره

 

 جینتا لیوتحلهیزتج و مدل نیتخم

 پژوهش اول مدل

 که دهدمی نشان جینتا است. شدهگرفته بهره (4) جدول در شدهارائه مدل نیتخم جینتا از هیفرض نیا آزمون منظوربه

 سطح در صفر فرض است، 0.05 از کمتر مقدار نیا چون و بوده 0.0000 برابر F (یداریمعن سطح) احتمال مقدار

 مقدار، نیا که باشدمی 890/1 واتسون -نیدورب آماره مقدار است. داریمعن مدل یعنی د،شویم رد درصد 95 نانیاطم

 0/580 باًیتقر دهد،می نشان شدهلیتعد نییتع بیضر به مربوط جینتا دهد.می نشان را هاخطا یخودهمبستگ وجود عدم

 ند.شومی داده حیتوض مدل، یکنترل و مستقل هایریمتغ لهیوسبه وابسته ریمتغ راتییتغ
 

 پژوهش مدل نیتخم جینتا -4 جدول

 احتمال t آماره استاندارد یخطا یبرآورد بیضر نماد ریمتغ

 BSIZE 0/062 0/069 0/890 0/374 رهیمدئتیه اندازه

 CEODUAL -0/120 0/033 -3/670 0/000 رعاملیمد یدوگانگ

 IND 0/002 0/000 3/877 0/000 رهیمدئتیه استقلال

 BETA 0/000 0/000 2/014 0/044 تاب سکیر

 CASH 0/321 0/113 2/849 0/005 یاتیعمل ینقد انیجر نسبت

 GR -0/011 0/007 -1/589 0/112 شرکت رشد

 LEV 0/001 0/037 0/017 0/987 یمال اهرم

 SIZE 0/003 0/015 0/174 0/862 شرکت اندازه

 C -0/144 0/421 -0/343 0/732 مبدا از عرض ثابت ضرب

 0/582 نیتع بیضر
 0/520 شدهلیتعد نیتع بیضر

 890/1 واتسون-نیدورب

 F 22/ 18 آماره

 000/0 (F )آماره احتمال
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 رهیمدئتیه اندازه میمستق ریتأث دهندهنشان که بوده 0.061820،رهیمدئتیه اندازه که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در

 داریمعن %95 نانیاطم سطح در رهیمدئتیه اندازه ریمتغ بیضر t آماره به توجه با اما ؛باشدمی شرکت یریپذسکیر بر

 نمود. یتلق شده دیتائ تواننمی را پژوهش اول هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با به باشد،نمی

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه استقلال 

ئتیه استقلال میمستق ریتأث دهندهنشان که بوده 0.001679ره،یمدئتیه استقلال که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در 

یمعن %95 نانیاطم سطح در رهیمدئتیه استقلال ریمتغ بیضر t آماره به توجه با باشد.می شرکت یریپذسکیر بر رهیمد

 نیا نمود یتلق شده دیتائ را پژوهش دوم هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با به باشد،می دار

 دارد. وجود یمعنادار و میمستق رابطه شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه استقلال است نیا دهندهنشان موضوع

 دارد. وجود ینادارمع رابطه شرکت یریپذسکیر و رعاملیمد یدوگانگ 

 یدوگانگ معکوس ریتأث دهندهنشان که بوده 0.120082- رعاملیمد یدوگانگ که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در

 %95 نانیاطم سطح در رعاملیمد یدوگانگ ریمتغ بیضر t آماره به توجه با باشد.می شرکت یریپذسکیر بر رعاملیمد

 نمود. یتلق شده دیتائ را پژوهش سوم هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق دموار به توجه با به باشد،می داریمعن

 پژوهش دوم مدل

 که دهدمی نشان جینتا است. شدهگرفته بهره (5) جدول در شدهارائه مدل نیتخم جینتا از هیفرض نیا آزمون منظوربه

 سطح در صفر فرض است، 0.05 از کمتر ارمقد نیا چون و بوده 0.0000 برابر F (یداریمعن سطح) احتمال مقدار

 عدم مقدار، نیا که باشدمی 90/1 واتسون -نیدورب آماره مقدار است. داریمعن مدل یعنی د،شومی رد درصد 95 نانیاطم

  دهد.می نشان را هاخطا یخودهمبستگ وجود
 پژوهش دوم مدل نیتخم جینتا -6جدول 

 نماد ریمتغ
 بیضر

 یبرآورد
 احتمال t آماره استاندارد یخطا

 BSIZE 0/019 0/026 0/714 0/475 رهیمدئتیه اندازه

 CEODUAL -0/013 0/007 -1/851 0/065 رعاملیمد یدوگانگ

 IND -0/111 0/030 -3/737 0/000 رهیمدئتیه استقلال

 BETA 0/071 0/125 0/572 0/568 بتا سکیر

 CASH -1/281 0/126 -10/155 0/000 یاتیعمل ینقد انیجر نسبت

 GR -0/061 0/009 -7/013 0/000 شرکت رشد

 LEV -0/232 0/024 -9/653 0/000 یمال اهرم

 SIZE -0/124 0/005 -23/409 0/000 شرکت اندازه

 C 2/180 0/156 13/950 0/000 مبدا از عرض ثابت ضرب

 0/772 نیتع بیضر
 0/682 شدهلیتعد نیتع بیضر

 990/1 واتسون-نیدورب

 F 19/ 26 آماره

 000/0 (F )آماره احتمال

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه اندازه نیب 
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 رهیمدئتیه اندازه میمستق ریتأث دهندهنشان که بوده 0.018728،رهیمدئتیه اندازه که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در

یمعن %95 نانیاطم سطح در رهیمدئتیه اندازه ریمتغ بیضر t ارهآم به توجه با اما ؛باشدمی شرکت یاتیعمل سکیر بر

 یتلق شده دیتائ تواننمی را پژوهش چهارم هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با به باشد،نمی دار

 نمود.

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه استقلال 

ئتیه استقلال معکوس ریتأث دهندهنشان که بوده - 0.111123 رهیمدئتیه استقلال که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در 

 %95 نانیاطم سطح در رهیمدئتیه استقلال ریمتغ بیضر t آماره به توجه با باشد.می شرکت یاتیعمل سکیر بر رهیمد

 نمود یتلق شده دیتائ را پژوهش پنجم هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با به باشد،می داریمعن

 دارد. وجود یمعنادار و معکوس رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه استقلال است نیا دهندهنشان موضوع نیا

 دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رعاملیمد یدوگانگ 

 یدوگانگ معکوس ریتأث دهندهنشان که بوده 0.013151- رعاملیدم یدوگانگ که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در

 نانیاطم سطح در رعاملیمد یدوگانگ ریمتغ بیضر t آماره به توجه با باشد.می شرکت یاتیعمل سکیر بر رعاملیمد

 دیتائ وانتنمی را پژوهش ششم هیفرض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با به باشد،نمی داریمعن 95%

 نمود. یتلق شده
 

 هاشنهادیو پ گیریجهینت

 تیحاکم ،یندگینما یتئور کرد. جادیا ینظر یربنایز نیچند ،هاشددرکت بر آن ریتأث و یشددرکت تیحاکم هاییدگیچیپ

 مشکلات اما کندمی نیتضم را شرکت مناسب عملکرد که دشناسمی یضرور تیحاکم سمیمکان کی عنوانبه را یشرکت

 نیب یندگینما منافع تضددداد با هاشدددرکت که کندمی دیتأک یندگینما یتئور کند.می فراهم را یهماهنگ و یارتباط

نقش و کندمی کار یخوببه که یارهیمدئتیه نه،یزم نیا در هسددتند. مواجه (ندگانی)نما رانیمد و )اصددول( سددهامداران

 انیجر از رانیمد تیمالک سلب طلبانهفرصت رفتار ادیزحتمالابه دهد،می انجام یدرستبه را خود ینظارت و ینظارت های

سمی حداقل به را گذارانهیسرما ینقد ستدلال یندگینما هینظر دهد.می شیافزا را شرکت ارزش جهینت در و اندر می ا

سندمی رانیمد که کند ست از را دخو شغل ندارد، همراه به یمثبت جینتا که زیآممخاطره یاپروژه انجام صورت در تر  د

 زیآممخاطره هایپروژه از اگر دهد، کاهش را سدددهام بازده نوسدددانات تواندمی کارآمد رهیمدئتیه کی ن،یبنابرا بدهند؛

 هایپروژه از کهیدرصدددورت مؤثر رهیمدئتیه کی گر،ید یسدددو زا کند. یریجلوگ ارزش برنده نیب از و ازحدشیب

سانات تواندمی کند، تیحما ارزش شیافزا سکیپرر  تیمالک سلب کهیهنگام مجدداً، دهد. شیافزا را سهام بازده نو

 .دشومی انجام یبرا ممکن اقدام نیبهتر رانیمد توسط شتریب یبده از استفاده د،شومی رممکنیغ شرکت ینقد انیجر

سانات جهینت در نیا سخ افتنی دنبال به مطالعه نیا ن،یبنابرا دهد؛می شیافزا را شرکت سهام نو ست: سؤال نیا پا  ایآ ا

 یاتیعمل سددکیر و یریپذسددکیر بر مؤثر( رهیمدئتیه و رهیمدئتیه )اسددتقلال مؤثر یشددرکت تیحاکم هایسددمیمکان

ست رگذاریتأث سخ ارائه ؟ا ستیس به یادیز حد تا سؤال نیا به پا سانات بر که رهیمدئتیه هایا  سطح در سکیر نو

 .کندمی کمک استیس یریگشکل و اتیادب به دانش شکاف کردن پر با الهمق نیا .کندمی کمک گذارد،می ریتأث شرکت

 

 پژوهش هایافتهی خلاصه -7 جدول
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 هاهیفرض آزمون جهینت پژوهش هایهیفرض فیرد

 تأیید عدم دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه اندازه نیب 1

 معنادار و میمستق دارد. وجود یمعنادار ابطهر شرکت یریپذسکیر و رهیمدئتیه استقلال 2

 معنادار و معکوس دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یریپذسکیر و رعاملیمد یدوگانگ 3

 تأیید عدم دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه اندازه نیب 4

 معنادار و معکوس دارد. وجود یارمعناد رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رهیمدئتیه استقلال 5

 تأیید عدم دارد. وجود یمعنادار رابطه شرکت یاتیعمل سکیر و رعاملیمد یدوگانگ 6

 

 طورهمان شد. خواهد جادیا رهیمدئتیه جلسات قیطر از رهیمدئتیه منابع نیتأم عملکرد نیهمچن و نظارت عملکرد 

شان یقبل مختلف مطالعات در که ست شده داده ن سه که یدفعات تعداد .ا سات تیفیک و افتدمی اتفاق جل  مورد در جل

 از درصددد 75 در حداقل رانیمد کهیهنگام شددرکت. عملکرد متعاقباً و رهیمدئتیه کند.می یریگمیتصددم یاثربخشدد

 ریتأث رهیمدئتیه تیفعال که است شدهمشخص .دشومی شرکت یگذارارزش شیافزا به منجر کنند،می شرکت جلسات

 شددهیبررسد یاتیعمل سدکیر و یریپذسدکیر و رهیمدئتیه هاییژگیو مطالعه نیا در .دارد شدرکت ارزش رب یثبتم

 است.

 ارتباط انمیز د،شومی اداره شرکت کی رانیمد توسط که هاشرکت ریسا در تهیکم ای استیر/تیریمد هایپست تعداد

 یخارج رانیمد یبرا را هازهیانگ از یمهم منبع یخارج ایهتیریمد بازار .دهدمی نشدددان را یخارج منابع و طیمح با

 نشستن با که دگویمی شهرت هیفرض نیا .دهند توسعه بر تنظار متخصصان عنوانبه را خود شهرت تا کندمی فراهم

س در ستراتژ ای هاسبک مورد در ییاجرا ریمد کی ،هارهیمدئتیه از یاریب  هایشرکت در که یتیریمد مختلف هاییا

ستفاده گرید سترده، بهتجر و تیصلاح لیدل به .ردیگمی ادی د،شومی ا  از یشتریب تعداد در که دارد یشتریب احتمال گ

 رابطه کی ه،یفرض نیا ن،یبنابرا کنند؛ خدمت ندارند، را ریمد نیچند که ییهاتهیکم با سهیمقا در رهیمدئتیه هایتهیکم

 کی به چندگانه تیریمد .کندمی ینیبشیپ را رهیمدئتیه هایتهیکم عدادت و رهیمدئتیه هاییکرسددد تعداد نیب مثبت

نیتأم مانند ،هاشرکت ریسا با سودمند یقرارداد روابط میتحک ای جادیا یبرا خود رانیمد از تا دهدمی اجازه شرکت

 .ندک استفاده مهم انیمشتر ای کنندگان

س شتریب که یافراد حال، نیا  رهیمدئتیه هایتهیکم در خدمت یبرا یکمتر زمان دارند، رهیمدئتیه از خارج هاییکر

 و دید بهبود باعث امر نیا رایز بروند، یرونیب یتیریمد هایسدددمت دنبال به اسدددت ممکن رانیمد اوقات یگاه دارند.

ستخدام .یشغل توسعه هایبرنامه و هااستیس در بهبود یعنی ؛دشومی هاآن تیوضع یارتقا  ارشد، تیریمد کارکنان ا

 یکل فرهنگ و طیشرا بهبود کارکنان؛ یرفاه مسائل و هامشوق در بهبود ؛یشغل مشخصات و لازم طیشرا با کارمندان

 رهیمدئتیه ن،یا بر علاوه مهم نفعانیذ هایشددبکه جادیا ؛یداخل هایکنترل و یاطلاعات هایسددتمیسدد بهبود نهاد کار؛

 یبرا مذاکره خوب هایمهارت قیتشو شامل یکار هایطیمح در تیاشراف از احتمالاً شتریب ییاجرا رانیمد با هاشرکت

 کنند.می تیحما شهرت و برند کی جادیا ان؛یمشتر و شرکا با توافقات و هاقرارداد بستن

 نشیب لزوماً تربزرگ هایئتیه ندارند. یریپذسکیر بر یریتأث شتریب رموظفیغ و ییاجرا رانیمد با بزرگ رهیمدئتیه

 را یاتیعمل سکیر تیریمد و هایگذارهیسرما که دهند انجام را یاقدامات توانندنمی و ندارند عملکرد به نسبت یشتریب

 دهد. شیافزا را ارزش خلق ییکارا جهینت در و بخشد بهبود
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 هایتشددرک رهیمدئتیه دارند. سددهام بازده در یبالاتر نوسددانات دارند، یقدرتمندتر ییاجرا رانیمد که ییهاشددرکت

سانات به منجر تربزرگ سانات کردن ثباتیب در یاکنندهنییتع نقش یکتشر تیحاکم د.شومی کمتر سهام نو  بازده نو

 نوسانات جهینت در و کندمی محدود را سهام هایبازار در سهام متیق کشف فیضع یشرکت تیحاکم ،کندمی فایا سهام

 .ابدیمی شیافزا شرکت یریپذسکیر جهینت در و سهام متیق بازده

 یاجتماع هاییژگیو با طیمح در که هستند تهران هایشرکت از استفاده مورد هایداده که است نیا قیتحق تیمحدود

 که یحال در ،تنهای در د.شددومی هاافتهیمیتعم در اطیاحت به ازین به منجر دوم مورد کنند.می تیفعال خاص یاقتصدداد و

ست، متمرکز یریپذسکیر و یاتیعمل سکیر بر رهیمدئتیه یهایژگیو اثرات بر مطالعه نیا  تواندمی یآت قاتیتحق ا

 را (یخارج تیخانواده/بلوک/مالک ،یداخل یحسابرس ،یحسابرس تهیکم )مانند یشرکت تیحاکم هایریمتغ ریسا اثرات

 دهد. قرار یبررس مورد یریپذسکیر و یاتیعمل سکیر بر
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Due to the global financial crisis, companies' risk-taking has attracted the 

attention of the public, legislators, and academics in the past few years. The 

company's risk-taking level indicates whether managers choose a risky project 

or not. A higher level of risk-taking means that managers prefer risky but value-

enhancing investments that advance production technology. They have 

incentives to increase corporate risk-taking by making risky 

investments.Therefore, this article aims to investigate this issue from the 

perspective of board of directors' governance, the characteristics of the board of 

directors are discussed with operational risk and risk-taking of the company. The 

method of data collection, the method of mining documents and referring to 

databases, and the method of data analysis is inferential, and the software used 

to prepare data and estimate patterns is Eviuz. In order to test the research 

hypotheses, the combined data model was used. The statistical population of the 

research is the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, 136 

companies were selected and examined by systematic elimination sampling in 

the period from 1395 to 1401. The findings of the research show that there is no 

relationship between the size of the board of directors and the risk-taking of the 

company. Also, there is a direct and significant relationship between the 

company's risk-taking and the independence of the board of directors, and there 

is an inverse and significant relationship between the CEO's duality and the 

company's risk-taking. There is an inverse and significant relationship between 

the independence of the board of directors and the operational risk of the 

company. Also, there is no significant relationship between the size of the board 

of directors and the operational risk of the company. There is no significant 

relationship between the CEO's ambivalence and the operational risk of the 

company. 
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