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 چکیده: 
آموزش عالی به عنوان یکی از مهمترین مراحل آموزش رسمممی در سممیر حیات بود برای تحاف یا تن  پیشییینه و اهدا    

بطورکلی، وظایف و رسمالتهای متدددی بر عهده   اسمتدداداای آدمی و ر   نیازاای یادگیری و رشمد و توسمده جوام  انسمانی
اسمت که راابت،  شمدهدانشمگاه اای نسمل جنجم  هرویکرد نوآوران از  داشمته اسمت. نظامهای آموزش عالو وارد دوران جدیدی

اای اهملی آموزش با کم   ناوری اای اهملو آن محسموب مو شمود. یکی از گفتمانکیفیت و ارزش آ رینو از مشمبهمه
تغییر و اسمت که این مووموب با   دانشمگاه نسمل جنجم نوآورانه اطلاعات و ارتباطات و اوش مهمنوعی برای توسمده آموزش

گردد. در این راسممتا ادف از جهواش محاف میموزش عالی ایران با رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجم تحول در نظام آ
 است.مدل جارادایمی تغییر و تحول در نظام آموزش عالی ایران با رویکرد نوآورانه دانشگاه نسل جنجم حاور طراحی 

ن جهواش از نظر روش کیفی و از نوب داده بنیماد و رویکرد تحلیمل ابدماد اسمممممت. جمامدمه آمماری شممممماممل  ای     هیاروش
اا  تی اد مند بود. ابزار جم  آوری دادهگیری اومماوروش نمونه بودند.  متبهممهممان و همماحبنظران حوزه آموزش عالی

گیری نظری و رسمیدن به اشمباب نظری تدیین شمد. در مجموب  مهماحبه نیمه سمابتاریا ته بود که حجم نمونه بر اسمام نمونه
 ا زارماا از کدگذاری باز، محوری و گزینشمممی با اسمممتفاده از نرنفر مهممماحبه همممورت گر ت. جهت تحلیل داده  15از  

MAXQDA2020اا بدد از تایید ببرگان در الگو کدگذاری شممدند که در نجام شممد. بدین منظور ابتدا ماوله و دسممته بندیا
مفهوم اسمتبرا  شمده و در   90کد اسمتبرا  شمده اسمت. با ماایسمه و طباه بندی کداای مشمابه   396مجموب در این مرحله  

 5ماوله بوشممه ای منف  شممد که در    6له محوری و ماو  12مفوله  رعی و   24نهایت از طریف طباه بندی مفاایم مشممابه 
 .ماوله کلی شرایط علّی، شرایط زمینه ای، شرایط مدابله گر، راابرداا و جیامداا دسته بندی شدند

اای اای  ناوری و چالشاای رویکرد تحول آ رینی )جیشممر تبر اسممام نتایب به دسممت آمده این الگو دارای مولفه  ها یافته
رویکرد دانشمممجومحوری )تناسمممب دانشمممجو با همممندت و انتظارات دانشمممجویان( به عنوان شمممرایط علّی،  ( و 5.0جهانی 

زیرسمممابتهای نهادی )نگرش و با ت  رانگی و آمادگی نهادی( به عنوان شمممرایط زمینه ای، حکمرانی نظام آموزش عالی  
یط مدابله گر، مولفه جیاده سممازی و اای نظام آموزش عالی( به عنوان شممرا)سممیاسممتگذاری نظام آموزش عالی و بط مشممی

اای اسمتارار اای مزیت)توسمده زیسمت بوم  ناوری و نوآوری( به عنوان راابرداا و مولفهدانشمگاه اای نسمل جنجم اسمتارار  
 )نوسازی آموزش عالی و جامده محوری و کارآ رینی( به عنوان جیامداا است.  دانشگاه نسل جنجم  

تغییر و تحول در نظام آموزش عالی ایران با رویکرد نوآورانه دانشمگاه  نتایب این جهواش نشمان داد جیامداای   گیری نتیجه
این  رهمت را دارد که چشمم انداز آموزش دانشمگاه نسمل جنجم  عمیف و چندوجهی اسمت. در واا  ایران با جذیرش  نسمل جنجم 

آینده ای روشمممن تر اموار کند. بنابراین توهمممیه می شمممود عالی بود را متحول کند و مسمممیر شمممغلی دانشمممجویان را برای 
وجود دارد و با رجوب به اسمتاندارداای دانشمگاه نسمل جنجم  اایی که در اا و  رهمتاا باید با در نظر گر تن چالشدانشمگاه

ی ادامه  اای درسمی آموزش عالکیفیت تدیین شمده توسمط دولت، همندت و جامده، به نوآوری و سمازگاری در توسمده برنامه
 .بدون موان  نیستدانشگاه نسل جنجم رویکرد نوآورانه داند اما باید در نظر گر ت که راه رسیدن به 

 واژگان کلیدی 
 ، نظام آموزش عالیدانشگاه نسل جنجم آموزش نوآورانه، ،تغییر و تحول
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 مادمه 
ای دسمتبوش اهملاحات گسمتردهاای آموزشمی در داه گذشمته با ظهور اینترنت اشمیا  و  ناوری ارتباطات اطلاعات سمیسمتم

اای آموزشممی نسممل اای اوش مهممنوعی راه را برای سممیسممتماا از طریف  ناوریاند. ادغام حسممگراا و جردازش دادهشممده
رویکرد     به  1.0تر شممدن جهان امروز، شممااد ی  تغییر از آموزش بددی اموار کرده اسممت. بنابراین با توجه به دیجیتالی

از جایان ارن اجدام آموزش گسممترش  .(Ahmad and et al.2023)اسممتیم     (5.0آموزش )  نجمنوآورانه دانشممگاه نسممل ج
تاكنون شمكل گر ته اسمت كه این الگواا مثاثر   5.0 دانشمگاه نسمل جنجمرویکرد نوآورانه  تا   1.0یا ت و جنب الگوی آموزشمو  

  ،2020در سممال  (.Miranda and et al. 2021ااي هممندتو بوده اسممت )ااي انالابااي جیشممر ته و جارادایماز  ناوري
 4.0امزمان با انالاب همندتو جنجم و جیشمر تی از سمیسمتم آموزش عالی   (5.0آموزش  ) دانشمگاه نسمل جنجمرویکرد نوآورانه 

اا بوده اسمت به گونه اي كه به جاي  رماا و جلت،  ناوري و تجهیزات دیجیتال، زیرسمابت4.0اسمت. اسمته اهملو آموزش 
اینكه توانمندسماز باشمند، به عنوان بود ادف در نظر گر ته شمدند و از تدامل اوشممندانه كمو بین دانشمجو و  ناوري وجود 

تاكید اهمممملو بر دانشممممجوسممممت نه  ناوری    (5.0آموزش )  جنجمدانشممممگاه نسممممل داشممممت. براي جبران این وممممدف، در 
(Dervojeda, 2021 .) با تلاش برای تاویت اوش مهمنوعی با آگاای و اوشممندي (  5.0دانشمگاه اای نسمل جنجم )آموزش

اوش مهمنوعو و بیوتکنولوهی  ناوري اطلاعات و ارتباطات، جاسمبی برای  5.0اندازی شمده اسمت. در واا ، آموزش راه
ی  الگوی آموزشممی اسممت که بر توسممده  5.0آموزش رویکرد نوآورانه (. در واا ، Rahim and et al. 2020اسممت )
اای دیجیتال جیشمر ته مانند  ی مانند بلاایت، امکاری، ارتباطات، تفکر انتاادی و شمبهمیت با اسمتفاده از  ناوریاایمهارت

 Gonzálezاای بزرگ تمرکز دارد. ، رایانش ابری و واادیت ا زوده تمرکز دارد )اوش مهمممنوعی، اینترنت اشمممیا، داده

and et al. 2020  وRusman and et al. 2023.)  اای بزرگ، محاسممبات وش مهممنوعی، اینترنت اشممیا، دادهادغام ا
(. Rane, 2023ایفا می کند )  (5.0آموزش ) دانشممگاه نسممل جنجمابری و واادیت ا زوده ناشممی اسمماسممی در شممکل دادن به 

اای )رسمانهاای ناب دیجیتال ]ترکیب  ناوری اطلاعات،  ناوری دیجیتال  وابسمتگی بشمر در آینده بسمیار نزدی ، به راه حل
اای مرتبط  اجتماعی، شممممبکه موبایل، تجزیه و تحلیل و رایانش ابری( و اینترنت اشممممیار برای ارائه بدمات در تمام زمینه

 ,Babuاای توممین کیفیت و یادگیری دانشمجومحور نیز برجسمته می شمود )آموزشمی اامیت می یابد. امچنین اامیت جنبه

2024.) 
 ت انسمانی" اسمت و بهترین مسمیر ممکن برای دسمتیابی به این جیشمر ت از طریف آموزش، تاکید بر "جیشمر 5.0در آموزش  

امای کماری موجود و درگیر شمممممدن در یمادگیری مسمممممتمر ممادام الدمر امای جمدیمد، ارتاماا مهمارتدسمممممتیمابی بمه مهمارت
توجهی ت اابل اای ابیر، تحولا(. در واا ، جیشمر ت سمری  اوش مهمنوعی در سمالShanahan and et al. 2022اسمت)

ركن   5از (  5.0دانشمگاه اای نسمل جنجم )آموزش (. Yu, 2024اای مبتلف، از جمله آموزش، نوید داده اسمت )را در ببش
دانش اتوماسمیون كار، ركن دوم  ااي جیشمر ته،ربات ااي تكنولوهي نظیر اینترنت اشمیا،تشمكیل شمده اسمت، ركن اول نوآوري

آموزش شمممغل آ رینو به جاي جویندگان كار. ركن چهارم،  نوآورانه و اسمممت. ركن سممموم، ادي،انتا ، داشمممتن تفكر بلااانه،
 ,Bigirimanaاای همممندتی )اایو به عنوان ارائه دانده راه حلاا، ركن جنجم دانشمممگاهااي مرتبط با اسمممتارتا دانشمممگاه

مرکز ی  اکوسممیسممتم آینده نگر "آموزش  بنابراین سممیسممتم آموزشممی در او  تغییر اسممت، جایی که دانشممجویان در  (. 2021
" ارار دارند. این تکامل بهره وری، شممایسممتگی، بلاایت و نوآوری را در  ارت التحهممیلان جوان ایجاد می کند و در 5.0

دانشممگاه نسممل (. بنابراین Chitkara and et al. 2020)عین حال آنها را برای آینده ای نامطمئن و بی ثبات آماده می کند  
اسمت که  ناوری جدید را با آموزش با ادف رشمد اجتماعی و   5.0نشمان دانده گذار به نیازاای جامده  (5.0آموزش  ) جنجم

اای اجتماعی را می بوااد مهارت (5.0آموزش  ) رویکرد نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجمعاطفی دانشمجویان تطبیف می داد.  
اا و سممطوآ آموزشممی ت ثیر می گذارد، می تواند بر اسممام آنها بر امه زمینه  5.0نیز بهبود ببشممد. از آنجایی که آموزش  

اابلیت  (5.0آموزش ) رویکرد نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجم( در  رایند یادگیری Lantada, 2022) شمبهمی سمازی شمود 
اای کند تا با مجموعه مهارتببشمممد و دانشمممجویان را آماده میارد که یادگیری را بهبود میسمممازی شمممدن را دشمممبهمممی

اا و داد ارزشاا اجازه میاا مواجه شمممموند که به آناای آینده مااومت کنند و با آنشممممان در برابر عدم اطدیتشممممدهغنی
 (.Saxena and et al. 2020ده مانند ی  کل باشممد. )طور جایدار ایجاد کنند تا به نف  و تدادل ی  جامبدمات جدید را به

اای آموزشممممی نشممممان دانده ی  تغییر دگرگون کننده اسممممت که نیاز به ارزیابی مجدد ادغام اوش مهممممنوعی در جارادایم
اای مورد نیاز در عهممر دیجیتال اسممت اای برنامه درسممی موجود برای اطمینان از امسممویی آنها با شممایسممتگیچارچوب

(Abraham and Abraham, 2024در بهممموه اامیت توسمممده برنامه .)(  بیان 2022اای درسمممی محمود و ون )
آوری یکجارچه استند، بلکه تفکر انتاادی، بلاایت و سازگاری نه تنها از نظر  ن  5.0اای درسی آموزش کنند که برنامهمی

( بر ناش  2024مشمابه، جارکر و امکاران )(. به طور Mahmud& Wong, 2022کنند )را در بین دانشمجویان تاویت می
شمده را کنند و جتانسمیل ا زایش تجربیات یادگیری شمبهمیاای آموزشمی ت کید میدای مجدد شمیوهاوش مهمنوعی در شمکل

اای آموزشمی سمنتی و نیاز  اایی از جمله بطر منسمو  شمدن مدلاا امچنین چالشکنند. با این حال، این جیشمر تبرجسمته می



برنامه درسمی آموزش عالی به  (.al et and Parker .2024اای آموزشمی جدید را به امراه دارد )کسمب مهارت مربیان به
اا و عنوان یکی از سممطوآ آموزشممی که در تولید نیروی انسممانی با کیفیت، مرتبط و راابتی ناش دارد، باید بتواند با چالش

 Tavares and etسمازگار و نوآوری کند ) (5.0آموزش ) دانشمگاه نسمل جنجمرویکرد نوآورانه نیازاای موجود در عهمر  

al. 2023 اای یادگیری نیز در اندطاف جذیر می باشممند که شممیوه (5.0آموزش )  دانشممگاه نسممل جنجمرویکرد نوآورانه (. در
یری تجربی، توجه به علائف می توان به آموزش مبتنی بر ارزش، یادگیری مبتنی بر تحایف، یادگیری مبتنی بر جروهه، یادگ

ارزیابی اشاره کرد که در رأم آن اهلاآ برنامه درسی -یادگیری-دانشجویان، طراحی برنامه درسی اندطاف جذیر، یاددای
اای مورد اسممتفاده به عنوان دسممتورالدمل ارار دارد که ی  برنامه ریزی در مورد ااداف، محتوا، مواد آموزشممی و روش

 .Rapanta and et alاای یادگیری برای دستیابی به ااداف آموزشی مهارت محور باه است )تبرای سازماندای  دالی

اا محوری ، باید با در نظر گر تن نیازاای آینده اتوماسممیون و دیجیتالی و مهارت  5.0(. تغییر شممکل برنامه درسممی 2020
زار کار ومدیف اسمتند، ناش مسسمسمات آموزشمی و باشمند. در این شمرایط، واتی کار رمایان به دنبال نیروی کار ماار در با

  (.Edelhauser, and Lupu-Dima, 2022)یابد اا برای متدادل کردن تناسب نیروی کار اامیت میدانشگاه
و همممندت، ورود  ارت التحهمممیلان  (  5.0آموزش  ) رویکرد نوآورانه دانشمممگاه نسمممل جنجماای مهم ارتباط یکی از مزیت

، زمانی که 2025شممود تا سممال اوشمممند و توانمندسممازی آنها در گیادگیری، نحوه یادگیریس  اسممت که زیرا جیش بینو مو
اا،  اای اتوماسمیون با امکاری انسمانشمود، انتظار می رود زمینه تجاری جدیدی که با سمیسمتممیآغاز    5.0عهمر همندت 

اای مورد اا طراحی شمده اسمت، جدیدار شمود. در نتیجه تحول در نحوه انجام کاراا در مشماغل، مهارتماا و الگوریتروبات
شمود. به منظور جلوگیری از بروز شمکاف  میاای کاری تغییر می کند که منجر به شمکاف مهارتی  نیاز برای انجام  دالیت

اای جدیدی را کسمب کنند که  ارت اتحهمیلان باید مهارت  اای مورد تااوما باید شمناسمایی شموند. از این رو،مهارتی، مهارت
شمروب شمود، شمرآ شمغل،  5.0، زمانی که همندت 2025ومروری اسمت. در واا  از سمال   5.0در  رآیند انطباق با همندت  

به (.  GÜĞERÇİN, 2021.   & GÜĞERÇİNاای مورد نیاز کارکنان متفاوت بوااد بود. )الزامات شمممغلی و مهارت
اای ابیر در امزیسمتی  جانبه جدید، بر اسمام جیشمر تشمده و امهسمازیاای تکنولوهیکی، بدمات شمبهمیدنبال جیشمر ت

اای اسماتید و دانشمجویان جدیدار اای تدریم جدید برای بازانگاری مهارتاا و شمیوهاای جدیدی برای روشمجازی  رهمت
دیجیتالی شمممدن و جایداری، با توجه به اسمممتفاده از اایی مانند  در واا  محرک (.Mourtzis and et al. 2023شممموند )می

اای اسماتید و دانشمجویان و در نتیجه بازنگری کامل اای آموزش و یادگیری، باعث تغییر در امه شمایسمتگیجدیدترین روش
 (.Matt and et al. 2021آموزش عالی می شوند )

اسمتند و ومرورت آن   (5.0آموزش )  شمگاه نسمل جنجمداناا نشمان می داد که بسمیار از کشموراا در مرحله گذار از  جهواش
را با توجه به تحولات  ناوری در هممندت و آموزش بیش از گذشممته درک می کنند. در کشممور اندونزی، در جهواشممی با 

در اندونزی" نشان   5.0اای آموزش عنوان "تجزیه و تحلیل توسده برنامه درسی آموزش عالی نوآورانه و سازگار با چالش
اای آموزشممی رو، وممرورت بازنگری در چارچوببا شممنابت تغییرات ناشممی از تحول دیجیتال و انالاب هممندتی جیشداد  

  اای اسمماتید و دانشممجویان را شممناسممایی کردآوری و ا زایش اابلیتاا و یکجارچگی  ناا و تواناییبرای تاویت شممایسممتگی
(et al. 2024 and Hutahaean .) در كشمممور آلمان در  و در یك دانشمممگاه علمو كاربرديدر کشمممور آلمان در جهواشممم

با اسمتفاده از رویکرد آزمایشمگااو باز" نشمان داد   5.0بهموه "ایجاد  وماي رباتیك مشماركتو آموزش عالو براي همندت 
سمازد. این تسمهیلات به عنوان رویكردااي آزمایشمگااو باز مفاایم آموزشمی مدرن مرتبط با رباتی  مشمارکتی را اادر می

اا و آموزش   محیط آزمایشمگاه باز اسمت که در آن دسمترسمی رایگان اسمت و تمام مناب  لازم در دسمترم اسمت. دانشمگاهی
اای مبتنی بر  ناوری در برنامه درسممی باشممند. سممیسممتم آموزشممی در حال اسممتفاده از عالی باید برای آماده اراردادن طرآ

در جهواشمو با (. در کشمور ا غانسمتان  Pozo and et al. 2022) اای سمیسمتم سمایبری در یادگیری و آموزش اسمت ناوری
اای درسممی  در آموزش عالی ا غانسممتان" آموزش عالو ا غانسممتان، دانشممجویان را با برنامه  5.0عنوان "دگرگونی آموزش 

ند و تنها برنامه  کجذیری ارن بیسمت و یکم را در بازار برآورده نمیسمنتی تدریم و آزمایش آماده کردند که نیازاای اشمتغال
اوش مهمنوعی و  ناوری اطلاعات و ارتباطات امسمو اسمت و دانشمجویان را اسمت که با رونداای   5.0درسمی اوشممند  

جهواشمو در دانشمگاه دولتی زیمبابوه با عنوان "ارزیابی   (.Rahim, 2021) برای آموزش اوشممند در منطاه اادر می سمازد
رویکرد نوآورانه " نشمان می داد كه ( 5.0آموزش )  آورانه دانشمگاه نسمل جنجمرویکرد نوسمط  ن اسماتید در مورد جذیرش 

 در زیمبمابوه کمه بر جنب رکن تمرکز دارد، یدنی تحایف، آموزش، بمدممات اجتمماعی،(  5.0آموزش  )  دانشمممممگماه نسمممممل جنجم

میزان جذیرش آنها در نوآوری و همندتی شمدن و اسماتید به طور مسمتایم در اجرای اهملاحات آموزشمی ناش اسماسمی دارند و 
در جهواشمی با مووموب "تاثیر  (. Muzira, & Muzira, 2020)  می باشمد  5.0اجرای اهملاحات توممین کننده آموزش 

 ناوری در آموزش عالی" نشمان داد میزان جیشمر ت یادگیری الکترونیکی در آموزش با رشمد زیادی امراه می باشمد و اکثر 
اایی با درآمد بالا در نیمکره شمممالی و با سممهم اندکی از مناطف کم درآمد جهان به جیشممر ت یادگیری الکترونیکی در کشممور

(. در کشمور مالزی در جهواشمی با عنوان "تجارب آموزشمی  راگیر و تداملی،  Dewi and et al. 2020دسمت آمده اسمت. )



اای مالزی" نشممممان داد که اای یادگیری در دانشممممگاه، تکنولوهی( 5.0آموزش ) رویکرد نوآورانه دانشممممگاه نسممممل جنجم
و هندت را با ( 5.0آموزش ) رویکرد نوآورانه دانشمگاه نسل جنجماای  اای مالزی تلاش می کنند تا بهترین  ناوریدانشمگاه

اا منحهمممر به عهمممر دیجیتال اسمممت، درگیر کند كنند تا یادگیرندگان نسمممل حاومممر را که سمممب  یادگیری آنام ترکیب  
(Kamal and et al. 2019.) 

اممای بمما توجممه بممه ادبیممات جممهواش بمما توجممه بممه وممرورت امگممام بممودن بمما تحممولات هممندتی و اجتممماعی و امکاری
آمممموزش ) رویکمممرد نوآورانمممه دانشمممگاه نسمممل جمممنجمالمللمممی، اهممملاآ در سمممابتار سمممنتی آمممموزش عمممالی و جمممذیرش بین

 رویکمممرد نوآورانمممه امممایی ممممی بایسمممت برداشمممته شمممود در وااممم  اولمممین گمممام بمممرای اسمممتارار و جیممماده سمممازیگام ( 5.0
در آمممموزش عمممالی ایجممماد  رانممم  جمممذیرش و رشمممد و توسمممده دانشمممجویان و  (5.0آمممموزش ) دانشمممگاه نسمممل جمممنجم

ورانممه در تومممین سیاسممتگذاران و تغییممر سممابتار حکمرانممی آممموزش عممالی اسممت. زیممرا تنهمما داشممتن سممابتاری  نا
ناممش چنممدانی نممدارد. لممذا بمما توجممه بممه اامیممت ایممن موومموب و ورود رویکممرد نوآورانممه دانشممگاه نسممل جممنجم اجممرای 

 سممازیآممموزش عممالی ایممران بممه ایممن عرهممه و تحممول آموزشممی محاممف را بممر آن داشممته اسممت تمما الگممویی را بممرای جیاده
 یممران طراحممی نمایممد. لممذا، ایممن جممهواش کیفممی بمما اممدفبممرای آممموزش عممالی ا دانشممگاه نسممل جممنجم رویکممرد نوآورانممه

بممر مممدل جممارادایمی تغییممر و تحممول در نظممام آممموزش عممالی ایممران بمما رویکممرد نوآورانممه دانشممگاه نسممل جممنجم  ارائممه
سمموال ایممن جممارادایم )شممرایط علممی، شممرایط زمینممه  5( و جاسممب بممه 1998اسممام مممدل جممارادایمی اشممترام و کمموربین )

 ر، راابرداا و جیامداا( می باشد تا این الگو استبرا  شود.  ای، شرایط مدابله گ

 روش شناسی پژوهش 
این جهواش در چارچوبی رویکرد کیفی و با به کارگیری راابرد نظریه داده بنیاد انجام شمممده اسمممت. جامده آماری شمممامل 
متبهمهمان و هماحبنظران حوزه آموزش عالی و دانشمگاایان اسمت. در این جهواش به منظور دسمترسمی به نمونه ای که 

اای  یری اد مند به روش گلوله بر ی اسمتفاده شمده اسمت. دادهاطلاعات غنی در مورد ااداف تحایف دارند، از روش نمونه گ
اا  هماحبنظر جم  آموری شمد و تا رسمیدن به اشمباب نظری ادامه یا ت. داده  15لازم از طریف مهماحبه نیمه سمابتاریا ته با 

مهاحبه جم  به اشباب نظری رسید  اما برای حهول اطمینان سه مهاحبه دیگر نیز انجام گر ت. سوالات  12در مهاحبه 
از بررسمی مبانی نظری و جیشمینه جهواش بر اسمام نظریه داده بنیاد طراحی شمد و روایی آن توسمط جنب ببره بررسمی شمد. 

اا با اسممتفاده از نرم ا زار  اای وممبط شممده مکتوب و بر اسمما سممطرآ نظام دار داده بنیاد کدگذاری شممد. تحلیل دادهمهمماحبه
MAXQDA2020  و کوبین انجام گر ت   و بر اسمام طرآ اشمتراوم(Frasatkhah, 2016  در ادامه کدگذاری باز جم .)

ماوله  رعی ارار گر ت و برای   23کد اولیه شناسایی شد و در ادامه کداای مشابه در    396مهماحبه، تدداد   18از جالایش  
ادغام شمدند و در نهایت در  اای به دسمت آمده از کدگذاری باز با ام ماایسمه و ترکیب وار دسمته عنوان انتباب شمد. ماوله

اای هورت گر ت و کدگذاری انتبابی جم از مرور و بازاندیشی در کدگذاری باز و محوری،  رایند ترکیب و بهبود ماوله
اای  رعی و اا، ماولهاا تا رسمیدن به ی  نظام ماوله بندی مناسمب ادامه یا ت. سمجم بر اسمام مشمابهتدسمته بندی ماوله

 تبرا  و الگوی کلی ارائه شد. اهلی، بوشه ای اس

اا جم از اماانگی با اسممماتید راانما و مشممماور و اسمممتفاده از نظرات متبهمممهمممان و به منظور اطمینان از اعتبار یا ته
اا، ماولات هماحبنظران، روایی سموالات مهماحبه مورد تایید ارار گر ت. به منظور حهمول اطمینان بیشمتر از اعتبار داده

اا، روایی محتوایی ماولات اسمتنباط  ا از مدیاراای اعتبارسمنجی کیفی سمه سمو سمازی، اابلیت اطمینان دادهو شمبکه روابط آنه
اای جهواش، علاوه بر اا و یا تهشمممده، تاییدجذیری، اابلیت انتاال و مرور امتا اسمممتفاده شمممد. برای اطمینان از اعتبار داده

اا،  رایند انجام جهواش بندی اطلاعات بدون اعمال تغییرات در دادهاا، بلاهمه سمازی و دسمته مطالده مکرر، ماایسمه داده
اای جزواش نتایب به دسممت آمده در ابتیار مهمماحبه در ابتیار اسمماتید راانما و مشمماور ارار گر ت. برای تاییدجذیری یا ته

رباره مووموب جهواش تحت  اای آنان را دشموندگان ارار گر ت تا اینکه محاف اطمینان کسمب کند که توانسمته اسمت دیدگاه
اای حاهمل از مهماحبه، از  ن مرور جوشمش ارار داد. از سموی دیگر، به منظور اسمتفاده از مناب  بیشمتر برای تایید یا ته

امتا به منظور  راام کردن نادی درباره شمیوه به کار ر ته و بررسمی نتایب و همحت آنها اسمتفاده شمد. در این راسمتا از جنب 
اا نظربواای شمد. آموزش عالی و آگاه به مووموب، درباره همحت جهواش از گردآوری تا تحلیل دادهنفر متبهمه حوزه 

به علاوه اگر در مواردی ابهاماتی وجود داشمت یا منظور مهماحبه شموندگان به درسمتی درک نمی شمد از طریف تمام تلفنی  
 شفاف سازی می شد. 

 ا هیافته
 (5.0تحول در نظام آموزش عالی ایران با رویکرد نوآورانه دانشگاه نسل جنجم )آموزش مدل جارادایمی تغییر و دستیابی به 

 ( طی چهار مرحله انجام شد:1998با به کارگیری راابرد نظریه داده بنیاد اشتراوم و کوربین )



احهما شمد که از شمابه با مهماحبه از ببرگان و هماحبنظران توسمط جهواشمگر    396الف( کدگذاری باز: در این مرحله  
 ماوله  رعی به دست آمد. 24طریف طباه بندی مفاایم مشابه  

ماوله محوری با مهممماحبه با   12ماوله  رعی به دسمممت آمده از کداای مشمممابه،    24ب( کدگذاری محوری: در این مرحله
جدول کدگذاری  ببرگان توسمط جهواشمگر احهما شمد. لازم به ذکر اسمت به منظور جلوگیری از اطناب متن مااله، از ذکر

 باز و محوری بودداری شده است.  
رویکرد نوآورانمه  ( کمدگمذاری انتبمابی: در این مرحلمه کمه بما بهره گیری از نظر ببرگمان انجمام شمممممد، در مجموب برای  

 ماوله بوشه ای دسته بندی گردید. 6ماوله محوری در  12در آموزش عالی ایران از ( 5.0آموزش )  دانشگاه نسل جنجم
نفر از ببرگان   5تباریابی الگو: برای اعتبار نتایب از شممیوه اسممتشممهاد اسممتفاده گردید. بحث کانونی متمرکز متشممکل  د( اع

آموزش عالی و مدیریت تکنولوهی آموزشمی تشمکیل شمده و نتایب کدگذاری  رعی، کدگذاری محوری و کدگذاری اسمته ای 
می توانند اسممته و مفهممل اای ی  نظریه برای تووممی  الگوی  در جانل ارائه گردید تا بررسممی شممود که آیا این ماوله اا

برای آموزش عالی ایران باشمند. در این نشمسمت به ویرایش اای لازم در اسمتنتا  اای نظری کم  بسمیاری    5.0آموزش 
کرد. الگوی جیشممنهادی بر اسممام نظرات ببرگان تددیل شممد و برای بار دوم در ابتیار متبهممهممان )ببرگانی که نظرات 

 هلاحی ارائه کرده بودند( ارار گر ته و مورد تایید آنها واا  گردید. ا
در این ببش بر مبنای ادف و سوال تحایف، یا ته اای حاهل از  رایند مهاحبه، گردآوری و طباه بندی و تحلیل شده است.  

طر، بررسی، مفهوم جردازی،  در این جهواش جم از جیاده سازی، با استفاده از روش نظریه داده بنیاد به هورت سطر به س
ماوله بندی و سجم بر اسام مشابهت ارتباط مفهومی و بهوهیات مشترک بین کداای باز، مفاایم و ماولات مشبه 

، کداای باز، مفاایم، ماوله اای مربوط به سوال اهلی جهواش که از طریف مهاحبه با هاحبنظران  1شدند. در جدول  
 د. استبرا  شده است نشان داده می شو

 
نتایب حاهل از  رایند کدگذاری باز و محوری   .1جدول   

 ماوله محوری ماوله  رعی  مفاایم  منب  

E6-E15  ناوری اای   تر،  راگیرتر و کارآمدتر محیط یادگیری امه جانبه، شبهی 
  راگیر

جیشر ت اای 
 .یادگیری تداملیاستفاده از واادیت مجازی و ا زوده برای تجربیات  E7- E6 تکنولوهیکی 

E5-E14  اینترنت اشیا برای جردیم اا و کلام اای اوشمند 

E8-E11 اای تطبیای اوش مهنوعی و جلتفرم 

E8-E12 (طراحی جهانی برای یادگیری( ناوری اای کمکی UDL ) 

E8-E14 امنیت و اابلیت ت یید سوابف سوابف غیرمتمرکز  (  ناوری بلاک چین
 دانشجو ، اعتبارسنجی ایمن،(

E8-E13  ابزاراای تدامل، ردیابی جیشر ت و ترکیب عناهر  (گیمیفیکیشن
 )بازی در  دالیت اای یادگیری

E8-E15 بینش اای مبتنی بر داده، تجزیه و تحلیل جیش  ( آموزش مبتنی بر داده
 )بینی کننده

E8-E9 ابزاراای امکاری آنلاین، کلام اای  ( ن آوری اای مشارکتی
 )درم جهانی

E5-E12 مناب  مایام جذیر، دسترسی به ار کجا ( جردازش ابری( 

E2-E10 اوش  ادغام  اای یادگیری تطبیای سیستم
مهنوعی و 
مدل اای  
یادگیری 

 ماشین
 
 

E2-E11  آموزگاران اوش مهنوعی و سیستم اای آموزشی اوشمند(
 بازبورد بودکار(

E3-E12 شبهی سازی و تولید و مدیریت محتوای اوشمند 

E5-E14  ابزاراای تداملی و جذاب 

E8-E15-

E12 

وظایف اداری بودکار و درجه بندی )ردیابی حوور و غیاب و 
 ارزشیابی دانشجویان(

E5-E15-

E13 

 آموزش شبهی مایام جذیر 
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E3-E2 ااتومین حریم بهوهی و امنیت داده 

E5-

E12_E10 

( و ترجمه NLPجردازش و ترجمه زبان )جردازش زبان طبیدی )
 زبان(

E5-E9   آموزش متمرکز بر ااداف توسده جایدار )برنامه درسی ادغام
 جایداری(

آموزش 
 جایداری

چالش اای  
5.0 جهانی  

E5-E12  جیچیده جهانی مانند جایداری، سلامت و راه حل اایی برای مسائل
 برابری اجتماعی

E5-E11 تاویت سواد زیست محیطی، ترویب مهرف و تولید مسئولانه 

E5-E10  رسیدگی به نابرابری اای اجتماعی 

E8-E9   ادغام ملاحظات زیست محیطی، اجتماعی و ااتهادی در سیستم اای
 آموزشی

E8-E13  راگیران برای مشاغل سبز در هنای  جایدارآماده سازی  

E8-E14 اای نظارت محیطی، عدالت اجتماعی و ر اه ااتهادی آموزش ارزش 

E5-E11 شهروندی  آماده سازی دانشجویان برای کارآ رینی اجتماعی و ابتکارات مردمی
ابلاای و  

 جهانی 
 

E8-E12  مسائل جهانی با آگاای آماده سازی دانش آموزان برای رسیدگی به
 ابلاای 

E8-E7 استاندارداای ابلاای دیجیتال 

E8-E14 مسئولیت اجتماعی و  مشارکت مدنی 

E8-E15  مشارکت اای محلی و جهانی دانشجویان 

E6-E13 آموزش چند  رانگی و شایستگی  رانگی 

E2-E14  مهنوعی  ناوری و یادگیری دیجیتال )شهروندی دیجیتال، اوش
 ابلاای و یادگیری ماشینی( 

E2-E15  استفاده از  ناوری جایدار 

E5-E10-

E15 

 برنامه اای سواد دیجیتال

E9-E10 کمجین اای حمایت و آگاای 

E1-E9-

E11 
ا زایش تااوا برای سواد دیجیتال، تفکر انتاادی، بلاایت و دانش 

 .میان رشته ای
نیاز به 

مهارت اای 
 جدید

مهارت  
محوری 
-E1-E10 دانشجویان

E5 
اای حل مسئله و توانمندی دانشجویان برای ایجاد  بلاایت، مهارت

 تغییرات مثبت در هنای  

E1-E8-

E13 
 ظر یت تجزیه و تحلیل مسائل جیچیده

E4-E10-

E14 
 آمادگی دانشجویان برای سازگاری با تغییرات هندتی 

E4-E12-

E15 
اای شغلی اای کاری متنوب و  رهتدانشجویان برای محیطآمادگی 
 جهانی 

E2-E11-

E9 
آ رین،  التحهیلان متبهه، دانشمند، کارآ رین، ارزش  ارت
 زیست نگر و مسثر بر محیط و حا ظ محیطجام 

E1-E15 تاکید بر   .آموزش مستمر برای ارتااا مهارت و مهارت مجدد
یادگیری 
 مادام الدمر 

 
 
 

E1-E14 آموزش به عنوان ی  سفر مادام الدمر 

E1-E13 رآیند مستمر بهبود و رشد یادگیری  

E1-E9 تاکید بر ارزش مشارکت و امکاری جامده 

E1-E12 جذیر و در دسترم متناسب با مسیراای یادگیری شبهی، اندطاف
 نیازاا و آرزواای  ردی 
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E2-E11  راگیر و تداملی امکان تجربیات یادگیری   
 
 

E2-E10 تشویف به یادگیری بین رشته ای 

E5-E6 جذیری و رشد مستمر جرورش  ران  کنجکاوی، اندطاف 

E5-E15 مسیر   تجربه آموزشی دانشجو محور
یادگیری 
 شبهی

انتظارات 
 مبتنی بر اوش مهنوعییادگیری تطبیای  E2-E14 دانشجویان

E1-E11  بینش داده محور 

E1-E12   محیط اای آموزشی ترکیبی )آنلاین و حووری، ترکیبی از مناب
 دیجیتال و تجربیات کلاسی( 

E2-E10  آموزش مبتنی بر شایستگی تسلط بر مهارت اا و دانش 

E7-E11 اای گروایاای مشارکتی جروههابزاراا و جلتفرم 

E8-E15 میدانی مجازی و اای تداملی، سفراای سازی ابزاراا شبیه
 اای یادگیری عملی  رهت

E9-E10  ارزیابی اای شبهی )ارزیابی اای تکوینی، بازبورد بلادرن ، و
 نمونه کاراا دیجیتال( 

E11-E8 محتوای تداملی و جذاب 

E12-E9  بودمبتاری و مالکیت 

E14-E10  توسده کل نگر 

E15-E11 محیط یادگیری  راگیر و عادلانه 

E7-E15  ادغام یادگیری مادام الدمر )توسده مستمر مهارت و دسترسی به
 مناب  یادگیری( 

مسیر  
یادگیری 

جذیر اندطاف  E7-E13   حالت اای یادگیری ترکیبی )ادغام آنلاین و آ لاین و یادگیری از راه
 دور(

E5-E10 اایی برای یادگیری تجربیات یادگیری در دنیای واادی ) رهت
 اای عملی(اای کارآموزی، کار میدانی، و جروههتجربی، مانند دوره

E5-E9 امکاری با متبههان و سازمان اای هندت 

E5-E15  )سرعت یادگیری )جیشر ت بود گام و جیشر ت مبتنی بر تسلط 

E2-E15 اای تیمی متنوب(  رهت اای یادگیری مشارکتی  )جروهه 

E3-E9  نیازاای آموزشی متنوب )مناب   راگیر و جشتیبانی  ردی(جشتیبانی از 

E3- E4   برنامه ریزی اندطاف جذیر )جدول زمانی مدولار، یادگیری
 ناامزمان( 

E4-E10  مسیراای یادگیری اندطاف جذیر )برنامه درسی اابل تنظیم و
 مطالدات بین رشته ای( 

E1-E9  نوآوری و  جرورش  ران  نوآوری و آزمایش
ریس  
 جذیری

نگرش و با ت  
  رانگی

 
E1-E7 اا و رویکرداای آموزشی جدیداای آموزشی،  ناوریکشف روش 

E1-E10 ت کید بر جذیرش شکست به عنوان ی   رهت یادگیری 

E2-E5   جذیر تن ریس  اای حساب شده برای جیشبرد بهبود مستمر و
 سازگاری

E2-E12-

E10 
 جذیرش تغییر 

E2-E15 اای متغیر سازگاری با شرایط و  ناوری 

E5-E9 امکاری و  روابط مشترک اوی در دابل موسسه و با ذینفدان بارجی
مشارکت  

 جامده

 

E4-E8  ایجاد  ران  امکاری بین اساتید، دانشجویان و اعوای جامده 

E8-E10 اای اجتماعی برای تاویت مشارکت با هندت، دولت و سازمان
 اای یادگیریسازی  رهت غنی
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E2-E11 اای اجتماعی ارائه تجربیات دنیای واادی و رسیدگی به چالش  

E1-E12 اای حم تدلف آموزشی در جامدهگسترش  رهت 

E1-E13  تدامل با جامده گسترده تر و مشارکت مدنادار با سهامداران 

E1-E10  زیرسابت   راام کردن مناب  مالی لازم برای زیرسابت
 اای حمایتی 

 آمادگی نهادی

E1-E11 5.0اای آموزش اای نظارتی و سیاستحمایت از سیستم 

E4-E12 اا و تحایاات حمایت از امکاری جهانی در جروهه 

E4-E13 تغییرات اای سلامت روان دانشجویان در مواجه با حمایت از سیستم
 آموزشی

E1-E14 سرمایه گذاری در  ناوری آموزشی و زیرسابت 

E1-E15 5.0اای آموزش حمایت از ااداف و م موریت 

E2-E9   حمایت از جیشر ت حر ه ای کارکنان دانشگاه و محیط کاری مثبت 

E10-E11 اای اای بین رشته ای و روش حمایت از اساتید در توسده دوره
 تدریم مشارکتی

E2-E12-

E10 
 طراحی چارچوب آموزشی و اداری مدرن 

E1-E8 انطباق با   اای جدیداا و محیطاا،  ناوریآمادگی برای سازگاری با موادیت
تحولات  
 آموزشی

E2-E7  توانایی جذیرش مثبت تغییرات و تنظیم مسیر در هورت لزوم 

E2-E9  شکست و عدم اطمینانتوانایی استاامت در مواجهه با 

E1-E5  توسده راابرداای ماابله ای و ذانیت رشد 

E1-E4  ذانیت بهبود مستمر و نوآوری 

E7-E9-E8  سازگاری در جاسب به رونداای آموزشی در حال تحول 

E4-E9-

E10 
اوانین و   رآینداای بوروکراتی   

ماررات 
 آموزش عالی 

نظام 
سیاستگذاری 
-E4-E10 آموزش عالی 

E11 
اای توسده نیروی کار مطابف با اهول  بودجه، اعتبارببشی، و طرآ

   5.0آموزش 

E4- E1-

E15 
 اای سیاسی، ااتهادی، محیط طبیدی بر سابتار دانشگاه  ارتباط نظام

E4-E11-

E14 
 بازنگری در عملکرد دانشگاه 

E3-E12 اای توسده دانشگاه  اای تحایااتی و جروههاای، طرآوجود بورسیه 

E3-E13 اای برابر برای امه دانش آموزان.  موان  آموزش و تومین  رهت 

E3-E14  اای برابرموان  اانونی آموزش در تومین  رهت 

E4-E6  انطباق و ماررات درک الزامات اانونی و مارراتی حاکم بر آموزش
 اای هندتی  عالی و امکاری 

امسویی  
سابتار 

دانشگاه با  
 هندت 

E4-E7 اای تولید علم و دانش و ارتباط تداملی، تناسبی و توازنی بین نظام
 اای تولید هندتی ناوری و نظام

E4-E8  اا تااوامحور هنای  با دانشگاهارتباط اد مند و 

E4-E9 ساز دانشگاه ترسیم زنجیره ارزش 

E4-E10  ،استراتهی روشن امسویی با دانشگاه  ماموریت، چشم انداز 

E1-E2 نظام  اا و ماررات دولتی دانشگاه سیاست
اجتماعی و 
سیاسی و 
 رانگی 
 دانشگاه 

اای بط مشی
نظام آموزش 

 عالی 
E1-E3 اای آموزش ترویب  ران  نوآوری و بهبود مستمر در تمام جنبه 

E1-E4-E9  تشویف  ران  یادگیری مستمر و بودسازی در بین دانشجویان و
 اساتید 

E3-E5-E8 وکار و توسده درام تنیدگی مسائل کسب 
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E4-E6 اا، ماررات و ابتکارات مالی دولت امسویی سیاست 

E5-E10-

E9 

 کارآمدی تغییرات اجتماعی و سیاسی و  رانگی 

E11-E5 ناکارآمدی  رانگی 

E2-E7   اماانگی با   درک بین  رانگی و امکاری بین المللی
تحولات  

جهانی جیش  
 رو

E6-E8  شنابت اامیت جهانی شدن و تنوب 

E6-E9 اای چند  رانگی، آماده کردن دانشجویان برای کار در محیط 

E10-E11  اای جهانی امکاری با شرکای بین المللی و رسیدگی به چالش 

E6-E12 اای دابل و بار  از اای مشترک با سایر دانشگاهامکان طرآ
 کشور 

E6  واکنش به روند تغییرات و بین المللی آموزش عالی 

E1-E6 مراکز  اای تحایااتی  اا و کارگاهوجود آزمایشگاه
آموزشی و 
جهواشی 
مجاورت  

 هندت 

توسده زیست  
بوم  ناوری و 

 نوآوری
E1-E5 اای مبتلف  وجود جارک علم و  ناوری با امکان برگزاری دوره 

E1-E4 اا،   تشکیل مراکز جوارآ کارگاای درون دانشگاه 

E4-E7 اای نوآوری  آزمایشگاه 

E8-E9 اای شبیه سازی محیطی  اای بیوتکنولوهی یا اتاقآزمایشگاه 

E6-E10 اای تبههی   ایجاد آزمایشگاه 

E2-E11 اای مجازی  ایجاد آزمایشگاه 

E5-E12 اای کارآ رینیداندهآ ، شتابانکوباتوراای استارت 

E5-E13 اای دانش بنیان  شرکت 

E8-E14   استارتا  ویکند 

E7-E15 اای مو ف  برگزاری اردواای علمی در شرکت 

E2-E3 اای جلتفرم اای تداملی و امکاری با کارشناسان هندت  اای آنلاین بحثجلتفرم
 اای دیجیتال   به کار گیری جلت  رم E2-E4 دیجیتالی

E5-E6-

E14 
 زیرسابت دیجیتال  

E5-E7   جلتفرم رایانش ابری 

E6-E8 اای یادگیری تداملی و اای اوشمندی برای جشتیبانی از محیطدستگاه
 اا در زمان واادی   جم  آوری داده 

E1-E9-

E15 
 اای واادیت مجازی و ا زوده  اایی مجهز به ادستآزمایشگاه

E1-E2 منظور اطمینان از  اای آموزشی به بررسی و ارزیابی مداوم برنامه
 ارتباط مداوم با نیازاای هندت و بازار کار    

بهبود مستمر  
 آموزش

 
 
 
 
 

مکانیزم جایش  
 و بهبود 

E1-E3 اایی برای جم  آوری بازبورد از شرکای هندتی، مکانیسم
 کار رمایان و  ارت التحهیلان  

E1-E4 اای آموزشی   بهبود مستمر برنامه 

E2 اا و  راینداای آموزشی   توسده نظام 

E2 اای آموزشی  به طور مستمر برای مطابات با  بهبود برنامه
 استاندارداای هندت    

E3   بهبود مستمر، تسلط بر شایستگی و کاربرد در دنیای واادی 

E3   ارزیابی و بهبود مستمر و تکوینی و بازبورد در حال انجام 

E1-E9 ارزیابی  اای آموزشی  اای عملکرد برنامهنظارت بر شابه
 رایند 
 آموزش

E2-E3  اای آموزشی    روزرسانی محتوا و روشاهلاآ و به 

E2-E10 اای اساسی دانشجویان  اهلاآ و به روز رسانی مهارت 
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E2-E11  5.0اعتبار سنجی برد در آموزش     

E3-E12   ارزیابی رویکرداای مستمر، شبهی و مبتنی بر شایستگی 

E3-E10  اا، مجلات بازتابی، اای ارزیابی تکوینی شامل آزمونتکنی
 اای تداملی بررسی امتایان، و  دالیت

E3 اا  ارزیابی مبتنی بر شایستگی، تسلط بر مهارت 

E3   ارزیابی داده محور 

E3-E15  ارزیابی  رانگی جاسبگو بودن 

E3-E10    ارزیابی بهزیستی و سلامت روان و مدیاراای ر اه و سلامت روان 

E3  ارزیابی  ناوری جیشر ته 

E4-E11 اای کلیدی عملکرد یگیری جیشر ت، جدول زمانی، مناب  و شابهج 

E4  5.0ارزیابی اثرببشی ابتکارات آموزش   

E1-E15     ارتاای کیفیت  ارتااا کیفیت و کارآمدی آموزش
 آموزش

نوسازی 
 التحهیلان    ا زایش توانمندی دانشجویان و  ارت E1-E14 آموزش عالی 

E1     کااش شکاف بین تئوری و عمل 

E1-E9     ا زایش اابلیت اشتغال  ارت التحهیلان 

E2   ا زایش تجربه یادگیری و جر کردن شکاف بین دانشگاه و هندت 

E2- E7   تربیت دانشجویان بردمند  به جای تربیت دانشمند 

E3-E9    جیامداای ابلاای توسده و استارار اوش مهنوعی 

E3-E10 سازی  ناوری و نوآوری اجتماعی   تسهیل انتاال دانش، تجاری 

E7-E11 اای کارآ رینی رابری آموزش 

E3-E12    جیامداای ابلاای توسده و استارار اوش مهنوعی 

E1-E15  نوسازی  و هندت    5.0دستیابی به ارتباط اوی بین آموزش
سابتار 
 آموزشی

E1-E14 سازی برای  اای شبکهاای هندتی ایجاد  رهتو امکاری مشارکت
 دانشجویان    

E1-E13 اای آموزشی با نیازاای هندت   اماان  کردن برنامه 

E1-E12 اای تداونی و ادغام تجارب هندتی مانند کارآموزی، برنامه
 اای هندتی در برنامه درسی به دانشجویان    جروهه

E2-E10  تغییر جارادایم در  لسفه آموزشی 

E2-E9 اای دیجیتال  ایجاد مدارکی با نشان 

E2-E8  تجاری شدن دانشگاه 

E2-E7 اای آموزشی  توجه بیشتر به نیازاای هندتی در برنامه 

E3-E6 التحهیلان کاملاً ای، با ادف ایجاد  ارترشتهاای بینتاویت رشته
 جذیر  منطبف

E2-E3   اجتماعی  مشارکت امزیستی بین آموزش و هندت
کردن  
 تحایاات 

جامده 
محوری و 
 کارآ رینی

E1-E5 جامده و یادگیری بدماتیاای مبتنی بر تشویف جروهه 

E4-E6   مشارکت مدنی و مسئولیت اجتماعی 

E8-E7  جامده  -گذاری مدل انطباق سیستم جویای دانشگاههحه 

E8-E9 اا در جامده تبیین ارزش والای دانشگاه 

E1-E10 اای یادگیری بدماتی مرتبط با مسائل جامده محلی مانند جروهه
 مسکن آموزش، بهداشت و 

E1-E11 اادام جهوای مشارکتی و رویکرداای جهواشی مبتنی بر جامده 

E1-E12 اای جامدهاای جایداری و تجزیه و تحلیل داده جروهه 

E1-E13  اای جاسبگویی به نیازاای در حال تحول جامده با ادغام  ناوری
 جیشر ته



 ماوله محوری ماوله  رعی  مفاایم  منب  

E1-E14  زندگی دیگرانمشارکت مثبت در جامده و ایجاد تغییر در 

E2-E4 جرورش  سازی، سدادت و جیشر ت جامده تدهد به تمدن
شهروند  
 اجتماعی

E1-E5 ساز و نیازمحور ساز، مکتب ساز، تمدناای انساندانشگاه 

E2-E6 تدهد نسبت به سدادت جامده 

E3-E7  رتاا سط  ااتهادی، اجتماعی و  رانگی زندگی، مناب  انسانی، ارتاا
 سط  زندگی و رشد  رانگی  

E5-E8   انسان سازی و تمدن سازی 

 
 

ماوله کلی شرایط   5( که در  1998اشتراوم و کوربین )اای مدل جارادایمی داده بنیاد  سجم، دسته بندی ماولات طبف الگوی
علّی، شرایط زمینه ای، شرایط مدابله گر، راابرداا و جیامداا دسته بندی شدند در ادامه نتایب دسته بندی ماولات و جاسب 

وزش عالی  ( در آم5.0آموزش  )  رویکرد نوآورانه دانشگاه نسل جنجمالگوی جارادایمی  به سوالات جهواش در دستیابی به  
 آورده شده است. ایران 

 چیست؟( 5.0آموزش ) دانشگاه نسل پنجمرویکرد نوآورانه سوال اول  شرایط علی برای ایجاد 

 حاهل جیامدااي به دستیابو جهت ولو ناكا و لازم شروطو است. اثرگذار محوري ماوله بر كه است شرایطو علّو، شرایط

ماوله راابرداا كارگیري به از از بیانگر  جهواش  این  در  علی  عوامل  رویکرد  است.  و  آ رینی  تحول  )رویکرد  اای 
 آمده است.  2دانشجومحوری( است که بلاهه کداای باز، مفاایم و ماولات مربوط به آن در جدول 

 
های شرایط علی . مقولات و تعداد شاخص2جدول   

تدداد  ماوله  رعی  ماوله محوری ماوله استه ای 
 ااشابه

 اای  ناوری جیشر ت  تحول آ رینی  رویکرد
  

 20 اای  راگیر ناوری

اای یادگیری ادغام اوش مهنوعی و مدل 
 ماشین 

19 

 14 آموزش جایداری  5.0اای جهانی چالش

 21 شهروندی ابلاای و جهانی

مهارت محوری    رویکرد دانشجومحوری 
  دانشجویان

 18 اای جدید نیاز به مهارت

 16 رمتاکید بر یادگیری مادام الد

 24 مسیر یادگیری شبهی  انتظارات دانشجویان

 18 جذیر مسیر یادگیری اندطاف

اای  ، عوامل حیاتی را که موجب جیشمممر ت(5.0آموزش )  دانشمممگاه نسمممل جنجم  آ رینشمممرایط علّی زیربنای رویکرد تحول
کند. یادگیری شمبهمی از طریف جردازد، برجسمته میآموزش و جرورش میاای جهانی در شموند و به چالشتکنولوهیکی می

اای یادگیری جهانی، سممتون  ارات این ای مسممتمر، و شممبکهاای تطبیای، ابتکارات گنجاندن دیجیتال، توسممده حر ه ناوری
اتید جیشمممر ته و اای  راگیر، آموزش اسممم اای سمممبز، سمممیاسمممتآوریداند. ادغام  ننگر را تشمممکیل میمدل آموزشمممی آینده

 کند که آموزش نه تنها موثر، بلکه عادلانه و جایدار است.ای اوی تومین میاای دادهسیستم

 ( 5.0های جهانی های تکنولوژیکی و چالشهای پیشرفتتحول آفرینی )مولفه مقوله رویکرد

اای جهانی اسممتفاده ابله با چالشآوری برای مااای  ناز جیشممر ت( 5.0آموزش ) دانشممگاه نسممل جنجمآ رین رویکرد تحول
آموزش  ) . رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمکندکند و ی  سممیسممتم آموزشممی  راگیر، سممازگارتر و مسثرتر ایجاد میمی

الدمر، و امکاری جهانی، دانشمجویان اای یادگیری ماداماز طریف یادگیری شمبهمی، دسمترسمی ا زایش یا ته،  رهمت  ( 5.0
اای عدالت  اای جایدار، سممیاسممتدر دنیایی که به سممرعت در حال تغییر اسممت آماده می کند. ادغام شممیوهرا برای جیشممر ت  



کند که این جارادایم آموزشمی نه اا و ملاحظات ابلاای توممین میگیری مبتنی بر دادهمحور، توانمندسمازی مدلمان، تهممیم
 کند.بینی مینده را نیز جیشکند، بلکه نیازاای آیاای  دلی را برآورده میتنها بواسته

 های تناسب دانشجو و صنعت و انتظارات دانشجویان( مقوله رویکرد دانشجومحوری )مولفه

آموزش  ) رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمآ رین آموزش دانشممجو محور و انتظارات دانشممجو در چارچوب ماوله تحول
تر با شمده و یکجارچهتر، شمبهمینگر و تغییر جارادایم به سممت ی  تجربه یادگیری جام دانده ی  رویکرد آیندهنشمان( 5.0

اای  بر اامیت آماده سممازی دانشممجویان برای جیچیدگی( 5.0آموزش ) رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجم ناوری اسممت. 
و سمازگاری تاکید می کند. این رویکرد، ااداف آموزشمی را با نیازاا  دنیای مدرن از طریف جرورش تفکر انتاادی، بلاایت  

کند که یادگیری نه تنها مرتبط، بلکه جذاب و ت ثیرگذار  کند و توممین میو آرزواای در حال رشمد دانشمجویان اماان  می
 است. 

 چیست؟  (5.0آموزش ) دانشگاه نسل پنجم رویکرد نوآورانه سوال دوم  شرایط زمینه ای برای ایجاد

شرایط باهو كه بر راابرداا ت ثیر مو گذارند، زمینه نامیده مو شوند. با توجه به این تدریف، براي اجراي استراتهي و 
ااي موجود جم  آنها  (، شرایطو باه نیاز است كه در سایر مدیریتدانشگاه نسل جنجم رویکرد نوآورانهراابرد )یا امان 

طبف مدل جارادایمو تا زمینه وجود نداشته باشد، راابرداا آنطور كه باید و شاید، به نتیجه نمو دیده نمو شود. به دیگر مدنا 
 نتایب دسته بندی ماولات و  راوانی مفاایم استبرا  شده برای دستیابی به ماوله  رعی آورده شده است. 3رسند. در جدول 

های شرایط زمینه ای. مقولات و تعداد شاخص3جدول   

تدداد  ماوله  رعی  ماوله محوری ای  ماوله استه
 ااشابه

اای  رانگی زیرسابت
  نهادی

 نگرش و با ت  رانگی 

 
 13 میزان نوآوری و ریس  جذیری 

 12 امکاری و مشارکت جامده

 19 اای حمایتی زیرسابت  آمادگی نهادی

 13 انطباق با تحولات آموزشی 

 

 های نگرش و بافت فرهنگی و آمادگی نهادی(  های فرهنگی نهادی )مولفهمقوله زیرساخت

دای به آمادگی آموزش عالی برای جذیرش اای  رانگی نهادی ناشمی محوری در شمکلای در دسمته زیرسمابتشمرایط زمینه
اای نوآورانه، ادغام  کند. با تاویت تنوب و شمول، ترویب آموزشایفا می( 5.0آموزش )  دانشمگاه نسل جنجم رویکرد نوآورانه

موثر  ناوری، ارائه  ومااای یادگیری اندطاف جذیر، ارائه آموزش شمایسمتگی  رانگی، تدامل با جوام ، و توممین رابری 
آموزش  ) گاه نسممل جنجمدانشمم  رویکرد نوآورانهاایی ایجاد کنند که از اهممول  و حکمرانی اوی، موسممسممات می توانند محیط

داد، بلکه مربیان را برای انطباق و جشممتیبانی می کند. این شممرایط نه تنها تجارب یادگیری دانشممجویان را ا زایش می( 5.0
سممازد. امانطور که آموزش عالی به دنبال کردن انداز آموزشممی امیشممه در حال تکامل توانمند میجیشممر ت در ی  چشممم

ادامه می داند، اولویت بندی و سمممرمایه گذاری در این ( 5.0آموزش )  دانشمممگاه نسمممل جنجم رانهرویکرد نوآو  اایجیچیدگی
 شرایط زمینه ای برای ایجاد تحول مدنادار و جایدار در آموزش وروری بوااد بود.

 چیست؟ ( 5.0آموزش ) دانشگاه نسل پنجمرویکرد نوآورانه سوال سوم  شرایط مداخله گر برای ایجاد 

نتایب دسته بندی ماولات و   4ه گر، شرایط ِ زمینه اي ِ عمومو است كه بر راابرد ت ثیر مو گذارند. در جدول  شرایط مدابل
  راوانی مفاایم استبرا  شده برای دستیابی به ماوله  رعی آورده شده است.

های شرایط مداخله گر . مقولات و تعداد شاخص4جدول   

تدداد   رعی ماوله  ماوله محوری ماوله استه ای 
 شابه 

حکمرانی نظام آموزش  
  عالی 

نظام سیاستگذاری آموزش 
  عالی 

 18 اوانین و ماررات آموزش عالی 

 10 امسویی سابتار دانشگاه با هندت 



اای نظام آموزش بط مشی
  عالی 

نظام اجتماعی و سیاسی و  رانگی 
 دانشگاه 

17 

 11 اماانگی با تحولات جهانی جیش رو

 
 های نظام آموزش عالی( های نظام سیاستگذاری آموزش عالی و خط مشیمقوله حکمرانی نظام آموزش عالی )مولفه

اای اجتماعی، سمممیاسمممی و اای سمممیاسمممت آموزش عالی و نظامت ثیر متاابل بین شمممرایط مدابله گر در طباه حاکمیت نظام
اا و عملکرداا در مسسسات آموزش عالی  سابتاراای حاکمیتی، سیاست رانگی گسترده تر آموزش، جیچیده و عمیف است.  

اای  رانگی اسممت. این عوامل  رآینداای تهمممیم  اای سممیاسممی و ارزشعمیااً تحت ت ثیر انجاراای اجتماعی، ایدئولوهی
 امای آموزشمممممی را در ببش آموزش عمالی شمممممکمل می دانمد. شمممممنمابمت رابطمه جویما بینگیری، تبهمممممیه منماب  و اولویمت

اای آموزش عالی  راگیر، جاسممبگو و موثر وممروری اای اجتماعی برای تاویت سممیسممتماای حکمرانی و زمینهمکانیسممم
 رانگی، سمیاسمت گذاران و -سمیاسمی-اای اجتماعیاای متاابل بین حکومت و سمیسمتماسمت. با تهمدیف و جردابتن به وابسمتگی

 ی، تنوب، نوآوری و تدالی را در آموزش عالی ترویب می کند.اایی را جرورش داند که برابرذینفدان می توانند محیط

در آموزش عالی ایران  ( 5.0آموزش ) رویکرد نوآورانه دانشگاه نسل پنجمسوال چهارم   راهبردها برای پیاده سازی 
 چیست؟

ده شمده اسمت. اا به كار برراابرد یا اسمتراتهي مفهومو اسمت كه از عرهمه نظامو نشم ت گر ته و بددا ً در سمایر عرهمه
مدناي سممماده اسمممتراتهي عبارت اسمممت از یك طرآ عملیاتو به منظور اماانگو و سمممازمانداو اادامات براي دسمممتیابو به 
ادف.بر اسمام رایا ت نظام مند اسمتراوم و كوربین، راابرد، كنشمها و برام كنشمهاي باهمو اسمت كه از ماوله محوري 

دگذاري محوري بیان گردید طبف مدل جارادایمو نظریه داده بنیاد، ماوله حاهمل مو شمود. امانگونه كه جیشمتر، در توومی  ك
ااي سمممازنده این بدد امراه با  راوانو كد باز آن  به مفاایم و ماوله  5محوري مت ثر از شمممرایط علّو مو باشمممد. در جدول 

 اا اشاره مو كنیمماوله
 

های راهبرد . مقولات و تعداد شاخص5جدول   

تدداد  ماوله  رعی  ماوله محوری ماوله استه ای 
 ااشابه

رویکرد   سازیجیاده
دانشگاه نسل  نوآورانه

( 5.0آموزش ) جنجم  

توسده زیست بوم  ناوری 
 و نوآوری

مراکز آموزشی و جهواشی مجاورت 
 هندت 

22 

 14 اای دیجیتالی جلتفرم

 10 بهبود مستمر آموزش   مکانیزم جایش و بهبود 

 19  رایند آموزشارزیابی 

 
با توسممده مکانیزم جایش و بهبود از طریف  رایند  (  5.0آموزش )  دانشممگاه نسممل جنجم رویکرد نوآورانه  سممازیراابرد جیاده

اای عملکرد  رایند آموزش، ی  رویکرد سممیسممتماتی  برای بهبود کیفیت و بهبود مسممتمر آموزش و اسممتفاده از شممابه
ارتاماا کیفیمت و کمارآممدی آموزش، جمایش و ارزیمابی ممداوم و بررسمممممی و ارزیمابی ممداوم  کمارآیی آموزش اسمممممت. برای  

جذیر و اای انتاالمنظور اطمینان از ارتباط مداوم با نیازاای هممندت و بازار کار، توسممده مهارتاای آموزشممی بهبرنامه
کند تا با آمادگی دانشمجویان شمجویان کم  میاای اابل انتاال و اابل اسمتفاده در همنای  مبتلف باشمند، به دانآموزش مهارت

برای سمازگاری با تغییرات همندتی سمازگاری داشمته باشمند. در این راابرد،  رآینداای آموزش مداوماً ارزیابی شمده، تحلیل 
از   بوم  ناوری و نوآوریشممود و با توسممده زیسممتاا، اادامات بهبودی اتباذ میشمموند و با توجه به نتایب این ارزیابیمی

طریف مراکز آموزشمی و جهواشمی مجاورت همندت و تبدیل دانشمگاه آموزشمی به دانشمگاه جهواشمی، بهبود اابل توجهی در  
اای شغلی برای دانشجویان، تولید دانش و نوآوری، و توسده ااتهادی و اجتماعی  ارتباط دانشگاه با هندت، ایجاد  رهت

امای  موزش، جمایش و ارزیمابی ممداوم و بررسمممممی و ارزیمابی ممداوم برنماممهآورد. برای ارتاماا کیفیمت و کمارآممدی آمنطامه می
جذیر و آموزش اای انتاالمنظور اطمینان از ارتباط مداوم با نیازاای هممممندت و بازار کار، توسممممده مهارتآموزشممممی به

آمادگی دانشمجویان برای  کند تا با اای اابل انتاال و اابل اسمتفاده در همنای  مبتلف باشمند، به دانشمجویان کم  میمهارت
 سازگاری با تغییرات هندتی سازگاری داشته باشند.



 
 . پیامد حاصل از مدل پارادایمی نظریه سازی داده بنیاد چیست؟5سوال 

ااي سمممازنده این بدد امراه با جیامد، بروجو حاهمممل از به كارگیري راابرد مو باشمممد.  در جدول زیر به مفاایم و ماوله
در   5.0اای )مزیت اسممتارار آموزش  اا اشمماره مو كنیم. عوامل علی در این جهواش بیانگر ماولهن ماوله راوانو كد باز آ

 آمده است.  6نظام آموزشی عالی( است که بلاهه کداای باز، مفاایم و ماولات مربوط به آن در جدول 

 

 

های پیامدها. مقولات و تعداد شاخص6جدول    

  راوانی ماوله  رعی  محوریماوله  ماوله استه ای 

اای استارار مزیت
رویکرد نوآورانه دانشگاه  

  ( 5.0)آموزش  نسل جنجم

 18 ارتاای کیفیت آموزش   نوسازی آموزش عالی 

 18 نوسازی سابتار آموزشی

جامده محوری و 
  کارآ رینی

 20 اجتماعی کردن تحایاات 

 10 جرورش شهروند اجتماعی 

 
با ارتاای کیفیت آموزش و نوسمممازی سمممابتار آموزشمممی، ت ثیرات   (5.0آموزش ) نوآورانه دانشمممگاه نسمممل جنجمرویکرد 
اای آموزشی متنوب و  دال، ای در نوسمازی و ارتاای کیفیت آموزش عالی دارد. این ارتاا شمامل بهبود محتوا، روشگسمترده

ذیر، تاویت ارتباط با جاای کاربردی و انتاالاسممتفاده از  ناوری به عنوان ابزار اسمماسممی در  رآیند یادگیری، توسممده مهارت
اای عملی و کارآموزی متناسممب با نیازاای هممندت و جامده اسممت. این تغییرات باعث بهبود  بازار کار، و ایجاد  رهممت

در جامده   5.0شممممود. آموزش اا، و ت مین نیازاای بازار کار میاای آناا و تواناییعملکرد دانشممممجویان، ا زایش مهارت
ماعی کردن تحایاات و جرورش شمهروند اجتماعی، جیامداای مثبتی را به امراه دارد. این شمامل  محوری و کارآ رینی با اجت

اایی برای ابتکار و بلاایت  ا زایش مشمارکت و مشمارکت  دال شمهروندان در  رآیند تحایاات و توسمده دانش، ایجاد  رهمت
اای کارآ رینی، تاویت  اا و تواناییسممده مهارتاجتماعی، ترویب  ران  کارآ رینی و ابتکار، توانمندسممازی ا راد برای تو

باشمد. این جیامداا  ارتباطات اجتماعی و امکاری بین  ردی، و تاویت اعتماد اجتماعی و ارتاای کیفیت زندگی در جوام  می
شمممود و به توسمممده جایدار و شمممکو ایی اجتماعی کم   باعث ارتاای  ران  کارآ رینی و توسمممده ااتهمممادی در جوام  می

 کند.می
 

به مدل جارادایمو ( 5.0آموزش )  رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمااي متدلف به  در نهایت جم از واكاوي تمامو ماوله
ااي روابط میان اجزا و مسلفه 1مو رسممیم. شممکل (   5.0)آموزش   رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمكدگذاري محوري  

در نظام آموزش عالی ایران  (  5.0)آموزش   رد نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجمرویک اهملو حاهمل از كدگذاري محوري و مدل 
 ( را نشان مو داد.1998بر مبناي الگوی جارادایمو اشتراوم و كوربین )

 
 دانشگاه نسل پنجم  با رویکرد نوآورانه ایران تغییر و تحول در نظام آموزش عالی. 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 شرایط علی

رویکرد نوآورانه 

دانشگاه نسل پنجم 

   (5.0آموزش )

 مقوله اصلی

 شرایط زمینه

 راهبردها

 

های استقرار مزیت

دانشگاه نسل پنجم 

در نظام   (5.0آموزش )

 آموزش عالی

 نظام آموزش عالی .نوسازی1
 

 

پیاده سازی و استقرار 

دانشگاه نسل پنجم 

در نظام  (5.0آموزش )

 آموزش عالی

. توسعه زیست بوم فناوری و 1
 نوآوری

 

 : آفرینیتحولرویکرد 

 . پیشرفت تکنولوژیکی1

 5.0های جهانی . چالش2

 رویکرد دانشجومحوری:

 . مهارت محوری دانشجویان1

 . انتظارات دانشجویان2

های فرهنگی زیرساخت

 نهادی:

 . نگرش و بافت فرهنگی1

 . آمادگی نهادی2

 پیامدها



 

 

 

 

 

 

 

 

 

اای ناش  که نمایشمگر نمای شمماتی  از ابداد و ماوله  MAXQDA2020تهمویری از بروجی نرم ا زار   2امچنین شمکل  
 است. تغییر و تحول در نظام آموزش عالی ایران با رویکرد نوآورانه دانشگاه نسل جنجم

 در نظام آموزش عالی ایران 5.0های آموزش . ابعاد و مقوله2شکل 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نتیجه گیری 
)آموزش   رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجماجرای   گیري کردتوان نتیجهتحایف حاوممر موااي در جایان با توجه به یا ته

در سمیسمتم آموزش عالی ایران نشمان دانده ی  تغییر دگرگون کننده به سممت ی  محیط آموزشمی جویاتر و دانشمجو (   5.0
را در چارچوب   5.0آمیز اهمول آموزش اای مبتلف لازم برای ادغام مو ایت  اا و اسمتراتهیمحور اسمت. این مااله مولفه

اا و گذاری در زیرسممابتاا، تاویت دگرگونی نهادی، سممرمایهآموزشممی موجود بررسممی کرده اسممت. با امسممویی سممیاسممت



تغییر مسمیر داد. مزایای   5.0تواند به طور موثر به سممت آموزش توسمده اسماتید، و ارتاای امکاری سمهامداران، ایران می
اای دنیای مدرن.  توجه اسممممت، از جمله ا زایش مشممممارکت دانشممممجو، نوآوری و آمادگی برای بواسممممتهاین رویکرد اابل  

امانطور که ایران در حال عبور از این گذار اسمت، ومروری اسمت که به بهبود مسمتمر، سمازگاری و  راگیری متدهد باای 
در آموزش عالی اطمینان حاهمل  (  5.0)آموزش   مرویکرد نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجبماند تا از مو ایت بلندمدت و جایداری 

در سممیسممتم آموزش عالی ایران دارای جتانسممیل ( 5.0)آموزش  رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمشممود. بنابراین اجرای  
تحول آ رین اسمممت و دانشمممجویان را در مرکز ارار می داد و در عین حال  ران  نوآوری و سمممازگاری را جرورش می 

اای دانشمجومحور و تکامل  رانگی نهادی، با ت کید بر زیرسمابت( 5.0)آموزش   نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجمرویکرد داد.  
انداز آموزشممی مدرن و با کیفیت در ایران  اای  ناوری، راه را برای چشممماای حاکمیت اوی و جیشممر تامراه با اسممتراتهی

 ( 5.0)آموزش  رویکرد نوآورانه دانشممگاه نسممل جنجمرزیابی اای اکند. ببش آموزش عالی ایران با جذیرش روشاموار می
تواند به طور مسثر دانشمممجویان را اا برای برآورده کردن نیازاای در حال تحول، میروزرسمممانی مسمممتمر اسمممتراتهیو به

جمذیری آنهما را در مایمام جهمانی توممممممین کنمد. اجرای مو ایمت آمیز امای آینمده آمماده کنمد و رامابمتاما و  رهمممممتبرای چمالش
اای سمیاسمتی اوی عامل حیاتی بسمتگی دارد. در مرحله اول، چارچوبدر نظام آموزش عالی ایران به چندین   5.0آموزش 

و ابتکارات اسمتراتهی  باید برای حمایت از انتاال، ایجاد ی  محیط مسماعد برای نوآوری و انطباق، تهمویب شموند. ثانیاً،  
ه برای جرورش  اای جیشممگیرانآمادگی نهادی و تدهد به تحول  رانگی و سممابتاری امری وممروری اسممت و نیازمند تلاش

اا،  ناوری، و توسمممده  ران  امکاری، آزمایش و بهبود مسمممتمر اسمممت. ثالثاً، سمممرمایه گذاری اابل توجه در زیرسمممابت
وممروری   5.0اای لازم برای جیشممر ت در الگوی آموزش دانشممکده برای تجهیز اسمماتید و دانشممجویان به ابزاراا و مهارت

ری مدنادار ذینفدان، از جمله نهاداای دولتی، مسسممسممات آموزشممی، شممرکای اسممت. علاوه بر این، تاویت مشممارکت و امکا
اای اجتماعی گسمترده تر حیاتی بوااد همندتی و جوام ، برای ادایت اادام جمدی و اطمینان از امسمویی با نیازاا و آرمان

 وآورانه دانشممممگاه نسممممل جنجمرویکرد نتواند اای کلیدی به طور جام  و مشممممترک، ایران میبود. با جردابتن به این مسلفه
سمممازی کند و از این طریف راه را برای تجربه یادگیری را با مو ایت در سمممیسمممتم آموزش عالی بود جیاده( 5.0)آموزش 

 کند، اموار کند.اای آینده آماده میاا و  رهتجویاتر،  راگیرتر و ت ثیرگذارتر که دانشجویان را برای چالش

 رویکرد نوآورانه دانشمگاه نسمل جنجماایی که در اا و  رهمتاا باید با در نظر گر تن چالشگاهنتایب نشمان می داد که دانشم 
وجود دارد و با رجوب به اسمممتاندارداای کیفیت تدیین شمممده توسمممط دولت، همممندت و جامده، به نوآوری و ( 5.0)آموزش 

اا باید به بهبود امکاری و ارتباط با اهاای درسمممی آموزش عالی ادامه داند. امچنین دانشمممگ سمممازگاری در توسمممده برنامه
اای دنیای کار و جامده هندت، دولت و جامده، توسده و اجرای برنامه درسی آموزش عالی که مطابف با نیازاا و بواسته

باشمد، و امچنین ارائه مزایا و کم  به توسمده اجتماعی،  رانگی و ااتهمادی ادامه داند. وممن توجه به این عوامل باید به 
ارتاای کیفیت و ظر یت اسمممماتید، ام از نظر دانش، مهارت، نگرش و ارزش، و امچنین ناش اسممممتادان به عنوان تسممممهیل  
کننده، الهام ببش و یادگیرندگان واادی که می توانند از دانشمممجویان در  رآیند یاددای و یادگیری، جهواش، حمایت، انگیزه  

 رآیند ارزیابی و اعتباردای مسممممتمر، چه در دابل و چه در بار ، با   و الهام ببشممممند، ادامه داند. ومممممنا باید تحت ی 
اسمممتفاده از ابزاراا یا ابزاراای مدتبر، اابل اعتماد و دایف برای اطمینان از کیفیت، ارتباط و ت ثیر برنامه درسمممی آموزش 

امای مبتلف، سمممممتفماده از روشتوانمد بما اامای لازم. تحایامات مرتبط بما این مووممممموب میعمالی و ایجماد بهبوداما و جیشمممممر مت
 تر به دست آید.تر و عمیفتر، این تحایف را توسده داد تا نتایب جام اطلاعات بیشتر یا متغیراای گسترده
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ABSTRACT 
Background and Objectives: Higher education as one of the most important stages of formal education 

has been responsible to realize human talents and meet the needs of learning and growth and development 

of human societies. Because of economic-social changes, new technologies and the globalization of the 

economy on the one hand, and the inadequacy of the content of educational programs with the needs of 

society and industry and the undesired level of knowledge and acquired skills of students on the other 

hand, higher education systems need to be changed to meet a new era competition, quality and value 

creation. One of the main discourses in the Fifth Generation University  is new technologies and artificial 

intelligence in the growing industry, which is achieved by applying the Fifth Generation University in 

higher education. In this regard, the aim of the current research is to design The paradigmatic model of 

change and transformation in Iran's higher education system with the innovative approach of the Fifth 

Generation University . 
Methods: This research is based on the qualitative method and Grounded Theory approach. The statistical 

population included specialists and experts in the field of higher education, based on purposeful judgment. 

The sampling method was purposive design. The data were collected through a semi-structured interview 

in which the sampling amount was determined based on theoretical sampling and reaching the theoretical 

saturation. A total of 13 people were interviewed. Open, axial, and selective coding were used to analyze 

the data by MAXQDA2020 software. First, the categories were coded after the approval of the experts in 

the model which, on the whole, at this stage, 396 codes were extracted from 15 interviews. By comparison 

and classification of similar codes, 24 concepts were extracted, 12 subcategories and finally separated in 6 

categories by classification of similar concepts which were classified into five general categories of causal 

conditions, phenomenon-oriented , contextual conditions, intervener conditions, strategies and outcomes. 

Findings: Based on the results obtained, this model has causal conditions; a transformational approach 

(technological advancement and global challenges 5.0) and student-oriented approach (fitness of students 

with the industry and expectations of students), contextual conditions institutional cultural infrastructures 

(attitude and cultural context and preparation of Institutional), intervener conditions; governance of higher 

education system (politicization of higher education system and policies of higher education system), 

strategies; Implementation of the Fifth Generation University (education 5.0) (development of technology 

ecosystem and innovation and Continual improvement process) and outcomes (renovation of higher 

education and community-oriented and entrepreneurship).  

Conclusion: This study showed that the consequences of implementing the Fifth Generation University 

in Iran's higher education system are multifaceted. In fact, by accepting the Fifth Generation University 

Iran has the opportunity to change the perspective of its higher education and pave the career path of 

students for future. Therefore, it is recommended that universities should continue innovation and 

adaptability in the development of higher education curricula by considering the challenges and 

opportunities that exist in the Fifth Generation University by referring to the quality standards set by the 

government, industry and society. but it should be considered that the path to the Fifth Generation 

University is not without obstacles 
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