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 چکیدُ

 اٞساف ثٝ ٘یُ ثطای تحَٛ ضاؾتبی زض ٔسیطاٖ وطزٖ ای حطفٝ ٔطٖٞٛ ؾبظٔب٘ی ٞط تٛؾؼٝ ٚ ضقس

زیزیتبَ زض  ػهط زض نٙبیغ انّی ٔٛضٛع ثٝ قسٖ تجسیُ حبَ زض زیزیتبَ فطًٞٙ. اؾت ؾبظٔبٖ

-تٛؾؼٝ حطفٝ ٔضبٔیٗٞسف اظ پػٚٞف حبضط قٙبؾبیی ِصا . وطزٖ ٔسیطاٖ اؾت ای حطفٝرٟت 

اظ  پػٚٞفایٗ ثط فطًٞٙ زیزیتبَ ثٛزٜ اؾت.  تأویسٞبی نٙؼتی ثب ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖ

وٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف قبُٔ ٔسیطاٖ ٔكبضوتٚ ثب ضٚـ تحّیُ ٔضٕٖٛ ا٘زبْ قس. ٘ٛع اوتكبفی 

 .قس٘س ا٘تربة ثطفی ٚ ثب تىٙیه ٌِّٛٝ ٞسفٕٙس نٛضت ثٝ ثٛزٜ وٝ ینٙؼت ٞبیؾبظٔبٖزض آٔٛظـ 

 ػتجبض ٚ ضٚایی پػٚٞف ثطا .قس ا٘زبْ آ٘بٖ اظ ٘فط 10 ثب ؾبذتبضٔٙس ٘یٕٝ ٞبییٔهبحجٝ ٔٙظٛض ثسیٗ

 آٔسٜ زؾت ثٝٞبی یبفتٝپصیطی، لبثّیت اعٕیٙبٖ ٚ لبثّیت تأییس ثطضؾی ٚ تأییس ٌطزیس. ا٘تمبَ اؾبؼ

 ا٘ساظچكٓ) زٞٙسٜٔضٕٖٛ ؾبظٔبٖ 9ٔضٕٖٛ پبیٝ ٚ  33زض ٔزٕٛع ٞبی ا٘زبْ قسٜ اظ ٔهبحجٝ

زیزیتبَ، چبثىی شٞٙی ٚ  زیزیتبَ، ٍ٘طـٞبی ٔساضی زیزیتبَ، اؾتطاتػی، ٔكتطیزیزیتبَ

ٔضٕٖٛ  1شیُ یبپطزاظی زیزیتبَ، ؾفیطاٖ زیزیتبَ( ؾٛاز زیزیتبَ، تفىط اوٛؾیؿتٕی، ضؤٔحیغی، 

ای قٙبؾبیی قس. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز تٛؾؼٝ حطفٝ (ای ٔجتٙی ثط فطًٞٙ زیزیتبَتٛؾؼٝ حطفٝ)فطاٌیط 

 قسٜ قٙبؾبیی ٔضبٔیٗثط ٔجٙبی زیزیتبَ ٞبی نٙؼتی ٔجتٙی ثط فطًٞٙ ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖ

 ٚ اؾت ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض حٛظٜ نٙؼت ای حطفٝ تٛؾؼٝ ٚ ضقس ؾبظزض ایٗ پػٚٞف ظٔیٙٝ

تحَٛ  ؾٕت ثٝظٔیٙٝ تؼبِی ؾبظٔب٘ی ضا تٛؾؼٝ یبثٙس تب  ایحطفٝ ِحبػ اظ آٔٛظـ ثبیس ٔسیطاٖ

 فطاٞٓ ؾبظ٘س.زیزیتبَ 

 ٞبی نٙؼتیآٔٛظـ، فطًٞٙ زیزیتبَ، ؾبظٔبٖاٖ ای، ٔسیطتٛؾؼٝ حطفٝ ّا:کلیدٍاژُ

 JEL :J24 ،L84 ،O15 بٌدیطبقِ
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 هقدهِ

ای ؾبظی حطفٝؾبظٔبٖ ٞؿتٙس ٚ تٛؾؼٝ ٚ تٛإ٘ٙس ٞبی ا٘ؿب٘ی، ٔٙجغ ضاٞجطزٞبیطٔبیٝؾ

ثٟجٛز ویفیت  ،ٚضیاؾت وٝ ٔٙزط ثٝ افعایف ثٟطٜ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، ضٚیىطزی ٘ٛیٗ 

بی حبنُ زض ػّْٛ ٚ ٌٞطزز. پیكطفتٞب ٔیؾبظٔبٖحهٛلات ٚ ذسٔبت ٚ ؾٛزآٚضی ٔ

ارٝ ثب وكس ٚ ثطای ٔٛٞب ضا ثٝ چبِف ٔیٞبی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖٞب ٚ لبثّیتفٙبٚضی، ٟٔبضت

یبفتٝ رسیس ٚ ؾبظٔبٖٞبی ٔسیطاٖ ثبیس ثط اؾبؼ یه ثط٘بٔٝ ایٗ تغییطات ؾطیغ، لبثّیت

 زض حبَ تغییط ٚ تحَٛ، ٔسیطیتزٞی قٛز؛ ثٙبثطایٗ زض یه ٔحیظ پیٛؾتٝ ؾبذتبض ٔزسزاً

 ,Haj Khazemeh et alاؾت ) غیطٕٔىٗای ٔؿتٕط، ٔٛفك ٚ تٛإ٘ٙس ثسٖٚ تٛؾؼٝ حطفٝ

2021.) 

ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ، ػبُٔ انّی زض ثٟجٛز اؾتب٘ساضزٞبی یبزٌیطی ثٛزٜ ٚ تٛؾؼٝ حطفٝ

(. ایٗ Javanak Liavali et al, 2017٘مف تأحیطٌصاضی زض تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ زاضز )

ٔسیطیت ٚ ضٞجطی ٔإحط زض  وٝ عٛضی ثّٝٝ زض حٛظٜ نٙؼت إٞیت زٚچٙساٖ زاقتٝ، ئٔؿ

زض لطٖ ثیؿت ٚ یىٓ ثیبٖ  آٚض اِعاْای زض ایٗ حٛظٜ، ضاٞجطزی آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ حطفٝ

ػٕسٜ ثٝ زِیُ ٘بآٌبٞی ٚ ٟٔبضت  عٛض ثٝزض ثؿیبضی اظ نٙبیغ، حٛازث وبضی  قسٜ اؾت.

ثب اثعاضٞب ٚ تزٟیعات  ٚیػٜ زضثبضٜ وؿب٘ی وٝ زٞس. ایٗ ثیبٖ ثٝ ٘بوبفی وبضوٙبٖ ضخ ٔی

ثط   ٞب ؾطٚوبض زاض٘س، ٔهساق ثیكتطی زاضز. ػلاٜٚ ْ ثب ذغط زض وبضذب٘ٝأحؿبؼ ٚ تٛ

بیؼبت وبضی ٚ آیس، ض حٛازث ٔرتّف وٝ ثٝ زِیُ ٘جٛز ٟٔبضت ٚ زا٘ف افطاز ثٝ ٚرٛز ٔی

ٌط ٘یع اظ رّٕٝ ٘تبیذ وٕجٛز زا٘ف ٚ تٛا٘ف ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ٞبی نٙؼت افعایف ٞعیٙٝ

ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛالجی ٔب٘ٙس تٙجیٝ، تٛثید، اذطاد ٚ  قسٜ ٔغطحنٙبیغ اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ ٔؿبئُ 

ٞب، ا٘تظبضات ٚ تٛلؼبت  ػٕسٜ ثٝ زِیُ ٘بآٌبٞی افطاز اظ ؾیبؾت عٛض ثٝوٝ  زؾت اظایٗ

٘یع ٘بآقٙبیی ثب ا٘زبْ ثٟیٙٝ ٚظبیف ٚ تىبِیف قغّی اؾت، ضطٚضت زاضز  نٙؼت ٚ

ٞبی نٙؼتی لطاض ٌیطز ٔٛضز تٛرٝ ؾبظٔبٖ عٛضرسی ثٝب٘ی ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿافعایف ٟٔبضت

 .(Mohagheghian, 2024) قٛزوٝ ٘مف ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ایٗ ذهٛل ٟٔٓ ٔی

وٙٙس. ػُّ ٞب ثٝ ؾٕت تحَٛ زیزیتبَ حطوت ٔیأطٚظٜ ؾبظٔبٖ اظ ؾٛی زیٍط،

جبض ٞب ثٝ ؾٕت ضاٞجطزٞبی پصیطـ تحَٛ زیزیتبَ، تغییط ٍ٘بٜ ٔكتطیبٖ، ارحطوت ؾبظٔبٖ

ؾبظٔبٖ یب ثمب  وطزٖ پصیط ضلبثتٞب، ثٝ حساوخطضؾب٘ی اؾتفبزٜ اظ زاضایی، یحبوٕیتی ٚ زِٚت

ایٗ ٔفْٟٛ وٝ زض زٞٝ اذیط، ثٝ زِیُ . (Verhoe et al, 2021)زض رٟبٖ زیزیتبِی اؾت. 



 3/  ٞبی نٙؼتی...ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖقٙبؾبیی ٔضبٔیٗ تٛؾؼٝ حطفٝ

ٞبی نٙؼتی ا٘ساظ ؾبظٔبٖٞب زض ثرف نٙؼتی ظٟٛض پیسا وطزٜ اؾت، چكٓتٛؾؼٝ فٙبٚضی

ٞبی ٔصوٛض زض پی فٙبٚضی ثطزاضاٖ ثٟطٜزٞس ٚ ٔٙبفغ التهبزی فطاٚا٘ی ضا ثطای ضا تغییط ٔی

وٙٙس ثٝ ػّت فمساٖ ضإٞٙب ٚ یی وٝ الساْ ثٝ ؾفط زیزیتبِی ٔیٞبزاضز. ثؿیبضی اظ ؾبظٔبٖ

ٔٙس قٛ٘س ثّىٝ ا٘س اظ ٔٙبفغ تحَٛ زیزیتبَ ثٟطٜ٘تٛا٘ؿتٝ تٟٙب ٘ٝاذتهبنی  ٞبی وٙٙسٜ ٞسایت

ا٘س. یىی اظ زلایُ آٖ ػسْ فطًٞٙ زیزیتبَ اؾت. ٞبی ٔبِی فطاٚا٘ی ضٚثطٚ قسٜقىؿتثب 

ٞب ٞبی ٔجتٙی ثط زازٜاظ اثعاضٞبی زیزیتبَ ٚ ثیٙف ٞبیی ثب فطًٞٙ زیزیتبَ لٛی،ؾبظٔبٖ

ٔساضی زض حیٗ ٘ٛآٚضی ٚ ٕٞىبضی زض ٌیطی ٚ ٔكتطیثطای پیكجطز اٞساف ٚ تهٕیٓ

ٞسفٕٙس ارطا قٛز،  عٛض ثٝفطًٞٙ زیزیتبَ  وٝ ٍٞٙبٔیوٙٙس. ؾطاؾط ؾبظٔبٖ اؾتفبزٜ ٔی

اضظـ ایزبز وٙس. فطًٞٙ تٛا٘س السأبت پبیساض ضا ٞسایت وٙس ٚ ثطای ٕٞٝ شیٙفؼبٖ ٔی

ٔسیطیت زا٘ف )تؿٟیٓ زا٘ف ٚ ا٘تمبَ زا٘ف(،  نٛضت ثٝٞبی نٙؼتی زیزیتبَ زض ؾبظٔبٖ

ٌصاضی ٚ تجّیغبت ٞٛقٕٙس، عطاحی ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ٞٛقٕٙس، ٔسیطیت لیٕت

ٌیطی زض ٘مبط ٔرتّف ؾبظٔبٖ، اضتجبط ثب قطوب، تٕطوعظزایی )افعایف ؾطػت تهٕیٓ

قٛز. ٕ٘بیبٖ ٔی (ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ افعایف آظازی ػُٕ ٔسیطیتافعایف اؾتملاَ ثرف

قٛز زٞس ٚ ٔٛرت ٔیٞبی ؾبظٔبٖ ضا ثٟجٛز ٔیثطزاضی اظ لبثّیتفطًٞٙ زیزیتبَ ثٟطٜ

ثطزاضی اظ ٞب ثطای ثٟطٜٞب ٚ فطنتثٝ چبِف نطفٝ ثٝٚ ٔمطٖٚ  ٔإحط عٛض ثٝٞب ؾبظٔبٖ

ٚ  رب٘جٝ ٕٞٝ(. ٌؿتطـ GhelichKhani et al, 2021ٞبی ٔٛرٛز پبؾد زٞس )فٙبٚضی

زض ػهط زیزیتبَ ٚ ِعْٚ پصیطـ فطًٞٙ  ذهٛل ثٝٞبی نٙؼتی، پیچیسٌی ؾبظٔبٖ

ای ضا رٟت ٔسیطیت زیزیتبَ، ضطٚضت ثطذٛضزاضی اظ ٔسیطاٖ آٔٛظـ تٛإ٘ٙس ٚ حطفٝ

ضی، ٔكبضوت ٚ نحیح آٔٛظـ ثٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ایزبز آٔبزٌی پصیطـ، ٕٞىب

 وطزٜ اؾت زٚچٙساٖٞب زض پصیطـ فطًٞٙ زیزیتبَ رٌّٛیطی اظ ٔمبٚٔت آٖ

(Mohagheghian, 2024). 

 تٙٛع ذبعط ثٝ ٔرتّف وكٛضٞبی زض آٔٛظـ ٔسیطاٖ ایحطفٝ تٛؾؼٝ ٞبی ثط٘بٔٝ

 ٚ تٛؾؼٝ انّی ٔطوع یه ؾٍٙبپٛضٔخبَ  ػٙٛاٖ ثٝ .زاضز تفبٚت ٞٓ ثب ای ظٔیٙٝ ٚ فطٍٞٙی

 وٝ اؾت وكٛضٞبیی اِٚیٗ اظ یىی ٚ آؾیب زض پیكٍبٔبٖ رع ٚ اؾت ٔسیطیت تٛإ٘ٙسؾبظی

 اظ آٔٛظـ ّٔی ٔٛؾؿٝ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت. اؾت ٕ٘ٛزٜ ظیبزی تٛرٝ ضٞجطاٖ آٔبزٌی ثط

 ؾبِٝ یه ثط٘بٔٝ یه وٝ آٔٛظـ ارطایی ٚ ازاضی ٔجبحج زض زیپّٕی ٔسضن 1984 ؾبَ

 یه ثب 2001 ؾبَ زض ثؼساً ثط٘بٔٝ ایٗ. وٙٙسٔی ارطا ضا اؾت آیٙسٜ ٔسیطاٖ ثطای ٚلت تٕبْ

 قبُٔ ثط٘بٔٝ ایٗ ارعا. قس ربیٍعیٗ «آٔٛظـ زض ضٞجطاٖ» ػٙٛاٖ ثب رسیس زضؾی ثط٘بٔٝ
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 ثطزٖ وبض ثٝ اؾتطاتػیه، ا٘تربة ٚ ثبظاضیبثی یبزٌیطی، ٞبی ؾبظٔبٖ ضلبثتی ٔسیطیت

 ٚ آٔٛظـ زض ضٚـ ثٟتطیٗ ثٝ یبثیزؾت ٔسیطیت، یبزٌیطی زض رسیس تىِٙٛٛغی

 ٚ فطزی تٛؾؼٝ رسیس، ٞعاضٜ ثطای ضٞجطی ػملا٘ی، ؾطٔبیٝ ٚ ؾبظیا٘ؿبٖ یبزٌیطی،

 یب ای ٔٙغمٝ ؾغٛح زض آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ زض فطا٘ؿٛی ٔسیطاٖ. اؾت ضٞجطاٖ تٛؾؼٝ

 زض .اؾت آٔٛظقی رسیس ٔحیظ ثب ؾبظٌبضی ٚ تغبثك آٖ لاظٔٝ وٝ وٙٙس ٔی قطوت وكٛضی

 ایٗ زض. قٛ٘سٔی ٔٙسثٟطٜ زیزیتبَ ز٘یبی اظ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ اتطیف، 2025 ا٘ساظچكٓ

 افطاز قغّی ضضبیت ٚ اقتغبَ اظ ایحطفٝ پصیطیا٘ؼغبف ٚ ایحطفٝ تٛؾؼٝ ا٘ساظچكٓ

 .(Shami Zanjani, 2020) .وٙسٔی ٔحبفظت

نٙبیغ زض  ٔسیطاٖ ثیٗ یىی ٚ نفط یه ٍ٘طـ أب زض حبَ حبضط ایطاٖزض وكٛض 

 ثسٖٚ ثطذی وٝ ٘حٛی ثٝ زاضز، ٚرٛز نٙؼت ػطنٝ زض تحَٛ زیزیتبَ ثب ٔٛارٝ ذهٛل

 ٞٛـ ،وبٚی زازٜ اعلاػبت، ٚ زازٜ ػّٓ چٖٛ ٔجبحخی ػّٕی، ٚ ػّٕی ٔجب٘ی اظ اعلاع

ٚضٚز ثٝ ایٗ  لهس وّی، اعلاػبت زاقتٗ ثب تٟٙب ٚ اقیب ایٙتط٘ت ٔبقیٗ، یبزٌیطی ٔهٙٛػی،

 ػطنٝ ٔهٙٛػی ثٝ اعلاػبت، ٞٛـ ٞبی فٙبٚضی ٚضٚز ثب وُ  ثٝ ثطذی ٚ ضا زاض٘س ػطنٝ

-ؾبظٔبٖ ثمبی ٚ ؾٛززٞی لاظٔٝ قه ثی. ا٘س ٔربِف قسٖ زیزیتبِی ٚ فؼّی تِٛیس ذغٛط

 زض أطٚظ اِجتٝ اؾت، نٙؼتی ٘ؿُ ایٗ ثٝ ٚضٚز وٙٛ٘ی، پُطضلبثت ز٘یبی زض نٙؼتی ٞبی

 ایٗ ثعضي ٞبی وبضذب٘ٝ ثطذی زض ٞٓ آٖ ٚ فٛلاز نٙبیغ ٔب٘ٙس ٔحسٚزی نٙبیغ تٟٙب ایطاٖ

 تؼساز ٞٙٛظ ِٚی قسٜ زضن ؾبظی فطًٞٙ زیزیتبَایزبز تحَٛ ٚ پیبزٜ ضطٚضت نٙؼت،

 ا٘س.٘طؾیسٜ ػطنٝ ایٗ ثٝ ٚ ٚضٚز قٙبذت اظ ٔطحّٝ ایٗ ثٝ وكٛض نٙبیغ اظ ظیبزی

 لاظٔٝ ٌطایی تٙٛعٞبی أطٚظی اؾت ٚ ٞبی ؾبظٔبٖضلبثتی قسٖ اظ ٚیػٌی ثبٚرٛزایٙىٝ

تحمك آٖ اؾت أب ٔسیطاٖ نٙؼتی وكٛض تٟٙب زض ظٔیٙٝ اتٛٔبؾیٖٛ نٙؼتی ٚ ػمس لطاضزاز ثب 

ٌطایی قٛ٘س وٝ ایٗ ٍ٘طـ ٔب٘ؼی زض تٙٛعٞب ٚاضز ػطنٝ تحَٛ زیزیتبَ ٔیثطذی قطوت

ٞبی طی ٚ اٌٍِٛیطی اظ ؾبظٔبٌٖیٞبی ػّٕی ٚ ػّٕی ٘ٛآٚضاٖ ٚ ثٟطٜٚ اؾتفبزٜ اظ ظطفیت

 اؾت ٔطتجظ افطاز ٍ٘طـ زض تحَٛ ٘یبظٔٙس وكٛض نٙؼت زض قٛز. ایزبز تحَٛ٘ٛظٟٛض ٔی

 نٙؼتی اظ زیٍط ٔرتّف ٞبی ثرف ٔسیطاٖ وطزٖ آقٙب ٚ ؾبظی فطًٞٙ زض ضؼف ٚ

 .(Mohagheghian, 2024) ضٚزٔی ثكٕبض حٛظٜ ایٗ ضٚی پیف ٞبیچبِف

فطًٞٙ زیزیتبِی زض ؾبظٔب٘كبٖ زؾت یبثٙس. زض پی  ٞبیٝتب ثٝ رٙج وٙٙسؾؼی ٔی ٞب ؾبظٔبٖ

 ٚیػٜ ثٝای ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ تٛؾؼٝ حطفٝ فطًٞٙ زیزیتبَ زض ؾبظٔبٖإٞیت ضٚظافعٖٚ 

إٞیت ٚ ٘مف ٔسیط  ٚ ی ٔٛضز ٘یبظٞبتتٛاٖ ٔفبٞیٓ ٟٕٔی چٖٛ ٟٔبض، ٔیٔسیطاٖ آٔٛظـ
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زض  (2016) عیٛل، ٔىٙزض ایٗ ذه .ی ا٘زبْ قسٜ ٔكبٞسٜ وطزٞبفپػٚٞ ؾبظٔبٖ ضا زض

ٔب٘غ  تطیٗ ٟٔٓ، فطًٞٙ ٞبیزضنس اظ آظٔٛز٘ 33ٔمبِة ذٛز ثیبٖ وطزٜ اؾت وٝ اظ زیس 

 2017ٚ  2011 ٞبی ؾبَٕیٙبی ثب ٔمبیؿة زٚ ثطضؾی ذٛز زض زت. وپوبضآٔسی زیزیتبَ اؾ

ایٗ ب٘غ تحمك تحَٛ زیزیتبَ اؾت ٚ حتی فطٍٞٙی، ٕٞچٙبٖ ٌٔیطز وٝ ٔؿبئُ ٘تیزٝ ٔی

 55، قطوتایٗ  2011بَ قسٜ اؾت. زض ثطضؾی ؾ تط ٚذیٓٚضؼیت ثب ٌصقت ظٔبٖ 

ایٗ ، 2017ؾبَ  وٝ زضنٛضتیا٘س؛ ثٝ ٔؿبئُ فطٍٞٙی اقبضٜ وطزٜ زٞٙسٌبٖ پبؾدزضنس اظ 

 حبِیایٗ زض  (.Shami Zanjani et al, 2019) اؾت یبفتٝ افعایفس زضن 62ٝ آٔبض ث

. ٞؿتیٓ٘ؿُ چٟبضْ قبٞس یه تحَٛ زیزیتبِی زض ا٘ملاة نٙؼتی أطٚظٜ ٔب وٝ  اؾت

ی ٞبیتؼساز ٚ قبیؿتٍثبیس ثط ٔٛا٘غ ٔتؼسزی ٔب٘ٙس فمساٖ اؾ نٙبیغثطای ا٘زبْ ایٗ أط، 

ی ٔرتّف ٔجتٙی ثط فٙبٚضی ٞبٓت ؾیؿتقطایظ ثطای تٛؾؼٝ ٚ ٔسیطی ٚارسٔسیطیت 

 حٛظٜایٗ انّی زض  چبِف ثٙبثطایٗ ؛(Hernandez et al, 2020پیكطفتٝ غّجٝ وٙٙس )

حٛظٜ ا٘ؿب٘ی ٕٞب٘ٙس ٔٛضٛػبتی ٕٞچٖٛ فطًٞٙ ف ٙی زیزیتبَ ٘جٛزٜ ثّىٝ ثیٞبیتىِٙٛٛغ

 قسٜ ٔغطحٔٛرٛز ی ٞبثب تٛرٝ ثٝ چبِف(. Kwiotkowska et al, 2022) اؾت بَزیزیت

ؾبظی فطًٞٙ زیزیتبَ ٚ تٛؾؼٝ َ ٚ ٔٛا٘غ ٔٛرٛز ثط ؾط ضاٜ پیبزٜزض ػهط تحَٛ زیزیتب

ظٜ ثب ٔغبِؼٝ زلیك ٚ ٞبی نٙؼتی، لاظْ اؾت وٝ ٔسیطاٖ ایٗ حٛای ٔسیطاٖ زض ؾبظٔبٖحطفٝ

ای قسٖ ٗ فطًٞٙ ٘ٛظٟٛض ٚ ثس٘جبَ آٖ حطفٝزض ایزبز ٚ ارطای ای ٔإحط ت ػٛأُقٙبذ

-پیچیسٌی ٔإحط عٛض ثٝ تٛا٘ٙس ٔیٞبی نٙؼتی ثب زضن ایٗ ػٛأُ، ؾبظٔبٖ اٞتٕبْ ثٛضظ٘س.

ٞبی ارطای فطًٞٙ ٚ تحمك تحَٛ زیزیتبَ ضا قٙبؾبیی ٚ زض رٟت تحمك اٞساف 

ای ٔسیطاٖ تٛؾؼٝ حطفٝ ٔضبٔیٗایٗ ٔمبِٝ ثٝ قٙبؾبیی  زضِصا ثطزاض٘س.  ؾبظٔبٖ ذٛز ٌبْ

ٚ ثٝ ایٗ  ٞبی نٙؼتی پطزاذتٝ قسٜ اؾتآٔٛظـ ٔجتٙی ثط فطًٞٙ زیزیتبَ زض ؾبظٔبٖ

ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض  ایحطفٝ تٛؾؼٝ ٔضبٔیٗانّی پبؾد زازٜ ذٛاٞس قس وٝ  ؾإاَ

 ؟ا٘س وسْ ثط فطًٞٙ زیزیتبَ تأویسٞبی نٙؼتی ثب ؾبظٔبٖ
 

 

 

 ًظریهباًی 

 ٚ اؾت ٌؿتطزٌی ٚ لسضت پیكطفت، رٟت زض تسضیزی ضقس ٔؼٙبی ثٝ ِغت زض تٛؾؼٝ

 ,Cathala et al) زاضز اقبضٜ ٚی ایحطفٝ ٘مف زض قرم یه تٛؾؼٝ ثٝ ایحطفٝ تٛؾؼٝ

 ثبِٙسٌی تحمك ثطای ٔسیطاٖ اضتمبی ٚ ضقس ٔؼٙبی ثٝ ٔسیطاٖ ایحطفٝ تٛؾؼٝ(. 2021

-ٟٔبضت ثٟجٛز رٟت زض رسیس ٞبیفٙبٚضی اظ اؾتفبزٜ ثب ایحطفٝ ٚظبیف ا٘زبْ ٚ قغّی
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 ایحطفٝ تٛؾؼٝ(. Banit, 2017) اؾت وبضوٙبٖ ٚ ذٛز ٘ٛآٚضی ٚ ضٞجطی اضتجبعی، ٞبی

 ٞبؾبظٔبٖ ویفیت اضتمبی وّیس ٚ اؾت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ زض ایحطفٝ ٞبیقبیؿتٍی ثط ٘بظط

ای اظ ٔفبٞیٓ رسیس زض ضٚیىطز تٛؾؼٝ حطفٝ. (Bondar et al, 2020) قٛزٔی ٔحؿٛة

حٛظٜ ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ٞسف آٖ تٛؾؼٝ زا٘ف، ثیٙف ٚ ٟٔبضت وبضوٙبٖ ٚ 

 .Yousefi et al) اؾت 21 ٔسیطاٖ ثطای ٘یُ ثٝ تٛؾؼٝ ؾبظٔب٘ی زض ٔحیظ پطتلاعٓ لطٖ

 ٞطٌٛ٘ٝای یه اؾتطاتػی وّیسی ثطای ثٟجٛز فطز اؾت ٚ قبُٔ تٛؾؼٝ حطفٝ. (2020

 ,Borg) فؼبِیتی اؾت وٝ ثطای ایزبز تغییط ٔخجت زض قبیؿتٍی افطاز عطاحی قسٜ اؾت

-قٛز، ظٔب٘ی اتفبق ٔیآٔٛظـ ٔساْٚ ٘یع قٙبذتٝ ٔی ػٙٛاٖ ثٝای وٝ تٛؾؼٝ حطفٝ. (2018

 ٞبی ٔطتجظ ثب حطفٝ ذٛز ٞؿتٙسٟبضتافتس وٝ افطاز ثٝ ز٘جبَ افعایف یب تٛؾؼٝ زا٘ف یب ٔ

(2023 Shawcross,.) ٝفىطی، ٍ٘طقی ٚ  ای تطویجی اظ ضقسٞسف تٛؾؼٝ حطفٝ ٘ٛػی ث

 تٛأٖی زیزیتبَ فطًٞٙ تؼطیف زض (.Zeggelaar et al, 2022) ػّٕىطزی اؾت

 ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت پصیطی،ا٘ؼغبف ٚ چبثىی ٕٞىبضی، ٚ ٔكبضوت ٔب٘ٙس ٞبییٔكرهٝ

، چبثىی، ٔحٛضیٔكتطی ٔحٛض،زازٜ ٌیطیتهٕیٓ ثبظ، فطًٞٙ زیزیتبَ، شٞٙیت زیزیتبَ،

 فطًٞٙ زیزیتبَ زض (.Rogers, 2017) ثطز ٘بْ ضا ، وبض ٔكبضوتی ٚ تیٕییبزٌیطی ٔؿتٕط

ثطای ایزبز تغییط ثیكتط زض  چبثىی، ضاٞیؾت. ی چٖٛ چبثىی إٞبی ٟٔاضظـ ثطٌیط٘سٜ

قطایظ ٔتغیط  ثٝؾطیغ  پبؾرٍٛییٞبیی ضا ثطای ٔسیطیت چبثه ضٚـ. ٞبؾتؾبظٔبٖ

 ؾطػت ثٝثبیس  ٞبتیٓزض یه ؾبظٔبٖ چبثه،  (.Riemann et al, 2020) وٙسفطاٞٓ ٔی

وٝ اضظـ ٟٔٓ زیٍطی . (Lewnes, 2020ثبقٙس )تٕبیُ زاقتٝ ثٝ ضیؿه ٕیٓ ثٍیط٘س ٚ ته

 ٔفٟٛٔی٘ٛآٚضی، . ٘ٛآٚضی اؾتذلالیت ٚ قٛز، زض فطًٞٙ زیزیتبَ ثٝ آٖ تٛرٝ ٔی

 ٚ حَٛ( Lianto et al, 2018)اؾت  ٔؿتٕطفطایٙس ثٟجٛز  قبُٔچٙسٚرٟی اؾت وٝ 

یبفتٝ ثٟجٛزتزسیس ؾبظٔبٖ اظ عطیك ایزبز ٔحهٛلات، ذسٔبت یب فطایٙسٞبی رسیس یب 

ثبیس شٞٙیت ذٛز ضا زض ذهٛل ٞب ؾبظٔبٖثطای ٘ٛآٚضی،  ٘یبظ پیفیه  ػٙٛاٖ ثٝ. اؾت

یه ضٚیىطز ؾیؿتِٓ ثبظ ٚ  ثٝ ثؿتٝیه ضٚیىطز ؾیؿتِٓ  ػٙٛاٖ ثٝ٘ٛآٚضی  ثٍٝ٘بٜ  ٘ٛآٚضی اظ

ثبیس زض تفؿیط ٔزسز ٞب ٔبٖؾبظ(. Hinterhuber & Nilles, 2021) ٔكبضوتی تغییط زٞٙس

ُ وبض فؼبَ ثبقٙس. زض ٔح قسٖ ٞبی زیزیتبِیذٛز پیطأٖٛ رٙجٝ٘ٛظٟٛض ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ 

وٙس، یه ضٞجطاٖ زیزیتبَ ضا اظ ثمیٝ رسا ٔیٔسیطاٖ ٚ  آ٘چٝ٘كبٖ زاز٘س  وبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

 Kane etت )ب فطًٞٙ زیزیتبِی آٔبزٜ تغییط اؾاؾتطاتػی زیزیتبِی ٚاضح اؾت وٝ ٕٞطاٜ ث

al, 2015) َ340ای زض ٔغبِؼٝ 2017. زض ٕٞیٗ ضاؾتب قطوت ٔكبٚضی وپزٕیٙبی زض ؾب 
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-زض ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ زضثبضٜ چبِف فطًٞٙ زیزیتبَپبؾد 1700ؾبظٔبٖ اضٚپبیی ثب ٔكبضوت 

فطًٞٙ زیزیتبَ ضا زٞٙسٌبٖ، ٔؿبئُ اظ پبؾد 62%ا٘زبْ زازٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ  ٞب

زاقتٗ فطًٞٙ زیزیتبِی  (.Caro et al, 2020 -Martínez) زا٘ٙسٔب٘غ تحَٛ زیزیتبَ ٔی

ٕبیُ ت. اؾتزا٘ف ؾٛق زٞس، ضطٚضی  ثٝ ؾٕت تمؿیٓ ٚ ایزبز ٔسیطاٖ ضا زض ؾبظٔبٖوٝ 

ٞبی رسیس ٚ اضظقٕٙس تِٛیس ایسٜٚ ثٝ اقتطان ٌصاقتٗ زا٘ف ثطای  ٝ اؾتفبزٜٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ث

ٞبی زیزیتبَ ؾبظز تب اظ فٙبٚضیسیغ ٚ ٔٙبؾت ؾبظٔبٖ ضا لبزض ٔیث یب ا٘زبْ وبض ثٝ ضٚقی

 (.Dubey et al, 2019) اؾتفبزٜ وٙس
 

 پیطیٌِ پژٍّص

 ٞسف ثب پػٚٞكی (Sahranavard Nashtifan, 2023) ٘كتیفبٖ ٚ ٕٞىبضاٖنحطا٘ٛضز 

 ٘كبٖ پػٚٞف ٘تبیذ. ا٘زبْ زاز٘س ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٔسیطاٖ ایحطفٝ تٛؾؼٝ اٍِٛی تسٚیٗ

 ایحطفٝ اذلاق تٛؾؼٝ ٚ ٔسیطیتی ٚ ضٞجطی ٞبی قٙبذتی،ٟٔبضت تٛؾؼٝ زٞس وٝٔی

 ٞبیفطنت ؾبظٔبٖ، اؾتؼساز ای،حطفٝ تٛؾؼٝ ضیعیثط٘بٔٝ ٔحٛضی، ٞبیٔمِٛٝ ػٙٛاٖ ثٝ

 اضقبزٌطی، ؾبظی،قجىٝ ػّی، قطایظ ػٙٛاٖ ثٝ ایذٛز تٛؾؼٝ ٚ یبزٌیطی ٚ آٔٛظقی

 فطًٞٙ ٚ ٞباضظـ ٞبیٔمِٛٝ ضاٞجطزٞب، ػٙٛاٖ ثٝ قغّی ٔؿیط ٔسیطیت ٚ ٔٙبثغ ٚ أىب٘بت

یبزٌیطی،  رٛ ؾبظٔب٘ی، ػٛأُ ثؿتط، ػٙٛاٖ ثٝوبضی  قطایظ ٚ ٔسیطاٖ ٌطٜٚ ؾبظٔب٘ی،

 تٛرٝ. قس٘س ٔغطح ٌطٔساذّٝ قطایظ ػٙٛاٖ ثٝ ٔسیطاٖ زضٌیطی ٚ ٔٛا٘غ ٚ تٛؾؼٝ ثٟؿبظی،

 ٔخجت احطات ٚ ٚپطٚضـ آٔٛظـ زض ٚ ؾبظٔب٘ی فطزی تٛؾؼٝ ثبػج تٛا٘سٔی ٞبٔمِٛٝ ایٗ ثٝ

 (Hosseini et al, 2021) ٕٞىبضاٖحؿیٙی ٚ ٕٞچٙیٗ . ثبقس ربٔؼٝ ثطای فطاؾبظٔب٘ی

ای ٔسیطاٖ ا٘زبْ زاز٘س. ایٗ پػٚٞف اظ پػٚٞكی ثب ٞسف اضائٝ ٔسِی ثطای تٛؾؼٝ حطفٝ

-قٙبؾی، پػٚٞف ویفی ٚ اظ تىٙیه زازٜ ثٙیبز ثطای زؾتٚ اظ ٔٙظط ضٚـ ٘ٛع وبضثطزی

ٞب ٘كبٖ زاز وٝ زض ا٘تربة ٔسیطاٖ لاظْ اؾت ثٝ زٚ یبفتٝ یبثی ثٝ اٍِٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.

 چٙیٗ ٞٓای تٛرٝ قٛز. حطفٝ ٞبی ػٕٛٔی ٚٞب ٚ قبیؿتٍیٔمِٛٝ ٔحٛضی نلاحیت

فطًٞٙ ربٔؼٝ، قطایظ ٔحیغی ٚ رٛ حبوٓ؛ ای زض ؾٝ ثرف ای تٛؾؼٝ حطفٝقطایظ ظٔیٙٝ

، ٔبٞیت ٚ ٚپطٚضـ آٔٛظـٞبی قطایظ ػّّی زض ؾٝ زؾتٝ وّی تىبِیف ٚ ٔأٔٛضیت

زض زٚ حٛظٜ فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی قبُٔ  ضاٞجطزٞبپیچیسٌی قغُ ٔسیطاٖ ٚ تٙٛع قغّی؛ 

ثبِٙسٌی ٔسیطاٖ، آٔٛظـ ٔسیطاٖ، اٍِٛثطزاضی ٚ ٔؼیبضٞبی تٛؾؼٝ، ٌعیٙف ٚ ٘ظبضت ٚ 

پیبٔسٞب زض ؾٝ ثرف آٔٛظقی، فطزی ٚ ارتٕبػی ٞؿتٙس وٝ تٕبٔی  چٙیٗ ٞٓبثی ٚ اضظی
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٘بٔساضی ٚ  ای ٔسیطاٖ ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیط٘س.ای حطفٝٞب ثبیس زض فطآیٙس تٛؾؼٝآٖ

تٛؾؼٝ  ٞبی ٔإِفٝپػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ قٙبؾبیی ٘یع  (Namdari et al, 2021) ٕٞىبضاٖ

٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ تٛؾؼٝ ا٘س. ای ٔسیطاٖ آٔٛظقی زض نٙؼت ثب٘ىساضی ا٘زبْ زازٜحطفٝ

ظیطٔمِٛٝ ٞؿتٙس  21قبذم ٚ  78ای ٔسیطاٖ آٔٛظقی زض نٙؼت ثب٘ىساضی زاضای حطفٝ

ظیطٔمِٛٝ ٔسیطیت ٔٙبثغ  6ثٙسی قسٜ، اظ رّٕٝ ٔمِٛٝ ؾبظٔب٘ی )ثب ٔمِٛٝ زؾتٝ 4زض  وٝ

ا٘ؿب٘ی، وبضوٙبٖ، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ظیطؾبذت فٙبٚضی اعلاػبت ٚ 

ٞبی ٞبی شاتی، ٟٔبضتظیطٔمِٛٝ ٟٔبضت 4، ٔمِٛٝ فطزی )ثب (ؾبظٌبضی اعلاػبت ؾبٔب٘ٝ

ظیطٔمِٛٝ ٔسیطیت  5ٞبی ٔحیغی(، ٔمِٛٝ فٙبٚضا٘ٝ )ثب تٞبی اضتجبعی ٚ ٟٔبضفٙی، ٟٔبضت

ظیطٔمِٛٝ  6ؾبظی ٚ فٙی( ٚ ٔمِٛٝ ٔحیغی )ثب ؾبظی، پیبزٜپطٚغٜ، اِعأبت آٔٛظقی، ثٛٔی

اِعأبت فطٍٞٙی ٚ آٔٛظقی، اِعأبت التهبزی، اِعأبت ؾیؿتٓ ثٟجٛز، اِعأبت ٍٟ٘ساضی، 

ای ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثطای تٛؾؼٝ حطفٝ ثطزاضی( ثٛز٘س.اِعأبت لب٘ٛ٘ی ٚ اِعأبت ثٟطٜ

تٛاٖ چٟبض ٔمِٛٝ ؾبظٔب٘ی، فطزی، فٙبٚضا٘ٝ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظقی زض نٙؼت ثب٘ىساضی ٔی

 ٞب ثٟجٛز ثركیس.قسٜ ثطای آٖٞبی قٙبؾبییٞب ٚ قبذمٔحیغی ضا اظ عطیك ظیطٔمِٛٝ

ای ثطای پػٚٞكی ویفی ثب ػٙٛاٖ ػُٕ تٛؾؼٝ حطفٝ (Linjenberg, 2021) ِیٙزطثطي

زض یه  ؾبِٝ ؾٝٞب اظ یه عطح یبفتٝاضتمبء تٛإ٘ٙسی ضٞجطی آٔٛظقی ٔسیطاٖ ا٘زبْ زاز. 

ؾبذتبضیبفتٝ اظ اثعاض ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ٞب ثبؾٛئسی اؾترطاد قسٜ اؾت. زازٜ ٔٙغمٝ ٔسضؾٝ

ٞبی تٛؾؼٝ ٞبی حبنُ اظ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ قیٜٛآٚضی قسٜ اؾت. یبفتٝٔسیطاٖ رٕغ

ای ٔسیطاٖ ٔؿتّعْ یه تؼبزَ ذٛة ثطای رٌّٛیطی اظ زضن وٙتطَ ؾّؿّٝ ٔطاتجی حطفٝ

رهم ثیطٚ٘ی ٔمسٔبتی ٞؿتٙس وٝ ٔسیطاٖ ضا ، ٔهٙٛػبت ضایذ ٚ تقسٜ تؼییٗزاضز. ظٔبٖ 

وٙس. ا٘تظبضات ثبلا ٚ ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ ٔسیطاٖ اضقس، ٞط زٚ، ای ٔیلبزض ثٝ تٛؾؼٝ حطفٝ

عٛض وٝ ضٚاثظ ٔجتٙی ثط وٙس. ٕٞبٖای ٔیتٛؾؼٝ حطفٝٔسیطاٖ ضا ٞٓ لبزض ٚ ٞٓ ٔحسٚز ثٝ 

زیٍطاٖ  زٞی ؾبظٔبٖٔسیطاٖ ٚ ای ثطذٛضزاض اؾت، ٔفْٟٛ آٖ ثطای اػتٕبز اظ إٞیت ٚیػٜ

ٞبی وبضی ٔكبضوتی ای ایٗ اؾت وٝ اعٕیٙبٖ حبنُ وٙٙس وٝ ٔحیظتٛؾؼٝ حطفٝ ٔٙظٛض ثٝ

 Shibly et) ٚ ٕٞىبضاٖ قیجّی قٛز.٘یع ثٝ یه ضٚـ عجیؼی وبض ثطای ٔسیطاٖ تجسیُ ٔی

al, 2021) ای ٔسیطیتی ٚ ثٟجٛز ؾبظی حطفٝپػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ضاثغٝ ثیٗ تٛؾؼٝ ٚ تٛإ٘ٙس

تٛإ٘ٙسؾبظی ٔسیطیت ضٚی ثٟجٛز  تأحیطٔؿتٕط: یه ٔغبِؼٝ تزطثی، ثب ٞسف قٙبؾبیی 

ا٘زبْ زاز٘س. ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ  وكٛض اضزٖزض  ٝجمَٔؿتٕط زض ٔٙغمٝ آظاز التهبزی ػَ

ٌصاضی اعلاػبت، زازٜ وٝ تٛؾؼٝ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔسیطیتی ثب اثؼبزـ )اقتطان
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 ,Yu)یٛ  زاضز. تأحیطٞبی وبضی( ثط ثٟجٛز ٔؿتٕط ذٛزٔرتبضی، آظازی ػُٕ، تمٛیت، تیٓ

ای زض نٙؼت ٞبی حطفٝزض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ فطًٞٙ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ تٛؾؼٝ ٟٔبضت (2017

ثب تٛرٝ ثٝ ای وبضوٙبٖ ٞبی حطفٝفٙبٚضی اعلاػبت ٚ ثب ٞسف ثٟجٛز ٚ تٛؾؼٝ ٟٔبضت

ٞبی ٞب ٘كبٖ زاز وٝ فطًٞٙ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ تٛؾؼٝ ٟٔبضتفطًٞٙ ٘ٛآٚضا٘ٝ ا٘زبْ زاز. یبفتٝ

یه ٔتغیط ٔیب٘زی ٚ  ػٙٛاٖ ثٝضٞجطی حٕبیتی  ضاثغٝ ٔخجتی ثب ٞٓ زاض٘س. ٕٞچٙیٗای حطفٝ

ای ؼٝ حطفٝٔؿتمیٕی ضٚی تٛؾ تأحیطاتیه ٔتغیط تؼسیُ وٙٙسٜ،  ػٙٛاٖ ثٝسضت فطزی ل

 وبضوٙبٖ زاض٘س.
 

 پژٍّص رٍش

. ا٘زبْ قسٚ ثب ضٚـ تحّیُ ٔضٕٖٛ  اظ ٘ٛع اوتكبفی حبضط پػٚٞف ضٚـ

ؾبَ  10تب  5زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی ٚ زوتطا ٚ ثیٗ ٔسیطاٖ آٔٛظـ  ،وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

وٝ زض ضاثغٝ ثب  ثٛز٘س ینٙؼت ٚاحسٞبیؾبثمٝ ذسٔت زض پؿت ٔسیطیت آٔٛظـ زض 

-ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ. زاقتٙسٚ تٕبیُ ثٝ ٕٞىبضی زض پػٚٞف ٔٛضٛع پػٚٞف آٌبٞی ٚ قٙبذت 

ثب ؾبذتبضٔٙس ٞبیی ٘یٕٝ. ثسیٗ ٔٙظٛض ٔهبحجٝثٛز تىٙیه ٌِّٛٝ ثطفیٌیطی، ٞسفٕٙس ٚ ثب 

 پػٚٞف ثب ایٗ زض ٞبی نٙؼتی وكٛض ا٘زبْ قس.ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖ٘فط اظ  10

 نٛضت ثٝ ٞبزازٜ ،اوتكبفی ٞبیٔهبحجٝ ٔحتٛیبت اؾبؼ ثط ٚ ازثیبت پػٚٞف ثٝ ضرٛع

ٞب، ٞب زض پػٚٞف اظ ثطضؾی ٔساْٚ زازٜتؼییٗ اػتجبض زازٜ ٔٙظٛض ثٝ .قس آٚضیرٕغ ٌبْ ثٝ ٌبْ

ٞبی اؾترطاد قسٜ تٛؾظ آٚضی آٖ، ٔطٚض قٙبؾٝثب رٕغ ظٔبٖ ٞٓٞب تحّیُ زازٜ

تٗ اظ پػٚٞكٍطاٖ تحمیك ٞب ثب زٚ زازٜ ٚتحّیُ تزعیٝ، ثطضؾی ضٚ٘س وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

پػٚٞكٍط ثب  . ٕٞچٙیٗٞب اؾتفبزٜ قسزازٜثب  ٔست عٛلا٘یٚ زضٌیطی ٔساْٚ ٚ  ویفی

 ثب ٔطتجظٔمبِٝ(  20تب  10ثیٗ )ٚ ٔمبلات ٔرتّف حمیمبت ػّٕی ترسیستطیٗ ٔطارؼٝ ثٝ 

« یب»ٚ ػٍّٕط  (ای حطفٝتٛؾؼٝ  فطًٞٙ زیزیتبَ،انّی ) ٞبی وّیسٚاغٜثب  پػٚٞف حٛظٜ

تحَٛ زیزیتبَ، ػهط زیزیتبَ، نٙؼت ی ٕٞچٖٛ ٞبی وّیسٚاغٜثطای پیٛ٘س آٟ٘ب ٚ اؾتفبزٜ اظ 

، 1اؾىٛپٛؼذبضری  ٞبیپبیٍبٜٞبی ٔؼتجط زاذّی ٚ پبیٍبٜٚ رؿتزٛ زض  4٘ؿُ 

افعٚز.  ٞبآٖ اػتجبض افعایف ٚ ٞبزازٜ غٙبی ثٝ 4ؾبیٙؽآٚ، ٚة3، ؾبیٙؽ زایطوت2اقپطیٍٙط

ٞبی ٔرتّف ٘عز پػٚٞكٍطاٖ زیٍط ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ثیبٖ ٔفبٞیٓ ٔهبحجٝپػٚٞكٍط 

                                                           
1- Scopus 

2- Springer 

3- ScienceDirect 

4- Web of Science 
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ٞبی احتٕبِی ذٛز ٞب تٛؾظ پػٚٞكٍطاٖ زیٍط، ؾٌٛیطیزضذٛاؾت ثطضؾی ٔتٗ ٔهبحجٝ

ٞب اعٕیٙبٖ ٞب ٚ اؾترطاد ٔفبٞیٓ ٚ ٔمِٛٝٞبی ٔهبحجٝضا پبیف وطزٜ ٚ اظ اػتجبض زازٜ

 ٔضبٔیٗ) ٔضٕٖٛ تحّیُ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞبٔهبحجٝ ٚتحّیُ تزعیٝ ضٚـ. وطزحبنُ 

 رّؿبت اظ ٔهبحجٝ ٔتٗ اثتسا اؾبؼ ایٗ ثط .قس ا٘زبْ( فطاٌیط ٚ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ پبیٝ،

 ایٗ زلیك ای ثب ٔغبِؼٝ ؾپؽ ،ٌطزیس تىٕیُ ٚ ؾبظیپیبزٜ وبُٔ عٛض ثٝ ٔهبحجٝ ٔرتّف

 .قس اؾترطاد وّیسی ٞبی ٔإِفٝ تٕبٔی قسٜ ا٘زبْ ٞبیٔهبحجٝ اظ یه ٞط ثطای ٔتٖٛ
 

 

 

 

 ّای پژٍّصیافتِ

ٔٛظـ زض ٔسیطاٖ آ ایحطفٝ تٛؾؼٝ ٔضبٔیٗثط وّی پػٚٞف، ٔجٙی  ؾإاَپبؾد ثٝ  ٔٙظٛض ثٝ

-٘یٕٝ ٞبییٔهبحجٝوٝ پؽ اظ آٖ ؟ا٘س وسْثط فطًٞٙ زیزیتبَ  تأویسٞبی نٙؼتی ثب ؾبظٔبٖ

 وٙٙسٌبٖ ٔكبضوته ٌِّٛٝ ثطفی ثب ؾٝ ٘فط اظ ٞسفٕٙس ٚ ثب تىٙی نٛضت ثٝ یبفتٝؾبذتبض

یبفتٗ  ثطای قسٜؾبظیپیبزٜ ٞبیٔهبحجٝ. قس٘س ؾبظیپیبزٜ ٞبٔهبحجٝ ایٗ، ٌطزیس ا٘زبْ

ؽ اظ عی فطایٙس تحّیُ ز ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس. پضزٞٙسٜ ٚ فطاٌیط ٔٛٔضبٔیٗ پبیٝ، ؾبظٔبٖ

، 1ط اؾبؼ رسَٚ قٕبضٜ ث. زؾت یبفتٙس ٞبیی اظ ٔفبٞیٓٔضٕٖٛ، پػٚٞكٍطاٖ ثٝ قجىٝ

 ثط فطًٞٙ زیزیتبَ تأویسٞبی نٙؼتی ثب ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖحطفٝ تٛؾؼٝ

. اؾتٔضٕٖٛ پبیٝ  33 ٔضٕٖٛ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٚ 9ٔكتُٕ ثط یه ٔضٕٖٛ فطاٌیط ٚ 

 .اؾت قسٜ آٚضزٜ ظیط رسَٚ زض آٔسٜ زؾت ثٝ ٔضبٔیٗ
 

بر فرٌّگ  تأکیدّای صٌعتی با ای هدیراى آهَزش در سازهاى. تحلیل هضاهیي تَسعِ حرف1ِ جدٍل

 دیجیتال

ٔضبٔیٗ  ٔضبٔیٗ پبیٝ

 زٞٙسٜؾبظٔبٖ

ٔضٕٖٛ 

 فطاٌیط

 ا٘ساظچكٓ فطٍٞٙی ٞبیثط٘بٔٝ زاقتٗ

ٝ  زیزیتبَ
ؾؼ

تٛ
فٝ

حط
 

ی
ا

 
بَ

زیت
 زی

ً
طٞٙ

ط ف
ی ث

جتٙ
ٔ

 

 ضاٜ ٘مكٝ زاقتٗ ِعْٚ

 زیزیتبَ ثطای ٔكتطی زِٙكیٗ ٚ رصاة زبز تزبضةیا

 ٔكتطی ٔساضی

 زیزیتبَ

 ثطای ایزبز تزطثٝ ٔكتطیعطاحی ٔحیظ رصاة 

 ٔكتطی اعلاػبت ٌطیتحّیُ ٔٙظٛض ثٝ ٔحٛضزازٜ ثیٙف زاقتٗ

 ٔكتطی ثب اضتجبعی ٞبیوب٘بَ تٛاظٖ ٚ ؾبظییىپبضچٝ

 ٞبیٔكتطی زض آفطیٙی ٘یبظ إٞیت
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 زیزیتبَ ٞبیفٙبٚضی وبضثطز

ٞبی اؾتطاتػی

 زیزیتبَ

 زیزیتبَ ضفتبضٞبی ثٝ زازٖ پبزاـ

 تحَٛ ٚ تغییط ایزبز زض ؾبظٔبٖ ضٞجطی ٔؼٙبزاض ٚ وبُٔ ٔكبضوت

 زیزیتبَ تحَٛ ثب ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ ا٘غجبق

 رسیس فطًٞٙ وطزٖ ٟ٘بزیٙٝ ٔٙظٛض ثٝ ؾبظٔبٖ وطزٖ ثؿیذ

 ٔسیطاٖ تفىط تغییط

 ؾبظٔبٖ اػضبی ثیٗ تؼبٔلات ٚ یىپبضچٍی

 ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت وبضٌیطی ثٝ

 ٍ٘طـ

 زیزیتبَ

 پٛیب شٞٙی زاقتٗ ٔٙظٛض ثٝ تؼهجبت اظ ارتٙبة

 زیزیتبَ تفىط زاقتٗ

 پصیطیضیؿه

 ثٛزٖ پصیطضلبثت

 فطٍٞٙی تحَٛ ٚ تغییط پصیطـ ٚ زضن

 ؾطیغ ٞبیٌیطیتهٕیٓ ٔٙظٛض ثٝ ٔحٛضی زازٜ
چبثىی شٞٙی 

 ٚ ٔحیغی
 ٔسیط شٞٙی چبثىی

 زؾتطؼ لبثُ ٚ پطؾطػت زیزیتبَ وبض ٔحیظ

 ٔؿتٕط آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی

 اضظقٕٙس اعلاػبت ثٝ ٞبآٖ تجسیُ ٚ ٞبزازٜ إٞیت ؾٛاز زیزیتبَ

 ٞبزازٜ ؾٛاز زاقتٗ

 وبض ٔحیظ زض زیزیتبَ افعاضٞبی ٘طْ ٚ اثعاضٞب وبضثطز
تفىط 

 اوٛؾیؿتٕی
 ٘ىطزٖ ػُٕ ایرعیطٜ

 ٔحیغی قطایظ ثب پصیطیا٘ؼغبف ٚ ؾبظٌبضی

 ضؤیبپطزاظی ثٛزٖ ٔسیطاٖ ثّٙس٘ظط

 ٔسیطاٖ زیزیتبَ ضؤیبپطزاظی زیزیتبَ

ؾفیطاٖ  ؾبظٔبٖ زض زیزیتبَ ؾفیطاٖ وطزٖ ٚاضز

 ؾبظٔبٖ زض زٞٙسٜقتبة ٚ وبتبِیعٚض ٞبیتیٓ تكىیُ زیزیتبَ
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 ای هبتٌی بر فرٌّگ دیجیتال. ضبکِ هضاهیي تَسعِ حرف1ِضکل 

 گیری ًتیجِبحث ٍ 

ٞبی ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض ؾبظٔبٖحبضط قٙبؾبیی ٔضبٔیٗ تٛؾؼٝ حطفٝ ٞسف پػٚٞف

پبضأتطٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض پػٚٞف حبضط ثط فطًٞٙ زیزیتبَ ثٛز.  تأویسنٙؼتی ثب 

زیزیتبَ، ٞبی اؾتطاتػی، ٔكتطی ٔساضی زیزیتبَ، زیزیتبَ ا٘ساظچكٓٔٛاضزی ٕٞچٖٛ 

سازمان در دهندهشتاب و کاتالیسور هایتیم تشکیل  

راه نقشه داشتن لسوم راه نقشه داشتن لسوم   

فرهنگی هایبرنامهداشتن   

هاداده سواد داشتن  

فرهنگی هایبرنامهداشتن   
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یبپطزاظی ضؤتفىط اوٛؾیؿتٕی، ، زیزیتبَ، چبثىی شٞٙی ٚ ٔحیغی، ؾٛاز زیزیتبَ ٍ٘طـ

ضا ثط ػٟسٜ  پطضٍ٘یای ٘مف وٝ زض تٛؾؼٝ حطفٝ قس٘سضا قبُٔ  زیزیتبَ، ؾفیطاٖ زیزیتبَ

پػٚٞف حبضط اوتكبفی ثٛزٜ ٚ چٙیٗ پػٚٞكی  آ٘ىٝلاظْ ثٝ شوط اؾت ثٝ زِیُ . زاقتٙس

ٞبی زاذّی ٚ ذبضری ا٘زبْ قسٜ، ذٛا٘ی پػٚٞف ثب پػٚٞفتبوٖٙٛ ا٘زبْ ٘كسٜ ِصا ٞٓ

ٞبی ایٗ مِٛٝٞبی ٘ظطی ٔطتجظ ثب ٔزض ٔٛاضزی ثٝ زیسٌبٜ نطفبًٚ  ٘یؿتپصیط أىبٖ

 پػٚٞف اقبضٜ قسٜ اؾت.

زیزیتبَ ثٛز. ایٗ  ا٘ساظ چكٓ، زازٞب وسٌصاضیحبنُ اظ  اِٚیٗ ٔضٕٖٛ قٙبؾبیی قسٜ

فطٍٞٙی ٚ ِعْٚ ٘مكٝ ضاٜ ثطای ارطای فطًٞٙ  ٞبی ثط٘بٔٝزاقتٗ ٔضٕٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ 

 ، اظ ضأؼآٔیع ٔٛفمیتتحَٛ زیزیتبَ زیزیتبَ ضطٚضی اؾت. ثبیس اشػبٖ زاقت وٝ 

ا٘ساظی رصاة اظ آیٙسٜ ضا  تٛا٘ٙس چكٓ قٛز. تٟٙب اضقستطیٗ ٔسیطاٖ ٔی قطٚع ٔی ؾبظٔبٖ

-تطؾیٓ وٙٙس ٚ آٖ ضا ثٝ ؾطاؾط ؾبظٔبٖ ٔٙتمُ ٕ٘بیٙس. ؾپؽ افطاز زض ؾغٛح ٔیب٘ی ٚ پبییٗ

تٛا٘ٙس فطایٙسٞب ضا ثبظعطاحی  ا٘ساظ ضا ثٝ ٚالؼیت تجسیُ وٙٙس. ٔسیطاٖ، ٔی تٛا٘ٙس چكٓ تط ٔی 

ٞب ٚ  تٛا٘س ضاٜ عٛض ٔتفبٚتی ثٝ ا٘زبْ وبض ثپطزاظ٘س ٚ ٞط وؿی ٔی وبضوٙبٖ لبزض٘س ثٝ وٙٙس،

 ا٘ساظی چكٓ . ٚرٛزا٘ساظ قٙبؾبیی ٕ٘بیس ٞبی رسیسی ضا ثطای ضؾیسٖ ثٝ چكٓ  ضٚـ

 آیٙسٜ ثٝ زض ؾبظٔبٖ ٔتفبٚت ػّٕىطز ٞبی پیكطٚ تهٛیطی رصاة اظؾبظٔبٖ زض ضٚقٗ

-ٔؿئِٛیت اظ یه وساْ تكریم زٞٙس وٙس تبوٕه ٔی ٞبآٖ ثٝ زٞس ٚٔی اضائٝ وبضٔٙساٖ

 ٘رٛاٞٙس. اػتجبض ٚ ٞبی لسیٕی زیٍط اضظـ

وٙٙسٌبٖ ثٝ آٖ جتٙی ثط فطًٞٙ زیزیتبَ وٝ ٔكبضوتای ٔتٛؾؼٝ حطفٝ ٔضبٔیٗاظ زیٍط 

ٔكتطی،  ثطای زیزیتبَ زِٙكیٗ ٚ رصاة تزبضة )ایزبزپطزاذتٙس ٔكتطی ٔساضی زیزیتبَ 

 تحّیُ ٔٙظٛض ثٝ ٔحٛضزازٜ ثیٙف ٔكتطی، زاقتٗ تزطثٝ ایزبز ثطای رصاة ٔحیظ عطاحی

 ٘یبظ ٔكتطی، إٞیت ثب اضتجبعی ٞبیوب٘بَ تٛاظٖ ٚ ؾبظیٔكتطی، یىپبضچٝ اعلاػبت ٌطی

 قٛ٘س زضٌیط ٔإحط ذطیس زض ذٛاٞٙسٔی تٟٙب ٘ٝ . ٔكتطیبٖٞبی( ثٛزٔكتطی زض آفطیٙی

 ,Barari et al) ٞؿتٙس ٘یع( احؿبؼ) تزطثٝ اظ ثطزٖ ِصت ز٘جبَ ثٝ ثّىٝ ،(ازضان)

 وكف ٔكتطی، ؾفط ٔؿیط ا٘تربة ٌبْ، 5 ثبیس ٔكتطی ؾفط ٘مكٝ تطؾیٓ ثطای(. 2020

 ؾبظیپیبزٜ ٚ ٌیطیتهٕیٓ ٚالؼی ٘مبط قٙبؾبیی تٕبؼ، ٘مبط تكطیح تٕبؼ، ٘مبط

 زضن ٚ احؿبؾی ثؼس ٔكتطیبٖ، زیسٌبٜ ثبیس ٌبْ ٞط زض ٚ ٌطفت ٘ظط زض ضا وبضثط ضإٞٙبی

 ٞبی ؾبظٔبٖ اؾبؼ، ایٗ ثط(. Jandaghi et al, 2019) زاز لطاض تٛرٝ ٔٛضز ضا ٔكتطی

 زؾتیبثی ثطای ا٘س، قسٜ تجسیُ زازٜ تحّیُ ثط ٔجتٙی ٚوبضٞبی وؿت ثٝ وٝ ٘یع أطٚظ نٙؼتی
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 لبثُ ذسٔبت ٚ ٔحهٛلات حتی ٚ ٞسف ثبظاضٞبی ضلجب، ٔكتطیبٖ، اظ تطثیف قٙبذت ثٝ

 تٛاٖ ٔی ٔكتطیبٖ ثٝ ٞٛقٕٙس ذسٔبت اضائٝ ثب. ٞؿتٙس اعلاػبت ٚ زازٜ تحّیُ ٘یبظٔٙس اضائٝ،

 ٞٛقٕٙس، ٞبی ٌٛقی ٔرهٛل ٞبی ثط٘بٔٝ. ثطزاقت ضاؾتب ایٗ زض ضا ثعضٌی لسْ

 ٔكتطی ثب تؼبّٔی نٛضت ثٝ وٝ زیزیتبِی اثعاضٞبی ٚ ٔكتطی ٔرهٛل ٚة ٞبی پٛضتبَ

 احطٌصاض ٔكتطیبٖ تزطثٝ ضٚی تٛا٘ٙس ٔی وٝ ٞؿتٙس ٔٛاضزی رّٕٝ اظ ٍٕٞی وٙٙس ٔی وبض

 .ثبقٙس

 ضفتبضٞبی ثٝ زازٖ زیزیتبَ، پبزاـ ٞبیفٙبٚضی ٞبی زیزیتبَ زض لبِت وبضثطزاؾتطاتػی

 فطًٞٙ تحَٛ، ا٘غجبق ٚ تغییط ایزبز زض ؾبظٔبٖ ضٞجطی ٔؼٙبزاض ٚ وبُٔ زیزیتبَ، ٔكبضوت

رسیس،  فطًٞٙ وطزٖ ٟ٘بزیٙٝ ٔٙظٛض ثٝ ؾبظٔبٖ وطزٖ زیزیتبَ، ثؿیذ تحَٛ ثب ؾبظٔب٘ی

ؾبظٔبٖ، ٔفبٞیٕی ثٛز٘س وٝ  اػضبی ثیٗ تؼبٔلات ٚ ٔسیطاٖ، یىپبضچٍی تفىط تغییط

ثىبض ٌیطی فٙبٚضی اعلاػبت ٔٙزط  ثط ٕٞیٗ اؾبؼ،ثٝ آٖ اقبضٜ زاقتٙس.  وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

ٞبی فٙبٚضا٘ٝ قٛز. ظطفیتٚ اضائٝ ذسٔبت ثٟتط ٔی ـ ٔحهٛلاتثٝ تحَٛ زض ضٚ

 ،ٞبی ٔحبؾجبتی ٚ تحّیّیتٛإ٘ٙسی. اؾتحطوت تحِٛی زض نٙؼت  وٙٙسٜ تؿٟیُ

وبضثطزٞبی ٞٛـ ٔهٙٛػی ٚ ایٙتط٘ت اقیبء ٚ ٔحبؾجبت  ،ٞب زازٜولاٖ ، یبزٌیطی ٔبقیٗ

. (Power, 2018 and Ciara) اؾتٞبی ٘ٛیٗ زض ؾبظٔبٖ آفطیٙی ٘مفاثطی زض حبَ 

 عٛض ثٝزٞس، ثّىٝ ٞبی ارتٕبػی ٔب لسضت ٔیٚ ضؾب٘ٝ ثٝ ایٙتط٘ت تٟٙب ٘ٝتحَٛ زیزیتبَ 

 ,Newman) قٛزٕبْ ٔحهٛلات ٚ فطآیٙسٞب تجسیُ ٔیثركی اظ ت ػٙٛاٖ ثٝای فعایٙسٜ

فطًٞٙ ٞؿتٙس زض  ٌصاض پبیٝآ٘بٖ  ایٙىٝضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ثزٟت  ٔكبضوت. (2016

ثبیؿت فطًٞٙ ٘ٛظٟٛض ضا . ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ ٔیاؾتطٚی ایزبز تغییط ٚ تحَٛ ثؿیبض ض

ٙس. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض ثؿیذ ؾبظٔبٖ قطٚع ٚ زض ؾغٛح پبییٗ ؾبضی ٚ ربضی وٙ ضأؼاظ 

وٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚ اضائٝ آٔٛظـ ثٝ وبض افطاز ٚ ٟ٘بزیٙٝ وطزٖ فطًٞٙ رسیس زضوطزٖ ٕٞٝ 

 ضطٚضت زاضز.ٞب ثب قطایظ رسیس ٞب ٚ ا٘غجبق زازٖ آٖٖآ

 ثطذٛضزاضی زیزیتبَ، ضٞجطاٖ ٚیػٌی تطیٗ ٟٔٓـ زیزیتبَ ثٛز. طٔضبٔیٗ زیٍط، ٍ٘ اظ

 ثطای آفطیٗ تحَٛ ٞبی فٙبٚضی عطیك اظ اضظـ ثبلاتطیٗ ذّك ٔٙظٛض ثٝ زیزیتبَ ٍ٘طـ اظ

 ا٘س آٔبزٜ ٕٞٛاضٜ ٚ وٙٙس ٔی ٍ٘بٜ زیزیتبَ ػیٙه ثب ضا ؾبظٔب٘ی ٔؿبئُ ٞب آٖ. اؾت ؾبظٔبٖ

 (.1Shami Zanjani, 202) وٙٙس اضائٝ زیزیتبَ رٙؽ اظ ٞبیی حُ ضاٜ ٔؿبئُ ایٗ ثطای

 ٔٙظٛض ثٝ ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ زیزیتبَ ٍ٘طـ زض پػٚٞف ثٝ ِعْٚ زاقتٗ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

 اػظٓ ثرف ظیطا اؾت زقٛاض ثؿیبض فطًٞٙ زیزیتبَ اقبضٜ زاقتٙس. تغییط فطًٞٙ ارطای
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 ٚ وٙٙس زضن ضا ٔٛرٛز فطًٞٙ ثبیس زیزیتبَ فطًٞٙ ارطای اظ لجُ ٔسیطاٖ. اؾت پٟٙبٖ آٖ

 تغییط فطز ٍ٘طـ ٚلتی. ؾبظ٘س ٔیؿط ضا زیزیتبَ فطًٞٙ ؾبظیپیبزٜ ظٔیٙٝ ٚ ثؿتط ؾپؽ

 .زاز تغییط رسیس فطًٞٙ ؾبظیپیبزٜ ٚ پصیطـ رٟت زض ضا افطاز ضفتبض تٛاٖ ٔی یبثس

 تكریم ذغط ٞٛقٕٙس، ٌیطیتهٕیٓ زض وبٚی زازٜ ٚ رسیس ٞبیفٙبٚضی اظ اؾتفبزٜ

 ثٝ زازٜ ثٙبثطایٗ ؛(Klimek and Klimek, 2020) ضؾب٘سٔی حسالُ ثٝ ضا قسٜ زازٜ

 ٚ قسٜ ذبضد ٌٕبٖ ٚ حسؼ فضبی اظ تب وٙس ٔی وٕه زیزیتبَ ػهط نٙؼتی ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٞب زازٜ أطٚظ. وٙٙس حطوت ٞب فطضیٝ ٔؿتٕط آظٔٛزٖ ٚ ثرف اِٟبْ ٞبی ثیٙی پیف ؾٛی ثٝ

 پبیٝ ثط نطف ٌیطی تهٕیٓ زٚضاٖ ٚ آٚض٘س ٔی  فطاٞٓ ضا ٌیطی تهٕیٓ ثطای لاظْ ثیٙف

 زض وبٔیبثی ثطای نٙؼتی ٞبی ؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ. اؾت ضؾیسٜ پبیبٖ ثٝ احؿبؾبت ٚ قٟٛز

 حمٛق تؼییٗ تب ٚوبض وؿت ضاٞجطز تسٚیٗ اظ ضا ذٛز تهٕیٕبت تٕبٔی ثبیس زیزیتبَ، ػهط

 ٚ ضنسپصیطی تٛا٘بیی ٔٛاضزی ٔب٘ٙس افعایف .ٕ٘بیٙس اتربش ٔحٛض زازٜ وبضوٙبٖ پبزاـ ٚ

 ٚضؼیت اؾبؼ ثط ؾبظٔبٖ فطآیٙسٞبی ٌیطیا٘ساظٜ ؾبظٔبٖ، ٞبیفؼبِیت پصیطیوٙتطَ

 ؾبظٔبٖ، فؼّی ٔمبنس ٚ اٞساف ثٝ ٘یُ ٔیعاٖ وطزٖ ضنس ٞب،آٖ ٔغّٛة ٚضؼیت ٚ ٔٛرٛز

 ٞبیفطآیٙس ٞبی ٌٌّٛبٜ ضفغ ٚ ؾبظٔبٖ، تكریم آیٙسٜ ٔمبنس ٚ اٞساف وطزٖ ضنس

ٔحٛض تٛؾظ ٌیطی زازٜٞبیی اؾت وٝ ثب تهٕیٓاظ رّٕٝ فؼبِیت ٞبیزازٜ اؾبؼ ثط ؾبظٔبٖ

ٞبؾت. چبثىی، ضاٞی ثطای ایزبز تغییط ثیكتط زض ؾبظٔبٖ ضٚ اظایٗٔسیطاٖ ٔطتجظ اؾت. 

زض  وٙس.ٌٛیی ؾطیغ ثٝ قطایظ ٔتغیط فطاٞٓ ٔیٞبیی ضا ثطای پبؾدٔسیطیت چبثه ضٚـ

تهٕیٓ ثٍیط٘س ٚ ثٝ ضیؿه تٕبیُ زاقتٝ ثبقٙس  ؾطػت ثٝٞب ثبیس یه ؾبظٔبٖ چبثه، تیٓ

(Lewnes, 2020.) 

 زا٘ف زاقتٗ ؾبظٔبٖ، زض زیزیتبَ تحَٛ ػهط زض ٔسیطاٖ ٟٔٓ ٞبیقبیؿتٍی اظ

 فٙی اثؼبز تٛا٘ٙسٔی زا٘ف ایٗ ثب تٟٙب ٞبآٖ ظیطا اؾت، اعلاػبت فٙبٚضی ظٔیٙٝ زض ٔٙبؾت

 آیٙسٜ ثطای تطیزلیك ضیعیثط٘بٔٝ اثؼبز، ایٗ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ وطزٜ زضن ضا فٙبٚضا٘ٝ ٔٛضٛػبت

 لسضت ٚ تغییط ٔسیطیت ضاٞجطزی، ضیعیثط٘بٔٝ زا٘ف زیٍط، عطف اظ. ٕ٘بیٙس تجییٗ ؾبظٔبٖ

 ثبیس ذٛز ٚظبیف ا٘زبْ ضاؾتبی زض ٔسیط یه وٝ اؾت زیٍطی ٞبیقبیؿتٍی اظ اضتجبعی

 ٔٙبثغ ثٝ ؾطیغ ٚ ٕٞیكٍی زؾتطؾی  اربظٜ افطاز ٕٞٝ ثٝ زیزیتبَ یبزٌیطی. ثبقس زاقتٝ

ٞب قٛز. تط افطاز زض ؾبظٔبٖؾطیغ پیكطفت ثٝ ٔٙزط تٛا٘سٔی وٝ زٞس ٔی ضا آٔٛظقی

اؾت. ٔسیطاٖ اظ  وطزٜ ٔتحَٛ ضا آٔٛظقی ٔٛاز ی اضائٝ ٚ تٛؾؼٝ ضٚـزیزیتبِی قسٖ، 
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 ٚاضؾبظیثبظیٞب، ٚیسئٛٞب، ، ٚثیٙبضٞب، ٚثلايٞب ؾبیت ٚةیك ٔحتٛاٞبیی زیزیتبَ ٔخُ عط

 ٌیط٘س.ثطای پكتیجب٘ی اظ یبزٌیطی ؾطیغ ذٛز ثٟطٜ ٔی

ثٝ آٖ اقبضٜ  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝوٝ  ٞبزازٜ وسٌصاضیؾبیی زیٍط حبنُ اظ ٔضٕٖٛ قٙب

 ٞبی فٙبٚضی ظٟٛض زِیُ ثٝ اذیط ٞبی ؾبَ تفىط اوٛؾیؿتٕی ثٛز. ایٗ أط زض ،زاقتٙس

 وطزٜ رّت ذٛز ثٝ ضا تطیثیف تٛرٝ تزبضی، ٞبی ٔحیظ ضٚظافعٖٚ پیچیسٌی ٚ زیزیتبَ

 قسٜ ٔكرم ثٛن، فیؽ ٚ آٔبظٖٚ ٌٌُٛ، ٔب٘ٙس ٞبیی اوٛؾیؿتٓ ٚ ٞب پّتفطْ ظٟٛض ثب .اؾت

 آٖ ٌطفتٗ لطاض ٘حٜٛ ثّىٝ ٘یؿت، ٔحهَٛ ثٟتطیٗ ایزبز فمظ ٔحهَٛ ٔٛفمیت وٝ اؾت

ثطای آٖ اؾت. تفىط  ٚ ذّك اضظـ ایزبز چٍٍٛ٘ی ٚ تط ثعضي ؾیؿتٓ یه زض ٔحهَٛ

 ٚ ٔكتطیبٖ تطریحبت ٚ تٛا٘س ٘ٛآٚضی ٔحهَٛ ضا اظ عطیك زضن ٘یبظٞباوٛؾیؿتٕی ٔی

 ٔحهَٛ ٘ٛآٚضاٖ اوٛؾیؿتٓ، اظ ربٔغ زیسٌبٞی زاقتٗ زٞس. ثب افعایفضلبثتی  ا٘ساظچكٓ

 ٚ ػّٕىطزی فٙی، اِعأبت زضن وطزٜ، قٙبؾبیی ضا ٞبفطنت ٚ ٞبقىبف تٛا٘ٙسٔی

 ثطآٚضزٜ ضا ٔكتطیبٖ ٘یبظٞبی وٝ وٙٙس عطاحی ضا ٔحهٛلاتی ػّٕیبتی ضا قٙبؾبیی وٙٙس ٚ

 وٙس.

 ثٝ تٛرٝ ٚ(  & Swaminathanm, 2018Meffert) چبِكی ٚ ثّٙسپطٚاظا٘ٝ اٞساف

 ٌیطیتهٕیٓ ثطای آیٙسٜ اظ ٔسیط تریُ ٚ ثیٙف ثط ٔجٙی وٝ ٔسیط ضؤیبپطزاظی ٘مف

 زیزیتبَ ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ(. Ahmadi et al. 2023) اؾت ضطٚضی اؾت ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 ٚ قٛض آیٙسٜ، اظ رصاة ٚ ثرف اِٟبْ تهٛیطی ایزبز ثب ٞب آٖ. ٞؿتٙس لٟبض ضؤیبپطزاظا٘ی

 حطوت ٘فؽ اػتٕبزثٝ ٚ رطئت ٚ آٚض٘س ٔی ٚرٛز  ثٝ وبضوٙب٘كبٖ زض ضا ضؤیب تحمك اقتیبق

 (.1Shami Zanjani, 202) وٙٙس ٔی ایزبز ٞب آٖ زض ضا ٔتٟٛضا٘ٝ ضؤیبٞبی ایٗ ؾٕت ثٝ

ثیبٖ زاقتٙس وٝ ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ ػهط زیزیتبَ افطازی ٞؿتٙس وٝ زاضای  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ

 ٞؿتٙس. ثّٙسٔستٚ آضظٚٞبی  ٞب ضٚی

ٞبی پػٚٞف اشػبٖ زاقتٙس وٝ ؾبظٔبٖ قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝزض ثحج ؾفیطاٖ زیزیتبَ، 

ؾبظی فطًٞٙ زیزیتبَ، تؿطیغ زض پیبزٜ ٔٙظٛض ثٝٔٛفك ٚ پیكطٚ زض ػهط تحٛلات زیزیتبَ 

وٙٙس تب شٞٙیت افطاز ضا تغییط ٞب ضٞؿپبض ٔیؾفیط زیزیتبَ ثٝ ؾبظٔبٖ ػٙٛاٖ ثٕٝ٘بیٙسٌب٘ی ضا 

 ٚاحس زض زیزیتبَ تحَٛ زاض پطچٓ ٚ آٚض زٞٙس ٚ ثب ٔكبضوت ٕٞٝ افطاز ؾبظٔبٖ پیبْ

 ؾبظٔب٘ی ثبقٙس.

 ػّٕىطز قیٜٛ ؾطیغ، آٍٞٙی ثب ،زیزیتبَ فطًٞٙ ثط ٔجتٙی ایحطفٝ تٛؾؼٝ عٛضوّی ثٝ

 رسیس ٍ٘طقی ثب ؾبذتٝ ٘بٌعیط ضا ٞبآٖ ٚ ٕ٘ٛزٜ زٌطٌٖٛ ثٙیبزیٗ عٛض ثٝ ضا آٔٛظـ ٔسیطاٖ
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 ٚاحسٞبی ػّٕىطز ثط ػٕیك تأحیطی أط، ایٗ وٝ اؾت ثسیٟی. ثیب٘سیكٙس ٔٛضٛع ایٗ ثٝ

 ذٛاٞس ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ثطای رسیس ضٚیىطزٞبی قٙبؾبیی زض ٞبآٖ ٘مف ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ

ثط فطًٞٙ زیزیتبَ  تأویسای ٔسیطاٖ آٔٛظـ ثب قٙبؾبیی پیبٔسٞبی تٛؾؼٝ حطفٝ .زاقت

 ٞبیظطفیت تحمك تحَٛ زیزیتبَ ٚ ثّٛؽ ؾبظظٔیٙٝ ٚ فىطی تٛؾؼٝ ٚ ضقس ؾبظظٔیٙٝ

 ضؾبِت ایٗ آٔیعٔٛفمیت ا٘زبْ ثطای ایحطفٝ ِحبػ اظ آٔٛظـ ثبیس ٔسیطاٖ ٚ اؾت ا٘ؿب٘ی

 ٔسیطاٖ نٙبیغ ثٝ ضفتبض حؿبؾیت ٚ پیچیسٌی اظ ػظیٕی ثرف ظیطا یبثٙس تٛؾؼٝ

 ٚ اٞساف ثٝ ضؾیسٖ زض ػهط زیزیتبَ زض ٞبی نٙؼتیؾبظٔبٖ ٔٛفمیت ٚ ٌطزز ثطٔی

اؾت. ٔسیطاٖ آٔٛظـ وٝ ثٝ  لایك ٚ وبضزاٖ ٔسیطاٖ ٚرٛز ثٝ ٔٙٛط ؾبظٔب٘ی ٞبیٔأٔٛضیت

 .ای ذٛز ثبقٙستٛا٘ٙس ٔسػی تٛؾؼٝ حطفٝٔزٟع قٛ٘س ٔی ٞب ٔإِفٝایٗ 

چٝ زض  ٞبوٝ تحمیمبت ظیبزی زض ذهٛل تحَٛ زیزیتبَ زض ؾبظٔبٖٚرٛز ایٗثب 

زاذُ ٚ چٝ زض وكٛضٞبی پیكطفتٝ ا٘زبْ قسٜ اؾت، أب زض وكٛض ٔب تحمیمبت ا٘سن ٚ 

آٖ  تجغ ثٝی ایزبز تحَٛ اؾت( ٚ پیطأٖٛ فطًٞٙ زیزیتبَ )وٝ ٔجٙب ٚ ظٔیٙٝ قٕبضی اٍ٘كت

نٙؼت، ا٘زبْ قسٜ اؾت. ٘ٛآٚضی پػٚٞف ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض حٛظٜ تٛؾؼٝ حطفٝ

فطًٞٙ  ػٙٛاٖ ثٝثط ضٚی فطًٞٙ زیزیتبَ  تأویس( 1: حبضط اظ چٙس رٟت لبثُ تأُٔ اؾت

ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ، ثزبی ؾبظی حطفٝ٘ٛظٟٛض زض ػهط تحَٛ زیزیتبَ ٚ تٛؾؼٝ ٚ تٛإ٘ٙس

ای ٚ ثرهٛل زض ای نطف. زض تحمیمبت ٔكبثٝ پیطأٖٛ تٛؾؼٝ حطفٝتٛؾؼٝ حطفٝ

( ثطضؾی ازثیبت تحمیك ٚ 2 ٞبی نٙؼتی، فطًٞٙ زیزیتبَ پٛقف زازٜ ٘كسٜ اؾت.ؾبظٔبٖ

قٙبؾبیی  ٔٙظٛض ثٝای ٔسیطاٖ ٞب پیطأٖٛ فطًٞٙ زیزیتبَ ٚ تٛؾؼٝ حطفٌٝطزآٚضی زازٜ

( ثؿتطؾبظی ٚ تسٚیٗ ٘مكٝ ضاٜ فطًٞٙ زیزیتبَ زض 3ٔضبٔیٗ حیبتی تحَٛ زض نٙؼت. 

ٞبی نٙؼتی اظ قسٖ ؾبظٔبٖ ٔتأحطٞبی ػهط زیزیتبَ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ پٛیبیی 4نٙبیغ ٘ؿُ 

 ٞب.ایٗ ٚیػٌی

ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ  ٘تبیذی ثطای ٔسیطاٖ نٙبیغ زاضز. ایٗ تحمیك پیبٔسٞبی لبثُ تٛرٟ

ػٛأُ تٛا٘س ثب تٕطوع ثط ٔی ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ زض حٛظٜ نٙبیغزٞس وٝ تٛؾؼٝ حطفٝٔی

ؾبظی ٔٙزط ثٝ ؾبضی ٚ ربضی قسٖ فطًٞٙ زیزیتبَ زض ؾبظٔبٖ قٛز. پیبزٜ قٕبضی ثی

قٛز وٝ ٔٛا٘غ ثطعطف پصیط ٔیتٟٙب ظٔب٘ی أىبٖای ٔسیطاٖ فطًٞٙ زیزیتبَ ٚ تٛؾؼٝ حطفٝ

ٟٔیب  ٞب ظیطؾبذتٚ  ؾبظٚوبضٞبؾبظی آٖ ا٘سیكیسٜ قٛز، ٞبیی ثطای پیبزٜقٛ٘س ٚ اؾتطاتػی

ض ؾبظی فطًٞٙ ٘ٛظٟٜٛٔمبٚٔت زض ثطاثط تغییطات ٚ پیبز ٚ قٛز، ٍ٘طـ ٔسیطاٖ تغییط وٙس

 قطط پیفای ٔجتٙی ثط فطًٞٙ زیزیتبَ تٛؾؼٝ حطفٝزٞس وبٞف یبثس. ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ ٔی
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ٚ  پیكطٚ قسٖ زض نٙؼتافعایف ٘ٛآٚضی، ، ثبلا زض ؾبظٔبٖ ٚضیثیٙی وٙٙسٜ ثٟطٜٚ پیف

ثٙبثطایٗ فطًٞٙ  ؛اؾتزض ػهط تحَٛ زیزیتبَ  إُِّ ثیٗثٛزٖ زض ؾغح  ضلیت ثیثبظیٍط 

ٞبی ٔٙغجك زٞٙسٜ آٔٛظـٚ ٔطٚد ٚ ا٘تمبَفطًٞٙ  ٌصاض پبیٝوٝ  آٔٛظـ زیزیتبَ ثٝ ٔسیطاٖ

ثٝ ٔسیطاٖ  ضٚ اظایٗ ای تٛؾؼٝ یبثٙس.تب اظ ِحبػ حطفٝ وٙسٞؿتٙس وٕه ٔیثب ٔحیظ رسیس 

 :قٛز وٖٝ آٔٛظـ زض حٛظٜ نٙؼت پیكٟٙبز ٔیٚ وبضقٙبؾب

 قٛز ضا قٙبؾبیی ٚ ثطعطف وٙٙس.ػٛأُ فطٍٞٙی وٝ ٔب٘غ ارطای فطًٞٙ زیزیتبَ ٔی -

ٞبی فٙبٚضا٘ٝ، تفىط ػٛأّی ٔب٘ٙس ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغییط، ػسْ زؾتطؾی ثٝ ظیطؾبذت

 ثبلای ٞطْ اظ لایٝ ثٝ ثسیٗ ٔٙظٛض، اثتسا فطًٞٙ ضا لایٝ ٚ ٍ٘طـ ؾٙتی ٔسیطاٖ.

 وبضٌطاٖ ؾٕت ثٝ حتی ٞٓ ثؼس ؾطپطؾتبٖ، ثؼس ضؤؾب، ثؼس ػبُٔ، ٔسیط اظ ؾبظٔبٖ،

ٚالؼیت وٙیس وٝ تغییط ثرف حبثت ٚ ضطٚضی فطایٙس تحَٛ اؾت.  تأویس. ٘سثجط پیف

تغییط ٔساْٚ ضا ثپصیط٘س ٚ ثسا٘ٙس وٝ ضؾیسٖ ثٝ تحَٛ، یه فطایٙس ٔساْٚ اؾت ٚ ٞیچ 

 ذظ پبیب٘ی ٚرٛز ٘ساضز وٝ تغییط ٔتٛلف قٛز.

ؾبظٔبٖ، ثب زازٖ آٔٛظـ ثٝ افطاز ٚ ثیبٖ ٔعایبی ٚضٚز ثٝ ایٗ ٞب ثٝ لجُ اظ ٚضٚز فٙبٚضی -

اضائٝ آٔٛظـ ٚ پكتیجب٘ی  .ٙٙسٞب ضا ثطای پصیطـ فطًٞٙ ٘ٛظٟٛض آٔبزٜ وػطنٝ آٖ

ٞبی رسیس ٚ اثعاضٞبی ٕٞىبضی ٚ ثٝ افطاز ثطای ؾبظٌبضی ثب فٙبٚضیثطای وٕه 

زیٍطاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ثٝ اقتطان ٌصاقتٗ زا٘ف ٚ تزطثیبت ذٛز ثب  ٞب ثطایتكٛیك آٖ

ٕٞىبضی ، ٚلفٝ ثیاؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٕٞىبضی زیزیتبَ )اثعاضٞبی اضتجبعی(، اضتجبط 

 ٞبی ٔرتّف فؼبَ وٙٙس.ٞب ٚ وب٘بَٞب، زؾتٍبٜٚ اقتطان زا٘ف ضا زض ٔىبٖ

اظ وكٛضٞبی پیكطٚ زض تحَٛ زیزیتبَ زض ذبضد اظ وكٛض ثبظزیس وٙٙس ٚ ثب ٔسیطاٖ  -

ٞب ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ؾبظی فطًٞٙ زیزیتبَ آٖپیبزٜ ٞبیٞب ٌفتٍٛ ٚ ضٚـآٖ

 ؾبظی، آٖ ضا زض نٙؼت ذٛز ثىبض ثط٘س.ٚ پؽ اظ ثٛٔی

 ؾبظیپیبزٜ ٔٛفك ٞبیٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ػّٕی آوبزٔیه ٔٙبثغ ٞبی پػٚٞف وٕجٛزاظ ٔحسٚزیت

ٞبی نٙؼتی ثٛزٜ اؾت. ِصا ثٝ پػٚٞكٍطاٖ ؾبظٔبٖ حٛظٜ زض ذهٛنبً زیزیتبَ فطًٞٙ

ٞبی ٞبی ظٔب٘ی ٔتفبٚت ٚ ثب ؾبیط ضٚـوٝ پػٚٞف حبضط ضا زض ثبظٜ قٛز ٔییكٟٙبز آتی پ

ٞط پػٚٞف حتی ثب ٔٛضٛع یىؿبٖ ثٝ زِیُ تغییطات ٚ  چطاوٝ س؛پػٚٞكی ویفی ا٘زبْ زٞٙ

 .ٞبی ٔرتّف ظٔب٘ی ٘تیزٝ ٔتفبٚت زاقتٝ ثبقٙستٛا٘س زض ثبظٜتحٛلات ضٚظ ٔی
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 تضاد هٌافع

 زض ایٗ تحمیك ٚرٛز ٘ساضز.ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفؼی  ٞیچٕ٘بیٙس وٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ اػلاْ ٔی

 

 قدرداًی

ا٘س، زض تٟیٝ ایٗ پػٚٞف ٕٞىبضی زاقتٝ ٚ وبضقٙبؾب٘ی وٝ ٘ظطاٖ نبحتاظ اؾبتیس،  

 ٌطزز.تكىط ٚ لسضزا٘ی ٔی
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