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Abstract 
Aim: The purpose of the present study was to 
investigating the effectiveness of psychological capital 
training and metacognitive beliefs on communication 
beliefs. Method: The research method was quasi-
experimental with post-test design with two experimental 
groups and one control group. Participants in the study 
were 60 married rural women in Dehaghan who were 
randomly assigned to the psychological capital training 
group and 20 to the metacognitive beliefs training group. 
At the end, all three groups completed the questionnaire 
communication beliefs Edelson & Epestein (1982). The 
validity and reliability of research tool for use in Iranian 
culture have been satisfactory. Data were analyzed by 
SPSS-23 software. Results: The results of one-variable 
analysis of variance (ANOVA) showed that both 
psychological capital training and metacognitive training 
had a significant effect on the communication beliefs. The 
results also showed that there was no significant 
difference between psychological capital training and 
metacognitive training in terms of psychological well-
being. Conclusion: Thus, according to the research 
findings, it can be concluded that the training of 
psychological capital and the metacognitive beliefs have 
had an effect on the communication beliefs. 
Keywords: Communication Beliefs, Psychological 
Capital, Metacognition. 
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  چکیده
شناختی ي روانهدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزش سرمایه هدف:

روش  روش:و باورهاي فراشناخت بر باورهاي ارتباطی زنان متأهل بود. 
پژوهش نیمه آزمایشی بود که از طرح پس آزمون با دو گروه آزمایش و یک 

نفر از زنان  60گروه کنترل استفاده گردید. مشارکت کنندگان در پژوهش 
نفر درگروه  20روستایی متأهل شهرستان دهاقان بودند که با روش همتاسازي، 

رهاي فراشناخت نفر در گروه آموزش باو 20شناختی، ي روانآموزش سرمایه
هاي ها به تصادف در گروهنفر نیز در گروه کنترل قرار گرفتند. این گروه 20و

ي جلسه 8هاي آزمایشی به مدت آزمایشی و کنترل گمارش شدند. گروه
شناختی و یک گروه هم تحت ي روانساعته، یک گروه تحت آموزش سرمایه1

ي هر سه گروه به پرسشنامهآموزش باورهاي فراشناخت قرار گرفتند. در پایان 
) پاسخ دادند. روایی و پایایی ابزار 1982باورهاي ارتباطی آدیلسون و اپشتاین (

بخش بوده است. جهت تحلیل پژوهش براي استفاده در فرهنگ ایرانی رضایت
نتایج تحلیل واریانس یک  ها:یافتهاستفاده شد.  spss-23افزار ها از نرمداده

شناختی و ي روانن داد که آموزش سرمایه) نشاANOVAمتغیره (
داري داشته است. همچنین نتایج فراشناخت بر باورهاي ارتباطی تأثیر معنی

نشان داد که بین آموزش سرمایه روان شناختی و آموزش فراشناخت، از نظر 
تاثیر بر سطح بهزیستی روان شناختی و سطح باورهاي ارتباطی زنان تفاوت 

ي توان نتیجه گرفت آموزش سرمایهمی گیري:نتیجهت. معنی دار وجود نداش
شناختی و آموزش باورهاي فراشناخت بر باورهاي ارتباطی زنان متأهل روان

 روستایی اثرگذار بوده است.

  شناختی، فراشناختي روانباورهاي ارتباطی، سرمایهکلمات کلیدي: 
  

  03/02/1403تاریخ ارسال : 
  05/1403/ 20تاریخ پذیرش : 
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  مقدمه
 

گیرد. یکی از این عوامل، نگر عوامل مختلفی که با شادکامی انسان مرتبط است، مورد بحث قرار میشناسی مثبتدر روان
شناختی را تلاش براي کمال در ) بهزیستی روان1995( 3ریف ).2001، 2است (ریان و دسی 1شناختیبهزیستی روان

، 5، روابط مثبت با دیگران4داند و شامل ابعادي چون پذیرش خودي واقعی افراد میبالقوههاي راستاي تحقق توانایی
). یکی از ابعاد و 2008، 10داند (ریف و سینگرمی 9و رشد شخصی 8، زندگی هدفمند7، تسلط بر محیط6گريخودتعیین

شود، چنان چه می روان افراد باعث افزایش سلامتباشد که می 11باورهاي ارتباطیشناختی، هاي بهزیستی روانشاخص
). باورهاي ارتباطی 2010، 12(هامامسی و کوبان شودشخصی می رشد باعثکرد  تسهیل ارتباطاتشان در را بتوان باور افراد

ایج مهم شود و نتشود اطلاق میبه هر نوع فکر، هیجان یا رفتاري که موجب خراب شدن نفس و از بین رفتن خود می
 آمیز،اغراق بسیار ناکارآمد، باورهاي ارتباطی و بالعکس باورهايآن مشکل در خوشحالی، شادمانی و سلامتی است 

ده در مباورهاي ارتباطی یک موضوع ع). 2003، 13(الیساست  دیگران و رابطه با خودمان در مطلق و غیرمنطقی خشک،
ي شناختی باورهایی در مورد ارتباط را شامل فرایندهاي ارتباطی هستند. این مؤلفهتحلیل شناخت اجتماعی و  تجزیه و

 اساس هویت فردي میان ارتباطات). 2018، 14تواند کارآمد یا ناکارآمد باشد (گونداوغلو و همکارانگردد که میمی

پویک براساس نتایج پژوهش فیلی .)2014، 15جونز-(نلسوناست  پیوند فرد با افراد دیگر ياولیه مبناي و انسان وکمال
شود که در نهایت، سازگاري زناشویی هاي ناکارآمد می) باورهاي ارتباطی غیرمنطقی، منجر به هیجان2016( 16و همکاران

 دهد.زوجین را تحت تأثیر قرار می

از راهبردهاي تأثیرگذار هاي تأثیرگذار بر باورهاي ارتباطی است. یکی ي مورد مطالعه در این پژوهش مؤلفهاما مسئله
، 18است (لوتانز و همکاران 17شناختیي روانباشد سرمایهنگر بسیار مطرح میمثبت شناسیي روانکه امروزه در حوزه

شناختی بر متغیر باورهاي ارتباطی تأثیرگذار است. ي روانهاي سرمایه). فرض بر این است که آموزش مؤلفه2007
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 4و خودکارآمدي 3بینی، خوش2آوري، تاب1شناختی مثبتی از متغیرهاي امیدواريشناختی، به منابع رواني روانسرمایه
اهدافی واقعی، سازد ). امیدواري حالتی است که افراد را قادر می2021، 5هالتی و همکاران-شود (کارمونااطلاق می

ي آوري نشان دهنده). تاب2013، 6بینی براي خود مشخص کنند (کریستنسبرانگیز، قابل دسترس و قابل پیشچالش
). 2014، 7کنند (سوژویک و همکارانسرسختی است به این معنی که افراد در شرایط سخت چقدر فعال و خوب عمل می

سازند و بالعکس، وقایع دگی را به عوامل دائمی و شخصی مرتبط میبین، اتفاقات مثبت در زنهمچنین افراد خوش
). خودکارآمدي نیز به 2004، 8دهند (توگاد و همکارانناخوشایند را به عوامل خارجی، موقتی و شرایط خاص نسبت می

  یابی به موفقیت در انجام وظایف است.هاي خود براي دستمعنی باور و اعتماد فرد به توانایی
شناختی با طیف متنوعی از متغیرها، مانند افزایش بهزیستی و توانمندي ي روانات اخیر نشان داد سرمایهتحقیق

) 2000( 10). سلیگمن و چیکسنت میهاي2013، 9شناختی و بهبود در کارکردهاي فرد همراه است (پنگ و همکارانروان
شناختی شامل ي روانشود. لذا سرمایهراد را شامل میهاي مثبت زندگی افشناختی جنبهي روانباور دارند که سرمایه

  ).1997، 11شود (گلداسمیت، وئوم و دایتیخودادراکی، خودارزشمندي، هدفمندي و مقاومت در برابر مشکلات می
نیز بر  12شناختی فرض بر این است که آموزش باورهاي فراشناختیي روانهاي سرمایهعلاوه بر آموزش مؤلفه

) بود. 1979( 13شناسی که اصطلاح فراشناخت را مطرح کرد، فلاولباطی تأثیرگذار است. نخستین روانباورهاي ارت
شود و در کل به آگاهی فرد از ي تفکر شخص در مورد خودش و افکار خودش را شامل میباورهاي فراشناختی نحوه

به کمک تقویت  ).2020، 14شود (لنزو و همکارانفرایندهاي تفکر و نیز توانایی اداره نمودن فرایندهاي شناختی مربوط می
توانند تجارب را به روش جدیدي ارزیابی راهبردهاي فراشناختی، افراد سیستم جایگزینی خود را بسط داده، بنابراین می

باورهاي فراشناختی نقش مهمی در عملکرد افراد دارند. بروز عواطف و  ).2018، 15و پردازش کنند (بانیر و همکاران
هاي خود با افکار، احساسات تواند ریشه در باورهاي فراشناختی داشته باشد. افراد آگاه از فراشناختاحساسات منفی می

شوند. و سخت میشوند و متوجه اثرات نامطلوب فرآیندهاي شناختی خودکار و سفت و باورهاي خود سازگارتر می
هاي مختلف ها و فرصتسازد تا به طور مؤثر با چالشکند و افراد را قادر میاین آگاهی، رشد تفکر سازگار را تسهیل می
 ).2024، 16کنند (کایالار و هیکدورمازشناختی مداوم کمک میپذیري رواندر زندگی کنار بیایند و در نتیجه به انعطاف

 
1. hope 
2. resilliency 
3. optimism 
4. self-efficacy 
5. Carmona-Halty & et al 
6. Keraskian 
7. Southwick & et al 
8. Tugade & et al 
9. Peng & et al 
10. Seligman & Ciskszentmihalyi 
11. Goldsmith, Veum & Darity 
12. metacognition 
13. Flavell 
14. Lenzo & et al 
15. Banneyer & et al 
16. Kayalar & Hiçdurmaz 



  4   1403تابستان/57شماره /پانزدهمسال  /شناختی -سی تحلیلی شنافصلنامه روان
 

شناختی فراگیران را هاي باورهاي فراشناختی قادرند تغییرات مربوط به بهزیستی روانمؤلفه هابر اساس نتایج پژوهش
) نشان 1398). همچنین نتایج پژوهش پرتو و حیاتی (1397پور، ؛ قلی1390بینی کنند (رحیمیان بوگر و فیروزي، پیش

  ست.شناختی زنان باردار مؤثر اداد آموزش فراشناخت در افزایش بهزیستی روان
شناختی ي روانرسد که سرمایهاند، این گونه به نظر میهایی که تاکنون انجام شدهي نظري و پژوهشبا توجه به پیشینه

ي اساسی در پژوهش حاضر و باورهاي فراشناخت می توانند با باورهاي ارتباطی افراد رابطه داشته باشند. بنابراین مسئله
  شناختی و باورهاي فراشناخت بر باورهاي ارتباطی اثرگذار است؟ني رواآن است که آیا آموزش سرمایه

  روش
این پژوهش از نوع نیمه آزمایشی است که از طرح پس آزمون با دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل استفاده گردیده 

مخالفت، توقع  است. در این طرح متغیر وابسته، عبارت بود از باورهاي ارتباطی با پنج مؤلفه (باور به مخرب بودن
هاي جنسیتی). همچنین متغیرهاي گرایی جنسی و باور در مورد تفاوتخوانی، باور به عدم تغییرپذیري همسر، کمالذهن

بینی و آوري، خوششناختی با چهار مؤلفه (امید، تابي روانمستقل در این پژوهش عبارت بودند از آموزش سرمایه
نفر بود که از بین زنان متأهل روستایی شهرستان  60ي پژوهش شامل اخت. نمونهخودکارآمدي) و آموزش باورهاي فراشن

ها گمارش هاي ورود انتخاب و به روش تصادفی در گروهبه روش در دسترس با توجه به ملاك 1400دهاقان در سال 
سات آموزش و هاي ورود به پژوهش شامل رضایت آگاهانه و تمایل شرکت کنندگان براي حضور در جلشدند. ملاك

  هاي خروج از پژوهش نیز عدم تمایل به شرکت در پژوهش و غیبت بیش از دو جلسه بود.متأهل بودن و ملاك
 ابزار

) طراحی شده 1982( 2ي ادیلسون و اپستاینسؤال دارد که به وسیله 40: این پرسشنامه 1ي باورهاي ارتباطیپرسشنامه
ي زناشویی در پنج بعد (باور به مخرب بودن است و هدف آن ارزیابی میزان باورهاي ارتباطی غیر منطقی در رابطه

هاي جنسیتی) است. گرایی جنسی، باور در مورد تفاوتخوانی، کمالمخالفت، باور به عدم تغییرپذیري همسر، توقع ذهن
ي بیشتر ). نمره1ي ) تا کاملاً نادرست (نمره5ي اي از کاملاً درست (نمرهنج گزینهطیف پاسخگویی آن از نوع لیکرت پ

هاي هاي این پرسشنامه با نمره) دریافتند که نمره1982ایدلسون و اپشتاین (نشانگر افزایش باورهاي منطقی افراد است. 
) نشان دادند که 1982لسون واپشتاین () همبستگی مثبت داشت. اید1968، 3ي باورهاي غیر منطقی (جونزپرسشنامه

در پژوهش حاضر، جهت  است. 81/0تا  72/0ي ها از دامنهمقیاس پایایی این پرسشنامه با آلفاي کرونباخ براي خرده
  به دست آمد. 81/0بررسی پایایی، از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد که برابر با 

  روش اجرا
شــکیل  صــادفی به گروهنفره با  20گروه 3ت صــورت ت صــیص به  ســرمایهتخ شــناختی و باورهاي ي روانهاي آزمایش (

فراشـناخت) و گروه کنترل انجام شـد. هر سـه گروه نیز بر حسـب سـطح تحصـیلات و وضـعیت اشـتغال همتاسـازي شـدند. 
 

1 Questionnaire Communication Beliefs 
2. Eidelson & Epstein 
3. Jones 
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ســرمایه ســاس مدل لوتانز و همکاران (ي رواندر گروه اول، آموزش  صــورت گرفت ک2007شــناختی بر ا ه محتواي ) 
سـاعت آموزش انجام گرفت. ر سـه یک  سـه و هر جل شـت جل شـد و طی ه شـگر طراحی  سـط پژوه سـات تو وایی این جل

صـــورت گرفـت و بـا توجـه بـه این کـه این پروتکـل اقتبـاس از مـدل لوتـانز و همکـاران  پروتکـل از طریق روایی محتوایی 
شـــگران اقتباس از نظریه) بود و دغدغه2007( ســـتفاده از جامعهي لوتانز بري پژوه ي ایرانی بود انطباق پروتکل با اي ا

هایی که لوتانز پروتکل خود را با آن مبنا تدوین نموده اسـت توسـط سـه عضو هیأت علمی مورد قضاوت محورها و مدل
سـاس مدل ولز قرار گرفت. شـناخت بر ا سـات 2011( 1در گروه دوم آموزش باورهاي فرا ) انجام پذیرفت که محتواي جل

سـوم نیز هیچ مداخله سـاعت بود. گروه  سـه یک  سـه و هر جل شـد و طی هشـت جل اي دریافت توسـط پژوهشـگر طراحی 
ي ها قرار گرفتند. قابل ذکر اسـت که در هر جلسـه تکالیف منزل داده شـد و در جلسـهنکردند و در انتظار یکی از آموزش

) 1982ادیلسـون و اپستاین ( ي باورهاي ارتباطیپرسـشـنامهگرفت. پس از اتمام جلسـات آموزشـی،  بعد مورد بررسـی قرار
صـه شـدند. خلا سـه  سـی و مقای صـله برر سـه گروه توزیع و نتایج حا سـرمایهبین  سـات آموزش  شـناختی و ي رواني جل

  .آمده است2و  1آموزش فراشناخت در جداول 
 

 )2007شناختی لوتانز و همکاران (ي رواني جلسات آموزش سرمایه. خلاصه1جدول 
  سرفصل  خرده مقیاس  جلسه
  خوش آمدگویی، معرفی و آشناسازي گروه، مطرح کردن قوانین و مقررات گروه، تعداد و زمان جلسات  آشناسازي اعضا و بیان اهداف  اول

  دوم

  امید
  خوش بینی

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  هاي افراد امیدوارویژگیارائه تعاریفی از امید و ناامیدي و 
  هابینی غیر واقعی و وجه تمایز بین آنبینی واقعی و خوشبینی، بدبینی، خوشي تعاریفی از مفاهیمی مانند خوشارائه

  هاي افراد خودکارآمدي تعاریفی از خودکارآمدي و بحث در خصوص ویژگیارائه
  آور و مقاومهاي افراد تابوص ویژگیآوري و بحث درخصارائه تعاریفی از مفاهیم استقامت و تاب

  سوم

  امید
  بینیخوش

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  بررسی میزان امید و رضایت از زندگی شرکت کنندگان و ایجاد انگیزه
  بینی و بدبینیآشنایی با مفهوم درماندگی آموخته شده و نقش آن در خوش
  خودکارآمديبحث در خصوص نقش درماندگی آموخته شده در کاهش 

  آوري آموختنی است یا ذاتی و ارائه تعاریف و مثالتوضیح این که تاب

  چهارم

  امید
  خوش بینی

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  آگاه ساختن شرکت کنندگان از نقش اهداف در ایجاد و افزایش امید
  آشنا ساختن شرکت کنندگان با فرایند اسناد و مفهوم مکان کنترل

  انگیزه، اراده و اعتماد به نفس با خودکارآمدي و استفاده از تکنیک بازخوردبررسی ارتباط بین 
  آوريتمرکز بر راهکارهاي افزایش تاب

  پنجم

  امید
  خوش بینی

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  آشنایی شرکت کنندگان با چگونگی دست یافتن به اهدافی روشن و قابل دستیابی
  بینیلی، خاص، پایدار و ناپایدار و نقش هر کدام در خوشآشنایی اعضا با اسنادهاي درونی، بیرونی، ک

  بررسی و بحث درخصوص چگونگی افزایش اعتماد به نفس و خودکارآمدي و استفاده از تکنیک بازخورد مثبت
  تمرکز بر چگونگی افزایش ظرفیت تاب آوردن

  ششم

  امید
  بینیخوش

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  هابزرگ به اهدافی کوچکتر به منظور افزایش احتمال تحقق آنآموزش چگونگی تفسیم یک هدف 
  بینیآشنایی اعضا با نقش اسنادها در خوش

  استفاده از تکنیک تصویرسازي ذهنی به منظور ایجاد تجارب مثبت و تقویت آن به منظور افزایش خودکارآمدي
  آموزش روش هایی که به ارتقاي مهارت تاب آوردن کمک می کند.

  هفتم

  دامی
  خوش بینی

  خودکارآمدي
  آوريتاب

  بندي اهدافی روشن و عینیآگاه ساختن شرکت کنندگان با چگونگی فرمول
  آموزش چگونگی ایجاد و گسترش اسنادهاي مثبت درونی

  اي از افراد خودکارآمدهاي جهانی و منطقهاستفاده از تکنیک تقویت جانشینی از طریق ارائه نمونه
  آوريها در افزایش تابمحور و نقش آنمحور و هیجانکنندگان با راهبردهاي مسئلهآشنایی شرکت 

  هشتم
  امید

  خوش بینی
  مرور یادگرفته هاي جلسات پیشین و تمرین عملی به منظور افزایش سطح امید

  بینیهاي جلسات قبل و تمرین عملی به منظور افزایش سطح خوشمرور یادگرفته

 
1. Wells, A 
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  سرفصل  خرده مقیاس  جلسه
  خودکارآمدي

  آوريتاب
  هاي جلسات قبل و تمرین عملی به منظور افزایش سطح خودکارآمديور یادگرفتهمر

  آوريمرور یادگرفته هاي جلسات قبل و تمرین عملی به منظور افزایش سطح تاب

  
 )2011ي جلسات آموزش فراشناخت (ولز، . خلاصه2جدول 

  محتواي جلسه  عنوان جلسه  جلسه
  خوش آمدگویی، معرفی و آشناسازي گروه، مطرح کردن قوانین و مقررات گروه، تعداد و زمان جلسات  آشناسازي اعضا و بیان اهداف  اول
  هاآشنایی با آموزش فراشناخت، آموزش استفاده از کلاه سفید جهت شناسایی نگرانی و نشخوار فکري بدون تفسیر آن  آشنایی با منطق آموزش فراشناختی  دوم
هاي سرکوب افکار آموزش راهبردهاي به تعویق انداختن نگرانی و تغییر توجه براي فهم موضوع براي گروه از مثال  افکارتحلیل فر آیند سرکوب   سوم

شود. در این تکنیک، افراد گروه جریان هایی مثل گوزن دارد) استفاده می(خرگوشی که به رنگ گورخر است و شاخ
- کنند. به عنوان تکلیف خانگی از آنان خواسته مین را، تنها مشاهده میفکرشان را بدون تعبیر، تفسیر، کنترل و واکنش به آ

  ها استفاده کنند.شود، هر بار که فکر مزاحم و ناکارآمد به ذهنشان هجوم آورد، از این تکنیک
فانه (ذهن اگاهی انفصالی) هنگام طري قبل، آزمایش فرونشانی افکار و تمرین هشیاري فراگیر بیمرور تکلیف جلسه  آموزش ذهن اگاهی انفصالی  چهارم

سازي این تکنیک به گروه ها. براي مفهوممواجهه با افکار مزاحم و مشاهده جریان فکر بدون تفسیر، تعبیر و کنترل آن
  شود.تکنیک تصویرسازي ابرها و تکلیف سرکوب ببر آموزش داده می

جلسه قبل، آموزش فن مواجهه و پاسخ دادن و به تعویق انداختن نگرانی و هر گونه عملی به منظور فاصله مرور تکلیف   آموزش فن مواجهه و به تعویق انداختن  پنجم
گرفتن از فکر و پردازش فراشناختی افکار مزاحم و به تعویق انداختن نگرانی و انجام هر گونه رفتاري. ارائه تکلیف فکر 

  کردن فعالانه به افکار مزاحم منفی.
درمورد باورهاي فراشناختی مثبت و منفی ناکارآمد و بحث   ششم

  هاهاي کلامی با آنچالش
ها تر باشم و بدون آنشناسایی باورهاي مثبت مانند «توجه به نگرانی و نشخوار ذهنی کمک کننده که باعث می شود موفق

رها چالش و سپس براي اثبات آن، از آنان آموزند که با این باوکنم» با فن تحلیل مزایا و معایب، گروه میبیشتر اشتباه می
هاي کنترل شدة مواجهه همراه با جلوگیري از پاسخ استفاده هاي یاد گرفته شده، از آزمایششود به کمک تکنیکخواسته می

  کنند.
آموزش تکنیک آموزش توجه به عنوان یک راهبرد   هفتم

  فراشناختی کارآمد
ه مرحله است. منطق این تکنیک جهت رهایی از گرفتار شدن در الگوهاي تکنیک آموزش توجه تکلیفی است که شامل س

  شود.تفکر ناسالم و کنترل افکار توضیح داده می
ها و اي از تمام کارهاي انجام شده، مرور نقش راهبردهاي ناکارآمد در حفظ مشکلات و نقش تکنیکبحث در مورد خلاصه  بنديجمع  هشتم

  هاي واقعیها در موقعیترفع اختلال و تأکید بر استفاده از تکنیکمراحل آموزشی سپري شده در 

  
ها از شـاخص هاي آماري توصـیفی مانند میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمرات اسـتفاده براي توصـیف داده

ســخگویی به کلیه ضــیهشــد و براي پا ســتفاده گردید. ) ANOVAهاي پژوهش از تحلیل واریانس یک متغیره (ي فر ا
  تحلیل شدند. SPSS-23افزار ها در نرمداده
  هایافته

  کنندگان در پژوهش بر اساس سن و تحصیلات آمده است.شناختی مشارکتهاي جمعیتویژگی 3در جدول 
  

  . توصیف متغیرهاي سن و تحصیلات افراد گروه آزمایش و گروه کنترل3جدول 
  فراوانی گروه کنترل  فروانی گروه آزمایش (فراشناخت)  شناختی)ي روان(سرمایهفراوانی گروه آزمایش   رده  متغیر
  
  سن

  9  6  4  سال 30تا  20
  10  12  12  سال 40تا  30

  1  2  4  سال 40بالاي 
  20  20  20  کل

  
  تحصیلات

  16  18  18  تردیپلم و پایین
  4  2  2  لیسانس

  20  20  20  کل

  
تا  20نفر از اعضاي گروه سن بین  4شناختی)، ي روانگروه آزمایش اول (سرمایه، در 3هاي جدول بر اساس داده
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نفر از  6اند. در گروه آزمایش دوم (فراشناخت)، سال داشته 40نفر نیز بالاي  4سال و  40تا  30نفر بین  12سال،  30
 9اند. در گروه کنترل، سال داشته 40نفر نیز بالاي  2سال و  40تا  30نفر بین  12سال،  30تا  20اعضاي گروه سن بین 

همچنین بر  اند.سال داشته 40نفر نیز بالاي  1سال و  40تا  30نفر بین  10سال،  30تا  20نفر از اعضاي گروه سن بین 
نفر هم  18نفر از اعضا مدرك لیسانس،  2شناختی)، ي روان، در گروه آزمایش اول (سرمایه3هاي جدول اساس داده

نفر هم مدرك  18نفر از اعضا مدرك لیسانس،  2اند. در گروه آزمایش دوم (فراشناخت)، تر داشتهو پایینمدرك دیپلم 
  تر داشته اند.نفر هم مدرك دیپلم و پایین 16نفر از اعضا مدرك لیسانس و  4اند. در گروه کنترل، تر داشتهدیپلم و پایین
ار، کمترین و بیشترین نمرات متغیرهاي پژوهش را نشان هاي آماري مانند میانگین، انحراف معیشاخص 4جدول 

  دهد.می
 

 هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش. یافته4جدول 
  بیشترین کمترین تعداد انحراف معیار   میانگین  هاگروه  متغیر

  باورهاي ارتباطی

  92 67 20 65/8   85/83 شناختیي روانسرمایه
  95 67 20 51/8   50/84  فراشناخت

  73 50 20 96/6   30/63  کنترل
  - - 60 69/12   21/77  کل

  
سـتفاده از تحلیل واریانس تک متغیري ( سـی قرار گرفتند. فرض)، پیشANOVAپیش از ا هاي این آزمون مورد برر

نشـان داد ها از آزمون لوین اسـتفاده شـد که نتایج این آزمون ي همگنی واریانس متغیر در گروهبه منظور بررسـی مفروضـه
شـود. ها در متغیر احسـاس پیوسـتگی تأیید میفرض برابري واریانسرو پیشاسـت، از این 05/0داري بالاتر از سـطح معنی

سـی مفروضـه شـان داد که فرض ي همگنی ماتریس کوواریانس متغیر از آزمون امبه منظور برر شـد، نتایج ن سـتفاده  باکس ا
سـانی ماتریس کوواریانس رد نمی سـطح معنی846/16ضـریب باکس= شـود (یک نتایج تحلیل  5). جدول 213/0داري= و 
  دهد.ها را نشان میواریانس تک متغیره تفاوت بین گروه

  
  . تحلیل واریانس تک متغیره5جدول 

 ضریب اتا داريسطح معنی مقدارخطا ي آزاديدرجه F ارزش تأثیر

 هاگروه

  48/0 0001/0 112 6 71/17 974/0 اثر پیلایی
 61/0 0001/0 110 6 89/28 151/0 لامبداي ویکلز

 70/0 0001/0 108 6 30/43 81/4 اثر هتلینگ

 
شناختی، فراشناخت و گروه کنترل ي روانهاي آموزش سرمایهنتایج تحلیل واریانس تک متغیره نشان داد که بین گروه

  دهد.ها را نشان میتفاوت بین گروه 6دار وجود دارد. جدول در باورهاي ارتباطی تفاوت معنی
  . نتایج آزمایش اثرات بین گروهی6جدول 

  متغیر وابسته منبع
مجموع مجذور 

 مربعات

درجه 
  آزادي

 ضریب اتا داريسطح معنی F میانگین مربعات

 61/0 0001/0 83/44 21/2907 2 43/5814 باورهاي ارتباطی گروه

    83/64 57 75/3695 باورهاي ارتباطی خطا
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     60 367255 باورهاي ارتباطی مجموع

 
دار هاي آزمایش و کنترل نشان داد که تفاوت میانگین باورهاي ارتباطی از نظر آماري معنینتایج تفاوت بین گروه

  .آمده است 7هاي گروهی از آزمون تعقیبی توکی استفاده شده است. نتایج در جدول براي تعیین تفاوتاست. 
  
  

  ي چندگانه. مقایسه7جدول 
 داريسطح معنی  انحراف استاندارد  )I-Jها (اختلاف میانگین  )Jگروه ( )Iگروه (  متغیر وابسته

 
  
  

  باورهاي ارتباطی

 965/0 54/2  -65/0  فراشناخت  شناختیرواني سرمایه

 0001/0 54/2 55/20 کنترل

 
  فراشناخت

 965/0  54/2  65/0 شناختیي روانسرمایه

 0001/0 54/2 20/21 کنترل

  
  کنترل

 0001/0  54/2  -55/20 شناختیي روانسرمایه

 0001/0  54/2 -20/21 فراشناخت

 
باورهاي ارتباطی شناختی و آموزش باورهاي فراشناخت بر ي روانآموزش سرمایهدهد که نشان می 7نتایج جدول 

شناختی و آموزش فراشناخت، از نظر تأثیر بر سطح باورهاي ارتباطی ي روانتأثیرگذار است. لیکن بین آموزش سرمایه
  دار وجود ندارد.تفاوت معنی

 گیريبحث و نتیجه

شناختی و باورهاي فراشناخت بر باورهاي ارتباطی زنان ي روانآموزش سرمایهبررسی اثربخشی هدف پژوهش حاضر، 
شناختی بر باورهاي ارتباطی زنان اثر مثبت داشته است. نتایج ي رواننتایج نشان داد که که آموزش سرمایه بود.متأهل 

طبق  ) همسو است.2013ن () و پنگ و همکارا1997هاي گلداسمیت و همکاران (حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش
تري نیز در آوري را دارا باشد باورهاي ارتباطی قويتوان اذعان نمود فردي که سطح بالایی از تابنتایج این پژوهش می

بیند و انگیز و سراسر چالش میخود پرورش می دهد و در نتیجه مسائل و مشکلات در یک محیط ارتباطی را هیجان
. )2014(سوژویک و همکاران، ي کارآمدتري به کار گیرد هاي حل مسئلهکند تکنیکمی براي رفع این مشکلات سعی

تواند به عنوان یک متغیر بسیار کارامد و مؤثر در هاي ذکر شده میبینی از طریق تکنیکي خوشافزایش و تقویت مؤلفه
اتفاقاتی که در زندگی زناشویی رخ  باورهاي ارتباطی زوجین مطرح شود. هر یک از زوجین هنگامی که نسبت به امور و

بین بودن به دهند و خوشنگر باشند، به تبع باورهاي ارتباطی مؤثرتري را از خود بروز میبین و مثبتدهد، خوشمی
اندیشی و تفکر نظر بپردازند و در حل مشکلات خود با همدهد که با یکدیگر به بحث و تبادلها این امکان را میزوج

ها که مطابق با مشکلات پیش آمده حلترین راهحل هاي مختلف را بررسی کرده و سپس با انتخاب مناسبراه واگرا تمام
ها ي امید در افراد و به خصوص زوج). همچنین وجود مؤلفه2004است مشکلاتشان را حل کنند (توگاد و همکاران، 
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ي ها کمک کند رابطهتواند به زوجش دهند که این امر میشود که بتوانند باورهاي ارتباطی مثبت را در خود پرورباعث می
توان به نقش مهم و ). در کنار تمام این موارد می2013دار و هدفمندي داشته باشند (کریستنس، شادتر و زندگی معنی

هاي خود پررنگ خودکارآمدي نیز در پرورش باورهاي ارتباطی مثبت در اذهان افراد اشاره نمود. فردي که به توانایی 
ي بین فردي و بیان نظرات ي رابطهجهت برقراري یک ارتباط سالم باور داشته باشد و از اعتماد بنفس کافی جهت ادامه

ي خودکارآمدي را در خود تقویت کند و در نتیجه خود برخوردار باشد به این معنی است که به خوبی توانسته مؤلفه
توان اذعان نمود که ). بنابراین می2013گیرد (پنگ و همکاران، ان شکل میتري بین او و دیگرباورهاي ارتباطی سالم

  شناختی بر باورهاي ارتباطی اثر مثبت دارد.ي روانآموزش سرمایه
همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که آموزش باورهاي فراشناختی بر باورهاي ارتباطی زنان اثر مثبت داشته 

)، پرتو و حیاتی 1397پور ()، قلی1390هاي رحیمیان بوگر و فیروزي (ه با نتایج پژوهشاست. نتایج حاصل از این فرضی
) همسو است. قبلاً ادعا شد که باورهاي فراشناختی در زندگی افراد به ویژه 2024) و کایالار و هیکدورماز (1398(

اشناختی منجر به روابط بین فردي سالم تواند اثر قابل توجهی را بر جاي گذارد. مجهز بودن به راهبردهاي فرزوجین می
اي در افزایش باورهاي ارتباطی کارآمد دارد. آموزش باورهاي فراشناختی از طریق شود که این خود نقش تعیین کنندهمی

آموزش فنونی مانند شناسایی افکار و احساسات منفی، بازگویی احساسات و هیجانات، قضاوت مثبت و مدیریت رفتار 
ک کرده است تا بتوانند باورهاي غیرمنطقی و ناکارآمد خود را اصلاح کرده و باورهاي ارتباطی کارآمد را به افراد کم

). افراد با آموزش باورهاي فراشناختی یاد گرفتند که افکار و 2024تقویت کنند و افزایش دهند (کایالار و هیکدورماز، 
یانات دیگران به نحو مؤثري گوش دهند. افکار غیر منطقی و احساساتشان را به طرز صحیحی بیان کنند و بتوانند به ب

، 1(گیلپاتریک هاي شناختی خود را به چالش بکشند و در نتیجه باورهاي ارتباطی کارآمد خود را افزایش دهندتحریف
گرفته و بهتر بتوانند گیرند از افکار به ویژه افکار منفی خود فاصله با آموزش راهبردهاي فراشناختی افراد یاد می ).2008

هاي ارتباطی از جمله ارتباط صمیمی مؤثر بوده و باعث ي تفکر در حیطهافکار خود را ارزیابی کنند. کاربرد این نحوه
  ).2010، 2(مان و بدرشود که باورهاي ارتباطی کارآمد در افراد شکل بگیرد و افزایش یابد می

روستائی متأهل شهرستان دهاقان صورت گرفته است، به همین دلیل  ي زنانباید توجه داشت این پژوهش در جامعه
شود که این پژوهش در جوامع زنان و مردان در تعمیم نتایج پژوهش به جوامع دیگر باید احتیاط کرد. بنابراین پیشنهاد می

ف از پرسشنامه ي صرهاي پژوهش حاضر، استفادههاي دیگر نیز انجام شود. یکی دیگر از محدودیتشهرها و فرهنگ
شود همزمان با اجراي پرسشنامه از ابزارهایی همچون مصاحبه، مشاهده ها است. بنابراین پیشنهاد میآوري دادهبراي جمع

هاي توان بر اساس نتایج این پژوهش بستهها میو دیگر ابزارهاي کیفی نیز استفاده شود. با توجه به اثر مثبت آموزش
هاي ي خانواده، مراکز بهزیستی، کلینیکش باورهاي ارتباطی مدون نمود و در مراکز مشاورهآموزشی را به منظور افزای

ها را توان این آموزشهمچین می هاي مرتبط با مشاوره و تعلیم و تربیت مورد استفاده قرار داد.شناختی و سازمانروان
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هاي پیش از ازدواج اجرا نمود تا قبل از کلاسباشند و یا در براي زوجین جوانی که در ابتداي زندگی مشترك خود می
  نظر بپردازند و مشکلات خود را حل کنند.ایجاد هر گونه اختلاف و یا سؤتفاهمی بتوانند به بحث و تبادل
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