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Article Info  Abstract 
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Research Article 

 The purpose of this study was the effect of tax avoidance on 

managerial entrenchment in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. The scope of this research was the companies listed on the 

Tehran Stock Exchange and years between 1394 and 1400. Based on 

the systematic elimination method, 115 companies were selected as the 

research sample. The current research is a descriptive-correlation 

research, based on the nature of the data, it is a quantitative research 

and based on the objectives, it is considered an applied research. Data 

analysis was conducted eviews 10 software with the panel data method 

with fixed effect. The results of the research hypotheses test showed 

that with increasing tax avoidance, managerial entrenchment is also 

observed more. In addition, it was found that corporate social 

responsibility has an effect on the relationship between tax avoidance 

and managerial entrenchment. Also, corporate governance moderates 

the relationship between tax avoidance and managerial entrenchment. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 
شده در های پذیرفتهمدیریتی در شرکت سنگرگیری بر مالیاتی هدف این پژوهش تاثیر اجتناب

شده در بورس های پذیرفتهقلمرو مکانی این پژوهش، شرکتبورس اوراق بهادار تهران بوده است. 

بوده است. قلمرو مکانی این  1400تا  1394های بین اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی سال

بر اساس روش حذف باشد که شده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفتهپژوهش، شرکت

 نوع از حاضر گردید. پژوهشانتخاب  نه پژوهشنموشرکت به عنوان  115تعداد  سیستماتیک،

 اساس بر و کمی هایپژوهش نوع از ها،داده ماهیت اساس همبستگی، بر -توصیفی پژوهشات

 eviews . تجزیه و تحلیل داده ها ا نرم افزار آیدمی حساب به کاربردی پژوهش نوع از نیز اهداف

ی، اتیاجتناب مال با بالارفتن شان داد،های پژوهش نانجام شده است. نتایج آزمون فرضیه 10

علاوه بر این مشخص گشت که مسئولیت اجتماعی  .شودنیز بیشتر مشاهده می یتیریمد یریسنگرگ

مسئولیت اجتماعی  لگریبا نقش تعد یتیریمد یریسنگرگ و یاتیمال اجتنابشرکت بر رابطه بین 

 یریسنگرگ و یاتیاجتناب مالن همچنین حاکمیت شرکتی نیز رابطه بیگذار است.  ریشرکت تاث

 کند.را تعدیل می یتیریمد

 تاریخچه مقاله:

 تیر 02 تاریخ دریافت:

 1403ماه 

 21پذیرش:   تاریخ
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 مقدمه. 1

وری و سود آوری  ، بهرهمناسب و عملیاتی های مالیدارند با اتخاذ سیاست ان همواره سعیمدیر

نمایند.  جلب میـزان سـودآوری شرکت بـه سـهامداران را نسـبت را حـداکثر و رضـایت شـرکت

را برآورده  داران از سودآوری شرکتتظارات سـهاممدیر نتواند ان توسط های انتخابیراهبرداگر 

کارهای دیگر نظیر  با استفاده از راه انگیزه برای مدیر ایجاد خواهـد شـد که گاه ایننماید، آن

حد مورد انتظار سهام داران نماید  به در رسـاندن سـودآوری شرکت ، سـعیاجتنـاب مالیـاتی

دهند،  افزایش را اگر مدیران نتوانند ارزش شرکت ا که(، چر2012، 1)دمرجیان و همکاران

ها آن مدیران را برکنـار و مدیران مورد نظر خود را جانشین به طور حتمیداران جدید سهام

( نیز معتقدند مدیرانی که به دنبال منافع شخصی خود 2017)2. دسای و همکارانخواهند کرد

شود، انجام معاملاتی را که باعث کاهش مالیات می تر کرده وهستند ساختار شرکت را پیچیده

ها گیرند. آندهند و از این طریق منابع شرکت را در جهت منافع شخصی خود به کار میمی

معتقدند که وجود مأموران مالیاتی قوی باعث افزایش نظارت بر کار مدیران و کاهش سوء استفاده 

کاران مطرح شد این است که که توسط دسای و هم شود. نکته دیگریها میاز منابع داخلی شرکت

ها تأثیرگذار است. ها بر روی سطح اجتناب مالیاتی شرکتنحوه حاکمیت و رهبری شرکت

(، معتقد 0062)3شود. گراهامحاکمیت شرکتی ضعیف باعث افزایش در سطح اجتناب مالیاتی می

دهد و ممکن است بر روی کاهش می است که اجتناب مالیاتی، منافع نهایی سپر مالیاتی بهره را

تصمیمات مربوط به ساختار سرمایه تأثیرگذار باشد. از سوی دیگر، اگر اجتناب مالیاتی توسط 

های اضافی و جریمه صورت، شرکت مجبور به پرداختمقامات مالیاتی تشخیص داده شود در این

شود. در واقع، ران میهای نقدی ورودی و کاهش ثروت سهامداشود که باعث کاهش جریانمی

 توانند بهمیباشند  های مختلفمهارت حفظ موقعیتقدرت و  یدارا یحد به که یوقت رانیمد

 به تیریثبات مد شیند. افزاهست رتخود باشند، باثبات منافعفکر  سهامداران، به منافعتوجه به  یجا

                                                           
1 Demerjin et al 

2 Desai 

3 Graham 
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 ممکن ریدارتر شدن مدشهی. راست یتصاددر بنگاه اق رانیو قدرت مد اراتیاخت شیافزا یمعنا

 تیتثب یبرا رانیسوق دهد. مد ریمد یشخص حداکثرکردن منافع سمت را به یتیریاهداف مد است

ارزش  و به کنندیخود استفاده م یشخص یهابرنامه جامان یبرا یریگمیتصم اریخود از اخت تیموقع

 یکم سکیر خاص که یهایگذارهیسرما قیخود را از طر تیقعها موکنند. آن ینم یتوجه شرکت

 داران دارند. مدیران وقتیسهام منافع برای ارزشی با نقش دهند که نشان می و کنندیم تیدارد تثب

 خود به دوگانه نقش دلیل قدرت را به این است ها ممکنگیرند. آنمند باشند، سنگر میقدرت

درسهام، یا  ، مالکیتمدت درریاست طولانی ، تصدییات مدیرهه و رئیس مدیرعاملعنوان 

 حفظ موجب که تمام رفتارهایی به آورند. سنگرگیری دست ، بهعنوان بنیانگذار شرکت به موقعیت

خانقاه  زاده شود )تقی، مربوط میاست شخصی سودهای و حفظ گیریتصمیم آزادی ، افزایششغل

. در است ضعیف از حاکمیت تابعی مدیریتی سنگرگیری دارند که (. محققان توافق1395، وزینالی

را از مالکان  شخصی دهد تا منافعاجازه را می مدیران این به یمدیریت گیریسنگر، نمایندگی نظریه

 پیشبرد منافع برای است رت مدیر، ممکنشده قد ، اشکال تثبیتنظریه این به جدا کنند. با توجه

 بنابراین، هدف این پژوهش تأثیر اجتنابسهامداران مورد استفاده قرار گیرد.  منافع جای به شخصی

 شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده است. های پذیرفتهمدیریتی در شرکت سنگرگیری بر مالیاتی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

 پژوهش ی نظریمبان

 به آن، مدیران اساس بر که کنندرابه صورت اقداماتی تعریف می "فرصت طلبانه مدیریتی اقدامات"

 دهند )بهارمقدم وکوهی،افزایش می را ثروت خود قرارداد، فقط طرفین تمامی ثروت افزایش جای

سلب  یبرا یتیریقدرت مد عنوانبه  تواندیاست که م یادهیپد یتیریمد یریسنگرگ (.1395

 (. 1401 )لاری دشت بیاض و همکاران، ثروت درک شود تیمالک

آزاد و  نقدی جریانهای توان به، میمدیران طلبانه موثر بر رفتار فرصت محرکهای از جمله

 مدیران در جهت برای ن نقد آزاد بالا امکان ایجاد فرصتیجریاها اشاره نمود. شرکت سودآوری

افتد  اتفاق می زمانی نمایندگی خواهد نمود. مشکل فراهم نمایندگی ایجاد مشکلسود و  مدیریت



 

.۳140زمستان        .   چهارم، شماره چهارمفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

200 

خرج  در مسیری شوند و یا اینکه گذاری سرمایه نادرست صورتی به جریان نقد آزاد شرکت که

 های(. اگر مدیران در پروژه1986، ثروت سهامداران نشود)جنسن حداکثرسازی باعث شود که

 دهند. طبق قرار می رشد پایین را در وضعیت کنند، شرکت گذاری سرمایه کارآمد یا با بازده پاییننا

بر  شخصی منافع بالا باشد، مدیران در صدد کسب جریان نقد آزاد اضافی ، چنانچهتحقیقات پیشین

 .آیند می

م گزارش کنند تا انتظارات صورت متور کنند سود را به می مدیران سعی مواقع در اغلب

 را بالا ببرند پیشنهادی قیمت و همچنین شرکت گذاران را در خصوص عملکرد آتی سرمایه

روبرو  سودآوری با کاهش که هایی اساس مدیران شرکت (. بر همین0520، 4اللهرحمان و عبداعبدال)

 (. 1970،)وایت شوند سود می هموارسازی به هستند ترغیب

از قضاوت  مالی گزارشگری مدیر برای دهد که رخ می سود زمانی مدیریت طور کلی هب

از سهامداران درباره عملکرد  کار را با هدف گمراه کردن برخی کند و این خود استفاده می شخصی

دارند،  گیگزارش شده بست بر ارقام حسابداری که قراردادهایی تاثیر در نتایج و یا برای واقعی

 (.1999، و واهلن )هیلی دهد انجام می

داران با دورکردن بلند مدت سهام منافع به خدمت برای شرکتی مقررات حاکمیتعلاوه براین، 

فشار بازار  تحت که گیرند. مدیرانیمدت مورد استفاده قرار میکوتاه از تمرکز بر منافع مدیریت

شود و  زودبازده منتهی نتایج به کنند که را انتخاب می هایی یاد پروژهاحتمال ز قرار دارند، به

کنند. هر چند بر  جایگاه متزلزل خود می بیشتر را قربانی بلندمدت با منافع هایگذاری سرمایه

 نمایندگی هایدنبال ثبات جایگاه خود هستند، اما شکاف هزینه ، مدیران بهدیدگاه هم اساس این

 گذاریسرمایه مدیران از طریق است یابد. از طرف دیگر ممکن می سهامداران و مدیران کاهش بین

 صورت هر چند دیدگاه مدیریتدر این دنبال ثبات جایگاه خود باشند، که ، بهآتی هایطرحدر 

ثمر بنشیند و بازده  بهها در آینده، گذاری سرمایه تواند اینباشد، اما می خودخواهانه است ممکن

 (.1398)ولیان وهمکاران،  نماید سهامداران را تقویت

                                                           
4 Rahman abdolah 
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با  های پرداختیمالیات منظور کاهش تلاش به از دیـدگاه نظری منظور از اجتناب مالیاتی

 مشـابه ،های مالیاتیسیاست عبارتی به (.2010، 5وهیتزمن هانلون) است ءهای قانونیخلا استفاده از

 منابع مالیات بـرای شـرکت اجتناب از پرداخت از طریق گذاری هستند کهی سرمایههاتصمیم

 الاب در راهبری شرکت مدیریت اگر توانایی (.2014، 6و همکاران کند )فرانسیساقتصادی ایجاد می

 بـه کتحداکثر سودآوری را برای شر وی خواهد توانست توسـط اتخـاذشـده هـایسیاست باشد،

حـد  منظور رساندن سود بـه به مالیاتی اجتناب، استفاده از حالت باشـد. در ایـن دنبـال داشـته

 کـه مطالعات اخیر نشان داده اسـت مـورد نیـاز سـهامداران ضروری نخواهد بود، چرا که

ارزش  وه بــرای شـرکتطــور بــالقبـه عــلاوه بــر اینکــه هـای اجتنـاب مالیـاتیفعالیـت

، 7و و ویلسـونگکنـد )ریمـی تحمیـل شـرکت را نیز بـه هاییکنــد، هزینهافــزوده ایجــاد مــی

دعـوی  ، هزینـهریزی مالیاتیبرنامه اجتناب از مالیات شامل مربوط به های مستقیم(. هزینه2012

باشد و مقامات می این وسیله شده بهتحمیلهای و جریمه در برابر مقامات مالیاتی حقـوقی

 .اسـت شهرت شـرکت بهنیز و خسارت بالقوه  های سیاسیهزینه ؛شامل های غیرمستقیمهزینه

. شود دیشرکت ها تشد یاتیاجتناب مال یها تیفعال از طریقتواند  یم فرصت طلبی مدیران

 یاجازه م رانیبه مد ناکارآمد یاتیمال نظام کید که چگونه ندهی( نشان م2007)8و همکاران  یدسا

دهند.  شافزای اتیمال از طریق پرداخت کمتردولت  یبرا نهیهزایجاد را با  رانت خواهیدهد تا 

اجتناب  یهاتیفعال از طریق یتیریمد یطلبکه فرصت دهندیرا ارائه م یشواهد ات پیشینمطالع

 لیتسه رانیمد یاستفاده شخص یمنابع برااز  میمستق استفادهو  سود یدستکار همانند ،یاتیمال

دارند  زهیانگ رانیکه مد شود یاستدلال م یندگینما نظریه طبق (.2010، 9)چن و همکاران شودیم

به  یابی، دستمثلخود   یمنافع خصوص در راستای یتجار یهامنفعت طلبی یبرا یاز منابع شرکت

                                                           
5 Hanlon & Heitzman 

6 Francis et al 

7 Rego & wilson 

8 Desay et al 

9 Chen et al 
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 )شمس و قدرت و اعتبار استفاده کنند ت،یموقع یخود برا لیتما ءپاداش بالاتر و ارضا

 (.10،2022همکاران

، فرصت ریزی، نظارت و ...( مدیریت )برنامهاز  تیمالک یجداساز قی، از طرسودجو رانیمد

اجتناب  یها وهیش منافع خود را از طریقثروت سهامداران،  شیافزا یدارند تا به جا یشتریب

 هاشرکت رانیکه مد دادند( نشان 2019) 12د و لولناتوو (.5120، 11کنند )اسلمرود تامین یاتیمال

از حد و  شیب یگذارهیرا به سمت سرما یاتیمال صرفه جویی های گذار،هیازسرما فیضع تیباحما

 که کندیم تر احتمال را برجسته نیو ا کنند،یاز حد منحرف م شیب 13پژوهش و توسعه یهانهیهز

 .کنندیاستفاده م منفعت طلبی خود یها براتشرک یاتیمال صرفه جویی هایاز  رانیمد نیا

 واردکردن که دارد اشاره جنبش یک ظهور به مسئولیت اجتماعی شرکت واژة کلی طوربه

 هدف با حسابداری و راهکارها ها،شرکت تجاری تصمیمات در اجتماعی و محیطی هایعامل

 تجاری، واحد برای که ایگونه به است؛ اقتصادی ابعاد کنار در محیطی و اجتماعی عملکرد افزایش

 در نفوذ و تأثیرگذاری برای اجتماعی جوامع (2008 ،14کینلی مک) باشد سودمند محیط و جامعه

 نیز هاشرکت. کنندمی تلاش شفافیت و رفتاری مقررات ازجمله مختلف طرق از هاشرکت عملیات

 طوربه و دهندمی نشان واکنش نسازوکارهایشا ارتقای ازطریق هاگروه فشار و مقررات این دربرابر

 از یکی. کنندمی رعایت عملیاتشان هایجنبه محدودکردن برای خاصی رفتاری مقررات داوطلبانه

 (.2005 ،15هیل) است مسئولیت اجتماعی شرکتی هدف، این برای هاشرکت کاربردی سازوکارهای

عت طلبی مشروط است، زیرا بستگی توان استدلال کرد که تأثیر اجتناب مالیاتی بر منفبنابراین، می

به این موضوع دارد که آیا مکانیسم های حکمرانی و نظارتی قوی برای مهار فرصت طلبی مدیران 

 راهبردهای ایاست که آ نیمطرح شود ا دیکه با مهمیسوال  نه،یزم نیدر ا دارد یا خیر. وجود

                                                           
10 Shams  

11 slemrod 

12 etvood 

13 R&D 

14 Mac 

15 Hill 



 

.۳140زمستان        .   چهارم، شماره چهارمفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

203 

بنابراین، در این . ریخ ایدارند ارتباط  اقدامات سنگرگیری مدیریتیها با شرکت یاتیاجتناب مال

 برسنگرگیری مدیریتی شرکت مالیات پرداخت از اجتناب تاثیر پژوهش، پژوهشگر درصدد است تا

  نماید. بررسی را

 پژوهش یتجربپیشینه 

منفعت ها و شرکت یاتیمال اجتناب نیب ( در پژوهشی به بررسی رابطه ی2022)16همکاران شمس و

 زشود که ا یم ایجاد ییشرکت ها در یندگی، مشکلات نمادادنشان  جینتا اند.طلبی پرداخته

 قیرا از طر یتیریمدخواهی کنند که به نوبه خود، رانت استفاده می یاتیاجتناب مال یها یاستراتژ

شرکت با  یاتیرابطه اجتناب مال ن،یکند. علاوه بر ا یم لیها تسهییدر رشد و انباشت دارا تهور

 شتریقدرت ب ف،ینظارت ضع ساز و کار ف،یضع حاکمیتبا  ییهادر شرکت یتیریمد طلبیمنفعت

 .است آشکارتر 17یمسئولیت اجتماعی شرکت فی( و عملکرد ضعرعاملی)مد ییارشد اجرا ریمد

و عدم  یاتی، اجتناب مالیمسئولیت اجتماعی شرکت به موضوع( در پژوهشی 2021)18چنگ

 ینچ کشور در یمسئولیت اجتماعی شرکت مسئله ند کهاند و بیان کردپرداخته اقتصاد کلان قطعیت

عامل مهم  یکبه  این امراست و  یختهبرانگ یراخ یهارا در سال یو اجتماع یدولت یها ینگران

در مورد رابطه  هایییهمقاله فرض ینادر  شده است. یلها تبدشرکت یبرا کسب و کار یریتمد

شرکت  یهاو داده شده استارائه  ینزار چبا یطو شرا یمل یطبر اساس شرا ینیچ یهاشرکت

، RKS و با استفاده از گردیدبه عنوان نمونه انتخاب  2019تا  2010از سال  ینیشده چپذیرفته

DONمسئولیت اجتماعی شرکت  هایبه عنوان شاخص یببه ترت 19هکسون یتساوب یازات، و امت

 یمسئولیت اجتماعی شرکت یافشا ینب دهد که ینشان م یج. نتاشداقدام  یانجام پژوهش تجرب یبرا

آنها در مواجهه  ینمثبت ب یرابطه مثبت وجود دارد. و همبستگ ینیدر شرکت چ یاتیو اجتناب مال

  دارتر است.یاقتصاد کلان معن یتاز عدم قطع یبالاتر میزانبا 
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و  رانیمد تیجنس نیرابطه ب یبررس( به بررسی 1401لاری دشت بیاض و همکاران )

بر  رانیمد تیجنس ریتأث لیو تحل هیتجز یپژوهش برا نیدرا .اندی پرداختهتیریمد یریسنگرگ

نقش  یو دوگانگ رانیپاداش مد ،یتیریمد تیمالک یما اثر آن را بر رو ت،یریمد یریسنگرگ

رابطه  یتیریمد تیو مالک رعاملیمد تیجنس نیپژوهش نشان داد ب جی. نتامیکنیم یبررس عاملریمد

 رعاملیمد تیاست که جنس نیا یایگو جینتا گر،ید یوجود دارد. از سو یرمعکوس معنادا

نقش  یبا دوگانگ رعاملیمد تیجنس نیقراردهد. همچن ریرا تحت تأث رهیمد ئتیپاداش ه تواندینم

 دارد. یدارعامل رابطه معنا ریمد

با مالیاتی  تاثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب"پژوهشی با عنوان ( در 1401تفتیان و همکاران )

که قدرت مدیر عامل تاثیر معکوس و . نتایج نشان دادند پرداختند "نقش تعدیلگر کمیته حسابرسی

قدرت و اینکه وجود کمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر رابطه بین  معناداری بر اجتناب مالیاتی دارد

 مدیرعامل و اجتناب مالیاتی ندارد.

 یریسنگرگ یبر رو یاثر عوامل شرکت یبررسبه در پژوهشی  (1399) ی و همکارانصالح

 تیریچهار عامل مد یعوامل شرکت نیدهد که از ب یپژوهش نشان م یها افتهی .اندپرداخته تیریمد

با  یارتباط معنادار رهیمد اتیو استقلال ه ینهاد تی, مالکنیب ­شیسود پ تیری, مدیسود واقع

مشاهده متن  یباشد. لطفا برا یم یسیبه زبان انگلمقاله  نیدارند. متن کامل ا یتیریمد یریسنگرگ

 کیرا کل نجایمقاله ا نیمشاهده متن کامل ا ی.لطفا برادییمراجعه فرما یسیانگل خشکامل مقاله به ب

 .دیکن

 روش شناسی پژوهش. ۳

 یاست و از نظر هدف کاربرد یهمبستگ یفیپژوهش، توص یروش پژوهش ما از نظر روش شناس

جمع  یبرا یو اسناد کاو یاست و از روش کتابخانه ا یدادین که پسا روو اشارع ک دباش یم

شده در . جامعه آماری این پژوهش شرکت های  پذیرفتهاطلاعات پژوهش استفاده شده است یآور

های نمونه آماری شامل شرکت .باشدمی 1400-1394بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

 اند:بهادار تهران که از شرایط زیر برخوردار بودهشده در بورس اوراق پذیرفته
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 پژوهشنحوه تعیین نمونه آماری   .1جدول 

  5۳6  عضو جامعه آماری )شرکت(: هایشرکت مجموع

  شده بر اساس معیارهای زیر:های حذف شرکت -

س فعال شده و تا پایان پژوهش در بورهایی که بعد از شروع پژوهش در بورس پذیرفتهتعداد شرکت

 اند.نبوده
188 

  49 اند.ها فعال بودهو هلدینگ هایگذارسرمایه ها،لیزینگها، بیمه، هابانکهایی که در حوزه تعداد شرکت

  31 اند.وره مورد مطالعه، تغییر سال مالی دادهدهایی که در در تعداد شرکت

 56 ست.ها به اسفندماه ختم نشده اهایی که سال مالی آنتعداد شرکت

  97 اند.الزحمه حسابرسی در دسترس نبودهها به ویژه حقهایی که  اطلاعات مورد نیاز آنتعداد شرکت

  115 نتخاب شدند:اهایی که به عنوان نمونه آماری تعداد شرکت

 

ب شرکت  به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخا 115 بر اساس روش حذف سیستماتیک تعداد

 گردیده است.

 های و پژوهش:گرسیونی فرضیهمدل ر

 های تحقیقفرضیه

 .دارد معناداری مدیریتی تاثیر سنگرگیری بر مالیاتی اجتناب فرضیه اول:

 یریتیمسئولیت اجتماعی شرکت بر رابطه بین اجتناب مالیاتی و سنگر گیری مد فرضیه دوم:

 تاثیرگذار است.

 .است رگذا رمدیریتی تاثی و سنگرگیری حاکمیت شرکتی بر رابطه بین اجتناب مالیاتی فرضیه سوم:

طبق باشد، می یتیریمد یریسنگرگاز آنجایی که این مطالعه در مورد تاثیر اجتناب مالیاتی بر 

مدیریتی  سنگرگیریاین فرضیه در پژوهش با رگرسیون معیار ( 2022)20شمس وهمکارانپژوهش، 
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تر، مدل رگرسیون زیر ه طور دقیقآزمایش می شود. ب tبر اجتناب مالیاتی در سال  t+1در سال 

 (:21،2022)شمس وهمکاران برای آزمون فرضیه تخمین زده می شود

 :اول پژوهش هیفرض آزمون یونیرگرس(: معادله 1) رابطه

EMPIRE_BUILD i,t = α 0+ β 1TAX_AVOID it + β 2CASH it + β 3LEV it + β 4ROA i,t + β 5
SIZE i,t + β 6MB i,t + β 7SGROWTH i,t +Β 8FAGE i,t + β 9MABILITY i,t + ɛ i,t 

 :پژوهش دوم هیفرض آزمون یونیرگرس(: معادله 2) رابطه

EMPIRE_BUILD i,t = α0+ β 1TAX_AVOID it+ β 2CSR it+ β 3TAX_AVOID it* CSR it + 

β4CASH it + β 5LEV it + β 6ROA i,t + β 7SIZE i,t + β 8MB i,t + β 9SGROWTH i,t 

+Β 10FAGE i,t + β 11MABILITY i,t  + ɛ i,t 

 :پژوهش سوم هیفرض آزمون یونیرگرس(: معادله 3) رابطه
EMPIRE_BUILD i,t = α0+ β 1TAX_AVOID it+ β 2EINDEX it+ β 3TAX_AVOID it* 

EINDEX it + β4CASH it + β 5LEV it + β 6ROA i,t + β 7SIZE i,t + β 8MB i,t + β 9
SGROWTH i,t +Β 10FAGE i,t + β 11MABILITY i,t + ɛ i,t 

 پژوهش: یرهایمتغشیوه اندازه گیری عملیاتی 

مطابق با مبانی نظری پژوهش به  عملیاتی صورت به متغیرهای کلیدی پژوهش این بخش در

 شده است: صورت زیر تعریف
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 پژوهش یرهایمتغتعریف عملیاتی  .2جدول 
 تعریف عملیاتی متغیرها نماد متغیر نام متغیر ردیف

 متغیر وابسته:

 managerial مدیریتی سنگرگیری 1

entrenchm

ent 

 مدیریت.کنند تصرف و دخل سود گزارش در کند می اقتضا یتیریمد یریسنگرگ

 خاص اهدافی به یابی دست برای مدیریت جانب از طلبانه فرصت رفتار یک سود

 (.1998 یی،تسو یو گل جود ناندیفردباشد ) می

( در این پژوهش به منظور اندازه گیری منفعت 2016ا )با توجه به پژوهش گام

طلبی مدیران)رفتار فرصت طلبانه مدیران( از دو معیار مدیریت سود واقعی و 

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی استفاده می کنیم.

 مدیریت سود واقعی : 

های رگرسیون زیر  از مدل واقعی به ترتیبمدیریت سود گیری  برای اندازه

 .شود فاده میاست

به عنوان جریان نقدی عملیاتی  جریانهای نقدی عملیاتی غیرعادی برای شرکتها

واقعی منهای سطح نرمال جریان نقدی عملیاتی برآوردشده با استفاده از ضریب 

 رگرسیون معادله زیر محاسبه شده است.

 )CFOi,t)/(Avaseti,t-1)=β 1+1 /(Avaseti,t-1)+β 2(saleei,t)/( 

Avaseti,t-1)+β 3 (∆salei,t)/( Avaseti,t-1)+εi,t 

CFOi,t :  شرکت جریانهای نقدی ناشی از فعالیتهای عملیاتیi  در سالt 

Avasett  شرکت  (2متوسط کل داراییها )اول دوره بعلاوه پایان دوره تقسیم برi 

 tدر سال 

Sale: فروش شرکت  i سال در t 

cfo: شرکت اتی جریانهای نقدی ناشی از فعالیتهای عملیi  در سالt 

Avaset  شرکت  (2متوسط کل داراییها )اول دوره بعلاوه پایان دوره تقسیم برi 

 tدر سال 

Sale: فروش شرکت i سال در t 

:∆salei,t فـروش شرکت مبلـغ  در تغییـر  i سال در t 

سطح نرمال هزینه های اختیاری می تواند به عنوان یک تابع خطی از فروش های 

 ل تعریف شود.همان سا

)DISEXPi,t)/(Asseti,t-1)=β 1+1 /(Ai,t-1)+β 2 (salei,t-1)/( 
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Asseti,t-1)+εi,t 

𝐷𝐼𝑆𝑋 (𝑖𝑡) :)هزینه های عملیاتی)عمومی و فروش و تبلیغات 

به  منجر برآورد سطح نرمال هزینه های اختیاری که در رگرسیون بالا تعیین شده

ده شدادن فروش ها، سود گزارش برآورد ضعیف می شود که شرکتها با افزایش 

دهد  را در هر سال افزایش می دهند. اگر شرکت با مدیریت، فروش را افزایش

برای  الا(.باین به طور غیر منتظره ای باقیمانده کسر را کاهش می دهد )رگرسیون 

ال سهای  غلبه کردن بر این مشکل، هزینه های اختیاری به عنوان تابعی از فروش

رد ( و برآو2009شوند.در این پژوهش به تبعیت از روچیدس )قبل برآورد می

 سطح نرمال هزینه های اختیاری برای شرکتها به شرح ذیل عمل می کنیم.

DISEXPi,t)/(Avasseti,t-1)=β 1+1 /(Avasseti,t-1)+β 2 (salei,t-

1)/( Avasseti,t-1)+εi,t 

salei,t-1 فروش سال قبل 
ای هبرابر است با هزینه  ای شرکتهاسطح غیر نرمال هزینه های اختیاری بر

از  تفادهاختیاری واقعی منهای سطح نرمال هزینه های اختیاری برآوردشده با اس

 ضریب رگرسیون بالا.

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی :

ممکن است اقلام تعهدی بتوانند که در خصوص مدیریت سود شواهدی به دست 

ه انتخاب ها و تخمین های حسابداری مدیران کنند این اقلام بازتاب دهند، چراکه

شده سود ها و  تخمین را با دخالت دادن نقش شناخته می باشند و میتوان این

اگر بتوانیم اقلام .مشخصی ندارد بهبود بخشید زیان هایی که وقوع آنها تابع زمانی

رو اندازه گیری نماییم قادر به محاسبه مدیریت سود خواهیم بود از این تعهدی را

: برآورد اقلام تعهدی می پردازیم با استفاده از مدل آماری زیر ابتدا به  

  ) TACi,t)/( Avasseti,t-1)=β 1+1 /(Avasseti,t-1)+β 2 ∆(REVi,t-

ARi,t)/( Avasseti,t-1)+β 3 (PPEi,t)/( Avasset,t-

1)+β4ROAi,t+εi,t 
TA it نهای ه مکل اقلام تعهدی که برابراست با سود قبل از اقلام غیرمترقب

 t سال در i جریانهای نقدی ناشی از فعالیتهای عملیاتی شرکت

PPE it نسبت دارایی خالص تقسیم بر متوسط کل (رزش ناخالص داراییهاا 

 )دارایی ها

ROAit  بازده داراییها که برابراست با سود قبل از اقلام غیرمترقبه تقسیم بر
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 متوسط کل داراییها

برای   (NAi,t)ادله بالا برای اقلام تعهدی عادیبرآورد ضریب بدست آمده از مع

 برای هر سال و هر صنعت استفاده شده است. IPOهمه شرکتهای 
NA=β1+1/(Avasseti,t-1)+β 2∆(SALEi,t-RECt)/( Avasseti,t-

1)+β 3(PPEi,t)/( Avasset,t-1)+β4ROAi,t+εi,t 

NA it شرکت اقلام تعهدی عادی i سال در t 

 یر در حسابهای دریافتنیتغی: 

دی کل و که برابر است با تفاوت بین اقلام تعه (DAi,t)اقلام تعهدی اختیاری 

 اقلام تعهدی عادی.

DAi,t=( TA/Avaset)-NA 

 t سال در i شرکت قلام تعهدی اختیاری DAi,t ا

 متغیر مستقل:

TAX_AV اجتناب مالیاتی 2

OID 
اقع وکاهش پرداخت مالیات است.در منظور از اجتناب مالیاتی، تلاش در جهت 

ر جهت اتی داجتناب از مالیات، نوعی استفاده از خلاءهای قانونی در قوانین مالی

گیری  ندازهکاهش مالیات است که با استفاده از مقیاس نرخ موثر مالیاتی دفتری ا

از  (.اجتناب از مالیات یک فعالیت گریز2012)هانلون و همکاران،  می شود

ن شکستن خطوط قوانین و درون چارچوب قوانین مالیات است مالیات بدو

 (.2007)اگراوال،

دفتری  ، از نرخ مؤثر مالیاتیاجتناب مالیاتی ای سنجشدر این پژوهش بر

(ETR) شود:می صورت زیر محاسبه به گردد که استفاده می 

ETR= TTE/ PTE 
ETR :نرخ موثر مالیاتی شرکت i سال در t 

TTE: تشخیصی مالیات شرکت نههزی کل( )i  در سالt 

PTE :سود قبل از مالیات شرکت i سال در t  

در  با اجتناب مالیاتی ارتباط معکوس نرخ موثر مالیاتی دلیل آمده به عدد بدست

اجتناب سطح کند  صفر میل آمده به عدد بدست شود. هرچه ضرب می یک منفی

 (1400، عزتی وهمکاران. )کسعالو بپایین تر است  مالیاتی

 متغیرهای کنترلی :

وجوه نقدی  ۳

 نگهداری شده

CASH نسبت وجوه نقدی و معادل های نقدی به مجموع دارایی ها 
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 نسبت بدهی کل به مجموع دارایی ها LEV اهرم مالی 4

 درآمدهای قبل از مالیات تقسیم بر مجموع دارایی ها ROA سود 5

 Ln   شرکتهای کل داراییلگاریتم طبیعی مجموع دارایی ها:   SIZE اندازه شرکت 6

ــه ارزش دفتــری حقــوق صــاحبان ســهام )شــرکت  MB فرصت رشد 7 ــازار ب  هــایی نســبت ارزش ب

ــالاتر آنهــا کــه نســبت  ســایر بــه نســبت بــالاتری فرصــت رشــد دارای اســت، ب

 هستند( ها شرکت

SGROWT رشد سالانه فروش 8

H 
در  i بــا تقســیم فــروش شــرکت ســالانه کــهدرصــد تغییــر در درآمــد فــروش 

 i بـر فـروش شـرکت    -1tدر پایـان سـال    i منهـای فـروش شـرکت    t پایان سال

 محاسبه میشود-1tدر پایان سال 

 رانلگاریتم طبیعی تعداد سال های  عمر شرکت در بورس اوراق بهادار ته FAGE عمر شرکت 9

MABILIT توانایی مدیریتی 11

Y 
 توانایی مدیران:

ها داده از روش تحلیل پوششی انگیری توانایی مدیربرای اندازه پژوهشین در ا

(DEAاستفاده خواهد شد )،ها هتحلیل پوششی داد (.2012)دمرجیان و همکاران

رنده ریزی ریاضی، برای ارزیابی کارایی واحد های تصمیم گییک مدل برنامه

(DMUاست که چندین ورودی و چندین خروجی دارند . انداز )ی ه گیری کارای

ه د توجبه دلیل اهمیت آن در ارزیابی عملکرد یک شرکت یا سازمان همواره مور

نند اندازه ، با استفاده از روشی هما1957محققین قرار داشته است. فارل در سال 

 ولیدیگیری کارایی در مباحث مهندسی ، به اندازه گیری کارایی برای واحد ت

ک یشامل  اندازه گیری کارایی مد نظر قرار داداقدام کرد.موردی که فارل برای 

 به شرح زیر است: DEAورودی و یک خروجی بود. و در این پژوهش، فرمول 

 باشد.خروجی در این پژوهش، درآمد خالص و ورودی رشد فروش شرکت می

 بنابراین می توان توانایی مدیریت را تحت رگرسیون زیر بررسی نمود:

 

 
𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 از مدل( کارایی شرکت :CCR  )استفاده می شود 

𝐿𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠)ها : لگاریتم طبیعی کل دارایی 
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𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 سهم بازار؛ در این پژوهش به منظور بدست آمدن سهم :

 بازار از فرمول زیر استفاده می شود:

 
 

ه سداقل این متغیر از درآمد فروش ح با توجه به مطالعات پیشین، برای محاسبه

ر نیز د iشرکت در هر صنعت استفاده شده است. در ضمن، درآمد فروش شرکت 

 (.1388در نظر گرفته می شود )سینایی و رشیدی زاد،  jفروش کلی صنعت 

𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 جریان نقد آزاد مثبت )مابه التفاوت سود :

( و سرمایه گذاری در خالص NOPATلص پس از کسر مالیات )عملیاتی خا

 (.1391دارایی های عملیاتی( )ملکیان و همکاران، 

𝐿𝑛(𝐴𝑔𝑒) لگاریتم طبیعی سن شرکت )سالهای پذیرش در بورس اوراق بهادار :

 تهران(

𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟که برای شرکت  : شاخص ارز خارجی

و در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته  1ایی که صادرات داشته اند عدد ه

 می شود.

 باقی مانده مدل که نشان دهنده توانایی مدیریت است.: 

 :متغیرهای تعدیلگر

مسئولیت اجتماعی  12

 شرکت

CSR ی در این پژوهش سنجش متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر اساس ابعاد محیط

د. شواهد خجتماعی واقتصادی  انجام می گیرد که در ادامه به تفصیل شرح داده ،ا

 (.2013)دِنگ و همکاران، 

ها و راهکاری است که یک شرکت از طریق  حاکمیت شرکتی مجموعه رویه EINDEX حاکمیت شرکتی 1۳

 حاکمیت شرکتی مجموعه .(1392یگانه،حساس )آن هدایت و کنترل می شود 

ان ینفعین مدیریت شرکت، هیأت مدیره آن، سهامداران و سایر ذای از روابط ب

 (.1400)فرهاد توسکی و همکاران،است

 در این پژوهش از معیار نسبت اعضای غیرموظف هیات مدیره جهت اندازه

 گیری حاکمیت شرکتی استفاده شده است. 
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 اجتماعی و ،جتماعی شرکت بر اساس ابعاد محیطیدر این پژوهش سنجش متغیر مسئولیت ا

 اقتصادی  انجام می گیرد. 

: مجموع نمرات بدست آمده از این مولفه ENVCSR بعد محیطی مسئولیت اجتماعی شرکت

، پیشگیری از آلودگی، بازیافت ضایعات و انرژی (ISO14001) شامل؛ محصولات و خدمات مفید

ونه، گزارش شده های عضو نمباشد که در صورتهای مالی و گزارشات هیئت مدیره شرکتپاک می

و  یک  رعایت شده باشد به آن ارزش  شاخص های فوق الذکراگر در شرکتی هر یک از   است.

 (.2017)کیم و همکاران،  لحاظ می گرددصفر  درغیر اینصورت  ارزش 

مجموع نمرات بدست آمده از این مولفه   SOCCSR:بعد  اجتماعی مسئولیت اجتماعی شرکت

های عام المنفعه، نوآوری، کمک های بشر دوستانه به سایر کشورها،  شامل؛  دادن خیریه و کمک

باشد که  در کمک به ساخت مسکن، کمک به آموزش و پرورش، ارائه برنامه های داوطلبانه می

اگر در  های عضو نمونه و گزارش شده است.صورتهای مالی و گزارشات هیئت مدیره شرکت

و  درغیر یک  رعایت شده باشد به آن ارزش  شاخص های فوق الذکرشرکتی هر یک از  

 (.2017)کیم و همکاران،  لحاظ می گرددصفر  اینصورت  ارزش 

مجموع نمرات بدست آمده از این مولفه  ECOCSR :بعد اقتصادی مسئولیت اجتماعی شرکت 

شات باشد که در صورتهای مالی و گزارشامل؛ مالیات، ارزش افزوده کارکنان و بازده دارایی ها می

شاخص های اگر در شرکتی هر یک از  های عضو نمونه، گزارش شده است. هیئت مدیره شرکت

 لحاظ می گرددصفر  و  درغیر اینصورت  ارزش یک  رعایت شده باشد به آن ارزش  فوق الذکر

 (.2017)کیم و همکاران، 

 پژوهشهاییافته. 4

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .1-4

یرهای مورد بررسی در نمونه آماری پژوهش و به منظور شناخت بهتر برای شرح توصیفی متغ

 ها و مشخصات نمونه مورد بررسی، لازم است آمار توصیفی متغیرها تشریح شود. ویژگی
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .۳جدول 
 شرح میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار کشیدگی چولگی

 managerial سنگر گیری 632/0 622/0 1 047/0 213/0 -005/0 398/2

entrenchment 

 TAX_AVOID اجتناب مالیاتی 101/0 094/0 863/0 -236/0 113/0 557/1 007/9
 CSR مسئولیت اجتماعی 429/0 434/0 826/0 0 204/0 -431/0 663/2

 EINDEX حاکمیت شرکتی 369/0 245/0 1 0 346/0 329/0 472/1

881/49 329/5 052/0 050/0 737/0 116/0 118/0 
 ینگهدار یوجوه نقد

 شده
CASH 

 LEV اهرم مالی 554/0 552/0 824/1 031/0 209/0 277/0 266/4
 ROA یسودآور 125/0 104/0 673/0 -581/0 148/0 330/0 429/4
 SIZE اندازه شرکت 644/14 439/14 768/20 247/11 493/1 938/0 439/4
 BTM فرصت های رشد 373/0 318/0 743/1 -455/1 299/0 729/0 014/6
 SGROWTH رشد سالانه فروش 353/0 204/0 534/29 -./732 171/1 861/17 523/405

 AGE عمر شرکت 001/3 995/2 970/3 609/1 390/0 102/0 185/3
 ABILITY توانایی مدیریت 015/0 027/0 493/0 -574/0 138/0 -314/0 146/4

 

 پژوهشغیرهای تمبررسی وضعیت نرمال بودن  .2-4

مورد را  توزیع نرمالمطابقت با  کشیدگی،و  چولگیهای تقارن شاخص با توجه بهآزمون این 

ا برای )متغیر بر-جارکآماره  یاز آنجا که معنادار دهد.طبق نتایج ارائه شده،سنجش قرار می

 یمعناداردارد؛ اما  نرمال عیتوز این متغیر نتیجه درصد است، در 5 سطح خطای از بیشتر وابسته(

درصد است، در  5 سطح خطای از کمتر ا سایر متغیرها )متغیرهای مستقل و کنترلی(بر-جارکآماره 

های نیستند که البته این موضوع به دلیل تعداد زیاد مشاهده نرمال عیتوزدارای  این متغیرها نتیجه

 کند.مشکلی ایجاد نمیمورد بررسی طبق قضیه حد مرکزی، 

  

https://blog.faradars.org/skewness/
https://blog.faradars.org/skewness/
https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%84-%DB%8C%DA%A9-%D9%88-%DA%86%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%84-%DB%8C%DA%A9-%D9%88-%DA%86%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87/
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 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش .4جدول 

 پژوهش یرهایمتغ برا-جارکو معناداری

6516/0  8565/0  managerial entrenchment سنگر گیری مدیریتی 

0000/0  057/568  TAX_AVOID اجتناب مالیاتی 

0029/0  6851/11  
وجوه نقدی نگهداری 

 شده
CASH 

0000/0  944/137  LEV رم مالیاه 
0000/0  4291/31  ROA سود 
0000/0  3903/43  SIZE اندازه شرکت 
0000/0  047/235  MB فرصت های رشد 

0000/0  190/135  SGROWTH رشد سالانه فروش 
0000/0  095/203  FAGE عمر شرکت 
0000/0  9811/21  INSTOWN مالکیت نهادی 

0000/0  865/287  MABILITY توانایی مدیریتی 

0000/0  9023/17  CG یشرکت تیحاکم 

0000/0  8912/29  
مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
CSR 

 

 پژوهشمتغیرهای  مانایی. 3-4

برای جلوگیری رو، .از اینهای کاذب شودرگرسیون سبب ایجادتواند های نامانا میاستفاده از داده

ایی متغیرهای پژوهش با . نتایج بررسی مانباشد برقرارمتغیرها  د شرط ماناییاز رگرسیون کاذب بای

 اند. ارائه شده 3استفاده از آزمون ریشه واحد لوین و همکاران، آماره تی و معناداری آن در جدول 
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مانایی متغیرهای پژوهش .5جدول   

 پژوهش یرهایمتغ آماره تی معناداری

 managerial سنگر گیری مدیریتی -3869/12 0,0000

entrenchment 

 TAX_AVOID ناب مالیاتیاجت -9997/17 0,0000

0,0000 0563/2- 
وجوه نقدی نگهداری 

 شده

CASH 

 LEV اهرم مالی -0256/47 0000/0

 ROA سود -9975/3 0000/0

 SIZE اندازه شرکت -1593/8 0000/0

 MB فرصت های رشد -664/144 0000/0

0000/0  SGROWTH رشد سالانه فروش -8651/9 

 FAGE عمر شرکت -4952/21 0000/0

 INSTOWN مالکیت نهادی -12422/8 0000/0

 MABILITY توانایی مدیریتی -0379/22 0000/0

 CG یشرکت تیحاکم -945/11 0000/0

0000/0 119/17- 
مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
CSR 
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 های رگرسیون پژوهشآزمون مدل. 4-4

 های پژوهشلیمر فرضیه-نتایج آزمون اف . 6جدول 

 نام فرضیه سطح معناداری درجه آزادی آماره زمون اثراتآ نوع اثرات

 ثابت مقطعی

در اثرات ثابت  Fآماره 

 مقطعی
8197/2 (998/5) 0106/0 

 اول
در اثرات ثابت  X2آماره 

 مقطعی
2023/9 5 0101/0 

 ثابت مقطعی

در اثرات ثابت  Fآماره 

 مقطعی
6429/3 (998/5) 0267/0 

 دوم
در اثرات ثابت  X2آماره 

 مقطعی
2609/10 5 0216/0 

 ثابت مقطعی

در اثرات ثابت  Fآماره 

 مقطعی
8029/10 (1381/6) 0000/0 

 سوم
در اثرات ثابت  X2آماره 

 مقطعی
4068/75 6 0000/0 

 

 مقدار( ارایه شده است؛ 6که در جدول ) پژوهش یهاهیفرض مریل-آزمون اف جیتامطابق با ن

(F و X2 )در که است شده گزارش 202/9 و 819/2 با برابر بیترت به یمقطع اثرات آزمون یبرا 

 و گرددیم رد صفر هیفرض لذا(. آزمون یمعنادار سطح مقدار به توجه با) داشته قرار یبحران هیناح

 بر حاضر پژوهش مدل اساس نیا بر. دارد وجود یمقطع ثابت اثرات که است معنا بدان مهم نیا

 یتصادف و ثابت اثراث نوع دو بر که ردیگ قرار یبررس مورد تاید پانل یها مدل اساس بر دیبا

 در شده گزارش جینتا با مطابق. شود یم گرفته بهره هاسمن آزمون از آن نییتع یبرا که باشدمی

 اثرات آزمون یبرا دوم یاضیر مدل در( X2 و F) مقدار که نمود مشاهده توان یم بخش نیا

 حاضر پژوهش مدل اساس نیا بر. است شده گزارش 260/10 و 642/23 با برابر بیترت به یمقطع

 یاضیر مدل اساس بر تینها در .است گرفته قرار دیتاک مورد ثابت اثرات بر یمبتن زین بخش نیا در



 

.۳140زمستان        .   چهارم، شماره چهارمفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

217 

 یونیرگرس یها مدل برآورد به نسبت یتصادف اثرات از تر مطلوب تواند یم ثابت اثرات مدل سوم،

 اثرات مدل فرض که داشت توجه دیباارایه شده است.  هاسمن آزمون جینتادر ادامه نیز . گردد ختم

 در نیب شیپ یرهایمتغ) یحیتوض یرهایمتغ با یتصادف اثرات که است اصل نیا بر یمبتن ،یتصادف

 ارائه( 1987) هاسمن را هیفرض نیا آزمون یبرا یعموم روش. ندارد یهمبستگ ،(ونیرگرس مدل

 است یتصادف و ثابت یتصادف اثرات بیضرا یها نیتخم سهیمقا و یبررس منظور به که است کرده

 .است شده ارائه ادامه در آن جینتا که

 های پژوهشمقطغی( فرضیه -نتایج آزمون هاسمن بخش اول )تعیین اثرات تصادفی .7جدول 

 سطح معناداری X2درجه آزادی  آماره کای دو نام فرضیه خلاصه آزمون

 000/0 9 8351/73 اول مقطعی-اثرات تصادفی

 0291/0 9 8152/13 دوم مقطعی-اثرات تصادفی

 0000/0 4 5999/31 سوم مقطعی-اثرات تصادفی

 یمعنادار سطح که داشت انیب توان یم است شده گزارش(7) جدول در که چه آن به توجه با

 ای اول هیفرض در صفر، فرض اساس، نیا بر باشد،یم کمتر آزمون یخطا اریمع مقدار از آزمون

 مناسب بر ،یمبن H0 فرض لذا( P<0.01) گرددیم رد درصد 99 سطح در اول یاضیر مدل مانه

 مناسب تواندیم ثابت اثرات مدل نیبنابرا و دهیگرد رد هاسمن، آزمون در ،یتصادف اثرات بودن

( 8) جدول در شده درج جینتا .شودیم داده حیترج گرید مدل به نسبت ثابت اثرات مدل و باشد

 همراه به را یتر مطلوب جینتا تواند یم ثابت اثرات زین دوم یاضیر مدل در که دهد یم ننشا زین

 نیهم بر باشدمی نیشیپ یاضیر مدل دو  با مشابه زین بخش نیا در افتهی ( .P<0.01) باشد داشته

، در واقع .است شده گرفته بهره ثابت اثرات با یاضیر یها مدل از ادامه در مدل سه هر یبرا اساس

 های پژوهش در ادامه ارایه شده است. مدل رگرسیونی پژوهش برای ازمون فرضیه
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 پژوهش 1 یمدل آمار نهاییآزمون  نتایج .8جدول 

 :متغیر وابسته

 (VIF) عامل تورم واریانس 
 معناداری

(prob) 

 آماره تی

(t) 

 خطای استاندارد

(Std/Error) 

 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 3235/0 9880/0 1683/0 1663/0 C 

 یاتیاجتناب مال 0230/0 0044/0 2808/5 0000/0 0806/1

 وجوه نقدی نگهداری شده 0436/0 0241/0 8140/1 0401/0 7567/1

 اهرم مالی 0005/0 0005/0 0325/1 4322/0 0090/1

 سود 2170/0 0514/0 2194/4 0000/0 0362/2

 شرکتاندازه  0827/0 0323/0 5573/2 0108/0 3361/1

 فرصت های رشد 7254/0 2789/0 6005/2 0095/0 0513/1

 رشد سالانه فروش 061/68 041/0 037/2 0300/0 4681/1

 عمر شرکت 033/770 002/0 101/3 0104/0 0772/2

 توانایی مدیریتی -0088/0 0441/0 -1996/0 4180/0 1014/1

 (Adj/ R2شده )ضریب تعیین تعدیل 6277/0 (Fآماره فیشر ) 6911/4

 (D/Wواتسون )-آماره دوربین 1858/2 (Fآماره فیشر ) معناداری 0000/0

 

های ترکیبی با اثرات ثابت و روش حداقل نتایج برآورد مدل اول پژوهش طبق الگوی داده

که کمتر از  ( و معناداری آنFفیشر ) آماره( ارائه شده است. طبق 8یافته در جدول ) مربعات تعمیم

واتسون -داری بین متغیرها وجود دارد.طبق آماره دوربیند است، روابط خطی معنادرص 5خطای 

(D/W که میزان آن در محدوده مناسب بین )ها مستقل از هم هستند و است، باقیمانده 5/2تا  5/1

هستند، مشکل  5مشکل خودهمبستگی ندارند/ طبق عامل تورم واریانس متغیرها که کمتر از عدد 

متغیرهای  (Adj/R2)شده غیرهای توضیحی وجود ندارد.طبق ضریب تعیین تعدیل خطی بین متهم

نتایج به دست آمده وابسته را دارند.  متغیر درصد تغییرات 56توانایی تعیین حدود  توضیحی مدل

( برابر با TAX_AVOID) یاتیدهد که سطح معناداریِ متغیر اجتناب مالنشان می( 8)از جدول 
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 > 000/0درصد ) 5با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشدمی 023/0ضریب آن و مقدار  000/0

توان شود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به دست آمده، می(، فرضیه پژوهش تایید می05/0

 اجتنابتوان گفت که شود و در واقع میاستدلال کرد که فرضیه پژوهش در جهت مثبت تایید می

 دارد. و معناداریمثبت  مدیریتی تاثیر ریسنگرگی بر مالیاتی

 دوم پژوهشمدل  نهاییآزمون  نتایج .9جدول 

 یاتیاجتناب مال : متغیر وابسته

 عامل تورم واریانس 

(VIF) 

 معناداری

(prob) 

 آماره تی

(t) 

خطای 

 استاندارد

(Std/Error) 

 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 0000/0 5784/4 4476/0 0491/2 C 

 یاتیاجتناب مال   1216/0 0169/0 2092/7 0000/0 0875/1

 مسئولیت اجتماعی شرکت 1479/0 1841/0 8036/0 4219/0 0380/1

2503/1 0000/0 0377/9 0220/0 9975/0 
اجتناب  *  مسئولیت اجتماعی شرکت

 یاتیمال

 وجوه نقدی نگهداری شده -0046/0 0012/0 -8207/3 0001/0 0274/1

 اهرم مالی -1635/1 1394/0 -3448/8 0000/0 2852/2

 سود 4793/0 0862/0 5589/5 0000/0 1001/1

 اندازه شرکت 0288/0 0627/0 4590/0 6463/0 4542/1

 فرصت های رشد 0025/0 0415/0 0604/0 9519/0 1039/1

 رشد سالانه فروش 0302/0 02436/0 2398/1 2155/0 1143/1

 عمر شرکت 0661/0 0312/0 1140/2 0349/0 1778/1

 توانایی مدیریتی -0043/0 0365/0 -1182/0 9059/0 1836/1

 (Adj. R2شده )ضریب تعیین تعدیل 8445/0 (Fآماره فیشر ) 5980/34

0000/0 
آماره فیشر  معناداری

(F) 
 (D.Wواتسون )-آماره دوربین 7178/1
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یر مسئولیت اجتماعی دهد که سطح معناداریِ متغنشان می( 9)نتایج به دست آمده از جدول 

- 051/0و مقدار ضریب آن  040/0( برابر با CSR*TAX_AVOID)*اجتناب مالیاتی شرکت

(، فرضیه پژوهش تایید 05/0 > 041/0درصد ) 5با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشدمی

ل کرد که فرضیه پژوهش توان استدلاضریب به دست آمده، می نفیشود و با توجه به علامت ممی

بر رابطه بین  توان گفت که مسئولیت اجتماعی شرکتشود و در واقع میتایید می منفیدر جهت 

مسئولیت های با مدیریتی تاثیر منفی دارد به عبارتی در شرکت اجتناب مالیاتی با سنگرگیری

 مدیریتی مشهود تر است. ضعیف، سنگرگیری اجتماعی شرکت

 پژوهش سوم مدل نهاییآزمون  ایجنت .10جدول 

 متغیر وابسته

 عامل تورم واریانس 

(VIF) 

 معناداری

(prob) 

 آماره تی

(t) 

خطای 

 استاندارد

(Std/Error) 

 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 7794/0  2800/0  1168/0  0327/0  C 

0003/0  0386/0  0701/2-  0023/0  0048/0-  یاتیاجتناب مال :  

0328/0  0000/0  2511/7-  661/1  0001/0-  یشرکت تیحاکم 

9950/0  0131/0  4839/2-  4103/0  0192/1-  
 تیحاکم *  مسئولیت اجتماعی شرکت

 یشرکت

6636/0  0017/0  1383/3  0022/0  0068/0  وجوه نقدی نگهداری شده 

6882/0  7369/0  3361/0-  0013/0  0004/0-  اهرم مالی 

0099/0  0141/0  1120/1-  3520/0  3950/0-  سود 

5873/0  008/0  0110/6  0840/0  505/0  اندازه شرکت 

0028/0  5873/0  5430/0  0282/20  8747/10  فرصت های رشد 

0184/0  0028/0  6411/0-  0226/0  3539/0-  رشد سالانه فروش 

0000/0  0184/0  3621/2  9879/1  6955/4  عمر شرکت 

5165/0  0000/0  5581/4  9388/6  6277/31  توانایی مدیریتی 
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 متغیر وابسته

 عامل تورم واریانس 

(VIF) 

 معناداری

(prob) 

 آماره تی

(t) 

خطای 

 استاندارد

(Std/Error) 

 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

 (Adj. R2شده )ضریب تعیین تعدیل 8445/0 (Fآماره فیشر ) 5980/34

0000/0 
آماره فیشر  معناداری

(F) 
 (D.Wواتسون )-آماره دوربین 7178/1

 

دهد که سطح معناداریِ متغیر مسئولیت اجتماعی نشان می( 10)نتایج به دست آمده از جدول  

 0192/1و مقدار ضریب آن  0131/0برابر با  (CSR*TAX_AVOID)ی شرکت تیحاکم * شرکت

(، فرضیه پژوهش تایید 05/0 > 041/0درصد ) 5با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشدمی-

توان استدلال کرد که فرضیه پژوهش ضریب به دست آمده، می نفیشود و با توجه به علامت ممی

بر رابطه بین  ه مسئولیت اجتماعی شرکتتوان گفت کشود و در واقع میتایید می منفیدر جهت 

 یشرکت تیحاکمهای با تاثیر منفی دارد به عبارتی در شرکت یشرکت تیحاکماجتناب مالیاتی با 

 مدیریتی مشهود تر است. ضعیف، سنگرگیری

 گیریبحث و نتیجه. 5

 بیتمحققان توافق دارند که سنگرگیری مدیریتی تابعی از حاکمیت ضعیف است. اگر مدیران تث

قی را لاسرمایه گذاری کنند تا اقدامات غیراخ شرکتیمسئولیت اجتماعی  شده بیشتر روی فعالیتهای

پنهان کنند، آنگاه شرکت مشروعیت خود را در بازار مالی از دست خواهد داد. مدیران وقتی 

عنوان گیرند. آنها ممکن است این قدرت را به دلیل نقش دوگانه خود به  قدرتمند باشند، سنگر می

نی، مالکیت مشترک، یا موقعیت به عنوان بنیانگذار، به دست لامدیرعامل و رئیس، حق تصدی طو

شده قدرت مدیرعامل ممکن است برای پیشبرد  آورند. با توجه به دیدگاه نمایندگی، اشکال تثبیت

وقدرتمند شده  منافع شخصی به جای منافع سهامداران مورد استفاده قرار گیرد. مدیران عامل تثبیت
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مدیره مانند  مدیره را مهار کنند و بر تصمیمات استراتژیک هیات ممکن است توانایی نظارت هیات

 شرکتیمسئولیت اجتماعی  تاثیر بگذارند. مشارکت شرکتیمسئولیت اجتماعی  گذاری در سرمایه

نتایج . ندشود که به آنها در کسب منافع اقتصادی کمک ک تنها در صورتی بخشی از برنامه آنها می

( همسو 2017)24(، چن2021)23( ، چنگ2022) 22همکاران و این پژوهش با پژوهش، شمس

 باشد.می
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