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 چکیده

مدل هویت    طراحی هاي مطالعاتی در رشته کارآفرینی است. پژوهش حاضر با هدف »هویت زنان کارآفرین در حكم یكی از نوظهورترین حوزه

هاي کيفی و جزء پژوهش  باشد. براي نيل به هدف پژوهش از روش داده بنيان بهره گرفته شده و زنان کارآفرین ایران« انجام شده و کيفی می 

گرایی)تفسيري است(. همچنين  بنيادي است. همچنين استراتژي پژوهش از لحاظ بعد کيفی، داده بنيان و از لحاظ پارادایمی از بعد کيفی بر ساخت 

هاي علم  در پارکمستقر  زن کارآفرین 15جامعه آماري شامل  و  هاي موثر از نوع تحقيقات اکتشافی استتحقيق حاضر از جهت تعيين ویژگی 

سال از عمر آن ميگذرد،  3.5اي که  وکار تثبيت شدهمالكان کسب -بان جهانی کارآفرینی از بين مدیر هاست که طبق تعریف دید و فناوري تهران

و ابزار پژوهش مصاحبه نيمه ساختار یافته با نمونه گيري هدفمند از نوع قضاوتی انجام شده و حجم نمونه تا اشباع نظري ادامه یافته    باشندمی 

ها حاکی از آن است  پدیده هویت زنان کارآفرین به عنوان هستۀ اصلی و مرکز مباحث مطرح شده و یافتهپس از طی مراحل کدگذاري، است. 

اي( به عنوان علل پدیده هویت زنان کارآفرین ایران، ارزش و جایگاه کارآفرینی در جامعه  که شرایط علّی )عوامل رفتاري، احساسی و اندیشه

هاي دولتی و غيردولتی از زنان کارآفرین جامعه به عنوان عوامل مداخله  فرهنگی جامعه، حمایت  -به عنوان شرایط بسترساز و شرایط اجتماعی 

ایرانی سهيم می  به هویت زنان کارآفرین  فردي،  گر در شكل بخشی  پيامدهاي  ایرانی شامل  پيامدهاي هویت زنان کارآفرین  باشند. همچنين 

 باشد.  اجتماعی و اقتصادي می 

 

 نیزنان کارآفر ، يا¬شهیعوامل اند ،ی عوامل احساس ،يعوامل رفتار نانه،یکارآفر تیهو :یدیکل گانواژ

  



 
 
 
 
 

22 
 با رویكرد داده بنيان  رانیدر ا نیزنان کارآفر تی مدل هو یطراح

 مقدمه

کارآفرینان حسیییی قوي از خود دارند و تمایل دارند خود را 

متفاوت از غير کارآفرینان بدانند؛ این بيان گر این اسییت که 

هیاي  کیارآفرینیان بسیییيیار ميیان نقش کیارآفرینیانیه و دیگر نقش

انید و درک عميقی از معنیاي خود مرتبط اجتمیاعی تمیایز قیا یل

هیمیكییاران و  )فییارمیر  دارنیید  کییارآفیریین  نیقیش  (. 2011،  1بییا 

هیاي کیارآفرینیانیه معموه  بیه وسیییيلیه معیانی و اقیدامیات هوییت

کلی مربوط به کشییف، ارزیابی و بهره برداري از فرصییت و  

همچنين اقیدامیات خیاا کیارآفرینیانیه دیگر میاننید کشیییف 

هاي جدید،  محصیوهت جدید و راه اندازي و توسیعه شیرکت

  يتئور   (.2012،  2و همكیاران  شیییونید )میارنيكستعریف می

که   ده یا  نیدادن ا  شییینهاديپ  يبرا  ینیدر حوزه کارآفر  تیهو

  ،داشییته باشییند   نانهیکارآفر  تیافراد ممكن اسییت هو یبرخ

 کیی و تحر  زه يانگ  تيی مسیییئول تیی هو نیکیه ا می شیییودوارد 

 یما همگ  نكهیرا به عهده دارد. درسیت همانند ا  شیانیرفتارها

 دیشا .میهمسر دار ایکارمند و    ن،یمشیخ  مانند والد  یتیهو

باشیند   نانهیکارآفر  تیبه نام هو  یتیهو  يدارا یافراد مشیخصی 

. تصیور شیخصیی  کندیم کیرا تحر نانهیکه اقدامات کارآفر

  تی به علاوه هو زیمتما  يهاتیاحتماه شییامل هو  نانیکارآفر

ممكن  نانیتر، کارآفریبه طور کل.  باشیدیشیان منانهیکارآفر

دهنده   را داشیته باشیند که نشیان  يچندگانه ا  يهاتیاسیت هو

کمتر و    تياز اهم یبوده و در سیلسیله مراتب یمتنوع  يالگوها

در  گریكدیبا   اینداشیته    يترکدام سیلطه غالب  چيکه ه  شیتريب

د )میارنيكس و  شیییده بیاشییینی   یتعیار  نبیاشییینید، سیییازمیانیده

  ري تحت تأثزنان کارآفرین    تیهو(.  2007،  3ماسیییاکفسیییكی

 ،یفرهنگ  يهیانیهيقرار دارد کیه شییییامیل زم  يعوامیل متعیدد

به عنوان   ن،یاسیت. زنان کارآفر يو فرد  ياقتصیاد ،یاجتماع

 یشخص  یوکار و هم در زندگکسب  يايکه هم در دن  يافراد

چییالش  دییی بییا  کننیید،یم  فییایا  يمتعییدد  يهییانقش   يهییا بییا 

آنان    تیهو يريگمواجه شییوند که به شییكل يفردمنحصییربه

می  فیردي  .کینییدیکیمییک  کییارآفیر  تییی هیو  بیعیید  بییه    نیی زنییان 

 
1 Kelly, McAdam, & Practice, 2023 
2 Dhakal, Wiesner, & Maraseni, 2024 

اشیاره  نیزنان کارآفر یو روانشیناخت یتيشیخصی   يهایژگیو

  ت،يموفق  يبرا  زه يمانند اعتماد به نفس، انگ  ییهایژگیدارد. و

بعد   نیا  يديتحمل ابهام، و اسییتقلال از عناصییر کل  ت،يخلاق

  تی هو  ها،یژگیو  نیاز ا  يريگبا بهره   نیهسیتند. زنان کارآفر

 يهیامواجهیه بیا چیالش  ییکیه توانیا  یخود را بیه عنوان رهبران

)کلی، میک آدام،  دهنیدیوکیار را دارنید، شیییكیل مکسییییب

بیه نحوه    نیزنیان کیارآفر  یاجتمیاع  تیی هو  (.20231پراتيسیییو

  نی مرتبط اسییت. ا یاجتماع  يهاتعامل آنان با جامعه و شییبكه

و    گذارانهیسیرما ان،یبعد شیامل ارتباطات با همكاران، مشیتر

با توسیییعه   نیاسیییت. زنان کارآفر  یاجتماع  گرانیباز  ریسیییا

بر اعتمیاد،   یروابط مبتن  جیادیو ا  يقو  یاجتمیاع  يهیاشیییبكیه

  يار يدر بسهمچنين   .کنندیم  تیخود را تقو یاجتماع  تیهو

  ياد یی ز  تيی زنیان اهم يبرا یخیانوادگ  يهیاهیا، نقشاز فرهنی 

کییارآفر زنییان  بییا  نیدارد.  تعهییدات    نيب  یتعییادل  دییی اغلییب 

ا  ياو حرفییه  یخییانوادگ کننیید.  برقرار  نقش    نیخود  تعییادل 

که   شییودیو باعث م کندیم فایآنان ا  يسییازتیدر هو یمهم

شییینیاختیه    روکیاخیانواده و کسییییب  رانیهیا بیه عنوان میدآن

  طي فرهن  و مح (.20242،  )هاکال، ماراسیینی، ویسیینرشییوند

  ري تیأث  کننید،یم  تيی در آن فعیال  نیکیه زنیان کیارآفر  یاجتمیاع

هیا و  بعید شییییامیل ارزش  نیآنیان دارد. ا  تیی بر هو  ییبسیییزا

انتظارات    ،یتيجنسییی   يهااسیییت که نقش یفرهنگ  يهنجارها

. زنیان  کنیدیم  فیبیه منیابر را تعر  یو دسیییترسییی   ،یاجتمیاع

 یفرهنگ  وانرها ممكن اسییت با مفرهن   یدر برخ  نیکارآفر

 ريدر مسی   شیرفتيپ  يها را براآن  دیمواجه شیوند که با  يشیتريب

  ی اجتمیاع  يهیا و هنجیارهیاخود بشیییكننید. فرهنی   ینیکیارآفر

به شیدت    توانندیم کنند،یم  فیرا تعر یتيجنسی   يهاکه نقش

کیه    یبگیذارنید. در جوامع  ريتیأث  نیزنیان کیارآفر  تیی بر هو

با موانر    نیوجود دارد، زنان کارآفر  يشیتريب یتيجنسی   يبرابر

خود را با سییهولت    تیهو  توانندیمواجه هسییتند و م يکمتر

یكی  .(20243)شیرسیتا، ویتفورد، دکوسیتا، دشیكل دهن  يشیتريب

از شیاخ  هاي مهم در سینجش پيشیرفت و توسیعه اقتصیادي  

3 Shrestha, Decosta, Whitford, Shrestha, & 

Management, 2024 
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هر کشیور ميزان مشیارکت زنان در توليد و اشیت ال می باشید.  

و این در حیاليسیییت کیه زنیان در بیازار کیار جهیانی بیه شیییدت  

کمتر از مردان حضییور دارند. ضییمن اینكه آن ها به دليل زن 

يف، ماچادو، ظ)نبودن درآمد کمتري به نسیییبیت مردان دارند

 (.20241آ، بریتو، ليما،کره 

امروزه فراهم سیییاختن امكیان مشیییارکت فعال زنان به عنوان  

هاي  نيمی از جمعيت کشییور در روند توسییعه منابر و ظرفيت

محلی تردید ناپذیر اسییت. آمارها نشییانگر نرک بيكاري زنان  

باشید که هنوز  هاي اخير میتحصیيل کرده بخصیوا در سیال

اي در اقتصیاد ملی بدسیت نياورده اند. شیرط بقا  سیهم شیایسیته

باشید و  ها میدر عصیر حاضیر اسیتفاده از تمامی منابر و ظرفيت

شییینییاخییت توانمنییدي ميییان  این  هییدایییت  در  و  هییاي زنییان 

آن میاسیییتیعییدادهییاي خلا   از هییا  برداري  بهیره  در  توانیید 

(. نتایج  1402هاي این قشیر عظيم موثر باشید. )قلوبی،  ظرفيت

دهد که زنان کارآفرین در مقایسه با مردان مطالعات نشان می

ها  گرایش بيشیتر به کار گروهی دارند و خود محوري در آن

درصییید از ظرفيت   60در حال حاضیییر بيش از    .کمتر اسیییت

اند. ترغيب و اشیاعه  ها را زنان به خود اختصیاا داده دانشیگاه 

سییییاز اسییییتو  فرهنی  کیارآفرینی  توانید  کیه می  کیاري 

هیاي جیدییدي را پيش روي زنیان تحصیییيیل کرده  فرصییییت

  ايدانشگاهی قرار دهد. از طرف دیگر نابرابري جنسيتی جنبه

کیه از قیابليیت کیار آفرینی زنیان   اسیییتاجتمیاعی و فرهنگی  

توان بیه نقش نظیام تعليم و تربيیت،  در این زمينیه می  .کیاهیدمی

اي، نیاهمیاهنگی انتظیارات نقش و  خیانواده، بیاورهیاي کليشیییه

  ومنیاسیییبیات حیاکم بر سیییازمیان کیار اشیییاره کرد )جواهري 

هیاي مهم در سییینجش  یكی از شیییاخ (.  1383،  قضیییاتی

پيشیرفت و توسیعه اقتصیادي هر کشیور ميزان مشیارکت زنان  

و این در حاليسیت که زنان در بازار  اسیتدر توليد و اشیت ال  

کار جهانی به شیییدت کمتر از مردان حضیییور دارند. ضیییمن  

ها به دليل زن بودن درآمد کمتري به نسیییبت مردان كه آناین

از طرفی کیارآفرینی زنیان در   ؛(2023،  4دارنید )کلودییاگلیدن

شییییاخ  نظیر  از  زنییان ایران  فعییاليییت  براي  مطیلیوا  هییاي 
 

1 Corrêa, Lima, Brito, Machado, & Nassif, 2024 

کشیییور  58را در بين    54کیارآفرین بیا ییک پلیه سیییقوط رتبیه  

همگروه کسیییب کرده و در قعر فهرسیییت و تنهیا جلوتر از 

عربسیییتیان، الجزایر، بنگیادش و مصیییر  واقر شیییده اسیییت  

 ( 1400، کارآفرینی پرس)

یكی از عوامیل تیأثيرگیذار بر کیاهش فعیاليیت کیارآفرینی زنیان  

باشید که با محدود کردن دسیترسیی به سیرمایه،  ها میتحریم

افزایش وابسیتگی به منابر مالی خانواده را در پی داشیته اسیت  

 ؛و همچنين برخورداري از خیدمیات اجتمیاعی را کیاهش داده 

ها را نسیبت  فشیار بر زنان را شیدیدتر کرده و قدرت مانور آن

اوغیازي   و  بیه مردان کیاهش داده اسییییت )حیاجی قیاسیییمی

سیال اخير  10نتایج مطالعات انجام شیده طی  (. 1403،  پژواک

دهد که هویت کارآفرینی زنانه جایگاه خود را در نشیییان می

توان آن را اجتمیاع مسیییتحكم سیییاختیه اسیییت که دیگر نمی

لیذا بیایسیییتی بیا تمیام    ؛کم اهميیت شیییمرد  و  نیادییده گرفیت

امكیانیات قیانون گیذاري کشیییوري و قوه قضیییا يیه حمیاییت از 

در   (.2022  ،5و کیارلوتیاداخیت )اممایارو  کیارآفرینی زنیانیه پر

شیرایط فعلی سیياسیی که کشیور مورد تحریم قرار گرفته اسیت  

هاي فعلی نظام به اقتصییاد مقاومتی و از آنجا که در سییياسییت

توانید کمكی بیه توسیییعیه  توجیه ویژه شییییده کیارآفرینی می

اقتصییادي کشییور باشیید و از آنجایی که نزدیک به نيمی از 

دهند به منظور اسییتفاده جمعيت کشییور را زنان تشییكيل می

هاي زنان و دسیییتيابی به توسیییعه اقتصیییادي،  بهينیه از توانایی

هیا و فرآینیدهیاي موجود اکتفیا کرد و بیایید  توان بیه روشنمی

همانند کشیورهاي پيشیرفته صینعتی نقش زنان کارآفرین را در 

هاي  توسییعه اقتصییادي کشییور کشییف نمود. به علاوه، برنامه

ترین اسییناد رسییمی سییياسییت توسییعه در هر کشییوري از مهم

شییوند که در زمان اجرا مبناي اقدامات  گذاري محسییوا می

ها  گيرند. از آن جایی که دولت هاي دولتی قرار میدسیییتگیاه 

هاي خود را اعلام و اجرا هاي توسیییعه اولویتاز طریق برنامه

کنند لذا هزم اسییت که موضییوع کارآفرینی زنان جایگاه می

هاي توسیعه داشیته باشید. خوشیبختانه در اي در این برنامهویژه 

جمهوري اسییلامی ایران، توجه به مسییا ل  توسییعه پنج برنامه
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ترین توجه نيز در زنان رشید قابل توجهی داشیته اسیت و بيش

هیاي چهیارم و پنجم در نظر گرفتیه شیییده اسیییت. در برنیامیه

ي چهارم به طور ویژه براسیاس سیند چشیم انداز توسیعه  برنامه

به مسیا ل زنان پرداخته شید. به عنوان مثال تهيه و تدوین طرح 

ها در ابعاد  جامعه توانمند سییازي زنان و حمایت از حقو  آن

اجتماعی، اقتصیادي، حقوقی مورد توجه قرار گرفت. در این  

هاي شی لی مناسیب نيز اشیاره شید. در برنامه به برابري فرصیت

ي توانمنیدسیییازي زنیان، حمیاییت از پنجم اجراي برنیامیه  برنیامیه

هاي اجتماعی، ها، تقویت جایگاه زنان در عرصییهاشییت ال آن

ها، ارتقاي  زمينه  ها در همهاستيفاي حقو  شرعی و قانونی آن

تعیاملات    هیاي زنیان میدیر و نخبیه و بیاهخره توسیییعیهتوانمنیدي

بين المللی زنان کشیورمان با زنان سایر کشورها مورد اشاره و  

بسیییيار مهمی که در این سیییند  عنایت ویژه قرار گرفت. نكته

براي تیدوین   اسییییت تلاش  جیامر مورد توجیه قرار گرفتیه 

هیا و  هیاي راهبردي و اجرایی بیه منظور تعریف برنیامیهبرنیامیه

باشیید و براي  ي زنان میاقدامات اسییاسییی کشییور در حوزه 

هاي اجرایی کشیور شیرح وظایف در این زمينه  تمامی دسیتگاه 

تعيين شیده اسیت و این اميدواري را به وجود آورده اسیت که 

اي در حوزه زنان باشیيم.  هاي عدیده در آینده شیاهد پيشیرفت

شیییود که تر مشیییخ  میموضیییوع آن گاه بيشاهميت این 

ي مولید مردم تیأکيید کنيم زنیان کشیییورمیان نيمی از پيكره 

دهند و باه رفتن ميزان کارآفرینی در کشییور را تشییكيل می

اي تردید سیبب رشید هماهن  اقتصیادي ميهن  آنان بدون ذره 

هاي اخير زنان کشییورمان نشییان  خواهد شیید چرا که طی دهه

هیا برخوردار انید کیه از چیه توان بیاهیی در تمیامی زمينیهداده 

 بررسی  و  مطالعه  فو   اهداف  تحقق  هايراه   از  یكی  باشند.می

بیا توجیه بیه اینكیه هوییت  اسییییت.    کیارافرین  زنیان  هوییت

کیارآفرینی مقولیه جیدیید در حوزه کیارآفرینی اسیییت و نبود  

سییابقۀ پژوهش علمی و رسییمی در حوزه یاد شییده در داخل 

یندي براي هویت زنان  آرا ه مدل فرکشیییور، پژوهشیییی در ا

ارآفرین ایران را موجه می نماید؛ لذا سیاال اصیلی پژوهش  ک 

ایران  در  کیارآفرین زنیان  هوییت حیاضیییر این اسیییت کیه میدل

 
1 Shrestha et al., 2024 

همچنين این پژوهش در پی پاسییخ به این سییااهت    چيسییت 

گر،  اي، عوامیل میداخلیهاسیییت کیه عوامیل علیّ، عوامیل زمينیه

 کدامند  ایران کارآفرین زنان هویت راهبردها و پيامدهاي

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

از اواخر دهۀ هفتاد در بسیياري از کشیورهاي پيشیرفته به علت  

هیاي جیامعیه و ت ييرات جمعيیت هیا و گرایشت يير در ارزش

شییناختی، موجی از کسییب و کارهاي کوچک و افراد خود 

اي که این موضوع باعث شده  اشت ال به وجود آمدند به گونه

هیاي متعیدد و بیه وسیییيلیۀ  اسیییت تیا مقولیۀ کیارآفرینی از جنبیه

هیاي مختلف علمی نظير اقتصیییاد، میدیرییت، جیامعیه رشیییتیه

،  6شیییناسیییی و روانشیییناسیییی مورد مطالعه قرار گيرد )هایتون 

هوییت زنیان کیارآفرین ییک مفهوم چنیدبعیدي اسیییت  (.  2005

هیاي مختلفی هیا، رفتیارهیا، و نقشکیه شیییامیل بیاورهیا، ارزش

اسییییت کیه زنیان کیارآفرین در طول زنیدگی خود کسییییب 

وکیارهیاي جیدیید،  آفرین بیا ایجیاد کسیییبکننید. زنیان کیارمی

زایی و نوآوري در بیازار، نقش مهمی در توسیییعیه  اشیییت یال

تواند به افزایش کنند. تقویت هویت آنان میاقتصادي ایفا می

هاي شی لی بيشیتر  ها در اقتصیاد و ایجاد فرصیتمشیارکت آن

نقش بییا  کییارآفرین  زنییان  شیییود. همچنين  در منجر  آفرینی 

ها و هنجارهاي  هاي مختلف اجتماعی، به ت يير نگرشعرصییه

توانید بیه  کننید. توجیه بیه هوییت آنیان میفرهنگی کمیک می

ترویج برابري جنسيتی و تقویت نقش زنان در جوامر مختلف 

هاي مختلفی در مورد  . نظریه(20241)شیییرسیییتا،  منجر شیییود

گيري و توسیعه هویت کارآفرینانه زنان وجود دارد که شیكل

هاي هویتی و  ها را در دو دسیته نظریهتوان آنبه طور کلی می

 بندي کرد.هاي کارآفرینی طبقهنظریه

 هاي هویتی:. نظریه1

: این نظریه بر این فر  استوار  2هاي اجتماعینظریه نقش  -   

هیاي اجتمیاعی از طریق انتظیارات فرهنگی و  اسیییت کیه نقش

شیییود. براي زنیان کیارآفرین،  اجتمیاعی بیه افراد تحميیل می

هیاي سییینتی زنیانیه )میاننید میادر ییا همسیییر( و  تعیار  بين نقش

2 Social Role Theory 
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توانید بیه  هیاي جیدیید )میاننید میدیر ییا کیارآفرین( مینقش

 هاي هویتی منجر شود.پيچيدگی

کنید کیه افراد  : این نظرییه بيیان می1نظرییه هوییت اجتمیاعی -   

هیاي اجتمیاعی هوییت خود را بر اسیییاس عضیییوییت در گروه 

دهند. براي زنان کارآفرین، عضیویت در مختلف تشیكيل می

توانید  اي و اجتمیاعی مرتبط بیا کیارآفرینی میهیاي حرفیهگروه 

)آجیاي، وو  و اوليور،  بیه تقوییت هوییت آنیان کمیک کنید

20242.) 

 هاي کارآفرینی:. نظریه2

کند که  : این نظریه بيان می3شییده ریزينظریه رفتار برنامه  -   

هیا،  هیا و رفتیارهیاي کیارآفرینیانیه افراد تحیت تیأثير نگرشنيیت

هیاي ادراکی آنیان قرار دارد. هنجیارهیاي اجتمیاعی و کنترل

بییا تقویییت نگرش هییاي مثبییت و کسییییب زنییان کییارآفرین 

تواننید بیه هوییت کیارآفرینیانیه  هیاي اجتمیاعی میحمیاییت

 تري دست یابند.قوي

: این نظریه بر اهميت دسیترسیی به  4هانظریه منابر و قابليت  -   

منابر مالی، اجتماعی و انسییانی تأکيد دارد. زنان کارآفرین با  

هاي  ها و قابليتتوانند مهارتدسیییتيابی به منابر مناسیییب، می

خود را تقوییت کرده و هوییت کیارآفرینیانیه خود را توسیییعیه  

 (.20245)بادینگتون و سازمان،دهند

میی کییارآفیریین  زنییان  هیویییت  بییه  افیزاییش  تیوجییه  بییه  تیوانیید 

هیاي کیارآفرینی هیاي آنیان در مواجهیه بیا چیالشتوانمنیدي

هیاي میدیریتی، هیا شیییامیل مهیارتکمیک کنید. این توانمنیدي

گيري و حیل مسیییئلیه اسیییت کیه براي موفقيیت در تصیییميم

وکار ضیروري اسیت. تقویت هویت کارآفرینانه زنان  کسیب

توانید بیه افزایش اعتمیاد بیه نفس و خودپنیداره مثبیت آنیان  می

توانند با اطمينان بيشتري  تر، میمنجر شود. زنان با هویت قوي

رو عبور کننید. وکیار خود پرداختیه و از موانر پيشبیه کسیییب

 
1 Social Identity Theory 
2 Ajay, Vough, & Oliver, 2024 
3 Theory of Planned Behavior 
4 Resource-Based View 

توانید بیه کیاهش همينطور توجیه بیه هوییت زنیان کیارآفرین می

وکار و اجتماعی هاي کسییبهاي جنسییيتی در محيطکليشییه

هیاي سییینتی هیا کیه زنیان را بیه نقشکمیک کنید. این کليشیییه

کنند، با تقویت هویت کارآفرینانه زنان تضییعيف محدود می

شیوند. با شیناخت و تقویت هویت زنان کارآفرین، جوامر می

هیاي اجتمیاعی و اقتصیییادي  تواننید حمیاییتهیا میو سیییازمیان

تواند شیامل ها میبيشیتري از آنان به عمل آورند. این حمایت

هاي  هاي اجتماعی و برنامهدسیییترسیییی به منابر مالی، شیییبكه

توجه به   (.20246)مرال،رحمان، چاودهاري،آموزشییی باشیید

مروزه، اهویت زنان کارآفرین در ایران از ضیروریات اسیت. 

بیه عنوان محور کليیدي نوآوري،  فعیاليیت هیاي کیارآفرینی 

اقتصیادي در جهان مطرح شیده اسیت.   رشیدو   اشیت الایجاد  

  خلقیند آکارآفرینی را به عنوان فر(  1998)  7هيسریچ و پيترز

ند آیکنند. براي عملی شیییدن این فري جدید تعریف میزچي

تصاا یابد و همچنين ریسک خش کافی باید الازمان و ت  زني

یرفته شود. نتایج این  ذباید پ  زمنابر مالی، اجتماعی و روحی ني

و همچنين    اسییتقلالاز    شییخصیییتواند رضییایت  یند میآفر

کارآفرینی،  ،کلی صیورت. به  باشیدهاي مالی دریافتی پاداش

)مرادي    راه حلی مناسیب براي حرکت در مسیير توسیعه اسیت

 اسیت ايشیده  درونی انتظارات (. هویت،2020و همكاران، 

 حفظ پایدارشیییان و متمایز مهم، هايویژگی در افراد که

 نشیان هایشیاننقش در تا حدودي را آن حداقل و کنندمی

پرسییش  به و ماسییت شییناخت دربردارندة  هویت، دهند.می

،  8دهد )برک و اسییتتس، پاسییخ می"من چه کسییی هسییتم"

 طيف  دربرگيرنیده   کیارآفرینیانیه  هوییت  (. مطیالعیات2009

  بيیانگر  کیه بوده   عملی  و  نظري موضیییوعیات  از  اي  گسیییترده 

 از  و  اسیت  مطالعاتی حوزة   این  اي  رشیته ميان سیرشیت صیری 

 بررسیی و  شیناختی زبان  واکاوي  مانند تحليل سیط  خردترین

؛ داون  2017،  9ها )کلارک و هولتکليشیه و هااسیتعاره   نقش

 با هاییپژوهش در سیییط  ترینکلان ( تا2008،  10و وارن

5 Boddington & Organization, 2024 
6(Moral, Rahman, Rahman, Chowdhury, & 

Rahaman, 2024 ) 
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 در اجتماعی و سییياسییی اید ولوژي عوامل تحليل موضییوع

  آن عام  هايدهلت  که کارآفرینانه،  هویت بازنماییِ  و  تكوین

کنند، می ارزیابی  و بررسییی فرهنگی  و  اجتماعی حوزه  در  را

بیرمیی هیمیكییاراندر  و  )فیرنییانییدز  و  2016،  11گیيیرد  آییرلینیید  ؛ 

هیویییت  2008،  12هیمیكییاران اجیمییالیی  تیعیرییف  یییک  در   .)

  نیامتجیانس  و  سیییيیال  پوییا،  فرآینیدي  توانمی  کیارآفرینیانیه را

گفتمانیِ شیییكل   و روایی کردارهاي  رهگذر  از که  دانسیییت

ییافتیه در محيط اجتمیاعی، بیه کردار کیارآفرینیانیه معنیا و جهیت  

 کارآفرینانه  (. هویت2016،  13بخشد )موریس و همكارانمی

 خارجی )بيرونی( معانی افراد، که گيردمی شییكل هنگامی

 معانی آن و کنند سیازيدرونی را کارآفرین نقش با مرتبط

 رفتیار براي زمیانی افراد کننید. تبیدییل خودپنیداره  بیه را

 خودپنداره  در هاهویت که دارند انگيزه  هاهویت  با سیازگار

(. 2012، 14شیییونید )میارنيكس و همكیاران جمر و یكایارچیه

 هیايبنیدي سییینخ ارا یه کیارآفرینیانیه، هوییت مفهومی ابهیام

 گذشیته در دهه سیازد، می  ضیروري را سیازه  این از متنوع

 اما اسیت، شیده  دو چندان کارآفرینانه هویت مطالعه به اقبال

 هویت شییناسییی سیینخ با رابطه یر اندکی هايپژوهش  هنوز

 مورد در مسییئله  این البته .اسییت گرفته انجام کارآفرینانه

 پيشییينه فاقد طبيعی طور به که نوظهور مطالعاتی هايزمينه

 حال، هر در اسیت؛ ناپذیر اجتناا هسیتند،  اي پرُمایه ادبيات

 هايحوزه  در شییناسییی سیینخ ارا ه و پروراندن براي تلاش

 زیرا دارد، را خود خاا اهميت نابالغ و نوظهور مطالعاتی

 خیاا، موضیییوعیات مورد در نو  هیايبنیديمقولیه بیازنمیایی

 هايفرصییت محتمل، مسییيرهاي سییازي آماده  با تواندمی

 (.1397)رستميان و همكاران،  کند ایجاد را نوین پژوهشی

 پیشینه پژوهش

( با عنوان موانر کارآفرینی 1402نتایج تحقيق سحر احمدیان)

زنیان در ایران بیه بررسیییی موانر کیارآفرینی زنیان   المللیبين

نفر از کیارآفرینیان زن در 20پرداختیه بیا جیامعیه آمیاري شیییامیل 

مانر از ادبيات تحقيق اسیتخرا  و پس  22شیهر تهران که ابتدا  

ها پيشینهاد  مانر دیگر توسیط آن3از توضیير به جامعه آماري، 

و به پرسیشینامه اضیافه گردید. تحقيق حاضیر از لحاظ هدف،  

کاربردي و از ماهيت، توصیيفی با روش اکتشیافی انجام شیده 

فازي بوده  اسیت. روش گردآوري اطلاعات پرسیشینامه دلفی

که نتایج حاصیییل از تحليل آماري پژوهش نشیییان داد موانر  

کیارآفرینی زنیان بیه ترتيیب اولوییت عبیارتنید از: ضیییعف در 

 هیاي ارتبیاطی، حمیاییت نیاکیافیبرقراري ارتبیاطیات و مهیارت

هاي اجتماعی زنان، عدم آشینایی دولت و مسیئوهن از فعاليت

المللی شیییدن، تلاقی امور شیییرکیت بیا مسیییا یل بیا فراینید بين

خانوادگی و شیخصیی، رقابت شیدید و ناسیالم در جامعه، عدم  

آشینایی با بازاریابی و فروش محصیوهت، عدم اسیتقلال مالی 

  هاي باهي مربوط به توليد، شییفاف نبودن مراحل زنان، هزینه

المللی، موانر اجتماعی و فرهنگی، کار و پيچيدگی فرایند بين

نفس کیافی  بیهنیداشیییتن سیییرمیاییه اوليیه مورد نيیاز، عیدم اعتمیاد

، نوسانات بيش از اندازه نرک ارز، ترس از شكست، عدم  زنان

پذیري، مرد سییاهري در جامعه و تعصییبات  روحيه ریسییک

م روحيیه  محیدود کننیده در خصیییوا فعیاليیت زنیان، عید

 مدیریتی و عدم روحيه کارآفرینی زنان.

( در پژوهشیییی بیه عوامیل موثر بر 1402نيیازي و همكیاران )

هوییت اجتمیاعی زنیان در ایران پرداختنید. پژوهش بر مبنیاي  

بوده و داده  بیا اسیییتفیاده از هیدف کیاربردي  هیاي پژوهش 

پرسییشیینامه جمر آوري شییده و نتایج حاکی از آن اسییت که 

نوع مت يرها بر اسییاس قدرت نفوذ و ميزان وابسییتگی شییامل 

اسیتفاده  ،اجتماعی  -بكه اجتماعی، پایگاه اقتصیاديگسیتره شی 

هاي نوین ارتباطی و اطلاعاتی، سیرمایه اجتماعی و  از فناوري

سیییرمایه فرهنگی در هویت اجتماعی زنان اسیییت و مدیریت 

هیاي سییینتی )زن سییینتی(، مشیییارکیت بیدن، گرایش بیه نقش

هیاي میدرن )زن مسیییتقیل و امروزي(  ورزش، گرایش بیه نقش

زنییاندین امنيییت  داري  شییییدن،  عقلانيییت، جهییانی  ميزان   ،

هیاي مختلف و اوقیات اجتمیاعی، ایجیاد پيونید ميیان هوییت

نيز از مت يرهیاي پيونیدي بیه شیییمیار می آیید. مت ير فراغیت 

رضایت از زندگی مت ير وابسته است که به شدت تحت تأثير  

ت ييرات سیییایر مت يرهیا در هوییت اجتمیاعی زنیان ایرانی تیأثير  

( در پژوهشیییی بیا روش 1402امیامی و همكیاران )گیذارد.  می

تحليیل محتوا بیه صیییورتبنیدي اجتمیاعی نظیام ارزشیییی کیار 
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آفرینیان اجتمیاعی زن پرداختنید. نتیایج بيیانگر این اسیییت کیه 

هاي درونی شیییده اخلا  مراقبت، خيرخواهی، برابري  ارزش

طلبی و اتكیاء جز ی از هوییت فرا اجتمیاعی زنیان کیارآفرین 

اجتمیاعی و منیاسیییبیات سیییازمیانی ميیان فردي آنیان را شیییكیل  

فرهنگی   -هیا در مواجیه بیا بسیییتر اجتمیاعیدهید. این ارزشمی

فضییییاي بيرونی ییا نظیام ازرش کیارآفرینیان اجتمیاعی زن را 

( در پژوهشیییی بیه  1399کنید. تيزرو و همكیاران )ایجیاد می

بررسیییی دییدگیاه زنیان کیارآفرین ایرانی بیه فشیییارهیاي نهیادي  

پرداختنید. این تحقيق از نظر هیدف اکتشیییافی و جیامعیه مورد 

هاي زنان  پژوهش کارآفرینان زن تقدیر شیییده در جشییینواره 

کارآفرین اسیتانی و کشیوري در سیه اسیتان گلسیتان، مازندران  

و هرمزگیان بوده و بیه روش گلولیه برفی نمونیه هیا انتخیاا و بیا  

ها با  مصیییاحبه عميق نيمه سیییاختار یافته، تجزیه و تحليل داده 

دار و به روش کدگذاري سییه مرحله اي انجام  رویكرد جهت

نتایج حاکی از آن اسیت که فشیارهاي اختصیاصیی    شیده اسیت.

بر زنیان کیارآفرین در بعید تنظيمی شیییامیل فشیییار از سیییوي  

مسیئولين، در بعد هنجاري شیامل فشیار از سیوي مردان جامعه 

و فشییار از سییوي خانواده و در بعد تشییخي  شییامل وظایف 

می خود  گرفتین  نییادیییده  و  بيینیی  آنییان  زن، خودکم  شیییود. 

همچنين در پاسیخ فشیارهاي تنظيمی اسیتراتژي هاي مصیالحه،  

بیه فشییییارهیاي هنجیاري از  اجتنیاا و مبیارزه، در پیاسیییخ 

هاي مصیالحه، اجتناا، مبارزه و دسیتكاري کردن و  اسیتراتژي

در پاسیخ به فشیارهاي تشیخي  اسیتراتژي تسیاهل را اسیتفاده 

 کنند. می

  "(  در پژوهشیییی بیه 2024) مجلیه ارتبیاطیات موبیایلی زنیان

هاي موبایلی اسییتفادة دختران و زنان جوان هند از تكنولوژي

پرداختند. در این پژوهش تمرکز اصیلی   "براي کسیب و کار 

بر زنانی بوده که نخسیییتين نفر در خانوادة خود بودند که می 

خواسیییتنید از طریق تكنولوژي هیاي موبیایلی و اینسیییتیاگرام  

کسیییب و کاري براي خودشیییان راه اندازي کنند و از طریق  

تر داشییته باشییند و  اینترنت یک شیی ل رسییمی تر و اجتماعی

سیعی شده با یک نگاه فمينيستی به اشت ال دیجيتال و مبتنی بر 

اینترنیت در زنیان جوان کشیییور هنید پرداختیه شیییود. علی 

الخصیییوا در دوران پیانیدميیک رفتن بیه سیییمیت کسیییب و  

موبایلی در زنان جوان هند بسیيار بيشیتر شیده اسیت و  کارهاي 

سییبب خلاقيت بيشییتر آن ها شییده تا بتوانند از طریق گوشییی  

موبایل و به خصیوا شیبكۀ اجتماعی اینسیتاگرام آیندة خود 

توان به قدرت اینترنت براي راه را بسازند. نتایج نشان داد نمی

اندازي یا توسیعۀ کسیب و کار بدون بينش باه و بررسیی زیاد 

آید که تلاش براي راه اندازي کسیب و  دل بسیت. به نظر می

هیاي دیگر در کیار تنهیا در اینترنیت و عیدم فراگيري مهیارت

مجله  مجازي چندان واقر بينانه نباشییید.    دنياي خار  از دنياي

( در پژوهشیییی  بیه  2024) اقتصیییاد کسیییب و کیارهیاي خرد

سیییاختن، حیذف کردن و دوبیاره سیییاختن محتواي هوییت  "

کیارآفرنی و مرور تجربيیات: تجزییه و تحليیل مقیایسیییه اي بين  

بیه بررسیییی هوییت    "ترکيیه و هلنید پرداختنید. این مطیالعیه 

هویییت آن و محتواي  ترکيییه  اهییل  زنییان  و  کییارآفرینی  هییا 

شیییان در دورة بعیدي ترکيیه و هلنید و بیه  تجربيیات کیارآفرینی

هیاي کیارآفرینی پرداختیه و از ل یت سیییاختیارهیاي  فرصیییت

ها اسیتفاده کرده و به این بررسیی پرداخته که چگونه  فرصیت

ها را تفسییير و دریافت این کارآفرینان سییاختارهاي فرصییت

کنند و ساس چگونه هویت کارآفرینی خود را در ارتباط  می

 21کنند. در این مطالعه داستان زندگی  با این ساختارها بنا می

و  اي مورد بررسیییی و تجزیه  زن کارآفرین با اصیییالت ترکيه

هاي اجتماعی، سییياسییی و  تحليل قرار داده شییده و فرصییت

ها را که سیییاختارهاي فرصیییت نام  آکادميک پيش روي آن

گذاشیییته مورد کنكاش قرار داده شیییده که چگونه این افراد 

اند هویت کارآفرینی خود را بر اسییاس سییاختارهاي  توانسییته

اي  فرصیت بنا کنند. نتایج نشیان داد که زنان با اصیالت ترکيه

اند و  ابتدا در کشییور خود هویت کارآفرینی خود را سییاخته

سییاس با مهاجرت به کشییور هلند باهجبار بایسییتی آن هویت  

ساخته شدة قبلی را پاک و حذف نمایند و یک هویت نویت  

دیگر بر اسیییاس تجربيات و شیییرایط جامعۀ جدید بسیییازند.  

  چگونه"( در پژوهشیی  با عنوان  2022راسیتوجی و همكاران )

 کشیییور  از  کنكیاشیییی  شیییود   کیارآفرین  توانیدمی  زن  ییک

.  پرداختند   موفق  کارآفرین  زنان  زندگی  داستان  به  "هندوستان
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  اسییتان از  اطلاعات  و  بوده  کيفی  شییيوه  مطالعه  این در  شییيوه 

  هايمصاحبه  و از شده   کسب  جنوا هندوستان در  نادو تاميل

 .اسیتفاده شیده اسیت کارآفرین موفق  زنان با  رو در  رو کيفی

 کارآفرینی زمينه در  اسیتان  این موفق  دهد زناننتایج نشیان می

 فرصیت  و  فرصیت شیناس -1:  دارند مشیترک  مشیخصیه  چند

 بر  -2.  کنندمی  شیناسیایی را  هاآن سیرعت  به  و  باشیندمی  طلب

 کیه را  خیدمیاتی  -3. دارنید تمرکز فراوانی  نوآوري و خلاقيیت

  نق   بدون  و کامل  امكان  حد  در  نمایند  می  عرضه  مشتري  به

 درآمد  از ايعمده   قسییمت  کنند ومی  ثروت  خلق -4.  اسییت

هاي  ولخرجی  و نمایندمی  مجدد گذاريسییرمایه  را  خودشییان

  و  فیاميیل  خیانواده،  براي  اشیییت یال  ایجیاد  -5.  نیدارنید  موردبی

 از  اسیییتیان  این  در  موفق  کیارآفرین  زنیان  .کننیدمی آشییینیاییان

شیوهر    و پدر  خصیوا  به  خود خانواده   مردان  کامل  پشیتيبانی

 را  ايحرفیه  ییا  مهیارت  ییک  هیاآن  کمیک  بیا  و  برخوردارنید

.  موفق شیییونید   کیارآفرین  ییک  بیه تبیدییل  بتواننید تیا  آموزنیدمی

 آورد،می شیییادي  زنیان این  براي  کیار و کسیییب  در  موفقيیت

  نهایت  در  و برد باه می را  خانواده  شیادمانی  و  رضیایت سیط 

 در. آیدمی  وجود  به شی ل  و کار  بين مناسیبی  و ظریف  توازن

 از  که  این از  زنان  مندي رضییایت  بایسییتی به  هااین  همه کنار

 . کرد اشاره  باشند می مستقل مالی و اقتصادي لحاظ

هاي انجام شیییده تفاوت و وجه تمایز مقاله حاضیییر با پيشیییينه

داخلی و خیارجی در این اسیییت کیه در مقیالیه حیاضیییر میدل  

ایران شیامل تمامی عوامل  در  کارآفرین  زنان  هویت  فرآیندي

بیا رویكرد داده بنيیان بر اسیییاس میدل اسیییتراوس و کوربين  

تحقيقات پيشییين تنها به بخشییی از  که؛ در حالیطراحی شییده 

 .اندپرداختهمفهوم هویت 

 روش شناسی پژوهش

از ميیان  روش پژوهش حیاضیییر بر مبنیاي هیدف بنيیادي و       

هیاي تحقيق کيفی، از نظرییه داده بنيیان اسیییتفیاده شیییده روش

اسیییت. در این پژوهش بیه دو دليیل عمیده از روش پژوهش  

کيفی و ابزار نظرییه داده بنيیان بهره برده شیییده اسیییت کیه بیه  

 باشند:شرح ذیل می

فقدان ادبيات غنی پژوهشییی: به دليل نوظهور بودن حوزه  (1

هاي  پژوهشیی هویت زنان کارآفرین در ایران هنوز نظریه

بایسیت پژوهشیگر  عمومی بدیل در آن شیكل نگرفته و می

 رفت.هاي کيفی و ابزار نظریه داده بنيان میبه سراغ روش

هیاي مطیالعیه مسییییالیه پژوهش: زمينیه محور بودن کنش (2

نمود تا از  شیوندگان پژوهش)زنان کارآفرین(، ناگزیر می

هاي کيفی بهره جسیت و در این ميان تعاملی بودن و  شیيوه 

هاي کارآفرینان در خصوا هویت  فرآیندي بودن کنش

خودشییییان، ابزار نظرییه زمينیه بنيیان را بیه عنوان بهترین  

 نمود.انتخاا، براي تيم پژوهش، موجه می

گيري فلسییفی تفسییيري مبتنی بر نظریه  پژوهش حاضییر جهت

گيري اعتقیاد  . تحیت این جهیتداردسیییاختیارگرایی اجتمیاعی 

بر این اسییت که واقعيت به شییكل عينی وجود ندارد، بلكه به  

شود. یعنی اعضاي یک جامعه از صورت اجتماعی ساخته می

طریق زبان، رفتار و حرکات خود واقعيت را خلق و سیاس به  

دهنید. نظرییه این واقعيیت سیییاختیه شیییده واکنش نشیییان می

  15گراییسییییاختیارگرایی اجتمیاعی پيونید نزدیكی بیا تعیامیل

گرایی نمیادین رویكردي متمیایز را بیه  تعیامیل  نمیادین دارد.

منظور مطالعه رفتار و زندگی جمعی بشییر معرفی کرده که بر 

پدیداري و ظهور معنا در تعاملات انسان متمرکز است. روش 

هاي آن  گردد که یافتههایی برمیسیییی کيفی به پژوهششییینا

هاي آماري کمی نيسیت. تحقيق کيفی ها و روشحاصیل داده 

 دهد تا به درک وسیییير و جامعی از معانیبه محقق اجازه می

کننید، دسییییت ییابید. در کیه افراد بیه طور روزمره تجربیه می

پژوهشیییگر از طریق روش هیاي  هیا و روییهپژوهش کيفی، 

ها از نقطه نظر مشییارکت کنندگان و  تفسییير، به درک پدیده 

شییود. هدف  ها نا ل میدر بسییتر نهادي و اجتماعی خاا آن

از این مطیالعیه نيز شییینیاخیت و درک تجیارا افراد و تفیاسیییير  

آنیان در خصیییوا هوییت زنیان کیارآفرین ایران بیه منظور 

هیاي تحقيق  اي در این حوزه اسیییت. ییافتیهدسیییتيیابی بیه نظرییه

تواند در شیییناسیییایی معانی مفاهيم هویت زنان کارآفرین می

در فرآینید هیاي هوییت زنیان  ایران، عوامیل مختلف دخيیل  
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کیارآفرین ایران و طراحی و نهیادینیه سییییازي هوییت زنیان  

که موضیوع هویت زنان    جاکارآفرین ایران ماثر باشید. از آن

هیا و نظرییات کیارآفرین ایران موضیییوعی جیدیید بوده و میدل

  ،باشید موجود مربوط به آن معدود و بعضیا  با دامنه محدود می

اي جامر در رابطه  دسییتيابی به نظریهجهت  لذا در این تحقيق  

با هویت زنان کارآفرین ایران از روش کيفی و ابزار پژوهشی  

در این پژوهش    پردازي زمينه بنيان اسیتفاده شیده اسیت.نظریه

از تكنيک مصیاحبه و از نوع مصیاحبه هاي عميق اسیتفاده شیده 

هاي  با توجه به رویكرد اکتشیافی پژوهش کنونی، مصیاحبهو  

. جیامعیه آمیاري پژوهش  انیدانجیام گرفتیه سیییاختیار نيیافتیه بوده 

هاي علم و فناوري  شیییامل زنان کارآفرین مسیییتقر در پارک

شییهر تهران اسییت که این کارآفرینان طبق تعریف دیده بان  

مالكان کسیییب و کار تثبيت   -جهانی کارآفرینی از بين مدیر

گذرد، به همراه اسییاتيد  سییال از عمر آن می 3.5اي که شییده 

در نظریه    .رشییته کارآفرینی به عنوان خبرگان انتخاا شییدند

یابد پردازي زمينه بنيان گردآوري اطلاعات تا زمانی ادامه می

هاي جدید  برسید؛ یعنی زمانی که داده   16که پژوهش به اشیباع

آوري شیده تفاوتی  هایی که قبلا  جمرآوري شیده با داده جمر

در نظریه پردازي زمينه بنيان به این    اند.ندارد و مانند هم شیده 

نیمیونییه میینیوع  نیظیري  بیرداري  نیمیونییه  تیعییداد گیيیري،  گیویینیید. 

نفر بوده اسیییت کیه بیا اسیییتفیاده از   15هیا در این تحقيق  نمونیه

نمونه گيري هدفمند، به روش قضییاوتی، افراد مطلر در رابطه  

با موضیوع تحقيق جهت مصیاحبه انتخاا شیدند. با انجام این  

تعیداد مصییییاحبیه، تشیییخي  محقق این بوده کیه اطلاعیات  

آوري شیییده بیه نقطیه اشیییبیاع رسیییيیده و نيیازي بیه انجیام  گرد

 هاي بيشتر نيست. مصاحبه

 اطلاعات مربوط به مصاحبه شوندگان )خبرگان(

 تعداد 

ل 
صی

ح
ت

ت
ا

 

حوزه 

 فعالیت 
 سمت 

ت
سی

جن
 

1 

ي
کتر
د

 

نانوفناوري  

 دانش بنيان 

موسس و  

 زن مدیرعامل 

2 

ي
کتر
د

 

نانوفناوري  

 دانش بنيان 

ر يس هيئت  

مدیره و 

 مدیرعامل 

 زن

3 

ي
کتر
د

 

صنایر دارویی  

مواد اوليه  

 صنعتی

 زن مالک _ مدیر 

4 
ي
کتر
د

 
حمل و نقل  

 کشتيرانی
 زن مالک _ مدیر 

5 

ي
کتر
د

 

توليد مواد  

آلی زیست  

 محيطی 

بنيان   _ مدیر 

 زن گذار

6 

ي
کتر
د

 

فناوري زیست  

 محيطی 
 زن مالک _ مدیر 

7 

ي
کتر
د

 

تجارت  

 صادرات

  _ بنيان گذار 

مدیر تحقيق و  

 توسعه

 زن

8 

ي
کتر
د

 

پزشكی و  

 درمان 

مشاور   _ مدیر 

 زن بنيان گذار _ 

9 

ي
کتر
د

 

روانشناسی  

 بالينی 

مشاور   _ مدیر 

 زن آموزش _ 

10 

ي
کتر
د

 

 زن آموزش _ مدیر  آموزش

11 

ی  
اس
شن
کار

شد 
ار

 

فناوري  

اپی و  استارت

 توليد نرم افزار

 زن مالک _ مدیر 

12 

شن
کار

ی 
اس

شد 
ار

 

 زن مالک _ مدیر  صنایر دستی

13 

شن
کار

ی 
اس

شد 
ار

 

مواد اوليه  

 صنعتی
 زن مالک _ مدیر 

14 

شن
کار

ی 
اس

شد 
ار

 

فناوري  

 اپیاستارت
 زن مالک _ مدیر 
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15 

شن
کار

ی 
اس

شد 
ار

 

 زن مالک _ مدیر  هنر و سينما

مصیاحبه به صیورت نيمه سیاختارمند و بصیورت تخصیصیی و  

تعاملی با حضیور در محل کار مصیاحبه شیونده انجام گرفت و  

( یک سیاعت و نيم تا  5/1-2هر مصیاحبه به طور تقریبی بين )

سیاعت طول کشیيده و فرآیند مصیاحبه تا رسیيدن به اشیباع   2

ر سیوال باز شیروع شیده و د 10نظر ادامه پيدا کرد. مصیاحبه با  

طول فرآیند مصیاحبه این پيش بينی در نظر گرفته شیده اسیت  

کیه سیییواهت جیدییدي نيز مطرح شیییود)بیا رعیاییت پروتكیل  

 مصاحبه(.

 های پژوهشیافته

هاي به دسییت در این پژوهش، به منظور تجزیه و تحليل داده 

اي کیدگیذاري بیاز،  مرحلیه  3هیا، از فرآینید  آمیده از مصیییاحبیه

محوري و انتخابی اسیتفاده شیده اسیت. فرآیند بدین صیورت 

هاي  شییود که محقق اقدام به مرور و خواندن داده شییروع می

هیا در رابطیه بیا هوییت زنیان کیارآفرین نموده و  مصییییاحبیه

هاي مشیابهی که بار معنایی یكسیانی را دارا هسیتند تحت  داده 

کدهاي مشیترکی کدگذاري نموده و سیاس مفاهيم متناسیبی 

کدگذاري باز در مرحله به هر یک اختصیییاا داده اسیییت. 

بیا هوییت زنیان کیارآفرین مقولیه هیاي متعییددي در رابطییه 

هیا مبتنی بر مفیاهيم  هر ییک از این مقولیه  واسیییتخرا  شیییده  

  مختلف بوده و محقق تلاش نموده براي هر مفهوم مشییخصییه

مفهوم    و ابعادي را جهت درک بهتر و شیناسیایی نوسیانات آن

( آورده شییده  1این موارد در جدول شییماره )  طراحی نماید.

 است:

 باز  کدگذاري  از  مستخر  مفاهيم و  اوليه هاي ( برچسب1جدول )

 مفهوم ها  مفاهيم اوليه( )برچسب ها 

 اعتقاد به حل مسا ل توسط خودکارآفرینی 

 پذیرش نتيجه رفتار و تصميمات  

 همه چی تحت کنترل شخ  کارآفرین بودن.

مرکز 

کنترل 

 درونی

نظم و   - هماهنگی در انجام کار و فعاليت

 ترتيب هميشگی در کارها 

 نظم

 تجربه انجام کار در فعاليت مورد نظر 

 )تجربه کاري مرتبط(  

 مهارت در انجام کار

دانش  

 تجربی

 مادر و پدر به عنوان الگو در زندگی 

افراد خاصی در زندگی به عنوان الگو و  

 سرمشق گرفتن

 رُل مدل 

 دانش و مهارت خانوادگی  

مرتبط بودن فعاليت کارآفرین با مهارت و  

 دانش خانواده )عمو، مادر، پدر( 

سابقه  

 خانوادگی

 به نيازها و کمبودي توجه داشتن  

 رصد کردن ت ييرات  - اهميت ت ييرات محيط

فرصت  

شناسی 

 )جویی(

 متعهد به نتایج تصميمات خود  

 مسئوليت پذیر بودن زیاد 

مسئوليت  

 پذیري

 سعی در تعاملات و ارتباط با افراد مناسب  

 ارتباطات اجتماعی خوا  

 مهارت ارتباطی قوي  

 درک دیگران در تعاملات  

 ارتباط مناسب با دیگر کارآفرینان )همتایان( 

مهارت 

 ارتباطی

ریسک پذیري، جسارت در انجام کارهاي 

 جدید

 شجاعت انجام کار و فعاليت ها با نتيجه نامعلوم  

 نداشتن ترس 

ریسک 

 پذیري

 حل مشكلات با ایده هاي جدید، ایده پردازي

 ایده جدید داشتن 

ایده 

 پردازي

ت يير براي بهبود اوضاع، خلق چيز جدید،  

 محصول جدید انجام کارهاي خلاقانه  

 ميل به خودشكوفایی

 خلاقيت

مشاهده عميق شرایط، جمر آوري اطلاعات با  

جز يات، حس کنجكاوي زیاد به محيط و  

 مسا ل پيرامون 

 وجود حس کنجكاوي درونی

 کنجكاوي

 رویاپردازي تجسم اتفاقاتی که در آینده رک می دهد.  
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 داشتن رویا، تجسم تحقق رویاها  

 ترسيم مسا ل مختلف در ذهن

داشتن چشم انداز، حرکت و تحقق چشم انداز  

 )عملياتی کردن(  

 خلق محصول جدید 

آینده  

 نگري

 دست و پنجه نرم کردن با محدودیت ها  

 اعتقاد به اینكه هيچ چيز غيرممكن نيست. 

عبور از  

معابر 

 ناممكن

 اميد به داشتن آنچه که می خواهم  

 اميد به موفقيت )توفيق(، بلندپروازي

 اميد

اشتيا  در انجام   - شو  دست یابی و رسيدن

 فعاليت ها  

 نيروي درونی )انگيزه درونی( 

 اشتيا  

قدرتمند بودن، ایمان به توانایی ها، از عهده هر  

 کاري برآمدن

 خودباوري 

 اهميت حل مشكلات مردم جامعه  

 کمک به حل مشكلات مردم، خدمت به مردم 

خدمت به  

 مردم

دیدن جهان و زندگی همچون رودخانه اي در  

 حال ت يير  

نگاه متفاوت به زندگی و رویدادها در اثر  

 سفرهاي    متعدد                                                                        

نگرش 

 متفاوت  

 از توانایی ذهنی باه برخوردار بودن 

 دست یابی به موفقيت هاي زیاد در سنين پایين  

 ذکاوت

 تيزهوشی 

خودکنترلی، خودمدیریتی، آگاهی به افكار و  

 احساسات خود

 خودآگاهی

تحصيلات آکادميک باه، تحصيلات 

 آکادميک 

مدارک معتبر از آموزشگاه هاي رسمی داخل 

 و خار  کشور

دانش  

 آکادميک 

برگزاري همایش در دانشگاه، معرفی و  

 حمایت از دانش آموختگان  

 تقدیر از کارآفرین دانش آموخته دانشگاه  

 حمایت ها 

 

 دفتر حمایت از زنان کارآفرین وزارت کشور 

 حمایت اعضاي خانواده  

 حمایت سازمان هاي پشتيبان کارآفرین زنان

 قوانين و مقررات دولتی  

 حمایت زنان جامعه از زنان کارآفرین  

 تشویق جامعه، تشویق زنان جامعه

 مطالعه کتب دانشگاهی، تحصيلی  

افزایش مهارتهاي فردي، آمادگی سازگاري با  

 محيط

یادگيري 

 مستمر 

 تمایل انتقال تجربيات خود به دیگران  

 خود را مسئول انتقال تجربه به دیگران دانستن  

انتقال  

تجربه به  

 دیگران

 تلاش مداوم در فعاليت هاي کار آفرینانه  

 استمرار در تلاش براي کسب تجربيات جدید  

هموار شدن راه رسيدن به مقصد با تلاش 

 مداوم 

تلاش  

مداوم و  

 مستمر 

برنامه   برنامه ریزي بلندمدت  – داشتن برنامه بلندمدت 

ریزي 

 بلندمدت 

 در نظر گرفتن منافر ذینفعان  

 حرف و عمل یكی بودن  

 شفاف سازي، کسب شهرت 

کسب  

اعتبار و  

اعتماد 

 سازي

 عدم توجه به کارهاي غيرمرتبط  

 تمام انرژي و توان صرف کار اصلی و کليدي 

تمرکز بر 

فعاليت  

 اصلی

 مسئول نتایج تصميمات خود بودن  

 مسئول کارهایی که انجام می شود  

 تعهد به انجام وظایف

مسئوليت  

 پذیري

مشورت با اعضاي تيم کار، مشورت و  

همفكري با دیگر کارآفرینان، مشورت با  

 اعضاي خانواده 

 همفكري

 تيم سازي اعتقاد به کار تيمی، مهارت در تيم سازي
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 برقراري ارتباط قوي، مهارت در شبكه سازي

 ایجاد ارتباط گسترده از طریق شبكه سازي

شبكه  

 سازي

دنبال کردن اهداف مشخ ، مشخ  کردن 

 جهت فعاليت هاي با هدفگذاري 

 هدفگذاري 

اعتقاد به ساختار نداشتن، کنار گذاشتن موانر،  

 رسيدن به هدف داراي روحيه ساختار شكنی

ساختار 

 شكنی

رفر نياز مشتریان و جامعه، توجه به نياز به  

 عنوان فرصت 

توجه به  

 نياز

خودمدیریتی، توانایی اداره زندگی فردي و  

 حرفه اي

مدیریت 

 فردي

به آینده اميدوار بودن، اهميت باه بودن اميد  

 در جامعه

اميد به  

 آینده 

محدودیت در دسترسی به اطلاعات، ارتباطات  

 محدود 

اطلاعات و  

ارتباطات  

 محدود 

حق انتخاا   به دليل زن بودن حق انتخاا محدود

 محدود 

نابرابري حقو  زن و مرد در فعاليت هاي  

 کارآفرینی  

مقررات محدود کننده، توجه کمتر به  

 کارآفرینی زنان 

نگاه مرد 

 ساهرانه 

بستر فرهنگی ضعيف در حمایت از زنان در  

 جامعه 

کم توجهی و گاهی بی توجهی به زنان  

 کارآفرین  

  - کم توجهی به فعاليت هاي کارآفرینی زنانه

کاهش رتبه ایران به قعر جدول شكاف 

آخرین   146در رتبه  2023جنسيتی در سال 

 کشور

ارزش و  

جایگاه  

زنان  

کارآفرینی  

 در جامعه

 درآمد، توليد محصول جدید   - کسب ثروت

 افزایش درآمد شخصی، ایجاد درآمد شخ  

پيامد  

 اقتصادي

ایجاد کسب و کار جدید و اثرگذاري در  

 جامعه 

پيامد  

 اجتماعی 

ایجاد کسب و کار مورد علاقه شناخته شدن  

ارتقاي   – در بين همتایان و مردم جامعه 

 موقعيت کلی زنان

حس ارزشمندي، خار  شدن زندگی از مسير  

حضور کمتر  –کاهش اوقات فراغت   – اصلی 

 و کم رن  در بين اعضاي خانواده 

احساس  – تأثير مشكلات کاري بر روحيه 

 مفيد بودن 

 پيامد فردي

احساس مفيد بودن، شناخته شدن در بين  

 همتایان و مردم جامعه، ارتقا موقعيت کلی زنان 

حس 

 ارزشمندي 

کاهش اوقات فراغت، حضور کمتر و کمرن  

در بين اعضاي خانواده، تاثير مشكلات کاري  

 بر روحيه، اولویت پيدا کردن و مسا ل کاري 

خار  شدن  

زندگی از  

 مسير اصلی

ها، برچسییب زنی به رویدادها و وقایر و  پس از بررسییی داده 

اسیییتخرا  مفاهيم، هریک از این مفاهيم با یكدیگر مقایسیییه 

هایشیان مشیخ  گردد. این کار به  شیده تا شیباهت و تفاوت

 37ها صیورت پذیرفته اسیت. در مجموع منظور تشیكيل مقوله

مقوله، شییناسییایی و اسییتخرا  شییده اند که در  16مفهوم و  

 ( قابل ملاحظه هستند.2جدول )

 هاي مستخر  از گدگذاري باز ( مفاهيم و مقوله 2) جدول 

 مقوله  مفهوم ها 

 نظم

 دانش تجربی

 الگوي نقش 

 سابقه خانوادگی

 فرصت شناسی

 مسئوليت پذیري 

 مهارت ارتباطی 

 ریسک پذیري

 ایده پردازي

 خلاقيت

 کنجكاوي

 رفتاري
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 رویاپردازي

 آینده نگري 

 عبور از معابر ناممكن 

 مرکز کنترل درونی

 اميد

 اشتيا  

 خودباوري 

 خدمت به مردم 

 عر  به پيشينه خانوادگی 

 احساسی 

 نگرش متفاوت

 تيزهوشی 

 خودآگاهی

 دانش آکادميک

اندیشه  

 اي

 محوري هویت زنان کارآفرین ایرانی

 یادگيري مستمر

 انتقال تجربه به دیگران 

 تلاش مداوم و مستمر

 برنامه ریزي بلند مدت 

 شبكه سازي 

 ایجاد ارتباط قوي 

 همفكري

 تيم سازي

 هدفگذاري 

 توجه به نياز 

 تمرکز بر فعاليت هاي اصلی 

 مدیریت فردي

 ساختارشكنی 

 کسب اعتبار و اعتماد سازي

 راهبرد ها 

 وضعيت اميد در جامعه

 اميد به آینده 

 محدودیت بانوان در جامعه 

 دسترسی به اطلاعات محدود  

 ارتباطات محدود 

عوامل 

مداخله  

 گر

 حق انتخاا محدود 

 نگاه مرد ساهرانه 

 حمایت افراد خانواده 

 حمایت پدر

 حمایت همسر و سایرین

 حمایت سایر زنان از زنان کارآفرین

 حمایت نهاد ها 

 )حمایت دفتر حمایت زنان وزارت کشور(

 )حمایت دانشگاه از دانش آموختگان زن( 

 )حمایت سایر نهاد ها( 

 بستر ارزش و جایگاه کارآفرینی زن در جامعه 

 اقتصادي

 درآمد زایی

 خلق محصول جدید 

 اجتماعی 

 اثرگذاري از طریق 

 ایجاد کسب و کار شخصی 

 فردي

 خار  شدن زندگی از مسير اصلی 

 حس ارزشمندي 

 تاثير مشكلات کاري بر روحيه 

 پيامد ها 

هیاي  کیدگیذاري محوري، مرحلیه دوم تجزییه و تحليیل داده 

نظریه داده بنيان اسییت که هدف از این مرحله برقراري رابطه  

هاي نهایی منتج از مرحله کدگذاري باز اسیت. طی بين مقوله

هیاي مسیییتخر  از کیدگیذاري بیاز  کیدگیذاري محوري، مقولیه

دسیته شامل مقوله محوري، شرایط علی، مداخله گر،  6تحت  

هیا( و پيیامیدهیا؛ بر شیییرایط بسیییتر، راهبردهیا )کنش ییا واکنش

پیذیرد. علاوه بر اسیییاس الگوي میدل پیارادایم صیییورت می

میقیولییه و  میفییاهیيیم  اشییییارات  اسیییتیخیرا   بییه  تیوجییه  بییا  هییا 

تحليییل  شیییرکییت از  این مرحلییه  پژوهش در  کننییدگییان در 

ها را انجام داده که هاي پژوهش محقق دسیته بندي مقولهداده 

 ( آمده است. 3در جدول )
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 هاهاي مستخر  شده و انواع آن( مقوله3) جدول 

 مقوله 
نوع  

 مقوله 

 رفتاري
مقوله  

 علی
 احساسی 

 اندیشه اي 

 هویت زنان کارآفرین ایرانی
مقوله  

 محوري

 یادگيري مستمر

 شبكه سازي  راهبردها 

 مدیریت فردي

 وضعيت اميد در جامعه
شرایط  

مداخله  

 گر

 محدودیت بانوان در جامعه 

 نگاه مرد ساهرانه در جامعه 

 حمایت ها 

 بستر ارزش و جایگاه کارآفرینی زن در جامعه 

 اقتصادي

 اجتماعی  پيامدها 

 فردي

داده  بررسیییی  از گردآوري و  هییا و تحليییل در مرحلییه پس 

هیاي ارا یه شییییده از بين  کیدگیذاري بیاز و بررسیییی ویژگی

بیه منزلیۀ مقولیه  مقولیه هیا، مقولیه »هوییت زنیان کیارآفرین« 

ها ردپاي محوري در نظر گرفته شیده اسیت که در اغلب داده 

توان مشیییاهیده کرد. بیه عبیارت دیگر اغلیب پیاسیییخ  آن را می

دهندگان داراي تصییور کارآفرینانه نسییبت به خود داشییته و  

کییارآفرین معرفی می مقولییه  خود را  بنییابراین، این  نمودنیید. 

توان در مرکز قرار داد و دیگر »هویت زنان کارآفرین« را می

ها را به آن مرتبط دانسیت. برچسیب انتخاا شیده براي  مقوله

جییامعيییت  از  حییال  عين  در  و  بوده  انتزاعی  مقولییۀ محوري 

  برخوردار است.

کیدگیذاري انتخیابی )گزینشیییی( مرحلیه مهم نظرییه پردازي 

زمينه بنيان اسیت که بر اسیاس نتایج کدگذاري باز و محوري 

نیظیریییه میی ارا ییه  فیرآیینیید  بییه  انیتیخییابیی  کییدگییذاري  پیردازد. 

هیا اسیییت بیه این  یكچیارچیه سیییازي و بهبود و پیاهیش مقولیه

ترتيیب کیه محقق بیا ایجیاد ییک آهنی  و چيیدمیان خیاا بين  

هیا را براي ارا یه و شیییكیل دهی ییک نظرییه تنظيم  هیا آنمقولیه

هیا در رهيیافیت نظیام  نمیایید. در نظرییۀ داده بنيیان، تلفيق داده می

شییود با  مند اهميت زیادي داشییته که در این سییط  سییعی می

ها حول مقولۀ محوري به منزله مضیمون کنار هم نهادن مقوله

آن،  اصیلی یک روایت نظري براي پدیده ارا ه شیده و ضیمن 

هیا، ارتبیاطی  حول این رشیییتیه اصیییلی، بين مفیاهيم و مقولیه

سیيسیتماتيک ایجاد گردد. در این مرحله پژوهشیگر بر اسیاس 

درک خود از متن پیدییدة مورد مطیالعیه هوییت زنیان کیارآفرین 

نماید. چارچوا مدل پارادایم را به صورت روایتی عرضه می

هاسیت که مدل نهایی پژوهش، اسیتخرا  شیده از تحليل داده 

در پژوهش حاضییر، با کدگذاري انتخابی، یكاارچه سییازي، 

( آمده 1ها صیورت گرفته و در شیكل )بهبود و پاهیش مقوله

  است.

 
 کارآفرین زنان  هویت  نظریه ( مدل 1شكل )

 بحث و نتیجه گیری

ارا یه میدل هوییت زنیان کیارآفرین در این پژوهش بیا هیدف  

گيري از در این پژوهش با بهره   صیورت پذیرفته اسیت.  ایران

نظرییه داده روش  هوییت زنیانپردازي  بیه ارا یه میدل   بنيییان 

براي نيل به این هدف   .اسییت  کارآفرین در ایران اقدام شییده 

زن کارآفرین ایرانی، 15، با نيمه سییاختارمند  از ابزار مصییاحبه



 
 
 
 
 

35 
 با رویكرد داده بنيان  رانیدر ا نیزنان کارآفر تی مدل هو یطراح

شیناسیایی شیده  یاصیلی براسیاس مدل پارادایممقولۀ   15تعداد  

پس از طی   .که در قالب شییش بعد سییاختاردهی شییده اسییت

پیدییده هوییت زنیان کیارآفرین بیه عنوان  مراحیل کیدگیذاري،  

هسییتۀ اصییلی و مرکز مباحث مطرح شییده و توجه به عوامل 

بروز آن به عنوان علل ایجادي مورد توجه پژوهشیگر و سیایر 

تيم پژوهشیییی قرار گرفیت. پیدییده هوییت زنیان کیارآفرین هم  

در بعید نظر )بیه عنوان ذهنيیت( و هم در بعید عمیل )بیه عنوان  

خشییی به هویت زنان کارآفرین( ابزاري  ابزاري براي شییكل ب

مناسیب و موثر تلقی شیده اسیت. نظریۀ هویت زنان کارآفرین 

 ایران، چرایی بروز این پدیده را در ميان کارآفرینان زن شرح

می دهید، اینكیه چیه عواملی بیاعیث بوجود آمیدن هوییت زنیان  

کارآفرین شییده اسییت  در مسییير پاسییخ به این سییوال مقوله  

»هوییت زنیان کیارآفرین بیه مرکزییت توجیه پژوهش و میدل  

پژوهش قرار گرفیت و هوییت زنیان کیارآفرین از ارتبیاط بين  

اي و رفتاري به عنوان عوامل هاي احسییاسییی، اندیشییهمقوله

علیّ و ارزش و جایگاه کارآفرینی در جامعه به عنوان شرایط  

هاي  فرهنگی جامعه، حمایت  -بسییترسییاز و شییرایط اجتماعی

دولتی و غيردولتی از زنیان کیارآفرین جیامعیه بیه عنوان عوامیل 

مداخله گر در شیكل بخشیی به هویت زنان کارآفرین ایرانی 

باشییند. بحث هویت که در رابطه با زنان کارآفرین سییهيم می

ها در تعامل با  مطرح شیییده اسیییت اشیییاره به آن دارد که آن

محيط اجتمیاعی همواره درکی راجر بیه این دارنید کیه هوییت  

واقعی موجودشییان چيسییت  در مسییير پيش بينی نشییدة زنان  

کیارآفرین جهیت تحقق هوییت واقعی )خود موجود( همراه بیا  

ي عوامل رفتاري هم نقش ایفا اعوامل احسیییاسیییی، اندیشیییه

کند بدین صیورت که ارتباط این سیه عامل با هم در مسیير می

شیكل بخشیی به هویت واقعی )تبدیل شیدن به کارآفرین( به  

عنوان خود موجود ناکامی را غيرممكن دانسیته و با تمرکز بر 

حصیییول نتيجیه بطور مسیییتمر بیا پیاسیییخ بیه محرک درونی ییا 

بيرونی و همراه عوامل اندیشیه اي و احسیاسیی در مسیير دسیت 

تلاش برنداشیته، در صیورت وجود شیرایط علیّ یاد شیده،   از

اي مقوله هویت زنان کارآفرینان شییكل گرفته و اهميت ویژه 

برایشیییان ییافتیه پس براي حصیییول آن بیا نگرش متفیاوت و  

اي برگزیده و نسیبت  تيزهوشیی و دانش به عنوان عامل اندیشیه

یابند و  حيط حسیاسیيت هزم را میهاي مبه ت ييرات و فرصیت

کننید تیا بیا ایجیاد هیایی را شیییكیار و بهره برداري میفرصیییت

کسیییب و کیارشیییان در هوییت کیارآفرین بیه مطلوبیات فردي 

دسیت یابند. زنان با دسیت یابی به هویت کارآفرینی بصیورت  

زنند. ها و تعاملات خود را رقم میسيستماتيک و منظم کنش

ریزي بیدین معنی کیه بیا تلاش و ییادگيري مسیییتمر، برنیامیه

هاي اصلی بلندمدت با حفظ اعتبار و کسب شهرت بر فعاليت

تمرکز یافته و با تيم سییازي و شییبكه سییازي و ایجاد ارتباط  

)هویییت خود  کییارآفرینی  تییداوم هویییت  و  در حفظ  قوي 

موجود( اقدام عملی نمود و در نهایت فرد کارآفرین شدن را 

اش انتخاا کرده و با بهره به عنوان مسیییير آینده شیییخصیییی  

هاي خود سیعی در شیكل بخشیی و  گيري از تعاملات و کنش

از  کییه  کییارآفرینی  زنییان  ميییان  این  بییه آن دارد. در  تییداوم 

هیاي خیانواده، دوسیییتیان بهره هیاي درونی و حمیاییتحمیاییت

تواننید ارتبیاط قوي ایجیاد کننید و در تعیامیل بیا  گيرنید میمی

دیگران بطور مسییتمر یادگيري داشییته باشییند و موفق تر عمل 

کنند. هر قدر اميد به آینده بيشیتر و باهتر باشید عبور از موانر  

شیود و  و سیاختارشیكنی و توجه به نيازها )فرصیت( بيشیتر می

هر قیدر محیدودییت بیانوان کمتر شیییود  شیییو  بيشیییتري در 

برقراري و کنش و تعیاملات وجود خواهید داشییییت. پس 

نان و گسییترش اميد در ها و تشییویق زقدرت گرفتن حمایت

شیییود تیا هیاي زنیان بیاعیث میجیامعیه و کیاهش محیدودییت

حصیییول نتيجیه تلاش مداوم و مسیییتمر مبیذول نمیاینید. وجود  

جیایگیاه منیاسیییب کیارآفرینی زن در جیامعیه و ارزش نهیادن بیه  

فعاليت کارآفرینی زنانه باعث مشیارکت بيشیتر زنان جامعه در 

هاي کارآفرین شیده و بسیترسیاز شیكل گيري هویت  فعاليت

زنان کارآفرین ایران می شیود. هویت زنان کارآفرین نتایج و  

پيامدهایی هم در سییط  فرد و اجتماعی و اقتصییادي دارد. به  

دليیل اینكیه کیارآفرینیان مرکز توسیییعیه اقتصیییادي هسیییتنید و  

همچنين شیییاغل بودن زنان جامعه ارتباط مسیییتقيم با توسیییعه  

بيشیییتر و حس جیامعیه دارد، موجیب توليید ثروت   اقتصیییادي

ارزشیییمنیدي بیه شیییخ  کیارآفرین بیا ایجیاد کسیییب و کیار 
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شیییود. بیا توجیه بیه نقش دوگیانیه زنیان در جیامعیه در سیییط  می

فردي ممكن اسیییت پيیامید نیامطلوبی را ایجیاد نمیایید از جملیه 

زندگی شییخصییی را از مسییير اصییلی و عادي خار  نموده و  

کمتر اوقات فراغت داشته و وقت کمتري در کنار فرزندان و  

اعضییاي خانواده سییاري نماید و همچنين مشییكلات کاري بر 

نان اثر بيشیییتري گذاشیییته و در نتيجه ممكن اسیییت  روحيه ز

زندگی خانوادگی از مسییير اصییلی خار  شییود. بطور کلی 

شییان  زنان کارآفرین ایران با دسییتيابی به مطلوبات شییخصییی

موجبیات الگو شییییدن خود را براي سییییایرین مهيیا نموده و  

شییود تا زنان کارآفرین در همچنين با هویت خود موجب می

ثروت نموده و امكانات و رفاه مدنظرش سیط  فردي، کسیب  

را درییابید و بیه عنوان فرد ارزشیییمنید در جیامعیه قیدر و ارزش 

شییخصییيت خود را افزایش دهد و خود را به عنوان الگو در 

پيیامیدهیاي فردي هوییت زنیان  جیامعیه مطرح نمیایید. دیگر 

کارآفرین رضیایت و موفقيت اسیت که موفقيت عامل بيرونی  

یگران بدسییت می آید و رضییایت  اسییت که در مقایسییه با د

نتایج عامل درونی است در درون خود فرد سنجش می شود.  

تحقيق حاضیییر با نتیایج پژوهش مجلیه ارتبیاطات موبایلی زنان 

در مقولۀ »تحقق رویا و ایجاد کسییب و کار«  2024در سییال 

باشد. همچنين با نتيجه تحقيق مجله اقتصاد و کسب همسو می

در مقولۀ »فرصیت شیناسیی« و    2024و کارهاي خرد در سیال  

و نتيجه تحقيق حاضیر با نتایج    باشید»توجه به نياز« همسیو می

در مقولۀ فرصیت   2022تحقيق راسیتوجی و همكاران در سیال  

شیییناسیییی، خلاقيت، خلق ثروت و پشیییتيبانی مردان خانواده 

یج تحقيق حاضییر با نتيج تحقيق  او همچنين نت همسییو اسییت.

در مقولۀ سیاختار شیكنی و با پژوهش    2022مهسیتانی در سیال  

در مقولۀ اميدواري و عبور از موارد و    2019واگن شیيوانز در 

باشد و همچنين نتایج بدست آمده از ساختارشكنی همسو می

( و  1402هیاي امیامی و همكیاران)تحقيق حیاضیییر بیا نتیایج ییافتیه

همیكییاران) و  تيیز)2022هونیی   فرون  و  مقیولییۀ 2022(  در   )

رفتاري همسییو بوده، همچنين در مقولۀ عوامل احسییاسییی با  

هیمیكییاران)یییافیتییه و  نیيییازي  و  1402هییاي  اسییییتیوجیی  و   )

هیمیكییاران)2022هیمیكییاران) و  هیونیی   و  هیمسیییو  2022(   )

باشیید. همچنين نتایج تحقيق حاضییر با نتایج تحقيق سییحر  می

هیاي حمیاییت( در نگرش مردسییییاهرانیه و  1402احمیدییان)

 اجتماعی و دولتی همسو است.-خانوادگی

1) Farmer et al 

2) Murnieks 

3) Murnieks & Mosakowski 

4) Claudia Goldin 

5) Amparo & Carlota 

6) Hayton 

7) Hisrich & Peters 

8) Burke & Stets 

9) Clarke & Holt 

10) Down & Warren 

11) Fernández et al 

12) Ireland et al 

13) Morris et al 

14) Murnieks et al 

15) Symbolic Interactionist 

16) saturation 
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 منابع 

المللی زنان در (. موانع کارآفرینی بین1402احمدیان، س.)

 1402( /پاییز 8ایران. نشریه دانش کارآفرینی/ )مسلسل

اشتری  مصطفی.  کرباسیون،  طلیعه.  خادمیان،  منا.  امامی، 

(. »صورتبندی اجتماعی نظام ارزش  1402مهرجردی، اباذر )

کارآفرینان اجتماعی زن« نشریه صنعت و دانشگاه/ شماره  

 1402زمستان  -/ پائیز 14/ دوره 53و 54

تیزرو، علی. مکی زاده، وحید. فتحی، محمدرضا. سقائی، 

( به 1399فرزانه  ایرانی  کارآفرین  زنان  دیدگاه  بررسی   .)

فشارهای نهادی، نشریه: زن و جامعه )جامعه شناسی زنان 

 ( 43)مسلسل  3/ شماره 11(/ دوره: 2020) 1399سال 

(. موانع کارآفرینی  1383جواهری، فاطمه. قضاتی، سرور ) 

نابرابری جنسیتی بر کارآفرینان زن در  تاثیر  زنان، بررسی 

تیر ماه    2شماره    5ایران، مجله جامعه شناسی ایران، دوره  

1383. 

( اوغازی  شریائی  پژواک  علی.  قاسمی،  (.  1403حاجی 

شماره   اقتصاد/  دنیای  ایران،  در  زنان  کارآفرینی  و  تحریم 

   1403/ 3/ 16/ چاپ 6024

و   مجتبی  امیری،  قنبر.  الیاسی،  محمدی  علی.  رستمیان، 

( کمال  گامی1397سخدری،    شناسی   سنخ  سوی  به  (. 

 ای   رشته  میان  مطالعات  کارآفرینانه. فصلنامه  هویت   انتقادی

 1397، تابستان 39، پیاپی 1-31(، 3)10انسانی،  علوم در

( سحر  دومین  1402قلوبی،  دانشگاهی.  زنان  کارآفرینی   .)

کنفرانس بین المللی و سومین کنفرانس ملی یافته های نوین  

 در مدیریت، روان شناسی و حسابداری.

(. سقوط رتبه ایران در زمینه زنان  1400کارآفرینی پرس )

 .1400کارآفرین. پایگاه خبری کارآفرینی پرس، آذر 

(.  1402نیازی محسن. رضایی، عطیه. صادقی آرانی، زهرا )

مدل عوامل موثر بر هویت اجتماعی با استفاده از رویکرد  

سیاست   علمی:  فصلنامه  تفسیری،  ساختاری  سازی  مدل 
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