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کوچک و متوسط در  یکسب و کارها یداریموثر بر پا یهامولفه ییشناسا

 رانیحال رشد در ا

 
 4ونفریهما  ی مهد،   3رضا وطن پرستمحمد  ، 2محمد طالقانی،    1شهره الفی

 .رانیرشت، ا ، یواحد رشت، دانشگاه آزاد اسلام ،یصنعت ت یریگروه مد ،یدکتر یدانشجو 1
 .رانیرشت، ا ،ی واحد رشت، دانشگاه آزاد اسلام  ،یصنعت تیریگروه مد ار،یدانش 2

 .رانیرشت، ا ،ی واحد رشت، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار، یاستاد 3
 . رانیرشت، ا  ،یواحد رشت، دانشگاه آزاد اسلام  ،یصنعت ت یریگروه مد ار، یاستاد 4

 

 
 چکیده 

در حال تولیدی  های موثربر پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط  مولفهشناسایی  این تحقیق  هدف  

این   .می باشد   با توجه به اهمیت نقش کسب و کارهای کوچک و متوسط در اقتصاد ملی   رشد درایران

های توصیفی تبینی و پیمایشی است. جامعه آماری مدیران بوده و جزء پژوهشپژوهش از نوع کمی  

بوده اند که با   1400شرکتهای کوچک و متوسط پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  

انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات  بورس اوراق بهادار تهران    ازنفر    90گیری هدفمند تعداد  نمونه 

و به کمک تکنیک  5/8افزار لیزرل نسخه ساخته بوده که اطلاعات حاصل از آن با نرم پرسشنامه محقق 

أثیر گذاری( و ت متغیرهای نرخ )تصمیمات سرمایه  معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 ، تبلیغات مناسب سهم بازار مناسبر( و ویژگیهای بازا و کمکی )فرصتها هابرونسپاری در کاهش هزینه

)میزان توان تأمین نقدینگی شرکت( میزان   و سطح  ایو تأثیر بکارگیری سیستم های مالی و بودجه

و برخورداری از   توان تأمین منابع مالی شرکت، میزان تأمین مالی برای بکارگیری تکنولوژیهای جدید 

  متوسط ایران موثر میباشند. در مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و    حاشیه سود مناسب

برونسپاری نرخ،  متغیرهای  تاثیر  به  توجه  ویژگیها ،  با  مناسب،  فرصتها،  تبلیغات  بازار،  سهم  تأمین   و 

برخورداری از حاشیه سود مناسب در مدلسازی   بکارگیری تکنولوژیهای جدید،  منابع مالی،   نقدینگی و 

ضر ایران،  متوسط  و  کوچک  کارهای  و  پایداری کسب  سیستمی،  پویای  نگاهی  با  مدیران  است  وری 

 .  راهکارهای مناسبی جهت ارتقاء وضعیت موجود اتخاذ نمایند
 

شاخص های   کسب و کار های کوچک و متوسط،ی،  پایداری کسب و کار، اقتصاد مل   واژگان کلیدی:

 .ایرانمالی، 
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 قدمهم -1
  ی هااشکال بنگاه  نی ترکوچک و متوسط از متداول  یاست وکسب و کارها   ی هر سازمان، بخش مال  یبخشها  نیاز مهمتر

مرکز آمار    فیشده است طبق تعر  رفتهیکشورها پذ  شتریدر ب  یاقتصاد مل   یربنایکه نقش آنها بعنوان ز  شوندیمحسوب م  یاقتصاد

را که تعداد کارکنان    یعیصنا   توانیو م  یکوچک تلق  عینفر باشد بعنوان صنا  9که تعداد کارکنانشان کمتر از    یعیصنا  ران،یدر ا

 (.  105: 1401 ان،یحسن و صادق ،ی کرد )سلطان یکوچک و متوسط تلق  ینفر است، بعنوان کسب و کارها 50 ریها زآن 

  ، یدر ابعاد اقتصاد  یمناسب  یداریمختلف از سطح پا  یکوچک و متوسط ایجاد شده در بخشها  یاز کسب و کارها  یاریبس

مختلف از    ی ها در کشورهاآن  یمواجهه با موانع مختلف، رشد و ماندگار  ل یبرخوردار نبوده و به دل  ی طیمح  ستیو ز  یاجتماع 

شده مربوط    جادیدرصد کل اشتغال ا  95از    ش ی(. ب6:  1396و همکاران،    ی همراه شده است )شرف  ی فراوان  یدهای با ترد  رانیجمله ا

کسب و کار کوچک  ونیلیم  40اپک حدود  مانیکشور عضو پ  21در  ، 1998نمونه، تا سال  ینوع کسب و کارها است. برا  نیبه ا

  نمودند یم  جادیدرصد اشتغال را ا  80از    شیکشورها و ب  نیا  یناخالص داخل  دیدرصد تول  60تا    30  نیو متوسط وجود داشتند که ب

درصد از سهم کسب    99/ 8واحد کسب و کار کوچک و متوسط که    ونیلیم  19(. در اروپا با  41:  1396)پارساپور و همکاران،  

کوچک و متوسط ستون فقرات اقتصاد    یاز آنها نوپا و در حال رشد هستند وشرکتها  یمیموجود را پوشش داده ،حدود ن  ی وکارها

 ن یا  یکشورها  یناخالص داخل  دیدرصد تول  80تا    60درصد اشتغال و    48تا    32درصد شرکتها،    90بوده و    هیانوسیاق-ایمنطقه آس

بر اساس آمار وزارت صنعت،  رانی(. در ا66: 2017کوچک و متوسط بوده است )جانسون   و همکاران،  یمنطقه مختص شرکتها

کشور با اشتغال   یصنعت  یدرصد کل واحدها   92کوچک معادل    یواحد صنعت  هزار  81،  1393  ورماهیشهر  انی معدن و تجارت، تا پا

در کشور وجود دارد    %10  یو صادرات صنعت  یدرصد  17  داتیارزش تول  ، یدرصد  16/8  ینفر و با سهم ارزش افزوده  ونیلیم  کی

  ی بستگ  یادی دود زتا ح  یاقتصاد  ظراز ن  ژهیبه و  یداشت که توسعه هر کشور  انیب  توانی(. م48:  1401و همکاران،    یفتح  ی)صابر

در    یی( و سهم بسزا737:  1394  ان،یفیغلامعباس و ظر  ، یکوچک و متوسط در آن کشور )ملاشاه  یکسب و کارها  تیبه موفق

و همکاران،    ی عیدارند )مط  ی انسجام اجتماع   میاشتغال و تحک  جاد یرشد مداوم، ا  ییتوانا  زیبر دانش و ن  یو مبتن  ا یپو  ی اقتصاد رقابت

1401 :13  .) 

کسب و کار قالب اصلی ساختار توسعه است. تعدد کسب و کارهای مختلف در هر جامعه علاوه بر درآمد و سود مادی و  

غیر مادی که برای صاحبان آن به همراه دارد، باعث می شود تا جامعه نیز از لحاظ رفاه )ثروت( و اشتغال به تعادل نزدیک شود.  

می توان گفت فراهم کردن آسایش و رونق اقتصادی، نه در گرو فروش نفت، بلکه در گرو ایجاد شغل و رفاه برای به طور کلی  

عموم مردم است و بدین منظور، باید ساز و کارهایی فراهم شود که دولت ها، ایجاد شرکت ها و کسب و کارها را تسهیل و حمایت  

ها به راحتی وارد دنیای کسب و کار شوند. اگر مردم به عنوان لوکوموتیو رانان کنند و در نتیجه مردم بتوانند با ایجاد شرکت  

توسعه ی کسب و کار، از طرف دولت حمایت شوند و بتوانند ایده های خود را در قالب شرکت ها پیاده سازی کنند، اشتغال و  

وظیفه ی کسب و   .انب مردم صورت پذیردرفاه ایجاد خواهد شد. توسعه ی دولت ها محدود است و در نتیجه توسعه باید از ج

کارها فقط منحصر به کسب درآمد و سود و بازده اقتصادی نمی باشد بلکه شامل تمام جنبه های خدمات اجتماعی، محیط زیست 

و اقتصادی است و به همین ترتیب پایداری کسب و کار از مسائل اصلی و مهم محیط کسب و کار در عصر حاضر می باشد. از  

مدل های کسب و کار پایدار به اهداف و ارزش های کسب و کار و سازمان و شرکت، زنجیره ارزش و مدل های اقتصادی  طرفی  

برای عمل کردن به وعده های داده شده به مشتریان و جامعه، توجه می کند. لذا بررسی و ارزیابی پایداری ضروری است و گزاره 

اقتصادی را قابل اندازه گیری کند. لذا کسب و کارهای سنتی برای تبدیل شدن    ارزش می تواند ارزش اجتماعی، زیست محیطی و 

به کسب و کارهای پایدار به دنبال نوآوری می باشند تا از این طریق ایجاد ارزش اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی کنند و  

پذیری و انعطاف بیشتری برای توسعه پایدار    بتوانند بهره وری اقتصادی و اکولوژیکی را بهبود بخشیده و ارزش بالاتر و رقابت 

 (. 1397محمدی و جلالی، )  کسب و کار داشته باشند
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در سال های اخیر، اهمیت و نقش بنگاه های کوچک و متوسط، هم در کشورهای صنعتی و هم در کشورهای در حال 

تی  لای در روش های تولید، توزیع و ساختار تشکیلاتتوسعه رو به افزایش بوده است. با ظهور فناوری های جدید که در تولید، تحو

بنگاه ها پدید آمده است، به اهمیت بنگاه های کوچک و متوسط افزوده است. دولتها به منظور تضمین رقابت در بازار آزاد و 

خاذ نموده اند. به  جلوگیری از انحصار بنگاه های بزرگ، همیشه سیاستهای ویژه ای را برای ارتقاء بنگاه های کوچک و متوسط ات

گونه ای که بنگاه های کوچک و متوسط خود می توانند بستری مناسبی برای ایجاد صنایع رقابت پذیر محسوب شوند.ایجاد  

وحمایت از بنگاه های کوچک و متوسط یکی از اولویت های اساسی در برنامه های رشد و توسعه اقتصادی در بسیاری از کشورهای 

عه است. بنگاه های کوچک و متوسط در ایجاد اشتغال و فراهم کردن بستر مناسب برای نوآوری نقش پیشرفته و در حال توس

ایجاد اشتغال به عنوان یکی از دغدغه های اصلی سیاستگذاران اقتصادی است که توجه به آن گامی اساسی در  .  مهمی دارند

به تنهایی نمی تواند به عنوان هدف در تأسیس بنگاه    اما ایجاد اشتغال  تحقق اهداف اشتغال زایی بخش صنعت تلقی می شود.

 .یی برخوردار استلابلکه پایداری مشاغل ایجاد شده نیز به نوبه خود از اهمیت با  های کوچک و متوسط تلقی شود.
  ی را در کسب و کارها  یمال   یداری پا  ،یخارج  یرقبا  مها، یدرحال رشد و بازار، تحر  یشرکتها   انینبود ارتباط درست م

انداخته است. لذا مطالعه حاضر با هدف شناسا  رانیچک و متوسط در حال رشد در کشور اکو موثر بر    یهامولفه  یی به خطر 

 . انجام شده است رانیکوچک و متوسط در حال رشد درا  یکسب و کارها یداری پا

 

 

 پیشینه تحقیق مروری بر  -1-2
 آمده است.  این بخش به آنها در  کهمطالعات زیادی پیرامون پایداری کسب و کارها انجام شده 

مورد مطالعه    داریتوسعه کسب و کار پا  یبرا  یابزار  هیتحت عنوان مدل کسب و کار سه لا  یدر پژوهش،  (1401)  یهاشم

در سه   لیو تحل یطراح یبرا هیکسب و کار از بوم مدل کسب و کار سه لا یداریحصول به پا ینشان داد برا  ،یاقامتگاه بوم گرد

  یداریمناسب استفاده کرد تا کسب و کار از پا   ی نیبشیپ   تیبا قابل   توانیم  کپارچهیبطور    یستی ز  طیو مح  ی اجتماع   ی بعد اقتصاد

 بلندمدت برخوردار گردد. یجامع و بقا

  ی هادر عصر حاضر نشان دادند هدف مدل  داری مدل کسب و کار پا  یتحت عنوان نوآور  ی( در پژوهش1401)  خالوزاده مبارکه

جذب ارزش است.   یندهایفرآ   ایارزش و    جادیدر ا  یطیمح  ستیو ز  یاجتماع   یاقتصاد  یعموما ادغام جنبه ها  داریکسب و کار پا 

کسب و کار را با   ی هامختلف مدل ی هاه جلوهدر نظر گرفت ک یمقوله چتر کی توانیرا م داری کسب و کار پا یمدل ها نیبنابرا

 . آوردیگرد هم م  یو اقتصاد  یطیمح ستیز یاجتماع  یهامتفاوت در جنبه  یهاکانون

 

هاى کوچک و متوسط دراقتصاد ها وارائه راهبردهاى توسعه دربنگاهتحت عنوان بررسى چالش یدر کتاب   ،(1400) اصلیقائم

موانع نهادى   -4موانع قانونى  -3موانع بازارى   -2موانع مالى -1ها، نشان داد که : سامانه شناسىىیایدر چارچوب الگوى پو رانیا

 . موانع ارزش کسب  -7 کىیولوژموانع تکن- 6موانع سازمانى   -5

 

کسب و کار پرداختند که    یداریعملکرد پا  یسازکپارچه ی  یبرا  ی(، به ارائه چارچوب مفهوم2017)  3همکاران  و    ناندوکومار

  ی جمع  یهابر ارزش   یها مبتنشرکت  یداریاصول پا  یدهندهشده است. سطح اول نشان  لیچارچوب مذکور از سه سطح تشک 

 
 

3 Nandakumar et al. 
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و ارائه محصول    دیتول  یوه یو ش  ندهایرآشامل ف  داریاست، سطح دوم هسته عناصر کسب و کار پا

 . باشد یکسب و کار م یداری موثر بر عملکرد پا یو خارج یو سطح سوم شامل عوامل داخل باشدیم

ای با عنوان تاثیر بازنشستگی پیش از موعد )قانون تعیین تکلیف( بر پایداری مالی سازمان تامین  ( مطالعه 1397)  زنوز

  ی اجتماع   نیسازمان تأم  یاز موعد، برا  شیپ   یقانون بازنشستگ  نیا  یدهد اجرا  ی حاضر نشان م  قی. تحقاجتماعی انجام داده است.

نموده    لیتحم  ی ( بار مال1397)به ارزش سال    ال یر  اردیلیم  22،398حدود    1395که تا سال    یداشته به طور  ی در پ   یادیز  نهیهز

)به    الی ر  اردیلیم  716،690معادل    یرقم  1415تا    1396قانون از سال    نیا  یاجرا  یشود بار مال  یم  ینیب  شیپ   نیاست. همچن

  ی اجتماع   نیمنابع و مصارف سازمان تأم  یقانون زمان سربه سر   نیا  یبا اجرا  ق،ی تحق  نی( است. طبق محاسبات ا1397ارزش سال  

 خواهد داد.  خدو سال زودتر ر
ای با عنوان الگوهای سنجش سطح پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط کشاورزی ( مقاله1397شرفی و همکاران )

کوچک و متوسط   یاز کسب و کارها  یاریدهند که در عمل بسیها نشان م یبررسدارد که  اند. این مقاله اینگونه بیان میانجام داده

برخوردار نبوده و به    یطیمح  ستیو ز  یاجتماع   ،یدر ابعاد اقتصاد  یمناسب  یداریمختلف از سطح پا  یهاایجاد شده در بخش

همراه   یفراوان  یهاد یبا ترد رانیا همختلف از جمل یها در کشورهاآن یمواجهه با موانع و مشکلات مختلف، رشد و ماندگار لیدل

 ی طیمح  ستیز  تیفیک  ،یسلامت اجتماع  نیتعادل ب  جادیکوچک و متوسط ا  یدر کسب و کارها  یداری شده است. لذا، اهداف پا

 است.  یو رفاه اقتصاد
های  های کوچک و کارآفرین در بنگاهای با عنوان عوامل اثرگذار بر پایداری بنگاه( مطالعه1396پارساپور و همکاران )

کوچک،   یبنگاه ها  یبالا  یی باوجود اشتغال زاصنعتی شهرستان مشهد انجام داده است. در این مطالعه اینگونه بیان شده است که  

  ی رو، مطالعه حاضر به بررس  ن یشود. از ا  یها محسوب ممشکلات آن  نیتراز مهم  ، یقتصادا  یدسته از بنگاه ها  ن یعمر کوتاه ا

و    دهبو  یبر حسب هدف، کاربرد  قیتحق  نیپردازد. ایدر شهرستان مشهد م  یکوچک صنعت  یها بنگاه  یداریعوامل اثرگذار بر پا

درصد اشتغال    70)  یه سهم بالاطشود. به واسیم  یبا ابزار پرسشنامه گردآور  ی شیمایپ   -یفیاطلاعات توص  یبر حسب گردآور

صنعتیصنعت گروه  پنج  لاستیفلز  ریغ   یکان   ، ییغذا  عی صنا  ، ی(  پلاست  کی،  فلز  ک، یو  ماشی  کیفابر  ی محصولات  آلات    نیو 

پنج گروه   نیمطالعه شامل ا  نیدر ا یدر شهر مشهد، جامعه آمار عیدسته از صنا نیا یداریو ناپا  گرید  ینشده در جا یبندطبقه 

 باشد.    یم یصنعت
ها انجام داده  های بیمه با تاکید بر توانگری مالی آن( پژوهشی با عنوان بررسی پایداری مالی شرکت1395مطیعی )

بر اساس   رانیا  مهیفعال در صنعت ب  یشرکت ها  ا یاست که آ  نی باشد ا  ی که پژوهش حاضر با آن مواجه م  یسوال  نیتریاصلاست.  

 ،یگذار  هیعملکرد سرما   یرها یمنظور متغ  نیا  یبرا  ر؟یخ  ای باشند    یمناسب برخوردار م  یمال   یداریخود از پا  ی مال  یتوانگر  هیحاش

ب  ،یبیترک  نسبت  ، یاتیعمل  هیحاش  ی،نگینقد  تبنس سود  خسارت،  ب   یگرمه ینسبت  شرکت  اندازه  متغ  مهیو  عنوان   یرهای به 

جداگانه   هیفرض  7در قالب    یمال  یتوانگر  هیمد نظر قرار گرفته و رابطه آن ها با حاش  مهیب  یهاشرکت  مال  یداریکننده پان ییتب

است که    نیاز ا  ی پانل حاک  ی با استفاده از روش داده ها  قیتحق  ی ها  هیحاصل از آزمون فرض  جی قرار گرفته است. نتا  یمورد بررس

ترک »نسبت  س  ی مال  یرهایمتغ  ریسا  ،یبیبجز  عملکرد  نقد  «،یگذار  هیرما شامل  »نسبت    «،یاتیعمل  هی»حاش  «،ینگ ی»نسبت 

کننده   نییتبداشته و    مهیب   یشرکت ها  یمال  یتوانگر   هیبا حاش  یدار  یو »اندازه شرکت« رابطه معن  «یگر  مهیخسارت«، »سود ب

را   مهیب  یشرکت ها  ی مال  ی توانگر  هی حاش  راتییدرصد از تغ  83.24فوق    یکه نسبت ها  یباشند بطور  یآن ها م   یمال  یداری پا

 کنند. یم نییتب
تاثیر استراتژی مدیریت هزینه بر عملکرد مالی بلندمدت شرکتهای برتر  نامه خود را با موضوع ( پایان1399) نوری فرد

در    یدی کل  میاز مفاه  یکنامه اینگونه بیان شده است که یانجام داده است. در این پایان  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

کسب و   یداری مفهوم مدل پا نییمقوله ، لزوم تب نیا تیباشد. با توجه به اهم  یم  یداریپا یکسب و کار گزارشگر یداریحوزه پا

و استفاده از نرم افزار   ینگاشت شناخت  کرد یرو  یریپژوهش با به کار گ  ن ی. در ارسدیبه نظر م  یضرور  یعل   ی مدل   قالب کار در  
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شده پرداخته شده است. سپس   دهیخبرگان برگز  یذهن  یبه مدل کردن محتوا  م،یمرورگر تصم

  یداریپا  یشاخص ها  تیشده و در نها   لیخبرگان متفاوت، تحل  ینقشه ها  انیم  ی.ان.نت، همبستگیاز نرم افزار یو.س  یریبا بهره گ

و    دیتول  ه،یمنابع، مواد اول  تیریقانون کار، مد   یو استانداردها  یم به حقوق انسانبعد اطاعت از قانون، احترا  5کسب و کار در  

  ی و بهبود مستمر در حوزه ها  ستمیو اکوس  یستیاز تنوع ز  یبان یکارآمد در پشت  تیریمد  ودوج  ،یداری پا  شیافزا  یدر راستا  لیتبد

 شدند.  یی کسب و کار شناسا یدیکل
 

 اهداف تحقیق:  - 3

ها و متغیرهایی که بر پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در حال رشد در کشور ایران موثر مولفهشناسایی   •

 هستند.

ها و متغیرهای شناسایی شده بر پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در  بررسی و سنجش تاثیر هر یک از مولفه  •

 های مالی. حال رشد در کشور ایران با تاکید خاص بر شاخص

کارها و سناریوهایی جهت بهبود شرایط و افزایش پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در حال رشد  شناسایی راه •

 های مالی. در کشور ایران با تاکید خاص بر شاخص

کارها و سناریوهای پیشنهادی جهت بهبود شرایط و افزایش پایداری مالی کسب  بررسی و سنجش تاثیر هر یک از راه •

 کوچک و متوسط در حال رشد در کشور ایران. و کارهای 

 

 شناسی پژوهش  روش -4
ای های کتابخانهجزء پژوهشو  های توصیفی تبینی و پیمایشی ، از یک سو  این پژوهش از نوع کمی بوده و جزء پژوهش

های استخراج شده از ها و مجلات تخصصی فارسی و انگلیسی و مقالهاست که در آن پژوهشگر با مطالعه کتاباز جهت دیگر  

آوری اطلاعات نظری در خصوص شناسایی عوامل موثر بر مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و  جمع اینترنت به  

ساخته و به کمک معادلات ساختاری اقدام به  متوسط در حال رشد پرداخته است از سوی دیگر با استفاده از پرسشنامه محقق

 های کوچک و متوسط گردید.  شناسایی عوامل موثر بر مدلسازی پویای پایداری کسب و کار

  1400های کوچک و متوسط پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  جامعه آماری پژوهش که مدیران شرکت

ها و  چه مولفه"مدیر برای پاسخگویی به سوال    90گیری هدفمند در حدود  هستند بعد از انتخاب و با استفاده از روش نمونه

 انتخاب شدند. "مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در حال رشد موثر هستند؟متغیرهایی بر 

 

 تحلیل اطلاعات   تجزیه و 

بوده که طی آن به منظور ارزیابی پایداری    5/8افزار لیزرل نسخه  در این پژوهش به منظور اجرای معادلات ساختاری نرم

گرفته شده  وین مدل نهایی پژوهش از روش مدلسازی معادلات ساختاری بهرهاستفاده شد. جهت تد  23نسخه    SPSSافزار  از نرم

گیری در تحقیق حاضر نیز از رویکرد دو مرحله ای در مدل معادلات ساختاری استفاده شده است. در مرحله اول مدل اندازه  است.

کنند. و در  گیری میمکنون( را اندازه  های هر سازه با چه دقتی آن سازه )متغیرپیاده شد تا مشخص شود نشانگرها یا شاخص

ها بر روی یکدیگر مورد ها بر روی یکدیگر مورد تحلیل قرار گرفت تا اثرات علیّ سازهمرحله دوم بر اساس مدل ساختاری، اثر سازه

 5/8نسخه    LLISREاز نرم افزار   گیری و مدل ساختاری،ها و محاسبه مدل اندازهتحلیل این  انجام مطالعه قرار گیرد. برای

 استفاده شد. 

 

  تشکیل شده است: 1صورت کلی از اجزای شکل در  ستمیس یی ای مدل پو
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 های پژوهش(مدل پویایی سیستم )منبع : یافته  -1 شکل

 

 . ( ، مدل پیشنهادی تدوین گردید1 )جدول با مطالعه کتابخانه ای و مرور پژوهش های مرتبط

 

 در کسب و کار های کوچک و متوسط   مدل پویایی سیستم  بر اساس ساختار  اریشاخصهای ارزیابی پاید -1جدول 

 زیر متغیرها متغیر

 سطح

 توان تأمین منابع مالی شرکت

 نقدینگی شرکتتوان تأمین 

 تأمین مالی برای بکارگیری تکنولوژی های جدید 

 برخورداری از حاشیه سود 

 نرخ
 گذاری در بازار محصول تصمیمات سرمایه

 سپاری در کاهش هزینه ها تأثیر برون

 کمکی

 های بازارها و ویژگیشناخت فرصت

 داشتن سهم بازار مناسب

 به کارگیری تبلیغات مناسب 

 ایتأثیر بکارگیری سیستم های مالی و بودجه

 پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط
 عوامل مالی داخلی 

 عوامل مالی خارجی 

 

 

جدول  )های مالی از  در کسب و کار کوچک و متوسط بر اساس شاخص   مدل پویایی سیستم(  1و جدول  1شکل  )بر اساس  

1) 

 ها و متغیرهای پژوهش بر اساس نمادهای زیر تبیین شده است.  مولفه 

1Qعوامل مالی داخل شرکت = 

2Qعوامل مالی خارج از شرکت= 

4Q= گذاری در بازار محصول تصمیمات سرمایه 

5Q= ها  سپاری در کاهش هزینهتأثیر برون 
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6Q= های بازارها و ویژگیشناخت فرصت 

7Q=  داشتن سهم بازار مناسب 

8Q=  به کارگیری تبلیغات مناسب 

9Q= ای تأثیر بکارگیری سیستم های مالی و بودجه 

10Q= توان تأمین منابع مالی شرکت 

11Q= ین نقدینگی شرکتتوان تأم 

12Q=  تأمین مالی برای بکارگیری تکنولوژی های جدید 

13Q= مناسب  برخورداری از حاشیه سود 

( مدل نظری پژوهش به منظور شناسایی و ارزیابی عوامل موثر بر مدلسازی پویایی  1  جه به )جدولبر این اساس و با تو

 . کندتبعیت می( 2شکل )های مالی از سیستمی درکسب و کار های کوچک و متوسط بر اساس شاخص

 

 

 مدل نظری پژوهش  -2 شکل

 

 ها  افتهی -5
که بیشترین درصد مدیران خبره   پاسخگو نشان میدهد شامل مشخصات مدیران خبره    (2  )جدول  در  اطلاعات موجود

 . باشنددرصد( فوق لیسانس می 78/47) سال و دارای مدرک تحصیلی 10درصد( دارای سابقه کار بالاتر از  88/48) پاسخگو
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 بررسی خصوصیات فردی مدیران خبره پاسخگو   - 2جدول  

 )درصد(  فراوانی طبقات متغیر

 سابقه کار 

 ( 11.12) 10 سال  5زیر 

 ( 40) 36 سال 5-10

 ( 48.88) 44 سال  10بالاتر از 

 میزان تحصیلات 

 ( 15.55) 14 لیسانس 

 ( 47.78) 43 لیسانس فوق

 ( 36.67) 33 دکتری

 

کوچک و متوسط در بورس    ی کسب و کارها  یداریپا  یای پو  یموثر بر مدلساز  یمال  یرهایعوامل و متغ  یی شناسا  - 1-3

 اوراق بهادار تهران

تحت عنوان نتایج برازش مدل عوامل موثر بر مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در    ( 3  )جدول

dfدهد که نسبت  بورس اوراق بهادار تهران، نشان می

x 2

ها  کمتر بوده و حاکی از توزیع مناسب و نرمال داده  3از    82/1با مقدار    

،  97/0(:  NFIشده )هنجار شده( برازندگی )، نرم92/0(:  GFIانطباق )  باشد. همچنین مقادیر میزانبر اساس حجم نمونه می

 93/0(:  NNFIو شاخص نرم نشده برازندگی)  95/0(:  CFI، شاخص برازندگی تطبیقی ) 95/0( : IFIشاخص برازندگی فزاینده ) 

ها  ماندههای ممکنه است. میزان میانگین مجذور پسشده در مقایسه با سایر مدلحاکی از برازش بسیار مناسب مدل طراحی  

(RMSR :)045/0  باشد. در نهایت ریشه دوم  ها میکمتر است حاکی از مناسب بودن مدل با ساختار داده 05/0بوده و چون از

 ایت از برازش مناسب و قوی مدل دارد.  می باشد ، حک  10/0بوده وچون زیر    079/0  (:RMSEA)4برآورد واریانس خطای تقریب

توان گفت که مدل ساختاری طراحی شده برای شود، می( ملاحظه می3  های برازندگی که در )جدولبا توجه به شاخص

 .ها معتبر و قابل قبول استمدل عملکرد پروژه که در ادامه آمده است، جهت برازش و بررسی روابط بین سازه

 
 برازندگی مدل ساختاری پژوهشهای شاخص -3جدول 

 شده مقدار گزارش معیار قابل قبول  شاخص برازش 

 مجذور کای به درجه آزادی          
 

3≤ 82/1 

NFI 97/0 90/0 ≥ شده برازندگی شاخص نرم 

NNFI  93/0 90/0 ≥ شاخص نرم نشده برازندگی 

CFI 95/0 90/0 ≥ شاخص برازندگی تطبیقی 

GFI  92/0 90/0 ≥ شاخص میزان انطباق 

IFI 95/0 90/0 ≥ فزاینده شاخص برازندگی 

RMR 045/0 ≥ 05/0 ها ماندهمیانگین مجذور پس 

RMSEA   079/0 ≥ 08/0 ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب 

سنجش مدل پویای پایداری  های مورد استفاده برای  توان براساس مدل برازش یافته تحقیق بیان نمود که سازه  لذا می 

 دهد. مدل   کسب و کارهای کوچک و متوسط در بورس اوراق بهادار تهران با زیربنای عاملی آن تطابق قابل قبولی را نشان می

 

 
 

4. Root Mean Square error of Approximation   
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(  5شکل  ( و )4شکل  (، )3شکل  )در    tساختاری برازش یافته مدل پژوهش با ضرایب استاندارد و غیراستاندارد و مقدار  

 آورده شده است. 
باشد. همچنین نتایج نشان  مدل مفهومی طراحی شده معنادار می 28/94در سطح یک درصد خطا با مقدار کای اسکویر 

در مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در   96/1دهد که متغیرهای نرخ و کمکی با مقدار بالاتر از  می

اثری معنادار بر مولفه سطح    96/1، بالاتر از  t  29/2نین مولفه نرخ با مقدار  بورس اوراق بهادار تهران اثری معنادار دارند. همچ

داشته و بدین طریق مولفه سطح بصورت غیر مستقیم بر مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط در بورس 

 اوراق بهادار تهران اثری معنادار دارد.

 

 
 در مدل ساختاری برازش یافته tمقادیر  -3شکل 

 

دهد. به این ترتیب که مقادیر بار عاملی غیر استاندارد مولفه نرخ بر مقادیر بار عاملی غیر استاندارد را نشان می (3شکل )

پایداری   پایداری  53/0مدلسازی پویای  بر مولفه 42/0، مولفه کمکی بر مدلسازی پویای  ، مولفه 16/0های نرخ  ، مولفه کمکی 

باشد. این مقادیر غیر استاندارد از مقادیر استانداردی که در  می  37/0و مولفه سطح بر مولفه نرخ    54/0کی بر مولفه سطح  کم

 . آورد شده ، کم شده و در نتیجه اثر غیر مستقیم متغیرها بر یکدیگر استخراج گردید( 4شکل )
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یافته مقادیر بارعاملی غیراستاندارد در مدل ساختاری برازش -4 شکل  

 

مولفه   میاثر مستق  جهیکه در نت  دهدیبوده است را نشان م  میاستاندارد که همان اثر مستق  یبار عامل  ری( مقاد5)شکل  

، مولفه 16/0بر مولفه نرخ    ی ، مولفه کمک64/0  یداری پا  یایپو  یبر مدلساز  ی ، مولفه کمک77/0  یداری پا  یایپو  ینرخ بر مدلساز

 .است 38/0و مولفه سطح بر مولفه نرخ  53/0ی سطح بر کمک
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 مقادیر بارعاملی استاندارد در مدل ساختاری برازش یافته -5شکل 

 

 و بررسی  بحث -6
متوسط با های موثر بر مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و  بر اساس نتایج پژوهش حاضر ، شناسایی مولفه

های  مولفه  دهد کههای مالی با استفاده از تکنیک معادلات ساختاری نشان میها و با تاکید خاص بر شاخصرویکرد پویایی سیستم

نرخ و کمکی اثری مستقیم و معنادار بر پایداری پویای کسب و کار های کوچک و متوسط در بورس اوراق بهادار تهران دارند.  

های کسب و  های سطح به صورت غیر مستقیم بر پایداری پویای سیستمطریق اثرگذاری مثبت بر مولفه همچنین متغیر نرخ از  

کار کوچک و متوسط در بورس اوراق بهادار تهران، تاثیر مثبت دارد. از نظر نتایج بدست آمده در این بخش مطالعه حاضر با  

و    کریمیو )  ( 66: 2017و همکاران،  5جانسون )و  (13: 1401 و همکاران، )مطیعی ، (41: 1396و همکاران،  پارساپور) مطالعات 

آگاهی از فرصت های بازار،   از متغیرهای  ( 41: 1396و همکاران،  پارساپور)همسو است. به این ترتیب که    ( 19: 1397همکاران، 

دسترسی به بازار و اتکا به تأمین مالی استقراضی به عنوان متغیرهای اثرگذار در مدل تخمین پایداری در کسب و کارهای کوچک 

های کمکی و اتکا به تأمین مالی  کنند که در پژوهش حاضر آگاهی از فرصت های بازار و دسترسی به بازار در قالب مولفهیاد می

اثرگذار بوده است. همچنین در مطالعه اس پایداری در کسب و کارهای کوچک  تقراضی در قالب مولفه سطح در مدل تخمین 

بیان گردیده که »عملکرد سرمایه گذاری«، »نسبت نقدینگی«، »حاشیه عملیاتی«، »نسبت    ( 13:  1401و همکاران،    )مطیعی

 داری با حاشیه توانگری مالی  گری« و »اندازه شرکت« رابطه معنیخسارت«، »سود بیمه 

 
 

5 Johnson et al. 
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وارد فوق در قالب مولفه   باشند که در مطالعه حاضر همه  ها میهای بیمه داشته و تبیین کننده پایداری مالی آنشرکت

ها برای  گیری عملکرد پایداری سازمانهای سطح بر مدل تخمین پایداری در کسب و کارهای کوچک اثرگذار بوده است. اندازه

 .  (13: 1401و همکاران، 6  تدز) ها ضروری استراهنمایی در بهبود پایداری آن

گیری بازار و  گیری استراتژیک شامل جهت نشان داده شده است که جهت،  (68:  2017و همکاران،   7جانسون  )در مطالعه  

های کوچک و متوسط تاثیر  یت در شرکتهای مدیرهای پایداری و ارزشگیری کارآفرینی در رابطه با تعهد پایداری، فعالیتجهت 

  گذار بوده که این متغیرها تحت عنوان مولفه های کمکی بر مدل تخمین پایداری در کسب و کارهای کوچک نیز موثر بوده اند. 

بر  ی تولید و ارائه محصول و عوامل داخلی و خارجی موثر های جمعی ، فرآیندها و شیوهها مبتنی بر ارزش اصول پایداری شرکت 

بر اساس مطالعه  ،  (134:  2016،    8موریوکا و دکارواهو  )  عملکرد پایداری کسب و کار است که با پژوهش حاضر همراستا است

 . های تجاری پایداری با چشم انداز سیستمی و پویا می باشد عملکرد اصلی مدل  ،(74: 2016،  9و تایوسچر  یعبدالکاف )

رشد اقتصادی هر کشور همبستگی بسیار زیادی با ایجاد و بهبود زیرساخت های اقتصادی و فضای کسب وکار آن کشور 

اشتغال و بیکاری از جمله موضوعات اساسی هر کشوری است به گونه ای که افزایش اشتغال و    (1394میبدی و فشارکی)دارد  

چالش اشتغال نه تنها یکی از مهمترین مسائل روز اجتماعی   .می شودکاهش بیکاری از شاخص های توسعه یافتگی جوامع تلقی  

عنوان مهمترین چالش    توان آن را به   عنوان رشد جمعیت در دو دهه گذشته می  آید بلکه با توجه به  شمار می   در کشور ایران به

 .حساب آورد اجتماعی و معضل امنیت اقتصادی به

تر های کسب و کارهای کوچک نظیر فرصت رشد بیشتر، استفاده راحت مزیتبر این اساس پژوهش حاضر با در نظر گرفتن  

های بازار و ... نسبت به صنایع بزرگتر اقدام به مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط نموده است. از نوآوری 

ارزیابی این نوع شرکت لذا تعیین مولفه  پایداری برای  صنایع بزرگتر و مزیت کسب و کارهای  های  ها بر اساس محدودیتهای 

های کوچک و متوسط موثر واقع شده و در هر دوره با مدل استخراج  وری بنگاهکوچک بوده که این موضوع خود در کنترل بهره

 . شودهای مذکور مناسب ارزیابی میشده بنگاه

 

 ی ریگ جهینت -7
متوسط نوپا و درحال رشد به عنوان بنگاه های اقتصادی  ها و کسب و کارهای کوچک و  با توجه به اهمیت نقش شرکت

در توسعه اقتصادی کشور ، پایداری مالی از اهمیت بسزایی برخوردار است. ضروری است با عنایت به اهمیت تاثیر متغیرهای نرخ  

،بکارگیری مالی  ومنابع  نقدینگی  مناسب،تأمین  تبلیغات   ، بازار  سهم  ویژگیهاو   ، ،فرصتها  برونسپاری  تکنولوژیهای   ، 

جدید،برخورداری از حاشیه سود مناسب در مدلسازی پویای پایداری کسب و کارهای کوچک و متوسط ایران ووجود مشکلاتی  

ها، رقبای خارجی و ... پایداری مالی را در کسب و  های درحال رشد و بازار موجود، تحریمنظیر نبود ارتباط درست میان شرکت

ال رشد، ضروری است مدیران با نگاهی سیستمی، راهکارهای مناسبی جهت ارتقاء وضعیت موجود کارهای کوچک و متوسط در ح

 . و رفع موانع اتخاذ نمایند 

 

 
 

6 Tedes et al. 

7 Johnson et al. 

8 Johnson et al. 

9 Johnson et al. 
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 پیشنهادات  -6

های  گردد با توجه به محدودیت های تحقیق در دسترسی به اطلاعات از سیستمبر اساس نتایج بدست آمده پیشنهاد می

گردد  و متوسط در بورس اوراق بهادار تهران، جهت تثبیت و تعمیم نتایج فوق پیشنهاد میپولی و مالی کسب و کار های کوچک 

 .های کوچک و متوسط غیر بورسی نیز اجرا گرددپژوهش حاضر در دیگر شرکت

 

 محدودیت  -7
بهبود مستمر  چنین مفهوم دهد و همنمی های کلیدی عملکرد ارائهاین رویکرد هیچ مکانیسمی برای شناسایی شاخص

 . در این مدل وجود ندارد
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Abstract 

Considering the importance of the role of small and medium-sized businesses 

in the national economy, the present research aimed to identify the factors 

affecting the sustainability of small and medium-sized businesses' growth in 

Iran. This study is a quantitative descriptive-explanatory survey research. The 

research population included the managing directors of small and medium-

sized enterprises listed in the Tehran Stock Exchange in 2021, 90 of whom 

were selected as the sample applying a purposeful sampling method. The data 

were collected using a researcher-made questionnaire and were analyzed 

using LISREL software version 8.5 and the structural equation technique. The 

variables of investment decisions rate (with a mean of 4.52±1.54) and impact 

of outsourcing on costs reduction (with a mean of 4.87±1.22) as well as 

auxiliary variables (market opportunities and properties (with a mean of 

4.34±1.20), proper market share (with a mean of 4.45±1.03), appropriate 

advertising (with mean of 4.23±1.08) and the effect of using financial and 

budgeting systems (with a mean of 4.45±0.78), level of enterprise liquidity 

support (with a mean of 4.72±0.98), level of enterprise financial affordance 

(with a mean of 4.32±1.20), level of financing for the new technologies usage 

(with a mean of 4.55±0.87) and proper profit margin (with a mean of 

4.76±0.76) are effective in dynamic modeling of the sustainability of small 

and medium-sized businesses in Iran. Regarding the impact of the variables 

of outsourcing, opportunities, market share and properties, appropriate 

advertising, liquidity and financial resources, new technologies usage, and 

use of appropriate profit margin are required for dynamic modeling of the 

sustainability of small and medium-sized businesses in Iran. The managers 

are suggested to adopt appropriate solutions to improve the current condition 

with a systemic view . 
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