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Abstract 

Purpose: This study evaluates internal audit tasks as assessed by independent auditors 

to empirically demonstrate how factors related to these tasks can influence independent auditors' 
evaluations and their level of reliance on the work of internal auditors. 

Method: To conduct this study, the Desai analytical model was used and the data required to 

test the hypotheses were collected by distributing questionnaires to members of the Iranian Society 

of Certified Public Accountants, who constituted the statistical population of the study. A total 

of 124 questionnaires were distributed in 2023 and 2024, and 98 completed questionnaires were 

analyzed. 
Findings: Independent auditors tend to be more sensitive to negative evidence. However, they 

often struggle to assess internal audit tasks when confronted with contradictory evidence, and they 

do not evaluate negative evidence to the extent that the analytical model of this study suggests. In 
fact, independent auditors often struggle to assess conflicting evidence consistently, which results 

in an over-reliance on the work of internal auditors. 

Conclusion: Independent auditors can enhance their decision-making by utilizing the research 
analytical model to evaluate various indicators of internal audit functions, particularly when faced 

with conflicting evidence regarding the roles of internal auditors. In addition, independent auditors 

can utilize the findings from the research analytical model to assess the effectiveness of internal 
audit functions and the extent to which they can rely on the work of the internal audit unit. 

 

Keywords: Independent auditor, Internal audit, Desai analytical model, Iranian certified 

public accountants, Work performance. 
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 چکیده

روشی تجربی  در این پژوهش، وظایف حسابرسی داخلی توسط حسابرسان مستقل مورد ارزیابی قرار گرفت، تا به هدف:
تواند چه تأثیری بر ارزیابی حسابرسان مستقل از وظایف  سابرسی داخلی، مینشان داده شود که عوامل مربوط به وظایف ح

 حسابرسی داخلی و میزان اتکای آنان بر کار حسابرسان داخلی داشته باشد.
ها از طریق   های مورد نیاز برای آزمون فرضیه برای انجام این پژوهش، از مدل تحلیلی دسای استفاده شد و داده روش:

 520نامه به اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایران به عنوان جامعه آماری پژوهش، بدست آمد که در مجموع  پرسشارسال 
 نامه تکمیل شده، مورد بررسی قرار گرفت. پرسش 34توزیع و تعداد  5049و  5042های  نامه در سال پرسش

با این حال برای حسابرسان مستقل،  حسابرسان مستقل نسبت به شواهد منفی حساسیت بیشتری دارند، ها: یافته
سنجند  ارزیابی وظایف حسابرسی داخلی در زمان مواجهه با شواهد متناقض دشوار است و آنان شواهد منفی را به میزانی نمی

ای  کند. در واقع حسابرسان مستقل برای سنجش شواهد متناقض به شیوه گذاری می که مدل تحلیلی پژوهش ارزش
 گردد بیش از حد بر روی کار حسابرسان داخلی اتکاء کنند. هستند که باعث می هماهنگ، دچار مشکل

گیری مبتنی بر مدل تحلیلی پژوهش، برای هدایت ارزیابی خود از  توانند از تصمیم حسابرسان مستقل می گیری: نتیجه
ابرسان داخلی نفع ببرند. های متنوع وظایف حسابرسی داخلی، خصوصاً در زمینه شواهد متناقض در مورد وظایف حس شاخص

دست آمده از مدل تحلیلی پژوهش، برای تعیین توانایی وظایف حسابرسی  توانند از نتایج به علاوه، حسابرسان مستقل می به
 داخلی و میزان اتکای بر کار واحد حسابرسی داخلی استفاده کنند.

 

 ابداران رسمی ایران، عملکرد کاری.حسابرس مستقل، حسابرسی داخلی، مدل تحلیلی دسای، حس ها: کلیدواژه

  

                                                           
مطالعات اخلاق . حسابرسان مستقل از وظایف حسابرسی داخلی (. ارزیابی3041خدابخشی پاریجان، خدیجه؛ گرامی، علی ) استناد به این مقاله:

 .320-301ص (،0)0، و رفتار در حسابداری و حسابرسی
 41/34/3041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  32/42/3041 تاریخ پذیرش:؛  64/41/3041 تاریخ اصلاح:؛  31/40/3041 تاریخ دریافت:

 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

در اغلب کشورها موجب شده که مدیران  یپیچیدگی سازمانی و گسترش معاملات تجار
دستیابی به  یاقتصادی اعم از انتفاعی و غیرانتفاعی، با توجه به مسئولیت خود در راستا یها بنگاه

به نام حسابرسی  یمنظور اطمینان یافتن از هدایت بهینه کلیه منابع، واحد سازمانی و به یها هدف
 یداخل یجادشده در حسابرسیرات ایین تغی(. آخر3113نیا،  داخلی تشکیل دهند )رحیمیان و توکل

از  یعیف وسیط یازهاید، موجب شد نیمدرن جدید گرد یداخل یجاد حسابرسیکه منجربه ا
ر یتحت تأث یاتیران عملیت ارشد، حسابرسان مستقل و مدیریره، مدیئت مدیکنندگان مانند ه استفاده

 باشند ج کار واحد حسابرسی داخلی مییکنندگان نتا ن استفادهیتر رد. حسابرسان مستقل، از مهمیقرار گ
های مختلفی  جنبهج حاصل از کار آنان، یم به اتکای بر نتایکه در صورت کسب شناخت کافی و تصم

(. بعد از تصویب 3100رد )انصاری و شفیعی، یگ ر قرار مییات حسابرسی مستقل تحت تأثیاز عمل
کسلی-قانون ساربینز (، ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی صاحبکار توسط 6446) 1آ

ه زیادی را های داخلی، توج دلیل وجود مقررات پیرامون ارزیابی سیستم کنترل حسابرسان مستقل، به
مابین حسابرسان مستقل و داخلی  (. روابط فی6437، 2به خود جلب کرده است )دسای و همکاران

عنوان اعضای یک سیستم حاکمیتی، باید مبتنی بر اعتماد متقابل باشد. این روابط، زمانی سازنده  به
تقویت نظارت بر  است که بتواند بستر لازم برای همکاری و مشارکت فعالانه بین آنان را با هدف

های داخلی و حاکمیت فراهم نماید. با افزایش اعتماد افراد به یکدیگر،  مدیریت ریسک، کنترل
، 3یابد )موباکو و موزوروا احتمال حل مشکلاتی که نیازمند اقدامات مشترک است نیز افزایش می

6431.) 
، استاندارد 4ریکاانجمن حسابداران رسمی آم 21شماره   طبق بیانیه استاندارد حسابرسی

و استاندارد  5های سهامی عام هیئت نظارت حرفه حسابداری بر شرکت 1حسابرسی شماره 
، حسابرسان مستقل برای 6المللی حسابداران تجدیدنظر شده فدراسیون بین 234حسابرسی شماره 

زیابی شده توسط حسابرسان داخلی، باید کیفیت وظایف حسابرسی داخلی را ار اتکای بر کار انجام
های  ؛ هیئت نظارت حرفه حسابداری بر شرکت6441کنند )انجمن حسابداران رسمی آمریکا، 
                                                           

1. Sarbanes-Oxley (SOX) Act 
2. Desai  
3. Mubako & Muzorewa 

4. The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 

5. The Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 

6. International Federation of Accountants (IFAC) 
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(. از طرفی در کشور ایران طی سالیان 6436المللی حسابداران،  ؛ فدراسیون بین6447سهامی عام، 
قانون اساسی و الزامات سازمان بورس و  00ها در چارچوب اصل  اخیر، با مطرح شدن واگذاری

اق بهادار، حسابرسی داخلی در کانون توجه حرفه حسابرسی مستقل قرار گرفته است. تشکیل اور
ای حسابرسی داخلی و انتشار  های حرفه دهنده تجربه عنوان انتقال انجمن حسابرسان داخلی ایران به

های  منشور کمیته حسابرسی و فعالیت حسابرسی داخلی، بیانگر توجه به حسابرسی داخلی در سال
رغم این موارد، حرفه حسابرسی داخلی با وضعیت مطلوب خود کماکان  یر در ایران بوده است. بهاخ

های دیگر ازجمله ارزیابی وظایف حسابرسی  فاصله زیادی دارد که نیازمند مطالعه، پژوهش و فعالیت
 (.3116نژاد و فارسیجانی،  داخلی است )صلاحی

 حسابرسان داخلی، امری پیچیده بوده و تنها بهاعتماد حسابرسان مستقل نسبت به نتایج کار 

(. همواره سه عامل مهم صلاحیت، 6463، 1و همکاران یک عامل خاص بستگی ندارد )وان حسین
طرفی و عملکرد کاری در ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی مورد توجه قرار گرفته است و  بی

سی داخلی توسط حسابرسان مستقل، بررسی این عوامل در زمان ارزیابی توانایی وظایف حسابر
های گذشته، روابط  ای و پژوهش حال، استانداردهای حرفه (. بااین6446، 2شوند )کریشنامورثی می

کنند و برای درک  بینی نمی طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی را پیش متقابل بین صلاحیت، بی
آورند تا بتوانند به  عمل نمی ها، کوششی به ل بین آنگفته و نحوه تعام روابط متقابل بین سه عامل پیش

حسابرسان مستقل در درک توانایی وظایف حسابرسی داخلی صاحبکار و در نتیجه، تعیین سطح 
 مطلوب اتکا بر کار حسابرسان داخلی کمک کنند. از سوی دیگر، عدم کشف روابط متقابل بین

یدار در مورد ارزیابی حسابرسان مستقل از وظایف های ناپا گفته، منجربه ایجاد یافته سه عامل پیش
( با ارائه مدل تحلیلی، 6434و همکاران ) حسابرسی داخلی گردیده است. بر این اساس، دسای

سازی و براساس آن، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل در  گفته را مدل روابط متقابل میان عوامل پیش
 (.6437کردند )دسای و همکاران، خصوص توانایی وظایف حسابرسی داخلی را تعیین 

با توجه به مهم و جدی بودن موضوع مورد بحث و لزوم اتکای حسابرسان مستقل بر کار 
حسابرسان داخلی، سؤال پژوهش حاضر این است که براساس شواهد مربوط به سه عامل صلاحیت، 

ص توانایی طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل درخصو بی
(، در 6434وظایف حسابرسی داخلی به چه صورت خواهد بود؟ و مدل تحلیلی دسای و همکاران )

تواند ارزیابی حسابرسان مستقل در مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی را در  عمل، چگونه می
                                                           

1. Wan-Hussin  
2. Krishnamoorthy 
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 واحدهای اقتصادی مورد حسابرسی منعکس کند؟ بنابراین، هدف پژوهش حاضر ارزیابی توانایی
وظایف حسابرسی داخلی صاحبکار توسط حسابرسان مستقل با استفاده از مدل تحلیلی دسای و 

های پیشین در زمینه ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی و  ( و ارتقای پژوهش6434همکاران )
 است. یداخل یعملکرد حسابرس بر حسابرسان مستقل یاتکا در مؤثر عوامل از یآگاه

 پژوهش. پیشینه نظری 2

 . حسابرسی مستقل2-1

طبق تعریف کمیته مسئول تدوین بیانیه مفاهیم بنیادی حسابرسی، حسابرسی مستقل، فرآیند 
ها و  طرفانه شواهد درباره ادعاهای مربوط به فعالیت آوری و ارزیابی بی منظم و با قاعده برای جمع

شده و گزارش نتایج به  از پیش تعیین وقایع اقتصادی جهت تعیین میزان انطباق این ادعاها با معیارهای
(. عبارت فرآیند 3171، 1اشخاص ذینفع است )کمیته مسئول تدوین بیانیه مفاهیم بنیادی حسابرسی

شود  ریزی مناسب انجام می منظم و با قاعده دلالت بر آن دارد که فعالیت حسابرسی براساس برنامه
های  گردد و از این طریق، هدف ری و ارزیابی میآو ای از شواهد مربوط جمع که برمبنای آن، مجموعه

طرفانه شواهد، شالوده حسابرسی است. اگرچه  آوری و ارزیابی بی یابد. جمع حسابرسی تحقق می
های مختلف حسابرسی متفاوت باشد،  تواند بین پروژه نوع و ماهیت شواهد و معیارهای ارزیابی می

زیابی شواهد متمرکز است. موضوع مورد رسیدگی از آوری و ار ها بر محور جمع ولی تمام حسابرسی
ها و وقایع اقتصادی تشکیل شده است. این ادعاها که به صراحت  سری ادعاهای مربوط به فعالیت یک

گیرد و اطلاعات اقتصادی نامیده  شود، در چارچوب تعریف حسابداری قرار می یا تلویحی اظهار می
گیری در  نگر هرگونه شرایطی است که منجربه تصمیمشود. در اینجا کلمه اقتصادی، نمایا می

 (.3111شود )نیکخواه آزاد،  تخصیص منابع محدود می
هدف حسابرسی، انطباق ادعاهای مدیریت با استانداردهای حسابداری و قوانین مربوطه است. 

شباهت  های علمی تحقیق ای هم به روش هایی که تا اندازه ها و روش حسابرسی با استفاده از تکنیک
منظور تعیین میزان انطباق اطلاعات حسابداری با  آوری و ارزیابی شواهد مورد نیاز به دارد، به جمع

(. همچنین هدف حسابرس، اعتباردهی 3111پردازد )نیکخواه آزاد،  شده می معیارهای از پیش تعیین
ی مالی است. این ها کنندگان نسبت به صورت به اطلاعات مالی و افزایش میزان اطمینان استفاده

اهمیت، طبق  های با های مالی از همه جنبه هدف با اظهارنظر حسابرس نسبت به اینکه آیا صورت
شود. انجام حسابرسی طبق  چارچوب گزارشگری مالی مربوط تهیه شده است یا خیر، تأمین می

                                                           
1. Committee on Basic Auditing Concepts 
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اظهارنظر حسابرس  ای، مبنای لازم را برای استانداردهای حسابرسی و رعایت الزامات آیین رفتار حرفه
 (.6441المللی حسابداران،  کند )فدراسیون بین فراهم می

 . حسابرسی داخلی2-2

طرفانه،  طبق تعریف انجمن حسابرسان داخلی آمریکا، حسابرسی داخلی، فعالیت مستقل و بی
افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی و  منظور ایجاد ارزش ای است که به بخش و مشاوره اطمینان
مند برای ارزیابی و ارتقای  شود. حسابرسی داخلی با اعمال رویکردی سیستماتیک و نظام اجرا می

های آن یاری  اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و نظام راهبری، سازمان را در تحقق هدف
(. فلسفه وجودی حسابرسی داخلی، کمک به کل 6440کند )انجمن حسابرسان داخلی آمریکا،  می
(. 3100شود )نوروش و همکاران،  زمان است و راهنمایی برای تحقق اهداف سازمان محسوب میسا

توان گفت که واحد حسابرسی داخلی، از واحدهای مهم در هر سازمان است،  بنابراین، می
توسط هیئت مدیره سازمان  3113که در ایران منشور فعالیت حسابرسی داخلی در سال  طوری به

های واحد حسابرسی داخلی تشریح شد.  ادار تصویب و در آن، اهمّ مسئولیتبورس و اوراق به
تواند نقش مهمی در افزایش منافع  همچنین این واحد، از ارکان اساسی محیط کنترلی است و می

(. از طرفی، وظیفه حسابرسی داخلی انتخاب 3116سازمان داشته باشد )ارباب سلیمانی و نفری، 
ها و  زیابی سیستم کنترل داخلی سازمان و همچنین پردازش فرآیندها، رویهروشی سیستماتیک برای ار

باشد. هدف از این وظیفه، برجسته نمودن نقاط ضعف بالقوه سازمانی است، پیش از  ها می فعالیت
کنند  هایی را به مدیریت ارائه می حل آنکه تبدیل به بحرانی گزاف یا عمومی شود. حسابرسان داخلی راه

پذیر هستند. حسابرسان داخلی  کار ببرد که علاج هایی به ها را برای ناکارآمدی تواند آن می که مدیریت
ها را ارزیابی کنند و حدود و میزانی را  های عملیاتی و طراحی کنترل به دنبال این هستند که ناکارآمدی

داشته باشند )هدلی و توانند اطمینان معقول از دستیابی به اهداف سازمان  تعیین نمایند که مدیران می
(. بنابراین، وظیفه اصلی حسابرسی داخلی، ارزیابی و کنترل کفایت سیستم کنترل 6433، 1بنکورین

های کنترل داخلی، برنامه رسیدگی برای حسابرسی داخلی  داخلی است؛ لذا، برای هریک از قسمت
 (. 3113نیا،  نیز وجود دارد )رحیمیان و توکل

 مستقل بر کار حسابرسان داخلی. اتکای حسابرسان 2-2-1

ها و میزان استفاده از کار واحد حسابرسی داخلی، باید به  حسابرس مستقل برای تعیین حوزه
ریزی شده توسط واحد حسابرسی داخلی و میزان مربوط بودن  شده یا برنامه ماهیت و دامنه کار انجام

                                                           
1. Hedley & Ben Chorin 
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شده صرفاً  که مسئولیت اظهارنظر ارائه آن به طرح کلی و برنامه حسابرسی توجه کند. با توجه به این
متوجه حسابرس مستقل است، وی باید ارزیابی کند که استفاده از کار واحد حسابرسی داخلی تا 

ریزی شده، در مجموع مانع از مشارکت کافی حسابرس مستقل در انجام کار حسابرسی،  میزان برنامه
قیم حسابرسان داخلی استفاده کند، وی نشده باشد. چنانچه حسابرس مستقل بخواهد از کمک مست

دهنده  طرفی و میزان صلاحیت حسابرسان داخلی ارائه باید وجود و اهمیت تهدیدهای مربوط به بی
 (.6436المللی حسابداران،  چنین کمکی را مورد ارزیابی قرار دهد )فدراسیون بین

 توانایی وظایف حسابرسیطرفی و عملکرد کاری، در ارزیابی  همواره سه عامل مهم صلاحیت، بی
(. صلاحیت حسابرسان داخلی، به کسب 6437گیرد )دسای و همکاران،  داخلی مورد توجه قرار می

طور کلی و در سطحی اشاره دارد که آنان را  های مورد نیاز حسابرسان داخلی به و حفظ دانش و مهارت
ای مربوطه انجام دهند  حرفه صورت دقیق و طبق استانداردهای شده را به قادر سازد وظایف تعیین

طرفی حسابرسان داخلی، به توانایی انجام وظایف  (. بی6436المللی حسابداران،  )فدراسیون بین
بدون جانبداری، تضاد منافع یا اعمال نفوذ غیرقابل توجیه دیگران برای تحت تأثیر قرار دادن قضاوت 

 طور کلی، عملکرد کاری حسابرسان (. به6436المللی حسابداران،  ای اشاره دارد )فدراسیون بین حرفه
داخلی، به ارزیابی کنترل داخلی، ارزیابی ریسک و رویه اساسی اجرا شده توسط حسابرسان داخلی 

 (. 3113کند )انجمن حسابداران رسمی آمریکا،  اشاره می
که  دانند یرا آنگونه م یداخل یواحد حسابرس یگاه براین جای، بهتریحسابرس یدر متون تخصص

(. همچنین کمیته 3107فعالیت کند )رجبی و محمدی خشویی،  یته حسابرسیتحت نظارت کم
تواند نقش بسزایی در برقراری رابطه بین حسابرسان مستقل و داخلی ایفا نماید )وان  حسابرسی می

(. هماهنگی بین حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی 6463حسین و همکاران، 
ها در فواصل زمانی مناسب طی دوره حسابرسی  گامی اثربخش است که مذاکرات بین آنداخلی هن

های مربوط به واحد حسابرسی داخلی آگاهی یابد و به  صورت گیرد و حسابرس مستقل از گزارش
ای که مورد توجه این واحد قرار گرفته و ممکن  ها دسترسی داشته باشد و از هرگونه موضوع عمده آن

المللی حسابداران،  حسابرس مستقل تأثیر داشته باشد، مطلع شود )فدراسیون بین است بر کار
های حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل، اتکای بر کار حسابرسان  (. با هماهنگی فعالیت6436

تواند به اجرای  شود. هماهنگی حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل می داخلی آسان می
 (.6446، 1شده کمتری منجر شود )هیئت اثربخشی حسابرسی مامحسابرسی کارا با بهای ت

                                                           
1. Panel on Audit Effectiveness 
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 . پیشینه تجرن  پژوهش2-3

تصمیم اتکای حسابرس مستقل بر عملکرد »( در پژوهشی با عنوان 6460) 1چوی و همکاران
نشان دادند که هماهنگی و استفاده حسابرسان « حسابرسی داخلی: تحلیل کیفی در فرآیند هماهنگی

حال،  حد حسابرسی داخلی برای دستیابی به حسابرسی کارآمدتر، مؤثر است. بااینمستقل از کار وا
طرفی  میزان این اتکا بین حسابرسان مستقل، متفاوت است و تا حد زیادی به صلاحیت و بی

 حسابرسان داخلی و همچنین ارتباطات مؤثر میان آنان بستگی دارد.
نگی حسابرس مستقل بر تلاش حسابرس آیا هماه»( در پژوهشی با عنوان 6460) 2انکانسا

، نشان داد که ارزیابی حسابرسان مستقل از حسابرسان داخلی دارای «گذارد؟ داخلی تأثیر می
صلاحیت، تأثیر بااهمیتی بر کارایی و اثربخشی حسابرسی مستقل دارد و هماهنگی میان حسابرسان 

شده را تعدیل  ریزی رسی برنامهمستقل و حسابرسان داخلی، رابطه بین خطر تقلب و ساعات حساب
کند. هماهنگی بالا میان حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی باصلاحیت درخصوص  می

دهد و از طرفی  شده حسابرسان مستقل را کاهش می ریزی های کنترل، ساعات حسابرسی برنامه آزمون
 باشند.تر  گردد حسابرسان داخلی نسبت به پاسخگویی به خطر تقلب، حساس باعث می

ارزیابی حسابرسان مستقل از وظایف »( در پژوهشی با عنوان 6437دسای و همکاران )
، نشان دادند که حسابرسان مستقل، حساسیت بیشتری «حسابرسی داخلی: یک پژوهش تجربی

که شواهد مربوط به سه عامل  نسبت به شواهد منفی در مقایسه با شواهد مثبت دارند و زمانی
و عملکرد کاری حسابرسان داخلی متناقض است، حسابرسان مستقل برای طرفی  صلاحیت، بی

قضاوت در مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی و اتکای بر کار حسابرسان داخلی، دچار مشکل 
 کند. گذاری می سنجند که مدل تحلیلی پژوهش ارزش هستند و شواهد منفی را به میزانی نمی

 اثر قوانین هیئت نظارت حرفه حسابداری»شی با عنوان ( در پژوه6432) 3پتربریدج و مسیر

گیری حسابرسان مستقل برای اتکای به کار  های سهامی عام و ریسک حسابرسی بر تصمیم بر شرکت
که فرآیند بازرسی هیئت نظارت حرفه حسابداری بر  ، نشان دادند زمانی«حسابرسان داخلی

طرفی کارکنان  طر حسابرسی کم و صلاحیت و بیهای سهامی عام بر کارایی متمرکز بوده و خ شرکت
واحد حسابرسی داخلی بالا باشد، حسابرسان مستقل بیشتر بر وظایف حسابرسی داخلی اتکا 

 کنند. می
                                                           

1. Chui  

2. Nkansa 

3. Petherbridge & Messier 
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اتکای حسابرس مستقل بر وظایف »( نیز در پژوهشی با عنوان 6436) 1بیم آلدرد و همکاران
ان مستقل برای اتکای بر کار حسابرسان گیری حسابرس ، نشان دادند که تصمیم«حسابرسی داخلی

داخلی، با پیچیدگی همراه است و باید همزمان چند عامل مورد توجه قرار گیرد. ماهیت اتکای 
حسابرسان مستقل بر وظایف حسابرسی داخلی، تحت تأثیر ریسک ذاتی و نوع منبع حسابرسی 

ان واحد حسابرسی داخلی قرار طرفی کارکن سپاری و همچنین بی سپاری یا برون داخلی شامل درون
 گرفته است.

مدل تحلیلی برای ارزیابی حسابرسان مستقل »( در پژوهشی با عنوان 6434دسای و همکاران )
، روابط متقابل میان سه عامل صلاحیت، «از وظایف حسابرسی داخلی با استفاده از توابع اعتقادی

که سه عامل  ردند. نتایج نشان داد هنگامیسازی ک طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی را مدل بی
طرفی و عملکرد کاری دارای ارتباط قوی یا کامل باشند، توانایی وظایف حسابرسی  صلاحیت، بی

داخلی بسیار قوی خواهد بود. در صورت وجود شواهد و دلایل منفی و مثبت در مورد یکی از عوامل، 
ز اعتقادات در مورد دو عامل دیگر وجود داشته باشد. این نتیجه تا زمانی وجود دارد که سطوح بالایی ا

شده توسط حسابرسان مستقل، به توانایی وظایف حسابرسی  میزان کار حسابرسی مستقل انجام
 داخلی بستگی دارد.

بررسی اثر رابطه کاری بین حسابرسان داخلی »( در پژوهشی با عنوان 3041سالاری و همکاران )
، نشان دادند که رابطه کاری مثبت «اخلاقی حسابرسان داخلی در ایرانو حسابرسان مستقل بر تعهد 

تواند به تقویت تعهد اخلاقی حسابرسان  و قوی بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل می
داخلی کمک کند و باعث افزایش اعتماد و همکاری بین دو گروه شده و حسابرسان داخلی را تشویق 

در انجام وظایف خود داشته باشند. همچنین توجه به ارتباط بین کند تا تعهد اخلاقی بیشتری 
تواند باعث بهبود  ها می حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل و ترویج همکاری و هماهنگی بین آن

 ها شود. های مالی شرکت کنندگان از صورت عملکرد حسابرسان داخلی و افزایش اعتماد استفاده
تحلیل عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری »در پژوهشی با عنوان ( 3043پور و احمدزاده ) نظری

های  نشان دادند که از دیدگاه حسابرسان مستقل، ویژگی« مابین حسابرسان مستقل و داخلی فی
هماهنگی/مشارکت و شایستگی، بر اعتماد و ویژگی عملکرد شغلی، بر همکاری مؤثر هستند و 

های اعتماد  غیرهای تحصیلات و سنوات خدمتی بر مؤلفهشناختی نیز، مت لحاظ متغیرهای جمعیت به
 و همکاری تأثیرگذار بودند. 

                                                           
1. Bame Aldred  
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میزان اتکای حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان »( در پژوهشی با عنوان 3044منتی و علیپور )
بینی  دلیل آنکه واقع ، نشان دادند که حسابرسان مستقل به«داخلی با توجه به راهبرد پرورش مدیر

کنند را کمتر ارزیابی  هایی که از راهبرد پرورش مدیر استفاده می ن داخلی در شرکتحسابرسا
ای حسابرسان  ها کمتر اتکاء کرده و از نگاه آنان صلاحیت و اعمال مراقبت حرفه کنند، بر کار آن می

 شود، کمتر است. عنوان زمینه پرورش مدیر تلقی می که واحد حسابرسی داخلی به داخلی هنگامی
 یبر زمان اجرا یحسابرس داخل یستگیر شایتأث»( در پژوهشی با عنوان 3111یها و رفیعی )حاج
عنوان نماینده متغیر شایستگی  ، نشان دادند که متغیرهای تجربه و مهارت که به«مستقل یحسابرس

اند، با مدت زمان اجرا و تکمیل عملیات حسابرسی ارتباط منفی معناداری دارند؛  انتخاب شده
ارت دیگر، هرچه شایستگی حسابرسی داخلی بیشتر باشد، تأخیر گزارش حسابرسی مستقل عب به

 کاهش خواهد یافت.

 پژوهش های . تدوین فرضیه3

 در راستای هدف پژوهش، دو فرضیه زیر مطرح است:
در فرضیه اول، منظور از شواهد منفی، فقدان شواهد لازم و کافی، و منظور از شواهد مثبت، 

 باشد. لازم و کافی میوجود شواهد 

دلیل تدوین فرضیه اول، این است که طبق مدل تحلیلی پژوهش، تأثیر شواهد مثبت و منفی در 
های حسابرسان مستقل، با توجه به روابط  مورد کیفیت وظایف حسابرسی داخلی بر روی قضاوت

د؛ زیرا طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی متقارن خواهد بو متقابل میان صلاحیت، بی
ای داشته باشند، این امر محتمل است که  اند تا تردید حرفه ای آموزش دیده گونه حسابرسان مستقل به

؛ اشتون و 3101آنان به شواهد منفی نسبت به شواهد مثبت بیشتر حساس باشند )بات و کمپل، 
ابرسان مستقل گردد که حس ای باعث می (. در واقع، تردید حرفه3114؛ کنچل و مسیر، 3100اشتون، 

ارائه   ای منصفانه گونه های مالی به منحصراً به شواهد منفی از این جهت حساس باشند که آیا صورت
خیر؛ زیرا اولین ریسک قانونی  های داخلی به اندازه کافی اثربخش هستند یا اند یا اینکه آیا کنترل شده

های بااهمیت در  تحریفای پیش روی حسابرسان مستقل این است که اشتباهات یا  و حرفه
های مالی کشف نشوند. بنابراین، حسابرسان مستقل شدیداً به شواهد منفی نسبت به شواهد  صورت

بینی را در  (. پژوهش حاضر، این پیش3111مثبت، واکنش نشان خواهند داد )مک میلان و وایت، 
 فرضیه اول بررسی کرده است.

با شواهد منفی در مورد کار حسابرسان داخلی، حسابرسان مستقل هنگام مواجه شدن  :3فرضیه 
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در مقایسه با هنگام مواجه شدن با شواهد مثبت در مورد کار حسابرسان داخلی، مقادیر بالاتری را به 
توانایی گره ارتباطی بین صلاحیت و عملکرد کاری و توانایی گره ارتباطی بین عملکرد کاری و 

 دهند. طرفی اختصاص می بی
 منظور از شواهد حسابرسی متناقض، شواهدی است که در مورد یک یا دو در فرضیه دوم،

صورت لازم و کافی )مثبت( و در مورد سایر عوامل، غیر آن )منفی( باشد. از  عامل از سه عامل، به
طرفی و عملکرد  که حسابرسان مستقل شواهد منفی و مثبت را درخصوص صلاحیت، بی آنجایی

حال، آنان ممکن است در ادغام این شواهد یا  کنند، بااین ری میآو کاری حسابرسان داخلی جمع
ویژه  دستیابی به قضاوت با کیفیت مطلوب در مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی، ناکام بمانند، به

که  (. همچنین از آنجایی6437که شواهد از نظر ماهیت متضاد باشند )دسای و همکاران،  زمانی
گیری ساده یا  مواجهه با تصمیمات پیچیده تمایل دارند تا به قوانین تصمیم حسابرسان مستقل در زمان

گیری را کاهش دهد، اگر حسابرسان مستقل همه  تواند کیفیت تصمیم ابتکاری برگردند، این مسئله می
بینی  (. بنابراین، در پژوهش حاضر پیش3111، 1اطلاعات موجود را بررسی نکنند )پاین و همکاران

طرفی و عملکرد  در صورت وجود شواهد حسابرسی متناقض در مورد صلاحیت، بیشود که  می
کاری حسابرسان داخلی، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل درخصوص توانایی وظایف حسابرسی 

توجهی متفاوت از اعتقاد ایجاد شده توسط مدل تحلیلی دسای و همکاران  طور قابل داخلی، به
 رضیه دوم بررسی شده است.بینی در ف ( باشد. این پیش6434)

طرفی و عملکرد  در صورت وجود شواهد حسابرسی متناقض در مورد صلاحیت، بی :6فرضیه 
کاری حسابرسان داخلی، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل درخصوص توانایی وظایف حسابرسی 

ان توجهی متفاوت از اعتقاد ایجاد شده توسط مدل تحلیلی دسای و همکار طور قابل داخلی، به
 ( خواهد بود.6434)

 . مدل مفهومی پژوهش4

منظور ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی، از مدل مفهومی دسای و  در این پژوهش، به
( استفاده شده است که این مدل، براساس عوامل مربوط به وظایف حسابرسی 6434همکاران )

انجمن حسابداران رسمی آمریکا و  21شده در بیانیه استاندارد حسابرسی شماره   داخلی توصیف
های سهامی عام، تدوین  هیئت نظارت حرفه حسابداری بر شرکت 1استاندارد حسابرسی شماره 

 (.6437گردیده است )دسای و همکاران، 
                                                           

1. Payne  
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل

 . روش پژوهش5

ران پژوهش حاضر در حوزه حسابرسی انجام شده و جامعه آماری آن، اعضاء جامعه حسابدا
منظور برآورد حجم  نفر است. در این پژوهش، به 1316باشد که تعداد آنان بالغ بر  رسمی ایران می

نفر  11( استفاده شد که براساس آن، حجم نمونه بدست آمده 3177) 1نمونه از فرمول کوکران
هر گروه ( تقسیم شد که در 0تا  3باشد. همچنین پرسشنامه پژوهش قبل از ارسال، به هشت گروه ) می

شواهد متفاوتی از نظر ماهیت )شواهد مثبت و منفی( در مورد عوامل مربوط به وظایف حسابرسی 
داخلی ارائه گردید. سپس برای تعیین میزان اعتبار و روایی پرسشنامه از مشاوره با اساتید و 

رسشنامه بهره گرفته شد و برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد پ یو حسابرس ینظران حسابدار صاحب
دارد آزمون از  استفاده گردید که نتایج بدست آمده از آن بیان می 2و پایایی آن از آزمون آلفای کرونباخ

 پایایی خوب و مطلوبی برخوردار است.
های مورد نیاز متناسب با حجم نمونه، نرخ پاسخ به میزان  در این پژوهش جهت دستیابی به داده

توزیع و تعداد  3041و  3046های  پرسشنامه در سال 360ع درصد برآورد گردید که در مجمو 71
ها پس از گردآوری،  شده، مورد بررسی قرار گرفت. برای انجام این بررسی، داده پرسشنامه تکمیل 10

( 3172) 3شفر-( و براساس نظریه توابع اعتقادی دمپستر6434طبق مدل تحلیلی دسای و همکاران )
انجام شده است.  4افزار اکسل های مربوط به آن از طریق نرم ازشمحاسبه گردید که محاسبات و پرد

شده، میزان اعتقاد حسابرسان مستقل به توانایی وظایف  درنهایت نیز با توجه به محاسبات انجام
                                                           

1. Cochran 

2. Cronbach's alpha 

3. Dempster-Shafer 

4. Excel 
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منظور تعیین اثربخشی مدل تحلیلی دسای و همکاران  حسابرسی داخلی تعیین گردید. همچنین به
های  وتحلیل داده تجزیه ینایی وظایف حسابرسی داخلی، برا( در زمینه ارزیابی توا6434)

شده، از دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد که در بخش آمار توصیفی، از  گردآوری
ن و انحراف معیار و در بخش آمار استنباطی، از آزمون یانگیآمار توصیفی همچون م یها شاخص

های مربوط به آن با  یریگ جهیهای پژوهش استفاده گردید که نت برای آزمون فرضیه 1مستقل  tآماری
مستقل این است که براساس   tدرصد انجام گرفت. دلیل انتخاب آزمون آماری 11نان یسطح اطم

صورت  نتایج بدست آمده از آزمون نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش، توزیع متغیرهای پژوهش به
ن منظور یا یگفته برا باشد. همچنین آزمون پیش کمی پیوسته می صورت ها به نرمال بوده و جنس آن

با میانگین برآورد شده آن  یرها، تفاوت معنادارین بدست آمده برای متغیانگیا میشود که آ انجام می
(. برای 6437ر )دسای و همکاران، یا خی( دارد 6434متغیرها توسط مدل تحلیلی دسای و همکاران )

SPSS یآمار افزار نرم پس از گردآوری، از طریقها  این منظور، داده
در بخش آمار توصیفی و از  2

 قرار گرفت. لیوتحل هیتجز در بخش آمار استنباطی، مورد Minitabافزار آماری  طریق نرم

های پژوهش5-1  . مدل تحلیلی و متغی 

مدل تحلیلی های پژوهش، از  منظور ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی و بررسی فرضیه به
شفر -( استفاده شده که این مدل، براساس نظریه توابع اعتقادی دمپستر6434دسای و همکاران )

(. 6437سازی شده است )دسای و همکاران،  ( تدوین و طبق مدل مفهومی پژوهش پیاده3172)
براساس مدل تحلیلی پژوهش، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل در مورد توانایی وظایف حسابرسی 

 گردیده است: وسیله روابط زیر محاسبه  اخلی، بهد
(  )     (3)رابطه  [  

   
   

      
   

   
      

   
   

  (      

    )  
   

   
      (  

   
   

    
   

   
    

   
   

 )] 𝐾  

(  )     (6)رابطه    (  
    

 )(  
    

 )(  
    

 ) 𝐾  

 : متغیرهای وابسته
Bel (SS): .اعتقاد کلی به توانایی وظایف حسابرسی داخلی، قوی است 
Bel (Sw): .اعتقاد کلی به توانایی وظایف حسابرسی داخلی، ضعیف است 

                                                           

1. Independent-Sample t-test 

2. Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
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 :متغیرهای مستقل
  
 هستند.: اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی دارای صلاحیت  

  
 : اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی دارای صلاحیت نیستند. 

  
: اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی ممکن است دارای صلاحیت باشند یا دارای صلاحیت  

 نباشند.
  
 بخش است. : اعتقاد به اینکه عملکرد کاری حسابرسان داخلی رضایت 

  
 بخش نیست. داخلی رضایت : اعتقاد به اینکه عملکرد کاری حسابرسان 

  
بخش باشد یا  : اعتقاد به اینکه عملکرد کاری حسابرسان داخلی ممکن است رضایت 

 بخش نباشد. رضایت
  
 طرف هستند. : اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی بی 

  
 طرف نیستند. : اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی بی 

  
 طرف نباشند. طرف باشند یا بی است بی : اعتقاد به اینکه حسابرسان داخلی ممکن 
r1: باشد. دهنده توانایی گره ارتباطی بین صلاحیت و عملکرد کاری می نشان 
r2: باشد. طرفی می دهنده توانایی گره ارتباطی بین عملکرد کاری و بی نشان 

مقدار نرمالسازی بوده و برای کنار گذاشتن عناصر غیرمشترک مورد  Kگفته،  در روابط پیش
)میزان اعتقاد( مجدداً نرمالسازی شده و با هم یکی شوند، زیرا نظریه  mگیرد تا مقادیر  استفاده قرار می

( برای بیش از دو بخش از شواهد ارائه شده و طبق این نظریه، دو 3172شفر ) -توابع اعتقادی دمپستر
شوند که عنصر مشترک برابری با عنصر  آوری می هایی جمع متقاطع گردیده و آن mاز مقادیر  مجموعه

صورت  به K(. مقدار 6437شده داشته باشند )دسای و همکاران،  ترکیب mموردنظر برای مقادیر 
 رابطه زیر محاسبه گردیده است:

 (1) 𝐾رابطه        
 (  

   
    

   
 )      

 (  
   

    
   

 )  

      
 (  

   
    

   
 )    (  

   
   

    
   

   
 )    (  

   
   

  

  
   

   
 )  (          )(  

   
   

    
   

   
 )  

 پژوهش های یافته. 6

 های توصیفی  . آماره6-1

و با استفاده  SPSSافزار آماری  های گردآوری شده از طریق نرم ل دادهیوتحل هیدر این بخش به تجز
ار پرداخته شده است. برای یچون انحراف مع ین و شاخص پراکندگیانگیچون م  یمرکز از شاخص 
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(، آمار 3( ارائه شده که در جدول )6( و )3این منظور، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جداول )
 ط به روابط متقابل میان عوامل وظایف حسابرسی داخلی ارائه گردیده است. های مربو توصیفی داده

 های مربوط به روابط متقابل آمار توصیفی داده -1جدول 

 میان عوامل وظایف حسابرسی داخلی

 روابط متقابل میان عوامل وظایف حسابرسی داخلی

در  ماهیت شواهد

 عملکرد کاری مورد
r2 r1 

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 مثبت 210/4 549/4 109/4 532/4

 منفی 141/4 299/4 294/4 210/4

شده براساس قضاوت حسابرسان  های مربوط به اعتقاد کلی بیان (، آمار توصیفی داده6در جدول )
 گردیده است. مستقل و اعتقاد کلی ایجادشده براساس مدل تحلیلی پژوهش، ارائه 

 شده های مربوط به اعتقاد کلی بیان توصیفی دادهآمار  -2جدول 

 براساس قضاوت حسابرسان مستقل و اعتقاد کلی ایجادشده براساس مدل تحلیلی پژوهش

 اعتقاد حسابرسان مستقل اعتقاد مدل تحلیلی

 Bel (SW) Bel (SS) Bel (SW) Bel (SS) پرسشنامه

 میانگین انحراف معیار میانگین معیارانحراف  میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

4 4 525/4 223/4 4 4 522/4 250/4 5 

520/4 531/4 244/4 922/4 414/4 451/4 594/4 221/4 2 

514/4 531/4 222/4 910/4 520/4 435/4 240/4 901/4 9 

522/4 152/4 440/4 414/4 243/4 054/4 424/4 454/4 0 

202/4 212/4 225/4 912/4 504/4 444/4 291/4 244/4 1 

511/4 222/4 523/4 550/4 220/4 921/4 523/4 411/4 2 

293/4 210/4 512/4 599/4 241/4 223/4 514/4 550/4 1 

411/4 414/4 4 4 501/4 124/4 4 4 4 

دهندگان ارائه شده است. براساس آن، تعداد  (، آمار توصیفی میزان تحصیلات پاسخ1در جدول )
نفر  11اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایران تکمیل گردیده که از این تعداد، پرسشنامه توسط  10

نفر از  17دارای مدرک تحصیلی کارشناسی هستند و بیشترین فراوانی را دارند. همچنین تعداد 
دهندگان دارای  نفر از پاسخ 6دهندگان دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و تنها تعداد  پاسخ

 ی هستند.مدرک تحصیلی دکتر
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 دهندگان آمار توصیفی میزان تحصیلات پاسخ -3جدول 

 نسبی فراوانی مطلق فراوانی میزان تحصیلات
درصد فراوانی 

 نسبی

نسبی  فراوانی

 تجمعی

درصد فراوانی 

 نسبی تجمعی

 9/24 249/4 9/24 249/4 13 کارشناسی

 3/31 313/4 2/91 912/4 91 کارشناسی ارشد

 544 5 5/2 425/4 2 دکتری

   544 5 34 کل

های توصیفی پژوهش  های لازم روی آماره های گردآوری شده، بررسی درنهایت براساس داده
 باشد. های استنباطی، مطلوب و مناسب می های آماری برای انجام آزمون صورت گرفته است. این داده

 ها . نتایج آزمون فرضیه6-2

شود که از  مستقل استفاده می tهای پژوهش از آزمون آماری  در این بخش، برای آزمون فرضیه
( و محاسبات مربوط به آن در سطح 3110آید )آذر و مؤمنی،  حساب می های پارامتری به آزمون

 انجام شده است. Minitabافزار آماری  درصد از طریق نرم 11اطمینان 

 مستقل برای فرضیه اول tنتایج آزمون آماری  -4جدول 

 آماره معناداری

 تعداد میانگین انحراف معیار

 متغیر

µr(P) µr(N) µr(P) µr(N) µr(P) µr(N) 

440/4 24/2 549/4 299/4 210/4 141/4 04 14 r1 

421/4 34/5 532/4 210/4 109/4 294/4 04 14 r2 

)روابط متقابل  µr(N)مستقل با مقایسه  t(، فرضیه اول از طریق آزمون آماری 0با توجه به جدول )
)روابط متقابل میان عوامل براساس شواهد مثبت(  µr(P)میان عوامل براساس شواهد منفی( در مقابل 

بوده و  µr(P)بیشتر از میانگین  µr(N)دهد که میانگین  نشان می r1انجام گرفت که نتایج مربوط به متغیر 
نشان  r2درصد است. همچنین نتایج مربوط به متغیر  1کمتر از  ها سطح معناداری مقایسه میانگین آن

 ها کمتر بوده و سطح معناداری مقایسه میانگین آن µr(P)بیشتر از میانگین  µr(N)دهد که میانگین  می
درصد  11، در سطح اطمینان r2و  r1درصد است. براساس نتایج بدست آمده برای هر دو متغیر  1از 

شود. پس  گرفته رد نمی عنوان ادعای صورت یض ادعا، رد و فرض مقابل بهعنوان نق فرض صفر به
توان بیان داشت که حسابرسان مستقل هنگام مواجه شدن با شواهد منفی در مورد کار حسابرسان  می

داخلی در مقایسه با هنگام مواجه شدن با شواهد مثبت در مورد کار حسابرسان داخلی، مقادیر 
و توانایی گره ارتباطی بین  (r1ی گره ارتباطی بین صلاحیت و عملکرد کاری )بالاتری را به توانای
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 دهند. ( اختصاص میr2طرفی ) عملکرد کاری و بی

 مستقل برای فرضیه دوم tنتایج آزمون آماری  -5جدول 

 آماره معناداری
ماهیت  تعداد میانگین انحراف معیار

 اعتقادات
 پرسشنامه

µB(D) µB(O) µB(D) µB(O) µB(D) µB(O) 

 قوی 50 50 250/4 223/4 522/4 525/4 -44/4 941/4
5 

 ضعیف 50 50 4 4 4 4 - بدون تفاوت

 قوی 52 52 221/4 922/4 594/4 244/4 -93/5 513/4
2 

 ضعیف 52 52 451/4 531/4 414/4 520/4 -13/9 449/4

 قوی 55 55 901/4 910/4 240/4 222/4 -20/4 455/4
9 

 ضعیف 55 55 435/4 531/4 520/4 514/4 -02/5 524/4

 قوی 55 55 454/4 414/4 424/4 440/4 -22/5 552/4
0 

 ضعیف 55 55 054/4 152/4 243/4 522/4 -10/9 445/4

 قوی 54 54 244/4 912/4 291/4 225/4 -35/4 911/4
1 

 ضعیف 54 54 444/4 212/4 504/4 202/4 -33/5 422/4

 قوی 55 55 411/4 550/4 523/4 523/4 -41/5 231/4
2 

 ضعیف 55 55 921/4 222/4 220/4 511/4 -00/9 449/4

 قوی 50 50 550/4 599/4 514/4 512/4 -95/4 125/4
1 

 ضعیف 50 50 223/4 210/4 241/4 293/4 -40/1 444/4

 قوی 51 51 4 4 4 4 - بدون تفاوت
4 

 ضعیف 51 51 124/4 414/4 501/4 411/4 -90/4 444/4

)اعتقاد کلی به  µB(O)مستقل با مقایسه  t(، فرضیه دوم از طریق آزمون آماری 1با توجه به جدول )
)اعتقاد کلی  µB(D)توانایی وظایف حسابرسی داخلی براساس قضاوت حسابرسان مستقل( در مقابل 

( انجام گرفت. 6434به توانایی وظایف حسابرسی داخلی براساس مدل تحلیلی دسای و همکاران )
 11، در سطح اطمینان 7تا  6براساس نتایج بدست آمده برای ماهیت قوی اعتقادات در پرسشنامه 

ته رد گرف عنوان ادعای صورت عنوان نقیض ادعا رد نشده و فرض مقابل به درصد فرض صفر به
توان بیان داشت که در صورت وجود شواهد حسابرسی متناقض در مورد صلاحیت،  شود. پس می می
طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل درخصوص توانایی  بی

توجهی متفاوت از اعتقاد ایجادشده توسط مدل تحلیلی دسای  طور قابل وظایف حسابرسی داخلی، به
( نخواهد بود. همچنین براساس نتایج بدست آمده برای ماهیت ضعیف اعتقادات 6434مکاران )و ه

عنوان  درصد فرض صفر به 11، در سطح اطمینان 1و  1، به غیر از پرسشنامه 7تا  6در پرسشنامه 
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 شود. پس به غیر از پرسشنامه گرفته رد نمی عنوان ادعای صورت نقیض ادعا رد شده و فرض مقابل به
توان بیان داشت که در صورت وجود شواهد حسابرسی متناقض در مورد صلاحیت،  ، می1و  1

طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی، اعتقاد کلی حسابرسان مستقل درخصوص توانایی  بی
توجهی متفاوت از اعتقاد ایجادشده توسط مدل تحلیلی دسای  طور قابل وظایف حسابرسی داخلی، به

( خواهد بود. درنهایت، براساس نتایج بدست آمده برای ماهیت قوی و ضعیف 6434و همکاران )
(، اعتقاد کلی 6437شده توسط دسای و همکاران ) ، مانند برآورد انجام0و  3اعتقادات در پرسشنامه 

حسابرسان مستقل درخصوص توانایی وظایف حسابرسی داخلی، در مواقعی که شواهد کاملًا مثبت 
گردد، اما  صورت ضعیف بیان می و در مواقعی که شواهد کاملًا منفی است به صورت قوی است به

 کند. گذاری می سنجند که مدل ارزش حسابرسان مستقل شواهد منفی را به میزانی نمی

ی . نتیجه7  گی 

توان بیان داشت که حسابرسان مستقل نسبت به شواهد  با توجه به نتایج حاصل از فرضیه اول می
ای داشته باشند.  اند تا تردید حرفه ای آموزش دیده گونه بیشتری دارند، زیرا آنان بهمنفی حساسیت 

گردد که حسابرسان مستقل منحصراً به شواهد منفی از این جهت  ای باعث می درواقع، تردید حرفه
اخلی به های د اند یا اینکه آیا کنترل ارائه شده  ای منصفانه گونه های مالی به حساس باشند که آیا صورت

ای حسابرسان مستقل، این است  اندازه کافی اثربخش هستند یا خیر؛ زیرا اولین ریسک قانونی و حرفه
های مالی کشف نشوند )ریسک عدم کشف  های بااهمیت در صورت که اشتباهات یا تحریف

های مالی(. بنابراین حسابرسان مستقل شدیداً به شواهد منفی  های بااهمیت در صورت تحریف
بت به شواهد مثبت واکنش نشان خواهند داد. نتایج آزمون فرضیه اول، با تحقیقات دسای و نس

 باشد. ( همسو می6437همکاران )
طبق نتایج حاصل از فرضیه دوم، قضاوت در مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی پیچیده 

که حسابرسان  جاییشود. از آن است و شامل ارزیابی و سنجش چند قضاوت اولیه در قضاوت کلی می
طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی  مستقل شواهد منفی و مثبت را درخصوص صلاحیت، بی

حال، آنان در ادغام این شواهد یا دستیابی به قضاوت با کیفیت مطلوب در  کنند، بااین آوری می جمع
موردنظر از لحاظ که شواهد  ویژه زمانی مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی ناکام هستند، به

که حسابرسان مستقل در زمان مواجهه با تصمیمات پیچیده  ماهیت متضاد باشد. همچنین از آنجایی
 گیری تواند کیفیت تصمیم گیری ساده یا ابتکاری برگردند، این مسئله می تمایل دارند تا به قوانین تصمیم

نکنند. طبق نتایج بدست آمده،  را کاهش دهد اگر حسابرسان مستقل همه اطلاعات موجود را بررسی
در مورد توانایی وظایف حسابرسی داخلی براساس شواهد همگرا در مورد صلاحیت،   قضاوت
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طرفی و عملکرد  طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی )یعنی شواهد مربوط به صلاحیت، بی بی
هایی  مقایسه با قضاوتکاری حسابرسان داخلی از همه نظر مثبت یا منفی در نظر گرفته شوند( در 
طرفی و عملکرد کاری  براساس شواهد متناقض )یعنی بعضی از شواهد مربوط به صلاحیت، بی

صورت منفی در نظر گرفته شوند(، از پیچیدگی  صورت مثبت و بعضی دیگر به حسابرسان داخلی به
ی را به میزانی کمتری برخوردار است و حسابرسان مستقل در مواجهه با شواهد متناقض، شواهد منف

کند. درواقع، حسابرسان مستقل برای سنجش شواهد متناقض  گذاری می سنجند که مدل ارزش نمی
گردد آنان بیش از حد بر روی کار حسابرسان  ای هماهنگ دچار مشکل هستند که باعث می به شیوه

است و در آن، ( 6437داخلی اتکاء کنند. آزمون فرضیه دوم براساس مدل تحلیلی دسای و همکاران )
طرفی و عملکرد کاری حسابرسان داخلی در نظر گرفته شده و پس از  روابط متقابل بین صلاحیت، بی

( نیز مورد آزمون قرار گرفته است. مقایسه نتایج 6434آن کارایی و اثربخشی مدل دسای و همکاران )
داد که نتایج  (، نشان6437شده توسط دسای و همکاران ) میان پژوهش حاضر و پژوهش انجام

 بدست آمده از آزمون فرضیه دوم در هر دو پژوهش مشابه است.
گیری مبتنی بر مدل تحلیلی پژوهش، برای  توانند از تصمیم بنابراین، حسابرسان مستقل می

های متنوع وظایف حسابرسی داخلی، خصوصاً در زمینه شواهد  هدایت ارزیابی خود از شاخص
عنوان  بر این، استفاده از مدل تحلیلی پژوهش به گفته نفع ببرند. علاوه متناقض در مورد سه عامل پیش

کار  تواند برای حسابرسان مستقل تازه ای برای ارزیابی توانایی وظایف حسابرسی داخلی، می وسیله
کنند.  ها و قضاوت خود از طریق تجربه و آموزش عمل می مفید باشد، چون آنان برای گسترش مهارت

توانند از نتایج بدست آمده از مدل تحلیلی پژوهش، برای تعیین  رسان مستقل میدرنهایت، حساب
 توانایی وظایف حسابرسی داخلی و میزان اتکا بر کار واحد حسابرسی داخلی استفاده کنند.

طرفی و عملکرد کاری  در تحقیق حاضر، تنها تأثیر شواهد مربوط به سه عامل صلاحیت، بی
تقابل میان این عوامل بر ارزیابی حسابرسان مستقل از وظایف حسابرسان داخلی و روابط م

ای دیگری وجود دارند که ممکن  حال، عوامل زمینه حسابرسی داخلی در نظر گرفته شده است. بااین
گیری نهایی آنان برای  است بر روی ارزیابی حسابرسان مستقل از وظایف حسابرسی داخلی و تصمیم

ای شامل ذهنیت حسابرسان مستقل  بگذارند. این عوامل زمینه  تأثیر اتکای بر کار حسابرسان داخلی
سپاری فعالیت حسابرسی داخلی و تأثیر کیفیت اصول راهبری  از کار حسابرسان داخلی، برون

تواند در تحقیقات آتی برای کمک به ارزیابی  باشد که می سازمان بر واحد حسابرسی داخلی می
گیری آنان در زمینه اتکای  ایف حسابرسی داخلی و بهبود تصمیمتر حسابرسان مستقل از وظ مناسب

 بر کار حسابرسان داخلی مورد توجه قرار گیرد.
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 .6. تهران: انتشارات سمت، جآمار و کاربرد آن در مدیریت (.3110آذر، عادل؛ مؤمنی، منصور )
 .3. تهران: انتشارات سازمان حسابرسی، جاصول حسابرسی(. 3116ارباب سلیمانی، عباس؛ نفری، محمود )
های  بررسیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی. یر متغی(. بررسی تأث3100انصاری، عبدالمهدی؛ شفیعی، حسین )

 .63-10(، ص 10)32، حسابداری و حسابرسی
ن ینو یها هینظرمستقل.  یحسابرس یمان اجرابر ز یحسابرس داخل یستگیر شای(. تأث3111، آزاده )یعیها، زهره؛ رفیحاج

 .01-334ص  ،36، شماره یحسابدار
مستقل.  یخدمات حسابرس یگذار متیو ق یندگینما یها نهی(. هز3107، حمزه )یخشوی یاله؛ محمد ، روحیرجب

 .11-16(، ص 11)31، یو حسابرس یحسابدار یها یبررس

(، 11)30، حسابرس. یستم کنترل داخلیت سیفیدر ک یداخل ینقش حسابرس (.3113ا، اسمعیل )ین الدین؛ توکل ان، نظامیمیرح
 .340-331 ص

(. بررسی اثر رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و 3041آبادی، افسانه ) الله؛ رئیسی، لیلا؛ غلامی قوام سالاری، حجت
، در حسابداری و حسابرسی مطالعات اخلاق و رفتارحسابرسان مستقل بر تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی در ایران. 

 .11-330(، ص 6)0
، 3، شماره حسابرسان داخلیسپاری.  های برون (. حسابرس داخلی و چالش3116نژاد، مریم؛ فارسیجانی، راضیه ) صلاحی
 .17-00ص

 (. میزان اتکای حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخلی با توجه به راهبرد3044منتی، وحید؛ علیپور، اخت هارون )
 .01-331(، ص 21)30، مطالعات تجربی حسابداری مالیپرورش مدیر. 

مابین حسابرسان مستقل و داخلی:  (. تحلیل عوامل موثر بر اعتماد و همکاری فی3043پور، محمد؛ احمدزاده، زاهد ) نظری
 .24-01(، ص 01)66، دانش حسابرسییک رویکرد اکتشافی. 

 .6. تهران: انتشارات کتاب نو، جحسابرسی(. 3100؛ ابراهیمی، محمد )نوروش، ایرج؛ مهرانی، کاوه؛ بذرگر، یاسر
 . تهران: انتشارات سازمان حسابرسی.بیانیه مفاهیم بنیادی حسابرسی(. 3111نیکخواه آزاد، علی )
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