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Abstract:‏ Islam‏ is‏ the‏ religion‏ of‏ work,‏ effort‏ and‏ ritual‏ of‏ action‏ and‏ effort‏ and‏ invites‏ all‏ people‏ to‏ 
provide‏ livelihood‏ and‏ live‏ with‏ dignity‏ and‏ honor.‏ In‏ this‏ sense,‏ Islam‏ is‏ the‏ religion‏ of‏ 

entrepreneurship.‏ Hard‏ work‏ and‏ resistance‏ against‏ hardships‏ is‏ one‏ of‏ the‏ basic‏ teachings‏ of‏ Islam,‏ 

and‏ from‏ the‏ perspective‏ of‏ Islam,‏ dedication‏ to‏ work‏ and‏ effort‏ is‏ a‏ form‏ of‏ worship‏ and‏ strengthens‏ 

one's‏ soul‏ and‏ body.‏ Therefore,‏ the‏ purpose‏ of‏ this‏ research‏ is‏ to‏ determine‏ the‏ impact‏ of‏ hard‏ work,‏ 
seriousness‏ and‏ persistence‏ in‏ work‏ and‏ encouragement‏ to‏ work‏ in‏ authentic‏ Islamic‏ sources‏ on‏ the‏ 

development‏ of‏ strategic‏ Islamic‏ entrepreneurship.‏ The‏ statistical‏ population‏ of‏ the‏ research‏ is‏ the‏ 

entrepreneurs‏ of‏ Tehran,‏ Alborz‏ and‏ Qazvin‏ provinces,‏ and‏ due‏ to‏ their‏ indeterminacy,‏ a‏ sample‏ size‏ 
of‏384 ‏ was‏ determined‏ by‏ using‏ Cochran's‏ formula,‏ and‏ considering‏ the‏ return‏ rate,‏400 ‏ 

questionnaires‏ were‏ randomly‏ distributed.‏ Only‏384 ‏ answers‏ were‏ capable‏ of‏ statistical‏ analysis.‏ 

Inferential‏ statistics‏ method‏ was‏ used‏ to‏ analyze‏ the‏ data‏ obtained‏ from‏ the‏ samples.‏ For‏ this‏ purpose,‏ 

using‏ inferential‏ statistics‏ in‏ the‏ first‏ stage,‏ the‏ measurement‏ model‏ and‏ then‏ the‏ structural‏ model‏ of‏ 
the‏ research‏ were‏ examined;‏ For‏ this‏ purpose,‏ SmartPLS‏ software‏ has‏ been‏ used,‏ the‏ results‏ of‏ which‏ 

show‏ the‏ significant‏ impact‏ of‏ dedication‏ and‏ hard‏ work,‏ seriousness‏ and‏ persistence‏ in‏ work‏ and‏ 

encouraging‏ work‏ in‏ reliable‏ Islamic‏ sources‏ on‏ the‏ development‏ of‏ strategic‏ Islamic‏ 
entrepreneurship,‏ which‏ is‏ based‏ on‏ this‏ and‏ in‏ line‏ with‏ the‏ results‏ of‏ the‏ test.‏ Hypotheses‏ of‏ research‏ 

proposals‏ were‏ presented. 

 

Keywords:‏ seriousness‏ and‏ persistence,‏ and‏ encouragement‏ to‏ work‏ in‏ authentic‏ Islamic‏ sources,‏ 
development‏ of‏ strategic‏ Islamic‏ entrepreneurship. 
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 چکیده
‏‏اين‏‏از‏‏.كند‏‏مي‏‏دعوت‏‏شرافت‏‏و‏‏عزت‏‏با‏‏زندگي‏‏و‏‏معاش‏‏تامين‏‏براي‏‏را‏‏ها‏انسان‏‏همه‏‏و‏‏است‏‏كوشش‏‏و‏‏عمل‏‏آيين‏‏و‏‏تلاش‏‏كار،‏‏دين‏‏اسلام

‏‏از‏‏تلاش‏‏و‏‏كار‏‏به‏‏اهتمام‏‏و‏‏است‏‏اسلام‏‏اساسيهاي‏‏‏آموزه‏‏از‏‏ها‏سختي‏‏برابر‏‏در‏‏مقاومت‏‏و‏‏كوشي‏‏سخت‏‏.است‏‏كارآفريني‏‏دين‏‏اسلام‏‏نظر

‏‏كاري،‏‏محکم‏‏و‏‏سداد‏‏تاثير‏‏تعيين‏‏حاضر‏‏تحقيق‏‏از‏‏هدف‏‏بنابراين‏‏.كند‏‏مي‏‏تقويت‏‏را‏‏وي‏‏جسم‏‏و‏‏روح‏‏و‏‏است‏‏عبادت‏‏نوعي‏‏اسلام‏‏ديدگاه

‏‏تحقيق،‏‏آماري‏‏جامعه‏‏.است‏‏اسلامي‏‏استراتژيک‏‏كارآفريني‏‏توسعه‏‏بر‏‏اسلامي‏‏معتبر‏‏منابع‏‏در‏‏كار‏‏به‏‏تشويق‏‏و‏‏كار‏‏در‏‏مداومت‏‏و‏‏جديت

‏‏تعيين‏‏نمونه‏‏حجم‏‏483‏‏تعداد‏‏كوكران‏‏فرمول‏‏از‏‏استفاده‏‏با‏‏آنان‏‏بودن‏‏نامعين‏‏دليل‏‏به‏‏كه‏‏هستند‏‏قزوين‏‏و‏‏البرز‏‏تهران،‏‏استان‏‏كارآفرينان

‏‏483‏‏فقط‏‏ها‏پاسخ‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏كه‏‏شد‏‏توزيع‏‏دسترس‏‏در‏‏تصادفي‏‏بصورت‏‏پرسشنامه‏344‏‏تعداد‏‏بازگشت،‏‏ضريب‏‏داشتن‏‏نظر‏‏در‏‏با‏‏كه‏‏شد

‏‏استفاده‏‏استنباطي‏‏آمار‏‏روش‏‏از‏‏ها‏نمونه‏‏از‏‏آمده‏‏بدست‏‏هاي‏داده‏‏تحليل‏‏و‏‏تجزيه‏‏براي‏‏.داشتند‏‏را‏‏آماري‏‏تحليل‏‏و‏‏تجزيه‏‏قابليت‏‏آنان‏‏از‏‏عدد

‏‏قرار‏‏بررسي‏‏مورد‏‏پژوهش‏‏ساختاري‏‏مدل‏‏سپس‏‏و‏‏گيري‏‏اندازه‏‏مدل‏‏اول،‏‏مرحله‏‏در‏‏استنباطي‏‏آمار‏‏از‏‏استفاده‏‏با‏‏منظور‏‏اين‏‏براي‏‏.است‏‏شده

‏‏و‏‏جديت‏‏كاري،‏محکم‏‏و‏‏سداد‏‏معنادار‏‏تاثير‏‏بيانگر‏‏آن‏‏نتايج‏‏كه‏‏است‏‏شده‏‏استفاده‏‏اس‏ال‏پي‏اسمارت‏‏افزار‏‏نرم‏‏از‏‏منظور‏‏اين‏‏براي‏‏گرفت؛

‏‏راستاي‏‏در‏‏و‏‏اساس‏‏همين‏‏بر‏‏كه‏‏است‏‏اسلامي‏‏استراتژيک‏‏كارآفريني‏‏توسعه‏‏بر‏‏اسلامي‏‏معتبر‏‏منابع‏‏در‏‏كار‏‏به‏‏تشويق‏‏و‏‏كار‏‏در‏‏مداومت
‏.گرديد‏‏ارائه‏‏تحقيق‏‏پيشنهادات‏‏فرضيات‏‏آزمون‏‏از‏‏حاصل‏‏نتايج

‏

 .اسلامي‏‏استراتژيک‏‏كارآفريني‏‏توسعه‏‏اسلامي،‏‏معتبر‏‏منابع‏‏در‏‏كار‏‏به‏‏تشويق‏‏و‏‏مداومت،‏‏و‏‏جديت‏‏كاري،‏محکم‏‏و‏‏سداد‏‏کلیدی:  واژگان

   مقدمه

‏كند.‏مي‏دعوت‏شرافت‏و‏عزت‏با‏زندگي‏و‏معاش‏تامين‏براي‏را‏ها‏انسان‏همه‏و‏است‏كوشش‏و‏عمل‏آیين‏و‏تلاش‏كار،‏دین‏اسلام

‏كار‏به‏اهتمام‏و‏است‏اسلام‏اساسيهاي‏‏آموزه‏از‏ها‏سختي‏برابر‏در‏مقاومت‏و‏كوشي‏سخت‏است.‏كارآفریني‏دین‏اسلام‏نظر‏این‏از

‏كشاورزي،‏ویژه‏به‏توليدي‏كارهاي‏براي‏اسلام‏كند.‏مي‏تقویت‏را‏وي‏جسم‏و‏روح‏و‏است‏عبادت‏نوعي‏اسلام‏دیدگاه‏از‏تلاش‏و
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‏غرق‏افراد،‏(.1031‏)هزارجریبي،‏است‏كرده‏نهي‏آساني‏تن‏و‏تنبلي‏بيكاري،‏از‏و‏است‏قائل‏اهميت‏تجاري‏كارهاي‏و‏دامداري

‏این‏گرچه‏است.‏تلاش‏و‏كار‏،ها‏نعمت‏این‏از‏یكي‏.برند‏نمي‏پي‏نعمت‏این‏عمق‏به‏راحتي‏به‏ولي‏هستند،‏خداوندي‏يها‏نعمت

‏تلاش‏و‏كار‏از‏تراشي‏بهانه‏با‏نيز‏برخي‏شود.‏نمي‏احساس‏خوبي‏به‏آن‏منزلت‏و‏قدر‏و‏است‏مشقت‏و‏سختي‏با‏همراه‏نعمت

‏اختيارشان‏در‏تلاشي‏كمترین‏بدونها‏‏نعمت‏همه‏و‏بودند‏بهره‏بي‏كار‏گوهر‏از‏خود‏زندگي‏در‏ها‏انسان‏اگر‏كه‏حالي‏در‏گریزانند،

‏اگر»‏فرماید:‏مي‏)ع((‏صادق‏امام‏شد.‏مي‏گرفته‏آنها‏از‏زندگي‏انگيزه‏تدریج‏به‏و‏بود‏نشاط‏و‏روح‏بي‏آنان‏زندگي‏گرفت،‏مي‏قرار

‏)اسحاقي،‏«یافتند‏نمي‏در‏را‏آن‏لذت‏و‏شد‏نمي‏گوارا‏آنان‏زندگي‏هرگز‏شد،‏مي‏تامين‏تلاش[‏و‏كار‏]بدون‏مردم‏هاي‏نيازمندي‏تمام

‏به‏نسبت‏كس‏هر‏و‏باشد،‏مي‏بحث‏مورد‏موضوعات‏و‏اساسي‏مسائل‏از‏یكي‏ما،‏جامعه‏در‏امروزه‏كارآفریني‏و‏اشتغال‏(.1031

‏و‏علل‏كار،‏هاي‏شيوه‏و‏آداب‏و‏جوانان‏اشتغال‏چگونگي‏مورد‏در‏خود،‏هاي‏اندیشه‏و‏تخصصي‏رشته‏اساس‏بر‏و‏حالش‏فراخور

‏و‏نگرش‏در‏چه‏آن‏(.1011‏زاده،‏)دهقاني‏كند‏مي‏بحث‏و‏گفته‏سخنو‏...‏‏ها‏شغل‏انتخاب‏اولویت‏مشاغل،‏انواع‏بيكاري،‏هاي‏انگيزه

‏و‏اشتغال‏دارد.‏همراه‏به‏خود‏با‏را‏كار‏مفهوم‏از‏ينوع‏كه‏است،‏تلاش‏و‏يسع‏است،‏برخوردار‏تياهم‏و‏ارزش‏از‏يقرآن‏نشيب

‏بر‏و‏حالش‏فراخور‏به‏نسبت‏كس‏هر‏و‏باشد،‏مي‏بحث‏مورد‏موضوعات‏و‏ياساس‏مسائل‏از‏يكی‏ما،‏جامعه‏در‏امروزه‏ينیكارآفر

‏انواع‏،يكاريب‏هاي‏زهيانگ‏و‏علل‏كار،‏هاي‏وهيش‏و‏آداب‏و‏اشتغال‏يچگونگ‏مورد‏در‏خود،‏هاي‏شهیاند‏و‏يتخصص‏رشته‏اساس

‏ها‏انسان‏همه‏و‏است‏كوشش‏و‏عمل‏آیين‏و‏تلاش‏كار،‏دین‏اسلام‏كند.‏مي‏بحث‏و‏گفته‏سخنو‏...‏‏ها‏شغل‏انتخاب‏تیاولو‏مشاغل،

‏مقاومت‏و‏كوشي‏سخت‏است.‏ينیكارآفر‏نید‏اسلام‏نظر‏نیا‏از‏كند.‏مي‏دعوت‏شرافت‏و‏عزت‏با‏زندگي‏و‏معاش‏تامين‏براي‏را

‏وي‏جسم‏و‏روح‏و‏است‏ادتعب‏نوعي‏اسلام‏دیدگاه‏از‏تلاش‏و‏كار‏به‏اهتمام‏و‏است‏اسلام‏اساسيهاي‏‏آموزه‏از‏ها‏سختي‏برابر‏در

‏تنبلي‏بيكاري،‏از‏و‏است‏قائل‏اهميت‏تجاري‏كارهاي‏و‏دامداري‏كشاورزي،‏ویژه‏به‏توليدي‏كارهاي‏براي‏اسلام‏كند.‏مي‏تقویت‏را

‏پي‏نعمت‏این‏عمق‏به‏راحتي‏به‏ولي‏هستند،‏خداوندي‏يها‏نعمت‏غرق‏افراد،‏(.1031‏،يبی)هزارجر‏است‏كرده‏نهي‏آساني‏تن‏و

‏خوبي‏به‏آن‏منزلت‏و‏قدر‏و‏است‏مشقت‏و‏سختي‏با‏همراه‏نعمت‏این‏گرچه‏است.‏تلاش‏و‏كار‏،ها‏نعمت‏این‏از‏یكي‏.برند‏نمي

‏بهره‏بي‏كار‏گوهر‏از‏خود‏زندگي‏در‏ها‏انسان‏اگر‏كه‏حالي‏در‏گریزانند،‏تلاش‏و‏كار‏از‏تراشي‏بهانه‏با‏نيز‏برخي‏شود.‏نمي‏احساس

‏‏نعمت‏همه‏و‏بودند ‏انگيزه‏تدریج‏به‏و‏بود‏نشاط‏و‏روح‏بي‏آنان‏زندگي‏گرفت،‏مي‏قرار‏اختيارشان‏در‏تلاشي‏كمترین‏بدونها

‏هرگز‏،شد‏مي‏تامين‏تلاش[‏و‏كار‏]بدون‏مردم‏هاي‏نيازمندي‏تمام‏اگر»‏فرماید:‏مي‏)ع(‏صادق‏امام‏شد.‏مي‏گرفته‏آنها‏از‏زندگي

‏در‏عمل‏است.‏آمده‏انيم‏به‏عمل،‏ارزش‏و‏عمل‏از‏سخن‏ياريبس‏اتیآ‏در‏.یافتند‏نمي‏در‏را‏آن‏لذت‏و‏شد‏نمي‏گوارا‏آنان‏زندگي

‏انسان‏يسو‏از‏كه‏است‏فعل‏و‏كار‏عام‏يمعنا‏همان‏نیا‏.رديگ‏يم‏صورت‏يامر‏تحقق‏يبرا‏كه‏است‏انسان‏يسع‏و‏تلاش‏قتيحق

‏با‏را‏كار‏مفهوم‏از‏ينوع‏كه‏است‏تلاش‏و‏يسع‏است،‏برخوردار‏تياهم‏و‏ارزش‏از‏يقرآن‏نشيب‏و‏نگرش‏در‏چه‏آن‏.شود‏مي‏انجام

‏بحث‏مورد‏موضوعات‏و‏ياساس‏مسائل‏از‏يكی‏ما،‏جامعه‏در‏امروزه‏ينیكارآفر‏و‏اشتغال‏نكهیا‏به‏توجه‏با‏دارد.‏همراه‏به‏خود

‏و‏آداب‏و‏اشتغال‏يچگونگ‏مورد‏در‏خود،‏يها‏شهیاند‏و‏يتخصص‏رشته‏اساس‏بر‏و‏حالش‏فراخور‏به‏نسبت‏كس‏هر‏و‏باشد،‏مي

‏‏ها‏شغل‏انتخاب‏تیاولو‏مشاغل،‏انواع‏،يكاريب‏يها‏زهيانگ‏و‏علل‏كار،‏يها‏وهيش ‏گرید‏يسو‏از‏و‏كند‏يم‏بحث‏و‏گفته‏سخنو‏...

‏.رديگ‏صورت‏منت‏يب‏.ودش‏انجام‏موقع‏به‏باشد.‏تيفيك‏با‏و‏صالح‏دیبا‏عمل‏است.‏گرفته‏نظر‏در‏يموانع‏و‏طیشار‏كار‏يبرا‏اسلام

‏گرانید‏از‏استفاده‏سوء‏قصد‏نباشد.‏ایر‏يبرا‏شود.‏انجام‏كار‏خدا‏يرضا‏يبرا‏بشود.‏عمل‏در‏عدالت‏تیرعا‏نباشد.‏ظلم‏با‏همراه

‏عمل‏نباشد.‏مشركانه‏عمل‏نگردد.‏همراه‏رشوه‏با‏عمل‏نباشد.‏ربا‏با‏همراه‏عمل‏.ردیپذ‏صورت‏نوعان‏هم‏تیرضا‏با‏باشد.‏نداشته

‏قرمز‏خطوط‏از‏اسلام‏نكند.‏تیتقو‏را‏كفار‏عمل‏نشود.‏دشمن‏تیتقو‏موجب‏عمل‏نباشد.‏ياسلام‏دیعقا‏و‏قیحقا‏انكار‏با‏اههمر

‏،يانگار‏سهل‏غفلت،‏،انينس‏خطا،‏با‏همراه‏كار‏باشد.‏قربت‏قصد‏با‏همراه‏عمل‏باشد.‏مانیا‏و‏باور‏با‏همراه‏عمل‏.دیننما‏عدول‏اسلام

‏مفهوم‏راستا‏این‏در‏.رديگ‏ينم‏قرار‏توجه‏مورد‏يموارد‏در‏متاسفانه‏كه‏نباشد‏دیترد‏و‏شک‏،يسست‏و‏يكاست‏،يتنبل‏،يتوجه‏كم

‏و‏ريتفس‏در‏يقرآن‏اتیآ‏در‏و‏است‏دوانده‏شهیر‏ياسلام‏اصول‏در‏ياسلام‏ينیكارآفر‏شهیر‏.شود‏مي‏مطرح‏اسلامي‏كارآفریني
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‏اتیروا‏در‏.دیبرو‏ياله‏فضل‏طلب‏در‏و‏دیشو‏پراكنده‏شد‏تمام‏نماز‏چون‏كرد:‏اشاره‏موارد‏نیا‏به‏توان‏يم‏ينیكارآفر‏به‏قیتشو

‏حفظ‏اسلام‏در‏را‏تاجر‏گاهیجا‏كه‏است‏موجود‏ينیكارآفر‏يابر‏يمشابه‏اظهارات‏زين‏سلم(‏و‏آله‏و‏هيعل‏الله‏ي)صل‏محمد‏حضرت

‏دهه‏لیاوا‏در‏كه‏ياسلام‏اقتصاد‏واقع،‏در‏.رديگ‏يم‏قرار‏اسلام‏يشهدا‏فیرد‏در‏راستگو‏مسلمان‏تاجر‏امت،يق‏روز‏در‏كند:‏يم

‏(.0311‏،1)اشرف‏است‏متفاوت‏غرب‏ياقتصاد‏افكار‏ریسا‏با‏اساساً‏شد،‏داریپد‏1103

‏كمتر‏كه‏(،0312‏،0همكاران‏و‏)رماداني‏است‏يبازرگان‏تیریمد‏مطالعه‏يموضوع‏حوزه‏کی‏ياسلام‏وكار‏كسب‏و‏ينیكارآفر

‏است‏كم‏اريبس‏تیریمد‏يكل‏طور‏به‏و‏ينیكارآفر‏در‏نید‏نقش‏مورد‏در‏قاتيتحق‏بطوركلي‏است.‏گرفته‏قرار‏توجه‏مورد

‏به‏نیيپا‏نيسن‏در‏)ص(‏اسلام‏امبريپ‏كه‏است‏معروف‏است.‏اسلام‏خود‏قدمت‏به‏ياسلام‏ينیكارآفر‏خچهیتار‏(.0312‏،0)گوموساي

‏جهیخد‏ثروتمند‏يبانو‏کی‏تجارت‏ریمد‏عنوان‏به‏زين‏)ص(‏اكرم‏امبريپ‏،يجوان‏در‏داشت.‏شركت‏شیعمو‏تجارت‏در‏فعال‏طور

‏نیاديبن‏هاي‏آموزه‏به‏كه‏ريخ‏يكارها‏انجام‏يبرا‏ياخلاق‏الزام‏کی‏عنوان‏به‏دیبا‏را‏اسلام‏در‏ينیكارآفر‏واقع‏در‏.شد‏كار‏به‏مشغول

‏يتمام‏در‏نینو‏يمیپاراد‏عنوان‏به‏کیاستراتژ‏تفكر‏حاضر‏عصر‏در‏دیگر‏سوي‏از‏(.0311‏،4)اشرف‏كرد‏يتلق‏باشد،‏بندیپا‏اسلام

‏را‏خود‏انداز‏چشم‏چگونه‏كه‏آموزد‏مي‏ریمد‏آن‏يط‏كه‏است‏يندیفرآ‏کیاستراتژ‏تفكر‏است.‏بوده‏مطرح‏شهيهم‏سازمان‏سطوح

‏شرایط‏به‏توجه‏با‏كه‏است‏دليل‏همين‏به‏(.1011‏همكاران،‏و‏)سلطاني‏كند‏فیتعر‏مستمر‏بهبود‏و‏يانتقاد‏تفكر‏,يكارگروه‏لهيبوس

‏مدیریت‏سازي‏یكپارچه‏گيچگون‏شود.‏دیده‏راهبردي‏رویكردي‏با‏اسلامي‏كارآفریني‏یعني‏تفكر‏این‏است‏لازم‏موجود

‏مدیران‏از‏بسياري‏توجه‏اخير‏هاي‏سال‏در‏سازمان‏اقدامات‏و‏اهداف‏بين‏بهتر‏تعادل‏به‏دستيابي‏براي‏كارآفریني‏و‏استراتژیک

‏استراتژیک‏كارآفریني"‏مفهوم‏معناي‏مورد‏در‏كمي‏نظر‏اتفاق‏حال،‏این‏با‏است.‏كرده‏جلب‏خود‏به‏را‏محققان‏و‏ها‏شركت

‏يبررس‏به‏محقق‏حاضر،‏قيتحق‏در‏رو‏نیا‏از‏(.1431‏همكاران،‏و‏فر‏)شهرام‏دارد‏وجود‏آن‏كاركردهاي‏و‏ها‏مولفه‏،"اسلامي

‏از‏قرآني‏بينش‏و‏نگرش‏در‏چه‏آن‏است‏ذكر‏به‏لازم‏است.‏برامده‏،ياسلام‏کیاستراتژ‏ينیكارافر‏توسعه‏در‏ياسلام‏يراهكارها

‏جامعه‏در‏كارآفریني‏و‏اشتغال‏دارد.‏همراه‏خودبه‏با‏را‏كار‏مفهوم‏از‏نوعي‏كه‏است،‏تلاش‏و‏سعي‏است،‏برخوردار‏اهميت‏و‏ارزش

‏و‏تخصصي‏رشته‏اساس‏بر‏و‏حالش‏رفراخو‏به‏نسبت‏كس‏هر‏و‏باشد،‏مي‏بحث‏مورد‏موضوعات‏و‏اساسي‏مسایل‏از‏یكي‏ما،

‏اولویت‏مشاغل،‏انواع‏بيكاري،‏هاي‏انگيزه‏و‏علل‏كار،‏هاي‏وشيوه‏آداب‏و‏جوانان‏اشتغال‏چگونگي‏مورد‏در‏خود،‏هاي‏اندیشه

‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏ياسلام‏يراهكارها‏ريتاث‏تعيين‏به‏حاضر‏نوشتار‏در‏رو‏این‏از‏كند.‏مي‏بحث‏و‏گفته‏سخنو‏...‏‏ها‏شغل‏انتخاب

‏گرفتن‏نظر‏در‏و‏كار‏در‏پيگيري‏كار،‏به‏تشویق‏نفس،‏تزكيه‏به‏ها‏انسان‏اهتمام‏لزوم‏رسد‏مي‏نظر‏به‏است.‏شده‏پرداخته‏اسلامي

‏ترقي‏براي‏خانواده،‏و‏خود‏زندگي‏در‏گشایش‏و‏توسعه‏براي‏خانواده،‏معاش‏تامين‏براي‏كارآفریني‏و‏كار‏و‏كسب‏همچون‏اهدافي

‏فراهم‏براي‏نهایت‏در‏و‏آن‏از‏مشروع‏استفاده‏جهت‏ثروت‏افزایش‏براي‏نيازمندان،‏از‏دستگيري‏و‏خير‏امور‏انجام‏براي‏جامعه،

‏كارآفریني‏بنابراین‏.باشد‏اسلامي‏كارآفریني‏اصلي‏مصادیق‏و‏عناصر‏از‏تواند‏مي‏دیگران‏براي‏تصور‏قابل‏غير‏هاي‏فرصت‏ساختن

‏محسوب‏امروزي‏رقابتي‏محيط‏در‏فزاینده‏ضرورتي‏بنابراین‏است‏مؤثر‏رقابتي‏مزیت‏كسب‏و‏ثروت‏داایج‏بر‏اسلامي‏استراتژیک

‏.است‏نگرفته‏انجام‏عنوان‏این‏با‏تحقيقي‏ایران،‏در‏كه‏است‏این‏تحقيق‏دادن‏انجام‏هاي‏ضرورت‏از‏دیگر‏یكي‏و‏شود‏مي

‏

 نظری مبانی

‏و‏كوشش‏مگر‏انسان‏يبرا‏از‏ستين‏و‏.2يریُ‏سوَفَْ‏هُيَسعَْ‏أَنَّ‏وَ‏يسعَ‏ما‏إِلاّ‏للِإِنسْانِ‏سَيْلَ‏أَنْ‏وَ‏:دیفرما‏مي‏نجم‏سوره‏در‏ديمج‏قرآن
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‏را‏انسان‏«عمل»‏مورد،‏ستیدو‏از‏شيب‏در‏خداوند‏.دید‏خواهد‏را‏خود‏تلاش‏و‏كوشش‏ثمره‏قطعاً‏و‏است‏داده‏انجام‏كه‏يتلاش

‏سخن‏حاصل‏است.‏فرموده‏انيب‏است‏كار‏دادن‏صورت‏يمعن‏به‏كه‏را‏«صنُع»‏ماده‏مورد‏هفت‏در‏و‏است‏آورده‏او‏تيشخص‏ملاک

‏است.‏كرده‏انيب‏يآدم‏تيشخص‏ملاک‏را‏كوشش‏و‏كار‏خداوند،‏نكهیا

‏:دیفرما‏مي‏نيچن‏تلاش‏و‏كار‏از‏شیستا‏مقام‏در‏توبه،‏سوره‏33‏و‏01‏هاي‏هیآ‏در‏میكر‏قرآن‏نيهمچن

‏جز‏كه‏را‏ياشخاص‏كه‏يكسان‏و‏كنند‏مي‏نكوهش‏هستند،‏دست‏گشاده‏صدقات‏بذل‏در‏كه‏را‏مؤمن‏مردم‏كه‏يكسان

‏دردناک‏عذاب‏آنها‏به‏و‏كند‏مي‏مسخره‏را‏آنها‏خداوند‏كنند،‏مي‏مسخره‏ستند،ين‏مالک‏كارشان‏و‏كوشش‏جز‏يعنی‏بازوانشان،

‏من‏،يكن‏آمرزش‏طلب‏آنان‏يبرا‏هم‏بار‏هفتاد‏اگر‏و‏ينكن‏چه‏و‏يكن‏فرتمغ‏طلب‏آنها‏يبرا‏چه‏(امبريپ‏ي)ا‏تو‏و‏چشاند.‏خواهد

‏كند.‏ينم‏تیهدا‏را‏فاسقان‏خداوند‏و‏دندیورز‏كفر‏رسولش‏و‏خدا‏به‏آنها‏كه‏رایز‏د؛يبخش‏نخواهم‏را‏آنها

‏و‏كار‏اهل‏مردمان‏كه‏را‏ها‏انسان‏از‏دسته‏آن‏خداوند،‏هست.‏دهنده‏تكان‏حال‏نيع‏در‏و‏دقت‏قابل‏نكته‏کی‏هیآ‏دو‏نیا‏در

‏ن،یا‏دارد.‏مي‏بهره‏يب‏شیخو‏تیهدا‏از‏و‏كند‏مي‏يمعرف‏فاسق‏را‏آنها‏دهد؛‏مي‏قرار‏كافران‏فیرد‏هم‏كنند،‏مي‏مسخره‏را‏تلاش

‏يمعنا‏به‏كار‏در‏مداومت‏و‏تیجد‏همچنين‏خداوند.‏نزد‏كوشش‏و‏كار‏تياهم‏زانيم‏افتنیدر‏يبرا‏محكم‏است‏يسند‏خود

‏مورد‏تواند‏مي‏كه‏است‏كوشش‏ت،یجد‏جد،‏تداوم،‏،يپافشار‏اصرار،‏ابرام،‏،يكار‏وستهيپ‏پشتكار،‏،يستادگیا‏مقاومت،‏،يداریپا

‏اول‏كند،‏استقامت‏بتواند‏آب‏فشار‏مقابل‏در‏كه‏محكم‏وارید‏يعنی‏سد:‏يكار‏محكم‏يعنی‏)السَّداَد(‏دیگر‏سوي‏از‏گيرد.‏قرار‏توجه

‏باد‏سازد،‏يم‏لانه‏درخت‏يرو‏كلاغ‏است،‏يابك‏شیكارها‏كه‏است‏بشر‏و‏كرده‏محكم‏كرده‏يكار‏هر‏خداوند‏:ديتوح‏در‏كه‏نیا

‏كُلَّ‏أتَْقَنَ‏يالَّذ‏اللَّهِ‏)صنُْعَ‏:دیفرما‏يم‏قرآن‏راستا‏این‏در‏.شود‏مين‏يمتلاشو‏پاشد‏ينم‏هم‏از‏لانه‏يول‏اندازد‏يم‏را‏درخت‏تنه‏طوفان‏و

‏صدا‏مينزن‏آن‏به‏روغن‏اگر‏يمدت‏دارد‏لولا‏كه‏یيدرها‏مثال:‏است.‏يكار‏محكم‏زيچ‏هر‏يبرا‏خداوند‏ساخته‏(33(نمل)ء‏يْشَ

‏رگنجشک،دوهزا‏كردن‏ريج‏ريج‏مثل‏كند،‏ينم‏صدا‏و‏خواهد‏ينم‏يكار‏روغن‏سال‏كه‏شده‏درست‏يماجور‏چشم‏كند‏يم

‏فوقكم‏نايبن‏:)ودیفرمايم‏قرآن‏است؟‏چگونه‏پا‏سلول‏و‏چشم‏ساختن‏نحوه‏كردند،‏يم‏كردشاگردهاوحشت‏يصدام‏چشمش‏اگرمعلم

‏يرانیا‏جنس‏و‏كشور‏فلان‏جنس‏ندینگو‏ند،یونگو‏رنديبگ‏ادی‏كارگرها‏میكرد‏بنا‏محكم‏شما‏سر‏يبالا‏بر‏آسمان‏هفت‏شدادا(:‏سبعا

‏‏شود.‏يمنته‏او‏مرگ‏به‏كه‏آمد‏شيپ‏ضیمر‏يبرا‏يا‏عارضه‏است‏ممكن‏يدقت‏يب‏کی‏اثر‏بر‏پرستار‏يگاه‏و‏فلان

‏عدالت‏اجتماعي.‏عدالت‏مانند‏مفهومي‏باشند،‏موثر‏توانند‏مي‏اسلامي‏كارفریني‏بر‏نيز‏اجتماعي‏مفاهيم‏اسلامي،‏مفاهيم‏بر‏علاوه

‏قانون‏معنا‏نیا‏به‏است.‏جامعه‏کی‏در‏منابع‏«ي‏منصفانه»‏صيتخص‏آن‏از‏منظور‏كه‏است‏عدالت‏مفهوم‏يها‏دلالت‏از‏يكی‏ياجتماع

‏با‏كند.‏نيتضم‏را‏ها‏فرصت‏برابر‏و‏منابع‏منصفانه‏عیتوز‏دیبا‏و‏ابدی‏دست‏يرسم‏و‏يواقع‏عدالت‏از‏يقبول‏قابل‏سطح‏به‏دیبا

‏عدالت‏تحقق‏كه‏رسد‏مي‏نظر‏به‏؛يانسان‏جوامع‏عرصه‏در‏ها‏دولت‏يريگ‏شكل‏نحوه‏و‏انسان‏يجتماعا‏يزندگ‏خیتار‏ملاحظات

‏است‏جامعه‏يفرهنگ‏و‏ياقتصاد‏ياسيس‏هاي‏عرصه‏در‏آن‏اقدام‏تيمشروع‏هیپا‏سنگ‏و‏دولت‏اتيح‏هيتوج‏يمبنا‏؛ياجتماع

‏يبوروكراس‏ای‏يسالار‏وانید‏باشد.‏موثر‏تواند‏مي‏اسلامي‏كارافریني‏ترویج‏در‏يادار‏يبروكراس‏كاهش‏همچنين‏(.1033‏)پورعرب،

‏«يسالار‏وانید»‏آن‏يفارس‏برابر‏است.‏شده‏ساخته‏يسالار‏ـ‏يمعن‏به‏-cratie‏پسوند‏و‏كار‏دفتر‏و‏زيم‏يمعن‏به‏bureau‏بخش‏دو‏از

‏دهیپد‏کی‏عنوان‏به‏يبوروكراس‏بار،‏نينخست‏.است‏قانونمند‏و‏يعقلان‏كاركرد‏ستميس‏کی‏يمعن‏به‏يسالار‏وانید‏،يكل‏طور‏به‏است.

‏ريتأث‏يرو‏بر‏عمدتاً‏را‏خود‏توجه‏وبِِر‏گرفت.‏قرار‏استفاده‏مورد‏وبِِر‏ماكس‏لهيوس‏به‏آن،‏يعمل‏كاربرد‏به‏توجه‏با‏و‏ياجتماع

‏نظر‏قدرت‏اِعمال‏نحوه‏و‏ها‏سازمان‏يِوجود‏علت‏به‏شتريب‏او‏كرد.‏متمركز‏جامعه‏ياسيس‏ساختار‏در‏کيبوروكرات‏يها‏سازمان

‏ذهن‏به‏را‏موضوع‏این‏هيچگاه‏آفریني‏كار‏حوزه‏در‏بحث‏مورد‏دیني‏آموزههاي‏بطوركلي‏(.1000‏ي،قيحق‏فرقاندوست)‏داشت

‏ریزي‏برنامه‏و‏زندگي‏مباحث‏به‏شدن‏وارد‏،بلكه‏است‏دنياگرایانه‏رابطه‏یک‏دیني‏اخلاق‏با‏تلاش‏و‏كار‏رابطه‏كه‏نميكند‏متبادر

‏و‏منابع‏همه‏به‏دنيا‏در‏زندگي‏براي‏،و‏آخرت‏بسوي‏است‏پلي‏دنيا‏و‏است‏اسلام‏دین‏توجه‏مورد‏هم‏مادي‏زندگي‏در‏فرد‏هر‏براي

‏كه‏است‏سوال‏این‏به‏پاسخگویي‏پي‏در‏حاضر‏تحقيق‏دليل‏همين‏به‏.(1033‏)هزارجریبي،‏ستا‏شده‏پرداخته‏زیستن‏ضروریات
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‏گذارد؟‏مي‏تاثير‏ياسلام‏ينیكارآفر‏ۀتوسع‏بر‏چگونه‏صادق(‏جعفر‏امام‏دگاهید‏)از‏ياسلام‏يراهكارها

‏كند؛‏مي‏دنبال‏را‏ذیل‏اهداف‏حاضر‏تحقيق‏راستا‏همين‏در

 ‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏كاري‏محكم‏و‏سداد‏تاثير‏تعيين 

 ‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏پيگيري‏و‏مداومت‏و‏جدیت‏تاثير‏تعيين

 ‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏كار‏به‏تشویق‏تاثير‏تعيين 

 ‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اطلاعات‏در‏تمركز‏ایجاد‏تاثير‏تعيين 

 ‏‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اجتماعي‏عدالت‏ترویج‏تاثير‏تعيين

 ‏‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه‏تاثير‏تعيين

 ‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اداري‏بروكراسي‏كاهش‏تاثير‏تعيين

‏

 تحقیق پیشینۀ

‏ها،‏چالش‏و‏موانع‏؛ياسلام‏ينیكارآفر‏"‏عنوان‏با‏تحقيقي‏در‏گرفت؛‏قرار‏بررسي‏مورد‏تحقيق‏پيشينه‏نظر‏مورد‏اهداف‏تحقق‏براي

‏كشف‏و‏ليتحل‏با‏و‏پرداخته‏ينیكارآفر‏يها‏چالش‏نييتب‏به‏ياسلام‏معتبر‏منابع‏يمحتوا‏ليتحل‏با‏محققين‏"راهكارها‏و‏ها‏فرصت

‏صالح،‏عمل‏كار،‏در‏دقت‏و‏سداد‏پشتكار،‏عدالت،‏رينظ‏يعناصر‏بر‏مقاله‏دارد.‏اسلام‏در‏آنها‏حل‏راه‏در‏يسع‏يمعلول‏و‏يعل‏روابط

‏و‏نیدۀحوز‏دو‏يررسب‏به‏دیگري‏تحقيق‏(.1012‏شهميرزادي،‏و‏احمدي‏)علي‏رددا‏ديتاك‏خدا‏به‏توكل‏،ياله‏يرضا‏كار،‏استمرار

‏مقاله‏نیا‏در‏است.‏رفتهگ‏قرار‏يبررس‏مورد‏ياسلام‏يها‏ارزش‏منظر‏از‏ينیكارآفر‏ۀحوز‏در‏توكل‏نقش‏و‏پردازد‏يم‏ينیكارآفر

‏راتيتاث‏و‏,رديگ‏قرار‏مطالعه‏مورد‏ياسلام‏يها‏ارزش‏منظر‏از‏اسلام‏نید‏واجبات‏از‏يكی‏عنوان‏به‏«توكل»‏ريتاث‏تا‏است‏گشته‏يسع

‏يها‏تيعموق‏هنگام‏در‏نانیكارآفر‏يرفتار‏بعد‏بر‏متوكلانه‏رفتار‏صورت‏به‏كه‏«توكل»‏يريگ‏ميتصم‏مهم‏ينید‏ميمفاه‏توجه‏قابل

‏تحقق‏بر‏را‏ريتاث‏نیشتريب‏يدرس‏برنامه‏دیگري‏تحقيقات‏نتایج‏(.1014‏شعباني،‏و‏)بابایي‏رديگ‏قرار‏يبررس‏مورد‏كند,‏يم‏بروز‏پرابهام

‏عوامل‏انيم‏شد.‏یيشناسا‏يدرس‏برنامه‏عناصر‏انيدرم‏عنصر‏نیمهمتر‏عنوان‏به‏سیتدر‏روش‏و‏است‏داشته‏ينیكارآفر‏ومهارت‏دانش

‏افتی‏يا‏يهمبستگ‏ستيجن‏عامل‏وبا‏مثبت،‏يهمبستگ‏ينیكارآفر‏آموزش‏ياثربخش‏با‏دانشگاه‏نوع‏و‏اشتغال‏تيضعو‏لات،يتحص

‏باارائه‏تواند‏يم‏كه‏است‏ينیكارآفر‏آموزش‏درحوزه‏يرانیا‏ياسلام‏شرفتيپ‏يالگو‏تحقق‏يدرراستا‏مهم‏يگام‏پژوهش‏نیا‏نشد.

‏بعد‏است‏درصدد‏دیگري‏تحقيق‏(.1430‏همكاران،‏و‏)آقایي‏دكن‏فراهم‏را‏ندهیآ‏يبرا‏لازم‏واقدامات‏يريگ‏ميتصم‏مستقل،‏یيالگو

‏و‏دهد‏ارائه‏يمذهب-ياخلاق‏يها‏شهیر‏نیا‏خصوص‏در‏را‏اسلام‏نظر‏اولاً‏ينیكارآفر‏در‏مؤثر‏يمذهب-ياخلاق‏يها‏شهیر‏شناخت‏از

‏ممانعت‏يغرب‏ياقتصاد‏نظام‏يها‏بيآس‏از‏نانهیكارآفر‏يها‏تيفعال‏در‏ها‏آن‏به‏اهتمام‏كه‏كند‏انيب‏را‏يا‏ياساس‏يها‏آموزه‏اًيثان

‏در‏يمذهب-ياخلاق‏يها‏مؤلفه‏يبرخ‏است‏يحاك‏جینتا‏.ديرس‏انجام‏به‏يشناس‏يمعن‏و‏ياسناد‏روش‏با‏پژوهش‏نیا‏.كند‏يم

‏يژگیو‏كه‏"ديق‏هر‏از‏آزاد‏ياقتصاد‏يخواه‏گسترده"‏علاوه،‏به‏.ستين‏اسلام‏رشیپذ‏مورد‏،يدار‏هیسرما‏نينخست‏ينیكارآفر

‏این‏در‏است.‏ریمغا‏زين‏تيحيمس‏مقدس‏كتاب‏با‏يحت‏كه‏اسلام‏يها‏آموزه‏با‏تنها‏نه‏است‏غرب‏يكنون‏اقتصاد‏بر‏حاكم‏ياخلاق

‏ای‏ياندوز‏ثروت‏سیتقد‏قیطر‏از‏نه‏است‏نانیكارآفر‏يها‏يژگیو‏نیتر‏مهم‏از‏كه‏را‏يطلب‏قيتوف‏اولاً‏اسلام‏است‏شده‏تاكييد‏تحقيق

‏تاًینها‏و‏،یيايدن‏بينص‏ليتحص‏ن،يزم‏يآبادان‏و‏عمران‏به‏دعوت‏با‏كه‏،ياقتصاد‏يخواه‏گسترده‏و‏محض‏سود‏به‏اقياشت‏جادیا

‏،يدار‏هیسرما‏يها‏بيآس‏از‏ممانعت‏حال‏نيدرع‏و‏يعموم‏و‏يشخص‏يزندگ‏يارتقا‏جهت‏در‏اًيثان‏زد،يانگ‏يبرم‏ياله‏رحمت

‏شغل‏جادیا‏و‏انفاق‏زكات،‏سميمكان‏قیطر‏از‏ثروت‏درآوردن‏گردش‏به‏و‏درآمد‏شیافزا‏يبرا‏تلاش‏يساز‏نهيشيب‏به‏را‏نانیكارآفر

‏:یيروستا‏يخانوارها‏شتيمع‏بر‏خرد‏اعتبارات‏يامدسنجيپ‏"‏عنوان‏با‏دیگري‏مقاله‏در‏(.1011‏همكاران،‏و‏)اميني‏كند‏يم‏هيصتو

‏يها‏هیسرما‏داد‏نشان‏آماري‏تحليل‏نتایج‏،"‏شرفتيپ‏يرانیا‏ياسلام‏يالگو‏پرتو‏در‏خرد‏ينیكارآفر‏و‏يخوداشتغال‏يبرا‏یيها‏دلالت
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‏ليتحل‏جینتا‏است.‏متوسط‏حد‏از‏شتريب‏يكم‏ياجتماع‏‏هیسرما‏فقط‏و‏ستندين‏يمطلوب‏تيوضع‏در‏يمال‏و‏يعيطب‏،يكیزيف‏،يانسان

‏،«محصول‏ديتول‏بر‏يمبتن‏شتيمع‏راهبرد»‏شامل‏يشتيمع‏گروه‏سه‏استخراج‏و‏يشتيمع‏يراهبردها‏يبند‏دسته‏به‏منجر‏ياكتشاف‏يعامل

‏نييتب‏را‏كل‏انسیوار‏درصد‏23/12‏كه‏شد‏«حقوق‏افتیدر‏بر‏يمبتن‏شتيمع‏راهبرد»‏و‏«يخوداشتغال‏بر‏يتنمب‏شتيمع‏راهبرد»

‏كه‏داد‏نشان‏يشتيمع‏يها‏هیسرما‏از‏كدام‏هر‏بر‏اعتبارات‏تيفيك‏شاخص‏ريتأث‏يبررس‏منظور‏به‏يخط‏ونيرگرس‏جینتا‏كردند.

‏نوع‏دو‏بر‏و‏دارد‏دار‏يمعن‏مثبت‏ريتأث‏دار،یپا‏شتيمع‏كل‏شاخص‏نيچنهم‏و‏يمال‏و‏يكیزيف‏،يانسان‏هیسرما‏نوع‏سه‏بر‏اعتبارات

‏يمفهوم‏يالگو‏يطراح‏به‏دیگري‏تحقيق‏(.1430‏همكاران،‏و‏زاده‏)شریف‏است‏نداشته‏يريتأث‏يعيطب‏و‏ياجتماع‏هیسرما

‏پرداخته‏ياخلاق‏و‏ياجتماع‏،يسازمان‏،يفرد‏ينیكارآفر‏چهارگانه‏نظام‏بر‏يمبتن‏،ياسلام‏يها‏آموزه‏منظر‏از‏ياسلام‏ينیكارآفر

‏و‏كار‏يبرا‏است،‏كرده‏نييتع‏يمش‏خط‏يعباد‏و‏ياجتماع‏يرفتارها‏تمام‏يبرا‏ينید‏يها‏ارزش‏و‏اخلاق‏كه‏گونه‏همان‏است.‏شده

‏مقرر‏را‏تلاش‏و‏كار‏انسان،‏يبرا‏پروردگار،‏يقرآن‏يها‏آموزه‏در‏دارد.‏يمضاعف‏ديتاك‏زين‏يانسان‏جامعه‏در‏يافتگی‏توسعه‏و‏تلاش

‏در‏ينیكارآفر‏در‏يا‏هیپا‏مفهوم‏عنوان‏به‏ينوآور‏چگونه‏كه‏است‏نیا‏رديگ‏مي‏قرار‏يبررس‏مورد‏مقاله‏نیا‏در‏آنچه‏است.‏داشته

‏ياستناد‏و‏ينظر‏مطالعات‏،يبررس‏روش‏بود.‏خواهند‏ياسلام‏ينیكارآفر‏سازه‏دهنده‏شكل‏،ياسلام‏يها‏ارزش‏و‏اخلاق‏مفهوم‏كنار

‏رهيس‏و‏میكر‏قرآن‏در‏ياسلام‏هاي‏آموزه‏هیبرپا‏ينیكارآفر‏يكردهایرو‏با‏پژوهش‏هاي‏افتهی‏و‏است‏ياسلام‏معتبر‏منابع‏از‏استفاده‏با

‏با‏نانهیكارآفر‏يابیبازار‏ي‏ختهيآم‏داد‏نشان‏دیگري‏تحقيق‏نتایج‏(.1433‏همكاران،‏و‏)صالحي‏است‏آمده‏بدست‏)ع(‏نيمعصوم

‏ديتول‏از:‏عبارتند‏يبند‏رتبه‏بيترت‏به‏كه‏باشد‏يم‏عنصر‏هفت‏ي‏دربردارنده‏نانیكارآفر‏ياسلام‏-يمذهب‏اعتقادات‏تیمحور

‏محصولات‏فروش‏و‏رقبا،‏با‏یيارویرو‏،يمشتر‏با‏یيارویرو‏محصول،‏جیترو‏و‏عيترف‏محصول،‏عیتوز‏،يگذار‏متيق‏محصول،

‏ت،یبشر‏ينید‏يها‏آموخته‏و‏ياله‏امبرانيپ‏يآسمان‏كتب‏در‏كه‏است‏شده‏داده‏نشان‏همچنين‏(.1011‏كلابي‏و‏)خدادادحسيني

‏نمود‏حیتصر‏توان‏مي‏صراحت‏كمال‏با‏كه‏يا‏گونه‏به‏است،‏برجسته‏همواره‏كوشش،‏و‏تلاش‏يبرا‏يتعال‏و‏تبارک‏يخدا‏ديتاك

‏تيمحروم‏و‏فقر‏هب‏منجر‏كه‏يتنبل‏و‏يكاريب‏عزلت،‏گونه‏هر‏با‏و‏است‏كوشش‏و‏يسع‏نید‏و‏اجتهاد‏،ياجتماع‏نید‏اسلام،‏كه

‏و‏يماد‏هاي‏ارزش‏به‏توام‏توجه‏لزوم‏ن،يهمچن‏و‏ينیكارآفر‏و‏كار‏و‏كسب‏تياهم‏به‏توجه‏با‏.دینما‏مي‏مبارزه‏شدت‏به‏شود،

‏نهيزم‏در‏السلام‏هيعل‏صادق‏جعفر‏امام‏حضرت‏رهيس‏يبررس‏ضمن‏دیگر‏تحقيقي‏در‏وكار،‏كسب‏با‏مرتبط‏هاي‏تيفعال‏يمعنو

‏متون‏در‏موجود‏معتبر‏هاي‏گزاره‏و‏ميمفاه‏از‏يبرخ‏با‏مطروحه،‏هاي‏گزاره‏و‏ميمفاه‏مطابقت‏ليتحل‏هب‏كار،‏و‏كسب‏و‏ينیكارآفر

‏‏(.1013‏كشاورز،‏و‏)زیودار‏است‏شده‏پرداخته‏ينیكارآفر‏رشته‏يعلم

‏تاثير‏اسلامي‏كارآفریني‏انجام‏به‏تمایل‏حتي‏و‏گسترش‏ایجاد،‏بر‏تواند‏مي‏متعددي‏متغيرهاي‏داد‏نشان‏گذشته‏تحقيقات‏بررسي

‏و‏سداد‏مانند‏)عواملي‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏اسلامي‏كارآفریني‏بر‏موثر‏عوامل‏بررسي‏به‏كه‏تحقيقي‏ولي‏گذارد

‏خلاء‏و‏تحقيق‏پيشينۀ‏در‏موجود‏شكاف‏اساس‏بر‏بنابراین‏نشد.‏یافت‏باشد،‏پرداخته‏كار(‏به‏تشویق‏مداومت،‏و‏جدیت‏كاري،‏محكم

‏است؛‏ورزیده‏اهتمام‏گردد،‏مي‏ارائه‏ذیل‏در‏كه‏مفهومي‏مدل‏طراحي‏به‏محقق‏حاضر،
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 تحقیق های فرضیه

‏حاصلاز‏نتایج‏مورد‏در‏بيني‏پيش‏نوعي‏ها‏فرضيه‏واقع‏در‏(،1030‏)اشتریان،‏است‏آن‏فرضيه‏است‏تحقيق‏یک‏نوآوري‏ملاک‏آنچه

‏؛شود‏مي‏مطرح‏زیر‏شكل‏به‏تحقيق‏هاي‏فرضيه‏بنابراین‏هستند.‏پزوهش

 دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏كاري‏محكم‏و‏سداد‏:1‏فرضيه

‏دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏پيگيري‏و‏مداومت‏و‏جدیت‏:0‏فرضيه

 دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏صادق‏جعفر‏امام‏دیدگاه‏از‏كار‏به‏تشویق‏:0‏فرضيه

 دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اطلاعات‏در‏تمركز‏ایجاد‏:4‏فرضيه

‏دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اجتماعي‏عدالت‏ترویج‏:2‏فرضيه

‏دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه‏:1‏فرضيه

 دارد.‏تاثير‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعۀ‏بر‏اداري‏بروكراسي‏كاهش‏:0‏فرضيه

‏

 تحقیق روش

‏ساخته‏محقق‏پرسشنامۀ‏ها،‏داده‏آوري‏جمع‏ابزار‏است.‏پيمایشي‏ها‏داده‏آوري‏جمع‏شيوۀ‏از‏و‏كاربردي‏هدف‏نظر‏از‏حاضر‏تحقيق

‏تهران‏استان‏نانیكارآفر‏كانون‏در‏حاضر‏تهران‏استان‏كارآفرینان‏تحقيق‏آماري‏جامعۀ‏است.‏شده‏تایيد‏آن‏پایایي‏و‏روایي‏كه‏است

‏گرفته‏قرار‏افراد‏اختيار‏در‏تصادفي‏كاملأ‏بصورت‏ها‏پرسشنامه‏كه‏است‏بوده‏دسترس‏در‏گيري‏نمونه‏گيري،‏نمونه‏شيوۀ‏باشد.‏مي

‏فرمول‏.شود‏مي‏استفاده‏انكوكر‏فرمول‏از‏نمونه‏حجم‏تعيين‏در‏است‏نامعين‏آماري‏جامعه‏در‏افراد‏تعداد‏اینكه‏به‏توجه‏با‏است.

‏فرمول:‏نیا‏در‏:شود‏مي‏محاسبه‏زیر‏صورت‏به‏كوكران

 
N‏است.‏جامعه‏حجم‏

p‏و‏يآمار‏جامعه‏در‏تيموفق‏نسبت‏q‏‏.‏گردد‏يم‏استفاده‏آنها‏مقدار‏حداكثر‏از‏زين‏و‏بوده‏يآمار‏جامعه‏در‏تيموفق‏عدم‏نسبت‏

d‏و‏درصد(‏12‏نانياطم‏)سطح‏نانياطم‏3,12‏يعنی‏درصد(‏2‏برابر‏يمعنادار‏)سطح‏3,32‏يخطا‏سطح‏z‏نظر‏در‏1,11‏با‏برابر‏

‏.شود‏مي‏حاصل‏034‏همان‏ای‏130003403/030‏مقدار‏كوكران‏فرمول‏در‏ارقام‏و‏اعداد‏نیا‏دادن‏قرار‏با‏رو‏نیا‏از‏.شود‏مي‏گرفته

‏يا‏پرسشنامه‏تعداد‏ها،‏پرسشنامه‏بازگشت‏بیظر‏به‏توجه‏با‏است.‏شده‏محاسبه‏034‏مطالعه،‏مورد‏نمونه‏كوكران‏فرمول‏كمک‏به‏لذا

‏در‏يتصادف‏صورت‏به‏پرسشنامه‏433‏تعداد‏نیا‏از‏كه‏بود‏خواهد‏پرسشنامه‏433‏است،‏هشد‏عیتوز‏قيتحق‏یيایپا‏محاسبه‏يبرا‏كه

‏كارشناسان‏و‏صاحبنظران‏برتر،‏كارآفرینان‏از‏متشكل‏ایست‏مجموعه‏كه‏تهران‏استان‏كارآفرینان‏كانون‏در‏حاضر‏افراد‏دسترس،

‏و‏اهداف‏به‏بخشيدن‏تحقق‏منظور‏به‏استان‏كارآفریني‏حوزه‏فكر‏اتاق‏بعنوان‏غيردولتي‏و‏مستقل‏بطور‏كه‏استان‏كارآفریني‏حوزۀ

‏1‏در‏ميان‏این‏از‏است.‏شده‏عیتوز‏گردیده،‏تشكيل‏«رانیا‏ياسلام‏جمهوري‏كارآفریني‏نظام‏سازمان»‏پيشنهادي‏لایحه‏وظایف

‏ها‏پاسخ‏تمام‏پرسشنامه‏0‏در‏شد.‏حذف‏آماري‏وتحليل‏تجزیه‏چرخۀ‏از‏كه‏بود‏شده‏ثبت‏"ندارم‏نظري"‏ها‏پاسخ‏تمام‏پاسخنامه

‏بنابراین‏شدند.‏حذف‏نيز‏آنان‏كه‏بود‏زیاد‏بسيار‏پاسخ‏بي‏هاي‏پرسش‏تعداد‏آنان‏از‏عدد‏4‏در‏و‏بود‏شده‏انخاب‏"موافقم‏كاملأ"

‏‏گرفت.‏قرار‏بررسي‏مورد‏پاسخنامه‏034

‏یا‏صفت‏اندازه‏ضعف‏و‏شدت‏نسبي،‏طـور‏بـه‏مقياس‏نوع‏این‏در‏.است‏1ترتيبي‏مقياس‏گيري،‏اندازه‏مقياس‏حاضر‏پژوهش‏در

‏نيز‏پژوهش‏این‏در‏استفاده‏مورد‏طيف‏.شود‏مي‏بيان‏تأخر‏و‏تقدم‏صورت‏به‏ضعف،‏و‏شدت‏این‏.گردد‏مي‏مشخص‏نيز‏ترجيحاتش

                                                             
1 Ordinal Scale 



 07/  اسلامی  استراتژیک  کارآفرینی  توسعۀ  بر( صادق  جعفر  امام  دیدگاه  از)  اسلامی  راهکارهای  تاثیر

‏یا‏بيشترین‏كه‏است‏كرده‏تعيين‏طوري‏را‏مقياس‏عدديهاي‏‏ارزش‏محقق‏اساس‏همين‏بر‏.باشد‏مي‏1ليكرت‏اي‏گزینه‏2‏طيف

‏ذیل‏شرح‏به‏اساس‏براین‏پرسشنامه‏نمرات‏دهي‏امتياز‏نحوه‏.گيرد‏تعلق‏افراد‏ترین‏مخالف‏بـه‏امتياز‏یا‏عددي‏ارزش‏بالاترین

‏:باشد‏مي

‏
 پرسشنامه یها پاسخ اساس بر یازدهیامت نحوه :1 جدول

 موافقم کاملاً موافقم نسبتاً مخالفم نه و موافق نه مخالفم نسبتاً مخالفم کاملاً ها گویه

 5 4 3 2 1 مقیاس به عددی ارزش

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

‏در‏گيرد.‏قرار‏بررسي‏مورد‏پرسشنامه‏پایایي‏و‏روایي‏كه‏بود‏لازم‏نمونه،‏اعضاء‏ميان‏ها‏پرسشنامه‏توزیع‏از‏قبل‏است‏ذكر‏به‏لازم

‏ضرایب)‏شامل‏0شاخص‏پایایي‏از‏پایایي‏سنجش‏براي‏و‏گرفت‏قرار‏بررسي‏مورد‏پرسشنامه‏واگرا‏و‏همگرا‏روایي‏تحقيق‏این

‏شد.‏استفاده‏(4آر‏يس‏يتركيب‏پایایي‏-‏0كرونباخ‏آلفاي‏-عاملي‏بارهاي

‏

  تحقیق روایی بررسی

 1افتراقي‏یا‏2واگرا‏روایي
 

‏گيري‏اندازه‏ابزار‏یک‏یگانگي‏اثبات‏واقع‏در‏و‏دارند‏تفاوت‏باهم‏واقعأ‏متفاوت‏عوامل‏هاي‏سنجه‏چقدر‏دهد‏مي‏نشان‏معيار‏این

‏3,2‏بالاي‏اصلي،‏قطر‏روي‏اعداد‏همگي‏كه‏گردد‏مي‏مشاهده‏لاركر‏و‏فورنل‏روش‏به‏واگرا‏روایي‏محاسبه‏با‏پژوهش‏این‏در‏.است

 .دارد‏پرسشنامه‏واگراي‏روایي‏از‏حاكي‏امر‏این‏كه‏باشند‏مي‏خود‏زیرین‏مقادیر‏از‏بيشتر‏و

‏

 لارکر و فورنل روش به واگرا روایی گیری اندازه از حاصل نتایج : 2 شمارۀ جدول

 متغیر

 توسعه

 کارآفرینی

 استراتژیک

 اسلامی

 و سداد

 محکم

 کاری

 ترویج

 عدالت

 اجتماعی

 ایجاد

 در تمرکز

 اطلاعات

 به تشویق

 در کار

 معتبر منابع

 اسلامی

 به توجه

 نرم قدرت

 کارآفرینان

 کاهش

 بروکراسی

 برای اداری

 کارآفرینان

 و جدیت

 مداومت

 کار در

‏كارآفریني‏توسعه

‏اسلامي‏استراتژیک
‏‏‏‏‏‏‏‏3,03

‏محكم‏و‏سداد

‏كاري
‏‏‏‏‏‏‏3,03‏3,00

‏عدالت‏ترویج

‏اجتماعي
‏‏‏‏‏‏3,32‏3,01‏3,13

‏در‏تمركز‏ایجاد

‏اطلاعات
‏‏‏‏‏3,03‏3,00‏3,20‏3,11

                                                             
1 Likert Scale 
2 Item Reliability 
3 Loadings 
4 CR: Composite Reliability 
5 divergent Validity 
6 Discriminant Validity 
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‏در‏كار‏به‏تشویق

‏اسلامي‏معتبر‏منابع
‏‏‏‏3,32‏3,43‏3,13‏3,03‏3,03

‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏كارآفرینان
‏‏‏3,01‏3,24‏3,23‏3,00‏3,00‏3,41

‏بروكراسي‏كاهش

‏براي‏اداري

‏كارآفرینان

‏‏3,30‏3,00‏3,04‏3,01‏3,00‏3,11‏3,21

‏مداومت‏و‏جدیت

‏كار‏در
‏3,01‏3,33‏3,20‏3,01‏3,00‏3,02‏3,00‏3,01

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

 همگرا روایی 

‏سایر‏با‏جدید‏مقياس‏نزدیک‏همبستگي‏ميزان‏به‏همگرا‏روایي‏ت.اس‏سوالاتش‏با‏عامل‏هر‏بين‏همبستگي‏ميزان‏دهندۀ‏نشان‏معيار‏این

‏هر‏كه‏دهد‏مي‏نشان‏را‏خود‏هاي‏شاخص‏با‏متغير‏یک‏همبستگي‏ميزان‏1اوه‏واقع‏در‏دارد.‏اشاره‏سازه‏همان‏معيارهاي‏سایر‏و‏متغيرها

‏است.‏3,2‏عدد‏مقداربحراني‏است.‏بيشتر‏نيز‏برازش‏باشد،‏بيشتر‏چه

‏
 تحقیق همگرا روایی از حاصل نتایج : 3 شمارۀ جدول

 AVE متغیرها

‏3,10‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,10‏اسلامي‏معتبر‏منابع‏در‏كار‏به‏تشویق

‏3,13‏كاري‏محكم‏و‏سداد

‏3,11‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعه

‏3,11‏اطلاعات‏در‏تمركز‏ایجاد

‏3,00‏اجتماعي‏عدالت‏ترویج

‏3,00‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏3,02‏كارآفرینان‏براي‏اداري‏بروكراسي‏كاهش

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

‏روایي‏است،‏3,2‏از‏بيشتر‏متغيرها‏از‏یک‏هر‏براي‏(یافته‏توسعه‏واریانس‏متوسط)‏اوه‏مقدار‏پژوهش‏این‏در‏اینكه‏به‏توجه‏با

‏‏.باشد‏مي‏مناسب‏تحقيق‏همگراي

‏

 پرسشنامه پایایی بررسی

‏يتركيب‏پایایي‏-‏كرونباخ‏آلفاي‏-عاملي‏بارهاي‏ضرایب)‏شامل‏شاخص‏پایایي‏از‏پایایي‏سنجش‏براي‏شد‏ذكر‏كه‏كه‏همانگونه

‏است.‏شده‏استفاده‏ذیل‏شرح‏به‏(آر‏يس

 

                                                             
 Ave: Average Variance Extracted‏1



 00/  اسلامی  استراتژیک  کارآفرینی  توسعۀ  بر( صادق  جعفر  امام  دیدگاه  از)  اسلامی  راهکارهای  تاثیر

 یعامل یبارها 

‏شود‏3,4‏از‏شتريب‏ای‏و‏برابر‏مقدار‏نیا‏اگر‏كه‏دیآ‏يم‏بدست‏سازه،‏آن‏با‏سازه‏کی‏يها‏شاخص‏يهمبستگ‏مقدار‏ۀمحاسب‏قیطر‏از

‏وردم‏در‏یيایپا‏و‏بوده‏شتريب‏متغير‏آن‏يريگ‏اندازه‏يخطا‏انسیوار‏از‏شیها‏شاخص‏و‏متغير‏نيب‏انسیوار‏كه‏است‏مطلب‏نیا‏دیمؤ

‏است.‏قبول‏قابل‏،يريگ‏اندازه‏مدل‏آن

 
 عاملی بارهای ضرایب همراه به مدل ترسیم :2شکل

‏

 تاییدی عاملی تحلیل نتایج : 4 شمارۀ جدول

‏ها گویه مؤلفه
‏بار‏ضریب

‏عاملي

‏مداومت‏و‏جدیت

‏كار‏در

‏3,341‏دارد‏مثبت‏تاثير‏كار‏و‏كسب‏توسعه‏در‏امور،‏انجام‏در‏مداومت‏و‏تیجد

‏3,100‏گردد‏مي‏كارآفرینان‏ترویج‏موجب‏امور‏انجام‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,314‏باشد‏مي‏كارآفریني‏در‏ابتدایي‏اصول‏از‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,021‏است‏كار‏و‏كسب‏تداوم‏به‏موثر‏عوامل‏از‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,304‏گردد‏مي‏كار‏و‏كسب‏بقاي‏موجب‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,300‏است‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت‏به‏وابسته‏كار‏و‏كسب‏توسعه‏در‏موفقيت

‏در‏كار‏به‏تشویق

‏اسلامي‏معتبر‏منابع

‏3,014‏است‏خدا‏راه‏در‏جهاد‏نوعي‏روزي‏كسب‏اسلامي،‏دیني‏تعاليم‏در‏من‏نظر‏به

‏ستوده‏كنندمي‏تلاش‏حلال‏روزي‏كسب‏براي‏الهي‏مواهب‏از‏استفاده‏با‏دریا‏و‏زمين‏در‏كه‏افرادي‏سنت،‏و‏درقرآن

‏اند‏شده
‏3,303

‏3,020‏است‏شده‏اراده‏اقتصادي‏كار‏فقط‏كوشش‏و‏كار‏از‏الهي‏آیات‏برخي‏در

‏واستندخ­مي‏را‏چه‏هر‏مردمان‏اگر‏فرمایند‏مي‏كه‏كار‏تشریعي‏و‏تكویني‏وجوب‏در‏باب‏در‏صادق‏امام‏نظر‏با‏من

‏هستم‏موافق‏،دبردن‏نمي‏آن‏از‏لذتي‏و‏شد­نمي‏گوارا‏آنان‏براي‏زندگي‏داشتند‏اختيار‏در‏آماده‏و‏حاضر
‏3,020

‏3,313‏هستم‏موافق‏،است‏واجب‏كار‏و‏كسب‏داشتن‏و‏كردن‏كار‏واجب،‏نماز‏از‏پس‏فرمایند‏مي‏كه‏صادق‏امام‏نظر‏با‏من

‏آدمي‏رادر‏كوشش‏و‏سعي‏انگيزه‏و‏كرده‏جدا‏تنبلي‏و‏بيكاري‏از‏را‏فرد‏كار،‏فرمایند‏مي‏آن‏در‏كه‏دیني‏بيانات‏با‏من

 هستم‏موافق‏،گردد‏مي‏فرد‏شخصيت‏پرورش‏و‏اخلاقي‏تربيت‏باعث‏و‏سازد‏مي‏زنده
‏3,011

‏3,321‏است‏تر‏مهم‏آن‏كردن‏شروع‏از‏صحيح‏كار‏انجام‏در‏استقامت‏من‏نظر‏به‏محكم‏و‏سداد
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‏3,010‏دارد‏كار‏و‏كسب‏توسعه‏هاي‏چرخ‏چرخش‏بر‏سزایي‏به‏تاثير‏كاري‏محكم‏و‏سداد‏كاري

‏3,020‏بود‏خواهد‏روبرو‏مشكل‏با‏كار‏آن‏در‏موفقيت‏به‏نيل‏امور،‏در‏كاري‏محكم‏بدون‏من‏نظر‏به

‏3,100‏كرد‏تضمين‏را‏كارآفریني‏توسعه‏توان‏مي‏كاري‏محكم‏و‏سداد‏با

‏3,312‏است‏مهم‏بسيار‏امور‏انجام‏در‏مداومت‏من‏نظر‏به

‏3,032 كرد‏حاصل‏اطمينان‏آن‏موفقيت‏از‏توان‏مي‏كارهاي‏انجام‏در‏مداومت‏با‏مت‏نظر‏به

‏كارآفریني‏توسعه

‏اسلامي‏استراتژیک

‏اقتصادي‏مهم‏اركان‏از‏فرصت(‏ي)جستوجو‏ينیكارآفر‏و‏(تیمز‏ي)جستوجو‏کیاستراتژ‏تیریمد‏توسعه‏من‏نظر‏به

 است‏كشور‏هر
‏3,333

‏3,320 است‏كارآفریني‏توسعه‏به‏وابسته‏اقتصادي‏حيات‏كنوني،‏دنياي‏در‏من‏نظر‏به

‏3,330 است‏اقتصادي‏جامعه‏محرک‏موتور‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعه

‏3,011 كرد‏تقویت‏را‏اقتصاد‏توان‏مي‏کیاستراتژ‏ينیكارآفر‏توسعه‏و‏صحيح‏شناخت‏با‏من‏نظر‏به

 3,121 كند‏مي‏تضمين‏را‏اقتصاد‏حيات‏استراتژیكانه‏اهداف‏با‏كارآفریني‏توسعه

‏در‏تمركز‏ایجاد

‏اطلاعات

‏3,311‏است‏كارآفرین‏هر‏اصلي‏بازوي‏تخصصي‏اطلاعات‏در‏تمركز

‏3,031‏دهند‏بيشتري‏توسعه‏را‏كار‏و‏كسب‏توانند‏مي‏متمركز،‏اطلاعات‏از‏گيري‏بهره‏با‏كارآفرینان

‏3,302‏است‏كار‏و‏كسب‏هر‏توسعه‏در‏مسائل‏ترین‏مهم‏از‏متمركز‏اطلاعات

‏3,130 باشد‏نمي‏پذیر‏امكان‏متمركز‏اطلاعات‏بدون‏كار‏و‏كسب‏توسعه

‏عدالت‏ترویج

‏اجتماعي

‏3,001‏است‏كارآفریني‏توسعه‏در‏مهم‏عوامل‏از‏اجتماعي‏عدالت‏وجود

‏3,330‏باشند‏برابر‏قانون‏برابر‏در‏بایست‏مي‏افراد‏همه

‏3,303‏است‏كارآفرینان‏محرک‏بازوي‏اجتماعي‏عدالت‏رعایت‏من‏عقيده‏به

‏3,133 داشت‏خواهند‏كار‏و‏كسب‏توسعه‏در‏بيشتري‏اميد‏اجتماعي‏عدالت‏مشاهده‏با‏كارآفرینان

‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏كارآفرینان

‏3,301‏هستند‏برخوردار‏نرم‏قدرت‏از‏جامعه‏در‏كارآفرینان

‏3,111‏كند‏ایفا‏را‏مثبتي‏نقش‏كارآفریني‏توسعه‏در‏تواند‏مي‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏3,310‏است‏كارآفرینان‏پنهان‏نيروهاي‏از‏یكي‏كارآفرینان،‏نرم‏قدرت

‏3,010 كرد‏كمک‏كارآفرینان‏جامعه‏به‏كارآفریني‏توسعه‏در‏توان‏مي‏كارآفرینان،‏نرم‏قدرت‏به‏توجه‏با

‏بروكراسي‏كاهش

‏براي‏اداري

‏كارآفرینان

‏3,330‏باشد‏داشته‏مثبتي‏اثر‏كارآفریني‏توسعه‏در‏تواند‏مي‏گير‏پا‏و‏دست‏بروكراسي‏وجود‏عدم

‏3,111‏كند‏دلسرد‏را‏كارآفرینان‏تواند‏مي‏كه‏است‏عواملي‏از‏حد‏از‏بيش‏اداري‏بروكراسي

‏3,302‏كند‏ایجاد‏انگيزه‏كارآفرینان‏در‏تواند‏مي‏اداري‏بروكراسي‏كاهش

 3,302 برداشت‏قدم‏كار‏و‏كسب‏توسعه‏جهت‏در‏ميتوان‏اداري‏بروكراسي‏كاهش‏با

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

‏باشد.‏مي‏برخوردار‏لازم‏پایایي‏از‏مدل‏لذا‏باشند،‏مي‏3,4‏از‏بيشتر‏همگي‏ها‏گویه‏كليه‏عاملي‏بار‏اینكه‏به‏توجه‏با

 

 کرونباخ آلفای از استفاده با پایایی بررسی 

‏یک‏كرونباخ‏آلفاي‏مقدار‏شدن‏بيشتر‏صورت‏در‏و‏رود‏مي‏كار‏به‏گيري‏اندازه‏ابزار‏دروني‏هماهنگي‏محاسبه‏براي‏كرونباخ‏فرمول

‏براي‏مناسب‏اي‏سنجه‏و‏پایایي‏سنجش‏براي‏كلاسيک‏معياري‏كرونباخ‏آلفاي‏دارد.‏قبولي‏قابل‏پایایي‏كه‏گفت‏توان‏مي‏پرسشنامه،

 شود.‏مي‏محسوب‏1دروني‏پایداري‏ارزیابي

 
                                                             
1 Internal Consistency 
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 پرسشنامه پایایی به مربوط کرونباخ آلفای ضریب :5 شمارۀ جدول

‏كرونباخ‏آلفاي‏متغيرها

‏3,33‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,33‏اسلامي‏معتبر‏منابع‏در‏كار‏به‏تشویق

‏3,30‏كاري‏محكم‏و‏سداد

‏3,34‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعه

‏3,01‏اطلاعات‏در‏تمركز‏ایجاد

‏3,30‏اجتماعي‏عدالت‏ترویج

‏3,33‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏3,31‏كارآفرینان‏براي‏اداري‏بروكراسي‏كاهش

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

‏مدل‏مناسب‏پایایي‏از‏حاكي‏موضوع‏این‏كه‏اند،‏بوده‏3,0‏از‏بالاتر‏همگي‏كرونباخ‏آلفاي‏مقادیر‏فوق‏جدول‏به‏توجه‏با

‏‏باشد.‏مي

‏

 (1آر ی)س ترکیبی پایایی از استفاده با پایایی بررسی 

‏به‏نه‏متغيرها‏پایایي‏كه‏است‏این‏در‏كرونباخ‏آلفاي‏به‏نسبت‏آن‏برتري‏و‏شد‏معرفي‏(1104)‏0همكارانش‏و‏ورتس‏توسط‏معيار‏این

‏روش‏در‏پایایي‏بهتر‏سنجش‏براي‏نتيجه‏در‏.شوند‏مي‏محاسبه‏یكدیگر‏با‏هایشان‏گویه‏همبستگي‏به‏توجه‏با‏بلكه‏مطلق‏صورت

‏دروني‏پایداري‏از‏نشان‏شود،‏3,0‏بالاي‏متغير‏هر‏براي‏آر‏سي‏مقدار‏كه‏صورتي‏در‏.شوند‏مي‏برده‏كار‏به‏معيارها‏این‏دو‏هر‏،اس‏ال‏پي

‏با‏ها‏گویه‏تمامي‏متغير،‏هر‏مورد‏در‏كرونباخ‏آلفاي‏ضریب‏محاسبه‏در‏است‏ذكر‏به‏لازم‏دارد.‏گيري‏اندازه‏هاي‏مدل‏براي‏مناسب

‏این‏.دارند‏زیادتري‏اهميت‏بيشتر،‏بارعاملي‏با‏ها‏گویه‏آر،‏سي‏محاسبه‏براي‏حاليكه‏در‏شوند،‏مي‏وارد‏محاسبات‏در‏مساوي‏اهميت

‏‏.باشد‏آنها‏كرونباخ‏آلفاي‏به‏نسبت‏تري‏دقيق‏و‏تر‏واقعي‏معيار‏متغيرها‏آر‏سي‏مقادیر‏كه‏شود‏مي‏این‏موجب‏موضوع

‏
 (CR)ترکیبی پایایی به مربوط نتایج : 6 شمارۀ جدول

 CR)تركيبي)‏پایایي‏متغيرها

‏3,11‏كار‏در‏مداومت‏و‏جدیت

‏3,11‏اسلامي‏معتبر‏منابع‏در‏كار‏به‏تشویق

‏3,13‏كاري‏محكم‏و‏سداد

‏3,31‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعه

‏3,31‏اطلاعات‏در‏تمركز‏ایجاد

‏3,11‏اجتماعي‏عدالت‏ترویج

‏3,10‏كارآفرینان‏نرم‏قدرت‏به‏توجه

‏3,10‏كارآفرینان‏براي‏اداري‏بروكراسي‏كاهش

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

                                                             
1 Composite reliability 
2 Werts, C. E., Linn, R. L., & Jöreskog, K. G. (1974). 
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‏آمده‏بدست‏اعداد‏به‏توجه‏با‏باشد،‏3,0‏از‏بيش‏نيز‏پژوهش‏متغيرهاي‏تركيبي‏پایایي‏استاندارد‏ميزان‏است‏لازم‏اینكه‏به‏توجه‏با

‏‏است.‏برخوردار‏مناسبي‏پایایي‏از‏مدل‏،4‏شماره‏جدول‏در‏افزار‏نرم‏خروجي‏از

 

 ها داده آماری تحلیل و تجزیه

‏آماري‏نمونه‏مشخصات‏مورد‏در‏خلاصه‏طور‏به‏زیر‏اطلاعات‏شناختي(،‏جمعيت‏هاي‏)ویژگي‏پرسشنامه‏اول‏بخش‏نتایج‏به‏توجه‏با

‏آقایان‏كه‏دهد‏مي‏نشان‏جینتا‏.است‏بوده‏نفرزن‏110و‏مرد‏نفر‏013‏موردمطالعه،‏نفرنمونه‏034‏مجموع‏از‏شود.‏مي‏ارائه‏نظر‏مورد

‏به‏را‏ها‏آزمودني‏از‏درصد‏03‏با‏برابر‏كه‏است‏بوده‏سال‏43‏تا01سن‏ميانگين‏به‏مربوط‏تعداد‏بيشترین‏و‏دندهيم‏ليراتشك‏تیاكثر

‏درصد‏12‏تاهل‏تيوضع‏به‏توجه‏با‏دهندگان‏پاسخ‏يفراوان‏شده،‏مشاهده‏يفراوان‏به‏توجه‏با‏به‏همچنين‏است.‏داده‏اختصاص‏خود

‏است.‏بوده

‏

 ساختاری مدل برازش

 ‏1وليو‏تي‏مقادیر‏همان‏یا‏معناداري‏ضرایب‏مدل،‏ساختاري‏بخش‏در‏ها‏سازه‏بين‏رابطۀ‏سنجش‏براي‏معيار‏ترین‏اساسي‏و‏اولين

‏هاي‏فرضيه‏تأیيد‏نتيجه،‏در‏و‏متغيرها‏بين‏رابطۀ‏صحت‏از‏نشان‏شود،‏بيشتر‏1,11‏از‏اعداد‏این‏مقدار‏كه‏صورتي‏در‏باشد.‏مي

‏در‏معناداري‏اعداد‏لذا‏باشد،‏مي‏نفر‏034‏ها‏نمونه‏تعداد‏اینكه‏به‏توجه‏با‏پژوهش‏این‏در‏.0است‏%12اطمينان‏سطح‏در‏پژوهش

‏تعداد‏و‏تحقيق‏مدل‏گرفتن‏نظر‏در‏با‏باشد.‏مي‏0,00‏و‏0,23‏،1,11‏با‏برابرند‏ترتيب‏به‏11,1%‏و‏11%‏%،12اطمينان‏سطوح

‏ذیل‏شكل‏است.‏تحليل‏ساختار‏با‏مناسب‏اس‏ال‏پي‏روش‏از‏استفاده‏03040‏سال‏در‏همكارانش‏و‏هير‏كتاب‏با‏مطابق‏ها‏نمونه

‏نشان‏t‏مقادیر‏بنابراین‏.است‏گرفته‏قرار‏بررسي‏مورد‏t‏معناداري‏عدد‏مقادیر‏توسط‏كه‏متغيرهاست‏بين‏روابط‏دهندۀ‏نشان

‏باشد،‏مي‏بيشتر‏1,11‏عدد‏از‏اینكه‏به‏توجه‏با‏است‏هفتم‏و‏ششم‏پنجم،‏چهارم،‏سوم،‏دوم،‏اول،‏اصلي‏هاي‏فرضيه‏كه‏دهد‏مي

‏گيرند.‏مي‏قرار‏پذیرش‏مورد

‏

‏
‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

                                                             
 t-value‏1

 ‏‏4923‏و‏2998،‏%6931‏به‏ترتيب‏برابرند‏با‏%3393‏و‏%33،‏39اعداد‏معناداري‏در‏سطوح‏اطمينان‏‏2
 .Hair, J. F., Sharma, P. N., Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Liengaard, B. D. (2024)‏3
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 ‏است.‏مدل‏وابسته‏متغير‏به‏مربوط‏0آراسكویر‏یا‏1آردو‏ضرایب‏پژوهش‏یک‏در‏ساختاري‏مدل‏برازش‏بررسي‏براي‏معيار‏دومين

‏محاسبه‏مدل‏وابسته‏متغيرهاي‏يبرا‏تنها‏مقدار‏نیا‏.گذارد‏يم‏وابسته‏ريمتغ‏کی‏بر‏مستقل‏ريمتغ‏کی‏كه‏دارد‏يريتأث‏از‏نشان

‏بهتر‏برازش‏از‏نشان‏باشد،‏بيشتر‏وابسته‏متغير‏براي‏آن‏مقدار‏چه‏هر‏است.‏صفر‏آن‏مقدار‏مستقل،‏متغيرهاي‏مورد‏در‏و‏شود‏مي

 ‏باشد.‏مي‏مدل

‏
 مدل وابسته متغیر R Square مقدار : 7 شمارۀ جدول

‏R Square‏متغير

‏3,033‏اسلامي‏استراتژیک‏كارآفریني‏توسعه

‏تحقيق‏هاي‏یافته‏منبع:

‏

‏اینكه‏دليل‏به‏باشد،‏مي‏3,033‏كه‏ياسلام‏کیاستراتژ‏ينیكارآفر‏توسعه‏متغير‏جهت‏ریآراسكو‏آمده‏بدست‏مقدار‏به‏توجه‏با

‏دارد.‏قوي‏بسيار‏سطح‏در‏فوق‏ساختاري‏مدل‏برازش‏بودن‏مناسب‏تأیيد‏از‏دلالت‏نتایج‏این‏باشد،‏مي‏3,10‏از‏بيشتر‏عدد‏این

‏اند.‏شده‏تایيد‏تحقيق،‏فرضيه‏هفت‏كه‏دهد‏مي‏نشان‏نتایج

 

 تحقیق پیشنهادهای

 بر صادق جعفر امام دگاهید از یکار محکم و سداد) اول فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز ینیکارآفر ۀتوسع

‏دعوت كاري‏هر‏در‏امور‏جوانب‏تمام‏سنجيدن‏و‏كاري‏محكم‏به‏را‏مومنين‏كه‏احادیث‏و‏روایت‏از‏استفاده‏با‏شود‏مي‏پيشنهاد

‏ریسكهاي‏انجام‏كارافریني‏از‏منظور‏كه‏شود‏تفهيم‏افراد‏به‏باید‏داد.‏توسعه‏افراد‏ميان‏در‏را‏نزدن‏اب‏به‏گدار‏بي‏فرهنگ‏ميكند،

 است.‏مسئول‏است،‏شده‏اعطا‏او‏به‏كه‏زندگي‏موهبت‏و‏خودش‏مقابل‏در‏انسان‏اسلام‏شزع‏اساس‏بر‏چراكه‏نيست.‏بزرگ

 

 جعفر امام دگاهید از یریگیپ و مداومت و تیجد) دوم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز ینیکارآفر ۀتوسع بر صادق

‏با‏پوستر‏بصورت‏را‏است‏شده‏تاكيد‏امور‏انجام‏در‏جدیت‏به‏انان‏در‏كه‏كه‏روایاتي‏و‏احادیث‏شود‏مي‏پيشنهاد‏راستا‏این‏در

‏مذهبي‏تم‏با‏هایي‏فيلم‏تله‏قالب‏در‏یا‏و‏دهند.‏قرار‏عموم‏دید‏معرض‏در‏روانشناسي(‏اصول‏به‏توجه‏)با‏جذاب‏رنگبندي‏و‏طراحي

‏نمایند.‏القا‏افراد‏به‏را‏صفت‏این‏،شود‏مي‏ختم‏كارافریني‏زمنه‏در‏اینچنيني‏افرادي‏موفقيت‏به‏نهایتا‏كه

‏

 ۀتوسع بر صادق جعفر امام دگاهید از کار به قیتشو) سوم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز ینیکارآفر

‏و‏دعوت‏خمودگي‏از‏دوري‏و‏نواوري‏و‏كار‏به‏افراد‏تلوزیون،‏و‏رادیو‏در‏ایي‏زیرآستانه‏تبليغات‏از‏استفاده‏با‏شود‏مي‏پيشنهاد

 .كشيد‏تصویر‏به‏ایي‏لحظه‏را‏مرتبط‏هاي‏حدیث‏تلویزیوني،‏بازدید‏پر‏هاي‏برنانمه‏ميان‏در‏ميتوان‏راستا‏این‏در‏شوند.‏تشویق

 

                                                             
   ‏1
 R Square‏2
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 ینیکارآفر ۀتوسع بر اطلاعات در تمرکز جادیا) چهارم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز

‏این‏در‏است.‏واجبات‏از‏قدم‏اولين‏در‏كلي‏اطلاعات‏اوري‏جمع‏اهميت‏كارافرینانه‏كار‏هر‏شروع‏براي‏كرد‏تفهيم‏افراد‏به‏باید

‏كرد.‏استفاده‏برقي‏بابا‏تبليغ‏مانند‏تبليغاتي‏از‏ميتوان‏راستا

‏

 ینیکارآفر ۀتوسع بر یاجتماع عدالت جیترو) پنجم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز

‏«ي‏منصفانه»‏صيتخص‏آن‏از‏منظور‏كه‏است‏عدالت‏مفهوم‏يها‏دلالت‏از‏يكی‏ياجتماع‏عدالت‏انكه‏به‏توجه‏با‏شود‏مي‏پيشنهاد

‏منابع‏منصفانه‏عیتوز‏دیبا‏و‏ابدی‏دست‏يرسم‏و‏يواقع‏عدالت‏از‏يقبول‏قابل‏سطح‏به‏دیبا‏قانون‏معنا‏نیا‏به‏،است‏جامعه‏کی‏در‏منابع

‏كند‏پيدا‏رواج‏فرهنگ‏این‏و‏شود‏داده‏بها‏جامه‏سطح‏در‏فرهنگ‏یک‏عنوان‏به‏موضوع‏این‏بر‏باید‏كند‏نتضمي‏را‏ها‏فرصت‏برابر‏و

‏هيچگونه‏تنها‏نه‏اسلام‏و‏بزنند‏كارافریني‏به‏دست‏اسلامي‏تعليمات‏قالب‏در‏ميتوانند‏جامعه‏افراد‏همه‏اجتماعي‏عدالت‏به‏توجه‏با‏كه

‏كند.‏مي‏نيز‏تشویق‏را‏انان‏بلكه‏نيست‏قایل‏افراد‏براي‏محدودیتي

‏

 ینیکارآفر ۀتوسع بر نانیکارآفر نرم قدرت به توجه) ششم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز

‏.است‏عيتطم‏ای‏اجبار‏يجا‏به‏تيجذاب‏قیطر‏از‏مطلوب‏جینتا‏كسب‏يبرا‏گرانید‏بر‏يرگذاريتأث‏یيتوانا‏نرم،‏قدرت‏از‏منظور

‏و‏خیتار‏آن‏نیتر‏مهم‏و‏نياول‏است.‏استوار‏ياصل‏ستون‏سه‏بر‏رانیا‏نرم‏قدرت‏است؛‏استوار‏اساس‏سه‏بر‏ایران‏در‏نرم‏قدرت

‏نه،يزم‏نيهم‏در‏است.‏داشته‏يقو‏ياثر‏مجاورش‏مناطق‏بر‏و‏است‏استوار‏ساله‏هزار‏سه‏تمدن‏کی‏بر‏كه‏است‏رانیا‏فرهنگ

‏ده‏از‏يكی‏عنوان‏به‏اش‏يباستان‏هاي‏مكان‏و‏خیتار‏خاطر‏به‏رانیا‏اند.‏رانیا‏نرم‏قدرت‏مهم‏منابع‏يفرهنگ‏يدادهایرو‏و‏يجهانگرد

‏،يترك‏جمله‏از‏گرید‏هاي‏زبان‏از‏ياريبس‏با‏كه‏يزمان‏از‏يفارس‏زبان‏نيهمچن‏است.‏شده‏شناخته‏جهان‏يگردشگر‏برتر‏مقصد

‏از‏خارج‏يرانیا‏ونيليم‏2‏است.‏شده‏لیتبد‏رانیا‏جاذبه‏ياصل‏منابع‏از‏يكی‏به‏شده‏قيتلفو‏...‏‏يليسواح‏،يگرج‏،يارمن‏اردو،‏،يهند

‏يرانیا‏فرهنگ‏گسترش‏در‏را‏يمهم‏نقش‏،ياجتماع‏گرید‏هاي‏جنبه‏و‏ها‏آهنگ‏ها،‏كالا‏،يرانیا‏هاي‏رستوران‏قیطر‏از‏هم‏كشور

‏نظام‏از‏كه‏كرده‏يمعرف‏فرد‏به‏منحصر‏ياسيس‏مدل‏کی‏رانیا‏است.‏ياسيس‏هاي‏ارزش‏رانیا‏نرم‏قدرت‏دوم‏ستون‏كنند.‏مي‏فایا

‏كه‏است‏يرانیا‏نرم‏قدرت‏منبع‏فرد‏به‏منحصر‏مدل‏نیا‏است.‏«ينید‏يدموكراس»‏ياسيس‏نظام‏نیا‏.رديگ‏مي‏شهیر‏اش‏يونديپ‏ياسيس

‏رانیا‏نرم‏قدرت‏ستون‏نيسوم‏است.‏يمذهب‏مسلمانان‏يبرا‏هم‏جذاب‏مدل‏کی‏و‏دكن‏مي‏جادیا‏يسنت‏هاي‏ستميس‏يبرا‏را‏ينیگزیجا

‏اساس‏بر‏كه‏،يخارج‏استيس‏نقش‏به‏وضوح‏به‏رانیا‏ياساس‏قانون‏است.‏نرم‏قدرت‏منبع‏نیتر‏بزرگ‏كه‏است‏يخارج‏استيس

‏بنابراین‏دارد.‏اشاره‏است‏ستم‏تحت‏جهان‏سراسر‏از‏كامل‏تیحما‏و‏مسلمانان‏همه‏به‏نسبت‏برادرانه‏تعهد‏،«ياسلام»‏هاي‏ارزش

‏هاي‏جاذبه‏از‏اسافاده‏با‏همچنين‏اسلامي،‏كارافرینانه‏فرهنگ‏ترویح‏استاي‏در‏المنفعه‏عام‏تبليغات‏از‏استفاده‏با‏شود‏مي‏پيشنهاد

‏شود.‏اقدام‏اسلامي‏كارافریني‏ترویج‏به‏مرزها‏انسوي‏در‏ملي‏نمایشگاههاي‏برگزاري‏با‏سوي‏از‏توریستي،

‏

 ینیکارآفر ۀتوسع بر یادار یبروکراس کاهش) هفتم فرضۀ آزمون از حاصل نتایج راستای در پیشنهادات

 (دارد ریتاث یاسلام کیاستراتز

‏پرداند‏شاخه‏ان‏به‏شاخه‏این‏از‏را‏فرد‏و‏شد‏معطل‏نباید‏كردند،‏ارائه‏را‏خلاق‏فكري‏افراد‏انكه‏محض‏به‏شود‏مي‏پيشنهاد

‏قانوني‏كاملا‏گروهي‏یا‏مركز‏شود‏مي‏پيشنهاد‏راستا‏در‏باشد.‏موانع‏بردن‏بين‏از‏فكر‏به‏جدیدش‏ایده‏بر‏فرد‏تمركز‏بجاي‏بطوریكه



 73/  اسلامی  استراتژیک  کارآفرینی  توسعۀ  بر( صادق  جعفر  امام  دیدگاه  از)  اسلامی  راهکارهای  تاثیر

‏اسلام‏دستورات‏به‏توجه‏با‏همچنين‏بسپارند.‏انان‏به‏را‏خود‏كارافرینانه‏اقدامات‏قوني‏مراحل‏انجا،‏به‏مراجعه‏با‏افراد‏و‏شود‏تشكيل

‏شوند.‏مراكز‏ایت‏به‏مراجعه‏به‏تویق‏افراد‏كه‏نباشد‏نجومي‏دریافتي‏هاي‏الزجمه‏حق

‏

 تحقیق های محدودیت

‏داشت‏توجه‏دیبا‏البته‏باشد.‏مي‏زين‏يشناخت‏روش‏هاي‏تیمحدود‏يبرخ‏يدارا‏قوت،‏نقاط‏داشتن‏و‏بودن‏عیبد‏كنار‏در‏يپژوهش‏هر

‏از‏گرید‏عبارت‏به‏باشد‏ينم‏جینتا‏نييتب‏و‏ليتحل‏اجرا،‏ن،یتدو‏مراحل‏در‏پژوهش‏یينارسا‏يمعن‏به‏پژوهش‏هاي‏تیمحدود‏كه

‏تقسيم‏دسته‏دو‏به‏معمولا‏تحقيق‏محدودیتهاي‏است.‏پژوهش‏يتوانمند‏انگريب‏شده،‏مالاع‏هاي‏تیمحدود‏يشناخت‏روش‏هیزاو

‏گرفته‏كار‏به‏تحقيق‏در‏كه‏باشند‏اي‏ویژه‏هاي‏روش‏و‏ها‏طرح‏حاصل‏است‏ممكن‏كه‏ناخواسته‏هاي‏متغير‏دیگر‏سوي‏از‏ميشوند.

‏یا‏كنترل‏ها،‏پژوهش‏در‏انكه‏ضمن‏.اندازند‏مي‏مخاطره‏به‏را‏تحقيق‏بيروني‏و‏دروني‏اعتبار‏مختلف،‏هاي‏گونه‏به‏غالبا‏شوند،‏مي

‏بيني‏پيش‏الامكان‏حد‏را‏عوامل‏این‏كه‏است‏آن‏بر‏پژوهشگران‏سعي‏حال‏هر‏به‏اما‏است.‏ممكن‏غير‏عوامل‏نوع‏این‏كامل‏حذف

‏برند‏بكار‏آنها‏كاهش‏منظور‏به‏را‏لازم‏هاي‏احتياط‏تمام‏و‏شناسایي

 كار؛‏وسایل‏و‏ابزار‏دقت‏نمونه،‏انتخاب‏مانند‏است‏خارج‏پژوهشگر‏عهده‏از‏آنها‏كنترل‏كه‏هایي‏محدودیت‏الف(

‏انتخاب‏شاهد،‏گروه‏و‏تجربي‏گروه‏در‏افراد‏تعداد‏درباره‏تصميم‏مانند‏است‏پژوهشگر‏اختيار‏در‏آنها‏كنترل‏كه‏هاي‏محدودیت‏ب(

‏و‏خاص‏موضوع‏یک‏در‏تجسس‏و‏تمركز‏تحقيق،‏حوزه‏وسعت‏كردن‏مشخص‏ها،‏آزمودني‏سن‏تعيين‏ها،‏آزمودني‏تجنسي

‏علاقه.‏مورد

‏است؛‏بوده‏روبرو‏ذیل‏محدودیتهاي‏با‏محقق‏حاضر‏تحقيق‏در

 ‏كشور‏درو‏...‏‏اطلاعاتي‏هاي‏بانک‏آمار،‏مجلات،‏كتب،‏به‏دسترسي‏عدم

 اسلامي.‏كارافریني‏بر‏احادیث‏تاثير‏زمينه‏در‏داخلي‏مطالعات‏یافتن‏عدم

 جامعه‏مختلف‏اقشار‏ميان‏در‏نظرسنجي‏و‏ها‏پرسشنامه‏تكميل‏از‏داشتن‏واهمه‏فرهنگ‏

 دهندگان.‏پاسخ‏توسط‏واقعي‏پاسخ‏ارائه‏عدم‏امكان‏و‏پرسشنامه‏از‏استفاده

‏ها‏پرسش‏زیاد‏تعداد‏دليل‏به‏پرسشنامه‏تكميل‏هنگام‏در‏دهندگان‏پاسخ‏دقت‏مقدار‏كاهش
 

 آتی محققین برای پیشنهادات

‏نمایند‏استفاده‏پدیدارشناسي‏روشهاي‏از‏پرسشنامه‏از‏استفاده‏بجاي‏گردد‏مي‏پيشنهاد‏اتي‏محققين‏به

‏)مصاحبه(.‏نمایند‏استفاده‏كيفي‏روشهاي‏از‏كمي‏روشها‏از‏استفاده‏بجاي‏گردد‏مي‏پيشنهاد

‏پيشنهاد‏نيز‏تحقيق‏در‏شده‏ارائه‏مفهومي‏مدل‏به‏جدید‏هاي‏متغير‏نمودن‏اضافه‏جهت‏انان‏از‏مشاوره‏اخذ‏و‏نظران‏صاحب‏با‏مصاحبه

‏.گردد‏مي

‏انجام‏مختلفي‏زماني‏فواصل‏در‏آینده‏تحقيقات‏تا‏شود‏مي‏پيشنهاد‏گرفته،‏صورت‏خاص‏زماني‏مقطع‏در‏حاضر‏تحقيق‏كه‏آنجایي‏از

‏گردد‏مقایسه‏هم‏با‏مختلف‏هاي‏زمان‏در‏آن‏نتایج‏همچنين‏و‏گردیده‏حاصل‏بهتري‏نتایج‏تا‏شده

‏

 منابع

‏.01-04‏(،3)12‏،ياسيس‏علوم‏و‏حقوق‏دانشكده‏مجله‏پرسش!.‏با‏نه‏شود‏مي‏آغاز‏هيفرض‏با‏پژوهش‏(.1030)‏.ومرثيك‏،انیاشتر

‏فصلنامه‏.ينیكارآفر‏يمذهب‏يها‏شهیر‏و‏ياسلام‏يها‏آموزه‏يقيتطب‏يبررس‏(.1011)‏.زنيب‏،یيرضا‏و‏نادر،‏،ينادر‏محمد،‏،ينيام
‏.13-41‏(،0)3‏،يرانیا‏ياسلام‏شرفتيپ‏يالگو‏مطالعات‏يعلم
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‏آموزش‏حوزه‏در‏يرانیا‏ياسلام‏شرفتيپ‏يالگو‏ارائه‏(.1430)‏حامد.‏،يتيب‏و‏،يمحمدتق‏،یيربابايپ‏،اسری‏،يشهباز‏سولماز،‏،يآقائ

‏الكترونيكي.‏انتشار‏،يرانیا‏ياسلام‏شرفتيپ‏يالگو‏مطالعات‏يعلم‏فصلنامه‏.يمعمار‏يدرس‏‏برنامه‏يواكاو‏با‏ينیكارآفر

‏در‏ينیكارآفر‏و‏تیریمد‏يالملل‏نيب‏كنفرانس‏اسلام.‏در‏ينیكارآفر‏و‏توكل‏(.1014)‏.وايش‏،يشعبان‏و‏محمدباقر،‏)طلاتپه(،‏یيبابا

‏‏.يمقاومت‏اقتصاد‏طیشرا

‏ي‏نانهیكارآفر‏يابیبازار‏در‏نانیكارآفر‏ياسلام‏-يمذهب‏يباورها‏گاهیجا‏(.1011)‏.رمحمديام‏،يكلاب‏و‏ديحم‏ديس‏،ينيحس‏خداداد
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