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Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between quality of life, 

school climate and self-efficacy with the role of happiness as a mediator in Jeziza Kharg teachers. The 

research method was descriptive and correlational. The statistical population of this research included 

all the teachers of Kharg Island in the number of 93 people (71 women, 22 men) who were employed 

in the academic year 2017-2018, and due to their small number, sampling was done as a census. To 

collect data, Sherborn and Warr's (1992) quality of life questionnaire, Paschiardis school climate 

questionnaire (2000), Schwartzer and Jerusalem's general self-efficacy scale (1979) and Oxford 

Argyle et al.'s (1989) happiness questionnaire were used. Based on the results of regression analysis 

with step-by-step method, all variables of quality of life, school atmosphere and happiness have a 

significant role in predicting teachers' self-efficacy. Also, the results of the path analysis showed that 

the paths of quality of life to self-efficacy and school atmosphere to self-efficacy with the mediation 

of happiness are significant. 
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Extended Abstract  

Introduction:  The efficiency and effectiveness of any organization depends to a 

considerable extent on the correct and effective management and operation of human 

resources. As organizations and institutions expand and become more diverse; the 

problems and importance of managing this huge force are increasing. Failure to 

satisfy the needs of employees is revealed in the form of low efficiency, low profits, 

reduction in service quality, unfulfilled goals of the organization, and finally, a 

decrease in the level of productivity in the organization; Because the performance 

and citizenship behavior of employees is closely related to the quality of their 

working life. 

According to Wyatt and Wa (2001), the quality of work life refers to any activity that 

occurs at any level of the organization, and its purpose is to increase effectiveness by 

raising the position and dignity and providing the possibility of people's 

advancement. The quality of working life requires having a working environment in 

which employees' activities are considered important. Therefore, by adopting 

methods and policies, the work is designed in a way that reduces its uniformity and 

increases its diversity and motivation for the employee (Dursun, 2020).  

One of the important factors that is related to the behavior of the staff and affects the 

teacher's behavior is the school atmosphere. Atmospheric refers to teachers' 

perceptions of the work environment. In other words, atmosphere is the relatively 

R
ec

ei
v

ed
: 

2
0
2

4
-0

2
-2

7
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
A

cc
ep

te
d

 :
 2

0
2

4
-0

6
-0

5
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
P

u
b

li
sh

ed
 :

 2
0

2
4

-0
9

-1
4

 



2 Investigating the Relationship between Quality of Life...............Golestaneh and Hekmyan Fard 

stable quality of the school environment that teachers experience and affects their 

behavior and is based on the collective perception of school behavior. Examining and 

studying the school atmosphere and trying to improve it is important because the 

school atmosphere can be an important factor in improving the quality of education 

in the school. 

Today, self-efficacy is one of the distinguishing factors between advanced and 

backward nations. Studies have shown that the human resources of advanced 

countries have high self-efficacy, and therefore the effort to increase this feature has 

become one of the long-term plans of countries around the world. In recent years, 

research has been conducted on teacher self-efficacy as an important factor in 

learning and teaching. This research has shown that the teacher's self-efficacy has a 

positive effect on the teacher's greater effort and his perseverance in dealing with 

difficulties, his flexibility and accepting new methods in education and positive 

behavior about those methods (Ryan and Mathews, 2021).  

Happiness, like health, is a good quality with a high degree of influence. Although all 

people know happiness and use this concept, there is no agreement on the definition 

of this variable. With these words, happiness is defined as a person's cognitive and 

emotional evaluation of his life, which includes three variables: general satisfaction 

with life, the presence of positive emotions, and the absence of negative emotions. 

Therefore, the purpose of this research is to investigate the relationship between 

quality of life, school atmosphere and self-efficacy with the role of happiness 

mediator in teachers of Kharg Island. 

 

Materials & Methods: This research is one of the descriptive and correlational 

researches and was done using the structural equation model. In this research, the 

independent variables included quality of life variables and school atmosphere. The 

mediating variable includes the happiness variable and the dependent variable is the 

self-efficacy variable. The statistical population of this study included all the teachers 

of Kharg Island, 93 of who were employed in the academic year of 1997-1998. Due 

to the small number of teachers, sampling was done by census method. The sample 

in this research included 71 female teachers and 22 male teachers. In this research, 

the quality of life questionnaire of Ware and Sherbourne (1992), Paschiardis School 

Climate Questionnaire (2000), the general self-efficacy questionnaire of Schwarzer 

and Jerusalem (1979) and the Oxford happiness questionnaire of Argyle, Martin, and 

Crossland (1989) were used in this research to collect data. After collecting the data 

and in order to analyze them, descriptive statistics methods including mean, standard 

deviation, frequency, minimum and maximum scores and inferential statistics 

methods including Pearson's correlation coefficient and multiple regression were 

used. Variables and path analysis were used using the 19th version of SPSS software 

and AMOS version 16. 

 

Results: Based on the results of regression analysis with step-by-step method, all the 

variables of quality of life, school atmosphere and happiness have a significant role 

in predicting teachers' self-efficacy. Also, the results of the path analysis showed that 

the paths of quality of life to self-efficacy and school climate to self-efficacy with the 

mediation of happiness are significant. 
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Discussion and Conclusion: Based on Pearson correlation results, quality of life 

variables, school atmosphere and happiness have a significant positive relationship 

with self-efficacy in teachers. In explaining this finding, it can be said that teachers' 

self-efficacy plays an essential role in the education and training of students. 

Therefore, any problem in teachers' self-efficacy can affect their job performance and 

be transferred to the student society and naturally the future of the country. Belief in 

self-efficacy is an important factor in the human competence building system. 

Performing tasks by different people with similar skills in different situations as 

weak, medium or strong or by one person in different conditions depends on the 

changes in their efficiency beliefs. Strengthening and paying attention to the 

characteristic of self-efficacy in teachers' performance requires identifying its 

antecedent or determining factors (Kılınc et al., 2021). One of the factors that can 

affect the self-efficacy of teachers is the quality of life. Quality of life is one of the 

manifestations of positive emotions, which includes satisfaction with life, feeling of 

happiness and happiness, and it is considered as an aspect of human health. Also, one 

of the novel fields of psychology that emerged at the end of the last century and has 

opened a new horizon for psychologists and researchers is called positive 

psychology. In fact, in this psychology, instead of emphasizing the negative aspects 

of life, attention is paid and relied on to recognize and improve the positive aspects 

and strengths of human beings. This field includes a wide range of psychological 

concepts, including happiness. Happiness as one of the variables related to the 

feeling of psychological well-being is defined as a multi-component variable that 

consists of satisfaction with life, positive and pleasant emotions and the absence of 

negative emotions and moods (Peterson, 2006). In fact, positive relationships with 

others, purposeful life, personal growth, loving others and nature are also part of 

happiness. Happiness is an important factor in life, through which a person always 

has a good feeling about his life and others, and in this way, a person avoids the 

feeling of disappointment and accepts his weaknesses (Gomez et al., 2009). 

Happiness comes from human judgment about how to spend life. This type of 

judgment is not imposed on a person from the outside, but it is an internal state that 

is influenced by positive emotions. On this basis, happiness is based on personal 

attitudes and perceptions and implies a state that is pleasant and pleasant and comes 

from the experience of positive emotions and satisfaction from life.  
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 چکیده

 اًجام خارگ جسیسُ هعلواى در ضادکاهی هیاًجی ًقص با خَدکارآهدی ٍ جَهدرسِ زًدگی، کیفیت بیي رابطِ بررسی ّدف با حاضر پژٍّص

 22 زى، 17) ًفر 39 تعداد بِ  خارگ جسیرُ هعلواى کلیِ ضاهل پژٍّص ایي آهاری جاهعِ. بَد ّوبستگی ًَع از ٍ تَصیفی پژٍّص رٍش. ضد

 برای. ضد اًجام گیری ًوًَِ سرضواری صَرت بِ آًْا کن تعداد بِ تَجِ با کِ داضتٌد اضتغال کار بِ 31-39 تحصیلی سال در کِ بَدًد( هرد

 خَدکارآهدی هقیاس ،(2222) پاضیاردیس هدرسِ جَ پرسطٌاهِ ،(7332) ٍار ٍ ضربَرى زًدگی کیفیت پرسطٌاهِ از ّا¬دادُ آٍری جوع

 تحلیل از حاصل ًتایج اساس بر. ضد استفادُ( 7393) ّوکاراى ٍ آرجیل آکسفَرد ضادکاهی پرسطٌاهِ ٍ( 7313) جرٍسلن ٍ ضَارتسر عوَهی

 هعلواى خَدکارآهدی بیٌی پیص در داری هعٌی ًقص ضادکاهی ٍ هدرسِ جَ زًدگی، کیفیت ّای هتغیر تواهی گام،  بِ  گام رٍش با رگرسیَى

 ضادکاهی هیاًجی با خَدکارآهدی بِ هدرسِ جَ ٍ خَدکارآهدی بِ زًدگی کیفیت هسیرّای کِ داد ًطاى هسیر تحلیل ًتایج ّوچٌیي. دارًد

 .                      باضد هی دار هعٌی

                                                                                     

 .هعلواى ضادکاهی، خَدکارآهدی، هدرسِ، جَ زًدگی، کیفیت :کلیدی کلمات

 

 golestaneh@pgu.ac.ir .ایران بًشهر، فبرس، خلیج داوشگبٌ رياوشىبسی، گريٌید مًسی گلستبوٍ، داوشیبر سوًیسىدٌ مسئًل*

 میاوجی وقش با خًدکارآمدی ي مدرسٍ جً زودگی، کیفیت بیه رابطٍ بررسی. (1443) .صادق,فرد حکمتیان,مًسی سید,گلستاوٍ استىبد بٍ ایه مقبلٍ:

 .12-1, (12) 22, اجتماعی رياوشىاسی وشریٍ. معلمان در شادکامی

   هقذهِ

 د٤تبض ٢ٚ ٞطچٝ ٌطزٚ٘ٝ اؾتٛاض ثٛزٜ اؾتآٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٢قبِٛزٜ ثط ز٤طثبظ اظ ثكط٢ جٛأغ اؾتٕطاض ٚ اؾبؼ   

 تطث٥ت ٚ ٟٔٓ تؼ٥ّٓ ٢ٚظ٥فٝ ٟ٘بز ا٤ٗ چطاوٝ. قٛز٣ٔ افعٚزٜ آٖ اؾبؾ٣ ٘مف ٚ ا٥ٕٞت ضٚظ ثط ثٝ ضٚظ ضٚز٣ثٝ جّٛ ٔ

 ٚ ػٛأُ ٥ٔبٖ زض. اؾت آٖ پ٤ٛب٢ ٚ ؾبِٓ صح٥ح، زض ٌطٚ وبضوطز جٛأغ ؾؼبزت ٚ تطل٣ ٚ وكس٣ٔ ثسٚـ ضا آز٥ٔبٖ

 ٚ ػّٓ ٔساض ٚ ٔحٛض ٔؼّٓ ثٝ ػٙٛاٖ ٘مف ٤م٥ٙبً ٞؿتٙس، زذ٥ُ آٔٛظـ ٚپطٚضـ حٛظٜ زض وٝ فطاٚا٣٘ ٔتؼسز ٚ ػٙبصط

 ثٝ زؾت ٢اٞط جبٔؼٝ ٢ٙس٤ٜ٘ؿُ آ ٢ضٞجط مت٥زض حم ،اؾت تط اصُ ٚثطجؿتٝ تط  ؾب٤ط٤ٗ اظ ٞسا٤ت چطاؽ ٚ زا٘ف

 (.1398اؾت )ز٤ٙبضٚ٘س ٚ ٌّعاض٢،  جبٔؼٝ آٖ ٔؼّٕبٖ

ٚ ٔؤثط ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘  ح٥ٔس٤ط٤ت ٚ وبضوطز صح ا٢ ثٝ ٘حٜٛٔلاحظٝ لبثُوبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ ٞط ؾبظٔبٖ تب حس    

 ط٥٢ٚازاضٜ ا٤ٗ ٘ ت٥ٔكىلات ٚ إٞ تط قٛ٘س؛٤بفتٝ ٚ ٔتٙٛع ٞب ٚ ٔؤؾؿبت ٌؿتطـٞطا٘ساظٜ ؾبظٔبٖ. ثؿت٣ٍ زاضز

، ذسٔت ت٥ف٥وبٞف و ٗ،٥صٛضت ثبظز٣ٞ وٓ، ؾٛز پب٤ وبضوٙبٖ، ثٝ بظٞب٥٢اضضب٢ ٘ ٌطزز. ػسْافعٖٚ ٣ٔ ٥ٓػظ

ػّٕىطز ٚ ضفتبض ظ٤طا  قٛز؛ٚض٢ زض ؾبظٔبٖ آقىبض ٣ٔ زضٟ٘ب٤ت وبٞف ؾغح ثٟطٜٚ  ؾبظٔبٖ بفت٥ٝ٘ ٞب٢ تحمكٞسف

 (.1397)ذٛقب٤ٙس ٚ ؾ٥ساٖ،  ظ٘س٣ٌ وبض٢ آ٘بٖ زاضز ت٥ف٥و عا٥ٖقٟطٚ٘س٢ وبضوٙبٖ اضتجبط تٍٙبت٣ٍٙ ثب ٔ
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قٛز وٝ زض ٞط ؾغح٣ اظ ؾبظٔبٖ ضخ اعلاق ٣ٔ ت٥٣ظ٘س٣ٌ وبض٢ ثٝ ٞط فؼبِ ت٥ف٥و( 2001)1ٚا ٚ ٚا٤بت اظ ٘ظط   

، ثبقسٕ٘ٛزٖ أىبٖ تطل٣ افطاز ٣ٔ آٖ افعا٤ف اثطثرك٣ اظ عط٤ك ثبلا ثطزٖ ٔمبْ ٚ ٔٙعِت ٚ فطاٞٓ زٞس ٚ ٞسف٣ٔ

قٛز. تّم٣ ٣ٔ ت٥إٞ ثبوبضوٙبٖ  ٞب٢فؼب٥ِت آٖ زض وٝ اؾت وبض٢ ٔح٥ظ زاقتٗ ٔؿتّعْ ظ٘س٣ٌ وبض٢ ت٥ف٥و

 تٙٛع ثٝ ٚ وبؾتٝ قٛز وٝ اظ ٤ىٙٛاذت٣ آٖا٢ عطاح٣ ٣ٌٔٛ٘ٝ وبض ثٝ ٞب٣٤بؾت٥ؾ ٞب ٚضٚـ جٟت وٝ ثب اتربش ثس٤ٗ

 (.2020، 2زٚضؾٖٛ) قٛز٣ٔافعٚزٜ  وبضٔٙس ثطا٢ آٖ ثٛزٖ ٔحطن ٚ

 ٔثجت ضفتبضٞب٢ قىُ ٥ٌط٢ زض ٣ٕٟٔ ٘مف تٛا٘س٣ٔ ٞبؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وبض٢ ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت ثٟجٛز وٝ آ٘جب اظ   

ثطزٖ  ٣ٞب ا٤فب ٕ٘ب٤س، پؾبظٔبٖ ت٥ٚ زض ٟ٘ب٤ت ٔٛفم ٣ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز قغّ ٣اظ جّٕٝ ضضب٤ت قغّوبضوٙبٖ  زض وبض٢

ٞب ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ اثطٌصاض ٞؿتٙس ثٝ ٣ٔثجت ٚ ٔٙف ٣قىّ وبضوٙبٖ ثٝ ٢وبض ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥و ٢وٝ ثط ضٚ ٣ػٛأّ ثٝ

جٛ  ثٝ ٣ٚ ؾبظٔب٘ ٢ػّٕىطز فطزذٛز ضا افعا٤ف زازٜ ٚ ضٕٗ ثٟجٛز  وبضوٙبٖ ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥وٕه ذٛاٞس وطز تب و

 (.1398)ثب٢،  زؾت ٤بثٙس ع٥٘ ؾبظٔب٣٘ ٔغّٛة

ٌصاضز، جٛ ٔسضؾٝ اؾت. ٔٙظٛض اظ ٤ى٣ اظ ػٛأُ ٣ٕٟٔ وٝ ثب ضفتبض وبضوٙبٖ ضاثغٝ زاقتٝ ٚ ثط ضفتبض ٔؼّٓ تبث٥ط ٣ٔ   

أ پب٤ساض ٔح٥ظ ٔسضؾٝ جٛ ٕٞبٖ ثطزاقت ٔؼّٕبٖ اظ ٔح٥ظ وبض اؾت. ثٝ ػجبضت ز٤ٍط جٛ ػجبضت اؾت اظ و٥ف٥ت ٘ؿجت

-ٌصاضز ٚ ٔجت٣ٙ ثط ازضان جٕؼ٣ ضفتبض زض ٔسضؾٝ ٣ٔوٙٙس ٚ ثط ضفتبض آ٘بٖ تبث٥ط ٣ٔوٝ ٔؼّٕبٖ آٖ ضا تجطثٝ ٣ٔ

(. ثطضؾ٣ ٚ ٔغبِؼٝ جٛ ٔسضؾٝ ٚ وٛقف ثطا٢ اصلاح آٖ، اظ آٖ جٟت زاضا٢ ا٥ٕٞت ٣٤1399، ٚ افطا٣ ٛؾفّثبقس)٤

اضتمب و٥ف٥ت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ٔسضؾٝ ثبقس. جٛ ؾبِٓ ٚ ٔغّٛة  تٛا٘س ػبُٔ ٣ٕٟٔ زضاؾت، وٝ جٛ ٔسضؾٝ ٣ٔ

ا٢ ٔؼّٕبٖ اثط ٔثجت زاقتٝ ثبقس ٚ اضتجبط ؾبِٓ ٚ ص٥ٕٕب٘ٝ ٚ ٘عز٤ى٣ ثط اؾبؼ ٕٞىبض٢ ث٥ٗ تٛا٘س ثط ضٚاثظ حطف٣ٔٝ

ٕب٣٘ (. ٔساضؾ٣ وٝ زاضا٢ جٛ ؾبظٔب٣٘ ذٛث٣ ٞؿتٙس، زاضا٢ ٔؼ1399ّٔؼّٕبٖ ثٝ ٚجٛز آٚضز )٤ٛؾف٣ّ ٚ افطا٣٤، 

 (.2020، 3قبٖ تؼٟس ث٥كتط٢  ٘كبٖ ٣ٔ زٞٙس )ض٢ٚثكبـ، اجتٕبػ٣ ٚ ذٛزوبضآٔس٢ ٞؿتٙس وٝ ٘ؿجت ثٝ ٚظب٤ف

ضا ثطآٚضزٜ ؾبظز وٝ  ٣ٚ ا٘تظبضات اجتٕبػ س٤ذٛز ػُٕ ٕ٘ب ٣ثٝ ضؾبِت آٔٛظق تٛا٘س٣ٔ ٣اؾت وٝ ٔؼّٓ ظٔب٘ ٤ٟ٣ثس   

زض اضتجبط اؾت،  قىؿت ٔؼّٕبٖ ب٤ ت٥وٝ ثب ٔٛفم ٞب٣ػ٤ٌٚ ٤ٗاظ ا ٣ى. ٤ثطذٛضزاض ثبقس ٚ لاظْ ٣ٔىف ٢ٞب٣ػ٤ٌاظ ٚ

 ف ٔح٤ِٝٛزض ا٘جبْ ٚظب اـ٣٤ا ثبٚض فطز ٘ؿجت ثٝ تٛا٘بض ٢ذٛزوبضآٔس( 1997) آِجطت ثٙسٚضا. اؾت ٢ذٛزوبضآٔس

 ط٥ثبٚض ٚ احؿبؼ افطاز ثط ضفتبض آٟ٘ب تأث كٝ،٤ا٘س ٔٛضٛع زلاِت زاضز وٝ ٘حٜٛ ٤ٗثط ا ٢ذٛزوبضآٔس. ٕ٘ٛزٜ اؾت ف٤تؼط

 .ٌصاضز٣ٔ

 ٚ ػمت ٔب٘سٜ اؾت. ٔغبِؼبت ٘كبٖ زازٜ اؾت كطفت٥ٝپ ٢ٞبوٙٙسٜ ّٔت ع٤اظ ػٛأُ ٔتٕب ٣ى٤أطٚظٜ  ،٢ذٛزوبضآٔس   

 ٤ٗا ف٤افعا ٢ضٚ تلاـ ثطا ٤ٗثطذٛضزاض اؾت ٚ اظ ا٣٤ ثبلا ٢اظ ذٛزوبضآٔس كطفت٥ٝپ ٢وكٛضٞب ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚوٝ ٘

زض ٔٛضز  ٣مبت٥تحم ط٥اذ ٢ٞباؾت. زض ؾبَ ثّٙسٔست وكٛضٞب زض ؾطاؾط جٟبٖ قسٜ ٢ٞباظ ثط٘بٔٝ ٣ى٣ ٤ػ٤ٌٚ

٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ  مبت٥تحم ٤ٗقسٜ اؾت. ا ٚ آٔٛظـ ا٘جبْ ٢ط٥بز٤ٌزض  ٣ٔؼّٓ ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ٢ٕٟٔ ذٛزوبضآٔس

ٚ ٢ ٚ ٢ط٤پصا٘ؼغبف، ٞب٢ٔمبثّٝ ثب زقٛاض زض ٢ٔؼّٓ ٚ اؾتمبٔت ٚ كتط٥زض تلاـ ث ٣ٔثجت ط٥ٔؼّٓ تأث٢ ذٛزوبضآٔس

 (.2021، 4ٛظ٥، ٔبتب٤ٖضا) زاضز ٞبثٝ آٖ ضٚـ زض آٔٛظـ ٚ ضفتبض ٔثجت ضاجغ س٤جس ٢ٞبضٚـ طفت٤ٗپص

٤ى٣ اظ زلا٤ُ تٛجٝ ثٝ ٚضؼ٥ت ٔؼّٕبٖ، ثطضؾ٣ ضضب٤ت آ٘بٖ ثٝ ٔٙظٛض افعا٤ف قبزوب٣ٔ ٚ زض ٘ت٥جٝ، افعا٤ف      

ٗ ز٥ُِ ثطا٢ افطاز قبغُ اظ جّٕٝ ٔؼّٕبٖ، ح٥بت٣ اؾت وٝ ثبظز٣ٞ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ ٚاؾغٝ ٔؼّٕبٖ اؾت، ثٝ ٥ٕٞ

، 5ٚا٥ِٙب، اٍِط٢ ٚ ٌٛئٝ ضضٚ -زض ٔحُ وبض احؿبؼ قبزوب٣ٔ وٙٙس؛ چطت وٝ ػّٕىطز ثٟتط٢ ذٛاٞٙس زاقت )ؾبلاؼ

ٞب٢ ٔؼّٕبٖ، جعء ٟٕٔتط٤ٗ ػٛا٣ّٔ اؾت وٝ تغ٥٥طات ضفتبض٢ پب٤ساض ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٞسف (؛ ظ٤طا ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ2018

وٙس ٚ اظ جّٕٝ اٞساف ٘ظبْ آٔٛظق٣، پطٚضـ افطاز٢ ؾبِٓ، آٔٛظاٖ ا٤جبز ٣ٟٔ٘ب٣٤ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض زا٘ف

 (.2018، 6ذٛزوبضآٔس، ٔٛفك ٚ قبزوبْ اؾت )ٔطتٛغّٛ
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-ٞب قبزوب٣ٔ ضا ٣ٔقبزوب٣ٔ ٔب٘ٙس ؾلأت٣ ٤ه ٤ٚػ٣ٌ ذٛة ثب زضجٝ ثبلا٢ تبث٥ط ٌصاض٢ اؾت. اٌطچٝ تٕب٣ٔ ا٘ؿبٖ 

وٙٙس، أب تٛافم٣ ض٢ٚ تؼط٤ف ا٤ٗ ٔتغ٥ط ٚجٛز ٘ساضز. ثب ا٤ٗ اٚصبف قبزوب٣ٔ اظ ا٤ٗ ٔفْٟٛ اؾتفبزٜ ٣ٔقٙبؾٙس ٚ 

قٛز وٝ ؾٝ ٔتغ٥ط ضضب٤ت ػ٣ٕٔٛ اظ ظ٘س٣ٌ، ٚجٛز اضظ٤بث٣ قٙبذت٣ ٚ ػبعف٣ ٤ه فطز اظ ظ٘س٣ٌ ذ٤ٛف تؼط٤ف ٣ٔ

ظازٜ  ػ٣ّٕ ٚ ٞبقٓ پػٚٞك٣، زض    (.2015، ٥ٌ1طز )ٌبضا٤ٍٛضزٚث٥ُػٛاعف ٔثجت ٚ ٘جٛز ػٛاعف ٔٙف٣ ضا زض ثط ٣ٔ

 قٟط ٞب٢زث٥طؾتبٖ زث٥طاٖ ث٥ٗ زض اجتٕبػ٣ ذٛزث٥ٍب٣ٍ٘ اظ ٚ وبض٢ ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت ث٥ٗ ضاثغٝ ثطضؾ٣ ثٝ( 1388)

 ٞٓ. آٔس زؾت ثٝ زاض ٔؼ٣ٙ ٕٞجؿت٣ٍ اجتٕبػ٣ ث٥ٍب٣ٍ٘ ٚ ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت ث٥ٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٘تب٤ج. پطزاذتٙس تجط٤ع

 ٚ زاضزاضاة ضاثغغ ٔؼ٣ٙ اجتٕبػ٣ ا٘عٚا٢ جعء ثٝ اجتٕبػ٣ ث٥ٍب٣ٍ٘ اثؼبز اظ ٤ه ٞط ثب وبض٢ ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت چ٥ٙٗ

 .قٛز٣ٔ زث٥طاٖ زض اجتٕبػ٣ ث٥ٍب٣ٍ٘ اثؼبز ضفتٗ ثبلا ٔٛجت پب٥٤ٗ وبض٢ ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت ثٛز. ٤ؼ٣ٙ ٔؼىٛؼ

ٚ ثٝ عٛض  ٣قرص ٣ٚ ػبعف ٣زٚ عطفٝ ثب حبلات جؿٕب٘ ٢اافطاز ضاثغٝ ٢ا٘س وٝ ذٛزوبضآٔسپػٚٞكٍطاٖ ٘كبٖ زازٜ   

 ف٤ثٝ افعا س٤ثب، افطاز ٢وبضآٔسزذٛ عا٥ٖٚ ثٟجٛز ٔ ط٥٥تغ ٢ثبٚض٘س وٝ ثطا ٤ٗٞب ثط اٞب زاضز. آٖآٖ ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥و ٣وّ

-ؾٛءثطزاقت ،٣ػبعف ٣ٔٙف ٢ٞبف٤ؾغح اؾتطؼ ٚ ٌطا ٞفآ٘بٖ تٛجٝ ٕ٘ٛز ٚ ثب وب ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥ٚ و ٣تٛاٖ جؿٕب٘

 (.1997 )ثٙسٚضا، لاح ٕ٘ٛزضا اص ٣زض ٔٛضز ؾلأت ٢فطز ٢ٞب

 ٣ثب قبزوبٔ ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥ضاثغٝ ا٘ؿجبْ ذب٘ٛازٜ ٚ و ٣ثٝ ثطضؾ (1390) ٣ٚ ؾبٔب٘ ،٢ظاضع، ٔحٕٛز ٣،پػٚٞك زض   

 ٥ٙ٣ثف٥پ ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥٘كبٖ زاز وٝ ٞط چٟبض ثؼس و ج٤قٟطؾتبٖ ٔطٚزقت پطزاذتٙس. ٘تب ٣٤ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اثتسا

تٛاٖ ٌفت وٝ ثب ٣ٔ ٤ٗ٘جٛز. ثٙبثطا ضثطذٛضزا ٣لسضت ٥ٗثٛز٘س. أب ا٘ؿجبْ ذب٘ٛازٜ اظ چٙ ٣وٙٙسٜ ٔثجت قبزوبٔ

 ٥ٗثضاثغٝ  ٣حبضط ثطضؾ ك٥تحمٞسف  ٤ٗطا٤ثٙب  .بفت٤ذٛاٞس  ف٤ٞب افعاآٖ ٣قبزوبٔ ٔؼّٕبٖ، ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥اضتمبءو

 س.ثبق٣ذبضي ٔ ط٤ٜزض ٔؼّٕبٖ جع ٣قبزوبٔ ٣ب٘ج٥ثب ٘مف ٔ ٢ٚ ذٛزوبضآٔس جٛٔسضؾٝ ،٣ظ٘سٌ ت٥ف٥و

 

 پژٍّصرٍش 

تٛص٥ف٣ ٚ اظ ٘ٛع ٕٞجؿت٣ٍ اؾت ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ ا٘جبْ  ٢ٞبپػٚٞف اظ جّٕٝ پػٚٞف ٤ٗا   

قس. زض ا٤ٗ پػٚٞف ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ قبُٔ ٔتغ٥طٞب٢ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ٚ جٛ ٔسضؾٝ ثٛز٘س. ٔتغ٥ط ٥ٔب٘ج٣ قبُٔ 

جبٔؼٝ آٔبض٢ ا٤ٗ پػٚٞف قبُٔ و٥ّٝ ٔؼّٕبٖ  ثبقس.ٔتغ٥ط ذٛزوبضآٔس٢ ٣ٔٔتغ٥ط قبزوب٣ٔ اؾت ٚ ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ 

ثٝ وبض اقتغبَ زاقتٙس. ثب تٛجٝ ثٝ تؼساز وٓ ٔؼّٕبٖ  97-98٘فط زض ؾبَ تحص٣ّ٥  93جع٤طٜ ذبضي ثٛز وٝ ثٝ تؼساز 

ٓ ٔطز ثٛز. ٘فط ٔؼّ 22٘فط ٔؼّٓ ظٖ ٚ  71ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢ ثٝ ضٚـ ؾطقٕبض٢ ا٘جبْ قس. ٕ٘ٛ٘ٝ زض ا٤ٗ پػٚٞف  قبُٔ 

ٞب٢ آٔبض تٛص٥ف٣ قبُٔ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘حطاف ٞب، اظ ضٚـٞب ٚ ثٝ ٔٙظٛض تجع٤ٝ ٚ تح٥ُّ آٖپؽ اظ جٕغ آٚض٢ زازٜ

ٞب٢ آٔبض اؾتٙجبع٣ قبُٔ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ ٚ ضٌطؾ٥ٖٛ ٞب ٚ ضٚـٔؼ٥بض، فطاٚا٣٘، حسالُ ٚ حساوثط ٕ٘طٜ

 اؾتفبزٜ قس.  16٘ؿرٝ  SPSS  ٚ AMOSچٙس ٔتغ٥ط٢ ٚ تح٥ُّ ٔؿ٥ط ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؿرٝ ٢ ٘ٛظزٞٓ ٘طْ افعاض 

 

 ابشار پژٍّص

 آٔط٤ىب وكٛض زض (1992)  2ٚاض ٚ قطثٛضٖ ثبض ا٥ِٚٗ ضا پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ :(SF-36پزسطٌاهِ کیفیت سًذگی )

 ٘مف ا٤فب٢ زض ف٥ع٤ى٣، ٔحسٚز٤ت ػّٕىطز ٔم٥بؼ ذطزٜ ٞكت زض ؾٛاَ 36 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ وطز٘س. ا٤ٗ عطاح٣

ػبعف٣،  اجتٕبػ٣، ؾلأت ػبعف٣، ػّٕىطز ٔكىلات ز٥ُِ ثٝ ٘مف ا٤فب٢ زض جؿ٣ٕ، ٔحسٚز٤ت ٔكىلات ز٥ُِ ثٝ

 زاضز أت٥بظ100  تب ٔم٥بؼ، صفط ذطزٜ ٞكت ا٤ٗ اظ وساْ ٞط. اؾت ػ٣ٕٔٛ ؾلأت ٚ ثسٖ ٘كبط، زضز ٚ ؾطظ٘س٣ٌ

 .اؾت ثٟتط ظ٘س٣ٌ و٥ف٥ت ثبلاتط، ٘كب٘ٝ ٕ٘طات وٝ

 اؾتب٘ساضز ٞب٢پطؾكٙبٔٝ اظ ٚ قسٜ اثساع( 2000) پبق٥بضز٤ؽ تٛؾظ پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗجَ هذرسِ:  پزسطٌاهِ    

 ثؼس 4ثبقس وٝ اظ ؾٛاَ ٣ٔ 27زاضا٢  پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ .اؾت وطزٜ تطجٕٝ آ٘طا( 1390) ضٔضب٣٘ ٚ ٔم٣ٕ٥ وٝ ثبقس٣ٔ

أت٥بظ ثٙس٢  5تب  1ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ اظ  .تكى٥ُ قسٜ اؾت اضتجبعبت ٚ ٔس٤ط٤ت ٚ ٔحٛض٢، ٔكبضوت، ؾبظٔبٖ آٔٛظزا٘ف
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قسٜ اؾت ٚ اظ ذ٣ّ٥ ظ٤بز، ظ٤بز، ٔتٛؾظ،وٓ ٚ ذ٣ّ٥ وٓ تكى٥ُ قسٜ اؾت. پب٤ب٣٤ ا٤ٗ آظٖٔٛ زض حس ٔغّٛة اؾت ٚ 

ثؼس اظ عط٤ك ٔحبؾجٝ آِفب٢ 4ثط آٖ ٕٞب٣ٍٙٞ زض٣٘ٚ ٔم٥بؼ ثطا٢ ٞط  ػلاٜٚ ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ٘تب٤ج آٖ اػتٕبز وطز. 

( اؾت وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ پب٤ب٣٤ لبثُ لج٣ِٛ ٣ٔ 85/0وطٚ٘جبخ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ، وٝ ٥ٔعاٖ آِفب٢ ثسؾت آٔسٜ )

 (.2000ثبقس )پبقبضز٤ؽ، 

 20 ( زاضا1979٢)1جطٚؾّٓٚ  قٛاضتعض ػ٣ٕٔٛ ذٛزوبضآٔس٢ ثبٚضٞب٢ ٔم٥بؼپزسطٌاهِ خَدکارآهذی عوَهی: 

ٝ  زٜ ٔم٥بؼ ٤ه ثٝ 1981 ؾبَ زض ا٤ٗ ٔم٥بؼ. ؾٙجس٣ٔ ضا اجتٕبػ٣ ٚ ػ٣ٕٔٛ ذٛزوبضآٔس٢ ٚ اؾت ٤ٌٛٝ  ا٤ٌٛ٢ه

ٝ  ٌهصاض٢ ٕ٘طٜ (. ق٥ٜٛ 1995جطٚؾّٓ، ٚ ؾٙجس )قٛاضتعض٣ٔ ضا ذٛزوبضآٔس٢ ػ٣ٕٔٛ ٥ٔعاٖ وٝ ٤بفت وبٞف ٗ  ثه  ا٤ه

 ٕ٘طٜ .اؾت صح٥ح ; وبٔلا4ًٚ  اؾت صح٥ح حس٢ ; تب3اؾت، صح٥ح ; و٥٘2٣ٕؿت، صح٥ح ; اصلا1ًاؾت:  صٛضت

ثهب   ضثهب٣٘  پهػٚٞف  زض. اؾهت  40تهب   10ثه٥ٗ   آٖ ٕ٘طات زأٙٝ ٚ ٤ٌٛٝ 10 ٕ٘طات ٔجٕٛع حبصُ فطز، ذٛزوبضآٔس٢

آ٤هتٓ   10ثهب   ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 354تؼساز  ثب وطٚ٘جبخ ضٚـ آِفب٢ اظ اؾتفبزٜ ثب ٔم٥بؼ ا٤ٗ ( پب٤ب1391٣٤ٕٞىبضاٖ ) ٚ ٚجساٖ

 ـ 89/0وطٚ٘جهبخ   آِفب٢ ضٚـ ثٝ ضا ٔم٥بؼ ا٤ٗ ( پب٤ب1995٣٤جطٚؾّٓ ) ٚ قٛاضتعض. آٔس زؾت ثٝ 82/0ثطاثط   ٌهعاض

 .وطز٘س

 ( ؾبذت1989ٝ)2ٚ وطاؾّٙس ٔبضت٥ٗ آضج٥ُ، تٛؾظ آوؿفٛضز قبزوب٣ٔپطؾكٙبٔٝ  :پزسطٌاهِ ضادکاهی آکسفَرد

 8ؾهسؽ   ٚ آٔهس  ثسؾهت  ثهه  افؿطز٣ٌ ٞب٢ پطؾكٙبٔٝؾٛاَ ٔؼىٛؼ وطزٖ عط٤ك اظ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ١٤ٌٛ 21 .قس

ٕ٘هطٜ   3تب  0اؾت ٚ اظ  ٌع٤ٙٝ 4زاضا٢  ٔبزٜ ٞط وٝ اؾت ٔبزٜ 29زاضا٢  پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ. قس اضبفٝ آٟ٘ب ثٝ ز٤ٍط ١٤ٌٛ

 پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ (  پب٤ب1989٣٤ٕٞىبضاٖ ) ٚ آضج٥ُ. زٞس٣ٔ ثسؾت 87تب  0ٕ٘طٞب٢ ث٥ٗ  ٟ٘ب٤ت زض ٚ قٛز٣ٔ ٌصاض٢

3وطز٘س )٥ّٞع ٌعاضـ 90 وطٚ٘جبخ آِفب٢ ضٚـ ثٝ ضا
 ٔمسٔبت٣ ثطضؾ٣ ( ث1378ٝ٘ٛضثبلا ) ٚ (. ػ٣ّ پٛض2002آضج٥ُ، ٚ 

ٝ  ٘كبٖ پطؾكٙبٔٝ ٔٛاز زض٣٘ٚ ٕٞؿب٣٘ ثطضؾ٣ .پطزاذتٙس پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ فبضؾ٣ ٘ؿر١ ٚ ضٚا٣٤ پب٤ب٣٤ ْ  زاز وه  تٕهب

. ثٛز 92/0آظٖٔٛ  ز٥ٕ٘ٚٝ وطزٖ پب٤ب٣٤ ٚ 93/0وطٚ٘جبخ  آِفب٢ .زاض٘س ٕٞجؿت٣ٍ ثبلا٣٤ و٣ّ ٕ٘ط٠ ثب آٖ ٌب١٘ 29ٔٛاز 

 پب٤هب٣٤  ٚ 92/0آِفهب٢ وطٚ٘جهبخ    ز٤ٍط ا٢ٔغبِؼٝ ثٛز. زض 79/0ٞفتٝ  3اظ  پطؾكٙبٔٝ پؽ ثبظآظٔب٣٤ پب٤ب٣٤ ٕٞچ٥ٙٗ

 (.2008اؾت )٥ِبلتساض ٚ ٕٞىبضاٖ  آٔسٜ ثسؾت 73/0ثبظآظٖٔٛ  آظٖٔٛ

       

 ّایافتِ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘حطاف ٔؼ٥بض، ث٥كتط٤ٗ ٚ وٕتط٤ٗ ٕ٘طات ٔؼّٕبٖ زض ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف ثهٝ قهطح ظ٤هط اؾهت: ٥ٔهب٥ٍ٘ٗ         

، ٥ٔهب٥ٍ٘ٗ  98/26ثهب ا٘حهطاف ٔؼ٥هبض     42/129، ٥ٔهب٥ٍ٘ٗ جهٛ ٔسضؾهٝ    90/3ثب ا٘حطاف ٔؼ٥هبض   02/18ذٛزوبضآٔس٢ 

ٌ      86/16ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  23/42قبزوب٣ٔ   25/22ثهب ا٘حهطاف ٔؼ٥هبض     ٣27/77 ٚ ٥ٔهب٥ٍ٘ٗ ٕ٘هطٜ وهُ و٥ف٥هت ظ٘هس

، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔحسٚز٤ت 54/5ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  84/20ػّٕىطز جؿٕب٣٘ ثبقس. زض ٔتغ٥ط اثؼبز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ٣ٔ

، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔحسٚز٤ت ٘مف ثٝ ز٥ِهُ ٔكهىلات ػهبعف٣    09/1ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  78/2٘مف ثٝ ز٥ُِ ٔكىلات جؿٕب٣٘ 

 24/13، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ضفبٜ ػبعف٣ 14/4ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  ٥ٍ٘61/10ٗ ا٘طغ٢ ٚ ؾطظ٘س٣ٌ ، ٥ٔب94/0ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  06/2

ثهب ا٘حهطاف    82/5، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ زضز ثس٣٘ 19/2ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  71/5، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ػّٕىطز اجتٕبػ٣ 34/5ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض 

 ثٛزٜ اؾت. 41/5ثب ا٘حطاف ٔؼ٥بض  22/16ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ؾلأت ػ٣ٕٔٛ  36/2ٔؼ٥بض 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 . Schwarzer, , Jerusalem 
2 . Argyle., Martin & Crossland 
3 . Hills 
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 . ضزایب ّوبستگی بیي هتغیزّای پژٍّص با خَدکارآهذی هعلواى1جذٍل 

 آٔبضٜ

 ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٞب٢ پ٥ف

 ٔتغ٥طٞب٢ ٔلان

 ذٛزوبضآٔس٢

 زاض٢ ٔؼ٣ٙ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ

 001/0 71/0 و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ

 001/0 69/0 جٛ ٔسضؾٝ

 001/0 60/0 قبزوب٣ٔ

ٔتغ٥طٞب٢ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ، جٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوب٣ٔ ثب ذٛزوبضآٔس٢ زض  وٝ زٞس ٘كبٖ ٣ٔ 1ٞب٢ جسَٚ  ٤بفتٝ   

 تط٤ٗ ٕٞجؿت٣ٍ ثسؾت آٔسٜ ٔطثٛط ثٝ ٔتغ٥ط و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ثٛز.  زاض٢ زاض٘س. ل٢ٛ ٢ ٔثجت ٔؼ٣ٙ ٔؼّٕبٖ ضاثغٝ

 
 . ضزایب ّوبستگی بیي ابعاد کیفیت سًذگی با خَدکارآهذی هعلواى2جذٍل 

 آٔبضٜ

 ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٞب٢ پ٥ف     

 ٞب٢ ٔلانٔتغ٥ط

 ذٛزوبضآٔس٢

 زاض٢ ٔؼ٣ٙ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ

 

 

 

 اثؼبز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ

 001/0 58/0 ػّٕىطز جؿٕب٣٘

 001/0 43/0 فمساٖ ٔحسٚز٤ت ٘مف ثٝ ز٥ُِ ٔكىلات جؿٕب٣٘

 001/0 57/0 فمساٖ ٔحسٚز٤ت ٘مف ثٝ ز٥ُِ ٔكىلات ػبعف٣

 001/0 61/0 ا٘طغ٢ ٚ ؾطظ٘س٣ٌ

 001/0 62/0 ضفبٜ ػبعف٣

 001/0 56/0 ػّٕىطز اجتٕبػ٣

 001/0 49/0 فمساٖ زضز ثس٣٘

 001/0 61/0 ؾلأت ػ٣ٕٔٛ

 

ذٛزوبضآٔس٢ زاض٢ ثب  ٢ ٔثجت ٔؼ٣ٙ تٕب٣ٔ اثؼبز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ضاثغٝ وٝ زٞس ٘كبٖ ٣ٔ 2ٞب٢ جسَٚ  ٤بفتٝ   

تط٤ٗ ٕٞجؿت٣ٍ ثسؾت آٔسٜ ٔطثٛط ثٝ ؾٝ ثؼس ضفبٜ ػبعف٣، ا٘طغ٢ ٚ ؾطظ٘س٣ٌ ٚ ؾلأت ػ٣ٕٔٛ  زاض٘س. ل٢ٛٔؼّٕبٖ 

 ثٛز. 
 یجَ هذرسِ ٍ ضادکاه ی،سًذگ یفیتبزاساس ک یخَدکارآهذ. ضزایب هذل عَاهل هَثز بز 3جذٍل 

 آٔبضٜ           

 ٔسَ

ضط٤ت اؾتب٘ساضز  ضط٤ت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ

 قسٜ

t زاض٢ؾغح ٔؼ٣ٙ 

B ذغب٢ اؾتب٘ساضز β 

 001/0 059/4  315/1 339/5 ٔسَ

 010/0 650/2 313/0 021/0 055/0 و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ

 001/0 373/3 349/0 015/0 050/0 جٛ ٔسضؾٝ

 043/0 058/2 195/0 022/0 045/0 قبزوب٣ٔ

زاض ٣ ٔؼ٣ٙجٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوبٔ ٣،ظ٘سٌ ٥ف٥تثطاؾبؼ و ٢ذٛزوبضآٔس٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ ػٛأُ ٔؤثط ثط  3جسَٚ    

ٔتغ٥طٞب٢  βوٙس. ضطا٤ت ضا تٛج٥ٝ ٣ٔ ٢ذٛزوبضآٔسزضصس ٚاض٤ب٘ؽ  56ا٤ٗ ٔسَ  (.p ،896/40 ;F<001/0)ثٛز 

ثبقس. ٕٞچ٥ٙٗ ضطا٤ت زاض٢ ثطا٢ ذٛزوبضآٔس٢ ٣ٔ وٙٙسٜ ٔؼ٣ٙث٣ٙ٥پ٥ف ٣جٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوبٔ ٣،ظ٘سٌ ٥ف٥تو

 ثبقٙس.  ث٣ٙ٥ ذٛزوبضآٔس٢ زض ٔؼّٕبٖ جع٤طٜ ذبضي ٣ٔ ٝ پ٥فزٞس وٝ ٞط ؾٝ ٔتغ٥ط لبزض ثثتب ٘كبٖ ٣ٔ

ٔؼّٕبٖ جع٤طٜ زض  قبزوب٣ٌٔط٢ ثب ٥ٔب٘ج٣ ذٛزوبضآٔس٢ثب  جٛ ٔسضؾٝ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ٚ ٢ٝ ثٝ ٔٙظٛض آظٖٔٛ ضاثغ  

٣، ظ٘سٌ ٥ف٥ت، اظ ضٚـ تح٥ُّ ٔؿ٥ط اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطا٤ٗ، ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ حبضط زض ٔجٕٛع اظ ٔتغ٥طٞب٢ وذبضي

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 1تكى٥ُ قسٜ اؾت. ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ زض ٕ٘ٛزاض  ٢ذٛزوبضآٔس٣ ٚ قبزوبٔ ،ٔسضؾٝجٛ 
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 ٍ ضزایب هسیز هتغیزّا هذل پیطٌْادی. 1ًوَدار 

 

و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ثٝ  قبزوب٣ٔ ٚثٝ  و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌقٛز، ٔؿ٥طٞب٢ ٔلاحظٝ ٣ٔ 1ٌٛ٘ٝ وٝ زض ٕ٘ٛزاض ٕٞبٖ   

زاض ٔؼ٣ٙذٛزوبضآٔس٢ ثٝ جٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوب٣ٔ ثٝ  جٛ ٔسضؾٝزاض ثٛز٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ٔؿ٥طٞب٢ ٔؼ٣ٙ ذٛزوبضآٔس٢

ضطا٤ت اؾتب٘ساضز  ٚ ٔؿ٥طٞب 6جسَٚ  زاض ثٛز. زض ٟ٘ب٤ت ٔؿ٥ط قبزوب٣ٔ ثٝ ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕبٖ ٥٘ع ٔؼ٣ٙ ثٛز٘س.

 .زٞسضٚاثظ ٔؿتم٥ٓ ٔتغ٥طٞب زض ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ضا ٘كبٖ ٣ٔ

 
 هستقین هتغیزّای پژٍّص در هذل پیطٌْادیضزایب هسیزّای . 3جذٍل 

 β S.E C.R P ٔتغ٥ط

 001/0 97/8 058/0  46/0 و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ                                قبزوب٣ٔ

 001/0 52/9 01/0  70/0 و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ                           ذٛزوبضآٔس٢

 001/0 36/6 054/0  55/0 قبزوب٣ٔ                                      جٛ ٔسضؾٝ

 001/0 10/9 01/0  69/0 جٛ ٔسضؾٝ                                  ذٛزوبضآٔس٢

 001/0 21/7 02/0 60/0 قبزوب٣ٔ                                    ذٛزوبضآٔس٢

ثبقس. ضٚاثظ اؾتب٘ساضز  زاض ٣ٔ قٛز وٝ ١ٕٞ ٔؿ٥طٞب٢ ٔؿتم٥ٓ ٔؼ٣ٙ ٔلاحظٝ ٣ٔ 3ثب تٛجٝ ثٝ ٔٙسضجبت جسَٚ    

قبزوب٣ٔ  ثب و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌزٞس وٝ ثٝ تطت٥ت ضٚاثظ ث٥ٗ  ٔؿتم٥ٓ ٥ٔبٖ ٔتغ٥طٞب٢ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ پػٚٞف ٘كبٖ ٣ٔ

ذٛزوبضآٔس٢  جٛ ٔسضؾٝ ثب (،55/0)جٛ ٔسضؾٝ ثب قبزوب٣ٔ (، 70/0)ذٛزوبضآٔس٢ ثب  و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ(، 46/0)

پؽ اظ ثطضؾ٣ ثطاظـ ضطا٤ت ٔؿ٥ط، ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ  ثبقس. ( ٔؼ٣ٙ زاض 60/0٣ٔ)ذٛزوبضآٔس٢ ثب  قبزوب٣ٔ( ٚ 69/0)

ٞب٢ ٞب، تطو٥ج٣ اظ قبذصوفب٤ت ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ثب زازٜ پ٥كٟٙبز٢ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفت، ثطا٢ تؼ٥٥ٗ
 زٞس.ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ضا ٘كبٖ ٣ٔذصقب 13-4ثطاظ٘س٣ٌ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت. جسَٚ 

٥ٓ، ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفت. ٘رؿت ثطاظـ ٔسَ مپؽ اظ ثطضؾ٣ ضطا٤ت ٔؿ٥طٞب٢ ٔؿت   

ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ اضظ٤بث٣ قسٜ اؾت، عجك ٔٙسضجبت ٔمبز٤ط قبذصپ٥كٟٙبز٢ ثط اؾبؼ قبذص

(، قبذص ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ 95/0) (، قبذص ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ71/118ٔجصٚض وب٢ )پ٥كٟٙبز٢، قبُٔ قبذص 

(، قبذص ثطاظ٘س٣ٌ ٤ِٛ97/0ؽ ) -(، قبذص ثطاظ٘س٣ٌ تٛوط98/0(، قبذص ثطاظ٘س٣ٌ افعا٤ك٣)91/0تغج٥م٣)
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( ٚ ٔمساض قبذص جصض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔجصٚضات ذغب٢ تمط٤ت 92/0(، قبذص ثطاظ٘س٣ٌ ٞٙجبض قسٜ )94/0تغج٥م٣ )

 . زاز٘س وٝ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ اظ ثطاظـ ٔٙبؾج٣ ثطذٛضزاض اؾت( ٘كبٖ 04/0)

ٔسَ  و٣ّ ٢فطض٥ٝ ثطذ٣ ٔؿ٥طٞب زضثطا٢ ثطضؾ٣ ضٚاثظ غ٥طٔؿتم٥ٓ ٔتغ٥طٞب، اظ ثٛت اؾتطاح اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.    

ا٢ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف ثٛز. زض ا٤ٗ پػٚٞف ضٚاثظ غ٥طٔؿتم٥ٓ پ٥كٟٙبز٢، حبو٣ اظ ٔؿ٥ط غ٥طٔؿتم٥ٓ ٚ ٚاؾغٝ

 ٔتغ٥طٞب )ثب ٤ه ٥ٔب٘ج٣( اظ عط٤ك ضٚـ ثٛت اؾتطاح ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت. 

 
 ای پژٍّص در هذل پیطٌْادیپ بزای هسیزّای ٍاسطِاًتایج رٍش بَت استز. 4جذٍل 

 قبذص

 ٔؿ٥ط 

 فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ ثٛت اؾتطاح ؾٛزاض٢ تصح٥ح قسٜ

 حس پب٥٤ٗ ثبلا حس

 95/0 0052/0 0615/0 و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ             قبزوب٣ٔ            ذٛزوبضآٔس٢

 95/0 0021/0 0349/0 جٛ ٔسضؾٝ                قبزوب٣ٔ            ذٛزوبضآٔس٢

    

اظ ذٛزوبضآٔس٢ ثٝ  و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ زٞس وٝ حس ثبلا ٚ حسپب٥٤ٗ ضاثغ١ غ٥طٔؿتم٥ٓ ٘كبٖ ٣ٔ  4ٔٙسضجبت جسَٚ 

ثبقس. ٕٞچ٥ٙٗ،  زاض ثٛزٖ ا٤ٗ ٔؿ٥ط غ٥طٔؿتم٥ٓ ٥ٌ٣ٔطز ٚ ا٤ٗ حبو٣ اظ ٔؼ٣ٙصفط ضا زض ثط ٣ٕ٘ قبزوب٣ٔ،عط٤ك 

زاض ٥ٌطز ٚ ٔؼ٣ٙصفط ضا زضثط ٣ٕ٘ قبزوب٣ٔ،اظ عط٤ك  ذٛزوبضآٔس٢ثٝ  جٛ ٔسضؾٝحسثبلا ٚ پب٥٤ٗ ضاثغ١ غ٥طٔؿتم٥ٓ 

  اؾت.

 

 گیزیبحث ٍ ًتیجِ

ٔ  ٥هب٘ج٣ ثب ٘مف ٔ ٢ٚ ذٛزوبضآٔس ٣، جٛ ٔسضؾٝظ٘سٌ ٥ف٥تو ٥ٗضاثغٝ ث ٣ثطضؾٞسف پػٚٞف حبضط     زض  ٣قهبزوب

 ٥ف٥هت وٞهب٢   ٌبْ، تٕب٣ٔ ٔتغ٥هط  ثٝ ثٛز. ثط اؾبؼ ٘تب٤ج حبصُ اظ تح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ ثب ضٚـ ٌبْذبضي  ٤عٜٔؼّٕبٖ جع

زاض٘هس. ٕٞچٙه٥ٗ ضهطا٤ت ثتهب     ٔؼّٕهبٖ   ٢ذٛزوبضآٔسث٣ٙ٥ زاض٢ زض پ٥ف٣ ٘مف ٔؼ٣ٙقبزوبٔ ٣، جٛ ٔسضؾٝ ٚظ٘سٌ

 ٢ذٛزوبضآٔهس زضصهس اظ ٚاض٤هب٘ؽ    56ث٥ٙه٣   ٣ لبزض ثهٝ په٥ف  قبزوبٔ ٣، جٛ ٔسضؾٝ ٚظ٘سٌ ٥ف٥توزٞس وٝ  ٘كبٖ ٣ٔ

ثبقٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ج تح٥ُّ ٔؿ٥ط ٘كبٖ زاز وٝ ٔؿ٥طٞب٢ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ثٝ ذٛزوبضآٔس٢ ٚ جٛ ٔسضؾٝ  ٣ٔٔؼّٕبٖ 

 قٛز. آٔسٜ پطزاذتٝ ٣ٔ زؾت ثبقس. زض ازأٝ ثٝ تج٥٥ٗ ٘تب٤ج ثٝ زاض ٣ٔ ٔؼ٣ٙثٝ ذٛزوبضآٔس٢ ثب ٥ٔب٘ج٣ قبزوب٣ٔ 

زض ٔؼّٕهبٖ   ٢ثب ذٛزوبضآٔهس  ٣جٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوبٔ ٣،ظ٘سٌ ٥ف٥تو ٥طٞب٢ٔتغثطاؾبؼ ٘تب٤ج ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ،    

ا٤ٗ ٤بفتهٝ ثهب   ثٛز.  ٣ظ٘سٌ ٥ف٥تو ٥طثسؾت آٔسٜ ٔطثٛط ثٝ ٔتغ ٣ٕٞجؿتٍ تط٤ٗ ٢زاض٘س. لٛ زاض٢ ٣ٔثجت ٔؼٙ ٢ ضاثغٝ

( 1394( ٚ ٟٔٙب، ٥ٔىبئ٣ّ٥ ٥ٙٔغ ٚ ػ٥ؿه٣ ظازٌهبٖ )  1393(، افض٣ّ ٚ قب٣ٞ )2020)1ٔغبِؼبت ٥ِبً٘، ؾبً٘ ٚ ؾبٖ

تٛاٖ چ٥ٙٗ ٌفت وٝ ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕبٖ ٘مف اؾبؾ٣ زض تطث٥ت ٚ آٔهٛظـ   ٕٞرٛا٣٘ زاضز. زض تج٥٥ٗ ا٤ٗ ٤بفتٝ ٣ٔ

تٛا٘س ثط ػّٕىطز قغ٣ّ آ٘هبٖ تهأث٥ط ٌصاقهتٝ ٚ ثهٝ      ٔؼّٕبٖ ٣ٔآٔٛظاٖ زاضز. ِصا ٞطٌٛ٘ٝ ٔكىُ زض ذٛزوبضآٔس٢  زا٘ف

آٔٛظ٢ ٚ عج٥ؼتب آ٤ٙسٜ وكٛض ٔٙتمُ قٛز. ثبٚض ذٛزوبضآٔس٢ ػب٣ّٔ ٟٔٓ زض ٘ظهبْ ؾهبظ٘س٣ٌ قب٤ؿهت٣ٍ     جبٔؼٝ زا٘ف

ٞهب٢ ٔتفهبٚت ثهٝ صهٛضت ضهؼ٥ف،       ٞب٢ ٔكهبثٝ زض ٔٛلؼ٥هت   ا٘ؿبٖ اؾت. ا٘جبْ ٚظب٤ف تٛؾظ افطاز ٔرتّف ثب ٟٔبضت

٢ٛ ٚ ٤ب تٛؾظ ٤ه فطز زض قطا٤ظ ٔتفبٚت ثٝ تغ٥٥طات ثبٚضٞب٢ وبضآٔس٢ آ٘هبٖ ٚاثؿهتٝ اؾهت. تم٤ٛهت ٚ     ٔتٛؾظ ٤ب ل

ثبقهس   وٙٙهسٜ آٖ ٔه٣   تٛجٝ ثٝ ٤ٚػ٣ٌ ذٛزوبضآٔس٢ زض ػّٕىطز ٔؼّٕبٖ، ٔؿتّعْ قٙبؾب٣٤ ػٛأُ پ٥كب٤ٙس٢ ٤ب تؼ٥٥ٗ

بٖ ضا تحت تأث٥ط لهطاض زٞهس، و٥ف٥هت    تٛا٘س ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕ ( . ٤ى٣ اظ ػٛا٣ّٔ وٝ 2021٣ٔٚ ٕٞىبضاٖ،  2)و٥ّ٥ٙؽ

ظ٘س٣ٌ اؾت. و٥ف٥ت ظ٘هس٣ٌ ٤ىه٣ اظ ٕ٘ٛزٞهب٢ احؿبؾهبت ٔثجهت اؾهت وهٝ قهبُٔ ضضهب٤ت اظ ظ٘هس٣ٌ، احؿهبؼ            

ٞهب٢ ثهس٤غ    ضٚز. ٕٞچٙه٥ٗ ٤ىه٣ اظ حهٛظٜ   ٞب٣٤ اظ ؾلأت آز٣ٔ ثكهٕبض ٔه٣  ثبقس ٚ جٙجٝذٛقجرت٣ ٚ قبزوب٣ٔ ٣ٔ

قٙبؾبٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ  ا٢ ضا پ٥ف ض٢ٚ ضٚاٖ جٛز ٟ٘بزٜ ٚ افك تبظٜقٙبؾ٣ وٝ زض اٚاذط ؾسٜ ٌصقتٝ پب ثٝ ػطصٝ ٚ ضٚاٖ
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ٝ قٙبؾ٣  قٛز. زض ٚالغ زض ا٤ٗ ضٚاٖ قٙبؾ٣ ٔثجت ٘ب٥ٔسٜ ٣ٔ ٌكٛزٜ اؾت ضٚاٖ ٝ   جهب  ثه ٞهب٢ ٔٙفه٣    ٢ تأو٥هس ثهط جٙجه

ٖ قهٛز )  ظ٘س٣ٌ، ثٝ قٙبذت ٚ اضتمبء ٚجٜٛ ٔثجت ٚ ٘مبط لٛت ا٘ؿبٖ تٛجٝ ٚ تى٥ٝ ٣ٔ (. ا٤هٗ ضقهتٝ،   2005، 1وهبٔستٛ

ٝ ٥ٌهطز. قهبزوب٣ٔ    قٙبذت٣ اظ جّٕٝ قبزوب٣ٔ ضا زضثط ٣ٔ ٥ف ٚؾ٥ؼ٣ اظ ٔفب٥ٞٓ ضٚاٖع ٖ  ثه ٤ىه٣ اظ ٔتغ٥طٞهب٢    ػٙهٛا

ٔتغ٥ط٢ چٙس جعئ٣ تؼط٤ف قسٜ وٝ ػجبضت اؾت اظ ذكٙٛز٢ اظ ظ٘هس٣ٌ،   صٛضت ثٝٔطتجظ ثب احؿبؼ ثٟع٤ؿت٣ ضٚا٣٘ 

ٖ ٥پذّك ٚ ٥ٞجب٘بت ٔثجت ٚ ذٛقب٤ٙس ٚ ٘جٛز ذّك ٚ ٥ٞجب٘هبت ٔٙفه٣ )   (. زض ٚالهغ ضٚاثهظ ٔثجهت ثهب     2006، 2تطؾهٛ

ز٤ٍطاٖ، ٞسفٕٙس ثٛزٖ ظ٘س٣ٌ، ضقس قرص٣، زٚؾت زاقهتٗ ز٤ٍهطاٖ ٚ عج٥ؼهت ٥٘هع اظ اجهعاء قهبزوب٣ٔ ٞؿهتٙس.        

قبزوب٣ٔ ػبُٔ ٣ٕٟٔ زض ظ٘س٣ٌ اؾت وٝ اظ عط٤ك آٖ، فطز ٥ٕٞكٝ زاضا٢ ٤ه حهؽ ذهٛة زضثهبضٜ ظ٘هس٣ٌ ذهٛز ٚ      

ٚ  3پهص٤طز )ٌهٛٔع   ٞهب٢ ذهٛز ضا ٔه٣    وٙس ٚ ضؼف ضا اظ ذٛز زٚض ٣ٔ ز٤ٍطاٖ اؾت ٚ فطز اظ ا٤ٗ عط٤ك احؿبؼ ٘با٥ٔس٢

٢ چ٣ٍٍ٘ٛ ٌصضاٖ ظ٘س٣ٌ اؾت. ا٤ٗ ٘ٛع زاٚض٢ اظ  (. قبزوب٣ٔ ٘بق٣ اظ لضبٚت ٚ زاٚض٢ ا٘ؿبٖ زضثبض2009ٜٕٞىبضاٖ، 

پهص٤طز. ثهط ا٤هٗ اؾهبؼ      ٞب٢ ٔثجهت تهأث٥ط ٔه٣    قٛز ثّىٝ حبِت٣ زض٣٘ٚ اؾت وٝ اظ ٥ٞجبٖ ث٥طٖٚ ثٝ فطز تح٥ُٕ ٣ٕ٘

   ٝ ٢  قبزوب٣ٔ ثط ٍ٘طـ ٚ ازضاوبت قرص٣ ٔجت٣ٙ اؾت ٚ ثط حبِت٣ زلاِت زاضز وٝ ٔغجٛع ٚ زِسهص٤ط اؾهت ٚ اظ تجطثه

 (.2000، ٥ٌ4طز )٥ّٞع ٚ آضٌب٤ُ ٞب٢ ٔثجت ٚ ذكٙٛز٢ اظ ظ٘س٣ٌ ٘كأت ٣ٔ ٥ٞجبٖ

ٌ  ٥ف٥هت اثؼبز و ٣تٕبٔ٘تب٤ج تح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ     ٝ  ٣ظ٘هس  ٢وبضآٔهس ثهب ذٛز  زاض٢ ٣ٔثجهت ٔؼٙه   ٢ ضاثغه

 ٣ٚ ؾلأت ػٕٛٔ ٣ٚ ؾطظ٘سٌ ٢ا٘طغ ٣،ثسؾت آٔسٜ ٔطثٛط ثٝ ؾٝ ثؼس ضفبٜ ػبعف ٣ٕٞجؿتٍ تط٤ٗ ٢ٔؼّٕبٖ زاض٘س. لٛ

(، ٕٞرٛا٣٘ زاضز. زض تج٥٥ٗ 1387( ٚ ٔحٕس٢ )2020)6(، ؾبً٘، غا2020ً٘)5ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٔغبِؼبت ٚاٖ، چبً٘ثٛز. 

ٓ پطوبضثطز زض تحم٥مبت ػّْٛ ا٘ؿب٣٘ اؾت وٝ ٘رؿت٥ٗ ثبض ثٝ تٛاٖ ٌفت وٝ ذٛزوبضآٔس٢ ٤ى٣ اظ ٔفب٥ٞ ا٤ٗ ٤بفتٝ ٣ٔ

ٚؾجّٝ ثٙسٚضا ٔؼطف٣ قس. ثبثت قسٜ اؾت وٝ احؿبؼ وبضآٔس٢ ٔؼّٕبٖ، ػب٣ّٔ ٟٔٓ ٚ ٔهطتجظ ثهب ا٘هٛاع ثهبظزٜ ٞهب٢      

آٔٛظق٣ ٘ظ٥ط پ٥كطفت تحص٣ّ٥، ا٥ٍ٘عـ ٚ احؿبؼ وبضآٔس٢ زض زا٘ف آٔٛظاٖ ثٛزٜ ٚ ٕٞچٙه٥ٗ ثهب ضفتهبض ٔؼّهٓ زض     

ٛقف اٚ زض تسض٤ؽ، اٞساف ٚ ؾغح آضظٚٞب٤ف ٥٘ع ضاثغٝ زاضز. ٔؼّٕب٣٘ وٝ احؿبؼ وبضآٔس٢ له٢ٛ زاض٘هس،   ولاؼ، و

ٞب٢ جس٤س ثٛزٜ ٚ ٔب٤ُ ثٝ آظٔب٤ف وطزٖ ضٚقٟب٢ جس٤س ثطا٢ ثطآٚضزٖ ٥٘بظٞب٢ زا٘ف آٔٛظا٘كهبٖ  ث٥كتط پص٤طا٢ ا٤سٜ

تٝ ٚ ثهٝ احتٕهبَ ثهبلاتط٢ زض قهغُ ثهبل٣      ٞؿتٙس. ا٤ٍٙٛ٘ٝ ٔؼّٕبٖ اقت٥بق ٚ تؼٟس ث٥كتط٢ ٘ؿجت ثٝ أط تسض٤ؽ زاق

ا٘س وٝ ذٛزوبضآٔس٢ افطاز ضاثغٝ زٚ عطفٝ ثب (. پػٚٞكٍطاٖ ٘كبٖ زاز2017ٜ، 7، پبضلاض ٢تٛضوٛ اٚغّٛ ، وٙؿٛٔب٘ٙس )٣ٔ

حبلات جؿٕب٣٘ ٚ ػبعف٣ قرص٣ ٚ ثٝ عٛض و٣ّ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ آٟ٘ب زاضز. آٟ٘ب ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ ثطا٢ تغ٥٥ط ٚ ثٟجهٛز  

وبضآٔس٢ افطاز، ثب٤س ثٝ افعا٤ف تٛاٖ جؿٕب٣٘ ٚ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ آ٘بٖ تٛجٝ ٕ٘ٛز ٚ ثب وبٞف ؾغح اؾهتطؼ  ٥ٔعاٖ ذٛز

ٚ ٌطا٤كٟب٢ ٔٙف٣ ػبعف٣، ؾٛء ثطزاقتٟب٢ فطز٢ زض ٔٛضز ؾلأت٣ ٤ب ذٛز ث٥ٕهبض اٍ٘هبض٢ ضا اصهلاح ٕ٘هٛز. زض ا٤هٗ      

   ٓ ٚ ٔؼٙه٣ زاض٢ ثطلهطاض ثهٛز. ثطاؾهبؼ      ٔغبِؼٝ ث٥ٗ ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕبٖ ٚ اثؼبز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ آ٘هبٖ ضاثغهٝ ٔؿهتم٥

(. ثٙسٚضا 2017، 8ٚ ٕٞىبضاٖ وبضتطتٛا٘س ػّت ٚ ٤ب ٔؼَّٛ ز٤ٍط٢ ٔحؿٛة قٛز )ٔغبِؼبت، ٞط ٤ه اظ ا٤ٗ زٚ ٔتغ٥ط ٣ٔ

٤ٌٛس وٝ لضبٚت افطاز زض ٔٛضز تٛإ٘ٙس٤ٟب٢ ذٛز )ذٛزوبضآٔس٢( تبثغ حبلات جؿٕب٣٘ اؾهت وهٝ   ( 1997٣ٔثٙسٚضا )

ثبقهٙس.  اظ حبلات ػبعف٣ قرص ٚ ثٝ عهٛض وّه٣ و٥ف٥هت ظ٘هس٣ٌ زض تٕهبْ اثؼهبز آٖ ٔه٣       آٟ٘ب ٥٘ع ثٝ ٘ٛث١ ذٛز ٔتأثط 

ٞب٢ ذهٛز ضا  قٛز وٝ افطاز زض ا٘جبْ ٚظب٤ف، تٛا٘ب٥ٞ٣٤جب٘بت ٔٙف٣ ٔب٘ٙس تطؼ، اضغطاة، تٙف ٚ افؿطز٣ٌ ؾجت ٣ٔ

قٛز وٝ ثبػث ٣ٔ زؾت وٓ ث٥ٍط٘س وٝ ا٤ٗ زضٚالغ ٔفْٟٛ ذٛزوبضآٔس٢ پب٥٤ٗ اؾت. ثبِؼىؽ، ذٛزوبضآٔس٢ پب٥٤ٗ ٥٘ع

حبلات ضٚح٣ ٚ ضٚا٣٘ ٔب٘ٙس ذؿت٣ٍ، ػصجب٥٘ت ٚ زضز ٚ ض٘ج زض فطز ثٝ ٚجٛز آ٤س ٚ ٔٙجط ثٝ ٘مصبٖ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ اٚ 

 قٛ٘س.
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ٌ  ٥ف٥هت ثطاؾهبؼ و  ٢ذٛزوبضآٔس٘تب٤ج تح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ ػٛأُ ٔؤثط ثط     جهٛ ٔسضؾهٝ ٚ    ٣،ظ٘هس

وٙهس.  ضا تٛج٥هٝ ٔه٣   ٢ذٛزوبضآٔهس زضصس ٚاض٤هب٘ؽ   56(. ا٤ٗ ٔسَ p ،896/40 ;F<001/0زاض ثٛز )٣ ٔؼ٣ٙقبزوبٔ

ثبقس. زاض٢ ثطا٢ ذٛزوبضآٔس٢ ٣ٔ وٙٙسٜ ٔؼ٣ٙث٣٣ٙ٥ پ٥فجٛ ٔسضؾٝ ٚ قبزوبٔ ٣،ظ٘سٌ ٥ف٥تؤتغ٥طٞب٢  βضطا٤ت 

ث٥ٙه٣ ذٛزوبضآٔهس٢ زض ٔؼّٕهبٖ جع٤هطٜ ذهبضي       زٞس وٝ ٞط ؾٝ ٔتغ٥ط لبزض ثهٝ په٥ف  ٕٞچ٥ٙٗ ضطا٤ت ثتب ٘كبٖ ٣ٔ

(، ٕٞرٛا٣٘ زاضز. زض تج٥ه٥ٗ  1387( ٚ ٔحٕس٢ )2017) 2ٚاتطظ ٚلاتٖٛ (، 2020)1ٙس. ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٔغبِؼبت اٜٚثبق ٣ٔ

ثبقهس. ثهب    تٛاٖ چ٥ٙٗ ٌفت وٝ ٤ى٣ اظ ػٛأُ تأث٥طٌصاض ثط ٥ٔعاٖ ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕب، جهٛ ٔسضؾهٝ ٔه٣    ا٤ٗ ٤بفتٝ ٣ٔ

٥ٌطز، ٔىطضاً تحت تهأث٥ط ٔحه٥ظ ٤هب جهٛ     ٝ صٛضت ٣ٔٞب٣٤ وٝ زض جبٔؼ تٛجٝ ثٝ ؾبظٔب٣٘ ثٛزٖ جبٔؼٝ ا٘ؿب٣٘، فؼب٥ِت

تٛا٘هس زض ا٤جهبز ا٥ٍ٘هعـ ثهطا٢ ٔؼّٕهبٖ ثهٝ       (. جٛ ٔسضؾٝ ٔٙبؾت 2020٣ٔ،  ٚ ٕٞىبضاٖ ٥ٗٙ3پٙتؾبظٔبٖ لطاض زاضز )

٥ٌط٢ ٞب ٚ زض اظز٤بز ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ ٔؤثط ثبقس ٚ ثهٝ ػٙهٛاٖ ٤هه    ثٟجٛز ضٚح٥ٝ ٔؼّٕبٖ، ٔكبضوت آ٘بٖ زض تص٥ٕٓ

تأ٥ٔٗ ؾلأت ضٚا٣٘ ٔؼّٕبٖ ثٝ حؿبة آ٤س ٚ ثبِؼىؽ. ثٙهبثطا٤ٗ تغ٥٥هط زض ٞهط ثرهف اظ جهٛ ؾهبظٔب٣٘        ٔٙجغ ٟٔٓ زض

(. تهأث٥ط  2010، 4ؿهجطي ٤ٚ ٚ ت٤ه آِجطاٌطزز )ٔٙجط ثٝ تغ٥٥ط فٛض٢ ٚ ػ٥ٕك زض ٘ح٠ٛ ا٘جبْ وبض ٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٣ٔ

ٚ قهٙبذت جهٛ ٔسضؾهٝ ٚ ا٘ؿهجبْ     جٛ ٔسضؾٝ ثط و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ، اؾتطؼ قغ٣ّ ٚ فطؾٛز٣ٌ قغ٣ّ ا٘ىبض٘بپص٤ط اؾت 

ٚض ؾبذتٗ ؾبظٔبٖ وٕه وٙس. ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ِهُ  تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه اثعاض وبضآٔس، ٔؼّٕبٖ ضا زض ثٟطٜ ثرك٥سٖ ثٝ آٖ ٣ٔ

ٞب٢ ٔٙبؾت ا٤ٓ، ثب٤س زض پ٣ قٙبذت ٔح٥ظ ٔؿبػس ؾبظٔب٣٘ ٚ ق٥ٜٛاٌط ثٝ اثط ثرف ٕ٘ٛزٖ ؾبظٔبٖ ٚ ٌطٜٚ زَ ثؿتٝ

ٞب٢ ا٘جبْ قسٜ ػٛا٣ّٔ ٔثُ و٥ف٥ت ظ٘هس٣ٌ ٚ ذٛزوبضآٔهس٢، ٔتهأثط اظ جهٛ      جٝ ثٝ پػٚـٞسا٤ت ؾبظٔبٖ ثبق٥ٓ. ثب تٛ

ؾبظٔب٣٘ ٞؿتٙس. زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ٥٘ع ا٤ٗ پػٚٞف ٘كبٖ زازٖ ضاثغٝ ث٥ٗ جٛ ؾهبظٔب٣٘ ٚ ٔتغ٥طٞهب٢ ٤بزقهسٜ پ٥كهٟٙبز     

ٖ  وٙس وٝ جٟت فطاٞٓ ؾبذتٗ ظ٥ٔٙٝ ثطٚظ تٛإ٘ٙس٤ٟب٢ وبضوٙبٖ ٚ وبؾتٗ اظ ت٥ٙهس٣ٌ ٣ٔ اظ ضٚـ ٔهس٤ط٤ت   ٞهب٢ آ٘هب

 (.2019، 5وبً٘ ٚوٛ جٛ اؾتفبزٜ قٛز )ٔكبضوت

ضٚاثهظ اؾهتب٘ساضز ٔؿهتم٥ٓ    ٕٞچٙه٥ٗ  ثبقس.  زاض ٣ٔ وٝ ١ٕٞ ٔؿ٥طٞب٢ ٔؿتم٥ٓ ٔؼ٣ٙ٘تب٤ج تح٥ُّ ٔؿ٥ط ٘كبٖ زاز    

و٥ف٥هت  (، 46/0)قهبزوب٣ٔ   ثهب  و٥ف٥هت ظ٘هس٣ٌ  وٝ ثٝ تطت٥ت ضٚاثظ ثه٥ٗ   ز زا٥ٔبٖ ٔتغ٥طٞب٢ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ٘كبٖ 

ثهب   قهبزوب٣ٔ ( ٚ 69/0)ذٛزوبضآٔس٢  جٛ ٔسضؾٝ ثب (،55/0)جٛ ٔسضؾٝ ثب قبزوب٣ٔ (، 70/0)ذٛزوبضآٔس٢ ثب  ظ٘س٣ٌ

پؽ اظ ثطضؾ٣ ثهطاظـ ضهطا٤ت ٔؿه٥ط، ثطاظ٘هس٣ٌ ٔهسَ پ٥كهٟٙبز٢ ٔهٛضز         ثبقس. ( ٔؼ٣ٙ زاض 60/0٣ٔ)ذٛزوبضآٔس٢ 

ٞهب٢ ثطاظ٘هس٣ٌ ٔهٛضز    ٞب، تطو٥ج٣ اظ قبذصوفب٤ت ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ ثب زازٜ ثطضؾ٣ لطاض ٌطفت، ثطا٢ تؼ٥٥ٗ

(، قهبذص  85/115ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢، قبُٔ قبذص ٔجصٚض وهب٢ ) اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت. ٔمبز٤ط قبذص

 ـ (، قهبذص  97/0(، قهبذص ثطاظ٘هس٣ٌ افعا٤كه٣)   90/0(، قهبذص ٥٘ىه٣٤ٛ ثهطاظـ تغج٥مه٣)    94/0) ٥٘ى٣٤ٛ ثهطاظ

( ٚ ٔمهساض  91/0(، قبذص ثطاظ٘س٣ٌ ٞٙجهبض قهسٜ )  ٣ٌ93/0 تغج٥م٣ )(، قبذص ثطاظ٘س٤ِٛ96/0ؽ ) -ثطاظ٘س٣ٌ تٛوط

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢ اظ ثطاظـ ٔٙبؾج٣ ثطذهٛضزاض  07/0قبذص جصض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔجصٚضات ذغب٢ تمط٤ت )

(  ٕٞرهٛا٣٘  2015) بز٥ه آشض٘ ٚ، ضاؾتٍٛ  ٣ِٛاؾب٘( ٚ 2016) 6ٍٛظ٤َاز ٚاضٚظوبٖ ، زٌٚبٖ  . ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٔغبِؼبتاؾت

زاضز. ٔسضؾٝ ٤ى٣ اظ ٟٕٔتط٤ٗ ٟ٘بزٞب٢ ؾبظٔبٖ ٤بفتٝ ٚ ضؾ٣ٕ اجتٕبػ٣ اؾت وهٝ ثب٤هس ثهب فهطاٞٓ ٕ٘هٛزٖ ٔح٥غه٣       

ؾبِٓ، ثٝ جؿٓ ٚ ضٚاٖ وٛزوبٖ جبٔؼٝ أىبٖ قىٛفب٣٤ زازٜ ٚ آ٘بٖ ضا ٘ؿجت ثٝ ذٛز، ذب٘ٛازٜ ٚ اجتٕبع ٔؿئَٛ ؾبظز. 

٥ّ٥ٖٔٛ ٘فط زا٘ف آٔٛظ وٝ آ٤ٙهسٜ ؾهبظاٖ جبٔؼهٝ ٔهب      16ؾلأت٣ ث٥ف اظ ٌصاض٢ ثطا٢ تأ٥ٔٗ  زض وكٛض ٔب ٥٘ع ؾطٔب٤ٝ

ثبقس. ثهس٣ٟ٤  ضؾس. پ٥ف ٥٘بظ اص٣ّ تحمك ا٤ٗ ٞسف، تأ٥ٔٗ ؾلأت ٔؼّٕبٖ ٣ٔذٛاٞٙس ثٛز، وبٔلاً ٔٙغم٣ ثٝ ٘ظط ٣ٔ

ا٥ٙٔهت  تٛا٘هس ٘كهبط،   جٛ، تٙسذٛ ٚ ٘بؾبِٓ اظ ٘ظط جؿٕب٣٘ ٕ٘ه٣ اؾت وٝ ٤ه ٔؼّٓ افؿطزٜ، ٔضغطة، ٔأ٤ٛؼ، ؾت٥عٜ

ذبعط ٚ ثجبت ضا زض ولاؼ زضؼ ٚ ٔح٥ظ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثطلهطاض ؾهبظز. زض حهبَ حبضهط افهطاز زض ٔؼهطل ػٛأهُ        

اؾتطؼ ظا٢ ٔح٥ظ اجتٕبػ٣، التصبز٢، فط٣ٍٙٞ، ذب٘ٛاز٣ٌ لطاض زاض٘س، ثٝ ػٙٛاٖ ػض٢ٛ اظ ؾبظٔبٖ ثعضي آٔهٛظـ ٚ  
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-ؼ ٔحجت، ا٥ٙٔت ٚ ػعت ٘فؽ زض ٔؼّٕهبٖ ٔه٣  پطٚضـ، ثب اؾتطؾٟب٢ قغ٣ّ فطاٚاٖ ٥٘ع ضٚثطٚ ٞؿتٙس. تم٤ٛت احؿب

تٛا٘س ٞٓ زض جٟت ذٛزقىٛفب٣٤ ٚ ٞٓ زض جٟت ٞسا٤ت زا٘ف آٔٛظاٖ ٔؤثط ٚالغ قٛز ٚ ثٟجٛز و٥ف٥هت ظ٘هس٣ٌ آ٘هبٖ    

تأث٥ط ثؿعا٣٤ زض قىٛفب٣٤ ٚ ثبِٙس٣ٌ ٘ؿُ آت٣ ذٛاٞس زاقت. و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ٤ه ٔفْٟٛ ٚؾه٥غ اؾهت ٚ ثهٝ صهٛضت     

ؼ٥ت ضٚا٘كٙبذت٣، ٥ٔعاٖ اؾهتملاَ، ضٚاثهظ اجتٕهبػ٣ ٚ ثبٚضٞهب٢ قرصه٣ فهطز ٚ       ا٢ ثب ؾلأت جؿٕب٣٘، ٚضپ٥چ٥سٜ

ٕٞچ٥ٙٗ اضتجبط اٚ ثب ػٛأُ ٔح٥غ٣ ثطجؿتٝ زضآ٥ٔرتٝ ٚ ٔطتجظ اؾت. و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ٔفْٟٛ چٙسثؼهس٢ اؾهت وهٝ    

ػلا٤ك،  ٞب٢ اضظق٣ ٚ اضتجبط آٖ ثب اٞساف، ا٘تظبضات،اـ ثب تٛجٝ ثٝ فطًٞٙ ٚ ٘ظبْقبُٔ زضن فطز اظ ٚضؼ٥ت ظ٘س٣ٌ

قٛز. ا٤ٗ ٔفْٟٛ تؼط٤ف ٚؾ٥ؼ٣ زاضز وٝ ٚضؼ٥ت ؾلأت ف٥ع٤ى٣، ٚضؼ٥ت ضٚا٘ه٣،   اؾتب٘ساضزٞب ٚ تجطث٥بت ظ٘س٣ٌ ٣ٔ

(. ثٙهبثطا٤ٗ  2007،  ٤ً1ه ، تهط٘ؽ ، وط  سِت٥ٖٛه ٥ٌٔطز ) اؾتملاَ، اضتجبعبت اجتٕبػ٣ ٚ ػمب٤س قرص٣ فطز ضا زضثط ٣ٔ

ثبقهس. ا٘ؿهبٖ شاتهبً ٔٛجهٛز٢ اؾهت       اضتجبعبت اجتٕبػ٣ ٣ٔ ٤ى٣ اظ حٛظٜ ٞب٢ تؼ٥٥ٗ وٙٙسٜ ٢ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ افطاز،

٤بثس وٝ زض ؾغٛح ٔرتّف ثب اٚ زض اضتجبعٙس. ثؼس اجتٕبػ٣ قهبُٔ  اجتٕبػ٣ ٚ ظ٘س٣ٌ اـ زض ضاثغٝ ثب ز٤ٍطا٣٘ ٔؼٙب ٣ٔ

اضز وٙس ٤ب ػض٤ٛت ز ٞب٣٤ وٝ زض آٖ وبض ٣ٔ قطا٤غ٣ اؾت وٝ ضاثغٝ فطز ضا ثب ز٤ٍطاٖ چٝ زض ذب٘ٛازٜ ٚ چٝ زض ؾبظٔأٖ

وٙس. ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ زض ؾبظٔبٟ٘ب٢ آٔٛظق٣ ٥٘ع ٕٞچٖٛ ز٤ٍط ؾبظٔبٟ٘ب، ٞط ػضٛ جس٤هس زض ٘رؿهت٥ٗ تٕهبؼ     تؼط٤ف ٣ٔ

ا٢ ذٛز ثب ٔح٥ظ وبض ا٥ٔسٚاض اؾت وٝ ثب جهٛ ؾهبظٔب٣٘ ٔٙبؾهج٣ ٔٛاجهٝ ٌهطزز تهب ثتٛا٘هس ٥٘بظٞهب٢ التصهبز٢،          حطفٝ

٤بثهس  ٚض٢ افعا٤ف ٣ٔطا٤ظ ٚ جٛ ٔٙبؾت اؾت وٝ ثٟطٜاجتٕبػ٣ ٚ ضٚا٣٘ ذٛز ضا ثٝ ٘ح٢ٛ ٔغّٛة ثطآٚضز ؾبظز ٚ زض ق

ا٘جبٔهس. زضن ٚ ث٥هٙف فهطز اظ جهٛ ؾهبظٔب٣٘ ٔٛجهس تصهٛض شٞٙه٣ اٚ اظ         ٚ جٛ ٘بٔٙبؾت ثٝ وبٞف اضتجبط ؾبظ٘سٜ ٣ٔ

ٌطزز. ثؼض٣ اظ ا٤ٗ ؾبظٔبٟ٘ب پط جٙت ٚ جٛـ ٞؿهتٙس ٚ ثؼضه٣ ز٤ٍهط ثه٣ ؾطٚصهسا، ثؼضه٣ زاضا٢ جهٛ        ؾبظٔبٖ ٣ٔ

(. ٤ى٣ اظ فبوتٛضٞب٢ 2020ٚ ٕٞىبضاٖ،  پٛض٘بٔبز٤ٍط زاضا٢ ج٢ٛ ؾطز ٚ ٘بٔٙبؾت ٞؿتٙس ) ٔٙبؾت ٚ ٔغّٛة ٚ ثطذ٣

عٛض ث٥طٖٚ اؾت ٔس٤ط زض قهطا٤ظ ٘بٔٙبؾهت ٔمهساض    ٔٛفم٥ت ٚ تٛؾؼٝ ؾبظٔبٖ، زاقتٗ اضتجبط ثب ٔح٥ظ زضٖٚ ٚ ٥ٕٞٗ

قطا٤ظ ٚ جٛ ٔٙبؾت اؾهت   تٛا٘س زاقتٝ ثبقس، زضاضتجبط ٔؤثط جٟت قٙبؾب٣٤ ز٤ٍطاٖ  ٚ ذٛز ثطا٢ ضقس ؾبظٔبٖ ٣ٕ٘

   (. 2017، 2اوجطٚ ، ٔرتبض  ب٤تط٥فا٘جبٔس )٤بثس ٚ جٛ ٘بٔٙبؾت ثٝ وبٞف اضتجبط ؾبظ٘سٜ ٣ٔٚض٢ افعا٤ف ٣ٔوٝ ثٟطٜ

 ضا ضٚا٣٘ ٚ جؿٕب٣٘ ؾلأت تٛا٘س ٣ٔ قبزوب٣ٔ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ( 2000) 3پتطؾٖٛ ٞب٢ و٥ًٙ ٚ  پػٚٞف ٘تب٤ج   

 ٔكهبضوت٣  ٢ ضٚح٥ٝ ٥ٌط٘س، ٣ٔ تص٥ٕٓ تط آؾبٖ وٙٙس، ٣ٔ ا٥ٙٔت احؿبؼ ث٥كتط ٞؿتٙس قبز وٝ افطاز٢. ثركس ثٟجٛز

 ٞط وٝ ٔؼتمس٘س( 2005)ٚ ٕٞىبضاٖ  ٥ِ4ٛث٥ٔٛطؾى٣. تط٘س ضاض٣ وٙٙس ٣ٔ ظ٘س٣ٌ آٟ٘ب ثب وٝ وؿب٣٘ اظ ٚ زاض٘س، ث٥كتط٢

 ثبػث وٝ وٙس تؼج٥ط ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا ذٛز تجبضة ٚ اتفبلبت قٛز ٣ٔ ثبػث وٝ زاضز ٘بقبز٢ ٤ب قبز٢ ثطا٢ ا٣٤ٍِٛ فطز ٞط

ٝ  ٚ تهط  ٔثجت ٢ ق٥ٜٛ ثٝ اتفبلبت ٚ قطا٤ظ ثٝ قبز افطاز آٟ٘ب ٘ظط ثٝ و٣ّ، عٛض ثٝ. قٛز اـ قبز٢ حفظ  تهط٢  ؾهبظٌبضا٘

ٖ . ٞؿهتٙس  ٘بقبز افطاز اظ تط ذلاق ٚ تط ل٣٤ٛ ا٣ٕٙ٤ ؾ٥ؿتٓ ٚ وٕتط اؾتطؼ ؾغح زاضا٢ ٚ زٞٙس ٣ٔ پبؾد  ا٘س٤كهٕٙسا

ٖ  اػضهب٢  ؾهب٤ط  ؾلأت ٚ ذٙسٜ ث٥ٗ قٙبؼ، جبٔؼٝ ٚ ضٚا٘كٙبؼ  ـ ٚ ز٤هسٜ  ٘عز٤هه  اضتجهبط  ثهس  ٚ ؾهطٚض  ض٤ٚه٣،  ذهٛ

ٖ  اظ ثطذه٣ . وٙٙهس  ٔه٣  اضظ٤بث٣ جٛا٘بٖ ٚ ٘ٛجٛا٘بٖ وٛزوبٖ، ٤ٚػٜ ثٝ ز٤ٍطاٖ ثب اضتجبط ا٤جبز ضاٜ ثٟتط٤ٗ ضا قبزٔب٣٘  آ٘هب

ٛ  ضٚا٘ه٣  قهبزاث٣  ٚ ضٚحه٣  ٘كهبط  افهك  زض ضا جؿٕب٣٘ ؾلأت ٚ زٞٙس ٣ٔ ا٘جبْ ذٙسٜ ثب ضا ذٛز زضٔب٣٘ ضٚاٖ  جؿهتج

 وٙٙس.   ٣ٔ

٘بٔٝ ثٝ ػٙٛاٖ تٟٙب اثعاض ٌطزآٚض٢ اعلاػبت ثٛز.  ٚ ثب تٛجهٝ  ٞب٢ پػٚٞف حبضط اؾتفبزٜ اظ پطؾف٤ى٣ اظ ٔحسٚز٤ت   

ٞب ظ٤بز ثٛز ٚ ا٤هٗ أهط ٔٙجهط ثهٝ ذؿهت٣ٍ، ثه٣ حٛصه٣ٍّ ٚ         ٘بٔٝ ثٝ تؼساز ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف، تؼساز ؾؤالات پطؾف

قس. ٕٞچ٥ٙٗ پػٚٞف حبضط فمظ ثط ض٢ٚ ٔؼّٕبٖ جع٤طٜ ذبضي ا٘جبْ قسٜ اؾت. ثهب   ٣ٔعٛلا٣٘ قسٖ فطآ٤ٙس آظٖٔٛ 

تٛجٝ ثٝ حجٓ وٓ جبٔؼٝ آٔبض٢، حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٘هع ثهٝ صهٛضت ؾطقهٕبض٢ تؼ٥ه٥ٗ ٌطز٤هس. ِهصا پ٥كهٟٙبز ٔه٣ قهٛز           

ٕٞچهٖٛ  ٞب٢ ثب ؾؤالات وٕتط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ ٤ب عطاح٣ قٛز تهب اثهط ػٛأهُ ٔهعاحٓ ث٥طٚ٘ه٣       ٘بٔٝ پطؾف

ٞب حصف قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ ؾب٤ط ٔتغ٥طٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٔؤثط ثهط ذٛزوبضآٔهس٢ ٔؼّٕهبٖ     ذؿت٣ٍ ٚ پبؾد تصبزف٣ آظٔٛز٣٘
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 . Middleton, Tran, Craig 
2 . Fitria, Mukhtar, Akbar 
3 . King, Patterson 
4 . Lyubomirsky 



 2041تابستان، 17، شماره 12دوره  ...................................................................................نشریه روانشناسی اجتماعی  |01

 

ا٢ ثٝ ثطضؾ٣ ػٛأُ ٔؤثط ثط ذٛزوبضآٔس٢ ٔؼّٕبٖ ثٝ تفى٥هه ٔمهبعغ    ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٥ٌطز. ٚ زض پػٚٞك٣ ٔمب٤ؿٝ

 ٔرتّف تحص٣ّ٥ پطزاذتٝ قٛز.

 

 هٌابع

ثطضؾ٣ ضاثغٝ جٛ ؾبظٔب٣٘ ٔسضؾٝ ٚ ذٛزوبضآٔس٢ تحص٣ّ٥ ثب ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ (. 1393) قب٣ٞ، ؾى٥ٙٝ ٚ ؛افض٣ّ، ؾ٥سػجساِطح٥ٓ

ًخستیي ّوایص هلی علَم تزبیتی ٍ  ،92-93وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘ف آٔٛظاٖ ٞٙطؾتبٖ قٟط اٞٛاظ ؾبَ تحص٣ّ٥ 

 .ٔطٚزقت ،رٍاى ضٌاسی

اؾتبٖ ٌّؿتبٖ.  ٣ثس٘ ت٥ٔؼّٕبٖ تطث ٢وبض ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥وبض ثب و ظ٥زض ٔح ض٥تجؼ ٥ٗٔغبِؼٝ ضاثغٝ ث(. 1398) ٘بصط ،٢ثب

 .333-344( 2)6 ،در ٍرسش یهٌابع اًساً ًطزیِ هذیزیت

ثب  ٣ؾجه ظ٘سٌ ٥ٗزض اضتجبط ث ٣جب٥٘ٞٛـ ٞ ٢ٌط ٣ب٘ج٥٘مف ٔ(. 1397ذٛقب٤ٙس، ح٥ٕسٜ؛ ٚ ؾ٥ساٖ، ؾ٥س اثٛاِمبؾ٣ٕ )

 .231-238(، 1)61، هطْذ هجلِ داًطکذُ پشضکی داًطگاُ علَم پشضکی. ٔؼّٕبٖ ٢وبض ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥و

ًطزیِ  ٔؼّٕبٖ. ذٛزوبضآٔس٢ ٚ ٞب٢ حطف ٍ٘طـ ثط ٔؼىٛؼ تسض٤ؽ ضٚـ (. تأث٥ط1398ز٤ٙبضٚ٘س، ػ٣ّ؛ ٚ ٌّعاض٢، ظ٤ٙت )

 .145 -156(، 1)14، علوی فٌاٍری آهَسش

 (. ضاثغ1391ٝ) ا٘ٛق٥طٚاٖ ذضط٢ ٔمسْ، ٚ ٘ب٥ٞس؛ وب٤ٚب٣٘، ا٥ٔط؛ آش٤ٗ، ٥٘ه ٔطجبٖ؛ ثبٚجساٖ، ٔػٌبٖ؛ ضثب٣٘ ثبٚجساٖ، ضثب٣٘
 رٍاًطٌاسی فصلٌاهِٔٛاز.  وٙٙسٜ ؾٛءٔصطف ٔطزاٖ زض ضاٞجطزٞب٢ ٔمبثّٝ ثب فطاقٙبذت ٚ ذٛزوبضآٔس٢ ثبٚضٞب٢

 .85-102(، 3)6،کاربزدی

ٔؼّٕبٖ  ٣ثب قبزوبٔ ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥ضاثغٝ ا٘ؿجبْ ذب٘ٛازٜ ٚ و(. 1390) بٔه٥ؾ ،٣ٚ ؾبٔب٘ ؛تطا٥ٔ ،٢ٔحٕٛز ٣؛ظاضع، ٔحٕسػّ

 .ٔطٚزقت ،خاًَادُ یرٍاًطٌاس - یرٍاًطٌاس یهل صیّوا يیدٍه قٟطؾتبٖ ٔطٚزقت، ٣٤ٔساضؼ اثتسا

زا٘كج٤ٛبٖ  زض آوؿفٛضز پطؾكٙبٔٝ قبزوب٣ٔ ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ ٔمسٔبت٣ (. ثطضؾ1378٣احٕسػ٣ّ  ) ٘ٛضثبلا، ٚ احٕس؛ پٛض، ػ٣ّ

 .55-64(، 2ٚ 1)5،رفتار ٍ اًذیطِ فصلٌاهِ . تٟطاٖ ٞب٢ زا٘كٍبٜ

 ٢ٞب طؾتب٥ٖزث طا٥ٖزث ٣اجتٕبػ ٣ٍب٥ٍ٘ٚ ث ٢وبض ٣ظ٘سٌ ت٥ف٥ضاثغٝ و ٣ثطضؾ(. 1388ػ٣ّٕ، ٔحٕٛز؛ ٚ ٞبقٓ ظازٜ، اثِٛفضُ )

 .7-28(، 5)2. هطالعات جاهعِ ضٌاسی. ع٤قٟط تجط

. SF-36پطؾكٙبٔٝ  فبضؾ٣ ٌٛ٘ٝ ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ (.  تطجٕٝ، تؼ1384ٗ٥٥ٔط٤ٓ  ) ٚجسا٥ٙ٥٘ب، ٚ آظ٤تب؛ ٌكتبؾج٣، ػ٣ّ؛ ٔٙتظط٢،

 .49-56(، 1)5، فصلٌاهِ پایص

 . تٟطاٖ، ا٘تكبضات ضاٜ زاٖ.12جّس  .پژٍّطٌاهِ هذیزیت(. 1390ٔم٣ٕ٥، ٔحٕس؛ ٚ ضٔضب٣٘، ٔج٥س )

ثطضؾ٣ ضٚاثظ ؾبذتبض٢ ازضان اظ جٛ ٔسضؾٝ ٚ اٞساف (. 1394ٟٔٙب، ؾؼ٥س؛ ٥ٔىبئ٣ّ٥ ٥ٙٔغ، فطظا٘ٝ؛ ٚ ػ٥ؿ٣ ظازٌبٖ، ػ٣ّ )

 .122-138(، 1)4، هجلِ رٍاًطٌاسی هذرسِ. ذٛزوبضآٔس٢ تحص٣ّ٥پ٥كطفت ثب 

. کزدستاى استاى هتَسطِ هذارس در ساسهاًی سلاهت ٍ کاری سًذگی کیفیت رابطِ بزرسی (.1387) ٔحٕس٢، ثٟطاْ 

 .تٟطاٖ ضجب٣٤ ق٥ٟس اضقس، زا٘كٍبٜ وبضقٙبؾ٣ ٘بٔٝ پب٤بٖ

 ٣ثب ػّٕىطز قغّ ٣جٛ ؾبظٔب٘ ٢زا٘ف ٚ ِٔٛفٝ ٞب ت٤ط٤ٔس ٥ٗضاثغٝ ث ٣ثطضؾ(. ٢1399 )ٞبز ،٣٤ٚ افطا ؛م٤ٝصس ،٣ٛؾف٤ّ

 .تٟطاٖ ،زاىیدر ا یٍ علَم اًساً تیزیهذ یپژٍّص ّا یهل صیّوا يیّطتو قٟط اثٟط، ٣٤ٔؼّٕبٖ زٚضٜ اثتسا
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