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 چكیده

ای و سازمانی و  کیفیت حسابرسی، هم در سطح حرفهای به بررسی و شناسایی عوامل موثر بر  مطالعات گسترده 

ویژگی سطح  در  پرداختههم  فردی،  بههای  راهبردی  هوش  حال،  این  با  در  اند.  اساسی  مولفه  یک  عنوان 

نقش   ییبا هدف شناسا حاضر پژوهش های افراد تاکنون مورد توجه قرار نگرفته است. بر این اساس، گیریتصمیم

  و بهبود  ( در ارتقازهیانگ  ، تفکر سیستمی، مشارکت وانداز چشم تدوین    ی،نگر ندهیآ  )شاملآن    ابعاد  ی وهوش راهبرد 

و   ران ی مد  سرپرستان، شرکا،توزیع پرسشنامه بین  اطلاعات از   یآورجمع  یبرا  ه است.انجام شد  حسابرسی تیفیک

یابی معادلات . نتایج به دست آمده با استفاده از مدل استفاده شد  یحسابرس  یهااستخدام موسسه   درحسابداران  

آن تاثیر    زهیانگ  ، تفکر سیستمی، مشارکت واندازچشم دهد که هوش استراتژیک و ابعاد تدوین  ساختاری نشان می 

نگری بر کیفیت حسابرسی مورد تایید  داری بر کیفیت حسابرسی دارند. با این حال، تاثیر بعد آیندهمستقیم و معنی 

انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و انگیزش آن در  رار نگرفته است. بنابراین، هر چه هوش راهبردی و ابعاد چشم ق

 میهر چه سطح کاربرد مفاهبین حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت حسابرسی نیز بهبود خواهد یافت. به عبارتی دیگر،  

 خواهد شد.   حسابرسی  تیفیک  یبهتر باشد، منجر به ارتقا  یابعاد هوش راهبرد 

 . هوش راهبردی، کیفیت، حسابرسی، گزارشگری  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های  های مالی اخیر و ورشکستگی شرکت کیفیت خدمات حسابرسی یکی از عواملی است که در رابطه با بحران 

نقش اساسی در  های مالی،  بزرگ شناسایی شده است. به عبارتی، کیفیت حسابرسی از طریق بهبود کیفیت گزارش 

 ینظارت  ستمیس  ک(. از سویی دیگر، ی1401ها دارد )رمضانی و همکاران،  گیری تحلیل بازار و بهبود کیفیت تصمیم

  نش یتا ب باشدمیاطلاعات  افتیدر که به نوبه خود مستلزمبه همراه خواهد داشت  زیرا ن یموفق تیری، مدمناسب 

کمک به   جهت  یساز و کار اجتماع  کی عنوان  به  یحسابرس  ،از سوییفراهم کند.    موجود  ت یفرد را نسبت وضع

یک سازمان یا  عنوان  به  انحسابرس   شود.محسوب میها  دولت   یعنوان ابزار نظارتو به  رانینظارت و کنترل رفتار مد

و مستقل  اقتصاد  طرفی ب  فرد  روابط  عمل    جهتقراردادها    هایطرف   ،ی در  اطلاعات  بالقوه  مخاطرات  کاهش 

از    انحسابرس در حقیقت،    .دنآوریو عموم جامعه را فراهم م  رانیگمیخاطر و آرامش تصم  نانیو اطم  دنماینیم

های مالی، تضمین قابلیت اتکا و تأیید کیفیت اطلاعات مالی، موجب حمایت از حقوق  طریق اعتباردهی به صورت

ن  یحرفه حسابرس  گاهیالبته جا  (.1395)ستایش و همکاران،    دنشوتمام ذینفعان شرکت می    کسب  ازمندی خود 

عموم وظ  یاعتماد  و  گزارش حسابرس  یاصل  فهیاست  ارائه  ک  ی حسابرسان  است  تیفیبا  جامعه  و    به  )نوشادی 

 (. 1398همکاران،  

است. حسابرسان    از اهمیت بسیاری برخوردارحسابرس مستقل    کینقش    ،یدولت  یشرکت حسابدار   کیدر  

مستقل ثالث  برا   یاشخاص  که  پاسخگواستلازم    یمال  یهاصورت   یابیارز  یهستند  تحقق  شفاف  یی.  در    تیو 

  ی از استانداردها   یرو ی و پ  یمال  یهابودن گزارش   قیاز دق  نان ینقش حسابرس است. حصول اطم  ،یلما   یهاگزارش 

  ی شرکت و ارائه شواهد   یمال  یهاصورت  یاتکا   تیقابل  ها وارائه ضمانت همچنین،  نقش حسابرس است.    نیز  قابل اجرا

ا  قلحسابرس مست  فهیوظ  ت،یبااهم  فیاز تحر  یمال   یهابودن صورت   یبر عار  یمبن تواند  می  موضوع  نیاست. 

  و یساراگ)   شده است  یحسابرس مستقل حسابرس  کیتوسط    یمال  یهاصورت رایز  ،دهد  شی را افزا  یاعتماد عموم

 .(2022،  1نا یو راپ

  ت ینیرخ داده است، مردم نسبت به عملکرد، صداقت و ع  یکه در حسابداران عموم  ییهایی بر اساس رسوا

 یاز نقض اصول اخلاق  یعار   دیای است که با. در واقع، حرفه حسابرس مستقل، حرفهدارند  دیحسابرس مستقل ترد

داده    خر  یحسابرس  یها(، شکست 2013)  2چلر ی. بر اساس نظر تر(2022،  نایو راپ   ویساراگ)  باشد  تیبااهم  فیو تحر

  ی هافیکشف تحر  ق،یگذارد. ارائه اطلاعات کامل و دقمی  ریحسابرس مستقل تأث  کی  یحسابرس  تیفیبر کاهش ک

 است.   یحسابرس  تیفیک  ینوع  ،یمال  یهاو مستقل بودن در گزارش تخلفات صورت  تیبااهم

 
1 Saragih & Rapina 
2 Tritschler 
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  ی هاموجود در صورت   یهافیبازار از تحر  یابیارز  عنوان احتمالرا به( کیفیت حسابرسی  1981)  1آنجلودی 

  ی حسابرس  تیفیک  یهافیکه توسط حسابرس کشف و گزارش شده است و تا به امروز اکثر تعر  هنمود  فیتعر  یمال

 . کنندیرا منعکس م  (1981)  آنجلوی د  یهایژگیاز و  یها، برخبه رغم تفاوت

  ی حسابرس   جینتا  ئهارا یبرا  یمال  یهاصورت   یابیو مهارت در ارز  ییحسابرس مستقل ملزم به داشتن تواناهر  

از    یرویو پ  تیبا اهم  فاتیتحر  ییشناسا  ،صاحبکاردرک شرکت    باحسابرس    یهاو مهارت  ییتوانا  است.  تیفیبا ک

که حسابرس مستقل دارد    یتیفیک  .دری گقرار می   سنجشقابل اجرا در حرفه حسابرس مستقل مورد    یاستانداردها

   .(2022،  نایو راپ  ویساراگ)  کند  میتنظ  نظارترا با دقت و    یمال  یهاتواند گزارش یم

باشد که امروزه حسابرسان    ییمناسب به انتقادها  یپاسخ  تواندیم  یگزارش حسابرس  تیف یک  شتریبهبود هر چه ب

،  و عموزاد  گانهیحساس  ) دانبا آن مواجه   یاخلاق  یهاو لغزش   یمال  یهاییمطرح و رسوا  یهاشرکت   یبه علت فروپاش

برخورد    یحسابرسان و چگونگ  یاتوجه به قضاوت حرفه   ،یگزارش حسابرس  ی فی. به منظور ارتقاء سطح ک(1399

شناخت    ن،یب  نیدر ا(.  1389  فر،نیو آذ  گانهیحساس  )است    یاتیح  اریبس  یدگیمورد رس  یهاآنها با جامعه و شرکت 

پژوهشگران بسیاری    .از اهمیت بالایی برخوردار است  یحسابرس  تیفیک  شی افزا  یدر راستا  یحسابرس  یهامؤلفه 

پرداخته  آن  بر  موثر  عوامل  و  نیز شناسایی به موضوع کیفیت حسابرسی  را  عوامل مختلفی  رابطه  این  و در  اند 

اند. با این حال، مطالعات در خصوص  ای به هوش راهبردی داشتهاند. افزون بر این، پژوهشگران توجه ویژه نموده 

باشد.  به  تر، بسیار محدود می لی و ارائه خدمات حسابرسی با کیفیتاستفاده از هوش راهبردی جهت گزارشگری ما 

اعبارتی،   به چگونه    نکهیدرک  راهبردی  فردی  هوش  ویژگی  یک  ک  سحسابرعنوان    ریتأث  یحسابرس  تیفیبر 

. از همین رو، این مطالعه با هدف  قرار نگرفته است  و مطالعه  قیتحقمورد    تاکنوناست که    یموضوع مهم  گذارد،یم

 رسی تاثیر هوش راهبردی و ابعاد مختلف آن بر کیفیت حسابرسی صورت گرفته است.بر

 

 . چارچوب نظری و پیشینه پژوهش2

  یاست. اصول حسابدار   یمال  یهاشرکت در ارائه صورت  کی  تیشدن مستلزم صلاح  یجهان  یدر عصر کنون  تیشفاف

  . رد ی قرار گ  یریگمیمرتبط با تصم  یهابه کار گرفته شود تا بتواند مورد استقبال طرف  یمال  یهادر ارائه صورت  دیبا

  نی از مهمتر  یکی  یحسابرس  تیفیکشود.  های مالی از طریق بهبود کیفیت حسابرسی حاصل می شفافیت در صورت 

و گزارش کند،    ییموجود را شناسا  تیبااهم   یهاف یاست. اگر حسابرس بتواند تحر  یموضوعات در حرفه حسابرس

توان  رغم این که نمیعلی  (.2013  ،2بی شود )محمد و حبدر نظر گرفته می  یبالاتر  تیفیبا ک  یحسابرس  ندیفرآ

تعریف جامعی از کیفیت حسابرسی به دلیل چند بعدی بودن آن ارائه نمود، با این حال چند ویژگی مشترک وجود  

(  1981آنجلو )های بیان شده است. به عبارتی، تعریف مشترک کیفیت حسارسی که دیدارد که در اغلب تعریف

 
1 DeAngelo 
2 Mohamed & Habib 



  و همکاران شيستا نیمحمدحس   /  یحسابرس تیفیبر ک یهوش راهبرد ریتاث یبررس    |   4

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

های  ه، کیفیت حسابرسی به معنی احتمال شناسایی و کشف تحریفنیز به آن اشاره کرده به این صورت است ک

(. در  1401باشد )رمضانی و همکاران،  باشد که این وظیفه بر عهده حسابرس می های مالی میموجود در گزارش 

واقع، کیفیت حسابرسی همان مبنای کیفیت گزارشگری مالی و این عمل حسابرسان در شرایطی که با کیفیت بالا 

های با اهمیت خواهد بود. از سویی دیگر، کیفیت پایین  های مالی فاقد تقلب و تحریفگیرد، یقینا صورتانجام  

 (. 1400اکبری و وقفی،  نفعان به همراه داشته باشد )علی هایی را برای تمام ی تواند هزینه حسابرسی نیز می 

  ی باشد. برا بودن  و قابل اعتماد    مرتبط  اساسی  یژگیدو و  یدارا   دیبا  یمال  یهااطلاعات مربوط به ارائه صورت 

است.    شتریب  یبررس  ازمندیشرکت ن  یشده توسط حسابداران داخل  دیتول  یمال  یهاصورت   ارها،یمع  نیبه ا  یابیدست

 (. 2021،  1)پیناتیک  انجام خواهد شد  یحسابرس خارج  ای  یحسابدار عموم  کیکار توسط    نیا

بررس  فهیوظ صورت   یحسابرس  بودن  عادلانه  مورد  در  نظر  ارائه  تجار   کی  یمال  یهاو  اساس    یواحد  بر 

  ت یفیهستند. ک  یحسابرس  تیفیشده است. بر اساس موارد فوق، حسابرسان موظف به حفظ ک  نییتع  یاستانداردها

ه کردن  برآورد   ها،ف یحسابرس در کشف و گزارش تحر  ییاز جمله توانا  یمختلف  یهابه روش   توانی را م  یحسابرس

  ت یفیک  یریو اندازه گ  فیکرد. اگرچه تعر  فی، تعرگذارانهیسرما  یازهایو برآورده کردن ن  یاو حرفه   یالزامات قانون

شناخته شده  حائز اهمیت و    یبالا به طور جهان  تیفیبا ک  یبه حسابرس  ازیممکن است دشوار باشد، ن  یحسابرس

کارآمد    یمال  یبه بازارها  جه یشود و در نتگذاران میاعتماد سرمایه  شیباعث افزا  الاب  تیفیبا ک  یاست. حسابرس

 (.2018  ،2و همکاران   نزیکیکند )دکمک می

تع  کیاغلب    یحسابرس  تیفیک حسابدار   ن ییعامل  اطلاعات  ارزش  ارتباط  در  مهم  فرآ  یکننده    ند یدر 

عنوان  بالاتر را به  یحسابرس  ت یفی( ک2014)  3فوند و ژانگ   یشود. ددر نظر گرفته می  یگذاره یسرما  یریگمیتصم

  ، ی مال  یهااعتبار گزارش   شیبا افزا  یحسابرس  تیفیکردند. ک  فیبالا تعر  یمال  یگزارشگر  تیفیاز ک  شتریب  نانیاطم

 یمال   یگزارشگر  تیفیاز ک  یجزء مهم  یحسابرس  تیفیک  نیبخشد. بنابرایرا بهبود م   یمال  یهاگزارش   تیفیک

 است. 

تواند  می که    یاز عوامل  یکی  .اندشناسایی کرده   یحسابرس  تیفیک  ی را در خصوصمختلف  عواملمطالعات گذشته  

(. در  2023،  4ادریسهوش در ابعاد مختلف، به ویژه هوش راهبردی، است )شیخ گذارد،  ب  ریتأث  یحسابرس  تیفیبر ک

ای  تر، هوش شامل مجموعهتعریف جامع و واحدی وجود ندارد. با این حال در یک تعریف جامع رابطه با مفهوم هوش  

ها  های رمزی یا قدرت و رفتار موثر و یا سازگاری با موقعیتها است که قابلیت استفاده از پدیده ها توانایی از توانمندی 

دهد. به بیانی دیگر، هوش به معنای تفکر  های محیطی را به فرد میو شرایط جدید و یا تشخیص حالات و کیفیت

 (.1403باشد )احمدی و پورزمانی،  عاقلانه، عمل منطقی و رفتار موثر در محیط می

 
1 Pinatik 
2 Dickins et al 
3 DeFond and Zhang 
4 Sheikhidries 
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اطلاعات در    نیا  عیو توز  یطیمح  ی هاداده  لیو تحل  هیتجز  ،ی آور، شامل جمع فیدر تعرنیز    راهبردیهوش  

گستره    ،یاتیو مال  یامور مال  ن،یشامل قوان  کیاستراتژ  اطلاعات  (.2011،  1ها است )کوسا سازمان   یمورد استراتژ 

  ، یرفتار اجتماع یا راهبردی،    کیهوش استراتژ  گر،یباشد. به عبارت دها میسازمان   یو منابع انسان  یو اقتصاد   یاسیس

اقتصاد  یاسیس انداز    یبا عوامل  راهبردیدهد. هوش  یقرار م  لیها را مورد توجه و تحلسازمان   یو  مانند چشم 

 (. 2007،  2شود )گابر ی م  یابیها ارزسازمان   یاسی و س  یو مسائل اقتصاد  یو اجتماع  یمنابع انسان  ک،یاتژاستر 

ها وابسته  سازمان  کیاستراتژ یریگم یو تصم کیاستراتژ  یزیربرنامه  ستمی به س راهبردی به طور خاص، هوش

تعر با  مفهومبه   راهبردیهوش    گر،ید  یفیاست.  با هوش سازمان،  ی م  فیتعر  یعنوان  به طور گسترده  شود که 

در واقع از    (.2007  ،3راسلاست )  مرتبط  کیاستراتژ  تیریسازمان و مد  کی سازمان، منابع استراتژ  یهای استراتژ 

آن    یبرا   یثابت و مشخص  فیو چند جانبه است که تعر  ریفراگ  یمفهوم  راهبردیهوش    ،برخی پژوهشگراننظر  

 .(2011  ،4ی و اسکادر وبکمک )   وجود ندارد

با مشارکت در    ژهیرا به و  کیاستراتژ  تیری تواند مدی مراهبردی  ( مشاهده کرد که هوش  2007)  5یماکیرتیپ

بالاتر باشد،    یریگمیهر چه سطح تصم  به اعتقاد ویکند.    یبانیاطلاعات پشت  عیو توز  لیو تحل  هیتجز  ،یجمع آور 

  کرداستدلال    همچنین وی  به آن اضافه شود.  یشتر یب  شنهاداتیو پ  یریگجهیتر باشد و نتکپارچه ی  دی اطلاعات با

ب  یتیدر مورد داشتن درک موقع  راهبردیکه هوش   برا   نانهیواقع  از آن  استفاده  استراتژ   یو  مناسب،    یتوسعه 

 و کارآمد است.   طیمتناسب با شرا

اند  ( برخی ابعاد هوش راهبردی که در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته 2023)  6یلیو زراف  یلیزرافاز دیدگاه  

 عبارتند از: 

 

 نگری آینده  (1

م  ینگرنده یآ توانابه   توانی را  و    ییعنوان  وکه فرصت  ی تجار  یروندها   فهمیدندرک  برا   ییدهایتهد  ای  ها    ی را 

  راتییو تغ  روهاین  ییشناسا  ییتوانا  ینگرندهیکرد که آ  انی( ب2015)  7ی کوبمک  کرد.  فیتعر  کنند،ی ها ارائه مسازمان 

ممکن است به همراه    راتییو تغ  روهاین  ن یکه ا  ییدهایها و تهدو درک فرصت  دهندیرا شکل م  ندهیاست که آ  یآت

 داشته باشند. 

 
1 Kuosa 
2 Gabber 
3 Russell 
4 Maccoby & Scudder 
5 Pirttimäki 
6 Zarafili & Zarafili 
7 Maccoby 
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های  آن بر حقایق و واقعیت  مندی برای ترسیم کم و کیف تغییرات فعلی و تاثیراتنگیری به تلاشی نظام آینده 

بینی و ترسیم آینده مورد ارزیابی  کوشد تا منبع، الگوها و عوامل تغییرات و ثبات جهت تقویت پیش آینده است و می 

بینی کنند.  های احتمالی پیش روی را پیش توانند امکان وقوع رویدادهای آینده و گزینه نگرها می قرار دهد. آینده 

های  هی، تفکر احتمالی است، به ویژه برای کشف و نوآوری، بررسی، تحلیل و طرح آیندهپژونقش متمایز آینده 

کنند تصاویر جدیدی از آینده را خلق کنند. در واقع، منظور از  پژوهشان تلاش می ممکن، محتمل و مطلوب. آینده 

است. اطلاعات اولیه   های محتمل و مطلوب یک جامعه یا سازمان  شناسی، شناخت آینده و مطالعه آیندهآینده 

های پویای متعارف، چنین اطلاعات و شناخته  چنین مطالعاتی تاریخ و همچنین وضعیت فعلی است و در سیستم

آینده میای جهت پیش اولیه  احتمال زیادی می بینی  با  باشد. به عبارتی دیگر،  با  تواند کافی  بیان کرد که  توان 

جموعه اتفاقاتی در آینده در انتظار آنها خواهد بود. همچنین، در مورد  شناخت اولیه گذشته جامعه یا سازمان چه م

شود بستگی دارد  هایی که اکنون و یا در آینده برداشته می ها به وقوع بپیوندد به گاماین که کدام یک از آینده

 (. 1394یزدی و صادقی،  )تقوایی

 

 انداز چشم  (2

م را  انداز  بهی چشم  تواناتوان  برا   ییعنوان  وضع  یرهبران  برا   دهیا  نده یآ  تیتصور  اساس    یآل  بر  سازمان خود 

  ی اجرا   یبرا  نیریکردن سا  ریدرگ  یبرا  از یمورد ن  یندهایفرآ جادیکارکنان و ا  ریبا سا  یدر همکار  ندهیآ  ی نیبش یپ

  ن یروند و ای ها به کجا ماشاره دارد که سازمان  نیانداز به اچشم  در واقع، کرد. فیتعر راهبردی یاندازها چشم  نیا

  ی ر ی تصو  ایکند تا تصور  ی را منعکس م  یفعل  طیها و شرات یو موقع  داشته باشند  یچه شکل  ندهیدر آ  دیها باسازمان 

ان و  کنکار  یتمام  نیمتقابل و تعامل ب  یوابستگ  ،یبه هماهنگ  یابیو به منظور دست  کند  جادیمطلوب ا  ندهیاز آ

را کنترل کنند    یفعل  تیتا وضع  سازدیها را قادر م سازمان  نیشده و ا  کپارچهیانجام شده توسط آنها    ی هاتیفعال

 (. 2023ی،  لیو زراف  یلیکنند )زراف  نیتضمنیز  را    ندهیحال آ  نیو در ع

 

 تفكر سیستمی  (3

  ی برا   یعناصر مختلف که به طور کلها و  و ادغام جنبه   بیدرک، ترک  ییعنوان تواناتوان به را می   یستمیتفکر س

م  کیانجام   عمل  مشترک  تعریهدف  س  کرد.  فیکنند،  توانا  یستمیتفکر  گروه  بیترک  ییشامل  ادغام  از    یو 

تفکر   تر است.مشخص و واضح یبه روش رهایمتغ نیواضح ا ل یو تحل ه یبه منظور تجز گریکدیمرتبط با  یرهایمتغ

  هیو سپس تجز  گریکدیعنصر و درک نحوه تعامل آنها با    نیو ادغام چند  بیترک  ییعنوان توانابه  ن یهمچن  یستمیس

ارز  ل یو تحل باش  یاتیکه در خدمت و سود عمل  یابه گونه  رهایعناصر و متغ   نیا  یابیو  و به توسعه    دنسازمان 

 (.2020  ،1ب ی)الفوائر و الخط  شود، تعریف میکمک کند  ندهیآ  یمناسب برا   یهای استراتژ 

 
1 Al-Fawaeer & Alkhatib 
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 مشاركت  (4

ها و نهادها در داخل و با افراد، گروه   کی روابط بلندمدت و اتحاد استراتژ  جادیا  ییعنوان تواناتوان بهیمشارکت را م

  کی  جادیمشارکت به ا (،2015) یکوببه گفته مک کرد. فیبه اهداف مشترک تعر یابیدست یخارج از سازمان برا

افراد  یرهبر  میت استعدادها  یاز  بر م  راهبردیآنها همه عناصر هوش    یبیترک  یاشاره دارد که  و    ردیگی را در 

ها  ها، افراد، بخش کنندگان، سازمان نیتام  ان،یرا در داخل و خارج سازمان خود با مشتر  یمتنوع  یارتباطات مشارکت

بر اعتماد در نظر    ین تعاملات مبتنعنوابه   کیاستراتژ  یهاکه مشارکت   یبه طور،  کندیم  جادیمربوطه ا  یهاحوزه و  

 گردند. ی مشترک م  یهاکنند و به دنبال راه حل ی را مبادله م  یادیشود که در آن شرکا اطلاعات زیگرفته م

 

 زه یانگ  (5

از    کیبه انواع مختلف کارمندان و همکاران، درک آنچه که هر    دنیالهام بخش  ییعنوان تواناتوان بهی را م  زهیانگ

  ف یهستند، تعر  ریدرگ  راهبردیانداز  چشم  یاز آنها در اجرا   کیکه هر    یکند و انتقال احساسی م  کیآنها را تحر

افراد مختلف    قیتشو د،ی انداز جدها و اهداف مختلف چشم برنامه  تیریمد  یرهبران برا ییشامل توانا  زشی انگ کرد.

به عملکرد بالا   یابیدست  یدر آنها برا  زه ی انگ  جادیو ا  دنیها و الهام بخشبرنامه   نیا  یمشارکت فعال در اجرا   یبرا 

 یکه به عوامل مختلف درون   یدر حال  یزش ی انگ  یهافرهنگ   جادیو ا  تیشناخت انواع شخص  (.2017  ،1د یاست )ابوز

شناخت، پاداش و    ت،یمسئول  ل،یشامل دلکه    هوشمند هستند  زشیاز انگ  ی بخش  یدارد، همگ  یبستگ  یرونیو ب

 (.2011در،  او اسک   یکوبک )م   روابط است

نیزهوش    دهندهتشکیلعوامل    سایر مختلف  مطالعات  در  شده  شناخته  منابع    راهبردی  هوش  از:  عبارتند 

  8انیهوش مشتر  و  7هوش رقبا   ،6ی هوش فناور  ،5یهوش منابع مال  ،4یهوش اطلاعات  ،3یسازمان  ندیهوش فرآ  ،2ی انسان

 .(2014،  9اسماعیلی )

 ی هوش منابع انسان

 ی فرهنگ   ،یعامل در تحولات اجتماع  نیعنوان مؤثرتر مهم است و به   اریامور جامعه بس  شبردیدر پ  ینقش عامل انسان

و هوش آن است. در    یانسان  یرویبه ن  ژهی توجه و  ازمندین  یو اقتصاد  یرود. تحولات اجتماعبه شمار می   یو اقتصاد

 یخاص   تیشود که قادر به درک وضعیگفته م  یینهادهاهوشمند به    یمنابع انسان  ،یاز نظر مفهوم  ی،تیریمد  طیمح

 
1 Abuzaid 
2 Human Resource Intelligence 
3 Organization Processes Intelligence 
4 Information Intelligence 
5 Financial Resource Intelligence 
6 Technological Intelligence 
7 Competitor Intelligence 
8 Customer Intelligence 
9 Esmaeili 



  و همکاران شيستا نیمحمدحس   /  یحسابرس تیفیبر ک یهوش راهبرد ریتاث یبررس    |   8

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404بهار  /13پیاپی  /4 ۀدور

اطلاعات    لیبه قدرت تحل  ینابع انسانکنند. هوش می عمل م  کردهایها و رودستورالعمل  یهستند و بر اساس برخ

 (.2011،  1و بل  نیدلالت دارد )کو  یرقابت  طیدر مح  یمنابع انسان  یریگمیتصم  یهامربوط به حوزه 

 سازمان  یندهایاطلاعات فرآ

خود داشته باشد،   یدر برابر رقبا  کیاستراتژ  تیمصمم باشد که موقع  ی( معتقد است که اگر سازمان2011)  کوسا

هوشمند بهتر از   زاتیو تجه ندهایبتواند از فرآ نیو همچن ردیهوشمند را به کار گ یسازمان یندهایبتواند فرآ دیبا

و    هینظارت و تجز  نهیاز کاربردها در زم  یاگسترده   یهاسازمان شامل حوزه   ندیفرآ  یهوشمند  رقبا استفاده کند.

 سازمان است.   یندهایو کشف فرآ  ینیبش ی و مطالعه و پ  ی ساز نه یبه منظور به  ندهایفرآ لیتحل

 ی هوش اطلاعات

سازمان و   یهاتمام بخش نیاطلاعات در ب عیو توز لیو تحل هیتجز ،یسازمانده ،ی گردآور ندیفرآ یاطلاعات هوش

دانش است تا اثربخش باشد.    تیریاز مد  یبخش  یاست. هوش اطلاعات  یاخلاق  یبا احترام و کدها  تیریمد  نیهمچن

عنوان  در سازمان است که امروزه به   انشو قدرت د  یارتباط  یهمراه با فناور  یتیری مدل مد  کی  یهوش اطلاعات

 (.2012،  2و همکاران   نایشود )سابریم  یسازمان تلق  ییدارا

 ی اطلاعات منابع مال

مال  هوش تحل  هیتجز  ،یساز کپارچه ی شامل    یمنابع  مال  لیو  و    یساز ه یشب  ،یبندبودجه   ،ینیبش یپ  ،یاطلاعات 

شود  ی کند. حوزه رقابت باعث میم  فایسازمان ا  کیاستراتژ  یزیردر برنامه   یدیاست که نقش کل  سکیر  تیریمد

  ی برا   یکند تا از هوش منابع مالیم  قیآنها را تشو  نیموثر مواجه شوند. همچن  یبه منابع مال  ازیها با نکه سازمان 

  زاتیشود که سازمان بتواند از ابزارها و تجهی باعث م یاستفاده کنند. هوش منابع مال یمنابع انسان ییکارا یاارتق

 (.2014،  اسماعیلیاستفاده کند )  شتریخود ب  یمال

 ی هوش فناور

و پرداختن به  ندهیآ یهایفناور ی نیبش ی پ نیو همچن دیحال و جد یهای فناور یابیبه ارز یواقع هوش فناور در

  ی و کاربرد  یادیبن  قاتیمانند سطح تحق  یبا عوامل  یفناور   هوش  .پردازدیم  ره یثبت اختراعات و غ  ه،یپا  قاتیتحق

  ی برا  یسمیآن مکان قیاست که از طرراهبردی هوش  یبرا  یدی هوش فناورانه ابزار جد نیهمچن شود.می یابیارز

  ی هانهیو هز  ایدهد. هوش فناورانه مزایموجود ارائه م  یهای ناوردانش نسبت به ف  تیریمد  داریپا  یهاستمیس  جادیا

ارز  ندهیآ  یوستگیناپ  یو فناور  یو فعل  دیجد  یفناور   ی آور هوش شامل جمع   نیا  ،یکل  رکند. به طوی م  یابیرا 

 (. 2006،  3و بسا   لیرپاست )آ  یصنعت  یندها یها، هنجارها و فرآروش   ،یو کاربرد   یادیبن  قاتیاطلاعات از تحق

 

 
1 Coyne and Bell 
2 Sabrina et al 
3 April and Bessa 
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 ی هوش مشتر

کشد  ی م  ری بازار را به تصو  عیدر توز  دیخلاقانه جد  یهافرصت  نیو همچن  انیمشتر   ندهیحال و آ  یازها ی هوش ن  نیا

عمدتاً    یهوشمند  نیدهد. در ایدهد را نشان میرخ م  عیو توز  یابیبازار  یندهایکه در فرآ  یاعمده   راتییو تغ

  ی . هوش مشتر شود یم  یو گردآور  لیو تحل  هیتجز  کنندگان  عیو توز  دارانیکنندگان، خر  نیتام  ان،ی اطلاعات مشتر

  ک یاستراتژ یهاط یدر مح ینقش مهم ی مال یهاقدرت  نیو سهامداران است که در ب  انیمشتر  یهااز ارزش  یتابع

آنها    یها و اطلاعات خصوصیژگیو بالقوه، و  ی فعل  انیبر مبادلات مشتر  یهوش مشتر  گر،یکند. به عبارت دیم  فایا

 (.2005  ،1ی رو به رشد جامعه هدف دلالت دارد )کاوالکانت  لاتیبا دانش و تبادل اطلاعات و تما   اههمر

 

 هوش راهبردی و كیفیت حسابرسی  2-1

سهامداران،    ی از جملهدر روابط تجار  ریدرگ  یهاطرف  نیمعاملات ب  لیبه تسه  ازیاز ن  یخدمات حسابرس  یتقاضا برا 

  ، است  نهیمعمولاً پرهز  نیطرف  نیمبادلات ب  شود.می  یناش  رهیو غ  انیکارکنان و مشتر  ،یطلبکاران، مقامات دولت

  ها و گزارش   هاحساب   میتنظ  شود.می  یتعهدات قرارداد   یدر مورد اجرا   نانیباعث عدم اطم  یعدم تقارن اطلاعات  رایز

  ن یا  شود.کوچکتر( کنترل می  یهادر شرکت   تاجر  فرد  کی  ایشرکت    رانی)اعم از مد  نیاز طرف  یکیتوسط    معمولا

 یواقع  هیکه مسئول ته یعنوان کساننظارت شوند و به دیکه با یعنوان عواملو بازرگانان به  رانیدوگانه مد تیظرف

ها توسط  حساب   یبررس  .دهدی اشخاص ثالث کاهش م  یها را براهستند، ارزش حساب   های مالیو صورت   هاحساب 

 .(2000،  2)آرونادا   است  دیها مفآن  نانیاطم  تیقابل  شیافزا  یبرا   ،یحسابرس خارج  یا  کارشناس مستقل  کی

خود    ی اطلاعاتیازها ین  یرا با برآوردن فور  تواند حسابرسانمی  نقشه راه است کهی یک  راهبرد از سویی، هوش  

کند. )کولمان    تیتر هداآگاهانه   و  یمنطق  یریگمیتصم  یبرا   ازیمورد ن  تیفی و ک  تیآن در زمان، کم  دقیق  و ارائه

 ی نیبشیو پ  یطیمح  راتییتغ  ،یابیمنبع  ،یسازمان  تیبازار، تقاضا، هو  ط یبا مح  . هوش راهبردی(1999،  3و همکاران 

  سر و کار دارد.  یگسترده و کسب تجربه و خرد ذهن  یو اثربخش  یبه دسترس  ی ابیبه منظور دست  یو اجتماع  یفناور

شود که آنها را قادر  می  فیتعر  یاها به گونهکننده رهبران سازمان   زیمتما  یژگیعنوان وبه  راهبردیهوش    نیهمچن

با وجود تمامی افراد را جذب کنند، شور  لاتیسازد  و شوق و رقابت سازنده را گسترش دهند و رفتار    مختلف 

 لیو تحل   هیو جامع است که ارائه اطلاعات و تجز  کپارچهی  یاطلاعات  ستمیس  کی  نیرا در آنها القا کنند.ا  نانهیکارآفر

ادریس،  )شیخ  خود  یکار  طیسازمان در مح  گاهیجا  تیها، به منظور استفاده از آن در جهت تقوآن از همه جنبه

2023). 

 
1 Cavalcanti 
2 Arruñada 
3 Kuhlmann et al 
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  ق یاز طر  شرفتهیپ  یرقابت  یهاتیبه موقع  یابیبه دنبال بقا و دستدر واقع، حسابرسان و موسسات حسابرسی که  

ک سر  حسابرسی  خدمات  تیفیبهبود  تحولات  پرتو  مح  عیدر  ش  بایستمی  ،هستند  یخارج  طیدر    ی ا وه یبه 

  ق ی در تلاش هستند تا از طر  ت حسابرسیموسسارو،    نیاز ا  تر با تحولات همگام شوند.تر و خلاقانه هوشمندانه 

خود توجه   اتیدر عمل راهبردیو کاربرد آن در سطح عملکرد و خدمات، به هوش  راهبردیهوش  میمفاه تیتقو

سازمان  یک ذهن  راهبردیهوش در واقع،  کنند. تیرقابت حما یبقا  یو توسعه برا  قیتحق یهات یکنند و از فعال

آن   یری پذحفظ رقابت یبرا ییهاراه  افتنیسازمان و  ندهیآ ینیبشیرو هدف آن درک و پ نیاست، از ایا موسسه 

بخشد و  مختلف را بهبود می  یاطلاعات  یندها یفرآ  و  است  یتجار  تیموفق  ازین  شی پ  هوش راهبردی  ن،یبنابرا  است.

 دهد. می  شیرا افزا  یاتیعمل  یندهایارزش فرآ

 

 پیشینه پژوهش  2-3

 پیشینه داخلی

  وبیمع  یهاهیرو  ییبر شناسا  دیبا تأک  یحسابرس  تیفیک  یموانع ارتقا   یابیارز( در  1403درخشان و همکاران )

  شامل   یدر شش گروه اصل  یحسابرس  تیفیک  یموانع ارتقا   ،یعلاوه بر ضرورت توجه به اصول اخلاقنشان دادند که  

و نحوه پرداخت    یالزحمه حسابرسها، حقآن   یریحاصل از بکارگ  جیو نتا  یخدمات حسابرس  یگذار متیق  یهاهیرو

 طیو شرا   هو عوامل مؤثر بر آن، نحو  یها از بازار حسابرسو سهم آن  یمؤسسات حسابرس  نیرقابت ب  یآن، چگونگ

و    ی و چگونگ  یاندازه مؤسسات حسابرس  ،یتوسط مؤسسات حسابرس  یارائه انواع خدمات و صدور گزارش حسابرس

حسابرسان    رییو عوامل مؤثر بر انتخاب و تغ  یمؤسسات حسابرس  یطول دوران تصد  گر،یکدی ام آن ها باآثار ادغ 

 گردد.   یحسابرس  تیفیک  یمنجر به ارتقا  تیدر نها  تواندیها مآن   رموجود د  راداتیاند که رفع اشده   یبندطبقه

با انتخاب حسابرس، حق الزحمه    ی حسابرس  تهیکم  سی و تجربه رئ  یتخصص مال  نیرابطه ب(  1403افسای )

نمود و دریافت  حسابرس  تیفیو ک  یحسابرس بررسی  را  دارا   یحسابرس  تهیکم  یکه رؤسا   ییهاشرکت ی    ی آنها 

الف را    تیفیکنترل ک  ازیامت  یدارا   یو موسسات حسابرس  یسازمان حسابرس نکهیهستند، احتمال ا  یتخصص مال

 ی حسابرس   تهیکم  یرؤسا   یتخصص مال  ن،یاست. همچن  شتریب  ند،یبه عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نما

 تهیکم  سیتجربه رئ  نیحال رابطه ب  نی . با اشودیم  یحسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرس حق   شی فزامنجر به ا

حق  یحسابرس و  حسابرس  انتخاب  حسابرسبا  است  یالزحمه  نشده  بتایید  رابطه  اما  رئ  نی،   ته یکم  سیتجربه 

 مورد تایید قرار گرفته است.   یحسابرس  تیفیک  و  یحسابرس

  ند که نشان داد  یرقابت  تیبر کسب مز  راهبردیهوش    یهامؤلفه  ریتأث  یبررس( با  1402ی )تقو  ی وروستائ

  ی هامؤلفه   انیمثبت دارد. از م  ریتأث  یرقابت  تیبر کسب مز  ینیکارآفر  یانجیبا درنظر داشتن نقش م  راهبردیهوش  

رنظر    با د  یرقابت  تیو کسب مز  یسازمان  ینیبا کارآفر  یداررابطه مثبت و معنی  یتنها هوش تجار  راهبردیهوش  

 ندارد.  ینیکارآفر  یانجی داشتن نقش م
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حسابرس بر   یشناخت یهای ژگیاز و یکیعنوان به  یبهره هوش ریمتغ ریتأث ( در بررسی 1401ی و همکاران )د یزیبا

 داری دارد.ی تاثیر مثبت و معنیحسابرس   تیفیحسابرس بر ک  یبهره هوشی دریافتند که  حسابرس  تیفیک

با  1398)  فردیخوشبخت علیین حقیق که    حسابرس  یریگ میتصم  تیفیبر ک   یجانیهوش ه  ریتاث  یبررس( 

ه ک  یجانیهوش  تاث  یری گمیتصم  تیفیبر  دارد.معنی  ریحسابرس  ه  ن یهمچن  دار  ک  یجانیهوش    ت ی ف یبر 

حسابرس    یوابستگ  یریگمیتصم  تیفیک  حسابرس و  یشهود   یریگمیتصم  تیفیحسابرس، ک  ینلاعق  یریگمیتصم

 دار دارد.معنی  ریتاث

 

 پیشینه خارجی

بر    یاو اخلاق حرفه   یجانیبودن، منبع کنترل، هوش ه  یاحرفه  گی تاثیرچگون(  2024)  1و همکاران   یتریساف

داری بر کیفیت  ای بودن و هوش هیجانی تاثیر معنیدریافتند که حرفهرا مورد بررسی قرار داده و    یحسابرس  تیفیک

 . ای بر کیفیت حسابرسی تایید نشده استحسابرسی داشته است. با این حال، تاثیر منبع کنترل و اخلاق حرفه

ق  تعهد به اخلا  ی وجانیکه هوش ه  دادندنشان    ی راشواهد تجرب( در مطالعه خود  2023)  2یولیانتی و همکاران 

تعهد به    ی وجانیهوش ه  نیمطالعه همچن  نیا  ،همچنیندارد.    یاثر منف  یحسابرس   تیفیک  یبر کاهش رفتارها 

 گذارد.می  ریتأث  یحسابرس  تیفیک  یکاهش رفتارها   قیکشف تقلب از طر  ییبر توانا  میمستق  ریغاخلاق به طور  

و    ندهیانداز آچشم   ،ینگرندهیاز جمله آ  ،راهبردی  هوشکه چگونه ابعاد    نیا( با بررسی  2023)  3ادریس شیخ

افزا  زه،یانگ ابعاد مختلف هوش  ،  کندیخدمات کمک م  تیفیک  شیبه  ارتقا  راهبردیبر نقش مهم    ت یفیک  یدر 

 کرد.   دیخدمات تاک

دریافتند    ریخ  ایدارد    ریتأث  یحسابرس  تیف یبر ک  یجانیهوش ه  ا یکه آ  نیا  یبررس  ( در2022)  نایو راپ  وی ساراگ

 یحسابرس   تیفیک  ابد،یمی  شی افزا  یجانیهوش ه  یوقت  ی عنیدارد.    ریتأث  یحسابرس   تیفیبر ک  یجانیهوش هکه  

 . ابدیمی  شی افزا  زین

به این    حسابرسان  کیفیت  و رفتار  یجانیهوش ه  نیرابطه ب( در بررسی رابطه بین  2022)  4ژائو و همکاران 

اعتماد    -2مرتبط است.    یحسابرس  تیف یبا کاهش رفتار ک  م یبه طور مستق  ی حسابرس  م یت  - 1نتیجه رسیدند که  

است که اثرات    یمهم  زمیاشتراک دانش مکان  -3.  مرتبط است  یحسابرس  تیفیبا کاهش رفتار ک  یبه طور منف  میت

با    یحسابرس   میدر تبه طوری که    .کندیم  لیتعد  یحسابرس  تیفیرا بر رفتار کاهش ک  یجانیانواع مختلف هوش ه

 کند.  یخوددار   یحسابرس  تیفیتواند از رفتار کاهش کمی   یحسابرس  م یت  یجانیاشتراک دانش بالا، هوش ه

 
1 Safitri et al 
2 Yulianti et al 
3 Sheikhidries 
4 Zhao et al 
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 ت یفیبر ک  ی مثبت  ریای بودن حسابرس تأثحرفه  - 1( به این نتیجه رسیدند که  2021)  1امیلین و همکاران 

اثر   ل یقادر به تعد یهوش معنو -3دارد.  یحسابرس تیفیبر ک ی منف ریاستقلال حسابرس تأث -2دارد.  یحسابرس

استقلال   یحسابرس تیفیقادر است اثر ک یعنوهوش م -4و   ستین یحسابرس تیفیبودن حسابرس بر ک یاحرفه 

 کند.   لیتعد  یحسابرس را در جهت منف

 

 . مدل مفهومی پژوهش 4

 مدل مفهومی پژوهش در شکل زیر آورده شده است: 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

 ها. فرضیه 5

 شود: ها به شرح زیر بیان میبه منظور دستیابی به اهداف پژوهش، فرضیه

 هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.   فرضیه اول:

 نگری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.آینده   فرضیه دوم:

 انداز حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.چشم   فرضیه سوم:

 تفکر سیستمی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.   فرضیه چهارم:

 
1 Amilin et al 
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 مشارکت حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر تاثیر مثبت دارد.  فرضیه پنجم:

 انگیزش حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت دارد.  فرضیه ششم:

 

 شناسی پژوهش . روش6

ت  لایابی معادمدل   کردیبا رو  ف بررسی تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسیهد  پژوهش حاضر بااز آنجا که  

به    همچنین،  .باشدیمو به لحاظ شیوه استدلال استقرایی    فروش پژوهش از نظر هد  شود،می انجام    یساختار

استقرایی می اداده   یآورجمع   یهاروش باشد.  لحاظ شیوه استدلال و  به دو دسته    توانی پژوهش را م  نیها در 

اطلاعات مربوط به    یدر پژوهش حاضر، در ارتباط با گردآور  یانمود. روش کتابخانه   میتقس  یشیمایو پ  یاکتابخانه 

ماهیت متغیرها که از طریق  با توجه به    نیز  یشیمایپژوهش استفاده شده است. روش پ  نهیشیموضوع و پ  اتیادب

 پژوهش استفاده شده است.   نیدر ا  گرددپرسشنامه گردآوری می

تاری استفاده خواهد شد. جامعه آماری پژوهش  یابی معادلات ساخها نیز از روش مدل جهت بررسی فرضیه

ی خواهد بود و نمونه با توجه به جدول مورگان  حسابرس  یهااستخدام در موسسه   یو حسابداران رسم  رانی شرکا، مد

.  دن گردانتخاب میاست،    یاحتمال  یریگ از نمونه   یا رمجموعه یکه ز  ساده  یروش تصادف  نفر تعیین شد که با  365

آوری خواهد  ریق توزیع پرسشنامه کیفیت حسابرسی و هوش راهبردی در بین جامعه آماری جمع ها نیز از طداده 

باشد. نحوه  ها میدرصدی پرسشنامه   47آوری شد که نشان دهنده نرخ بازگشت  پرسشنامه جمع   170شد. تعداد  

 گیری متغیرهای پژوهش نیز به شرح زیر است. اندازه 

 

 متغیر مستقل 

  25  یدارا  است. این پرسشنامه  ( ساخته شده2007)  یوبک توسط م هوش راهبردی: پرسشنامه هوش راهبردی  

. سوالات  باشدیو مشارکت م  زشیانداز، انگچشم   نیتدو  ،یستمیتفکر س  ،ینگرنده یآ  ییشامل توانا  بعدپنج    وسوال  

 . شودی م  ی( نمره گذار1)کاملا مخالف    ( تا5)کاملا موافق  از    یاپنج درجه  کرتی ل  فیبراساس ط  نیز  پرسشنامه

 

 متغیر وابسته 

( استفاده  2013)   1از پرسشنامه استاندارد کنچل و همکاران   یحسابرس  تیفیک  یریگجهت اندازه کیفیت حسابرسی:  

و    تی هدف و مامور  ،ای حرفه  تیفیک  ،یو رهبر   تیریمولفه شامل مد  4و    هیگو   16  یپرسشنامه دارا  نی. اشودیم

  ی گذار( ارزش 5)  کاملا موافق( تا  1)  کاملا مخالفاز    یاپنج درجه   کرتیل  اسیمق  کیاست که با    یارزش مشتر

 . شودیم

 
1 Knechel et al 
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 متغیرهای كنترلی 

شوند که شامل رده  عنوان متغیرهای کنترلی به مدل اضافه میها و متغیرها نیز بهافزون بر این، برخی شاخص 

 شود. گیری می شناختی( اندازه ن و جنسیت است و از طریق پرسشنامه )جمعیت سازمانی، تحصیلات، س

 

 های پژوهش . یافته 7

 آمار توصیفی 7-1

جدول شماره  دهندگان به شرح  دهندگان ارائه شده است. نتایج مربوط به آمار پاسخدر ابتدا مشخصات فردی پاسخ 

 نشان داده شده است.   1

 
 دهندگان پاسخ یفردمشخصات  -1 جدول

 درصد تعداد  شاخص 

 جنسیت
 درصد  92 156 مرد

 درصد  8 14 زن 

 سن 

 درصد  32 55 سال  30کمتر از 

 درصد  62 106 سال  40تا  30بین 

 درصد  5 8 سال  50تا  41بین 

 درصد  1 1 سال  50بیش از 

 لات یتحص زانیم

 درصد  54 91 کارشناسی 

 درصد  39 67 کارشناسی ارشد 

 درصد  7 12 دکترا

 ی ارده حرفه

 درصد  68 116 سرپرست 

 درصد  26 44 مدیر 

 درصد  6 10 شریک 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

سال، دارای مدرک تحصیلی کارشناسی   40تا    30دهندگان مرد، بین  دهد که اغلب پاسخ نشان می  1جدول شماره  

 ای سرپرستی هستند. و همچنین دارای رده حرفه
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 استنباطی آمار  7-2

در ابتدا    ه است.شد  استفاده  Smart PLS  افزاربا نرم   یمعادلات ساختار یابی  مدل از    قیتحق  اتیجهت آزمون فرض

ی بررس ی مورد  و سنجش بار عامل  یریگاندازه   یبرازش الگو   شده و سپسمدل در دو مرحله انجام    ییروای  بررس

از این    .(1402)پوربهرامی،    باشدمی  03/0   ی عامل  یرها با  بیمناسب بودن ضرا  ی. مقدار ملاک براقرار گرفته است

بود از مدل حذف و مدل    3/0ها و متغیرهای بیرونی که بار عاملی آنها کمتر از  رو، پس از برآورد مدل اولیه، مولفه 

 ها از دو مدل استفاده گردید. مدل اول به منظور بررسیمجددا برآورد گردید. در این پژوهش جهت بررسی فرضیه

های دوم  فرضیه اول و بررسی تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی و مدل دوم نیز به منظور بررسی فرضیه

های با بار  تا ششم و تاثیر ابعاد هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی برآورد شد. در مدل اول پس از حذف مولفه 

 ، مدل به صورت زیر تخمین زده شد:3/0عاملی کمتر از  

 

 
 پژوهش فرضیه اولمدل آزمون  -2شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

شود، تمام ابعاد متغیرهای کیفیت حسابرسی، هوش راهبردی و متغیر کنترلی مشاهده می   2گونه که در شکل  همان

 شود. هستند. بنابراین، در این مدل هیچ مولفه و شاخصی حذف نمی   3/0دارای بارهای عاملی بالاتر از  

های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی به منظور بررسی پایایی  ی از شاخص ر یگاندازه   یازش الگوبرجهت بررسی  

 و روایی همگرا و روایی واگرا به ترتیب از طریق میانگین واریانس استخراجی و روش فورنل و لارکر استفاده گردید. 
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 پژوهش مدل اول پنهان   یرهایهمگرا متغ ییروا ی وبیترك  ییایپا ، كرونباخ یآلفا اریمع -1جدول 

 پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ نماد متغیر
میانگین واریانس  

 ( AVEاستخراج شده )

 Audit quality 80/0 75/0 52/0 کیفیت حسابرسی 

 Strategic intelligence 88/0 75/0 57/0 هوش راهبردی 

 Control - 71/0 51/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

توان مناسب  یم  ،است  7/0  یبیترک  ییای کرونباخ و پا  یآلفا   یمقدار مناسب برا   نکهیبا توجه به ا،  1مطابق با جدول  

(  AVEاز طریق میانگین واریانس استخراج شده )همگرا    ییرواهمچنین،  نمود.    دییپژوهش را تا  ییایپا  تیبودن وضع

  ی همگرا   ییبودن روا  مناسب  جهیدرنت  ،است  5/0برابر با      AVE  یمقدار مناسب برا   نکهیبا توجه به اسنجیده شده و   

 ارائه شده است.   2نتایج مربوط به بررسی روایی واگرای مدل نیز در جدول     شد.  دییپژوهش تا

 
 ی مدل اول هاشاخص یهمبستگ بی و ضرا AVE جذر سهیمقا  سیماتربررسی روایی واگرا از طریق  -2جدول  

 كنترلی  هوش راهبردی  كیفیت حسابرسی  متغیر

   72/0 کیفیت حسابرسی 

  76/0 54/0 هوش راهبردی 

 71/0 28/0 26/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

استخراج    انسیوار  نی انگیباشد، مقدار جذر میبرگرفته از روش فورنل و لارکر مشخص م  2گونه که در جدول  همان

از مقدار    ،اندقرار گرفته   سیماتر  یموجود در قطر اصل  یهامکنون در پژوهش حاضر که در خانه   یرها یشده متغ

توان  یرو م  نیاست. ازا  شتریاند، بداده شده   بیترت  یو راست قطر اصل  نیریز  یهاآنها که در خانه  انیم  یهمبستگ

  ن ا یب  خود دارند. به  یهابا شاخص   یشتریمکنون در مدل، تعامل ب  یرهایتغم اظهار داشت که در پژوهش حاضر،  

 . است  یمدل در حد مناسب  یواگرا   ییروا  گر،ید

از: ضرا  روندی به کار م  اریمع  سه  یبرازش مدل ساختار   یبررس  یبرا  و سطح    Zی  دارمعنی   بیکه عبارتند 

  Z  بیبا استفاده از ضرا  یبرازش مدل ساختار   ریشکل ز  با توجه به  (.2F)  ریاندازه تأث  اریمعو    2R  ریمقاداحتمال آن،  

ا  و سطح احتمال آن باشند تا بتوان در سطح   کمتر  05/0از    دیبا  بیضرا  سطح احتمال  صورت است که  نیبه 

بوده و برای متغیر    05/0برای متغیر هوش راهبردی کمتر از  نمود که    دییها را تادار بودن آنمعنی  95  نانیاطم
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است، بنابراین، تاثیر هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی تایید و تاثیر متغیر کنترلی رد    05/0کنترلی بیشتر از  

 شود. می

 
 (pآماره )ضریب مسیر و پژوهش  اول شده برآوردمدل  -3شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

داری آن را نشان  برآورده شده اول پژوهش به همراه ضریب مسیر متغیرها و همچنین سطح معنیمدل    3شکل  

 دهد. می

 
 ی مدل اول پژوهش زا درون یهاسازه یبرا 2Qو  2R اریمع -3جدول 

 2R SSO SSE 2Q متغیر

 10/0 69/611 680 31/0 کیفیت حسابرسی 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

پنهان  ی  رهایربوط به متغم   R  بیضرا  ، یعنیپژوهش  یبرازش مدل ساختار   یبررس   یبرا   اریمع  نیدوم  3در جدول  

  ف،ی ضع  ریمقادی  عنوان مقدار مالک برا به   67/0و    33/0،    19/0  و سه مقدار  نشان داده شده است   (وابسته) زا  درون
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مدل در مورد    ینیبشیکه در مورد شدت قدرت پ  Q  اریشود. در مورد معدر نظر گرفته می  Rی  متوسط و قو

 ینیبش ی قدرت پ یمتوسط و قو ف،یضع ریمقاد بیرا که به ترت 35/0و  15/0،  02/0 سه مقدار زادرون  یهاسازه 

تقریبا در محدوده متوسط    R، ضریب  3بنابراین، با توجه به جدول    .دهدیزا را نشان مدرون   یهامدل در مورد سازه 

 رار دارد. نیز در محدوده ضعیف تا متوسط ق  Q  اریمعو  

 

 مدل اول پژوهش  2F اریمع -4جدول 

 2F متغیر مستقل  متغیر وابسته

 کیفیت حسابرسی 
 34/0 هوش راهبردی 

 02/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

توان اندازه اثر حضور  ی م  ر،یو با حذف متغ  ریبا حضور متغ  نییتع  بیبا محاسبه ضر  4در نهایت، مطابق با جدول  

متوسط و    ،فیضع  به ترتیب  35/0و    15/0،    02/0  در رابطه با این شاخص مقادیردر مدل را برآورد نمود.    ریمتغ

تقریبا.  باشدی م  یقو راهبردی  هوش  متغیر  پژوهش،  این  پ  در  قدرت    بالا   ینیبش یقدرت  نیز  کنترلی  متغیر  و 

 دارد.   بینی ضعیفیپیش 

های فرعی و تاثیر ابعاد هوش راهبردی بر کیفیت حسابرسی مدل دوم که بر  فرضیهعلاوه بر این، به منظور بررسی  

عنوان متغیرهای پنهان است، بر آورد گردید. نتایج مربوط به مدل دوم نیز به  اساس ابعاد متغیر هوش راهبردی به

 صورت زیر ارائه شده است. 

 ، مدل به صورت زیر تخمین زده شد:3/0متر از  ها و سوالات با بار عاملی کدر مدل دوم نیز پس از حذف مولفه 

  3/0شود، تمام ابعاد کیفیت حسابرسی دارای بارهای عاملی بالاتر از  مشاهده می  4گونه که در شکل  همان

حذف شده و سایر ابعاد شامل    16( سوال  Motivation)  زشیانگبوده، و در بین ابعاد هوش راهبردی تنها در بعد  

( تمامی سواات دارای  Participation)  مشارکت( و  CV)  اندازچشم   نیتدو(،  STی )ستمیس(،  Foresightنگری )آینده 

ای،  های سن و رده حرفه هستند. همچنین، در رابطه با متغیرهای کنترلی نیز تمامی مولفه  3/0بارعاملی بیشتر از 

 اند. بوده   3/0سطح تحصیلات و جنسیت دارای بار عاملی بیشتر از  

بر کیفیت حسابرسی     مشارکتو    زشی انگ  ،اندازچشم   نیتدو  ی،ستمیتفکر ستاثیر    4همچنین، با توجه به شکل  

نگری و متغیر کنترلی با توجه به سطح احتمالی بیشتر  ، تایید و تاثیر آینده 0/ 05ا توجه به سطح احتمال کمتر از 

 شود. ، رد می05/0از  
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 پژوهش فرعیهای فرضیهمدل آزمون  -4شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

 
 (pآماره )ضریب مسیر و پژوهش  دوم شده برآوردمدل  -5شكل 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 
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داری آن  نیز مدل برآورده شده دوم پژوهش به همراه ضرایب مسیر متغیرها و همچنین سطح معنی  5در شکل  

 ارائه شده است. 
 

 ی مدل دوم پژوهش زادرون یهاسازه یبرا 2Qو  2R اریمع -5جدول 

 2R SSO SSE 2Q متغیر

 11/0 63/607 680 364/0 کیفیت حسابرسی 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

نیز در تقریبا در محدوده متوسط    Q  اری معمدل دوم پژوهش در محدوده متوسط و    R، ضریب  5با توجه به جدول  

 قرار دارد. 

 
 مدل دوم پژوهش  2F اریمع -6جدول 

 2F متغیر مستقل  متغیر وابسته

 کیفیت حسابرسی 

 01/0 نگری آینده

 10/0 یستمیتفکر س

 04/0 انداز چشم  نیتدو

 04/0 زش یانگ

 06/0 مشارکت 

 01/0 کنترلی

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

بینی ضعیفی دارند، با این حال، قدرت پیش   ینیبش یقدرت پتمام متغیرها    دهد کهنیز نشان می   6جدول  نتایج  

  نیتدوتفکر سیستمی در مقایسه با سایر ابعاد و متغیرها بیشتر بوده و پس از آن نیز به ترتیب ابعاد مشارکت،  

 اند. بینی را داشتهو انگیزش بیشترین قدرت پیش   اندازچشم 

 

 پژوهش  یهاه یآزمون فرض

شود به این صورت که اگر مقدار  داری آن استفاده میو سطح معنی  tهای پژوهش از آماره  به منظور بررسی فرضیه

شود و در غیر این صورت  باشد، رابطه تایید می   05/0داری آن کمتر از مقدار  و یا سطح معنی  96/1بیشتر از    tآماره  

 نشان داده شده است.   7های پژوهش در جدول  بررسی فرضیه  رد خواهد شد. نتایج مربوط به
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 های پژوهشبررسی فرضیه -7جدول 

 مسیر متغیر مستقل  فرضیه 
 ضریب

 مسیر
 نتیجه t P-valueآماره 

 پذیرش  Strategic intelligence → Audit quality 507/0 54/6 00/0 هوش راهبردی  فرضیه اصلی 

 رد Foresight → Audit quality 067/0 934/0 351/0 ی نگرندهیآ فرضیه فرعی اول 

 پذیرش  CV → Audit quality 173/0 861/2 004/0 انداز چشم فرضیه فرعی دوم 

 پذیرش  ST → Audit quality 279/0 561/3 00/0 یستمیتفکر س فرضیه فرعی سوم 

 پذیرش  Participation → Audit quality 205/0 912/2 004/0 مشارکت  فرضیه فرعی چهارم 

 پذیرش  Motivation → Audit quality 173/0 366/2 018/0 زش یانگ فرضیه فرعی پنجم 

 وهشگر ژپ های یافتهمنبع: 

 

آماره  مشاهده می  7گونه که در جدول  همان با توجه به  برای متغیرهای هوش    tشود،  احتمال آن که  و سطح 

است،    05/0انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و انگیزش هوش راهبردی کمتر از مقدار بحرانی  راهبردی و ابعاد چشم 

 شوند. های فرعی دوم تا پنجم پذیرفته می بنابراین، فرضیه اصلی و فرضیه

 

 ی ریگجه یبحث و نت. 8

هایی  های حسابداری و حسابرسی است که وابسته به تصمیم اساسی سیستم موضوع کیفیت حسابرسی بخش مهم و  

گیری  های جدیدی است که از طریق آموزش آنها، تصمیم کنند و نیازمند شناخت مهارت است که حسابرسان اتخاد می 

ی تقویت  و به دنبال آن، کیفیت حسابرسی را بهبود بخشیده و اعتماد جامعه را نسبت به حرفه حسابداری و حسابرس 

گیری و در نتیجه کیفیت حسابرسی در جامعه از اهمیت بالایی برخوردار است. محیط  نمود. بنابراین، بهبود تصمیم 

های خاص کارهای حسابرسی مانند جدید بودن، غیرمستمر بودن یا پیچیدگی، شامل  کاری حسارسی علاوه بر ویژگی 

های مالی و  کنندگان صورت ی، نیاهای صاحبکاران و استفاده ا عنصر پاسخگویی، وجود و شفافیت استانداردهای حرفه 

گیرنده و عامل اصلی کیفیت حسابرسی  عنوان تصمیم های حسابرس به باشد. ویژگی های حسابرسی نیز می نقش کمیته 

ای، معلومات، تجربه و دانش تخصصی، حفظ صلاحیت  طرفی و درستکاری، تردید حرفه شامل موضوعاتی از قبیل بی 

رود تصمیمات حسابرس و کیفیت حسابرسی  مورد است که انتظار می های بی بندی خطر و جانبداری ای، اولویت حرفه 

 (.1398،  فرد ی علیین حقیق   و   خوشبخت را تحت تاثیر قرار دهند ) 

در   دیگر،  بیانی  کارگ  یچگونگ  یبررسبه  به  و  حسابرسان  یریتوسعه  کیفیت    دانش  بهبود  آن  دنبال  به  و 

های شخصیتی حسابرسان نیز باید مورد  ویژگی بلکه    ،داشتتوجه  ی و تخصصی  فن  لیبه مسا  یدنه تنها با  حسابرسی،

تواند در تعیین و تبیین عملکرد  های فردی است که میها و ویژگی هوش راهبردی یکی از مولفه   .بررسی قرار گیرد
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یمات حتی تصمیمات ساده و ابتدایی نیز  حسابرسان و حتی مدیران از اهمیت بالایی برخوردار باشد، چرا که تصم

 به شدت تحت تاثیر انواع هوش )هوش راهبردی، هوش هیجانی و ...( هستند.

که هوش راهبردی حسابرس تاثیر مثبت و    دیپژوهش مشخص گردهای  یهفرض  یآزمون آمار   جیبراساس نتا

معنی آماری  لحاظ  به  تاثیر  این  که  دارد  حسابرسی  کیفیت  بر  ممستقیمی  آزمون  یدار  نتایج  همچنین،  باشد. 

انداز، تفکر سیستمی، مشارکت  های پژوهش مشخص نمود که در بین ابعاد مختلف هوش راهبردی ابعاد چشمفرضیه

ی  نگرنده یآداری بر کیفیت حسابرسی دارند. با این حال، تاثیر بعد  و انگیزش هوش راهبردی تاثیر مستقیم و معنی

توان بیان نمود که هر چه هوش راهبردی و  ی تایید نشده است. بنابراین، می هوش استراژیک بر کیفیت حسابرس 

انگیزش آن در بین حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت حسابرسی نیز  ابعاد چشم انداز، تفکر سیستمی، مشارکت و 

  ی به ارتقابهتر باشد، منجر  یابعاد هوش راهبرد میهر چه سطح کاربرد مفاهبهبود خواهد یافت. به عبارتی دیگر، 

تواند ادبیات مربوط به عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی . نتایج این مطالعه میشود یارائه شده م  حسابرسی  تیفیک

گیری از نتایج این مطالعه، اعتماد عمومی جامعه بر سیستم حسابرسی و حسابداری را  را گسترش دهد و با بهره 

اساس، می  بر همین  داد.  باارتقا  بکارگهای حسابداری و حسابرسی  مان ساز  بیترغ  توان  ابعاد هوش    یر یجهت 

ارتقا  یآنها به فرهنگ شرکت  لیو تبد  راهبردی همچنین، به منظور بهبود    .حسابرسی کمک نمود  تیفیک  یبه 

می  حسابرسی،  تثب  ی برا   بایستکیفیت  و  ب  تیتوسعه  در  راهبردی  هوش  حسابرسی  نیابعاد    جهت   مدیران 

توجه  افزون بر این،  .کمک نمود کیبه اهداف استراتژ یابیو دست کیاستراتژ ماتیو اتخاذ تصم ی بهترریگمیتصم

نیز  ابعادبه   ی  رایز  ،است   یضرور   تفکر سیستمی  جنبه  یکتفکر سیستمی  و  فرصت   ییشناسا  اساسی  یهااز  ها 

انگعلاوه بر این، توجه    .در نهایت بهبود کیفیت خدمات است  آنها واز    نهیبه  یبرداربهره   جهت  دهایتهد   زه ی به 

از اهمیت بالایی برخوردار    زدیبرانگحسابرسی  بهبود خدمات    یتواند آنها را برا یکه م  یعوامل  یکارکنان و تمام

از    یکیانداز به  چشم  لیو تبد  کیانداز استراتژچشم   یکارکنان به اجرا  قیتشوتوان از طریق  همچنین، می  .است

در نهایت، سایر    .به بهبود کیفیت خدمات حسابرسی کمک کرد  کارکنان  نی ط در بشور و نشا   جادیا  یموتورها

نیز ممکن است عملکرد فردی حسابرس و به دنبال آن کیفیت حسابرسی را    فرد  یتیو شخص  یشناختهای  ویژگی

 . های آتی این موضوع را مورد ارزیابی قرار دهندرود پژوهش تحت تاثیر قرار دهد، از این رو انتظار می
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Abstract 
Extensive studies have investigated the identification of factors affecting audit quality, both at the 

professional and organizational level and at the level of individual characteristics. However, strategic 

intelligence as an essential component in people's decisions has not, yet been considered. Therefore, 

this research was conducted with the aim of identifying the role of strategic intelligence and its 

dimensions (including foresight, vision formulation, systemic thinking, participation and motivation) 

in promoting and improving audit quality. To gather data, a questionnairewas distributed among 

partners, managers and employed certified public accountants in audit institutions. The results of using 

structural equation modeling show that strategic intelligence and the dimensions of vision formulation, 

systemic thinking, participation and motivation have a direct and significant effect on audit quality. 

Therefore, the more strategic intelligence and perspective dimensions, systemic thinking, participation 

and motivation among auditors, the better audit quality. In other words, The better the level of strategic 

intelligence dimensions, it will lead to the improvement of audit quality. 
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